
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ฐานะส่วนราชการ
ให้บริการด้านการศึกษาแก่ประชาชน มีเจตจ านงที่มุ่งมั่นขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความปลอดจากการทุจริตในการด าเนินงาน และ
การสื่อสารภายในหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยจึงก าหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑.  ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม  
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและค่านิยมร่วมกัน   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบ  

๒. ก าหนดให้ข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
ในกระบวนงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทางการด า เนินงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  

๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดง  ความคิดเห็น 
และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะน าความคิดเห็นที่ดีมาปรับปรุง และพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดตั้งช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์ด าเนินการ เรื่องร้องทุกข์ 
ของมหาวิทยาลัย 

 ๔. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
ฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

๕. ด าเนินการเสนอวาระเพ่ือทราบต่อสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการด าเนินการทางวินัย  
กับบุคลากร เพ่ือลดการให้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณาทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 


