
การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เข้าสู่ระยะทีส่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานฯยื่นขอต่อสัญญาจ้าง 

งานบริหารงานบุคคล 
 

เอกสารครบ 

ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการ 

เอกสารไม่ครบ 

แจ้งพนักงานฯ  
ให้ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 

หนังสือ , ต ารา , บทความ 
เอกสารประกอบการสอน 

คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสาร 

คณะกรรมการสอบทานผลงาน 
ทางวิชาการที่เป็นงานวิจยั 

ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ของคณาจารและบุลากร 

คณะกรรมการประเมิน 
ต่อสัญญาจ้าง 

ที่ประชุมอธิการบด ี
และรองอธิการบด ี

ต่อสัญญา ไม่ต่อสัญญา 

-แจ้งเจ้าตัว 
-แจ้งคณะ 
-หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-แจ้งเจ้าตัว 
-แจ้งคณะ 
-หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-ผลสอบภาษาอังกฤษ 
-ผลสอบกฎหมาย 
-ผลประเมินการปฏบิัติงาน 
-ผลงานทางวิชาการ 
 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 

ท าสัญญาจ้าง 


