
 
 
 
 
 
 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการติดตามฯ 

 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อธิการบดี และของคณบดี ประกอบด้วยกระบวนการ 7 ขั้นตอน ตาม
แผนภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 

 1.  คณะกรรมการติดตามฯ ประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายของการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน และหัวข้อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 30 กันยายน พ.ศ. 2558) ในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2557 

 2.  คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าสรุปข้อหารือหัวข้อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  พร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ในวันที่ 4 
มิถุนายน 2558 

 3.  คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าแนวทางการติดตามฯ และประชุมชี้แจง ผู้บริหาร และ
หน่วยงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูล วันที่ 11 มิถุนายน 2558 

 4.  คณะผู้บริหาร และหน่วยงาน จัดส่งข้อมูล ให้คณะกรรมการติดตามฯ ภายในเวลาที่
คณะกรรมการติดตามฯ ก าหนด คือ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558  

 5.  คณะกรรมการติดตามฯ เยี่ยม ติดตาม รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง และด าเนินการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งยกร่างรายงานผลการประเมิน ในวันที่ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 
 6.  คณะกรรมการติดตามฯ ตรวจสอบแก้ไขร่างรายงานผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงรายงาน
ให้มีความสมบูรณ์และความถูกต้องมากท่ีสุด ในวันที่ 25 ธันวาคม 2558  

 7.  คณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานขั้นสุดท้าย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย ในวันที่  7 
มกราคม 2559  
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แผนภาพที่ 1 กระบวนการและข้ันตอนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
 

การก าหนดแผน เป้าหมาย และหัวข้อประเมิน 
 1.  ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินเป็นรายได้หลัก การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานจึงใช้ปีงบประมาณเป็นปีการประเมินผลงาน โดยท าการประเมิน
และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย และสรุปผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ แต่ในระหว่างปีงบประมาณจะ
ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินโครงการ  โดยคณะกรรมการฯ ท าการ
รวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รายงานการด าเนินงานตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี 
และคณบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และจัดท ารายงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ก าหนดขอบเขตไว้ 3 ด้าน คือ 

  1.1  การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามการด าเนินงานตามมติ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี และ คณบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะ ตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย และข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

 ในการติดตามและประเมินผลงาน จะเน้นพิจารณาความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักท่ีระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจะพิจารณาเชื่อมโยงกับการประเมินด้าน

คณะกรรมการฯ
ก าหนดแผน 

เป้าหมาย หัวข้อ
ประเมิน

ขั้นที่ 1   
วันที่ 27 มี.ค. 58

เสนอแนวทางการ
ติดตามฯ สภา ม. 

เพื่อให้ความ
เห็นชอบ

ขั้นที่ 2 
วันที่ 4 มิ.ย.58

จัดท าแนวทางการ
ติดตามฯ  และ

ช้ีแจงต่อผู้บริหาร
และหน่วยงาน
จัดเตรียมข้อมูล

ขั้นที่ 3 
วันที่ 11 มิ.ย. 58

ผู้บริหาร และ
หน่วยงาน

ส่งข้อมูล

ขั้นที่ 4 
วันที่ 15 ต.ค. 58

คณะกรรมการฯ 
ตรวจเยี่ยม  รับฟัง

ความเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง  และ
วิเคราะห์สังเคราห์

ข้อมูล และ            
ยกร่างรายงาน

ขั้นที่ 5 
วันที่  23 พ.ย. 58

ตรวจสอบแก้ไข
รายงานผลการ

ติดตามฯ
ขั้นที่ 6 

วันที่ 25 ธ.ค. 58

เสนอรายงานการ
ติดตามฯ ต่อสภา

มหาวิทยาลัย
ขั้นที่ 7 
วันที่ 7 ม.ค. 59
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การพัฒนาองค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมข้อมูลและการด าเนินงานของตัวชี้วัดหลักตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามฯ ศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 1.3  การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ 9 ด้านดังนี้ 
  1)  ด้านการเรียนการสอน 
  2)  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
  3)  ด้านการบริการวิชาการ 
  4)  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5)  ด้านการบริหารจัดการ 
  6)  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7)  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  8)  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  9)  ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 2.  ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยจัดให้คณะกรรมการ 
  2.1  รายงานการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการติดตามฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.2  ข้อมูลการด าเนินงานการตรวจสอบภายในและการประเมินความเสี่ยง (Risk 
Management) ของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.3  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  2.4  ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.5  รายงานการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะตามตัวชี้วัด 
9 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และด้าน
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 3.  การเยี่ยมชมและรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  3.1  เยี่ยมชมหน่วยงานเพ่ือติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
  3.2  รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยผ่านการตอบ
แบบสอบถาม 
  3.3  สัมภาษณ์ผู้บริหาร ตัวแทนสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และตัวแทนจากสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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     กรอบเวลาการประเมิน  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัย อธิการบดีและคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

27 มี.ค. 58 
 

 
คณะกรรมการตดิตามฯ ก าหนดแผน เป้าหมาย หัวข้อประเมิน 

 

    

4 มิ.ย. 58 
 

 คณะกรรมการจัดท าแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน   
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

    

11 มิ.ย. 58 
 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับผู้บรหิาร   
และหน่วยงานเพื่อพิจารณากรอบการประเมินและการจัดเก็บข้อมลู 

 

    

15 ต.ค. 58 
 

 
ผู้บริหารและหน่วยงาน จัดเตรยีมข้อมูลเสนอฝ่ายเลขานุการฯ 

 

    

5 ก.พ.  
7 พ.ค.  
และ  

6 ส.ค. 58 
 

 คณะกรรมการตดิตามฯ น าเสนอผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  

 
 

 
ตรวจเยีย่มหน่วยงานเพื่อรับฟังความก้าวหน้าของโครงการ/ขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

    

15 ต.ค. 58 
 

 
ฝ่ายเลขานุการจัดท าและส่งแบบสอบถาม 

 

    

2 พ.ย. 58  คณะกรรมการตดิตามฯ ประชุม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมลู 
 

 

    

16 พ.ย. 58  
ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท ารา่งรายงานการติดตามฯ 

 

    

23 พ.ย. 58 
 

 
คณะกรรมการตดิตาม ฯ รับฟังความเห็นและสมัภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง 

 

    

1 ธ.ค. 58  
ฝ่ายเลขานุการฯ ยกร่างรายงานการติดตามฯ ประจ าปีงบ พ.ศ. 2558 

 

    

25 ธ.ค. 58 
 

 
คณะกรรมการประชุมติดตามฯ ตรวจแก้รายงานการติดตามฯ                                  

 

    

7 ม.ค. 59 
 

 
ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน เสนอสภามหาวิทยาลยั 

 



              เกณฑ์การประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
                 ตามตัวชี้วัด 9 ด้าน และค่าถ่วงน้ าหนักการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ตัวชี้วัด 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการเรียนการสอน 
 1.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 7 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
 1.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
 1.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

4 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

2. ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
   2.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ 

4 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 

   2.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 

   2.3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
3. ด้านการบริการวิชาการ  
   3.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
   3.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมการประสาน ความ
ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรบริหารท้องถิ่น (อบท.) 

5 
≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   4.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
5. ด้านการบริหารจัดการ 
 5.1 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการใน 

ปีงบประมาณท่ีประเมิน 
5 

คะแนนตามผลส าเร็จของตัวบ่งชี้ 

 5.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 

5.3 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ หรือ กิจกรรรม ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   6.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ หรือ กิจกรรรม ตามแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   7.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการท่ี
ก าหนดตามแผนงานด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   7.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมในการน าแนวทาง 
สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารมหาวิทยาลัย 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

 8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานในการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรบริหาร
ท้องถิ่น และองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

  
5 
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ตัวชี้วัด 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
1 2 3 4 5 

9. ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
   9.1 แผนความเสี่ยง ประเมินตามแผนความเสี่ยง 4 พิจารณาผลการด าเนินงานจาก 

รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
   9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายตามแผน 4 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   9.3 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของแผนการรับนักศึกษา * 
         

2 ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

บรรลุ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

ค่าน้ าหนักรวมจากตัวชี้วัด 90      
ค่าน้ าหนักจากแบบสอบถาม 10      

ผลรวมคะแนน 100      

 *  หมายถึง  กรณีสาขาวิชาที่มสีภาวิชาชีพก ากับจ านวนนักศึกษา  คะแนนเต็ม 5  เมื่อได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมาย  
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                   เกณฑ์การประเมินผลงานคณะและคณบดี  
                   ตามตัวชี้วัด 9 ด้าน และค่าถ่วงน้ าหนักการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ตัวชี้วัด 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการเรียนการสอน 
 1.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 7 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
 1.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
 1.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

4 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

2. ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
   2.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

4 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 

   2.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 3 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
   2.3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
3. ด้านการบริการวิชาการ  
   3.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
   3.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมการประสาน  
ความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรบริหารท้องถิ่น (อบท.) 

5 
≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   4.1 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
5. ด้านการบริหารจัดการ 
 5.1 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการใน 

ปีงบประมาณท่ีประเมิน 
5 

คะแนนตามผลส าเร็จของตัวบ่งชี้ 

  5.2 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และอัตลักษณ์ของคณะ 

5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 

 5.3 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ตามค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ หรือ กิจกรรรม ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะ 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   6.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ หรือ กิจกรรรม ตามแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   7.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการท่ี
ก าหนดตามแผนงานด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   7.2 ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมในการน าแนวทางสืบ
สานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารคณะ 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

 8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานในการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรบริหาร
ท้องถิ่น และองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 
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ตัวชี้วัด 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
1 2 3 4 5 

9. ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
   9.1 แผนความเสี่ยง ประเมินตามแผนความเสี่ยง 4 พิจารณาผลการด าเนินงานจาก 

รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
   9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายตามแผน 4 ≤50.00 50.01-60.00 60.01-70.00 70.01-80.00 ≥80.01 

   9.3 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของแผนการรับนักศึกษา* 
 

2 ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

บรรลุ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

ค่าน้ าหนักรวมจากตัวชี้วัด 90      
ค่าน้ าหนักจากแบบสอบถาม 10      

ผลรวมคะแนน 100      

          *  หมายถึง  กรณีสาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพก ากับจ านวนนกัศึกษา  คะแนนเต็ม 5  เมื่อได้จ านวนนักศึกษาตามเป้าหมาย 

 


