
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปกีารศึกษา 2558 

ระดับมหาวทิยาลัย ระดบัคณะ วิทยาลัย และระดับส านกั สถาบัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ตามข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะกรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2557 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2558 

ตามข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 

หลักการส าคัญของการพัฒนาระบบคุณภาพ คือการทบทวน ประเมินและการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยการน าผลการประเมินคุณภาพและข้ อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและการให้บริการ  ส าหรับปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13-14 ตุลาคม 2558 มหาวิทยาลัยจึง

ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินการกิจกรรมและโครงการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ซึ่ง

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1.ควรปรับปรุงช่วงระยะเวลา

ใน ก ารคั ด เลื อ ก อ าจ า รย์ ป ร ะจ า

หลักสูตรให้เร็วขึ้นเพื่อหลักสูตรจะได้มี

อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ ท่ีก าหนดตลอดเวลาครบทุก

หลักสูตร 

     ด าเนินการปรับปรุงระบบสรรหา คัดเลือก

อาจารย์   โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้ เร่ง

ด าเนินการเปิดรับอาจารย์แล้วจ านวน 3 คร้ัง 

ภายใน 2 เดือน (ตุลาคม –พฤศจิกายน 2559) 

และจะด าเนินการเปิดรับให้มีจ านวนอาจารย์

ป ระจ าห ลั กสู ต รค รบตาม เกณ ฑ์ ท่ี ก าห นด

ตลอดเวลาครบทุกหลักสูตร 

 โครงการพัฒนาระบบ

การจัดการทรัพยากร

บุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

8,915,000 ต.ค.58 - ก.ย.

59 

ส านักงานอธิการบด ี

งานการเจ้าหนา้ที ่
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ควรมีการประเมินความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม/

โครงการให้ชัด เจน และควรมีการ

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัด

กิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรม โดยแสดง

ให้เห็นประสิทธิผลของการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 

     1) ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ

แผนและตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดกิจกรรม

ครบทุกกิจกรรม (รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ

กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2559) 

     2) ก ากับ ติดตามและด าเนินการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ ตัวช้ีวัด

ของการจัดกิจกรรม/โครงการทุกโครงการและ

รายงานผลต่อผู้บริหารหนว่ยงาน 

 

กิจกรรมทบทวนและ

จัดท าแผนปฏบัิตกิาร 

ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.2559 

50,000 ต.ค.58 - ก.ย.

59 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

3. ควรจัดท าความสัมพันธ์ระหว่าง

แผนด าเนินงานประจ าปีกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ให้ชัดเจนเพื่อจะได้สามารถ

ก าหนดกิ จกรรมให้ครอบคลุมกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมทบทวนและจัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

ของกองพัฒนานักศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และก าหนด

กิจกรรมให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย  

 

 

กิจกรรมทบทวนและ

จัดท าแผนปฏิ บัติการ 

ประจ า ปี งบประมาณ  

พ.ศ.2559 

50,000 ก.ค. -ก.ย.59 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การจัดท าแบบประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการในด้านตา่ง ๆ แก่

นักศึกษาควรจะมีข้อค าถามท่ีแยก

ประเด็นให้ชัดเจนในแต่ละดา้น  

 

 

 

 ด า เนินการป รับป รุงและจัดท าแบบ

ประเมินความพึงพอใจให้ครบทุกด้านพร้อมแยก

ประเด็นข้อค าถามให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี

ก าหนดไว้ในตัวบ่งชี้ ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

 1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนว

ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน

มหาวทิยาลัย 

 2) การให้ข้อมูลของหนว่ยงานท่ีให้บริการ

จัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ท้ังเต็ม

เวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพื่อการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

1) กิจกรรมแนะแนวและ

ให้ค าปรึกษา 

2) กิจกรรมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารพัฒนาความรู้

และประสบการณ์ศิษย์

เก่า  

55,000 ต.ค.58 - ก.ย.

59 

 

ต.ค.58 - ก.ย.

59 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณ

จ านวนมากแต่การยื่นขอทุนสนับสนุนยังมี

น้ อย เนื่ องจากขั้ นตอนการยื่ นขอและ

กระบวนการพิจารณาขอทุนวิจัยซับซ้อน 

ดั งนั้ นควรมี การทบทวนขั้ นตอนในการ

พิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัย การยื่นขอให้มี

ความสะดวกและคล่องตัว รวมท้ังการตรวจ

เล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ควรมีระบบการ

ชว่ยเหลือในขั้นตอนการจัดรูปแบบรายงานการ

วจิัยฉบับสมบูรณ์ 

     ด าเนินการทบทวนแผนและระบบขั้นตอนใน

การท างานโดยสอดคล้องกับแผนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิต  

 

กิ จ ก รรม จั ด ท า แ ผ น

ยุทธศาสตร์รวมท้ังมีการ

ป ระ เมิ น ผ ล โด ยผ่ า น

ระบบบริหารและติดตาม

งานวจิัย 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค.58-ก.ย.

59 

สถาบันวจิัยและ

พัฒนา 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งคลินิกวิจัย

เพื่อสนับสนุน แก้ปัญหา และให้ค าปรึกษาการ

ท าวิจัยของคณาจารย์ แต่การก าหนดบทบาท

หน้าท่ีและกิจกรรมยังไม่ชัดเจน ควรมีการ

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและเป้าหมายกิจกรรมใน

การด าเนินโครงการแต่ละปี โดยเชื่อมโยงกับ

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี  

     แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดหน้าท่ี ท่ี

ชัดเจนและจัดกิจกรรมคลินิกวิจัย โดยสอดคล้อง

กับแผนงานวิจัยบริการวิชาการ อนุรักษ์ ส่งเสริม 

พัฒนาศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

  

 

โครงการส่งเส ริมการ

ผลิ ตผล งานวิ ช าก าร

ส าหรับอาจารย์ 

กิจกรรมการให้บริการ

วชิาการดา้นการวจิัย 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค.58-ก.ย.

59 

สถาบันวจิัยและ

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. มหาวิ ทยาลั ยมี การสนั บสนุ น

งบประมาณการวิจัยท้ังจากงบรายได้และ

งบแผ่นดินอย่างเพียงพอ แต่ควรมีการ

สนับสนุนหรือแสวงหาทุนภายนอกจาก

แหล่งอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อเป็นการพัฒนาและ

สะท้อนศักยภาพการวิจัยของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคมและ

องค์กรภายนอก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะ แสวงหาความ

ร่วมมือและทุนวิจัยภายนอกเพิ่มเติมทุกหน่วยงาน 

โดยสอดคล้องกับโครงการแสวงหาความร่วมมือ

ด้านทุนสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ

หน่วยงาน/คณะต่างๆ (จัดหารายได้จากการวิจัย) 

ภายใต้แผนงานบริการวิชาการ โครงการท่ี 1 รับ

ทุนสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 

โครงการรับทุนสนับสนุน

จากองค์กรภายนอก 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค.58-ก.ย.

59 

สถาบันวจิัยและ

พัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยมี เค รือข่ายความ

ร่วมมือในโครงการพระราชด า ริกั บ

ต า ร ว จ ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น  แ ต่

กลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ได้แก่ ชุมชนชีน้ ารา้ย

ซึ่งมีความร่วมมือกับสถาบันอื่นยังไม่มี

การจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมืออย่าง

เป็นทางการ ดังนั้นการสร้างเครือข่าย

การให้บริการวิชาการ ควรมีการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกัน และก าหนดแผนการ

ด าเนินงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้การบริการวิชาการแก่ชุมชน

ควรมีกิจกรรมท่ีสามารถสร้างรายได้

ให้แก่มหาวิทยาลัยโดยการด าเนินการ

และบริหารจัดการโครงการบริการ

วิชาการ ซึ่งรับผิดชอบโดยส านักส่งเสริม

การเรียนรู้และบริการวิชาการ ท่ีเป็น

หนว่ยงานกลางของมหาวทิยาลัย 

     1) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน

บ ริการวิชาการกับ เค รือข่ ายจากหน่ วยงาน

ภายนอก และจัดโครงการบริการวิชาการร่วมกับ

เครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก (รายละเอียด

ตามแผนปฏิบัติการส านักส่งเสริมการเรียนรู้และ

บริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559) 

     2) จัดท าโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด

รายได้ คือ โครงการอบรมภาคทฤษฎีส าหรับผู้ขอ

ใบอนุญาตขับรถและขอตอ่ใบอนุญาตขับรถ 

1) โครงการเครอืขา่ย

ความร่วมมอื

ภายในประเทศเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

งานตามภารกิจ 

2) โครงการอบรม

ภาคทฤษฎีส าหรับผู้ขอ

ใบอนุญาตขับรถและขอ

ตอ่ใบอนุญาตขับรถ 

615,000 ต.ค.58-ก.ย.

59 

 

ส านักส่งเสริมการ

เรียนรู้และบริการ

วชิาการ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ความเชื่อมโยงต่อเนื่องในการท าแผน

กลยุทธ์สู่การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ยังไม่

ชัดเจนนักโดยเฉพาะการจัดระบบงบประมาณ

สู่การขับเคลื่อนกลยุทธ์/โครงการส าคัญท่ี

ด าเนินการต่อเนื่อง การเชื่อมโยงสู่แผนการ

ท างานด้านต่างๆ ท้ังแผนพัฒนานักศึกษา 

แผนส่งเสริมการบริการวชิาการ  

      จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนและ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ในการก าหนดแผนงาน/โครงการ/แนวทางการ

ด าเนินงานร่วมกันและจัดระบบงบประมาณสู่การ

ขับเคลื่อนกลยุทธ์และเชื่อมโยงสู่แผนการท างาน

ด้านต่างๆ  

โค รงก ารป ระชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนและ

จัดท าแผนปฏิ บัติการ

ประจ า ปี งบประมาณ    

พ .ศ .2 5 5 9  ร ะ ดั บ

มหาวทิยาลัย 

410,000 

 

 

ต.ค.58 - ก.ย.

59 

 

 

ส านักงานอธิการบด ี

กองนโยบายและ

แผน 

 

2. ปรับระบบการส่งเสริมสนับสนุน

พัฒนาบุคลากรให้เอื้ออ านวยต่อการ

ให้บริการท่ีดี การขับเคลื่อนงาน การ

ส ร้างผลงานวิจั ย /งานวิชาการของ

คณาจารย์ 

     1) ด าเนินการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อให้การพัฒนาบุคลากร

ด าเนนิการได้อย่างเป็นระบบและเพื่อให้การบริการ

เกิดความประทับใจและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลซึ่งจะส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนงาน

ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

    2) จัดเวที กระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

การแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างทักษะให้บุคลากร

สร้างนวัตกรรม แก้ไขปัญหาการ ท างาน 

1 )  กิ จ ก ร ร ม จั ด เว ที 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

การแก้ ไข ปัญ หาและ

เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ให้

บุคลากรสร้างนวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาการ ท างาน  

300,000 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.58 - ก.ย.

59 

ส านักงานอธิการบด ี

งานการเจ้าหนา้ที ่
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      3.ปรับปรุงและสนับสนุนการสร้างผลงาน

วิชาการ/งานวิจัยโดยการพัฒนาเนื้อหาและเชิญ

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เพื่อให้อาจารย์มี

ความลุ่มลึกในเชงิวชิาการ  

 

 

 

 

1) อบรมกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) อบรมเทคนิคการสอน

และการวัดผลประเมนิผล 

3) อบรมอาจารย์ใหม่มือ

อาชพี ปีการศกึษา 2558  

4) อบรมการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนและ

บทความเชงิวชิาการ 

5) อบรมการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสาร

ค าสอน 

6) อบรมค่ายปฏบัิติผลงาน

ทางวิชาการอาจารย์ใหม่

มื ออาชีพ ปี การศึ กษา 

2558 คร้ังท่ี 2 

7) อบรมอาจารยใ์หมม่อื

อาชพี 

30,000 

 

 

80,000 

 

380,000 

 

 

30,000 

 

 

80,000 

 

 

320,000 

 

 

 

380,000 

2 ธ.ค.58 

 

 

23-24 ธ.ค.58 

 

4-8 ม.ค.59 

 

 

10 ก.พ.59 

 

 

ม.ีค.-ส.ค.59 

 

 

ม.ีค.-ส.ค.59 

 

 

 

ม.ีค.-ส.ค.59 

ส านักส่งเสริม

วชิาการและงาน

ทะเบียน 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. คณาจารย์และบุคลากรมีความ

กังวลต่อความมั่นคงในการท างาน ซึ่ง

ส่ งผลต่ อ ขวัญ แล ะก าลั ง ใจ ในก าร

ปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังในระดับคณะ

และระดับมหาวิทยาลัย การต่อสัญญา

จ้ า งขอ ง บุ ค ล าก ร ท่ี ท า งานม า เป็ น

เวลานาน ท้ั งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ควรมีการทบทวนก าหนด

เกณฑ์และนโยบายในการพิจารณา

ประเมินและท าการประกาศให้เป็นท่ี

ทราบอยา่งชัดเจนท่ัวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

     1) ด าเนินการปรับปรุงระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ โดยทบทวน

นโยบายการก าหนดเกณฑ์การประเมินเพื่อต่อ

สัญญาจ้าง ในระยะตา่งๆ  

     2 ) ด า เนิ นก ารป ระชาสั มพั น ธ์ป ระก าศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง

ในระยะต่าง ๆ ให้เป็นท่ีทราบอย่างชัดเจนท่ัวกันใน

ชอ่งทางต่าง ๆ มากขึ้น  

 

โครงการพัฒนาระบบ

การจัดการทรัพยากร

บุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

2559 

ส านักงานอธิการบด ี

งานการเจ้าหนา้ที ่
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. หน่วยงานในระดับปฏิ บัติการ

หลายหนว่ยงานได้แก่หลักสูตร ได้รับการ

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ ล ด ล ง จ า ก

ปีงบประมาณท่ีผ่านมาท าให้เป็นอุปสรรค

ในการบริหารจัดการ ซึ่งหลักสูตรต่าง ๆ 

จะมีค่าใช้จ่ายประจ าขั้นต่ า (fixed cost) 

ดังนั้นควรมีการพิจารณางบประมาณใน

ส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายประจ าท่ีต้องจัดสรร

ให้ แ ก่ ห ลั ก สู ต ร เป็ นพื้ น ฐ าน เพื่ อ ให้

สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

ตามความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร

นอก เหนื อ จาก งบประมาณ ท่ี ใช้ ใน

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรในดา้นอื่นๆ   

 

 

 

 

     มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้

หลักสูตรส าหรับการจัดการเรียนการสอนให้กับ

นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยท่ี

ต้องการพัฒนาศักยภาพด้ าน     อื่ น  ๆ  เช่น 

งานวิจัยจากกองทุนวิจัย การพัฒนานักศึกษา 

กองทุนการพัฒนาบุคลากร กองทุนพัฒนา

บุคลากร ได้ตามพันธกิจที่ส าคัญจ าเป็น 

 

โค รงก ารป ระชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนและ

จัดท าแผนปฏิ บัติการ

ประจ า ปี งบประมาณ 

พ .ศ .2 5 5 9  ร ะ ดั บ

มหาวทิยาลัย 

410,000 

 

 

ต.ค.58 - ก.ย.

59 

 

 

ส านักงานอธิการบด ี

กองนโยบายและ

แผน 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. การน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หนว่ยสูก่ารวางแผนในการบริหารจัดการ

และวางแผนการจัดสรรงบประมาณยัง

ไม่ชัดเจนและก่อให้เกิดประสิทธิภาพของ

งานและขับเคลื่อนงานให้มคีวามโดดเด่น   

 

     1) น าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยไปใช้ใน

การวางแผนในการบริหารจัดการและวางแผนการ

จัดสรรงบประมาณประจ าปีโดยน าเสนอตอ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

     2) จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์

ตน้ทุนต่อหนว่ยให้แกค่ณะ หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กิ จ ก รรม ป ระชุ ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร เร่ื อ งก า ร

วเิคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ย 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปะงบประมาณ  

2559 

ส านักงานอธิการบด ี

งานการเงิน 

7. ควรมีการปรับบริบทการท างาน

ของหน่วยงานสนับสนุนให้ชัดเจนเพื่อ

สอดคล้องกับบริบทงานในปัจจุบันโดยท า

หน้าท่ีเป็นผู้ประสานและอ านวยความ

สะดวกให้แก่ฝ่ายปฏิบัติการ (คณะ) โดย

มีการศึกษาตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาต่างๆใน

ทุกระดับอย่างชัดเจนเพื่อให้ทราบถึง

แนวทางท่ีสามารถอ านวยความสะดวก

ให้แก่ฝ่ายปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องและ

ตรงประเด็น   

     1) ส านั กมาตรฐานและจัดการคุณ ภาพ

ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ประกัน

คุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

ต่างๆในทุกระดับอย่างชัดเจนเพื่อให้ทราบถึง

แนวทางท่ีสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ฝ่าย

ปฏบัิตกิารได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

     2) จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏิบัติเพื่อร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทาง หรือ วิธีปฏิบัติ

ในการด าเนินงานตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเครือข่าย

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายใน ระดับ

ผู้ปฏบัิติวไลยอลงกรณ ์ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

พ.ย.58-ม.ิย.

59 

ส านักมาตรฐานและ

จัดการคุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

8. ควรมีการจัดระบบการก าจัด

สารเคมี ในส่วนกลางเพื่ อลดปัญหา

ค่าใช้จ่ายในการก าจัดของเสียในการ

เรียนการสอนปฏิบัติการตามคณะต่างๆ 

และมหาวิทยาลัย 

     แตง่ตัง้คณะกรรมการดูแลการจัดการกากของ

เสี ย อั น ตรายและระบบค วามปลอดภั ย ใน

ห้องปฏบัิตกิารของศูนยว์ทิยาศาสตร์ 

ดูแลการจัดการกากของ

เสียอันตรายและระบบ

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น

ห้องปฏิบัติการของศูนย์

วทิยาศาสตร์ 

300,000 ต.ค.58-ม.ิย.

59 

ศูนยว์ทิยาศาสตร์ 

9 . มหาวิทยาลั ยควรน าผลการ

ประเมินระดับหลักสูตรและคณะเสนอให้

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลังจากท่ี

ตรวจประเมินเสร็จเรียบร้อย เพื่อให้ทัน

ก่ อ น ก า รป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ร ะ ดั บ

มหาวทิยาลัย 

     ปรับปรุงแผนด าเนินงานประกันคุณภาพฯ โดย

ก าหนดในปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2558 ดังนี้ 

 (1) น าผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันท่ี 8 กันยายน 

2559  

 (2) น าผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน เสนอต่อสภา

มหาวทิยาลัย ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 

 

 

กิจกรรมปรับปรุงแผน

ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

พ.ย.58 ส านักมาตรฐานและ

จัดการคุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2557 

แนวทางการพัฒนา ปรบัปรุง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

10. ช่วงเวลาในการติดตามผลการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพช่วงแรก รอบ 

9 เดือน เป็นระยะเวลาท่ีนานเกิน และ

รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบในเดือน

พฤษภาคม ซึ่ งเหลือเวลาอีกเพียง 2 

เดอืนก็จะจบปีการศึกษา ดังนั้นจึงอาจจะ

ปรับปรุงการด าเนินงานในช่วงเวลาท่ี

เหลอืไม่ทัน 

      ปรับปรุงแผนการติดตามการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย ติดตาม

จ านวน 3 คร้ัง/ปี รอบ 6  เดือน 9 เดือน และรอบ 

12 เดอืน  

กิจกรรมปรับปรุงแผน

ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี

การศึกษา 2558 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

พ.ย.58 ส านักมาตรฐานและ

จัดการคุณภาพ 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับคณะ วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 
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1. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องคป์ระกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

1.ควรมกีารปรับการเขียนรายงานผล 

2.ด าเนินงานโดยแสดงให้เห็นว่าการ

ปรับปรุงการด าเนินงานส่งผลให้การ

ประเมินสูงขึน้อยา่งไร 

1.อบรมวิธีการเขียนรายงานผลการ

ประเมินตนเอง 

2.จัดระบบการประชุม 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

อ.ดร.นพรัตน์  

ไวโรจนะ 

น.ส.ณัฐนิชา 

กสิกรณ ์

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

ควรเพิ่มหลักฐานค าสั่งแตง่ตัง้

คณะกรรมการพิจารณางานวจิยัหรือ

งานสร้างสรรค์ 

ปรับปรุงการเขียนรายงาน การประเมิน

ตนเองและจัดอบรมให้ความรู้แกดู่แล

ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพระดับคณะ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

ผศ.ดร.ศศมล  ผาสุข 

น.ส.งามเนตร  

ระพันธ์ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค ์

ควรเพิ่มหลักฐานค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการพิจารณา 

ปรับปรุงการเขียนรายงาน การประเมิน

ตนเองและจัดอบรมให้ความรู้แกดู่แล

ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพระดับคณะ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

ผศ.ดร.ศศมล  ผาสุข 

น.ส.งามเนตร ระพันธ์ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พั น ธ กิ จ ก ลุ่ ม ส ถ า บั น  แ ล ะ

เอกลักษณ์ของคณะ 

ควรมกีารวเิคราะห์ต้นทุนท้ังทางตรง

และทางอ้อมเพื่อให้เป็นขอ้มูล

ประกอบการตัดสนิใจของผู้บริหาร 

เชน่ ตน้ทุนของสาขาที่ตอ้งการ

บริการให้กับเด็กนอก 

วเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยรวมอยู่ในแผน

กลยุทธ์ของคณะ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

ผศ.ดร.              

ปัณณ์รภัส  

ถกลภักด ี

นางวารุณี จันทพึ่ง 
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2. คณะครุศาสตร ์
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คณะครุศาสตร์ เปิดสอนท้ังหมดจ านวน 14 

หลักสูตร และได้ประเมนิคุณภาพการศกึษา

ภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด 

1.โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อความเป็นเลิศ 

2.โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อสร้างทักษะส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21 

3.เสริมสร้าง พัฒนา คุณธรรม ความรู้ 

ทักษะวชิาชีพให้แกน่ักศกึษา 

55,000  ต.ค.58-ก.ย.59 คณะครุศาสตร์ 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

ในรอบปีการศกึษา 2557 คณะครุศาสตร์ มี

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน 

56.50 คน มีคณาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จ านวน 23 คน เมื่อค านวณ

ตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์

ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อย

ละ 40.71 คะแนนท่ีได้เท่ากับ 5 คะแนน 

     ต้องสนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิ

ปริญญาเอกมากขึ้น ต้องมองไปท่ีหลักสูตร 

ควรมกีารกระจายไปทุกหลักสูตร 

1.พัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรมอื

อาชีพสู่ประชาคมอาเซียน 

115,000  ต.ค.58-ก.ย.59 คณะครุศาสตร์ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

 

1.ควรมงีบประมาณสนับสนุนต าแหนง่ทาง

วชิาการ 

2.ควรมนีโยบายก าหนดช่วงระยะเวลาให้ท า

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

1.ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทาง

วชิาการ 

 

25,000 ต.ค.58-ก.ย.59 คณะครุศาสตร์ 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศกึษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ า 

ในรอบปีการศกึษา 2557 คณะครุศาสตร์ มี

จ านวนนักศึกษา ท้ังหมด 2,522 คน จ านวน

อาจารย์ประจ าท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิาน

จรงิและลาศกึษาตอ่) จ านวน 56.50 คน  

     นักศึกษาอาจมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบ

สัดส่วนกับอาจารย์ อาจเกิดจากนักศึกษา

ไปลงวิชาศึกษาท่ัวไป จึงไม่สามารถน ามา

ค านวณได้ ซึ่งไม่คุม้กับจุดคุ้มทุน 

- ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

- 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

ควรปรับแผนเป็นสรุปผลรวมแต่ละโครงการ 

 

1.จัดท าผลสรุปการด าเนนิโครงการทุก

โครงการในภาพรวม 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

งานกิจการ

นักศกึษา 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

ควรปรับโครงการให้น้อยลง เน้นหลักสูตร

ไปจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับแผนจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี 2557-2558 

1.ปรับโครงการพัฒนานักศึกษาของ

คณะในปีการศึกษา 2558 ให้น้อยลง 

2.ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการโดย

เน้นให้หลักสูตรจัดท าโครงการให้

สอดคล้องกับแผนจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษา ปกีารศึกษา 2558 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

ผศ.พนิดา 

ชาตยาภา 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

1.ควรมทุีนสนับสนุนการวจิัยให้มากขึ้น 

2.สร้างนักวจิัยรุ่นใหม่ 

3.มรีางวัล เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

1.โครงการระดมสมองเพื่อพัฒนาระบบ

และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

2.มีรางวัลเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้กั บอาจารย์ ท่ี มี ผลงานไปตีพิ มพ์

เผยแพร่ 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ก.ย.59 ผศ.ดร.กันต์

ฤทัย คลังพหล 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค ์

ควรสนับสนุนให้ทุนวจิัยแก่อาจารย์ใหม่ 

ส่วนใหญ่เป็นนักวิจัยคนเดิม 

1.มหาวทิยาลัยส่งเสริมให้แต่ละคณะ

ท าผลงานวจิัย โดยมีทุนสนับสนุนท้ัง

ภายในและภายนอก 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ก.ย.59 ผศ.ดร.กันต์

ฤทัย คลังพหล 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

1.ควรน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ 

2.ควรมผีลงานของอาจารย์โดยตรง ส่วน

ใหญ่ท ารว่มกับนักศกึษา 

1.โครงการน าเสนอผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ภายใน

คณะ) อาจจะมีค่าตอบแทนให้คร้ังละ 

1,000 เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์อยากท า

วิจัย และแลกเปลี่ยนอาจจะเอาไป

เชื่อมกับ KM 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ก.ย.59 ผศ.ดร.กันต์

ฤทัย คลังพหล 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

ควรเขียนรูปแบบการน าเสนอให้ชัดเจนตาม

ตัวบ่งชี้ ควรมีการน าผลจากการประเมิน

โครงการเข้าไปมีส่วนร่วมกับทุกสาขาและ

ทุกคณะให้มากกวา่นี ้รวมถึงใชเ้ป็นหลักฐาน

ข้อมูลในการพัฒนาตามความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

ในส่วนของหลักสูตร คณะ และศูนย์

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 2557 ท้ังแบบให้

เหลา่และเก็บค่าใชจ้่าย 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

- 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

ควรแยกคณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒ นธรรมออกจากคณ ะก รรมก าร

ด าเนนิงานกิจการนักศกึษา 

1.จัดท าค าสั่งคณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมแยกออกจาก

คณะกรรมการด าเนินงานกิจการ

นักศกึษา 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ก.ย.59 ผศ.พนิดา 

ชาตยาภา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

1.ปรับเพิ่มจุดเน้นในการท า KM ให้ เป็น

ประเด็นท่ีเป็นปัญหาและความต้องการของ

บุคลากร และคณะ ท้ังในส่วนของการผลิต

บัณฑิตและการวจิัย 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ สนใจ เข้าร่วมการ

จัดการความรู้ให้มากขึน้ 

จัดกจิกรรม : การจัดการเรียนรู้ KM 

แนวทางในการพัฒนา : 

1.จัดการเรียนรู้ KM เพิ่มจุดเนน้ในเร่ือง

ของประเด็นปัญหาความต้องการของ

บุคลากรท้ัง 2 ส่วน ได้แก่ ด้านผลิต

บัณฑิตและด้านการวจิัย 

4,000 เม.ย.59-ม.ิย.59 งานบริหาร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลายๆ

ลักษณะ ท้ังกลุ่มย่อย กลุ่ม ใหญ่  กลุ่ ม

ประเด็น ฯลฯ 

4.ขาดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การน ามาปรับใชสู้่การปฏบัิตจิรงิ 

5.ควรมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนการ

แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้

ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ ตรง (Tacit 

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และ

เผยแพ ร่ไปสู่ บุคลากรกลุ่ม เป้าหมายท่ี

ก าหนด 

 

2.มีการเผยแพ ร่น าเสนอผ่านทาง

เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์เชิญชวนให้

ผู้สนใจเขา้มีสว่นร่วม 

3 .จั ด ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ท่ี

หลากหลายกระจายลงไปทุกกลุ่ม 

กลุ่มย่อย จนได้กลุ่มใหญ่ รวมถึงกลุ่ม

ประเด็น เป็นต้น  

4.จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้

ชัด เจนและเสริมองค์ความรู้ใหม่ ท่ี

เหมาะสมกับการใช้งานในบริบทการ

ปฏบัิตงิานจรงิ 

5.จัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ประเด็นความรู้ ทักษะต่างๆ มาพัฒนา

ปรับปรุงเพื่อค้นหาทางแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีเผยแพร่สู่บุคลากร กลุ่มเป้าหมาย 

ใช้ เป็ น แน วท างปฏิ บั ติ ได้ อ ย่ า งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ คณ ะค รุศาสต ร์ได้ก าหนดวิ ธีการ ไมใ่ช้  ต.ค.58-ก.ย.59 อ.ดร.ชาญชัย 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประกันคุณภาพหลักสูตร ด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

นั้น เพื่อให้เป็นระบบและกลไกครอบคลุม

ทุกองค์ประกอบนั้น ด าเนินการโดยการ

จัดท าฟอร์มการรายงานผลการจัดสรร

ทรัพยากรให้แต่ละหลักสูตรเป็นแนวทาง

เดียวกัน 

 

 

รายงานผลการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ

สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร

ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

งบประมาณ วงศ์สริสวัสดิ์ 
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3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

- -เนื่องจากคณะมีหลักสูตรท่ีไม่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจ านวน 3 

หลักสูตร คณะจึงมแีนวทางการสรรหา

อัตราก าลัง ท้ังนี้ ได้ประสานกับทาง

มหาวทิยาลัยเพื่อด าเนนิการต่อไป 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

-อ.พชิญาณี  

เชงิคีรี ไชยยะ 

-อ.พัชรินทร์  

สินธ์ิพงษ์ 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

1. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นโดยมีการ

ให้ข้อมูลแหล่งศึกษาท้ังในประเทศ

และตา่งประเทศในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี

การติดตามความก้าวหน้าอาจารย์ท่ี

ศกึษาตอ่อยา่งต่อเนื่อง 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี

แผนพัฒนาบุคลากรให้ศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอก 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

-อ.พชิญาณ ี 

เชงิคีรี ไชยยะ 

-อ.พัชรินทร์  

สินธ์ิพงษ์ 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

2. สนับสนุนอาจารย์ขอต าแหน่ง

วชิาการ เช่น จัดโครงการพี่เลี้ยงจาก

อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งวิชาการในสาขา

ท่ีเกี่ยวข้อง 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม

เพื่ อพัฒ นาผลงานทางวิชาการใน

โอกาสตา่งๆ 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

-อ.พชิญาณี  

เชงิคีรี ไชยยะ 

-อ.พัชรินทร์  

สินธ์ิพงษ์ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

- 

 

 

 

 

-โครงการปัจฉิมนิเทศ(โครงการเตรียม

ความพร้อมก่อนการท างาน) 

-โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ 

-โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก

ปราบการณว์ชิาชีพ 

50,000 

 

150,000 

20,000 

 

เม.ย.59-ม.ิย.59 

 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

อ.มนฤด ีช่วงฉ่ า 

อ.วรนุช  

สิปิยารักษ์ 

อ.รุ่งอรุณ วณิชธ

นะชากร 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

- คณะจะด าเนินกิจกรรม ท่ีส่ งเส ริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ และกิจกรรมให้

ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

แก่นักศึกษา ดังนี้ 

- โครงการสานสัมพันธ์มนุษยศาสตร์

(สัปดาห์วันเจ้าฟ้า) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 

- โครงการ HUSO สร้างนักศึกษาสาน 

ความผลิบาน PDSA 

-โครงการตามรอยเบือ้งยุคลบาท 

-โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ี

สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของบัณฑิตและทักษะการเรียนรู้ใน

 

 

 

 

 

 

95,000 

 

210,000 

50,000 

 

30,000 

65,000 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ม.ค.59-มี.ค.59 

 

 ต.ค.58-ม.ิย.59 

เม.ย.59-ม.ิย.59 

 
 

เม.ย.59-ม.ิย.59 

 ต.ค.58-ม.ิย.59 

 

 

อ.มนฤด ีช่วงฉ่ า 

อ.วรนุช  

สิปิยารักษ์ 

อ.วชิราภรณ์ผดุง

ศลิป์ 

อ.นัฏภรณ์ 

พูลภักดี 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ศตวรรษท่ี 21 

-โค ร งก าร เส ริม ส ร้ า งภ าว ะผู้ น า

นักศกึษาตน้แบบ 

-โครงการนอกร้ัว HUSO รวมตัวสร้าง

เสริมประสบการณ์ 

-โครงการพัฒนาอัตลักษณน์ักศกึษา 

 

100,000 

 

100,000 

 

221,400 

 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

 

 ต.ค.58-ม.ิย.59 

 
 ต.ค.58-ม.ิย.59 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค ์

1. สนับสนุนให้อาจารย์ทุกหลักสูตร

เสนอของบประมาณท าวิจัยให้มาก

ขึน้ 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

วจิัยเพื่อเป็นขอ้มูลให้แก่คณาจารย์ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

อ.วรนุช  

สิปิยารักษ ์

อ.พรศริิ  

นาควัชระ 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

2.ควรสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่

ผลงานวจิัยในต่างประเทศมากขึ้น 

 

-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สนับสนุนประชาสัมพันธ์และอ านวย

ความสะดวกให้แก่คณาจารย์ในการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

- 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

1. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์

จากการท าโครงการบริการวิชาการ 

เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา

ชุมชนหรือสังคม 

-คณะกรรมการบริการวิชาการของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้

จัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม

และการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

อ.มนฤดี ช่วงฉ่ า 

อ.ธรรมรส เปานิล 

อ.เดือนฉายผู้ชนะ 

ภู่ประเสรฐิ 

อ.วรลักษณ ์วีระยุทธ 

อ.ดรุณศักดิ์ 

ตติยะลาภะ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 -โครงการไหวค้รู 

 

-โครงการสานสัมพันธ์มนุษยศาสตร์

(ควันหลงสงกรานต)์ 

 

-โครงการแห่เทียนพรรษา 

70,000 

 

100,000 

 

 

30,000 

 ต.ค.58-ธ.ค.58 

 
เม.ย.59-ม.ิย.59 

 

 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

 

อ.ธีระญา 

ปราบปราม 

อ.วรนาฏ อนิ

ถารต 

 

อ.วเิชยีร 

ธนลาภประเสริฐ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

1. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ควรมกีาร

วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม เพี ย ง พ อ ข อ ง

งบประมาณเพื่อการด าเนินการตาม

กลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์

ของคณะ 

 

2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ยในแต่

ละหลักสูตร คณะ สามารถปรับ

จ านวนงบประมาณให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์จริงเพื่อไม่ให้ค่าใช้จ่ายใน

การผลิตบัณฑิตสูงเกินกว่าความเป็น

จ ริง  ก ารปันส่ วนค่ า ใช้ จ่ ายจาก

ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ค ว ร มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล และคณะควรค านวณ

ค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร เพื่ อ

น ามาปันสว่นให้ถูกต้อง 

3. แผนบริหารความเสี่ยง นอกจาก

ความ เสี่ ย งเร่ืองอัตราก าลั งของ

อาจารย์แล้ว ควรมีการทบทวน เพื่อ

-คณะมีการวเิคราะห์งบประมาณวา่

เพยีงพอต่อการด าเนนิงานตามกลยุทธ์

หรือไม ่และปรับกระบวนการท างานให้

สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

 

- คณะได้ด าเนินการ การวิเคราะห์

ตน้ทุนต่อหนว่ยงานในแตล่ะหลกัสูตร

ตามความเป็นจริงในปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้

มรการทบทวนและวิเคราะห์หาความ

เสี่ยงท่ีแท้จริงอยา่งรอบด้าน 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 ต.ค.58-ธ.ค.58 

 

 

 

 

 

เม.ย.59-ม.ิย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค.58-ธ.ค.58 

 

 

อ.ปิยะ สงวนสิน 

อ.พชิญาณี 

เชงิคีรี ไชยยะ 

อ.ธนาวุฒ ิ 

วงศ์อนันต ์

 

อ.วรรณลดา 

กันตโ์ฉม 

อ.นริศรา 

จรยิะพันธ์ุ 

อ.ดรุณศักดิ์ 

ตติยะลาภะ 

อ.จุเลยีบ 

ชูเสอืหงึ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะห์หาความเสี่ยงท่ีแท้จริง โดย

พิจารณาบริบทของสังคมภายนอก

และแนวโน้มการศึกษา หรือการผลิต

บัณฑิตให้สามารถประกอบอาชีพ

หรือมทัีกษะในศตวรรษท่ี 21 

 

4. แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ควรมีการก าหนด

ตั ว ชี้ วั ด ข อ งแ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  โด ย

พจิารณาจากวิสัยทัศน์ของคณะ  

5. การบริหารงานด้วยหลักธรรมา    

ภิ บ าล  ค วรแสดงหลั ก ฐานจาก

รายงานการประชุมกรรมการบริหาร

คณะ 

 

6. ควรมีการจัดท าแผนบริหารและ

แผนพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน ให้แยกจากกัน และรายงาน

ความกา้วหน้าผ่านกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์โดย

พจิารณาจากวิสัยทัศน์ของคณะ 

 

 

-คณ ะได้ จัดวาระการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารตามประเด็น

ดังกล่าว 

 

 

-คณะได้ด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค.58-ธ.ค.58 

 

 
 

 ต.ค.58-ก.ย.59 

 

 

 

 
 ต.ค.58-ธ.ค.58 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

7. การเขียนผลการด าเนินงาน การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร ควรมีการ

แสดงให้เห็น การก ากับติดตามให้

ชัดเจน โดยผ่านกรรมการบริหาร

คณะ ในการประชุมกรรมการบริหาร

คณะมีเร่ืองท่ีต้องก ากับติดตามหลาย

เร่ื อ ง  เช่ น  ก ารด า เนิ น งานต าม

แผนการประกันคุณภาพ แผนพัฒนา

บุคลากร แผนบริหารความเสี่ยงฯ 

และตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีรอบของการ

ก ากับไม่ เท่ากัน ผู้ รับผิดชอบต้อง

ติดตาม ก ากับ ให้ทันกับเหตุการณ์ 

การเสนอผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพควรเป็นวาระเพื่อพิจารณา 

เพราะจะได้น าความคิดเห็นของ

กรรมการบริหารคณะมาปรับปรุงผล

การด าเนนิงาน 

-คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า  เพื่ อ ร่ วม กั น

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

และคณะได้จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ

เข้ า ใจ ก ารด า เนิ น ง านดั งก ล่ า วนี้

สอดคล้อง และได้ประสิทธิภาพผล

เพิ่มขึ้น 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ม.ิย.59 

 
อ.พชิญาณี 

เชงิคีรี ไชยยะ 

อ.มนฤด ีช่วงฉ่ า 

อ.พัชรินทร์สนิธ์ิ

พงษ์ 

อ.จุเลยีบ 

ชูเสอืหงึ 
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4. คณะวิทยาการจัดการ 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

ควรมีการประเมินแบบสองทาง            

(Two-way) โดยมอบให้รองคณบดี

ฝ่ายกจิการนักศกึษาเป็นผู้รับผิดชอบ 

คณ ะจัดท าแบบประเมิ นด้ านการ

สื่ อ ส ารข้ อ มู ล ระห ว่ า งคณ ะแล ะ

นักศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุงระบบ

ในการสื่อสาร โดยมอบรองคณบดีฝ่าย

กิจการนักศกึษาเป็นผู้ด าเนนิการ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

อ.ศริิพร จิระ

ชัยประสิทธิ 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

ให้ทางหลักสูตรวิเคราะห์ถึงกิจกรรมท่ี

จั ด ด้ า น ค ว า ม รู้ ต า ม เก ณ ฑ์  TQF               

และแยกกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษาให้

ชัดเจน ว่าจะเป็นกิจกรรมท่ีเสริมทักษะ

ในรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่ อพัฒนา

นักศึกษา 

คณะให้สาขาวิชาเป็นผู้จัดกิจกรรมท่ี

เสริมทักษะในรายวิชาตามเกณฑ์ TQF 

จ านวน 44 โครงการ ส่วนกิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักศึกษา คณะเป็นผู้จัดจ านวน 

12 โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา

ของคณะ 

325,200          

(12 โครงการ) 

ปีการศึกษา 

2558 

อ.ศริิพร จิระ

ชัยประสิทธิ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

1.ควรเพิ่มจ านวนโครงการบริการ

วชิาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

 

 

 

- คณะได้มีการจัดโครงการบริการ

วิชาการท่ีก่อให้ เกิดรายได้จ าวน 1 

โครงการ ได้แก่  โครงการสัมมนา

พัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพบัญช ี

(CPD) 

27,100 

 

 

 

 

ต.ค. 58 

 

 

 

 

อ.อภิชาติ              

การะเวก 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.ควรเพิ่ ม ชุม ชน เป้ าหมายรอบ

มหาวิทยาลั ย  ในก ารให้ บ ริก าร

วิชาการ เช่น ชุมชนพระอินทร์ราชา 

วัดธรรมนาวา วัดคุณหญิงสม้จีน 

- คณะเพิ่ มชุมชนเป้าหมายในการ

ด า เนินการปีนี้  คื อ  ชุมชนทาโขลง                  

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

ด าเนนิการ

ร่วมกับ

มหาวทิยาลัย 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.ควรเพิ่มสถานท่ีหรือชุมชนในการ

ท ากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒ นธรรม ให้ ต อบสนอ งค วาม

ตอ้งการของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

2.ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นท่ี

บริการรอบมหาวทิยาลัย 

คณะได้มีการจัดโครงการ ดังนี ้

- โครงการศึกษาวัฒนธรรมวิถีชีวิต

ชุ ม ช น ต ล า ด โ บ ร า ณ บ า ง พ ลี                     

จ.สมุทรปราการ  

-โครงการศึกษาวัฒนธรรมวิถีชีวิต

ชุมชนสามชุกตลาดร้อยปี จ.สุพรรณบุรี 

-โครงการศึกษาดูงานเพื่อผลิตงาน

ประชาสัมพันธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมวิถี

ชีวิตชุมชนสามชุกตลาด ร้อยปี  จ .

สุพรรณบุรี 

 

คณะได้มีการเข้าร่วมโครงการกับทาง

มหาวิทยาลัย  ในพื้ น ท่ีบ ริการรอบ

มหาวทิยาลัย 

20,120 

 

 

 

8,400 

 
1,480 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

2558 

ต.ค. – ธ.ค. 

 

 

 

ก.พ. – ม.ีค. 

 
ก.พ. – ม.ีค. 

 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

อ.ธันยธร     

ตณิภพ 

 

 

รศ.วรุณี 

เชาวน์สุขุม 

อ.กิตติ    

อัปสรภาสกร 

 

 

 

ด าเนนิการ

ร่วมกับ

มหาวทิยาลัย 
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

ควรก าหนดตัวบ่งชี้ ของแผนโดย

นักศึกษามีส่วนร่วมและมีการประ

เมนความส าเร็จอยา่งต่อเนื่อง 

- ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

อาจารย์ควรน าผลงานวิจัยไปจด

ท รัพ ย์ สิ น ท า ง ปัญ ญ า  เช่ น  อ นุ

สิทธิบัตร สิทธิบัตร เพราะมีระบบ

กลไก แต่ยังไม่มีการด าเนินการจด

สิทธิบัตร 

ประสานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา          

น าผลงานของอาจารย์ไปจดทะเบียน

ทรัพย์สนิทางปัญญา 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

-ค วรมี ก ารก ากั บ ติ ด ต าม  ก าร

ด าเนนิงานและสรุปเป็นระยะ 

-การประเมินผลการด าเนินงานเมื่อ

รายงานคณะกรรมการบริหารคณะ 

ค ว รมี ก า ร บั น ทึ ก ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม 

ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา             

แตล่ะโครงการให้ชัดเจน 

-ก ากับติดตามกรด าเนินงานและสรุป

เป็นระยะ 

-ประเมินผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร บันทึกมติท่ีประชุม 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

-ค วรมี ก า รก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร

ด าเนนิงานและสรุปเป็นระยะ 

-การประเมินผลการด าเนินงานเมื่อ

รายงานคณะกรรมการบริหารคณะ 

ค ว รมี ก า ร บั น ทึ ก ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม 

ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา             

แต่ละโครงการให้ชัดเจน ควรมีการ

ก ากับติดตามการด าเนินงานและ

ประชุมสรุปเป็นระยะ 

-ก ากับติดตามกรด าเนินงานและสรุป

เป็นระยะ 

-ประเมินผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร บันทึกมติท่ีประชุม 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

-ควรมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

จัดการความรู้และด าเนินการตาม

ระบบก ารจั ดก ารความ รู้ ใน ทุ ก

กระบวนการ 

-ค ว รมี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายใน

การพัฒนาบุคลากร 

-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 

และคณะกรรมการมีการด าเนินงาน

ตามกระบวนการ KM 

-จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากร 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

 

 

 

 

 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

 



 
34 

 

6. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

ควรปรับจ านวนอาจารย์ควบคุม

วิทยาพิพนธ์ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด 

คือ วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1/5 เล่ม 

และการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ 1/5 

เล่ม 

-โครงการเสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตใน

การจัดท าวิทยานิพนธ์เพื่อการส าเร็จ

การศึกษาปกีารศึกษา 2559 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง

การก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการ

ท าวิทยานพินธ์ของนักศึกษา 

29,550 

 

 

12,000 

ปีการศึกษา

2558 

 

16-17 พ.ย.58 

งานวชิาการ 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

-ควรมีการบริหารจัดการอาจารย์

ประจ าหลักสูตรให้ เหมาะสมกับ

ศักยภาพของอาจารย์ 

-การใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรข้าม

คณ ะอาจก่อให้ เกิด ปัญหาในกร

บริหารจัดการ และการสร้างผลงาน

วชิาการ 

- ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

- 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

 

โครงการพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากร

มอือาชพีสูป่ระชาคมอาเซียน 

150,000 1 ต.ค.58-30 

ก.ย.59 

งานบริหาร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

ควรมี ระบบสารสนเทศเพื่ อการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้

ประโยชนไ์ด้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิ บัติการ การ

พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

งานวจิัย 

12,600 เม.ย.-ม.ิย.59 งานวจิัย 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

 

-ควรมกีารสนับสนุนให้มกีารเผยแพร่

ผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 

-สนับสนุนให้อาจารย์มีการเผยแพร่

ผลงานวิชาการท่ีเป็นของอาจารย์เอง

ท่ีไม่ใชร่่วมกับนักศกึษา 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 104,300 เม.ย.-ม.ิย.59 งานวจิัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

ควรพัฒนาแผน/โครงการในการ

ให้บ ริการวิชาการอย่างต่อ เนื่ อง

เพื่อให้เห็นผลส าเร็จอยา่งชัดเจน 

จัดท าแผนบริการวิชาการระยะยาว ไมใ่ช้

งบประมาณ 

มกราคม 

2559 

งานบริการ

วชิาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การเขียนผลการด าเนินงานยังไม่

ชัดเจนควรมกีารปรับปรุงการเขียนให้

เห็น PDCA เพื่อความชัดเจนยิ่งขึน้ 

ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

งานแผน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ -ควรมี การจัดท าแผนกลยุท ธ์ ท่ี -โครงการทบทวนแผนปฏิ บัติการ 95,000 ก.ค.-ก.ย.59 งานแผน 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

-ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทุกปี

เพื่อน ามาปรับปรุงละเขียนเป็นแผน

ด าเนนิงาน 

-ค ว รมี ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากรท่ีชัดเจน 

-ควรมีการจัดท าแผนทุกตัวบ่งชี้ ท่ี

ชัดเจน 

-ควรมีการจัดท าโครงการให้เป็นไป

ตาม PDCA 

ประจ าปงีบประมาณ 2560 

 

-ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

การเขียนผลการด าเนินงาน/เอกสาร

หลักฐาน ควรเขียนให้สอดคล้องกัน 

 

 

ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

งานประกันฯ 
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7. คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

1.เนื่องจากมีปัญหาเร่ืองอัตราการคง

อยู่ของนักศึกษา (จาการสอบถาม

ผู้ดูแลตัวชี้ วัด ) ควรเน้น เร่ืองของ

ระบบท่ีปรึกษาให้มาขึ้น มีการจัดท า

ระเบียน การเข้าพบท่ีปรึกษา ให้ครบ 

อย่างน้อย 4 คร้ัง/ภาคเรียน ในทุก

สาขาวิชา เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาดังกล่าวซึ่ง

น่าจะช่วยให้การพัฒนาคณะ และ

หลักสูตรดีขึ้น 

2.ใน ปีการศึกษา 2558 ควรเร่ง

ปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน

หลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพ 

 

1.กิจกรรมการเสริมสร้างพัฒนา

คุณธรรม ความรู ้ทักษะวิชาชพี ให้แก่

นักศกึษา 

1.1 ภาวะผู้น าประชาธิปไตยและพัฒนา

บุคลิกภาพนักศกึษา (3D) 

1.2 พี่สอนน้องของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1.3 ไหวค้รูช่างเทคโนโลย ี

1.4 กีฬาสีภาคปกต ิ

1.5 กีฬาสีภาคพิเศษ 

1.6 กิจกรรมอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์

ยาเสพติดส าหรับนักศกึษา (3D) 

1.7 กิจกรรมแสดงความยนิดกีับบัณฑิต

ใหม ่

 

 

 

155,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ม.ค.59-ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองฯกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่

มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศกึษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ า 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักศกึษา เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

2.1 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

 

3.กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

3.1 Big Cleaning Day 

3.2 ดนตรีกลางแจ้งเพื่อ

สาธารณประโยชน์ 

3.3 จิตอาสาพัฒนาอัตลักษณ์ 

 

4.กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมสู่

อาเซียน 

4.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนอาจารย์และ

นักศกึษากับนานาชาต ิ

5.กิจกรรมความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการระดับชาติ 

5.1 กิจกรรมความร่วมมอืจัดการศึกษา

แบบสหกิจกับสถานประกอบการ 

150,000 

 

 

 

 

160,000 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 ม.ค.59-ม.ีค.59 

 

 

 

 

เม.ย.59-ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

 

 

 

 ก.ค.59-ก.ย.59 

 

 

 

รองฯวิชาการ 

 

 

 

 

รองฯบริหาร 

 

 

 

 

 

 

รองฯวิชาการ 

 

 

 

รองฯวิชาการ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.2 กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพระยะสั้น

ในโรงงา 

6 .กิ จกรรม เส ริมส ร้างนักศึ กษาสู่

ศตวรรษท่ี 21 

6.1 กิ จก รรมการแข่ งขั นทางด้ าน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

6.2 กิจกรรมการพัฒนานักวจิัยรุ่นจิ๋วสู่

มอือาชพี 

 

 

 

160,000 

 

 

 ม.ค.59-ม.ิย.59 

 

 

 

รองฯวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

1.จ านวนนักวิจัยท่ีขอทุนท าวิจัยจาก

ภายนอกและภายในยังมนีอ้ย 

2.ต้องเร่งพัฒนาบุคลากรให้มีขีด

ความสามารถดา้นการวจิัยให้สูงขึน้ 

3.เร่งพัฒนาความสามารถในการ

เขียนบทความจากการวิจัยออก

เผยแพร่ให้มากขึน้ 

 

 

 

1.การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขดี

ความสามารถ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 ต.ค.58-ก.ย.59 

 

 

 

 

 

คณะ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค ์

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

1.ควรเพิ่มรายละเอยีดในเอกสารให้

ครบถ้วน สอดคลอ้งกับการปฏบัิติ

จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กิ จกรรมบริการวิชาการเพื่ อ

ท้องถิ่น 

1.โครงการบริการวิชาการของคณะ 

-โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท างาน 

-โครงการการอบรมครูชา่งส าหรับการ

จัดการศกึษาแบบโรงเรียน โรงงาน 

 

2 .โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 

(ต่อเนื่อง/เข้มแข็ง/ยั่งยนื) 

-โครงการการอบรมผู้พิการและป่วย

จากราชการสนามภาคใต้ตามความ

ร่วมมื อระหว่ างคณ ะ เทค โน โลยี

อุตสาหกรรม และกองเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

โรงพยาบาลพระมงกุฎ (การท าสื่อ

สิ่ งพิมพ์ , การท า เซรามิกส์ , บรรจุ

ภัณฑ)์ 

-โค รงการการอบรมบ า รุง รักษ า

 เม.ย.59-ม.ิย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค.58-ม.ิย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ประภา

วรรณ 

 

 

 

 

 

 

คณะและ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 150,000 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องจักรกลการเกษตร 

-โครงการการอบรมใช้เคร่ืองกลเติม

อากาศให้กลุ่มเกษตรกร 

3.โครงการบริการวิชาการบริเวณ

รอบมหาวิทยาลัย (ชุมชนวัดธรรม

นาวา) 

-โครงการดูแลสายไฟฟา้ภายในบ้าน 

-โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า เปิด-ปิด 

อัตโนมัติ 

-โครงการบริการให้ค าปรึกษาการจัด

ภูมิทัศน์ภายในชุมชน 

4.โครงการตามแนวพระราชด าริ/

เศรษฐกจิพอเพียง 

-โครงการการมสี่วนร่วมในกิจกรรมกิน

อยู่อยา่งพอเพยีง 

-โ ค ร ง ก า ร เก็ บ อ อ ม ต า ม แ น ว

พระราชด าร ิ

5 .โค ร งก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า รที่

ก่อให้เกิดรายได ้

 

 

 ม.ค.59-ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม.ย.59-ม.ิย.

59 

 

 

 

 

 

 ม.ค.59-ก.ย.59 

 

 

 

-ไฟฟา้ 

-เล็กทรอนิกส ์

-ออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

คณะ 

 

 

 

 

 

 

อ.พรีวัฒน์ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

-โครงการพื้นฐานการใช้งานระบบ PLC 

เบือ้งต้น (SIEMENS S7-200) 

-โค ร ง ก า ร ก า ร ใช้  MATLAB/S ขั้ น

พื้นฐานในงานควบคุม 

-โครงการการอบรมเทคนิค TPM แก่

สถานประกอบการ 

 

 

อ.ประเสริฐ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1.ควรเพิ่มรายละเอียดในเอกสารให้

ครบถ้วน สอดคล้องกับการปฏิบัติ

จรงิ 

กิ จ ก รรมท า นุ บ า รุ ง แ ล ะสื บ ส าน

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.การประกวดเทคโนโลยพีื้นบ้าน 

30,000  ม.ค.59-ม.ิย.59 

 

หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

1.ควรมีการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่อ

หัวของนักศึกษากับเกณฑ์มาตรฐาน

หรือมหาวิทยาลัยอื่นท่ีมีหลักสูตร

คล้ายกัน 

2 .ค ว ร จั ด ท า ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ ง

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติรวมเล่ม

แจกให้กับทุกหลักสูตร 

3.คณะกรรมการก ากับติดตามการ

กิจกรรมปรับปรุงคุณภาพระบบงานสู่

ความเป็นเลิศและธรรมาภบิาล 

1.การปรับปรุงคุณภาพและการบริการ

เพื่อการศึกษา 

2.การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขีด

ความสามารถ 

3.การทบทวนการปฏิบัติงานและท า

แผนปฏิบัตริาชการคณะ 

1,163,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

 

คณะ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการควรมีการประชุมอย่าง

น้อย 3 คร้ัง/ปี 

4.ควรศึกษากิจกรรม/โครงการท่ีเป็น

เลิศเพื่อให้ได้มาซึ่งผลการปฏิบัติงาน  

ท่ีด ี(Best Practice) 

 

4.การพัฒนาสถานท่ีการเรียนการสอน

และการท างาน 

5 .การควบคุ มภายในและบ ริหาร           

ความเสี่ยง 

6.การบริหารงานและสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

 

 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะงาน

วชิาการสูค่วามเป็นเลิศ 

1.กิ จกรรมการประกั นคุณ ภาพสู่

มาตรฐานความเป็นเลิศ 

2.กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีและ

สื่อการศึกษา 

3.กิจกรรมการบริหารงานครุภัณฑ์

ส่วนกลาง 

4.กิ จกรรมส่ ง เส ริมกิ จกรรมทาง

วชิาการระดับชาติ 

260,400  ต.ค.58-ก.ย.59 

 

รองฯบริหาร 

รองฯวิชาการ 

 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับส านัก สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558 
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1. บัณฑิตวิทยาลัย 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

 

แผนกลยุทธ์ทางการเงินไม่ได้มีการ

ป รั บ ป รุ ง  จึ ง ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ให้

สอดคล้องกับแผนกลยุท ธ์อย่าง

สม่ าเสมอ 

 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

ทบทวนแผนปฏบัิตริาชการประจ าป ี

75,000 ก.ค.59-ก.ย.59 อ.ดร.ชาครติ 

ศรีทอง และ

เลขานุการ 

บัณฑิต

วทิยาลัยและ

เจ้าหนา้ที่

การเงิน 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

75,000 ก.ค.59-ก.ย.59 

3.โครงการบริหารความเสี่ยง 5,000 เม.ย.59-มิ.ย.59 

4.โครงการจัดการความรู้ KM 5,000 เม.ย.59-มิ.ย.59 

5 .โค รงก า รส่ ง เส ริม แล ะพั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากร 

52,000 ม.ค.59-ก.ย.59 
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2. ส านักงานอธิการบดี 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี 

ควรมกีารจัดบริการนักศกึษาเป็นแบบจุด

เดียวแบบครบวงจรและเป็นการให้บริการ

แบบกัลยาณมติร 

1.กิจกรรมแนะแนวและใหค้ าปรึกษา 5,000  ม.ค.59-ม.ีค.59 กองพัฒนา

นักศกึษา 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

-ควรมกีารจัดกิจกรรมท่ีไม่ซ้ าซอ้นกันกับ

คณะ กจิกรรมหลักท่ีร่วมกันจัดกับฝ่าย

ตา่งๆ ควรมกีารประชาสัมพันธ์และ

ประสานงานกับกิจการของแตล่ะคณะ 

-มกีารแจ้งขอ้มูลและแจ้งขออนญุาต

อาจารย์ผู้สอนทราบลว่งหน้าก่อน 

1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ความรู้และประสบการณ์ศิษยเ์ก่า 

50,000 ม.ค.-ม.ีค.59 

 

กองพัฒนา

นักศกึษา 

2.กิจกรรมรณรงค์การรับน้องใหม่

ตามหลักจริยธรรมและการรณรงค์

ปลอดเหลา้ในสถานศึกษา 

40,000 ก.ค.-ก.ย.59 

3.กิจกรรมบ้านอุ่นใจ ได้ลูกหลาน

กลับคนื 

10,000 เม.ย.-ม.ิย.59 

4.กิจกรรมงานชมรมนักศึกษา 300,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

5.กิจกรรมงานสภานกัศกึษาและ

องคก์ารนักศึกษา 

100,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

6.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาภาค

ปกติเพื่อพัฒนาตนสูเ่อกลักษณ์วไลย

อลงกรณ ์ประจ าป ี2559 

 

200,000 ก.ค.-ก.ย.59 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมพธีิไหว้ครูและมอบ

ทุนการศึกษา 

45,000 ก.ค.-ก.ย.59 

8.กิจกรรมทรานสคริปกิจกรรม

นักศกึษา 

100,000 ต.ค.58-ก.ย.59 กองพัฒนา

นักศกึษา 

9 .กิ จก รรมอบรม ให้ ค วาม รู้การ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (PDCA) 

30,000 31 ต.ค.-1 พ.ย.58 

10.กิจกรรมส่งเส ริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณลักษณะ

แห่งชาติ 5 ประการ 

200,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

11.กิจกรรมการแขง่ขันกีฬาราชภัฏเขต

ภู มิ ศ าสต ร์ภ าคกลาง ค ร้ั ง ท่ี  27 

(เจ้าภาพ) 

500,000 ม.ค.-ม.ีค.59 

12.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน

มหาวทิยาลัย “เจ้าฟ้าเกมส์”ครัง้ท่ี 12 

150,000 ม.ค.-ม.ีค.59 

13 .กิ จกรรมการแข่งขันกีฬาของ

นักศึกษาภาคพิเศษ “วไลยอลงกรณ์

สัมพันธ์” ครัง้ท่ี 12 

 

400,000 เม.ย.-ม.ิย.59 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

14.กิจกรรมสร้างเครือข่ายแกนน า

นักศึกษาร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดและโรคเอดส์ 

200,000 เม.ย.-ม.ิย.59 

15.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและ

พัฒนานักศึกษาสู่อาชีพ ประจ าปี 

2559 และกิจกรรมปัจฉิมนักศึกษา   

กยศ. ประจ าป ี2559 

21,000 ต.ค.58-ม.ิย.59 กองพัฒนา

นักศกึษา 

16.กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศกึษาหอพัก 

50,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

17.กิจกรรมอบรม e-studentloan 20,000 ก.ค.-ก.ย.59 

18.กิจกรรมโครงการการแข่งขันกีฬา        

เปตองวไลยอลงกรณโ์อเพน่ ครัง้ท่ี 12 

100,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

19.กิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 

43 

400,000 ต.ค.58-ก.ย.59 

20.กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 100,000 ม.ค.-ก.ย.59 

2 1 .กิ จ ก ร รม ป ระชุ ม ผู้ ป ก ค รอ ง

นักศึกษากองทุน เงิน ให้กู้ ยื ม เพื่ อ

การศึกษา ประจ าป ี2559 

15,000 ต.ค.58-ก.ย.59 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

-ควรมีการเขียนอธิบายการด าเนินงานของ

กิจกรรมให้ชัดเจน 

-การก ากับติดตาม และการประเมิน

ความส าเร็จ ควรเขียนกระบวนการให้

ชั ด เจ น แ ล ะ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

วัตถุประสงค์ของแผน 

-ควรเขียนให้มีความสอดคล้องต่อเนื่อง 

ชัดเจน เกี่ยวกับการเผยแพร่กิจกรรมหรือ

การบริการต่อสาธารณชน 

-เข้าร่วมอบรมการเขียน SAR ในระดับ

มหาวิทยาลัย ก าหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย

พัฒนาระบบบริหารจัดการก าหนดทิศ

ท างก ารด า เนิ น งาน  ขอ งส านั ก

ศิลปวัฒนธรรม    มีการก ากับติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีได

รับมอบหมาย มีส่วนในการบริหาร

จัดการ 

-การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการร่วมกันในการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2558 โดยใช้คู่มือการด าเนินงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งใน

แ ผ น มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ วั ด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

พร้อมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่ อ ให้ สามารถด าเนิ น โครงการ/

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.58- ก.ย.59 

 

ส านัก

ศลิปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมต่างๆ ได้ตามแผนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-ควรมี การเผยแพ ร่กิ จกรรมหรือ

บริการด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ตอ่สาธารณชน  

1.การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ส านัก

ศลิปวัฒนธรรม 

2.การเผยแพร่กิจกรรมหรือบริการด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการ

จัดโครงการ 

3.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

4.โครงการอนุรักษ์สง่เสริมสืบสาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย 

5.โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

วันส าคัญตา่งๆ 

6 .โค รงก ารเผยแพ ร่ แลก เปลี่ ยน

ศลิปวัฒนธรรมไทย 

7.โครงการวารสานวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

160,000 

 

120,000 

 

140,000 

 

100,000 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 
กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของ

คณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณข์อง

คณะ 

-ในการเขียน SAR ในทุกตัวบ่งชี้ให้น าหลัก 

PDCA มาใชเ้พื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการ

ประเมิน 

1.ศึกษารูปแบบการเขียนรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ตามหลักการของ PDCA 

ตามวงจร เดมมิ่ง ให้เกิดความชัดเจน โดย

จะเป็นการเขียนท่ีอธิบายว่าได้ท าอะไร ไป

ในแต่ละขั้นตอนและเกิดผลอย่างไรซึ่งจะ

ท าให้คณะกรรมการประเมินฯ มองเห็นได้

ง่ายและมคีวามชัดเจนยิ่งขึน้ 

การอธิบายตามวงจรเดมมิ่ง 

P = (อธิบาย)การก าหนดแผน 

D = (อธิบาย)การท าตามแผนท่ีก าหนด 

C = (อธิบาย)การตรวจสอบผลกันแผน 

A = หากไม่บรรลุแผนให้หาสาเหตุและ

วางแผนแก้ไขใหม ่(อธิบายสาเหตุและแผน

แก้ไข) 

P = วางแผนใหมต่ัง้เป้าหมายใหม ่

D = ท าตามแผนท่ีก าหนด 

C = ตรวจสอบผลกับแผน 

A = หากไม่บรรลุแผนให้วางแผนแก้ไข

ใหม ่

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

ปีการศึกษา2558 

 

งานการ

เจ้าหนา้ที ่
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3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

1.การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามหลักธรรมาภิบาล ในข้อ 3 หลักการ

ตอบสนอง มี ก ารด า เนิ นก ารอยู่ แ ล้ ว

หลากหลายช่องทาง ให้ เขี ยนอ ธิบาย

เพิ่มเตมิพร้อมหลักฐานประกอบ 

2.ผลการด าเนินงานความเสี่ยง ควรมีการ

ประเมินเปรียบเทียบว่าเมื่ อจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยงแล้ว มีผลการด าเนินการ

อย่างไร ความเส่ียงลดลงหรือไม่ 

1.อธิบายรายละเอยีดการด าเนนิการใน

รายงานผลการประเมินตนเองตาม

หลักธรรมาภิบาล ในข้อ 3 ให้ครบถ้วน 

พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 

 

 

2.มีการประเมินเปรียบเทียบก่อนและ

หลังการด าเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อสรุปผลการด าเนนิการ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

1ส.ค.58 -         

31ก.ค.59 

 

ผศ.คชนิทร์   

โกกนุทาภรณ์ 

และนางรัชฏาพร 

ยอดศรี 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.ตัวบ่งชี้  5.2 การเขียนรายงานผลการ

ประเมินตนเองควรระบุรายละเอียดให้

ชัดเจน ว่าผลการประเมินความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการแต่ละด้านได้คะแนนเท่าไร จะได้

ไม่ต้องย้อนกลับไปดูในเล่มสรุปรายงานผล

การประเมินความพงึพอใจ 

 

1.อธิบายรายละเอยีด คะแนนผลการ

ประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ

แตล่ะด้าน ในช่องผลการด าเนนิการ

รายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้

ชัดเจน 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

1ส.ค.58 -         

31ก.ค.59 

 

ผศ.ววิัฒน์         

ชินนาทศิริกุล และ

น.ส. มานิดา       

ปามุทา 
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4. ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การก ากบัตดิตามผลลพัธ์ตามพันธ

กิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์อง

คณะ 

1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ

วิเคราะห์  SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิ สั ย ทั ศ น์ ขอ งห น่ วย งาน แล ะ

สอดคล้องกับวสิัยทัศนข์องหนว่ยงาน 

มหาวิทยาลัยรวมท้ังสอดคล้องกับ

กลุ่ มสถาบันและเอกลักษณ์ ของ

หนว่ยงานและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์

ทางการเงิน และแผนปฏิ บัติการ

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่ อให้

บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร

หน่ วยงานและผู้ บ ริ หารระดั บ

มหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

-การก าหนด SWOT ยังไม่ชัด ท่ีจะ

น าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

-มีการน าวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย

มาเป็นของหน่วยงานและน าไปสู่แผน

กลยุทธ์ 

-SWOT ไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ทาง

การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัตกิารและรายงานประจ าป ี 

แนวทางในการพัฒนา 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการ

วิเคราะห์ปัจจัยและสภาพแวดล้อม 

(SWOT)  ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-ทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (KPI) 

ส านั กวิทยบ ริการและเทค โน โลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-อัฉราภรณ์ 

-รัชนีกร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

2.ด าเนินการน าข้อมูลทางการเงินไป

ใช้ ในการวิเคราะห์ค่ าใช้จ่ายและ

วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ

ความมั่ นคงของหน่วยงานอย่าง

ต่อเนื่อง และจัดท ารายงานทางการ

เงินอย่ างเป็ นระบบรายงานต่ อ

ผู้ บ ริ ห ารข อ งห น่ วย งาน แล ะ

มหาวิทยาลัย รวมถึงติดตามผลการ

ใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน า

ข้อมูลจากรายงานไปใช้ในการวาง

แผนการตัดสินใจ 

 

3.ด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงท่ีเป็นผลจาการวิเคราะห์ และ

ระบุ ปัจจัยเสี่ ยงท่ี เกิดจากปัจจัย

ภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได้ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน

ตามพันธกิจของหน่วยงาน เพื่อให้

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

-ยั ง ไม่ เห็ น ชั ด ใน ก ารวิ เค ราะห์

ท รัพยากร (มีการท าแต่ยั งไม่ ได้

จัดเก็บในระบบ) 

-การใช้งบประมาณท่ียังไม่เป็นไป

ตามไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

-ส านักมีการก าหนดแผนความเสี่ยง

ท่ีชัดเจนสามาถเห็นเป็นรูปธรรม  

-ให้ เพิ่ ม ความ เสี่ ย งทางด้ านภั ย

ธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

 

 

 

 

กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัตกิารและรายงานประจ าปี 

แนวทางในการพัฒนา 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนความ

สอดคล้องแผนกลยุทธ์ทางการเงินกับ

แผนกลยุทธ์ส านัก 

-ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก

ป ร ะจ า ปี ก ารศึ ก ษ า  2 5 5 8  เพื่ อ

ตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ

ให้เป็นไปตามไตรมาส 
 

 

กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัตกิารและรายงานประจ าปี 

แนวทางในการพัฒนา 

-ประชุมการบริหารความเสี่ยงทบทวน

แผนบริหารความเสี่ยง และเพิ่มความ

เสี่ยงด้านภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได้ในแผนบริหารความเสี่ยง 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

-ทักษณิา 

-รัชนีกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กมลมาศ 

-ปริญญา 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

5.ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ัง

ท่ีมีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่นๆตามประเด็นความรู้ ครอบคลุม

พันธกิจของหน่วยงาน จัดเก็บอย่าง

เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ

ปฏบัิตงิานจริง 

 

6 .ก ารก ากั บ ติ ด ต าม ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

7.ด าเนนิงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของหน่วยงาน ท่ีได้

 

-คณะกรรมการเห็นการปฏบัิตท่ีิดท่ีี

แสดงผลในรูปแบบของ PDCA ซึ่งผล

จากการท่ีพนักงานมกีารอบรมให้

ความรู้และน ามาปฏิบัตงิานแสดง

เป็นการจัดท าคู่มอืการปฏบัิตงิาน 

(Cook Book และ Tip Book) แต่ยังไม่

เห็นถึงการน าไปปฏบัิตจิรงิ ในการ

ปรับกระบวนการอกีครัง้ 

 

-แยกการเขียนผลการด าเนนิงานเป็น 

2 ประเด็น ประเด็นท่ี 1 แผนการ

บริหาร ประเด็นท่ี 2 แผนพัฒนา

บุคลากร และต้องใส่กระบวนการ

ก ากับตดิตามท้ัง 2 แผน 

 

-กระบวนการตรวจสอบ ควบคุม

คุณภาพการตรวจสอบการเขียน ยัง

ไมช่ัดเจน 

 

 

กิจกรรม  ส่งเสริมการจัดการองค์

ความรู้ 

แนวทางในการพัฒนา  

-ประชุมคณะกรรมการการจัดการ

ความรู้ ทบทวนแผนการจัดการความรู้

โดยวางแผนการด าเนินงานในการจัด

ความรู้ให้ครอบคลุม PDCA 

 
 

กจิกรรม การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางในการพัฒนา  

-การประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา

อบรมของบุคลากร รายบุคคล 

-การรายงานผลการด าเนินงานท้ัง 2 

ประเด็นอยา่งชัดเจน 

กิจกรรม  พัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

แนวทางในการพัฒนา  

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 
20,000 

 

 

 

 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 
 1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

-กมลมาศ 

-ปิยนันท์ 

 

 

 

 

 

 

 

-ทักษณิา 

-พัทธนันท์ 

 

 

 

 
-กมลมาศ 

-พัทธนันท์ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปรับให้ การด าเนินงานด้ านการ

ประกันคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งของ

การบริหารหน่วยงานตามปกติ ท่ี

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมนิคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

-กลุ่มตัวอย่างน้อย ไม่สามารถเป็น

ตัวแทนของกลุ่มประชากรท้ังหมดได้ 

ควรจัดกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามให้

ชัด เจน เช่น กลุ่มนักศึกษา คณะ 

ระดับการศึกษายังไม่ได้น าผลมา

เชื่อมโยง 

 

 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการและปรับปรุง

การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

กิจกรรม  พัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

แนวทางในการพัฒนา  

-ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก ลุ่ ม ผู้ ต อ บ

แบบสอบถาม วิธีการจัดเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ

สรุปผล 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.58 -         

30 ก.ย.59 

 

 

 

 

 

 

 

-กมลมาศ 

-พัทธนันท์ 
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5. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

-สถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีระบบ

การนับการเข้าใช้บริการสารสนเทศ

เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส น ใ จ ใ น

ผลการวจิัย 

-สถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีระบบ

การประเมินการให้บริการต่างๆ เช่น 

สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย  ร ะ บ บ

สารสนเทศ เป็นต้น 

1.ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ด้านการประเมนิผลการเข้าชมเวปไซต์ 

2.สร้างระบบการประเมินความพึง

พอใจการบริการผ่านเวปไซต์ 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

 

สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์

ของคณะ 

 

 

 

 

     ควรมีการติดตามการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ เพื่อท าให้

ทราบผลการด าเนินการตามวิสัยทัศน์  

สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่มีแบบบริหาร

และพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรใน

สถาบัน โดยควรมีการวิ เคราะห์ถึ ง

สมรรถนะท่ีควรพัฒนาและตัวชี้วัดการ

ด าเนนิการตามแบบพัฒนาบุคลากร 

1.ติดตาม/ประชุมการด าเนินการทุก

เดือนและมีการน าผลการด าเนินงาน

รายงานต่อท่ีประชุมของสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพื่อพัฒนาปรับปรุง  

2.ท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน

และมี ก ารติ ดต ามผลการพัฒ นา        

โดยการวิเคราะห์ศักยภาพและทักษะท่ี

ตอ้งการเพิ่มพูนความรู้ของแตล่ะบุคคล 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา 

2558 

 

สถาบันวจิัย

และพัฒนา 
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6.ส านักส่งเสรมิการเรยีนรู้และบรกิารวิชาการ 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 

1. การมสีว่นร่วมในการด าเนนิการตาม

แผนบริการวชิาการตามแผนของแตล่ะ

คณะ ควรมกีารด าเนนิงานท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ควรเพิ่มรอบหรือการจดัโครงการ

บริการวชิาการท่ีหารายได้ เชน่ 

โครงการขนส่ง โดยเพิม่จ านวนบุคลากร 

และงบประมาณในการด าเนนิงาน 

เพื่อให้สอดคล้องตอ่ความตอ้งการของ

ชุมชน 

1.จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนนิงานบริการวิชาการระดับ

มหาวทิยาลัย   

2. จัดท าปฏทิินการประชุม

คณะกรรมการด าเนนิงานบริการ

วชิาการระดับมหาวิทยาลัย 

3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน

บริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย โดย

มผีู้น าชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการให้

ข้อมูลพืน้ฐานของชุมชน 

 

1.มกีารเพิ่มจ านวนผู้เข้ารับการอบรม

ภาคทฤษฎีส าหรับผู้รับในอนุญาตขับรถ 

และผู้ขอตอ่ใบอนุญาตขับรถใหก้ับ

บุคคลภายนอก เพ่ือสนองตอ่ความ

ตอ้งการของผู้รับบริการ 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

สสร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสร. 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตั ว บ่ งชี้  5 .1  ก า รบ ริห า รข อ ง

หน่วยงานเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของหนว่ยงาน 

 

 

 

ควรพัฒนาตัวบ่งชี้เฉพาะท่ีตอบสนอง

ผลการด าเนนิงานของส านกั ท่ี

สอดคล้องกับพันธกจิของหนว่ยงาน 

 

1. การวางแผนการใชง้บประมาณ ควรมี

การวางแผนงบประมาณให้สอดคล้อง

กับการด าเนนิงานจริง เพื่อสะท้อนถึง

ศักยภาพของหนว่ยงานในการบริหาร

จัดการงบประมาณ รวมถงึแหล่ง

งบประมาณท่ีจัดสรรให้เอือ้ตอ่การ

บริการวชิาการตอ่ชุมชนและท้องถิ่น 

2. ในการหาแนวปฏบัิตท่ีิด ีควรมกีาร

ตดิตามประเมนิผลเพื่อน าไปสูก่าร

ปรับปรุง ให้เป็นไปตามวงจร PDCA เพื่อ

เป็นแนวปฏบัิตท่ีิด ีและส่งเสริมการ

เผยแพร่แนวปฏบัิตท่ีิด ี ไปตามองค์กร

ตา่ง  ๆท่ีเกี่ยวขอ้งและด าเนนิการ

ตดิตามการน าแนวปฏบัิตท่ีิดนีัน้มาใช้

ส านักฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดตัวบ่งชี้

เฉพาะของหน่วยงานท่ีตอบสนองผลการ

ด าเนินงานและสอดคล้องกับพันธกิจของ

ส านักฯ 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก

เพื่อวางแผนในการใช้งบประมาณให้

สอดคล้องกับการด าเนนิของหนว่ยงาน 

 

 

 

 

1. .มกีารจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ

ส านัก และด าเนนิการให้เป็นไปตามวงจร 

PDCA  

2. มกีารเผยแพร่แนวปฏบัิตท่ีิดสีู่

สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสร 

 

 

 

 

 

 

สสร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กจิกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน ์

3. การเขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

ควรเขียนรายละเอยีดให้ชัดเจน 

 

 

 

ส่งผู้ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของหน่วยงานเข้ารับ

การอบรมวิธีการเขียนรายงานการ

ประ เมิ นตน เอ ง เพื่ อ ให้ ก าร เขี ย น

รายงานการประเมินตนเองมีความ

ละเอยีดและชัดเจนมากขึ้น 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ปีการศึกษา

2558 

สสร 

 


