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ค าน า 

 
          คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2557   ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน   คณะครุศาสตร์คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2557  ฉบับนี้  จะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการก ากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในโอกาสต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็นให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจนท าให้การจัดท าเอกสาร
แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี 

 

 

                                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง 

                                                                                         คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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บทที่ 1  

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะครุศาสตร์ 
  

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ฯ และนโยบายของคณะครุศาสตร์ รวมทั้งน าผลการประเมินปัจจัยทางยุทธศาสตร์จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
มาเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ พัฒนาและเพ่ิมบทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษ าเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษานานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันประเทศ สร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพ่ือสนองตอบต่อการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
    “คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ  สานท้องถิ่นพัฒนา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 

 
อัตลักษณ์ 

     บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 

      เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ค่านิยม (Core Values) 

 “VALAYA” 

 V : Visionary    = เป็นผู้รอบรู้ 
 A : Activeness    = ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 L : Like to learn    = สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 A : Adaptive    = ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
 Y : Yields     = ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 A : Acceptance and Friendliness = เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นน า  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

 

 พันธกิจ (Mission) 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีภารกิจหลักส าคัญคือ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  วิจัย  และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา  ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์หลัก (Goals)    
1.  สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิต  ที่มีคุณภาพ  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
2.  พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์
     มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

 3.  สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  และน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาทางด้านการศึกษา แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
  4.  เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ในฐานะท่ีเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของท้องถิ่น 
  5.  เป็นแหล่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญาที่ส าคัญของท้องถิ่น ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความพอเพียง  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าประสงค์ที่  1  :  สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
1.  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึนตามความต้องการของท้องถิ่น 
2.  จ านวนหลักสูตรที่เปิดรับเพิ่มข้ึน  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
3.  จ านวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูที่เพ่ิมขึ้นตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและได้งานท าตรงสาขา ภายใน 1 ป ี
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ต ารา บทความ สิ่งประดิษฐ์ ที่เผยแพร่ได้ตรงตามเกณฑ์ของประกาศ กพอ. 
7.  ร้อยละของบัณฑิตครู ที่มีคุณภาพด้านสาระความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมและสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย์ 
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เป้าประสงค์ที่  2  :  พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา          
                         ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 
1.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และตามความต้องการของหน่วยงาน 
3.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
4.  ระดบัความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษาที่มีต่อกระบวนการและผลผลิตของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  จ านวนองค์กรภายนอกและศิษย์เก่าท่ีเป็นเครือข่ายพันธมิตร 
 
เป้าประสงค์ที่  3  :  สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาทางด้านการศึกษาแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

  1.  จ านวนอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ที่ได้รับการอนุมัติให้ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
  2.  จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ที่แล้วเสร็จ 
  3.  จ านวนโครงการวิจัยในแต่ละหลักสูตร 

4.  จ านวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจ าการและบุคลากร ทางการศึกษา 
  5.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา  ที่มีต่อผลงานวิจัยของนักศึกษาครู ครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นที่มีต่อผลงานวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
  7.  ร้อยละของงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น และ   
              ประเทศชาติได ้

8.  ร้อยละของการตอบรับให้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัย ของอาจารย์ นักศึกษา ครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ที่  4  :  เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในฐานะท่ีเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของท้องถิ่น 
  1.  จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
  2.  จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
  3.  จ านวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  4.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม 
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  5.  จ านวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
  7.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
  8.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับบริการ น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนางานและหน่วยงานของตน  
 

เป้าประสงค์ที่  5  :  เป็นแหลงอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญาที่ส าคัญของท้องถิ่น ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความพอเพียง  
                         มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตส านึก และค่านิยมของอาจารย์  นักศึกษา  และ บุคลากรของคณะครุศาสตร์ ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิ         

ปัญญาที่ส าคัญของท้องถิ่น 
2  จ านวนโครงการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต และกระบวนการท างานโดยยึดหลักความพอเพียงส าหรับอาจารย์ และนักศึกษา  ตลอดจนบุคลากรในคณะ 

  3.  จ านวนโครงการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต และกระบวนการท างานโดยยึดหลักความพอเพียงส าหรับครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
  5.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ นักศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อระบบการบริหารจัดการของคณะ 
  6.  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยให้ลาศึกษาต่อ และก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
วิชาชีพคร ู

 

วิสัยทัศน ์
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราช

ภัฏวไลยอลงกรณฯ์ เป็นสถาบันผลิต
และพัฒนาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ในอุษาคเนย์ 

           
 

เป้าประสงค์ที่ 5 
เป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

และภูมิปัญญาที่ส าคัญของ
ท้องถิ่น ตลอดจนเป็นองค์กรแห่ง

ความพอเพยีง มีการบรหิาร
จัดการโดย  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 2 
พัฒนาองค์กรใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคญัใน

การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ
นักศึกษาตลอดจนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ให้มคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับ
องค์กรภายนอกและ 

                 ศษิย์เก่า 

เป้าประสงค์ที่ 3 
สร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัย 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และน า
ผลการวิจยัไปใช้แก้ปัญหาทางด้าน
การศึกษาแก่ชุมชนและทอ้งถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 4 
เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ในฐานะที่
เป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาของ

ท้องถิ่น 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 

  คณะครุศาสตร์ มีเป้าหมายผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1.  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ 
     ในการด ารงชีวิต 
2. มีทักษะทางด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
  4.  มีความรักผูกพันต่อท้องถิ่น  ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย  ภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ยึดมั่นในประชาธิปไตยและห่างไกลจากยาเสพติด 
 

นโยบายคณะครุศาสตร์ 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   

      1.1  พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลก 
       1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
      1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งภายในและภายนอกประเทศ พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 
                การไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม เขารวมประชุมสัมมนา เพื่อใหคณาจารยและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุนโดยเนนการมีสวนรวมจาก 
                บุคคล สถาบัน และชุมชนภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 

  2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  5  ดาน ไดแก ดานคุณธรรม 
                จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  ดานทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลข  
                การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ของ สกอ. และ สมศ. 
  2.3  สงเสริมกิจกรรมที่ใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การท างานเป็นทีม การสรางนิสัยรักการอาน และมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ตลอดจน 
                พัฒนาเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
  2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการส าหรับนักศึกษาเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
 

3. นโยบายดานงานวิจัย 
  3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพ้ืนฐานส าหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยท างานวิจัย  เพ่ือน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และลงสู่ชุมชน 
  3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
  3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือน าไปใช้พัฒนาชั้นเรียน และลงสู่ท้องถิ่น 
  3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะ 

 
4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน   
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5. นโยบายดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ 
  5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
  5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ สาธารณชน 
 

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองค์กร   
  6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรที่เหมาะสมกับสถานการณ 
  6.2  จัดท าแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดเสีย 
  6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.6  สงเสริมสนับในการจัดท าแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม ทั้งมีการจัดท างบประมาณที่สอดคลอง 
               กับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมีการจัดท ารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
 6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 
  7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถน ามาใชในการด าเนินการดานการประกันคุณภาพ 
  7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินการ 
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8. นโยบายการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ดานการสงเสริมใหมี 
                 คุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย   และ  ดานการสงเสริมภูมิคมุกันภัยดานยาเสพติด 
  8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมีคุณภาพ 
  8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกในการด าเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 

9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  9.1  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและส านักงาน 
                คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา 
  9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการด าเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการท างาน 
  9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือน าไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะและหนวยงานอื่น 
  9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการบริหารงาน 
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ความเป็นมาในการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ในการด าเนนิงานของคณะครุศาสตร์ 

 
ประเด็นท้าท้ายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 

1. การรวมเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนามหาวิทยาลัย คณะให้มีความนานาชาติ (เครือข่าย หลักสูตร, บุคลากร, สิ่งอ านวยบริการ) 
2. การขยายจ านวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความร่วมมือ พันธมิตรในการจัดการศึกษา (ระหว่างมหาวิทยาลัยรัฐเอกชน หน่วยงานของรัฐ) 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคู่ขนานระหว่างศก.พอเพียง และศก.สร้างสรรค์  การพัฒนาหลักสูตร การสร้างผลงานวิชาการท่ีตอบสนองต่อทิศทางของระบบ

เศรษฐกิจแบบคู่ขนาน (หลักสูตร ต ารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 
4. การถูกเรียกร้อง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การสร้างตราสินค้า การสร้างความแตกต่าง 
5. ความก้าวหน้า มีราคาท่ีถูกลง และเข้าถึงได้ง่ายขึ้นของ ICT  การลงทุน การใช้ประโยชน์ ICT. อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

 
ประเด็นท้าท้ายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากภายใน 

1. การเสียสมดุลระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์องค์การ และการขาดเอกภาพทางความคิดในวิสัยทัศน์ร่วมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. ตราสินค้า ภาพลักษณ์ขององค์กร รวมทั้งผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณ์ปราศจากความโดดเด่น เป็นที่ยอมรับของสังคมภายนอก 
3. การท างานแบบแยกส่วน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานจากภายนอก 
5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพย์อื่น ๆ อย่างด้อยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพ่ือท าตามหน้าที่มิใช่เป็นวัฒนธรรมการท างาน 
7. การลดลงของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 86 พรรษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนยุทธศาสตร์ จัดท าร่างแผนการปฏิบัติ
ราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนทัศนะ 
เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ผลจากการประชุมดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  และโครงการส าคัญ  ตัวชี้วัด  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย และบุคลากร น านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยมาจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ 
   จากการวิเคราะห์บริบทที่เป็นประเด็นท้าทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
 ซึ่งเป็นภาพกว้าง น ามาสู่แนวคิดท่ีประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การด าเนินการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2. การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ 
  3. การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
  4. การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 
  5. การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
  6. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 

1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของสังคม ท้องถิ่น และได้รับปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา โดยสอดแทรกอยู่ในทุกรายวิชาทั้งความรู้และกระบวนการ 

1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาที่เป็นสากลและความเป็นนานาชาติ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

1.3 สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยงาน สถานประกอบการที่มีคุณภาพท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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1.4. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ รวมถึงหลักสูตร 
นานาชาติ 

1.5. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย จัดท าแผนการตลาดด้านการจัดการศึกษา พร้อมทั้งระบุกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเพื่อแสวงหาวิธีการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเชิงรุก 

1.6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประคมอาเซียนเป็นแหล่งฝึก 
ประสบการณ์ของนักศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 

2.1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อเพ่ิม 
จ านวนผลงานวิจัย 

2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานวิจัยและการประกวดผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณให้อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา ในการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนศึกษาวิจัยแบบสหสาขาวิชา ให้อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา มีโอกาสและสามารถท างานวิจัยร่วมกับชุมชน และสังคม 

เพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการ การเรียนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.2 สร้างเครือข่าย แสวงหาพันธมิตร โดยเน้นที่กลุ่มศิษย์เก่า หน่วยงาน สถานประกอบการในท้องถิ่น มหาวิทยาลัยในต่างประเทศในการพัฒนา 
งานให้บริการวิชาการ 

3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหารจัดการในด้านบริการวิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูเพ่ือสร้างครูมืออาชีพรองรับประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 
กลยุทธ์ 

4.1 บูรณาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ของท้องถิ่นและของชาติ เข้ากับการจัดการเรียนการสอน โดยสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับบัณฑิต และ 
บุคลากร หน่วยงานในท้องถิ่น หรือในระดับชาติ และอาเซียน 

4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง เผยแพร่และสืบสานศิลปะ และวัฒนธรรม ของท้องถิ่น และของชาติอย่าง 
หลากหลาย 

4.3 พัฒนาบุคลากร นักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ และน าไปใช้ได้ 
อย่างเหมาะสม 

4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า รักองค์กร และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้ประโยชน์และแสวงหาพันธมิตร ร่วมด าเนินการพัฒนาธุรกิจบริหารจัดการสร้างผลประโยชน์จากที่ดินของ 
5.4 ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และพัฒนาประสิทธิภาพ 

คุณภาพการบริการภายใน 
5.5 พัฒนา เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการและสภาพการท างานที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการท างาน 
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นองค์การเรียนรู้และองค์การสมรรถนะสูง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
กลยุทธ์ 

6.1 พัฒนาระบบกลไกลการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
6.2 สนับสนุนให้อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ิมคุณวุฒิให้ตรงตามเกณฑ์ สกอ. 
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา กิจกรรมของนักศึกษา 
6.4 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ความเชื่อมโยง 
ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

          วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
  
         เป้าประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาชั้นน า  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1               
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรง
กับความต้องการของสังคม การ
พัฒนาเศรษฐกิจ และประชาคม

อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การให้บริการวิชาการแก่

สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การท านุบ ารุง เผยแพร่  
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถ่ิน และ            
ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารและการพัฒนา

สถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
วิชาชีพครู 

เป้าประสงค์ที่ 2 
พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ

นักศึกษาตลอดจนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่าย
พันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

เป้าประสงค์ที่ 3 
สร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัย 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และน า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหา

ทางด้านการศึกษาแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ที่ 5 
เป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ

ภูมิปัญญาที่ส าคัญของท้องถ่ิน 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความ

พอเพียง มีการบริหารจัดการโดย  ยึด
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 4 
เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ในฐานะที่
เป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาของ

ท้องถ่ิน 
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ขั้นตอนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัตกิารประจ าปี คณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการฯ
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์          

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 

พิจารณา และทบทวนบริบททางการศึกษา                      
การวิเคราะห์ความสอดคล้องและผลการวิเคราะห์ 

SWOT ของคณะครศุาสตร ์

แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement plan     
ของคณะครุศาสตร ์

คณะผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ ยกร่างแผนปฏิบัติการฯ          
คณะครุศาสตร ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

คณะครุศาสตร์ (รา่ง 1) 

คณะผู้บริหารและบุคลากรของคณะครุศาสตร์ ประชุมทบทวน 
พิจารณา ก าหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดแผนฯ (ร่าง 1) 

แผนปฏิบัติการประจ าป ีพ.ศ. 2557 

คณะครุศาสตร์ (รา่ง 2) 

ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ ถ่ายทอด แผนปฏิบัติการฯ คณะครุศาสตร์            
ให้บุคลากรเพื่อน าไปสู่การปฏิบัต ิ
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โครงสร้าง  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผู้บริหาร 
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ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
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คุณ
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กา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11               
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้

ตรงกับความต้องการของสังคม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และ

ประชาคมอาเซียน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาชัน้น าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย ์

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 22 
การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 33 
การให้บริการวิชาการแก่

สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 44 
การท านุบ ารุง เผยแพร่  สืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 55 
การบริหารและการพัฒนา

สถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  66  
การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

ศึกษาศึกษา 

สร้างสรรค์งาน
ผลิตบณัฑิตท่ีมี
คณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

พฒันาองค์กรให้เป็นแหลง่การเรียนรู้ท่ีส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพของอาจารย์และนกัศึกษา ตลอดจนครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
โดยสร้างเครือขา่ยพนัธมิตรกบัองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจยั 
เพื่อพฒันาองค์ความรู้ใหม ่และน า
ผลการวิจยัไปใช้แก้ปัญหาทางด้าน
การศึกษาชมุชนและท้องถ่ิน 

เป็นแหลง่ส าคญัในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคมในฐานะท่ีเป็นผู้น า
ทางด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของท้องถ่ิน 

เป็นแหลง่อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทยและภมูิปัญญาท่ีส าคญัของท้องถ่ิน 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความพอเพียง มีการบริหารจดัการโดยยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล 

คุณ
ภา

พ 

-หลกัสตูรตรงตามต้องการท้องถ่ิน 

-บณัฑิตครูท่ีมีคณุภาพด้านสาระความรู้ 
คณุธรรม และจริยธรรมและสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

-คณุภาพของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีศกัยภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ความต้องการของหน่วยงาน 

 

-คณุภาพอาจารย์ นกัศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการวิจยั 

-มีผลงานวิจยัตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นท่ี
ยอมรับ 
 

-จ านวนโรงเรียน/สถานศึกษาเครือขา่ยท่ี
ได้รับการพฒันาศกัยภาพได้อยา่งมีคณุภาพ 
-ความพงึพอใจของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้ารับบริการทางวิชาการ 
 
 

-จ านวนกิจกรรม/โครงการพฒันา
จิตส านึก ค่านิยมของอาจารย์ นกัศึกษา 
บคุลากรในการอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม
ไทยและภมูิปัญญาท่ีส าคญัของท้องถ่ิน 
 

-จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับ
การพฒันาศกัยภาพศึกษา
ต่อและก้าวเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- 

-ระบบบริหารหลกัสตูรและการจดัการ
เรียนการสอนรวมถึงระบบการ
บริหารงาน KM อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-บณัฑิตมีคณุลกัษณะพงึประสงค์ 

-สร้างเครือขา่ยองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

-ระบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ LO 

-พฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้ตาม
คณุลกัษณะของบณัฑิต 

-ระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 

-สร้างเครือขา่ยความร่วมมือ
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

-ระบบการบริการวิชาการ 
-สร้างเครือขา่ยการให้บริการ
วิชาการ 
 

-สง่เสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมการอนรัุกษ์
ศิลปวฒันธรรมเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมไทย 

 

-ระบบการบริหารจดัการของ
คณะครุศาสตร์ 
-ระบบและกลไกการ
ประสานงานท่ีดี 
 

-พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

-พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกบัความต้องการ 
-พฒันาบณัฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

-พฒันาระบบ KM  

-พฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ LO 

-พฒันาคณุภาพของคณาจารย์และ
บคุลากร 
 
 

-พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิจยั 

-พฒันานวตักรรมการจดัการ
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 
 

-พฒันาการให้บริการวิชาการแก่
สงัคม 

-พฒันาด้านนวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาของท้องถ่ิน 
 

-พฒันา สง่เสริม การอนรัุกษ์
ศิลปวฒันธรรมไทยและภมูิปัญญา
ท่ีส าคญัของท้องถ่ิน 
 

-พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
-พฒันาองค์กรตามหลกัธรรมา -       
ภิบาล 

-พฒันาระบบอาคารภมูิทศัน์ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2557 
คณะครุศาสตร ์

 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดผลผลิต/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 KPI 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ระดับ 5 
 KPI 1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์
ร้อยละ 80 

 KPI 1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 KPI 1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อทรัพยากรทางการศึกษาและ

สภาพแวดล้อม 
ร้อยละ 85 

 KPI 1.2.2  จ านวนโครงการการจัดการอบรมและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 

3 โครงการ 

 KPI 1.2.3 จ านวนโครงการการจัดการอบรมและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 

1 โครงการ 

 KPI 1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ออกฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา ร้อยละ 90 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัดผลผลิต/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 KPI 2.3.1 ร้อยละความส าเร็จของการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในหน่วยงาน ร้อยละ 20 
   
ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
 KPI 3.1.5 จ านวนโครงการแลกเปลี่ยนเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อคณะ 5 โครงการ 
 KPI 3.3.1 ร้อยละการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ ร้อยละ 90 
   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาต ิ
 KPI 4.2.1 จ านวนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและความภูมิใจ

ในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
1 กิจกรรม 

 KPI 4.2.2 ร้อยละของนักศึกษา บัณฑิต และบุคลากรในท้องถิ่นที่เข้ารวมกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึกและความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ร้อยละ 80 

   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 KPI 5.1.1 ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

 KPI 5.2.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามก าหนด ร้อยละ 80 
 KPI 5.2.4  ร้อยละของประเภท/ต าแหน่งที่มีเส้นทางความก้าวหน้า ร้อยละ 80 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัดผลผลิต/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
 KPI 5.2.6 มกีารทบทวนแผนด้านสวัสดิการ 1 ครั้ง : ป ี
 KPI 5.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน 5 ระดับ 
 KPI 5.4.2 ร้อยละของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 80 

 KPI 5.6.2 จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดความรู้ใหม่ 1 เร่ือง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 KPI 6.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของบัณฑิต 
ร้อยละ 80 

 KPI 6.3.3 ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอดแทรกเนื้อหาและกระบวนการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

 KPI 6.4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 5 ระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คณะครุศาสตร ์

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 84.เป้าหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคณุภาพ
อุดมศึกษาไทยเพื่อผลติ
และพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพสามารถปรับตัว
ส าหรับงานท่ีเกดิขึ้น         
ตลอดชีวิต  
พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษา
ในการสร้างความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศใน
โลกาภิวัฒน ์ 
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยนื
ของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไก
ของธรรมาภิบาล การเงิน              
การก ากับมาตรฐานและ
เครือข่ายอุดมศึกษาบน 
 
 

แนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในช่วงปี พ.ศ. 2556-2560 ไว้  7  
ประการดังนี ้
นโยบายข้อที ่1 ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ          
ให้มหาวิทยาลยั ไดร้ับการรับรอง
คุณภาพครบทุกมิตจิากหน่วยงานต่างๆ 
ในระดับดีขึ้นไปโดยมหาวิทยาลัยพึง
ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา ศษิย์เก่า 
ได้มผีลงานท่ีโดดเด่น ได้รับรางวัลและ
การยกย่องในระดบัชาติ รวมทั้งส่งเสรมิ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้มี
คุณวุฒิ ผลงานและต าแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคญั 6 
ประเด็น ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตตรงความต้องการ
ของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
2. การผลติผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ
นานาชาติ  
3. การให้บริการวิชาการแก่
สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ  
4. การท านุบ ารุง เผยแพร ่
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาต ิ 
5. การบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน  

กลยุทธ ์ 
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ
ตรงความต้องการของสังคม 
ท้องถิ่น และได้รับปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา โดย
สอดแทรกอยู่ในทุกรายวิชา
ทั้งความรู้และกระบวนการ  
1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นสากล
และความเป็นนานาชาต ิ
และพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคญั 6 
ประเด็น ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตตรงความต้องการ
ของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
2. การผลติผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ
นานาชาติ  
3. การให้บริการวิชาการแก่
สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ  
4. การท านุบ ารุง เผยแพร ่
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาต ิ 
5. การบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน 

กลยุทธ ์ 
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ
ตรงความต้องการของสังคม 
ท้องถิ่น และได้รับปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา โดย
สอดแทรกอยู่ในทุกรายวิชา
ทั้งความรู้และกระบวนการ  
1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นสากล
และความเป็นนานาชาต ิ
และพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทาง 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

พื้นฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

นโยบายข้อที่ 2 พัฒนาและเพ่ิม
บทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ด้ ว ย ก า ร ส ร้ า ง ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยจัด
ให้มี กิ จกรรมที่ หยิบยกปัญหาของ
ท้องถิ่นมาท าการวิจัย ให้บริการวิชาการ 
และน ามาใช้ในการผลิตบัณฑิต รวมทั้ง
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมตามอัตลักษณ์ได้อย่างชัดเจน  
 
 

6. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ           
ที่ส าคัญ  
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษา 

ได้มโีอกาสฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากหน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มคีุณภาพทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
1.4. พัฒนาหลักสูตรใหม้ี
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ 
รวมถึงหลักสูตรนานาชาต ิ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
จัดทาแผนการตลาดดา้น
การจัดการศึกษา พร้อมท้ัง
ระบุกลุม่  

6. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ           
ที่ส าคัญ  
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษา 

ได้มโีอกาสฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากหน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มคีุณภาพทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
1.4. พัฒนาหลักสูตรใหม้ี
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ 
รวมถึงหลักสูตรนานาชาต ิ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
จัดทาแผนการตลาดดา้น
การจัดการศึกษา พร้อมท้ัง
ระบุกลุม่ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในระดับ
นานาชาติ  
โดยมีการจัดหลักสตูรปรญิญา
ภาษาอังกฤษ หรือหลักสตูรนานาชาติ 
อย่างน้อย 5 หลักสูตร ใน พ.ศ. 2560 
และส่งเสรมิให้หนว่ยงานภายใน 
ตลอดจนคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรไดม้ีผลงานท่ีเป็นที่ยอมรบัใน
ระดับนานาชาติ   
นโยบายข้อที่ 4 ผลิตบัณทิตที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
โดยจดัให้มีการทบทวนปรบัปรุง
หลักสตูรและระบบการเรียนการสอน 
 

 โรงเรียนเครือข่ายเพื่อ
แสวงหาวิธีการในการ
คัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
1.6. พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
ระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนสาธิตเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประคมอาเซียน
เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษา 
กลยุทธ ์ 
2.1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคร์่วมกับ
มหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อเพิ่ม
จานวนผลงานวิจัย  
 
 
 
 

 โรงเรียนเครือข่ายเพื่อ
แสวงหาวิธีการในการ
คัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
กลยุทธ ์ 
2.1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคร์่วมกับ
มหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อเพิ่ม
จานวนผลงานวิจัย  
2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การนาเสนอผลงานวิจยัและ
การประกวดผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม ความก้าวหน้า ทางวิชาการ 
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
ยกระดับความสามารถของนักศึกษาโดย
ภาพรวมในด้านภาษา คณิตศาสตร ์การ
ใช้เหตุผล และส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่น และความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในบริบท
ของการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
และจัดใหม้ีการคดัเลือก ส่งเสริมและ 
ยกย่อง 
 

 2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การนาเสนอผลงานวิจยัและ
การประกวดผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ 
2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ
งบประมาณให้อาจารย ์
นักวิจัย บุคลากร และ
นักศึกษา ในการทาวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม  
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสหสาขาวิชา 
ให้อาจารย ์นักวิจัย และ
นักศึกษา  มีโอกาสและ
สามารถท างานวิจัยร่วมกับ
ชุมชน และสังคม เพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น 
กลยุทธ ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ  
 
 
 

 2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ
งบประมาณให้อาจารย ์
นักวิจัย บุคลากร และ
นักศึกษา ในการทาวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม  
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสหสาขาวิชา 
ให้อาจารย ์นักวิจัย และ
นักศึกษา มีโอกาสและ
สามารถท างานวิจัยร่วมกับ
ชุมชน และสังคม เพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น 
กลยุทธ ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ 
(Talent) เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
นโยบายข้อที่ 5 พัฒนาการวิจัยและ
การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในท้องถิ่น และแสวงหา
ความรู้ใหม่ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติ  
โดยจัดให้มีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
แบบสหสาขา สร้ างเครือข่าย และ
แสวงหาระดมทรัพยากรเพื่อสร้ าง
ผลงานการวิจัยและการให้บริการ 
วิชาการ การแลกเปลี่ยน 
 

 การเรยีนรู้โครงการตามแนว
พระราชดาริและ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักศึกษา และ
บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
3.2 สรา้งเครือข่าย แสวงหา
พันธมิตร โดยเน้นท่ีกลุม่
ศิษย์เก่า หน่วยงาน สถาน
ประกอบการในท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ
ในการพัฒนางานให้บริการ
วิชาการ  
3.3 พัฒนาระบบกลไก
บริหารจดัการในดา้นบริการ
วิชาการ  
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครู
เพื่อสร้างครมูืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 
 

 3.2 สรา้งเครือข่าย แสวงหา
พันธมิตร โดยเน้นที่กลุม่
ศิษย์เก่า หน่วยงาน สถาน
ประกอบการในท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ
ในการพัฒนางานให้บริการ
วิชาการ  
3.3 พัฒนาระบบกลไก
บริหารจดัการในดา้นบริการ
วิชาการ  
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครู
เพื่อสร้างครมูืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 เรียนรู้ การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 
การให้บริการวิชาการกับสังคม ชุมชน
ในท้องถิ่น หน่วยงาน ประชาคมวิชาการ
ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ 
นโยบายข้อที่  6 พัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีจ านวน
นักศึกษาภาคปกติคงอยู่อย่างน้อย 
12,000 คน  
โดยจดัให้มีการก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน 
น าไปปฏิบตัิได้จริงในด้านการรับ
นักศึกษา   การลงทุนด้านอาคาร
สถานท่ี ห้องปฏิบัติการ ครุภณัฑ์ ความ
ต้องการอัตราก าลัง 

 กลยุทธ ์ 
4.1 บูรณาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นและ
ของชาติ เข้ากับการจดัการ
เรียนการสอน โดย 
สร้างเครือข่าย ความร่วมมือ
กับบัณฑิต และบุคลากร 
หน่วยงานในท้องถิ่น หรือใน
ระดับชาต ิและอาเซียน  
4.2 อนุรักษ ์ส่งเสริม 
สนับสนุน และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมทานุบ ารุง เผยแพร่
และสบืสานศลิปะ และ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่น และ
ของชาติอย่างหลากหลาย  
4.3 พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสานึก และ
ความภูมิใจในศลิปะและ  
 
 

 กลยุทธ ์ 
4.1 บูรณาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นและ
ของชาติ เข้ากับการจดัการ
เรียนการสอน โดย 
สร้างเครือข่าย ความร่วมมือ
กับบัณฑิต และบุคลากร 
หน่วยงานในท้องถิ่น หรือใน
ระดับชาต ิและอาเซียน  
4.2 อนุรักษ ์ส่งเสริม 
สนับสนุน และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมทานุบ ารุง เผยแพร่
และสบืสานศลิปะ และ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่น และ
ของชาติอย่างหลากหลาย  
4.3 พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสานึก และ
ความภูมิใจในศลิปะและ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การบริหารการเงิน  
นโยบายข้อที่ 7 พัฒนาการบริหาร
จัดการในมหาวิทยาลัย 
โดยสร้างเสริมความเป็นองค์การแห่ง
การเรยีนรู้ในมหาวิทยาลัยที่มีพลวตัใน
การพัฒนาด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพ 
และเรียนรูเ้ติบโตอย่างต่อเนื่อง 
เสรมิสร้างขีดสมรรถนะของ
มหาวิทยาลยัด้านเทคโนโลยีการสือ่สาร
และสารสนเทศ รวมทั้งความเป็น
นานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลยัให้เป็น 
องค์การที่มีกายภาพและบรรยากาศทาง
วิชาการ 

 วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ และนาไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม  
4.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ ์ 
5.1 ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา 
การนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ให้เป็นผู้มี
ศักยภาพ มีภาวะผู้นา รัก
องค์กร และมีความก้าวหน้า
ในสายงาน 
 5.3 จัดทาผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พันธมิตร ร่วมดาเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหาร 

 วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ และนาไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม  
4.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ ์ 
5.1 ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา 
การนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ให้เป็นผู้มี
ศักยภาพ มีภาวะผู้นา รัก
องค์กร และมีความก้าวหน้า
ในสายงาน 
 5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พันธมิตร ร่วมดาเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหาร 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

 สภาพการท างานท่ีดี การมสีุนทรียะและ
เป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีและสามารถดึงดูดคนดีคนเก่งเข้ามา
ร่วมงานได้ ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการน้อมน า
แนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต และ
เตรียมการเพื่อรองรับการก้าวสู่การเป็น 
มหาวิทยาลัยในก ากับ 
 

 จัดการสร้างผลประโยชน์
จากท่ีดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นท่ี
ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว และ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
คุณภาพการบริการภายใน  
5.5 พัฒนา เสรมิสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการและ
สภาพการทางานท่ี
เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ
สอนและการทางาน  
5.6 สรา้งเสริมธรรมาภิบาล
ทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลยัเป็นองค์การ
เรียนรู้และองค์การ
สมรรถนะสูง 
 
 

 จัดการสร้างผลประโยชน์
จากท่ีดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นท่ี
ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว และ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
คุณภาพการบริการภายใน  
5.5 พัฒนา เสรมิสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการและ
สภาพการทางานท่ี
เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ
สอนและการทางาน  
5.6 สรา้งเสริมธรรมาภิบาล
ทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลยัเป็นองค์การ
เรียนรู้และองค์การ
สมรรถนะสูง 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 

กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2557 

กลยุทธ ์
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ ์
คณะคณะครุศาสตร์ 

   กลยุทธ ์ 
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสตูร และการ
บริหารหลักสตูร  
6.2 สนับสนุนให้อาจารย์
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
และเพิ่มคุณวุฒิให้ตรงตาม
เกณฑ ์สกอ.  
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนรูต้ามคณุลักษณะของ
บัณฑิต เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
กิจกรรมของนักศึกษา  
6.4 พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ 

 กลยุทธ ์ 
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสตูร และการ
บริหารหลักสตูร  
6.2 สนับสนุนให้อาจารย์
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
และเพิ่มคุณวุฒิให้ตรงตาม
เกณฑ ์สกอ.  
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนรูต้ามคณุลักษณะของ
บัณฑิต เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
กิจกรรมของนักศึกษา  
6.4 พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ล าดับที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
ตัวชี้วดัความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 KPI 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการ

สอน 
ระดับ 5 - 2.6 

 KPI 1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 80 2 2.7 

 KPI 1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 80 - 2.7 

 KPI 1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อทรัพยากรทาง
การศึกษาและสภาพแวดล้อม 

ร้อยละ 85 - 2.5 

 KPI 1.2.2  จ านวนโครงการการจดัการอบรมและส่งเสริมกจิกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาอาเซยีน 

3 โครงการ - 2.1 

 KPI 1.2.3 จ านวนโครงการการจัดการอบรมและส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาอาเซยีน 

1 โครงการ - 2.1 

   KPI 1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีออกฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา ร้อยละ 90 - 3.2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  KPI 2.3.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการผลิตผลงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาใน

หน่วยงาน 
ร้อยะ 20 6 - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
  ตัวชี้วดัความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
 KPI 3.1.5 จ านวนโครงการแลกเปลี่ยนเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อ

คณะ 
5 โครงการ 8 5.2 

 KPI 3.3.1 ร้อยละการบรหิารจดัการงานบริการวิชาการ ร้อยละ 90 - 5.1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาต ิ
 KPI 4.2.1 จ านวนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความเข้าใจและความ

ภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
1 กิจกรรม 10 6.1 

 KPI 4.2.2 ร้อยละของนักศึกษา บัณฑิต และบุคลากรในท้องถิ่นที่เข้ารวม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีความรู้ ความเข้าใจในคุณคา่ ความส านึก
และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ร้อยละ 80 10 6.1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 KPI 5.1.1 ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 - 7.3 

 KPI 5.2.3 ร้อยละของบุคลากรที่มสีมรรถนะตามก าหนด ร้อยละ 80 - 2.4 

 KPI 5.2.4  ร้อยละของประเภท/ต าแหน่งที่มีเส้นทางความก้าวหน้า ร้อยละ 80 - 2.3 

 KPI 5.2.6 มีการทบทวนแผนด้านสวัสดิการ 1 ครั้ง : ปี 13 - 

 KPI 5.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน 5 ระดับ - 1.1 

 KPI 5.4.2 ร้อยละของการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้านสิ่งแวดลอ้มเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานทางสิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ 80 13 - 

 KPI 5.6.2 จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดความรู้ใหม ่ 1 เรื่อง - 7.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ต่อ) 

ล าดับที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
  ตัวชี้วดัความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 KPI 6.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานคณุลักษณะที่พึง

ประสงค์ของบัณฑิต 
ร้อยละ 80 16.2 - 

 KPI 6.3.3 ร้อยละของรายวิชาที่มกีารสอดแทรกเนื้อหาและกระบวนการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

ร้อยละ 80 10 - 

 KPI 6.4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 5 ระดับ 15 9.1 
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บทที่ 2  

แผนงาน/โครงการส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรงความต้องการของสังคม  
การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบักลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (สาขาอังกฤษ) 
  2. โครงการห้องสมุดสู่อาเซียน (สาขาปฐมวัย) 
  3. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (สาขาอังกฤษ) 
  4. โครงการให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมตะวันตกและอาเซียน Christmas Party&ASEAN New Year 2014 (สาขาอังกฤษ) 
  5. โครงการสัมมนาการสอนคณิตศาสตร์ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน (สาขาคณิตศาสตร์) 
  6. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
  7. โครงการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม GSP ระดับกลางส าหรับครูคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา (สาขาคณิตศาสตร์) 
  8. โครงการจัดหาอุปกรณ์และพัฒนาห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
  9. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  10.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  
  11.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5  
  12.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาครูปีการศึกษา 2556 
  13.โครงการการแข่งขันกีฬาน้องใหม่ “ครุศาสตร์สัมพันธ์สายใยรักต้านยาเสพติด” 
  14.โครงการสุขภาพดีพิชิตโรคภัย 
  15.โครงการเสวนาปัญหาของนักศึกษา 
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  16.โครงการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
  17.โครงการประหยัดพลังงาน 
  18.โครงการตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง 
  19.โครงการผลิตผู้น าด้วยการประชาธิปไตย(ชั้นปีที่2) 
  20.โครงการพัฒนาผู้น ากิจกรรมนักศึกษา 
  21.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวส าหรับนักศึกษาครู (ชั้นปีที่ 1) 
  22.ส ารวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  23.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
  24.โครงการจัดซุ้มบัณฑิต ปี 2557 
  25.โครงการพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับนักศึกษาครู (ชั้นปีที่3-4) 
  26.โครงการพัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนและการน าไปใช้ส าหรับนักศึกษาคณิตศาสตร์ (สาขาคณิตศาสตร์) 
  27.โครงรครูวิทย์..จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
  28.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเด่นเน้นคุณธรรมจริยธรรมผ่านการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ(สาขาปฐมวัย) 
  29.โครงการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพครู (สาขาวิทยาศาสตร์,เคม,ีชีวฯ) 
  30.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูคณิตศาตร์ ระยะท่ี 2 (สาขาคณิตศาตร์) 
  31.โครงการพัฒนาการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 และ 5 คณะครุศาสตร์ (สาขาอังกฤษ) 
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ตารางสรุปแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คณะครุศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
งบประมาณ 1,362,870 บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  1 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ              

งาน 1.1 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน              
   โครงการ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (สาขาอังกฤษ) 

 
     

  
  

 
  

               กิจกรรม 1 จัดอบรมให้กับอาจารย์ชาวไทย
และอาจารย์ชาวต่างชาต ิ(สาขาอังกฤษ) 

5 1.2.3 1.2 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม

พึงพอใจ 

90 25,000  อ.นรัจฉรา 

   โครงการ 2 ห้องสมุดสู่อาเซียน (สาขาปฐมวัย)              
               กิจกรรม 1 จัดท าห้องสมุดปฐมวัย (สาขา
ปฐมวัย)  

5 1.2.1 1.4 3 ร้อยละ นศ.
อาจารย์มีความ
พึงพอใจในการ

ใช้บริการ
ห้องสมุด 

85  50,000 อ.คันธรส 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  1 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              

งาน 1.1 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน              
   โครงการ 1 ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ (สาขาอังกฤษ) 

 
     

  
  

 
  

               กิจกรรม 1 จัดกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 

(สาขาอังกฤษ) 
4 1.2.2 1.2 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม

โครงการมคีวาม
พึงพอใจ 

80 120,000  อ.นิตย ์

โครงการ 2 ให้ความรูด้้านศลิปวัฒนธรรมตะวันตกและ
อาเซียน Christmas Party&ASEAN New Year 2014 
(สาขาอังกฤษ) 

 

   

  

 

 

 
      กิจกรรม 1 ให้ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมตะวันตก
และอาเซยีน Christmas Party&ASEAN New Year 
2014 (สาขาอังกฤษ) 

4 1.2.2 1.2 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม

พึงพอใจ 

80 

 

30,000 อ.ปวีนัย 

รวมแผนงาน       145,000 80,000  
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              

งาน 3.3 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์              
   โครงการ 1 สัมมนาการสอนคณิตศาสตร์ศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปัจจุบัน(สาขาคณิตศาสตร์) 

 
     

  
  

 
  

               กิจกรรม 1 สัมมนาการสอนคณิตศาสตร์
(สาขาคณติศาสตร์) (งบกศ.ปช.) 

4 1.1.1 1.2 3 ความพึงพอใจ
ของศิษย์เก่าและ

นักศึกษา
ปัจจุบันท่ีมีต่อ
โครงการสัมนา

การสอน
คณิตศาสตร ์

 

ค่าเฉลี่ย
ไม่น้อย
กว่า  
3.00  
จาก

ระบบ  
5.00  

คะแนน 

 20,000 อ.ชัยวัฒน์ 

  โครงการ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

 
   

  
 

 
 

     กิจกรรม 1 ส่เงสรมิการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

4 1.1.1 1.1 3 ร้อยละการเข้า
ร่วมโครงการ 3 

หลักสตูร 

50 35,800 89,700 ดร.ศักดิ ์
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              

งาน 3.3 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์              
   โครงการ 3 สร้างสรรคส์ื่อการเรยีนรู้ด้วยโปรแกรม
GSP ระดับกลางส าหรับครูคณติศาสตรร์ะดับชั้น
มัธยมศึกษา (สาขาคณิตศาสตร์) 

 

     

  

  

 

  
               กิจกรรม 1 อบรมให้ความรู้ GSP                  
(สาขาคณติศาสตร์) 

4 1.1.1 1.2 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม

พึงพอใจ 

80 50,000  อ.พัชรินทร์ 

  โครงการ 4 จัดหาอุปกรณ์และพฒันาห้องปฏิบัติการ
สอนวิทยาศาสตร์ (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

 
   

  
 

 
 

    กิจกรรม 1 จัดหาอุปกรณ์และพัฒนาห้องปฏิบัติการ
สอนวิทยาศาสตร์ (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

4 1.2.1 1.2 3 ร้อยละจ านวน
อุปกรณ์
เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์
และครภุณัฑ ์

80 94,920  อ.จิตตร ี
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักณ์ และเอกลกัษณ์) 

 
     

  
  

 
  

   โครงการ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่              
        กิจกรรม 1 จัดสัมมนา/จัดท ารูปเลม่รายงาน 4 1.3.1 1.3 3 ร้อยละของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ที่เข้าร่วม
โครงการ 

80 60,000  ผศ.พนิดา 

  โครงการ 2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา
ครูช้ันปีท่ี 4 (งบ กศ.ปช.) 

 
   

  
 

 
 

       กิจกรรม 1 ปรับปรุงคู่มือและแบบประเมินผล 
       กิจกรรม 2 จัดปฐมนิเทศ 
       กิจกรรม 3 จัดสัมมนากลางภาค 
       กิจกรรม 4 จัดปัจฉิมนิเทศ 

4 1.3.1 1.3 1-4 ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่

เข้าร่วมโครงการ 

100  50,000 ดร..อังคนา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา
ครูช้ันปีท่ี 5 (งบ กศ.ปช.) 

 
   

  
 

 
 

       กิจกรรม 1 ปรับปรุงคู่มือและแบบประเมินผล 
       กิจกรรม 2 จัดปฐมนิเทศ 
       กิจกรรม 3 จัดสัมมนากลางภาค 
       กิจกรรม 4 จัดปัจฉิมนิเทศ 

4 1.3.1 1.3 1-4 ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่

เข้าร่วมโครงการ 

100  50,000 ดร..อังคนา 

 โครงการ 4 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาครูปีการศึกษา 2556 
(งบ กศ.ปช.) 

 
   

  
 

 
 

      กิจกรรม 1 จัดอบรม 
      กิจกรรม 2 แนะแนวอาชีพ 
      กิจกรรม 3 ใบประกอบวิชาชีพครู 

4 1.3.1 1.3 1-4 ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่

เข้าร่วมโครงการ 

100  100,000 ดร..อังคนา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 5 การแข่งขันกีฬาน้องใหม”่ครุศาสตร์
สัมพันธ์ สายในรักต้านยาเสพตดิ” 

 
   

  
 

 
 

       กิจกรรม 1 จัดการแข่งขันกฬีาน้องใหม”่ครุศาสตร์
สัมพันธ์สายใยรักต้านยาเสพติด” 
 

4 1.1.3 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

(สนับสนุน 3 ด)ี 

80 50,000  ผศ.พนิดา 

 โครงการ 6 สุขภาพดีพิชิตโรคภัย          
     กิจกรรม 1 จัดอบรมสมัมนาเกี่ยวกับการดูแลและ
การรักษาสุขภาพของนักศึกษา 

4 1.1.2 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

(สนับสนุน 3 ด)ี 

80 10,000  ผศ.พนิดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 7 เสวนาปัญหาของนักศึกษา          
       กิจกรรม 1 จัดเวทีเสวนาปัญหาของนักศึกษาครู
ของแต่ละสาขาวิชา 

4 1.1.2 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 6,000  ผศ.พนิดา 

 โครงการ 8  แข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย          
   กิจกรรม 1 จัดการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 4 1.1.3 1.1 3 ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 80,000  ผศ.พนิดา 

โครงการ 9 ประหยัดพลังงาน          
  กิจกรรม 1 จัดการประกวดค าขวัญ และแผ่นภาพการ
ประหยดัพลังงาน 

4 1.1.1 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 4,000  ผศ.พนิดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 8 ตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง          
       กิจกรรม 1 จัดกิจกรรมตามรอยพ่อ อยู่อย่าง
พอเพียง 

4 1.1.1 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 8,000  ผศ.พนิดา 

  โครงการ 9 ผลติผู้น าด้วยการประชาธิปไตย(ช้ันปีท่ี2)          
      กิจกรรม 1 สรรหาผู้น า แสดงวิสัยทัศน์ และการ
เลือกตั้งประธาน คณะกรรมการนกัศึกษา ปีการศึกษา 
2557 

4 1.1.2 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 7,000  ผศ.พนิดา 

  โครงการ 10 พัฒนาผู้น ากิจกรรมนักศึกษา          
    กิจกรรม 1 จัดอบรมสัมมนาการพัฒนาผู้น ากิจกรรม
นักศึกษา 

4 1.1.2 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 20,000  ผศ.พนิดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 11  พัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว
ส าหรับนักศึกษาครู (ช้ันปีท่ี 1) 

 
   

  
 

 
 

       กิจกรรม 1 จัดอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการปรับตัวนักศึกษาครู (ช้ันปีท่ี 1) 

4 1.1.1 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาครู(ช้ัน
ปีท่ี 1) ที่เข้าร่วม

โครงการ 

80 10,000  ผศ.พนิดา 

โครงการ 12 ส ารวจความต้องการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1          
  กิจกรรม 1 น้องใหม่พบคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษา และ
บุคลากร คณะครุศาสตร ์

4 1.1.1 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษา(ช้ันปี 
ที่ 1) ที่เข้าร่วม

โครงการ 

80 5,000  ผศ.พนิดา 

 โครงการ 13 พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ส าหรบั
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตร ์

 
   

  
 

 
 

 กิจกรรม 1 วิปัสสนากรรมฐาน เดินจงกลมท าสมาธิและ
ศึกษาพระธรรมฟังการบรรยายจากพระอาจารย ์

4 1.1.1 1.1 2 ร้อยของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 100,000  ผศ.พนิดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 14 จัดซุ้มบณัฑิต ปี 2557          
       กิจกรรม 1 จัดซุ้มบณัฑติ 4 1.1.3 1.1 3 จ านวนกิจกรรม

ที่จัดให้กับ
บัณฑิต 

1 
กิจกรรม 

15,000  ผศ.พนิดา 

 โครงการ 15 พัฒนาภาวะผูส้ าหรบันักศึกษาครู (ช้ันปี         
ที3่-4) 

 
   

  
 

 
 

  กิจกรรม 1 จัดอบรมสัมมนาพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับ
นักศกึษาครู (ช้ันปีท่ี3-4) 

4 1.1.1 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี
3-4ที่เข้าร่วม

โครงการ 

80 5,000  ผศ.พนิดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 16 พัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนและ
การน าไปใช้ ส าหรับนักศึกษาคณติศาสตร ์

 
   

  
 

 
 

       กิจกรรม 1 พัฒนาทักษะการสรา้งสื่อการสอนและ
การน าไปใช้ส าหรับนักศึกษาคณิตศาสตร์2/2556  

4 1.1.1 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80  20,000 อ.วัสส์พร 

      กิจกรรม 2 พัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนและ
การน าไปใช้ส าหรับนักศึกษาคณิตศาสตร์1/2557 

4 1.1.1 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 

 

20,000 อ.วัสส์พร 

โครงการ 17 ครูวิทย.์.จติอาสา พัฒนาท้องถิ่น                
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

      
 

  

    กิจกรรม 1 จัดสรา้งสวนสมุนไพรในโรงเรยีน,สร้าง
ห้องสมุดวิทยาศาสตร์(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

4 1.1.3 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80  55,000 อ.ธัญวรัตน ์
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.5 พัฒนานักศึกษา(คุณธรรม จริยธรรม                
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ)์ 

 
     

  
  

 
  

  โครงการ 18 พัฒนาบุคลิกภาพเด่นเน้นคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการเรียนรู้ด้วยใจอยา่งใคร่ครวญ                  
(สาขาปฐมวัย) 

 

   

  

 

 

 
       กิจกรรม 1 จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพให้นักศึกษา
(สาขาปฐมวัย)  

4 1.1.2 1.1 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 38,810  ดร.ศศิธร 

 งาน 3.8 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพคร ู          

   โครงการ 1 จัดอบรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้วิชาชีพครู
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

      
 

  

   กิจกรรม 1 จัดอบรมการเก็บข้อมูล,พี่เก่าเล่า
ประสบการณ์,อบรมส่งเสริมการเรยีนรู้วิชาชีพครูฯ 
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

4 1.1.1 1.1 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 9,910 55,090 อ.ฐาปนา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ              

งาน 3.7 บริการวิชาการแก่สังคม              
  โครงการ 1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู
คณิตศาสตร์ ระยะที่ 2 (สาขาคณติศาสตร์) 

 
   

  
 

 
 

      กิจกรรม 1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครู ระยะที่ 2 
(สาขาคณติศาสตร์) 

4 1.2.2 1.2 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 38,640  อ.พัชรินทร์ 

รวมแผนงาน       648,080 459,790  
แผนงาน  6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
งาน 6.2 วิจัย องค์ความรู้ทางการวิจัย และนวัตกรรม 
  โครงการ 1 พัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 4 และ 5 คณะครุ
ศาสตร์ (สาขาอังกฤษ) 

         

         

         

      
         

   กิจกรรม 1 พัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียน ช้ันปีท่ี4และ
5 (สาขาอังกฤษ) 

5 1.1.1 1.5 2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม

โครงการและ
ความพึงพอใจ 

80  30,000 อ.ศัสยมน 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

รวมแผนงาน        30,000  
รวมทุกแผนงาน       793,080 569,790  
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โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบักลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    

1. โครงการวิจัยสาขา (งบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยฯ) 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพอาจารย์และสนับสนุนให้ท าการวิจัย (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
3. โครงการอบรมวิจัยในชั้นเรียน ด้านการศึกษาปฐมวัยสู่ชุมชน (สาขาปฐมวัย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
งบประมาณ  95,000  บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา               

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้              

งาน 6.2 วิจัย องค์ความรู้ทางการวิจัย และนวัตกรรม              
 **  โครงการ 1 วิจัยสาขา (งบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย)              
       กิจกรรม 1 จัดท าโครงการวจิัยทั้ง 6 สาขา 
(เบิกจากงบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย)  

5 2.3.1 2.3 1-4 ระดับ
ความส าเร็จการ
ด าเนินการตาม

แผนพัฒนา
งานวิจัย 

ร้อยละ 
100 

  (งบกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั) 

   โครงการ 2 เพิ่มศักยภาพอาจารย์และสนับสนุนให้ท า
การวิจัย (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

 
   

  
 

 
 

      กิจกรรม 1 เพิ่มศักยภาพอาจารย์สนับสนุนท าวิจัย
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

5 2.3.1 2.3 3 ร้อยละ
ความส าเร็จของ

การผลิต
ผลงานวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาใน
หน่วยงาน  

20 55,000  ดร.ศักดิ ์
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน  6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา               

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้              

งาน 6.2 วิจัย องค์ความรู้ทางการวิจัย และนวัตกรรม              
   โครงการ 3 อบรมวิจัยในช้ันเรียน ด้านการศึกษา
ปฐมวัยสู่ชุมชน (สาขาปฐมวยั) 

             

       กิจกรรม 1 จัดอบรมการวิจยัในช้ันเรียน              
(สาขาปฐมวัย)  

5 2.3.1 2.3 3 ร้อยละ
ความส าเร็จของ

การผลิต
ผลงานวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาใน
หน่วยงาน  

20  40,000 อ.วิลินดา 

รวมแผนงาน       55,000 40,000  
รวมทุกแผนงาน       55,000 40,000  
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โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิน่ ชุมชน สถานประกอบการ 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบักลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

    
1. โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเจ้าฟ้าวไลยฯ ติวขอ้สอบ O-NET (สาขาคณิตศาสตร์) 
2. โครงการจัดท าฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนของนักเรียน(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
3. โครงการครูวิทย์..เราพอเพียง (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนิทานและหุ่นเรื่อง “การน าวัสดุพ้ืนถิ่นมาผลิตหุ่นเล่านิทาน” ส าหรับครู ศิษย์เก่าและผู้สนใจด้านการศึกษา

ปฐมวัย (สาขาปฐมวัย) 
5. โครงการพัฒนาสวนสมุนไพรในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
งบประมาณ  150,000  บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 1 แผนงานรอบรับการสู่ประชาคมอาเซียน              

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ              

งาน 1.1 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน              
   โครงการ 1 พัฒนาศักยภาพลูกเจ้าฟ้าวไลยฯ            
ติวข้อสอบ O-NET (สาขาคณิตศาสตร์) 

             

       กิจกรรม 1 พัฒนาศักยภาพ (สาขาคณติศาสตร์) 5 3.1.5 3.4 1 นักศึกษามีความ 
รู้ความเข้าใจ
สามารถน า

ความรู้ที่ได้รับไป
บูรณาการกับ

การเรยีน 
การสอน 

ค่าเฉลี่ย 
ไม่น้อย
กว่า 
3.00 
จาก 

ระบบ 5 
คะแนน 

25,000  อ.กิติโรจน ์

รวมแผนงาน       25,000   
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              

งาน 3.7 บริการวิชาการแก่สังคม              
   โครงการ 1 จัดท าฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนของนักเรียน 
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

             

       กิจกรรม 1 จัดท าฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์  
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

5 3.1.5 3.1 3 ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ,ความรู้
ความเข้าใจ

,ความพึงพอใจ
และน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

90 25,000  อ.ธัญวรัตน ์

 โครงการ 2 ครูวิทย.์..เราพอเพียง (สาขาวิทยาศาสตร์
,เคมี,ชีวฯ) 

         

     กิจกรรม 1 ครูวิทย์เพื่อพ่อและพอเพียงการผลิต           
เจลล้างมือ 

5 3.1.5 3.1 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 25,000  อ.จิตตร ี

     กิจกรรม 2 ครูวิทย์เพื่อพ่อและพอเพียงการผลิตน้ า
หมักชีวภาพเพื่อใช้ในชุมชน 

5 3.1.5 3.1 3 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 25,000  อ.ศุภมัย 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.7 บริการวิชาการแก่สังคม              
   โครงการ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการนิทานและหุ่นเรื่อง”
การน าวัสดุพื้นถิ่นมาผลิตหุ่นเล่านทิาน”ส าหรับครู ศิษย์
เก่าและผู้สนใจด้านการศึกษาปฐมวัย (สาขาปฐมวัย) 

             

       กิจกรรม 1 จัดประชุมสมัมนา (สาขาปฐมวัย) 5 3.3.1 3.2 3 ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ,ความรู้

ความเข้าใจ
,ความพึงพอใจ

และน าความรูไ้ป
ใช้หลังอบรม 

90 25,000  อ.คันธรส 

งาน 3.9 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
    โครงการ 1 พัฒนาสวนสมุนไพรในโรงเรยีนเพื่อเป็น
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น (สาขาวิทยาศาสตร์
,เคมี,ชีวฯ) 

         

   กิจกรรม 1 พัฒนาสวนสมุนไพร (สาขาวิทยาศาสตร์
,เคมี,ชีวฯ) 

5 3.1.5 3.1 3 ร้อยละ นร. อ. 
ผู้ปกครองพอใจ 

80  25,000 อ.ธัญวรัตน ์

รวมแผนงาน       100,000 25,000  
รวมทุกแผนงาน       125,000 25,000  
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โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบักลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1. โครงการณรงค์ศิลปวัฒนธรรม 

-วันกตัญญูครูในดวงใจ 
-วันไหว้ครู 
-ครุศาสตร์ร่วมใจสืบทอดประเพณีไทยรดน้ าขอพรผู้ใหญ่สานใยสัมพันธ์ ปี 2557 
-วันลอยกระทง 

2. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 -ท าบุญคณะครุศาสตร์ ปี 2557 
3. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทยสู่อาเซียน (สาขาวิทยาศาสตร์,เคม,ีชีวฯ) 
4. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ชุมชน ครั้งที่ 1 (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
5. โครงการอบรมและเผยแพร่นาฏศิลป์ส าหรับครูปฐมวัยสู่ท้องถิ่น (สาขาปฐมวัย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ 
งบประมาณ 138,810  บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 5 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              
งาน 5.2 ส่งเสริม พัฒนา การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

   โครงการ 1 ณรงค์ศลิปวัฒนธรรม              
       กิจกรรม 1 วันกตัญญูครูในดวงใจ 4 4.2 4.2 2 ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 10,000  อ.ชลลดา 

       กิจกรรม 2 ไหว้ครู 4 4.2 4.2 3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 10,000  อ.ชลลดา 

       กิจกรรม 3 ครุศาสตรร์่วมใจสืบทอดประเพณไีทย
รดน้ าขอพรผู้ใหญ่สานใยสัมพันธ ์ปี 2557 

4 4.2 4.2 2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 5,000  อ.ชลลดา 

       กิจกรรม 4 วันลอยกระทง 4 4.2 4.2 1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 10,000  อ.ชลลดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 5 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              
งาน 5.2 ส่งเสริม พัฒนา การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

   โครงการ 2 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย              
       กิจกรรม 1 ท าบุญคณะครศุาสตร์ ปี 2557 4 4.2 4.2 2 ร้อยละนักศึกษา

ที่เข้าร่วม
โครงการ 

80 15,000  อ.ชลลดา 

  โครงการ 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทยสู่
อาเซียน(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

         

     กิจกรรม 1 สืบสานศลิปวัฒนธรรม               
(สาขาวิทยาศาสตร์, เคมี,ชีวฯ) 

4 4.2 4.1 2 ผลการด าเนิน
โครงการส าเร็จ 

ร้อยละ 

95  25,000 อ.ชลลดา 

โครงการ 4 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ชุมชน ครั้งท่ี 1 
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

         

 กิจกรรม 1 ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม(สาขาวิทยาศาสตร์
,เคมี,ชีวฯ) 

4 4.2 4.2 2 ผลการด าเนิน
โครงการส าเร็จ 

ร้อยละ 

95  25,000 อ.ชลลดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 5 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              
งาน 5.2 ส่งเสริม พัฒนา การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
     

  
  

 
  

   โครงการ 5 อบรมและเผยแพรน่าฏศิลปส์ าหรับครู
ปฐมวัยสู่ท้องถิ่น (สาขาปฐมวัย) 

             

       กิจกรรม 1 จัดอบรมให้กับนกัศึกษา             
(สาขาปฐมวัย) 

4 4.2 4.2 2 ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  

80 38,810  อ.ฝายวาร ี

รวมแผนงาน       88,810 50,000  
รวมแผนงานทุกแผน       88,810 50,000  
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โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบักลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1.  โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 
2.  โครงการบริหารจัดการเรียนสอนและการบริหารงานทั่วไป(สนง.) 
3.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของคณะครุศาสตร์ 
4.  โครงการงานเกษียณบุคลากร 
5.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานทั่วไป (สาขาอังกฤษ) 
6.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานทั่วไป (สาขาปฐมวัย) 
7.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนและบริหารงานทั่วไป (สาขาคณิตศาสตร์) 
8.  โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
9.  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานทั่วไป (สาขาวิทยาศาสตร์,เคม,ีชีวฯ) 
10.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
11.โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ KM ส าหรับคณะครุศาสตร์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
งบประมาณ 3,292,120   บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

     
  

  
 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.1 บริหารจัดการส านักงาน              
   โครงการ 1 จัดท าแผนกลยุท์และแผนปฏิบตัิราชการ              
       กิจกรรม 1 ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผน 7 5.3 5.3 1 ระดับ

ความส าเร็จของ
การจัดท าแผน 

5 ระดับ  10,000 ดร.ศศิธร 

  โครงการ 2 บริหารจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานท่ัวไป (สนง) 

         

  กิจกรรม 1 จัดหาวสัดุอุปกรณ์เพือ่การเรียนการสอน
และบรหิารงานส านักงาน (สนง) 

7 5.1 5.1 1-4 ร้อยละจ านวน
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัตงิานมี
อย่างเพียงพอ 

80 989,325 1,261,920 ดร.ศศิธร 

 กิจกรรม 2 จัดสวัสดิการแก่อาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษา (สนง) 

7 5.2.6 5.2 1-4 การทบทวนแผน
ด้านสวสัดิการ 

1 ครั้ง:ปี  40,000 ดร.ศศิธร 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคลอ้ง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.1 บริหารจัดการส านักงาน              
    กิจกรรม 3 ค่าสาธารณูปโภค 7 5.4 5.4 1-4 ร้อยละของการ

บริหารจดัการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ทางสิ่งแวดล้อม 

80  50,000 ดร.ศศิธร 

     กิจกรรม 4 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 7 5.4 5.4 1-4 ร้อยละของการ
บริหารจดัการ

ด้านสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
ทางสิ่งแวดล้อม 

80  100,000 ดร.ศศิธร 

 โครงการ 3 ปรับปรุงภมูิทัศน์ของคณะครุศาสตร ์          
  กิจกรรม 1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ 7 5.4 5.4 2 ร้อยละของการ

บริหารจดัการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ทางสิ่งแวดล้อม 

80  20,000 ดร.ศศิธร 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.1 บริหารจัดการส านักงาน 
    โครงการ 4 งานเกษียณบุคลากร 

 
     

  
  

 
  

    กิจกรรม 3 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มงานเกษียณ 7 5.2.6 5.2 4 การทบทวนแผน
ด้านสวสัดิการ 

1 ครั้ง:ปี  40,000 ผศ.พนิดา 

    โครงการ 5 บริหารจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารงานท่ัวไป(สาขาอังกฤษ) 

         

    กิจกรรม 1 จดัหาวัสดุ อุปกรณเ์พื่อการเรยีนการสอน
และบรหิารงานท่ัวไป (สาขาอังกฤษ) 

7 5.1 5.1 1-4 ร้อยละจ านวน
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานมี
อย่างเพียงพอ 

 

80  157,440 อ.อรัญญา 

    โครงการ 6 บริหารจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารงานท่ัวไป(สาขาปฐมวัย) 

         

  กิจกรรม 1 จัดหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน 
และบรหิารงานท่ัวไป (สาขาปฐมวยั) 

7 5.1 5.1 1-4 ร้อยละจ านวน
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานมี
อย่างเพียงพอ 

 

80  100,700 อ.วิลินดา 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.1 บริหารจัดการส านักงาน              
    โครงการ 7 บริหารจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารงานท่ัวไป(สาขาคณิตศาสตร์) 

         

    กิจกรรม 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณเ์พื่อการเรยีนการสอน
และบรหิารงานท่ัวไป(สาขาคณิตศาสตร์) 

7 5.1 5.1 1-4 ร้อยละจ านวน
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานมี
อย่างเพียงพอ 

80  238,000 อ.กิติโรจน ์

    โครงการ 8 การพัฒนาระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

         

  กิจกรรม 1 จัดประชุมสมัมนา,จดัท าคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาและคู่มือกิจกรรมนักศึกษาคร ู

7 5.1 5.1 2 ร้อยละผลการ
ด าเนินโครงการ

ส าเรจ็ 

95  25,000 ผศ.พนิดา 

 โครงการ 9 บริหารจัดการเรยีนการสอนและการ
บริหารงานท่ัวไป (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

         

   กิจกรรม 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน
และบรหิารงานท่ัวไป (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

7 5.1 5.1 3 ร้อยละจ านวน
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานมี
อย่างเพียงพอ 

80 3,385 51,350 อ.จิตตร ี
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.3 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์              
    โครงการ 1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร          
    กิจกรรม 1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ               
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
(เบิกจากงบกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย) 

7 5.2.4 5.2.4 1-4 ร้อยละของ
ประเภท/

ต าแหน่งงานท่ีมี
เส้นทาง

ความก้าวหน้า 

80   (งบกองทุน
พัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ) 

    กิจกรรม 2 ส่งเสรมิการศึกษาดงูานสถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานภายนอก  

7 5.2.3 5.2.3 3 ร้อยละของ
บุคลากรที่มี

สมรรถนะตาม
ก าหนด 

80  200,000 ดร.ศศิธร 

 โครงการ 2 พัฒนาการจัดการความรู้ KM 
ส าหรับคณะครุฯ 

         

      กิจกรรม 1 จัดอบรม/สัมมนาให้ความรู ้ 7 5.6.2 5.6.2 2 จ านวนองค์
ความรู้น าไปใช้
ประโยชน/์ต่อ
ยอดความรู้ใหม ่

1 เรื่อง 5,000  ดร.ศักดิ ์

รวมแผนงาน       997,710 2,294,410  
รวมแผนงานทุกแผน       997,710 2,294,410  
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โครงการแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1.  โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
2.  โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองฯ(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
3.  โครงการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 
4.  โครงการค่ายปฐมวัยรวมพลังจิตอาสาสร้างสรรค์พัฒนาชุมชน (ปฐมวัย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
งบประมาณ  140,000  บาท 
 

โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.1 บริหารจัดการส านักงาน              
   โครงการ 1 การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

             

       กิจกรรม 1 จัดท ารายงานการประเมินตนเองและ
รับการตรวจประเมินจากกรรมการภายนอก 

7 6.4.2 6.4 4 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านประกัน

คุณภาพ 

5 
ระดับ 

 25,000 ดร.ศศิธร 

งาน 3.3 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
  โครงการ 1 ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองฯ
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

         

  กิจกรรม 1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครอง
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

4 6.3.1 6.3 3 นักศึกษาท่ีมี
สัมฤทธ์ิผลตาม

มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของ
บัณฑิต 

80 20,000  อ.ศุภมัย 
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โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

สอดคล้องกับ
นโยบาย

มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2556-

2560)  
ระบุข้อ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย   
 

สอดคล้อง         
กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 
(2556-2560)  

  

แผนการ
ด าเนินงาน 

(ระบุ          
ไตรมาส) 

ตัวชี้วดัผลผลิต/  
ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

แผนงาน 3 ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์              
งาน 3.3 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
       โครงการ 2 จัดอบรมเพื่อส่งเสรมิความรู้เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ (สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

 

   

  

 

 

 
        กิจกรรม 1 จัดอบรมความรูป้ระกันคณุภาพฯ
(สาขาวิทยาศาสตร์,เคมี,ชีวฯ) 

7 6.4.2 6.4 3 ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ด้านประกัน

คุณภาพ 

5 
ระดับ 

 25,000 อ.ฐาปนา 

งาน 3.7 บริการวิชาการแก่สังคม 
  โครงการ 1 ค่ายปฐมวัยรวมพลังจิตอาสาสร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน (ปฐมวัย) 

         

  กิจกรรม 1 จัดโครงการค่ายปฐมวัย (สาขาปฐมวัย) 5 6.3.3 6.3 3 ร้อยละของ
รายวิชาท่ีมีการ

สอดแทรกเนื้อหา
และกระบวนการ

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

80  70,000 อ.วรานิษฐ ์

รวมแผนงาน       20,000 120,000  

รวมแผนงานทุกแผน       20,000 120,000  
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ภาคผนวก 
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หลักเกณฑแ์นวทางการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2557 ให้แก่หลักสตูร หนว่ยงาน 
 

ในการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน เพื่อด าเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีภายใต้ความรับผิดชอบ            
จะด าเนินการโดยพิจารณาจากหน้าท่ี ความรับผิดชอบของหลักสูตร คณะหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะ จะได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษา และภารกิจด้านอื่นๆ (ตัวชี้วัด)ไม่น้อยกว่า 50% 
ประกอบด้วย 

-ค่าตอบแทนใช้สอนและวัสดุการศึกษา ส าหรับหลักสูตร 
-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2.  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุการศึกษา ส าหรับการบริหารงานกลางของคณะครุศาสตร์ท่ีจัดการศกึษาระดับปริญญาตร ี            
ไม่เกินร้อยละ 50% 

3.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานท่ัวไปของคณะครุศาสตร์ ได้แก่ ค่าด าเนินการ กศ.ปช. ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมด 50% และค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง พิจารณาจัดสรรเท่ากับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามภารกิจอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เงินทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าใช้จ่ายในการ
ให้บริการวิชาการ พิจารณาจัดสรรให้แก่คณะตามเกณฑ์การจัดสรรและตามจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
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ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
นโยบายรัฐบาล แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

4.ยุทธศาสตร์
การศึกษา
คุณภาพชีวิต 

4.1 การขยาย
โอกาสและพัฒนา

คุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ 84.เป้าหมายของกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2
พ.ศ. 2551-2565 "ยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิต
และพัฒนาบุคลากรที่มีคณุภาพ
สามารถปรับตัวส าหรับงานท่ี
เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้าง
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในโลกาภิวัฒน ์สนับสนุน
การพัฒนาทีย่ั่งยืนของท้องถิ่นไทย 
โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล 
การเงิน การก ากับมาตรฐานและ 
เครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐาน
ของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเอกภาพเชิง
ระบบ" 

2.1 เป้าหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
1) มุ่งยกระดับคณุภาพอุดมศึกษาไทย
เพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ท่ี
มีคุณภาพและมีสมรรถนะสากล 
สามารถเรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคมและ
ปรับตัวส าหรับงานท่ีเกดิขึ้นตลอดชีวิต 
2) มุ่งพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทย
ในการสร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศบนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง และการแข่งขันใน
ระดับสากล รวมทั้งเพื่อสนับสนนุการ
พัฒนาที่ยั่งยนืของชุมชนและท้องถิน่บน
พื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใช้กลไก ธรรมาภิ
บาล เครอืข่ายอุดมศึกษาทั้งประเทศ 
 

นโยบายข้อท่ี 1 ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ  
ให้มหาวิทยาลยัไดร้ับการรับรอง
คุณภาพครบทุกมิตจิากหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป                 
โดยมหาวิทยาลยัพึงส่งเสริมให้
คณาจารย์นักศึกษา ศิษย์เกา่ไดม้ี
ผลงานท่ีโดดเด่นไดร้ับรางวัลและ
การยกย่องในระดบัชาติ               
รวมทั้งส่งเสริมคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลยัฯให้มีคณุวุฒิ ผลงาน
และต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของชาต ิ
นโยบายข้อท่ี 2 พัฒนาและเพิ่มบาท 
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ด้วยการสร้างผลงาน
และการด าเนินการที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมโดยจัดให้มีกจิกรรมที่หยบิ 
ยกปัญหาของท้องถิ่นมาท าการวิจยั 
ให้บริการวิชาการและน ามาใช้ใน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนา
คุณภาพบณัฑิตใหต้รงกับความ
ต้องการของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาไดร้ับ 
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตรงความ 
ต้องการของสังคม ท้องถิ่น และ
ได้รับปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ     
มีการพัฒนาคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา              
โดยสอดแทรกอยู่ในทุก 
รายวิชาทั้งความรู้และ
กระบวนการ 
1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากรทาง 
การศึกษาท่ีเป็นสากลและความ
เป็นนานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ          

ยุทธศาสตร์ที่ส าคญั 6 
ประเด็น ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การ
พัฒนาคุณภาพบณัฑิตตรง
ความต้องการของสังคม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  
กลยุทธ์  
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตรงความต้องการ
ของสังคม ท้องถิ่น และ
ได้รับปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสาขาวิชา โดย
สอดแทรกอยู่ในทุก
รายวิชาทั้งความรู้และ
กระบวนการ 
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ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (ต่อ) 
นโยบายรัฐบาล แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

3) มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตเิศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมสี่วนช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนจากวิกฤตดิ้าน
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะเรื่องการว่างงาน 
4)  มุ่งปฏิรูปอุดมศึกษาทุกด้าน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

การผลิตบณัฑิต รวมทั้งมุ่งผลติ
บัณฑิตที่มคีุณภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมตามอตัลักษณ์ได้อย่าง
ชัดเจน 
นโยบายข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาในระดับ
นานาชาติโดยมีการจดัหลักสูตร
ปริญญาภาษาอังกฤษ หรือหลักสตูร
นานาชาติอย่างน้อย 5 หลักสูตร ใน 
พ.ศ. 2560และส่งเสรมิให้หน่วยงาน
ภายในตลอดจนคณาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรได้มผีลงานท่ีเป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
นโยบายข้อท่ี 4 ผลิตบัณทิตท่ีมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยจดัให้มี
การทบทวนปรับปรุงหลักสตูรและ
ระบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

และภาษาต่างประเทศ 
อืน่ๆ ท่ีส าคัญ 
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษาได้มี
โอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จากหน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มคีุณภาพทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
1.4. พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความ 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานขององค์กร
วิชาชีพ รวมถึงหลักสูตร
นานาชาติ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
จัดท าแผนการตลาดดา้นการจดั
การศึกษาพร้อมทั้งระบุกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเพื่อแสวงหา
วิธีการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเชิงรุก 
1.6. พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ระบบ 

1.2 จัดหา พัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
เป็นสากลและความเป็น
นานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ         
ที่ส าคัญ  
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษา
ได้มโีอกาสฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจาก
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มคีุณภาพ
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
1.4. พัฒนาหลักสูตรใหม้ี
ความสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขององค์กร  



82 
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ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
และยกระดับความสามารถของ
นักศึกษาโดยภาพรวมในด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ การใช้เหตผุล 
และส่งเสรมิ ปรับปรุง พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพือ่
การพัฒนาท้องถิ่นและความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
บริบทของการเป็นสมาชิก 
ประชาคมอาเซียน และจัดให้มีการ 
คัดเลือก ส่งเสริมและยกย่อง 
นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ 
(Talent) เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
นโยบายข้อท่ี 5 พัฒนาการวิจัยและ
การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในท้องถิ่น และแสวงหา
ความรู้ใหม่ให้เป็นท่ียอมรับ 
ระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดให้มี
การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

การบริหารจัดการของโรงเรียน
สาธิตเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ
คมอาเซียนเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติผล
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
กลยุทธ์ 
2.1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์
ร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและ
ต่างประเทศหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนเพื่อเพิ่ม 
จ านวนผลงานวิจัย 
2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ 
น าเสนอผลงานวิจัยและการ
ประกวดผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

 

วิชาชีพ รวมถึงหลักสูตร
นานาชาติ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษา
วิจัย จัดทาแผนการตลาด
ด้านการจดัการศึกษา 
พร้อมท้ังระบุกลุม่โรงเรียน
เครือข่ายเพื่อแสวงหา
วิธีการในการคัดเลือก
นักศึกษาเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.            
การผลิตผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
นานาชาติ  
กลยุทธ์  
2.1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยัและ
งานสร้างสรรคร์่วมกับ
มหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ หน่วยงาน 
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นโยบายรัฐบาล แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 แบบสหสาขา สร้างเครือข่าย และ
แสวงหาระดมทรัพยากรเพื่อสร้าง
ผลงานการวจิัยและการให้บริการ
วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยการ
ให้บริการวิชาการกับสังคม ชุมชนใน
ท้องถิ่น หน่วยงาน ประชาคม
วิชาการทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ 
นโยบายข้อท่ี 6 พัฒนาเป็น
มหาวิทยาลยัขนาดกลางที่มีจ านวน
นักศึกษาภาคปกติคงอยู่อย่างน้อย 
12,000 คน โดยจัดให้มีการก าหนด
กลยุทธ์ที่ชัดเจนน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ
ในด้านการรับนักศึกษา การลงทุน
ด้านอาคารสถานท่ีห้องปฏิบัติการ 
ครุภณัฑ์ ความต้องการอัตราก าลัง
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการบริหารการเงิน 
 

2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ 
งบประมาณให้อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากร และนักศึกษา ในการ
ท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสหสาขาวิชา ให้
อาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษา มี
โอกาสและสามารถท างานวิจัย
ร่วมกับชุมชน และสังคมเพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการ 
วิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ การเรยีนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริ
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อ
เพิ่มจานวนผลงานวิจัย  
2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การนาเสนอผลงานวิจยั
และการประกวด
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ
งบประมาณให้อาจารย์
นักวิจัย บุคลากร และ
นักศึกษา ในการท าวิจัย
และสร้างนวัตกรรม  
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสห
สาขาวิชา ให้อาจารย์
นักวิจัย และนักศึกษา มี
โอกาสและสามารถท างาน
วิจัยร่วมกับชุมชน และ
สังคม  เพื่อแก้ปัญหา
ท้องถิ่น 
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 นโยบายข้อท่ี 7 พัฒนาการบริหาร 
จัดการในมหาวิทยาลัย โดยสร้าง
เสรมิความเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยที่มีพลวตัใน
การพัฒนาด้วยกระบวนการเชิง
คุณภาพ และเรียนรูเ้ติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง เสรมิสรา้งขีดสมรรถนะของ
มหาวิทยาลยัด้านเทคโนโลยีการ
สื่อสารและสารสนเทศรวมทั้งความ
เป็นนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลยั
ให้เป็นองค์การที่มีกายภาพและ
บรรยากาศทางวิชาการ สภาพการ
ท างานท่ีดี การมีสุนทรยีะและเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว พัฒนา
มหาวิทยาลยัให้บุคลากรมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีและสามารถดึงดูดคนดีคน
เก่งเข้ามาร่วมงานได้ ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมการน้อมน าแนว 

3.2 สร้างเครือข่าย แสวงหา 
พันธมิตร โดยเน้นท่ีกลุม่ศิษย์เก่า 
หน่วยงาน สถานประกอบการใน 
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศในการพัฒนางาน
ให้บรกิารวิชาการ 
3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหาร 
จัดการในด้านบริการวิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครเูพื่อ
สร้างครมูืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุง 
เผยแพร่ สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และของชาติ 
กลยุทธ์ 
4.1 บูรณาการ ศลิปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ เข้ากับการ 
จัดการเรียนการสอน โดยสร้าง 
เครือข่าย ความร่วมมือกับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ  
กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ 
3.2 สร้างเครือข่าย 
แสวงหาพันธมิตร โดยเน้น
ที่กลุ่มศิษย์เก่า หน่วยงาน 
สถานประกอบการใน
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศในการพัฒนา
งานให้บริการวิชาการ          
3.3 พัฒนาระบบกลไก
บริหารจดัการในดา้น
บริการวิชาการ  
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครู
เพื่อสร้างครมูืออาชีพ
รองรับประชาคมอาเซียน 
 



85 
 

ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (ต่อ) 
นโยบายรัฐบาล แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 พระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต และ
เตรียมการเพื่อรองรับการก้าวสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

บัณฑิตและบุคลากร หน่วยงาน
ในท้องถิ่นหรือในระดับชาติ และ
อาเซียน 
4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมท านุ
บ ารุงเผยแพร่และสืบสานศลิปะ 
และวัฒนธรรม ของท้องถิ่น และ
ของชาติอย่างหลากหลาย 
4.3 พัฒนาบุคลากร นักศึกษาให้
มีความรู้ความเข้าใจ ความส านึก 
และความภูมิใจในศลิปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ และน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลยั 
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารและ
การพัฒนาสถาบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การท า         
นุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน 
ศิลปวฒันธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาติ  
กลยุทธ์  
4.1 บูรณาการ ศลิปะและ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่น
และของชาติ เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน โดย 
สร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับบณัฑิต และ
บุคลากร หน่วยงานใน
ท้องถิ่น หรือในระดับชาติ 
และอาเซยีน  
4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมท านุบ ารุง 
เผยแพร่และสืบสานศิลปะ 
และวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่น และของชาติอย่าง
หลากหลาย  
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  กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนา การ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า 
รักองค์กรและมีความก้าวหนา้ใน
สายงาน 
5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหาพันธมิตร 
ร่วมด าเนินการพัฒนาธุรกิจ
บริหารจดัการสร้างผลประโยชน์
จากท่ีดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานท่ีภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นท่ี 
ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว และพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพการ
บริการภายใน 

4.3 พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสานึก และ
ความภูมิใจในศลิปะและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ และนาไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม  
4.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.การ
บริหารและการพัฒนา
สถาบัน 
กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
การนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีศักยภาพ 
มีภาวะผู้น ารักองค์กรและมี
ความก้าวหน้าในสายงาน 
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  5.5 พัฒนา เสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการและ
สภาพการท างานท่ีเอื้ออ านวย
ต่อการเรียนการสอนและ 
การท างาน                      
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาล
ทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลยัเป็นองค์การเรียนรู้
และองค์การสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6               
การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานศึกษา 
กลยุทธ์ 
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสตูร และการบริหาร
หลักสตูร 
6.2 สนับสนุนให้อาจารยด์ ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ และเพิม่ 
คุณวุฒิให้ตรงตามเกณฑ์ สกอ. 
 

5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พันธมิตรร่วมด าเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหารจัดการ
สร้างผลประโยชน์จาก
ที่ดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนา
อาคารสถานท่ี ภมูิทัศน์
ภายในมหาวิทยาลัยให้
เป็นที่ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว และ
พัฒนาประสิทธิภาพ
คุณภาพการบริการภายใน  
5.5 พัฒนา เสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ
และสภาพการทางานท่ี
เอื้ออานวยต่อการเรียน 
การสอนและการท างาน 
5.6 สรา้งเสริมธรรมา-        
ภิบาลทางการบริหารและ 
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แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

  6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ 
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษากิจกรรมของ
นักศึกษา 
6.4 พัฒนาระบบและกลไกการ 
ประกันคณุภาพ 

พัฒนามหาวิทยาลัยเป็น
องค์การเรียนรู้และองค์การ
สมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.             
การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์  
6.1 พัฒนาระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสตูร และการ
บริหารหลักสตูร  
6.2 สนับสนุนให้อาจารย ์
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
และเพิ่มคุณวุฒิให้ตรงตาม
เกณฑ์ สกอ.  
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต เสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา กิจกรรม 
ของนักศึกษา  
6.4 พัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ 



89 
 

วิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT  MATRIX) 

จุดแข็ง (S-Strengths) จุดอ่อน (W-Weakness) 
S1 อาจารย์มีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาที่จัดการศึกษา มีประสบการณ์และ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W1 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เหมาะสม 

S2 อาจารย์มีความรู้และความสามารถด้านวิจัย W2 บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบ่อย 
S3 การคมนาคมสะดวกและมีแหล่งการเรียนรู้จ านวนมาก W3 ปัจจัยน าเข้า(นักศึกษา)ด้านผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้าง

ต่ า/ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยู่ในระดับต่ า 
S4 มีศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา W4 สิ่งอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอและช ารุด  

    - อาคารเรียน    -  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    -  IT ไม่เพียงพอ    -  ไม่มีห้องสมุดคณะและสาขา 

S5 บัณฑิต/ศิษย์เก่า มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 W5 ได้รับการจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา 
S6 สัมพันธภาพระหว่างบุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน  ศิษย์เก่าดี  
S7 โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาจ านวนมาก  
S8 บุคลิกภาพและการแต่งกายของนักศึกษาเป็นที่ยอมรับ  
S9 นโยบายของคณะส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 นโยบายของรัฐบาลต้องการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง T1 สถานบันเทิงและแหล่งอบายมุขในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากขึ้น 

O2 ความต้องการบัณฑิตครูมีแนวโน้มสูงขึ้น T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากข้ึน 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ 
ตารางสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายในองค์กร (Internal Strategic Factors Summary : IFAS) 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strengths)     
S1 อาจารย์มีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาที่จัดการศึกษา มีประสบการณ์และความสามารถและความรับผิดชอบ 0.1 4 0.4  
S2 อาจารย์มีความรู้และความสามารถด้านวิจัย 0.1 5 0.5  
S3 การคมนาคมสะดวกและมีแหล่งการเรียนรู้จ านวนมาก 0.1 4 0.4  
S4 มีศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0.1 4 0.4  
S5 บัณฑิต/ศิษย์เก่า มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 0.1 4 0.4  
S6 สัมพันธภาพระหว่างบุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน  ศิษย์เก่าดี 0.1 4 0.4  
S7 โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาจ านวนมาก 0.1 4 0.4  
S8 บุคลิกภาพและการแต่งกายของนักศึกษาเป็นที่ยอมรับ 0.1 4 0.4  
S9 นโยบายของคณะส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 0.1 4 0.4  

รวม 0.9  3.7  
จุดอ่อน (W-Weakness)     
W1 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เหมาะสม 0.05 3 0.15  
W2 บุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอ และเปลี่ยนแปลงบ่อย 0.05 3 0.15  
W3 ปัจจัยน าเข้า(นักศึกษา)ด้านผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างต่ า/ฐานะทางการเงินของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับต่ า 

0.025 3 0.075  

W4 สิ่งอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอและช ารุด  0.025 3 0.075  
W5 ได้รับการจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา 0.05 3 0.15  

รวม 0.2  0.6  
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หมายเหตุ    Rating 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มากท่ีสุด เท่ากับ 5 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มาก  เท่ากับ 4 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้ปานกลาง เท่ากับ 3 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อย  เท่ากับ 2 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อยที่สุด เท่ากับ 1 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ 
ตารางสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอกองค์กร (External Strategic Factors Summary : EFAS) 

External Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 นโยบายของรัฐบาลต้องการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 0.4 4 1.6  
O2 ความต้องการบัณฑิตครูมีแนวโน้มสูงขึ้น 0.4 4 1.6  

รวม 0.8  3.2  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 สถานบันเทิงและแหล่งอบายมุขในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากขึ้น 0.1 3 0.3  
T2 สถาบันผลิตครูในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากข้ึน 0.1 2 0.2  

รวม 0.2  0.5  
หมายเหตุ    Rating 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มากท่ีสุด เท่ากับ 5 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้มาก  เท่ากับ 4 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้ปานกลาง เท่ากับ 3 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อย  เท่ากับ 2 
มีค่าความเป็นจริงยอมรับได้น้อยที่สุด เท่ากับ 1 
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TOWS MATRIX 
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คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร ์ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา คงทอง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.พิทักษ์    นิลนพคุณ ท่ีปรึกษา 
3. อาจารย์ ดร.ชาญชัย   วงศ์สิรสวัสดิ์ ผู้ช่วยคณบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี   พรรณหาญ ผู้ช่วยคณบดี 
5. อาจารย์ ดร.อังคนา    กรัณยาธิกุล กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา    ชาตยาภา กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.ศักดิ์    สุวรรณฉาย กรรมการ 
8. อาจารย์กิติโรจน์     ปัณฑรนนทกะ กรรมการ 
9. อาจารย์วิลินดา     พงศ์ธราธิก กรรมการ 
10. อาจารย์อรัญญา     มุดและ  กรรมการ 
11. อาจารย์ชลลดา     กุลวัฒน ์ กรรมการ 
12. อาจารย์ฐาปนา     จ้อยเจริญ กรรมการ 
13. อาจารย์ ดร.ศศิธร    จันทมฤก กรรมการและเลขานุการ 
14. นางอารีย์      ทิพรส  ผู้ช่วยเลขานุการ 


