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ค ำน ำ 

  แผนด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นแผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 (1 สิงหำคม 2559  ถึง 31 กรกฎำคม 2560) ซึ่งผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย โดยได้ก ำหนดนโยบำย ระบบและกลไก รวมถึง
ก ำหนดตัวบ่งชี้และค่ำเป้ำหมำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เพื่อให้ทุกหน่วยงำนน ำไปใช้ในกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยได้
อย่ำง  มีประสิทธิภำพ และเกิดผลดีต่อคุณภำพของมหำวิทยำลัยต่อไป 
     
      

 ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

ปีกำรศึกษำ 2559 
 



สำรบัญ 
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 ปฏิทินกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) ปีกำรศึกษำ 2559 26 
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แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง จัดการเรี ยนการสอน การวิจัย     
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

ปรัชญำ วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  น าท้องถิ่นพัฒนา  ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์ บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่ำนิยม (VALAYA) 
 V :  Visionary  =  เป็นผู้รอบรู้ 
 A :  Activeness  =  ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 L :  Like to learn  =  สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 A :  Adaptive  =  ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
 Y :  Yields   =  ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 A :  Acceptance and Friendliness  = เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยามิตร   
 

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 
 
พันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน     
ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 
 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่ น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู 
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 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
 1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น           
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
 2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพัน ต่อท้องถิ่น  
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง       
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของ
ประเทศ 
 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
 4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  
 6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
 8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
 1. การพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 2. การวิจัยและสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. การท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 
 5. การบริหารการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
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นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระส าคัญที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนและ
ระดับมหาวิทยาลัย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ 
 1. สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนัก
ถึงคุณภาพ 
 2. ด าเนินการให้ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ระบบที่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและสามารถตรวจสอบได้ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะ วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยน า
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด สอดคล้องกับนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย จึงก าหนดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งประกอบไปด้วย ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ 
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เกณฑ์การประกันคุณภาพ และค่าเป้าหมายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย ได้แก่  

3.1.1 แต ่งตั ้งคณะกรรมการด าเน ินงานประก ันคุณภาพการศึกษาภายใน         
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

3.1.1.1 ระดับหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หน้ำที ่
(1) ก าหนดแนวทางและวางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 
(2) บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
(3) จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผ่านระบบ CHE QA 

Online 
(4) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรทุกปี

การศึกษาและรายงานผลการประเมินให้กับคณะกรรมการประจ าคณะ และจัดส่งให้มหาวิทยาลัย 
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(5 )  จั ด ท า แ ผ น ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement Plan)              
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่ คณะ หรือ 
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

3.1.1.2 ระดับคณะ/วิทยาลัย คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธาน
หลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะ และเจ้าหน้าที่  

หน้ำที ่
(1) วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 
(2) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแผนการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ก าหนด 
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(3) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบคุณภาพหลักสูตร  

(4) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหลักสูตร และคณะ/วิทยาลัยให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาrหลักสูตร และ
คณะ/วิทยาลัย และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

(5) ก ากับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ผ่านระบบ CHE QA Online  

(6) น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาเป็น      
ส่วนหนึ่งในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะผ่านระบบ CHE QA Online  

(7) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และคณะ/
วิทยาลัยทุกปีการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัย  

(8) จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับ
หลักสูตร และคณะ/วิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

(9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.1.1.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที ่
(1) วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ 
(2) ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแผนการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ก าหนด 

(3) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าหน่วยงานและมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(4) จัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วยงาน ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ 

(5) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัยและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 

(6 )  จั ด ท า แ ผ น ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement Plan)              
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
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(7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.1.1.4 ระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดีดูแลงานประกันคุณภาพ ผู้ช่วย
อธิการบดีดูแลงานประกันคุณภาพ  ผู้อ านวยการส านัก /สถาบัน ผู้อ านวยการกอง หัวหน้างาน      
และเจ้าหน้าที่ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

หน้ำที ่
(1) วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยโดยให้ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(3) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานและคุณภาพของการ         
จัดการศึกษาตามมาตรฐานองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และ
รายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(4) สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบคุณภาพ
ที่ก าหนด 

(5) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัยผ่านระบบ 
CHE QA Online และ ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา 

(6) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan)  

(7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน รวมถึงจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา
และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 

3.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย 
หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี
การศึกษา 



 

 

7 

 

3.4 ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบประสานงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

3.5 มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดท าคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาหรือคู่มือแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ /
วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย 

3.6 จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  

3.7 พัฒนาระบบเครือข่าย/ฐานข้อมูลกลางและระบบรายงานเพ่ือรับส่งและป้อนกลับ
ข้อมูลให้กับหลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4. หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย ด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
(สกอ.) 

5. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย โดยรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
2 ครั้ง/ป ี 

6. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานระดับ
หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ผ่าน
ระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

7. หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนด  

8. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนและระดับมหาวิทยาลัยต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

9. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

10. หน่วยงานทุกระดับที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
และก ากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานน าไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

11. มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปีการศึกษา 
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ค่ำเป้ำหมำยกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
1) ระดับหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน 

ชนิด 
ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ระดับที่รับกำร
ประเมิน ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนท่ีก ำกับ
ดูแลและรับผิดชอบ ตร ี โท เอก เป้ำหมำย 

กำร
ด ำเนินงำน 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
3 
ข้อ 

11 
ข้อ 

11 
ข้อ 

ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 
 

 1.จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 
2.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 
/บัณฑิตวิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต        
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

O    เฉลี่ย 
4.51 

 

4.51
คะแนน 
(ดีมาก) 

หลักสูตร/คณะ /สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O  - - ร้อยละ  
80 
 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ /สสว. 
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ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน 

ชนิด 
ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ระดับที่รับกำร
ประเมิน ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนท่ีก ำกับ
ดูแลและรับผิดชอบ ตร ี โท เอก เป้ำหมำย 

กำร
ด ำเนินงำน 

แปลผล
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O -   ร้อยละ  
30 

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร 
/คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O -   ร้อยละ  
64 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร 
/คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ        
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา P    4.00 

คะแนน 
 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

P    4.00 
คะแนน 

 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/ สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย/    
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักศึกษา P    4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร /คณะ/สสว. 

องค์ประกอบท่ี 4 อำจำรย์        
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

P    4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/งาน
การเจ้าหน้าท่ี/สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์        
- รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I    ป.ตรี 15 % 
ป.โท 45 % 
ป.เอก 75 % 

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/งาน
การเจ้าหน้าท่ี 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

I    ป.ตรี 45% 
ป.โท 60% 
ป.เอก 75% 

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/งาน
การเจ้าหน้าท่ี 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

I    ป.ตรี 15% 
ป.โท 30% 
ป.เอก 45% 

 

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/สสว./
ส.วิจัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

I - -  สังคมฯ 
0.1875 
วิทย์ฯ  
1.875 

 

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

คณะ/หลักสูตร/       
ส.วิจัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
 

P    4.00 
คะแนน 

 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 
 

หลักสูตร/คณะ/สสว./
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน 

ชนิด 
ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ระดับที่รับกำร
ประเมิน ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนท่ีก ำกับ
ดูแลและรับผิดชอบ ตร ี โท เอก เป้ำหมำย 

กำร
ด ำเนินงำน 

แปลผล
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร I    4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร /คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 

P    4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/สสว./
สสร./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน P    4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร /คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  

P    ร้อยละ 
95 

4.75 
คะแนน 
(ดีมาก) 

หลักสูตร/คณะ/       
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู ้  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

P    4.00 
คะแนน 

 

4.00 
คะแนน 

(ดี) 

หลักสูตร/คณะ/ส.วิทย
บริการฯ/ฝ่ายอาคารฯ/
ศูนย์คอมฯ/บัณฑิต
วิทยาลัย/ศูนย์
วิทยาศาสตร์ /สมจ. 

2) ระดับคณะ  

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 2559 

หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลและ
รับผิดชอบ เป้ำหมำย

กำร
ด ำเนินงำน 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต    
1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม  
O ค่าเฉลี่ย 

3.51 
 

3.51
คะแนน 

(ดี) 

คณะ/สมจ./สสว. 

2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I ร้อยละ 
 30  

3.75 
คะแนน 

(ดี) 

คณะ/งานการเจ้าหน้าท่ี 

3 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 
42.15 

3.51
คะแนน 

(ดี) 

คณะ/งานการเจ้าหน้าท่ี 
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ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 2559 

หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลและ
รับผิดชอบ เป้ำหมำย

กำร
ด ำเนินงำน 

แปลผล
คะแนน 

4 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

I ร้อยละ 
10  

2.50 
คะแนน 

(ต้องปรับปรุง) 

คณะ/สสว. 

5 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

P 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 

6 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี P 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 
 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย    
7 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 

P 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/ส.วิจัย 

8 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานและ
สร้างสรรค์ 
 
 

I ค่าเฉลี่ย 
5.00  

5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/ส.วิจัย 

9 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
 
 

O ค่าเฉลี่ย
5.00  

5.00
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/ส.วิจัย/สสว. 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร    
10 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/สสร. 

11 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

P 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/ส.ศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร    
12 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

P 7 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/สนอ./สมจ. 

13 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

P 6 ข้อ 5.00 
คะแนน 
(ดีมาก) 

คณะ/หลักสูตร/สมจ. 
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3)  ระดับหนว่ยงำนสนับสนุน  
 3.1 กลุ่มตัวบ่งชี้หลัก  

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 2559 

หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล
และรับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 
แปลผล
คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 1 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารของส านัก/สถาบัน เพื่อก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

หน่วยงานสนับสนุน 
ท่ีรับการประเมิน 

ทุกหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

O ร้อยละ 95 4.75 คะแนน 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

O ค่าเฉลี่ย  
4.51 

4.51 คะแนน 
(ดีมาก) 

 3.2 กลุ่มตัวบ่งชี้เฉพำะ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล

และรับผิดชอบ 
เป้ำหมำย 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนสนับสนุน 
2.1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.1 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

(ดีมาก) 
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.3 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

ส.ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

P 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

กองกลาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.5 ระบบและกลไกการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

P 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

กองกลาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.6 การด าเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

P 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

กองกลาง 

ตัวบ่งชี้ท่ี สนอ.2.7 ระดับความส าเร็จของการก ากับ
ติดตามการด าเนินการด้านการวางแผน การวิเคราะห์
งบประมาณ และการพัฒนายุทธศาสตร์ 

O 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

กองนโยบายและแผน 

2.2 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  
ตัวบ่งชี้ท่ี สสว.2.1 ระบบการจัดการงานทะเบียน P 4 ข้อ 4.00 คะแนน 

(ดี) 
สสว. 

2.3 ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร     
ตัวบ่งชี้ท่ี สสร.2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

(ดีมาก) 
สสร. 

ตัวบ่งชี้ท่ี สสร.2.2 ร้อยละของรายได้จากการให้บริการ
วิชาการท่ีเพิ่มขึ้น 

I ร้อยละ 8 4.00 คะแนน 
(ดี) 

สสร. 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล

และรับผิดชอบ 
เป้ำหมำย 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ท่ี สสร.2.3 ระดับความส าเร็จของการน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 

O 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

สสร. 

2.4 สถำบันวิจัยและพัฒนำ     
ตัวบ่งชี้ท่ี สวพ.2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

สถาบันวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี สวพ.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

O เฉลี่ย 5.00 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

สถาบันวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี สวพ.2.3 ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย O เฉลี่ย 5.00 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

สถาบันวิจัย 

2.5 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
ตัวบ่งชี้ท่ี สวท.2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของ
ห้องสมุด 

P 4 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

ส านักวิทยบริการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี สวท.2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์ 

P 5 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

ส านักวิทยบริการฯ 

2.6 บัณฑิตวิทยำลัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี บว.2.1 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

O ร้อยละ 30 3.75 คะแนน 
(ดี) 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี บว.2.2  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

O ร้อยละ 64 4.00 คะแนน 
(ดี) 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี บว.2.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

P 5 ข้อ 4.00 คะแนน 
(ดี) 

บัณฑิตวิทยาลัย 

2.7 งำนวิชำศึกษำท่ัวไป     
ตัวบ่งชี้ท่ี GE 2.1 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก I ร้อยละ 30 3.75 คะแนน 

(ดี) 
งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี GE 2.2  อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ  
42.15 

3.51 คะแนน 
(ดี) 

งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี GE 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

I เฉลี่ย 4.51 4.51 คะแนน 
(ดีมาก) 

งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี GE 2.4  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

O เฉลี่ย  
4.60 

4.60 คะแนน  
(ดีมาก) 

งานวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี GE 2.5  การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 

P 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

งานวิชาศึกษาท่ัวไป 
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4) ระดับมหำวิทยำลยั 

 
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปีกำรศึกษำ 2559 หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลและ

รับผิดชอบ 
เป้ำหมำย คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต    
1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม  
 

O ค่าเฉลี่ย
3.51 

3.51 คะแนน 
(ดี) 

สมจ./สสว./คณะ 

2 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ท่ีมคุีณวุฒิปริญญาเอก 
 

I ร้อยละ 30 3.75 คะแนน 
(ดี) 

งานการเจ้าหน้าท่ี/คณะ 

3 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

I ร้อยละ 
42.15 

3.51 คะแนน 
(ดี) 

งานการเจ้าหน้าท่ี/คณะ 

4 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

กองพัฒนานักศึกษา/คณะ 

5 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

กองพัฒนานักศึกษา/คณะ 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย    
6 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

ส.วิจัย/คณะ 

7 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 

I ค่าเฉลี่ย 
4.51  

4.51 คะแนน 
(ดีมาก) 

ส.วิจัย/คณะ 

8 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

O ค่าเฉลี่ย 
5.00 

5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

ส.วิจัย/สสว./คณะ 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร    
9 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่

สังคม 
P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

(ดีมาก) 
สสร./คณะ 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
10 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

(ดีมาก) 
ส.ศิลปวัฒนธรรม/คณะ 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร    
11 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

P 7 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

สนอ.(กองแผน,กองกลาง,งาน
การเจ้าหน้าที)่/สมจ./คณะ 

12 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 
 

O ค่าเฉลี่ย
4.51  

4.51 คะแนน 
(ดมีาก) 

สมจ./คณะ 

13 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 

P 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
(ดีมาก) 

สมจ./คณะ 



 

 

15 

 

วงรอบปีที่ใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2559 
1) ระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ.  

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  
     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 
     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2559 
     - ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีปฏิทนิ 2559 
      - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

ปีปฏิทนิ 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่ งชี้ที่  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2559 
 
2) ระดับคณะ/วิทยำลัย 

ตัวบ่งชี ้ ปีที่นบั 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2559 
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วงรอบปีที่ใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2559 
2) ระดับคณะ/วิทยำลัย (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีปฏิทนิ 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ    
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 - เกณฑ์ข้อ 1 2 และ ข้อ 6 

          - เกณฑ์ข้อ 3 4 5 และ ข้อ 7  

 
 

ปีงบประมาณ 2560 
ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
 

3) ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
 1. กลุ่มตัวบ่งช้ีหลัก  

ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ  
องค์ประกอบที่ 1 กำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารของส านัก/สถาบัน เพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
 - เกณฑ์ข้อ 1  และ ข้อ 5 
 - เกณฑ์ข้อ 2 3 4 และ ข้อ 6 

 
ปีงบประมาณ 2560 
ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ปีงบประมาณ  2560 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน ปีการศึกษา  2559 
 2.กลุ่มตัวบ่งช้ีเฉพำะ 

ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ  
องค์ประกอบที่ 2 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนสนับสนุน  
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี  
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.1  การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.3 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.4 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.5 ระบบและกลไกการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.6 การด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ  
องค์ประกอบที่ 2 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนสนับสนุน  
ตัวบ่งชีท้ี่ สนอ.2.7 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินการดา้นการ
วางแผน การวิเคราะห์งบประมาณ และการพฒันายุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2560 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน   
ตัวบ่งชีท้ี่ สสว.2.1 ระบบการจัดการงานทะเบียน ปีการศึกษา 2559 
ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร.2.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร.2.2 ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการที่เพิ่มข้ึน ปีงบประมาณ 2560 
ตัวบ่งชีท้ี่ สสร.2.3 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 มาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัย 

ปีการศึกษา 2559 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ตัวบ่งชีท้ี่ สวพ.2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชีท้ี่ สวพ.2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 
ตัวบ่งชีท้ี่ สวพ.2.3 ผลงานทางวชิาการของนักวิจัย ปีปฏิทนิ 2559 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ตัวบ่งชีท้ี่ สวท.2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมดุ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ สวท.2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2559 
บัณฑิตวิทยำลัย  
ตัวบ่งชีท้ี่ บว.2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชีท้ี่ บว.2.2  ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชีท้ี่ บว.2.3 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2559 
งำนวิชำศึกษำทั่วไป  
ตัวบ่งชีท้ี่ GE 2.1 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ GE 2.2  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ GE 2.3  เงนิสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 
ตัวบ่งชีท้ี่ GE 2.4  ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า ปีปฏิทนิ 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ GE 2.5  การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ และการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 

ปีการศึกษา 2559 

4) ระดับมหำวิทยำลัย 
ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี ้ ปีที่นับ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ปีงบประมาณ 2560 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีปฏิทนิ 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของสถาบนั 
  - เกณฑ์ข้อ 1 2 และ ข้อ 6 
  - เกณฑ์ข้อ 3 4 5 และ 7   

 
 

ปีงบประมาณ 2560 
ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560)  
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลยั ส านัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

ครุ
ศา

สต
ร์ 

มน
ุษย

ศา
สต

ร์ฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ลยั
นว

ัตก
รร

มฯ
 

ส า
นัก

ส า
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

ส า
นัก

งา
ส่ง

เส
ริม

วิช
าก

าร
ฯ 

ส า
นัก

งา
นส

่งเส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้ 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

ส า
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

ฯ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา

ลัย
 

ส า
นัก

มา
ตร

ฐา
นฯ

 

มห
าว

ิทย
าล
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2.ตัวบ่งช้ีระดับคณะ                     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        -  - - - -  - คณะ/สมจ./สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - - - คณะ/งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - - - คณะ/งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        -  - - - - - - คณะ/สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5การบรกิารนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - - - คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - - - คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        - - -  - - - - คณะ/ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ 
 
  

ปีงบประมาณ 
2560 

- - -        - - -  - - - - คณะ/ส.วิจัย 



 

23 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560)  
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ปีปฏิทิน 
2559 

- - -        -    - - - - คณะ/ส.วิจัย/สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        - -   - - - - คณะ/สสร. 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - - - คณะ/ส.ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

- เกณฑ์ข้อ 1 2 และ ข้อ 6 
         - เกณฑ์ข้อ 3 4 5 และ 7   
 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2560 
ปีการศึกษา 2559 

- - -          -  - - - - คณะ/สนอ./สสว./สมจ. 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        - - - - - -  - คณะ/หลักสูตร/สมจ. 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            
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วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 
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1.ตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร                     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาตรี) ร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ปีการศึกษา 
2559 

 

 - - - - - - - - - -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ 

ปีการศึกษา 
2559 

-  - - - - - - - - - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/บัณฑิต
วิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงาน
ของนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
 

ปีการศึกษา 
2559 

- -  - - - - - - - - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/บัณฑิต
วิทยาลยั 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/สสว. 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
2559 

 

   - - - - - - -   - - -  - - หลักสูตร/คณะ/กองพัฒนา
นักศึกษา/สสว./บัณฑิต
วิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - -   - - - - - - หลักสูตร/คณะ/งานการ
เจ้าหน้าที่/ สสว. 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์                     
- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - -  - - - - -  - หลักสูตร/คณะ/งานการ
เจ้าหน้าที ่

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - -  - - - - - - - หลักสูตร/คณะ/งานการ
เจ้าหน้าที ่

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ปีปฏิทิน 
2559 

   - - - - - - - -  -  -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./ส.วิจัย /
บัณฑิตวิทยาลัย 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่ออาจารย์
ประจ าหลกัสูตร  

ปีปฏิทิน 
2559 

 

- -  - - - - - - - - - -  -  - - หลักสูตร/คณะ/ส.วิจัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลยั ส านัก/สถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - -   - - - - - - หลักสูตร/คณะ/สสว./งาน
การเจ้าหนา้ที ่

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -   - -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - - -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/สสว./
บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ปีการศึกษา 
2559 

   - - - - - - -  - - -    - หลักสูตร/คณะ/สมจ./หส.
วิทยบริการฯ/งานอาคารฯ/
ศูนย์คอมฯ/บัณฑิตวิทยาลยั/
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560)  
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลยั ส านัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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3.ตัวบ่งช้ีระดับมหาวิทยาลัย                     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        
  - - - -   สมจ./สสว./คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - -  งานการเจ้าหนา้ที/่คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -         - - - - - -  งานการเจ้าหนา้ที/่คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบรกิารนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - - 
 

- - - - - -  กองพัฒนานักศึกษา/คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - - 
 

- - - - - -  กองพัฒนานักศึกษา/คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - - - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ 

ปีงบประมาณ 
2560 

- - -        - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 
 

ปีปฏิทิน 
2559 

- - -        
 
       ส.วิจัย/สสว./คณะ 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560)  
ค าอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชีน้ั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
วงรอบ 

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานที่รบัการประเมิน 

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลยั ส านัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - -  - - - - - -  ส.ศิลปวัฒนธรรม/คณะ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม      
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

- เกณฑ์ข้อ 1 2 และ ข้อ 6 
         - เกณฑ์ข้อ 3 4 5 และ 7   

 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2560 
ปีการศึกษา 2559 

- - - - - - - - - -  - - - - -   สนอ.(กองแผน,กองกลาง, 
งานการเจ้าหนา้ที)่/สมจ./
คณะ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

ปีการศึกษา 
2559 

- - -        - - - - - -   สมจ./คณะ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2559 

- - - - - - - - - - - - - - - -   สมจ./คณะ 
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ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
1- 5 ส.ค.59 - หลักสูตร ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ

หลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  
- คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ส่ง
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับ
หลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ในรูปแบบเอกสำร และยืนยันผล
กำรประเมินผ่ำน ในระบบ CHE QA Online  

 

11 ส.ค.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
ภำคกำรศึกษำที่  2/2558 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย  
- ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 

22-26 ส.ค.59 - คณะ/วิทยำลัย ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
คณะ/วิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  
- คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/
วิทยำลัย ส่งรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) 
ระดับคณะ/วิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ในรูปแบบเอกสำร 
และยืนยันผลกำรประเมินผ่ำน ในระบบ CHE QA Online 

 

22-26 ส.ค.59 - หน่วยงำนสนับสนุน ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
- คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ส่งรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) 
ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง ำ น ส นั บ ส นุ น  ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 5 8                     
ในรูปแบบเอกสำร  

 

1 ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2558 ต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

 

ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดส่งข้อเสนอแนะจำกมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และมติที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยให้
หลักสูตรและคณะ/วิทยำลัยน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 

ก.ย.59 - หลักสูตร คณะ/วิทยำลัย ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
(Improvement Plan)ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะกรรมกำรบริหำร
ระดับคณะ คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลัย 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
7 ก.ย.59 

 
- หน่วยงำนที่เก่ียวข้องส่งข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ระดับ
มหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ให้ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำร
คุณภำพ 

 

8 ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/วิทยำลัยและหน่วยงำน
สนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
เพื่อพิจำรณำ 

 

8 ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดประชุมวิพำกษ์  (ร่ำง) 
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2558 เพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

 

20 ก.ย.59 - หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส่งข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR 
ระดับมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ฉบับสมบูรณ์ และรวบรวม
เอกสำรหลักฐำน เพื่อรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ให้ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำร
คุณภำพ 

 

ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ผ่ำน
ระบบ CHE QA Online System 

 

ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนิน งำนประกันคุณ ภำพกำรศึกษำ ระดั บมหำวิทยำลัย  /
คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

ก.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดท ำร่ำงแผนด ำเนินงำนประกนั
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2559 

 

17-18 ต.ค.59 - มหำวิทยำลัย ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  

 

26 ต.ค.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 
1/2559 (ร่วมวำงแผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559) 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
พ.ย.59 - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

ยืนยันผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2558 ผ่ำนระบบ CHE QA Online System 
 - มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรส่งผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ผ่ำนระบบ CHE 
QA Online 

 

3 พ.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2558 ต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

4 พ.ย.59 ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ น ำผลกำรประเมินคุณภำพและ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพฯ และสภำ
มหำวิทยำลัยมำจัดท ำ (ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 

 

10 พ.ย.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2558 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อทรำบ 
- เสนอ (ร่ำง) แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ต่อที่ ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ และ 
- เสนอ(ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพ ( Improvement plan) ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

1 ธ.ค.59 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอ (ร่ำง) แผนด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 ต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

ม.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้เร่ือง
เกณ ฑ์ ม ำต รฐำนตั วบ่ งชี้ ป ระกั น คุณ ภ ำพ กำรศึ กษ ำภ ำย ใน 
ระดับอุดมศึกษำ (IQA) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 

แผนปฏิบัติกำร 60 สมจ.ก ำหนด
ไว้ไตรมำส 2 (ม.ค.-มี.ค.60) 

13 ม.ค.60 - หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประกัน
คุณ ภำพ  (Common data set) ภำคกำรศึ กษำ ที่  1  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2559 ให้ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ 

 

ก.พ.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดโครงกำรเก็บข้อมูลภำวะกำร
มีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

14 ก.พ.60 
 

- หลักสูตร คณะ/วิทยำลัย ส ำนัก/สถำบัน และมหำวิทยำลัยส่งผลกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ภำคกำรศึกษำที่ 
1/2559 ให้ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ 

สิ้นภำคกำรศึกษำ1/59 วันที่ 20 
ธ.ค.59 /สสว.ก ำหนดส่งมคอ.  

5-6 วันที่ 13 ม.ค.60 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
9 มี.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 
2/2559 (วำระเรื่องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภ ำพ
กำรศึกษำภำยใน ภำคกำรศึกษำที่ 1/2559) 

จัดในวันที่เดียวกันกับ กบ. โดย 
จัดในช่วงเช้ำก่อนกำรประชุม 
กบ. 

9 มี.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ภำคกำรศึกษำที่ 1/2559 ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำ 

 

เม.ย.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพจัดกิจกรรม QA Sharing day 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยำลัย และระดับหน่วยงำนสนับสนุน 

เพื่อแลกเปลี่ยนกับหลักสูตร /
คณะด้ำนกำรประกันคุณภำพ/
หำแนวทำงปรับปรุงแก้ไข พัฒนำ
คุณภำพจำกผลกำรติดตำมภำค
กำรศึกษำที่1/2559 

23 มิ.ย.60 - หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส่งรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประกัน
คุณภำพ (Common data set) ภำคกำรศึกษำ ที่ 2/2559  

 

 มิ.ย.60 - โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำนระบบ CHE QA Online 
System ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

มิ.ย.60 - หลักสูตร เสนอชื่อคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับหลักสูตร ให้กับคณะ/วิทยำลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  

หลักสูตรร่วมกับคณะ/วิทยำลัย 
สรรหำคณะกรรมกำรและเสนอ
ชื่อให้คณะเพื่อจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ัง 

มิ.ย.60 - คณะ/วิทยำลัย และหน่วยงำนสนับสนุน เสนอชื่อคณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มำยังมหำวิทยำลัยเพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/วิทยำลัย 
และหน่วยงำนสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

มหำวิทยำลัยพิจำรณำคุณสมบัติ 
และแต่งต้ังในภำพรวมของ
มหำวิทยำลัย 

17 ก.ค.60 - หลักสูตร คณะ/วิทยำลัย และหน่วยงำนสนับสนุนที่รับผิดชอบ      
ตัวบ่งชี้ ระดับมหำวิทยำลัย ส่งผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยำลัย และระดับ
มหำวิทยำลัย ภำคกำรศึกษำที่ 2/2559 เป็นรูปเล่มเอกสำรและกรอก
ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ CHE QA Online  

สิ้นภำคกำรศึกษำ 2/59 24 พ.ค.
60  /สสว.ก ำหนดส่งมคอ.  5-6 
วันที่ 23 มิ.ย.60  /ก ำหนดส่ง 
มคอ. 7 วันที่ 24 ก.ค.60 

17 ก.ค.60 - หน่วยงำนสนับสนุน ส่งผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน (SAR) ระดับส ำนัก/สถำบัน ภำคกำรศึกษำที่ 2/2559 เป็น
รูปเล่มเอกสำร 

 

21 ก.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดประชุมวิพำกษ์รำยงำนกำร
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตร 

 

31 ก.ค. 
1-4 ส.ค.60 

- หลักสูตรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  

 

7-9 ส.ค.60 - หน่วยงำนสนับสนุนด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
9 ส.ค.60 - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร     

ส่งรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับ
หลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ในรูปแบบเอกสำร และ ยืนยันผล
กำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online  

 

10 ส.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพเสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับหลักสูตร และระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

16 ส.ค.60 - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ส่งรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) 
ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ในรูปแบบเอกสำร 

 

21-23 ส.ค.60 - คณะ/วิทยำลัย ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/
วิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

30 ส.ค.60 - หน่วยงำนที่เก่ียวข้องส่งข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ระดับ
มหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

1 ก.ย. 60 - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/
วิทยำลัย ส่งรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) 
ระดับคณะ/วิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ในรูปแบบเอกสำร 
และยืนยันผลกำรประเมินคุณภำพผ่ำนระบบ CHE QA Online  

 

6 ก.ย.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพจัดประชุมวิพำกษ์ (ร่ำง) รำยงำน
กำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2559 เพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

 

13 ก.ย.60 - หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับมหำวิทยำลัย เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2559 ผ่ำน
ระบบ CHE QA Online System และรวบรวมเอกสำรหลักฐำน เพื่อ
รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ส่งให้
ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ 
 

 

14 ก.ย.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับคณะ/วิทยำลัย และระดับ
หน่ วยงำนสนับสนุน  ประจ ำปี กำรศึกษำ 2559  ต่อที่ ป ระชุม
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 
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วัน/เดือน/ป ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ก.ย.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ด ำเนิน งำนประกันคุณ ภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย  /
คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

 

5. ต.ค.60  - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน (CAR) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/
วิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

9-10 ต.ค.60 - มหำวิทยำลัย ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

 

ต.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดท ำ (ร่ำง) แผนด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 

 

ต.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ จัดประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 
1/2560 (ร่วมวำงแผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560) 

 

12 ต.ค.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ประจ ำปี กำรศึ กษำ 25 59 ระดับ
มหำวิทยำลัย ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อ
พิจำรณำ และ 
- เสนอ (ร่ำง) แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ต่อที่ ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ และ 
- เสนอ (ร่ำง) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ( Improvement 
Plan) ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

2 พ.ย.60 - ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2559 ต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

- ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ เสนอแผนด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2560 ต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพื่อพิจำรณำ 

 

 


