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ค าน า 
 
 

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ เป็นแผนที่ได้จัดท าข้ึนภายใต้กรอบ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (พ.ศ. 2556 – 2560)  แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2556 -2560 และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในสังคมโลกอย่างมีพลวัตร  ไม่ว่าจะเป็น
อิทธิพลกระแสโลกาภิวัตน์ ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจและการเงินของโลกผลกระทบ วิกฤตการณ์ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านการศึกษา  ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศด้านโครงสร้างประชากร การก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานของการพัฒนาความสามารถ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ของภาคีทุกภาคส่วน ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ที่ได้
รวมพลังร่วมกันระดมความคิด ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ และดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับการปฏิบัติราชการ ในระยะ 1 ปี ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ศูนย์สระแก้ว ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้น้ัน จ าเป็นต้องอาศัยพลังและการมสี่วนรว่มของทุกหน่วยงานร่วมกัน
ในการบริหารจัดการและแปลงแผนปฏิบัติการฉบับนี้ไป  สู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป  

 
 
 
 
 

 
ศนูย์สระแก้ว 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ศูนยส์ระแก้ว 
  

ศูนย์สระแก้วเป็นศูนย์ให้บริการการศึกษาแก่ท้องถ่ิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตั้งอยู่ที่จังหวัดสระแก้ว                      
ซึ่งเปิดให้บริการตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2542 เป็นต้นมา โดยมีประวัติความเป็นมาโดยย่อ ดังนี้  
         - ปีการศึกษา 2542 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ (ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์) ได้ขยายพื้นที่ให้บริการ
การศึกษาแก่ท้องถ่ิน โดยเช่าโรงเรียนเทคโนโลยีสระแก้ว ถนนสุวรรณศรสระแก้ว - ปราจีนบุรี ต าบลศาลาล าดวน อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว โดยมีนาย
ปรีชา เผือกคเชน  เป็นผู้อ านวยการศูนย์  
         - ปีการศึกษา 2543 วันที่ 19 สิงหาคม 2543 ได้ย้ายสถานที่ตั้งเดิมมาอยู่ถนนสุวรรณศรหลกักิโลเมตรที ่250-260 ต าบลท่าเกษม อ าเภอเมือง  จังหวัด
สระแก้ว บนเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 894 ไร่  2 งาน 41 ตารางวา โดยมีนายปรีชา เผือกคเชน เป็นผู้อ านวยการศูนย์ ในวันที่ 16 ธันวาคม 2543 เป็นวันที่นักศึกษา
ภาคการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) และโครงการพิเศษของศูนย์สระแก้ว ซึ่งเปิดสอนแยกกันอยู่ 3 ที่ คือ ที่โรงเรียนเทคโนโลยีสระแก้ว   ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนและศูนย์สระแก้ว      ไปรวมอยู่ที่เดียวกัน ซึ่งใช้ช่ือใหม่ว่า “ศูนย์สระแก้ว” ในปี 2545 วันที่ 1 เมษายน 2545 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ทักษิณ 
ชินวัตร ได้เป็นประธานในพิธีเปิดป้ายสถาบันอย่างเป็นทางการในเดือนตุลาคม พ.ศ.2545 ได้มีการแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อร่าม   หิรัญวรณ์  เป็น
ผู้อ านวยการศูนย์สระแก้ว ในวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน พระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนช่ือเป็นสถาบันราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  20 กันยายน 2546   

- ปี 2547 วันที่ 14 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และ
ได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา จึงส่งผลให้สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                            
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมี อาจารย์ ดร.เปรมจิตร  บุญสาย เป็นผู้อ านวยการ ต่อมาก็ได้แต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.สุนทรี  จีนธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี             
เป็นผู้บริหารศูนย์สระแก้วตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2557 เป็นต้นมา 
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ปรัชญา (Philosophy) : วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถ่ินพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) : สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อพฒันาท้องถ่ินในอุษาคเนย์ 
 
พันธกิจ (Mission) : เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน   มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประ โยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ          และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ 
  
เป้าประสงค์ (Goals) :  เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
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โครงสร้าง  
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ศูนยส์ระแก้ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาจารย์ ดร.สุนทรี  จีนธรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

นางสาวกีรฉัตร  วันช่วย 

นักวิชาการศึกษา 

นายเผด็จ  หงส์ทอง 

นักวิชาการศึกษา 6 

- คนสวน 

- คนงาน 

- เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

นางสาวอมรรัตน์  มณีบู่ 

พนักงานธุรการ 

นายสุจินต์  แช่มชื่น 

นักวิชาการพัสดุ 



7 
 

 
 
เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ 
 

เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ 
เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
KPI 1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทางกายภาพ ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 

80 % ศูนย์สระแก้ว 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map 
หน่วยงาน     ศูนย์สระแก้ว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์ปี 2556-2560 สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถ่ินในอุษาคเนย์ 

 พัฒนาคุณภาพบณัฑิตให้ตรงกับความตรงกบัความต้องการของ
สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และประชาคมอาเซียน 

 

ผลิตผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์เป็นที่มี
คุณภาพยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

การใหบ้ริการวิชาการแกส่ังคม ท้องถ่ิน
ชุมชน สถานประกอบการ 

 

การยกระดบัคุณภาพและ
มาตรฐานศึกษา 

 สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพให้ได้มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ เป็นท่ีต้องการของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
 

การให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ิน และการแสดงผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 

  นักศึกษาไดศึ้กษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับความ
ต้องการ 
  พัฒนาทักษะนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ 
  บัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการ 
  มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ 
  อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ 

 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนนิชีวิตท่ีดีข้ึน 
 พัฒนาศักยภาพ พฒันาอาชีพ วิทยากร บุคคล
ต้นแบบ 
 ศิษย์เก่ามีให้การสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 เผยแพร่สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม  

 อาจารย ์นักวิจัย นักศึกษา บุคลากรมี
สมรรถนะด้านการวิจัยและผลิตงาน
สร้างสรรค์  
 มีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์เป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สร้าง
มูลค่า และสามารถไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และ
มีการบริหารจัดการมีคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University และมี
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวย 
 ระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
 มโีครงสรา้งพืน้ฐานท่ีดึงดูดความสนใจในการ
เข้ามาศึกษาต่อ 

 

 พัฒนาหลักสูตรตรงตามความต้องการ 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 นักศึกษามคุีณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต   
 แสวงหาวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก   
 

 สร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านงานวจิัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 การน าเสนอผลงานวิจยัและการประกวด
ผลงานวิจยัในระดับชาติและนานาชาติ   

 

 แสวงหาความร่วมมือศิษย์พัฒนางาน
ให้บริการวิชาการ และการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
 สร้างเครือข่าย หรือพันธมิตรการ
ให้บริการวิชาการ 

 แสวงหารายได้จากการบริหารทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 
 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า 
รักองค์กร และมีความก้าวหนา้ในสายงาน 
 สร้างบรรยากาศทางวิชาการและสภาพการ
ท างานท่ีเอ้ืออ านวย 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
กา

รพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
าร

 

การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรบัใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

การบริหารและการพัฒนา
สถาบัน 

 

เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ 
 

 จัดให้มีทรัพยากรและพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ 

 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน รว่มกับ

 สนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณให้
อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และ
นักศึกษา ในการท าวจิัยและสร้าง
นวัตกรรม 

 พัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 พัฒนาบุคคลต้นแบบด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในด้านบริการ
วิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรม 
 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 สนับสนุนให้อาจารย์ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ และ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ 

1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตรงความต้องการของสังคม ท้องถ่ิน และได้รับปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความต้องการของท้องถ่ิน
และตลาดแรงงาน 

1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาที่เป็นสากลและความเป็นนานาชาติ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ            
ทางภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ ที่ส าคัญ 

1.3 ส่งเสริมการ จัดท าแผนการตลาดและการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาในพื้นที่ 
1.4. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนเป็นแหล่งฝึกประการณ์ของนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 

2.1. พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
2.2. สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ทั้งระดับชาติ นานาชาติ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ   
กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม โดยการสร้างเครือข่าย 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหารจัดการในด้านบริการวิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูเพื่อสร้างครูมืออาชีพรองรับประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และของชาติ 
กลยุทธ์ 

4.1 อนุรักษ์ส่งเสริมการรับรู้สร้างส านึกและตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยให้แก่ นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป 

4.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า รักองค์กร และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้ประโยชน์และแสวงหาพนัธมิตร ร่วมด าเนินการพัฒนาธุรกิจบรหิารจัดการสร้างผลประโยชน์จากที่ดินของ

มหาวิทยาลัย 
5.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
5.5 ปรับปรุง ประสิทธิภาพคุณภาพการให้บริการ 
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
กลยุทธ์  

6.1 พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.2 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิต เสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
6.4  พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
6.5 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกลยุทธ์และมาตรการในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้   
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บทท่ี  2   
แผนงาน/โครงการส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ :   เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น้อมน าแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมรองรับการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
วัตถุประสงค์ : 1. มหาวิทยาลัยบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากลรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University พร้อมทั้งพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาระบบการจดัการทรัพยากรบคุคลในเชิงรกุให้บุคลากรมีคุณภาพมีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อดึงดูดความสนใจของนักศึกษาที่ต้องการเข้ามาศึกษาต่อทั้งนักศึกษาในประเทศและต่างประเทศ  
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แผนงานที่ 5 แผนงานบริหารและพัฒนาสถาบัน 
 

 กลยุทธ์  โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กรอบงบประมาณ               ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

5.1 ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพคุณภาพ
การใหบ้ริการ 

5.1.1 โครงการ
พัฒนาระบบงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 ปริมาณ : จ านวน
ผู้มาใช้บรกิารภายใน
ศูนย์สระแก้ว 
 คุณภาพ : 
ผู้รบับริการมีความพึง
พอใจที่ด ี

6  ครั้ง 
 
 

12 ครั้ง  
 

60  ครั้ง 
 
 

7  ครั้ง 
 

36  ครั้ง 
 

1. จัดหาวัสดสุ านักงานและ
ปรับปรงุซอ่มแซมสิ่งก่อสร้าง 
 

2. จัดหาวัสดเุช้ือเพลิง 
 
3. ปฏิบัติงานล่วงเวลาและ

เดินทางไปปฏิบัติราชการ 
 

4. ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์
 
5.   บริหารจัดการสาธารณูปโภค 
ไฟฟ้าประปา โทรศัพท ์

ศูนย์
สระแก้ว 

126,400 แผ่นดิน 
250,000  งบรายได้ 

 
 

50,000 งบรายได้ 
 
 
 

30,000 งบรายได้ 
 
 

88,600 งบรายได้ 
 
 

650,000  งบรายได้ 

 
 
 
 
 
1 ต.ค.57- 
30 ก.ย.58 
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ส่วนท่ี 2 
แผนด าเนินโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลิต/โครงการหลัก / กิจกรรมย่อย 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เงินแผน่ดนิ เงินรายได ้ รวมทั้งส้ิน 

งบด าเนินงาน งบบุคลากร 
งบอุดห

นุน 

งบ
รายจ่าย

อ่ืน 
งบลงทนุ รวม 

งบด าเนิน 
งาน 

งบ
บุคลาก

ร 
งบอุดหนุน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

งบลงทนุ รวม 
งบ

ด าเนนิงาน 

งบ
บุคลาก

ร 
งบอุดหนุน 

งบ
รายจ่าย

อ่ืน 

งบ
ลงทุน 

รวม 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

แผนงาน ......แผนงานการบริหารจัดการ ...............                                     

ผลผลิต : ..... ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ........                                     

งาน .....งานบริหารจัดการส านักงาน..........                                     

   โครงการ 1 ....โครงการพัฒนาระบบงานตาม
หลักธรรมาภิบาล............                                      

               กิจกรรม 1 …จัดหาวัสดุส านกังานและปรับปรุง   126,400.00            
       
250,000.00                      

     
376,400.00  

ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง.......................................                                     

               กิจกรรม 2 …จัดหาวัสดเุช้ือเพลิง……..             
        
50,000.00                      

       
50,000.00  

               กิจกรรม 3 …ปฏิบัติงานล่วงเวลาและเดนิทาง…             
        
30,000.00                             

30,000.00  

ไปปฏิบัตราชการ....................................                                     
               กิจกรรม 4 ……ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์………..             

        
88,600.00                      

       
88,600.00  

               กิจกรรม 5 …บริหารจัดการสาธารณูปโภค ไฟฟ้า             
       
650,000.00                           

650,000.00  

ประปา โทรศัพท์......................................................                                     

รวมงบประมาณแผนงาน   126,400.00            
    

1,068,600.00                      
         
1,195,000.00  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร ์    126,400.00            
    

1,068,600.00                         
1,195,000.00  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                      
* หมายเหตุ  ผลผลิต/งาน ดจูาก sheet แผนงาน/ผลผลติ/
งาน   
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สรุปแผนการด าเนนิงาน แผนงาน โครงการ กิจกรรม จ าแนกรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
หน่วยงาน   ....ศนูย์สระแก้ว........ 

 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

โครงการ 1.โครงการพัฒนาระบบงานตามหลักธรรมาภิบาล  
กิจกรรมย่อย 1 
จัดหาวัสดุส านักงานและปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ครั้ง 6 376,400 2 100,000 2 100,000 1 100,000 1 76,400 

กิจกรรมย่อย  2  
จัดหาวัสดุเชื้อเพลิง 

ครั้ง 12 50,000 3 12,500 3 12,500 3 12,500 3 12,500 

กิจกรรมย่อย  3  
ปฏิบัติงานล่วงเวลาและเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 60 30,000 15 7,500 15 7,500 15 7,500 15 7,500 

กิจกรรมย่อย  4 
 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

ครั้ง 7 88,600 2 26,000 2 26,000 2 26,000 1 10,600 

กิจกรรมย่อย  5  
บริหารจัดการสาธารณูปโภค ไฟฟ้า,ประปา,โทรศัพท ์

ครั้ง 36 650,000 9 162,500 9 162,500 9 162,500 9 162,500 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ............แผนงานการบรหิารจัดการ................................................. 
ผลผลิต  : ..............ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์..................................................... 
โครงการ  .....โครงการพฒันาระบบงานตามหลักธรรมาภิบาล.........ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ .... 
 5.4.1 โครงการปรับปรงุพฒันาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรบัด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว...... 
5.5.2 โครงการพัฒนาองค์การเรียนรู้และการจัดการความรู ้  
หน่วยงาน ........................ศูนย์สระแก้ว..................................... 
 สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
        ข้อที่ 7  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคน ในท้องถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิด
การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  

ข้อที่ ..... 5.4 การพฒันามหาวิทยาลัยสีเขียว........   
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

ข้อที่ ..... 5.4 การพฒันามหาวิทยาลัยสีเขียว........   
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีหน่วยงานศูนย์สระแก้วซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ  ที่ให้บริการอยู่ในจังหวัดสระแก้ว  

 ดังนั้นเพื่อให้ผู้รับบริการเกดิความประทับใจ ในการให้การศึกษา การส่งเสรมิวิชาการ และ
บริการด้านต่างๆ ของศูนย์ จึงมีความจ าเป็นในการบริหารจัดการส านักงาน เพื่อพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และพัฒนา
ประสิทธิภาพคุณภาพในการให้บริการแก่บุคคลโดยทั่วไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสนบัสนุนจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น วัสดุการศึกษาและส านักงาน 

 2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์แหลง่สุนทรียะ และสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพใหเ้อื้ออ านวย                     
ต่อการใหบ้รกิารวิชาการ 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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 3. เพื่อสนบัสนุนจัดหาระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยของอาคารสถานที่  
 
 

3. เป้าหมาย 
 1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านสิง่แวดล้อม 
 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้มาใช้บริการภายในศูนย์สระแก้ว   ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจที่ดี  ร้อยละ 80 

 
5. งบประมาณโครงการ 
     5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผน่ดนิ รายได้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  118,600  
    - วัสดุ 126,400 300,000  
    - สาธารณูปโภค  650,000  
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    

รวม 126,400 1,068,600 1,195,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
 
   กิจกรรม 1 จัดหาวัสดุส านักงานและปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน   376,400 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 126,400 250,000  
    - สาธารณูปโภค     
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม   376,400 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม 2  จัดหาวัสดุเชื้อเพลิง 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน   50,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  50,000  
    - สาธารณูปโภค     
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม   50,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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กิจกรรม 3  ปฏิบัติงานล่วงเวลาและเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน   30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  30,000  
    - วัสด ุ          
    - สาธารณูปโภค     
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม   30,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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กิจกรรม 4  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน   88,600 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  88,600  
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค     
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม   88,600 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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กิจกรรม 5  บริหารจัดการสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์) 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน   650,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค   650,000  
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม   650,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ศูนย์สระแก้ว 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารจัดการส านักงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ได้รับความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของศูนย์สระแก้ว 

3. บุคคลและหน่วยงานภายนอกผู้มาติดต่อ และรับบริการจากหน่วยงานศูนย์สระแก้วได้รับความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการของศูนย์สระแก้ว 
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9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1. .รายงานการเบกิจ่ายงบประมาณโครงการ.  
 2. ติดตามโดยการสงัเกตและสัมภาษณ์  
 3. ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามวัดระดบัความพึงพอใจ 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ศูนย์สระแก้ว 
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รายการครุภัณฑ์ท่ีมีความต้องการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (งบประมาณเงินรายได้) 

หน่วยงาน .................................................. 

ล าดับที ่ รายการ 
จ านวนที่ขอตั้ง ราคาต่อ

หน่วย 
รวมเงิน
ทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีอยู ่
หน่วยนับ จ านวน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ ไม่มี 

         
         
         
         
         
         

 
รายละเอียดครุภัณฑ์ 
 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 7. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 9. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
         10. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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หมายเหตุ : กรอกรายละเอียดเฉพาะโครงการ/กิจกรรมมกีารตั้งงบลงทุน 
 

รายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (งบประมาณรายได้) 

 
 แผนงาน ............................................................................................   

 ผลผลิต   ......................................................................................     

1. รายการ ......................................................................................................... .     

2. สถานที่ด าเนินการ .........................................................................................     

3. เหตุผลความจ าเป็น ......................................................................................................... ........................ 
   .................................................................................................................................................................. 
   ..................................................................................................................................................................  
4. งบประมาณทัง้สิ้น .......................................... บาท       

5. พื้นที่/ปรมิาณงาน ......................................... ตารางเมตร /งาน   

6. ลักษณะการกอ่สร้าง ปรับปรงุ ขนาดและประมาณราคา   

             

กิจกรรม/ด าเนินงาน 
ขนาด/
ปริมาณ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

    
    
    

รวม    

      

7. แผนการด าเนินการ       

 7.1 ออกแบบ         เดือน …………..  พ.ศ. .........     

 7.2 ประกวดราคา   เดือน……………… พ.ศ. ........      

 7.3 เซ็นสัญญา       เดือน ..................พ.ศ. .........     

 7.4 ระยะเวลาการด าเนินการ   ..........................................     
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ภาคผนวก 
 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. ผลการด าเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าสว่นราชการ 
3. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. รูปภาพกิจกรรม 
5. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 


