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ค าน า 
 

       งานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ พ.ศ. 2558 และแผนงบประมาณประจ าปี                       
พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจของหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน                                       
งานวิเทศสัมพันธ์คาดหวังว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการประสานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับควา มร่วมมือระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการก ากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่ายความร่วมมือ ในโอกาสต่อไป 

       ขอขอบคุณคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็นให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง             
จนท าให้การจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี 

 
    งานวิเทศสมัพันธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คณะ/หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 

 
ปรัชญา (Philosophy) :  สานสัมพันธ์ความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลศิด้านการศึกษา และการอยู่ร่วมกับ
ประชาคมนานาชาติอย่างผสมกลมกลืน 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) :  เป็นหน่วยงานท่ีขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลยัก้าวสู่ความเปน็สถาบันการศึกษาและศูนย์บริการ
วิชาการนานาชาติ เป็นทีย่อมรับในประชาคมอาเซียน 
 
 
พันธกิจ (Mission) :  

1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียนและภูมิภาคอ่ืน ๆ 
2. ส่งเสริม พัฒนาศกัยภาพและให้บริการด้านภาษาแก่นักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ และชุมชน 
3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล โดยจัดต้ังวิทยาลยันานาชาติ 
4. บริการวิชาการระดับนานาชาติท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
5. ประสานงานในการศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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เป้าประสงค์ (Goals) :  

1. พัฒนากิจกรรมความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ กับ
หน่วยงาน สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในต่างประเทศ  

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย 
3.  การพัฒนาบริหารจัดการภายในส านักงาน 
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โครงสร้าง 
หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- งานเอกสารและการบริหารจัดการ 
- การวางแผนกลยุทธ์/โครงการ/งบประมาณ 
- การประสานงานภายในระหว่างหน่วยงาน               
- การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
- การรายงานผลปฏิบัติงาน 
- การท าสัญญาจ้าง/วีซ่า/ใบอนุญาตท างาน
อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
- การอ านวยบริการทั่วไป 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- งานเอกสารและการบริหารจัดการ 
- การเตรียมพิธีลงนาม MOU 
- การด าเนินโครงการต่าง ๆ  
  - แลกเปลี่ยนนักศึกาา 
  - แลกเปลี่ยนอาจารย์ 
  - แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
  - งานวิจัย 
  - หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
  - ศึกาาดูงาน 
- การประสานงาน/ประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและเครือข่ายการศึกาา
ระหว่างประเทศ 
  - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานเอกสารและการบริหารจัดการ 
- การเตรียมเอกสารท าวีซ่า 
- การดูแลหอพักนักศึกาา 
- การบริการแนะแนวและให้ค าปรึกาา  
- การบริการแบบฟอร์มภาาาอังกฤา 
และภาาาอ่ืน ๆ  

- การประสานงานลงทะเบียนเรียน/อาจารย์ที่
ปรึกาา/หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
- การสนับสนุนกิจกรรมนักศึกาาและหลักสูตร 
- การจัดหาทุนการศึกาา 
- การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานเอกสารและการบริหารจัดการ 
- การประสานงานกับโรงเรียนสาธิต
มรภ.ไลยอลงกรณ์ฯ (นานาชาติSSIS) 
   - สัญญาจ้าง/วีซ่า/ใบอนุญาตท างาน
ของอาจารย์ต่างชาติ และวีซ่านักเรียน 
- การวางแผนการตลาด 
- การบริการทางวิชาการ 
- หลักสูตรอบรมภาาานานาชาติ 

ระยะสั้นและระยะยาว 
- อบรมครู/อาจารย์ 
- พัฒนาบุคลากร 
- บัณฑิตศึกาานานาชาติ 

  - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

กิจการนักศึกษาต่างชาติ ประสานโครงการความร่วมมือ การจัดการบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลยั 

ศูนย์การศึกษานานาชาติกทม. 
(ฝ่ายสนับสนุน) 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ 
 

เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ 
1. พัฒนากิจกรรมความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ฯ กับหน่วยงาน สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ  

จ านวนมหาวิทยาลัย
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย อาจารยแ์ละบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยมากขึ้น 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

3. การพัฒนาบริหารจัดการภายในส านักงาน มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ Strategy Map  
คณะ/หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนามหาวิทยาลยัเป็นแหล่งเรียนรู้ และการ 
มีบทบาท ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ

ท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยได้รับการจดัล าดบัที่เชิงแข่งขันของ
มหาวิทยาลัยในเวทีการจัดล าดบัของหน่วยงาน           

ที่เป็นที่ยอมรับของประชาคมอ ุดมศึกาา 

มีเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธภ์าคภาษาองักฤษ จีนและ 
ในการรองรับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการน าเสนอ 
ผลงานวจิัยมากขึน้ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผ

ล 

เพ่ิมทางเลือกทางการศึกาาและพัฒนานักศึกาาให้ 
เป็นบัณฑิตที่มี  ศักยภาพสูงสุด สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 
 

สร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรในการ 
ปฏิบัติตามภาระกิจของบูรณาการ 

พัฒนามหาวิทยาลยัเป็นองค์การสมรรถนะสูงที ่
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนโครงการ 
ความร่วมมือเพื่องานการจัดการศึกาาสู่สากลสู่สากล 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการจัดการศึกาาสู่สากล บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อการจัดการศึกาาสู่สากล 

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

าร
 

• พัฒนากิจกรรมความร่วมมือแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ กับหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ  

• พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยท้ังในและตา่ง  
ประเทศ 
 

• มหาวิทยาลัยและงานวิเทศสัมพันธ์มี
เว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารภาคภาาาอังกฤา 
จีนและเกาหลี ส าหรับประชาสัมพันธ์
ข้อมูล   ข่าวสารของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

• การท างานร่วมกันในอนาคตด้วยมิตรภาพ 
ความจริงใจในการพัฒนาคุณภาพของ
การศึกาาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
ใช้กระบวนการทางการศึกาาและผลงาน
วิชาการ 

คุณ
ภา

พ 
ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ • สานต่อ เพิ่มโครงการความร่วมมือกับ

หน่วย งานต่างประเทศ 
• พัฒนา ปรับภาพลักาณ์มหาวิทยาลัยสู่

สากล 
 

• พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนอง
กับความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน 
และผู้เรียน 

 

• พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อประชาสัม 
พันธ์มหาวิทยาลัย 

 

• มีการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
และเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะ/หน่วยงาน งานวิเทศสัมพนัธ ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ตรงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมให้นักศึกาาได้รับการศึกาาที่มีคุณภาพตรงความต้องการของสงัคม ท้องถ่ิน และได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีการพัฒนาคุณลักาณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา โดยการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 กลยุทธ์ 2.2 สนับสนุนการผลิตผลงานและการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้งระดับชาติ/นานาชาติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

กลยุทธ์ 5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหาร 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.2 โครงการ
ความร่วมมอืจัดการเรียนการ
สอนกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

  กิจกรรม 1 แลกเปลี่ยนและสานต่อความ
ร่วมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
 
กิจกรรม 2 แลกเปลี่ยนและสานต่อความ
ร่วมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 
กิจกรรม 3 ความร่วมมือทางวิชาการกบั
สถาบันซาเบล ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมน ี
 
กิจกรรม 4 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศยุโรป 
 
กิจกรรม 5 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

150,000 
 
 
 
70,000 
 
 
 
200,000 
 
 
 
200,000 
 
 
100,000 
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แผนงานที่ 2 ผลติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 2.2.2 โครงการ
สรา้งเครือข่ายความร่วมมอื
ด้านการวิจัย 

  กิจกรรม 1 สง่เสรมิและเผยแพร่งานวิจัย
ระดับนานาชาติ  
 

50,000  
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แผนงานที่ 5 บริหารและพัฒนาสถาบัน 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ  

ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 5.6.1 โครงการ
พัฒนาระบบงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

  กิจกรรม 1 บริหารจัดการงานวิเทศสัมพันธ์ 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้สอยทั่วไป 
 
กิจกรรม 2 งานพฒันาเว็บไซต์และโบรชัวร์
ภาาาอังกฤา และภาาาจีน  
 
กิจกรรม 3 อบรมพฒันาศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรในหน่วยงาน  
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ส่วนที่ 2 
แผนด าเนินโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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คณะ/หน่วยงาน .........................................................................................

งบด าเนินงาน งบบคุลากร งบอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน งบลงทนุ รวม งบด าเนินงาน งบบคุลากร งบอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน งบลงทนุ รวม งบด าเนินงาน งบบคุลากร งบอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน งบลงทนุ รวม

แผนงาน ............................................................................
ผลผลิต : .......................................................
งาน .......................................................
   โครงการ 1 ..................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
   โครงการ 2 ..................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณแผนงาน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน : ผลิตผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์
ผลผลิต : ผลงานวจิยัเพ่ือสรา้งองค์ความรู้
งาน .......................................................
   โครงการ 1 ................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน ............................................................................
ผลผลิต : .......................................................
งาน .......................................................
   โครงการ 1 ................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณแผนงาน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน ท านุบ ารงุ เผยแพร ่สืบสาน ศิลปวฒันธรรม
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม
งาน ส่งเสรมิ พัฒนา เผยแพร ่การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม
   โครงการ 1 ................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณแผนงาน
รวมงบประมาณแผนงาน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน ............................................................................
ผลผลิต : .......................................................

งาน .......................................................
   โครงการ 1 ................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณแผนงาน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ผลผลิต : .......................................................
งาน .......................................................
   โครงการ 1 ................................................................... 

               กิจกรรม 1 …………………………………………………..

               กิจกรรม 2 …………………………………………………..
รวมงบประมาณแผนงาน

รวมงบประมาณยทุธศาสตร ์ 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

* หมายเหตุ  ผลผลิต/งาน ดูจาก sheet แผนงาน/ผลผลิต/งาน  

ยทุธศาสตร ์ที ่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา

แบบสรปุโครงการ กิจกรรม  งบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ยทุธศาสตร/์แผนงาน/ผลิต/โครงการหลัก / กิจกรรมยอ่ย

งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทัง้สิ้น

ยทุธศาสตร ์ที ่1การพัฒนาคุณภาพของบณัฑิตใหต้รงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษบกิจ และพรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยทุธศาสตร ์ที ่ 2 การผลิตผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ทีม่ีคุณภาพ เปน็ทีย่อมรบัในระดับชาติและนานาชาติ

ยทุธศาสตร ์ที ่ 3 การใหบ้รกิารวชิาการแก่สังคม ทอ้งถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ

ยทุธศาสตร ์ที ่ 4 การท านุบ ารงุ เผยแพร ่สืบสาน ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ

ยทุธศาสตร ์ที ่ 5 การบรหิารและการพัฒนาสถาบนั

กนผ. 06
สรุปแผนงาน โครงการ
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หน่วยงาน ………………………………….

ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ ปริมาณ งบประมาณ
1 โครงการ 0 0 0 0 0

   กจิกรรมที ่  
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่

2 โครงการ 0 0 0 0 0
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่

3 โครงการ 0 0 0 0 0
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่

4 โครงการ 0 0 0 0 0
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่

5 โครงการ 0 0 0 0 0
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่
   กจิกรรมที ่

ผู้รับผิดชอบ

สรุปแผนการด าเนินงาน แผนงาน โครงการ กิจกรรม  จ าแนกรายไตรมาส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ไตรมาสที ่2
(ต.ค.-ธ.ค. 2557)

ไตรมาสที ่3
(ต.ค.-ธ.ค. 2557)

ไตรมาสที ่4
(ต.ค.-ธ.ค. 2557)ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

แผนปฏิบตังิาน
ไตรมาสที ่1

(ต.ค.-ธ.ค. 2557)
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ผลผลิต  :  โครงการเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 
โครงการ  ความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกบัหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 1.1.2  
หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 
 สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ .................... 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 1  
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ ………..    
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศเพื่อให้สามารถก้าวสู่การแข่งขันในเวที โลก ต้องพัฒนากระบวนการจัด
การศึกาาของชาติ ให้มีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย                       
พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกาาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ .2545 และ
นโยบายด้านการจัดการศึกาา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ และเพื่อให้คนไทยทั้งปวงได้รับ
โอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกาา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศราฐกิจ
ฐานความรู้ที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกาาเป็นประเด็นเร่งด่วน อย่างหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกาา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากร ทาง
การศึกาา จึงเป็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างกลไกและเป็นพลังขับเคลื่อนที่ส าคัญยิ่ง ในการปฏิรูป
การศึกาาให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้ตระหนักถึงความ
จ าเป็นในการแสวงหาพันธมิตรใหม่ ที่มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนในสาขาต่างๆ เพื่อ
น าไปสู่การท าข้อตกลงด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและต่างประเทศที่ช่วยส่งเสริมความ
ร่วมมือจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนนักศึกาากับมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกาา หน่วยงานภายใน
และต่างประเทศ  ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนา/ส่งเสริมนักศึกาาให้มีความสามารถสู่ระดับสากล และต้อง
ท าการศึกาารูปแบบแนวทางการพัฒนาของสถาบัน/มหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความร่วมมือด้านต่างๆ 
ระหว่างสถาบัน ที่มีความเหมาะสมต่อภูมิภาคทั้งในระหว่างประเทศ รวมทั้งการเทียบเคียงมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ทั้งในระดับภูมิภาค และนานาชาติ การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบต่างๆ เป็นปัจจัย
ส าคัญที่เอื้ออ านวยให้การด าเนินงานเพื่อเป้าหมายดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในการจัดการและด าเนินงานต้อง
ใช้งบประมาณที่ค่อนข้างสูง จึงจ าเป็นต้องก าหนดพื้นที่เป้าหมายที่มีแนวโน้มความส าเร็จ มีความเป็นไปได้
และสามารถสร้างโอกาสได้สูงที่สุด อีกทั้ง ในการสร้างความเป็นสากล ที่มุ่งเน้นสงเสริมพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน ในการแสวงหาพันธมิตร และสร้างความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศ และยังเป็นการเพิ่มโอกาสในการท าความรู้จัก และติดต่อประสานงานกับสถาบันในต่างประเทศ 
เพื่อโน้มน าให้เกิดความร่วมมือ ในระดับต่างๆ ระหว่างสถาบันยิ่งขึ้น 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 



19 
 

19 
 

 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัม ภ์ 
จังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายในและ
ต่างประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกาาให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการความรว่มมือจดัการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศน้ัน 
เพื่อเป็นสถาบันอุดมศึกาาที่มีความพร้อมมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการได้อย่างดียิ่ง  
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกาาทั้งภายในและภายนอกกลุ่มประเทศ
ประชาคมอาเซียนและภูมิภาคอื่นๆ 

2. เพื่อพัฒนาความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัยเครือข่ายความรว่มมือ 
 3. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้นักศึกาาเข้าร่วมกิจกรรมความรว่มมือทางวิชาการ 
 4. เพื่อบริหารจัดการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 จ านวนอาจารย์และนักศึกาาทีเ่ข้าร่วมโรงการ 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดกิจกรรมที่มี
ความร่วมมือกบัหน่วยงานในประเทศ 

กิจกรรม/ปี/ต่อคณะ 1 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดกิจกรรมที่มี
ความร่วมมือกบัหน่วยงานทัง้ในต่างประเทศ 

กิจกรรม/ปี (รวมทั้งมหาวิทยาลัย) 3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
 
5. งบประมาณโครงการ 
     5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผน่ดนิ รายได้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  720,000  

- ตอบแทน  20,000  
- ใช้สอย  650,000  
- วัสดุ  50,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
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4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    
    

 
     
6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏบิัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
            

1. แลกเปลีย่นและสานต่อความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลยัเครือข่ายในประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ร้อย
ละ 

80 150,000   80 75,000 80 75,000   

2. แลกเปลีย่นและสานต่อความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลยัเครือข่ายในกลุม่
ประเทศอาเซียน 

ร้อย
ละ 

80 70,000     80 35,000 80 35,000 

3. ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันซาเบล 
ประเทศสหพันธส์าธารณรัฐเยอรมน ี

ร้อย
ละ 

80 200,000 80 5,000 80 15,000 80 180,000   

4. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศยุโรป 

ร้อย
ละ 

80 200,000 80 50,000 80 50,000 80 100,000   

5. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

ร้อย
ละ 

80 100,000   80 50,000 80 50,000   

   รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 1 แลกเปลี่ยนและสานต่อความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในประเทศ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  150,000  
    - ตอบแทน  20,000  
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- ใช้สอย  120,000  
- วัสด ุ  10,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
   กิจกรรม 2 แลกเปลี่ยนและสานต่อความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  70,000  
    - ตอบแทน  10,000  

- ใช้สอย  50,000  
- วัสด ุ  10,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
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 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
   กิจกรรม 3 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันซาเบล ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  200,000  
    - ตอบแทน  10,000  

- ใช้สอย  180,000  
- วัสด ุ  10,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
   กิจกรรม 4 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศยุโรป 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  200,000  
    - ตอบแทน  10,000  

- ใช้สอย  180,000  
- วัสด ุ  10,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
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    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
   กิจกรรม 5 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  100,000  
    - ตอบแทน  10,000  

- ใช้สอย  80,000  
- วัสด ุ  10,000  

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ และมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอก ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกาาทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม    
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ประเทศประชาคมอาเซียนและภูมิภาคอื่นๆ 
2. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายความร่วมมือ 

 3. มหาวิทยาลัยได้สง่เสรมิสนบัสนุนให้นักศึกาาเข้าร่วมกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ 
4. มหาวิทยาลัยได้บริหารจัดการด าเนินงานให้มปีระสทิธิภาพ 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1.  รายงานผลการสังเกตและติดตามการด าเนินงาน 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจ  
3.  สรุปผลโครงการ  

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          งานวิเทศสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 



25 
 

25 
 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลผลิต  :  ผลงานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู ้
โครงการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 2.2.2  
หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 
 สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ .................... 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 2 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ ………..    
1. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญ  ด้านการ
จัดการงานวิจัยแก่อาจารย์และผู้สนใจ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ท าการการสร้างเครือข่าย           ด้านการวิจัย
ตามคณะต่างๆคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกาตร                        คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุายศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ และ
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนักวิจัยเกิดการแลกเปลี่ยนและมีการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและให้
ความรู้และรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับงานวิจัย 

 

2. วัตถุประสงค์  
 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการการวิจยัระหว่างนกัวิจัย และเป็นการสร้างเครือข่าย
การวิจัยและกระตุ้นให้เกิดการท างานด้านวิจัย ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

3. เป้าหมาย 
 จ านวนอาจารย์และนักศึกาาทีเ่ข้าร่วมโรงการ 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
1. จ านวนเครือข่ายการวิจัย 
2. จ านวนกิจกรรมการวิจัยท าร่วมกบัเครือข่าย 
3. การจัดประชุมวิชาการระหว่างเครือข่าย 

 
เครือข่ายกจิกรรม/คณะ 
กิจกรรม 

 
7 
7 
3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 

ร้อยละ 70 

 



26 
 

26 
 

5. งบประมาณโครงการ 
     5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผน่ดนิ รายได้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000  

- ตอบแทน    
- ใช้สอย  50,000  
- วัสดุ    

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

1. กองทุนวิจัย  200,000  
2. หน่วยงานภายนอก  200,000  
3. ผู้ร่วมงาน  200,000  

 
6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏบิัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
            

1. ส่งเสรมิและเผยแพร่งานวิจัยระดับ
นานาชาติ 

ร้อย
ละ 

80 50,000   80 50,000     
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   รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 1 ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติ 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000  
    - ตอบแทน    

- ใช้สอย  50,000  
- วัสด ุ    

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

1. กองทุนวิจัย  200,000  
2. หน่วยงานภายนอก  200,000  
3. ผู้ร่วมงาน  200,000  

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. มีเครือข่ายความร่วมมอืจากหน่วยงานภายใน และภายนอก ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 2. มีกิจกรรมการวิจัยร่วมกบัเครือข่ายทั้งและ/ หรือ ต่างประเทศ 
 3. มีการจัดประชุมวิชาการร่วมกัน 
 

8. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1. รายงานผลการสังเกต 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.  สรปุผลโครงการ
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9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1.  รายงานผลการสังเกตและติดตามการด าเนินงาน 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจ  
3.  สรุปผลโครงการ  

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          งานวิเทศสัมพันธ์ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  การบริหารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเรจ็การศึกาาด้านสังคมศาสตร ์
โครงการ  การบรหิารและการพัฒนาสถาบัน ภายใตโ้ครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.6.1  
หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ 
 สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ .................... 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ ………..    
1. หลักการและเหตุผล 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีพันธกิจ ระบบการบริหารจัดการ การ
บริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและ  ทรัพย์สิน มีระบบการก ากับตรวจสอบโดยกลไก
ภายในมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกาาทั่ว ๆ ไป จะเห็นว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกาาที่
มีระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักการของธรรมาภิบาล ในการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง  การพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีและปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมบัญชีสามมิติ สนับสนุน
การตรวจบัญชี ปรับปรุงเผยแพร่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ พัฒนาระบบงานการวางแผนและงบประมาณ ติดตาม
ผลประเมินการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ และสภามหาวิทยาลัย จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การวางแผนและงบประมาณ ตลอดจนงาน  

              การเงินและบญัชี  มีความแข็งแกร่งและมีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน 

2. เพื่อใหร้ะบบการเงิน และงบประมาณ มีความแข็งแกรง่ มีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชน์ต่อการพฒันา     

        มหาวิทยาลัย 

  3. เพื่อสนบัสนุนให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  4. เพื่อใหร้ะบบฐานข้อมลูมีความถูกต้อง ทันสมัย น่าเช่ือถือและได้รับการยอมรบั 

  5. เพื่อให้มกีารยอมรบัในการน าเสนอนโยบายด้านการบริหารมหาวิทยาลัย  
  6. เพื่อใหส้ านักงานอธิการบดี เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  7. เพื่อให้มรีะบบการบริหารจัดการที่ดเีป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. เป้าหมาย 
 อาจารย์และบุคลากร 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนของระบบงานที่
ได้รับการพัฒนาตามหลกัธรรมมาภิบาล  เครือข่ายกจิกรรม/คณะ 

กิจกรรม 

 
7 
7 
3 

 ร้อยละ 70 

 
5. งบประมาณโครงการ 
     5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผน่ดนิ รายได้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  230,000  

- ตอบแทน    
- ใช้สอย  150,000  
- วัสดุ  60,000  

    - สาธารณูปโภค  20,000  
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสดุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

    
    
    



31 
 

31 
 

 
6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏบิัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
            

1. บริหารจัดการงานวิเทศสัมพันธ์  จัดหา
วัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน ค่าสารณปูโภค และ
ค่าใช้สอยทั่วไป 

ร้อย
ละ 

80 100,000 80 25,000 80 25,000 80 25,000 80 25,000 

2. งานพัฒนาเวบ็ไซต์ โบรชัวร์ภาาาอังกฤา
และภาาาจีน 

ร้อย
ละ 

80 80,000         

3. อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อย
ละ 

80 50,000         

 
   รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 1 บริหารจัดการงานวิเทศสัมพันธ์  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าสารณูปโภค และค่าใช้สอย
ท่ัวไป 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  100,000  
    - ตอบแทน    

- ใช้สอย  30,000  
- วัสด ุ  50,000  

    - สาธารณูปโภค  20,000  
3) งบลงทุน    
    - ครภัุณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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กิจกรรม 2 งานพัฒนาเว็บไซต์ โบรชัวร์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  80,000  
    - ตอบแทน    

- ใช้สอย  80,000  
- วัสด ุ    

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

    

 
กิจกรรม 3 อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000  
    - ตอบแทน    

- ใช้สอย  50,000  
- วัสด ุ    

    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน        



33 
 

33 
 

    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

    

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           1. มหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น   
   2. สามารถลดระยะเวลาและลด ข้ันตอน เพื่อสนบัสนุนการตัดสินใจและการบรหิารงานได้ดี ตลอดจน    
      การบริการทีป่ระทับใจ  

  3. มหาวิทยาลัย มรีะบบการบรหิารงานที่มปีระสทิธิผลและมีธรรมาภิบาล 

  4. บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถสูงข้ึน  

  5. บุคลากรทุกระดับช้ันมผีลงานและมีแนวทางการปฏิบัตงิานร่วมกัน สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพและ     
     ประสิทธิภาพองค์ได้เพิม่มากข้ึน 

  6. บุคลากรมีจรรยาบรรณและจิตบริการในการท างาน 

 

8. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
           1. รายงานผลการสังเกต 
           2. แบบประเมินความพงึพอใจ 
 3.  สรปุผลโครงการ 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1.  รายงานผลการสังเกตและติดตามการด าเนินงาน 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจ  
3.  สรุปผลโครงการ  

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          งานวิเทศสัมพันธ์ 
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รายการครุภัณฑ์ท่ีมีความต้องการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (งบประมาณเงินรายได้) 

หน่วยงาน .................................................. 

ล าดับที ่ รายการ 
จ านวนที่ขอตั้ง ราคาต่อ

หน่วย 
รวมเงิน
ทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีอยู ่
หน่วยนับ จ านวน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ ไม่มี 

         
         
         
         
         
         

 
รายละเอียดครุภัณฑ์ 
 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 6. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 7. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 9. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
         10. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
หมายเหตุ : กรอกรายละเอียดเฉพาะโครงการ/กิจกรรมมกีารตั้งงบลงทุน 
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รายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (งบประมาณรายได้) 

 
 แผนงาน ............................................................................................   

 ผลผลิต   ......................................................................................     

1. รายการ ..........................................................................................................      

2. สถานที่ด าเนินการ .........................................................................................     

3. เหตุผลความจ าเป็น ....................................................................................................................... .......... 
   .................................................................................................................................................................. 
   ..................................................................................................................................................................  
4. งบประมาณทัง้สิ้น .......................................... บาท       

5. พื้นที่/ปรมิาณงาน ......................................... ตารางเมตร /งาน   

6. ลักาณะการกอ่สร้าง ปรับปรงุ ขนาดและประมาณราคา   

             

กิจกรรม/ด าเนินงาน 
ขนาด/
ปริมาณ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

    
    
    

รวม    

      

7. แผนการด าเนินการ       

 7.1 ออกแบบ         เดือน …………..  พ.ศ. .........     

 7.2 ประกวดราคา   เดือน……………… พ.ศ. ........      

 7.3 เซ็นสัญญา       เดือน ..................พ.ศ. .........     

 7.4 ระยะเวลาการด าเนินการ   ..........................................     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรอกรายละเอียดเฉพาะโครงการ/กิจกรรมมกีารตั้งงบลงทุน 
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ภาคผนวก 
 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. ผลการด าเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าสว่นราชการ 
3. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. รูปภาพกิจกรรม 
5. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 


