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แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ชื่อหน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
กันยายน  2557 
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1. สร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

2. เพิ่มทางเลือกทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงสุด สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
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กองพัฒนานักศึกษา 
 
ประวัติความเป็นมากองพัฒนานักศึกษากองพัฒนานักศึกษา  

   ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2527 ที่ก าหนดให้สามารถเปดิสอนระดบัปรญิญาตรีในสาขาอืน่ได้นอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษา  
ผลจากการแก้ไขพระราชบญัญัติครั้งนี้        ท าให้มกีารแบ่งสว่นราชการในวิทยาลัยครูใหม่ ส่วนราชการหนึ่งที่มบีทบาทส าคัญของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาคือ   กองพัฒนานักศึกษา  
จึงได้เกิดข้ึนตั้งแต่น้ันเป็นต้นมา    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ไดเ้ลง็เห็นความส าคัญในการพฒันาและเสรมิสร้างชีวิตนักศึกษาใหส้มบรูณ์เพียบพร้อม
ดังปณิธาน  จึงได้จัดตัง้กองพฒันานักศึกษา  เพือ่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    ส านักงานตัง้อยู่อาคาร  กองพัฒนานักศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์   ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง   จงัหวัดปทุมธานี   13180  โทรศัพท์  0 - 2529 - 0674 -7 ต่อ  128,239  เบอร์ภายใน 0 - 2909 - 1427   
โทรสาร   0 - 2909 - 1428 
 

ปรชัญา  (Philosophy) 

 “พัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นบัณฑิตที่ดี  เกง่  ทันสมัย  รับใช้สงัคม” 

วิสัยทัศน์   (Vision) 

กองพฒันานักศึกษา  เป็นหน่วยงานทีส่นบัสนุนส่งเสรมิให้นกัศึกษาเป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ และมีทกัษะในการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
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พันธกิจ    (Mission  statement) 

เพื่อให้การด าเนินงานของกองพัฒนานกัศึกษาสง่ผลให้วิสัยทัศน์บรรลเุป้าหมายซึ่งก าหนดกรอบภารกจิกองพฒันานักศึกษา ดังนี ้

           1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัยทั้งตอ่ตนเอง ต่อมหาวิทยาลัย  และต่อสงัคมประเทศชาติ  

           2. สนับสนุนให้นกัศึกษาได้แสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม 

           3.  ส่งเสรมินักศึกษาให้มปีระสบการณ์และทักษะด้านวิชาการ  การกีฬาและนันทนาการ  ด้านการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและด้านการอนุรกัษ์ส่งเสรมิพัฒนาและพัฒนา
และเผยแพร่ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

           4.   จัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้นกัศึกษาได้ใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข  และบงัเกิดความพอใจ 

           5.  ส่งเสรมิการท างานร่วมกัน  การเป็นผู้น าที่ดีและการเป็นผู้ตามที่ดีมปีระสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค์   (Objectives) 

            การด าเนินงานของกองพฒันานักศึกษา  มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1. เพื่อพฒันานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นที่ยอมรบัของสังคม 
2. เพื่อพฒันานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มปีระสบการณ์  ในการท างานร่วมกบัผู้อืน่  รวมทัง้เป็นผูม้ีทักษะในการน าผู้อื่น  และการเปน็ผู้ร่วมงานที่ดีได ้
3. เพื่อพฒันานักศึกษาให้เป็นผู้มสีุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง  และสมบูรณ์ทัง้กายและจิตใจ 
4. เพื่อพฒันานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มสี่วนร่วมรบัผิดชอบในการบ ารุงรักษาวัฒนธรรมไทย 
5. เพื่อพฒันานักศึกษาให้เป็นพลเมืองดีของประเทศสบืไป 
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เป้าหมายและผลท่ีคาดจะได้รับ 

1.    งานบริการและกิจกรรมของกองพฒันานกัศึกษาได้เปน็ที่ยอมรบัและพึงพอใจแก่ผูม้ารบับริการ 

2.   ได้บัณฑิตของกองพัฒนานกัศึกษาทีม่ีคุณลักษณะสอดคล้องตามปณิธานของกองพัฒนานกัศึกษา และความต้องการของสังคม 

3.   ได้บุคลากรทีม่ีการพฒันาขีดความสามารถของตนเองอย่างตอ่เนื่อง  

4.   ได้การปฏิบัติที่ดีทีสุ่ด  (Best  practice)  ในการสง่เสรมิพฒันาการของนักศึกษา  ศึกษาและจัดสภาพสิง่แวดลอ้ม  และด าเนนิกิจการทีส่ าคัญของมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
สามารถใหบ้รกิารเผยแพร่  อ านวยความสะดวก  รวดเร็ว  และถูกต้อง  แก่ผูร้ับบรกิาร 

5. กองพฒันานักศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพในงานการบริการในระดับที่ได้รบัการยอมรับ 
6.    นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและพัฒนามากข้ึน 

             7.    มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และกลไกการส่งเสริมระบบที่ชัดเจนทั้งในระดบัส านกัและฝ่าย ต่าง ๆ  ในกองพฒันานักศึกษา 

8.  จัดท ารายงานการประเมินตนเองรายปี   เสนอมหาวิทยาลยัทกุปีงบประมาณ 

นโยบายการจัดกิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา 
1. ส่งเสริมการพฒันาบุคลกิภาพนักศึกษาตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมงานกีฬาและนันทนาการเพือ่พัฒนาความเป็นผู้น า  การท างานเป็นทมี 
3. ส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเรียนรู้ขนบธรรมเนยีมประเพณี  อนุรักษ์สิง่แวดล้อม  และวัฒนธรรมไทย 
4. ส่งเสริมการป้องกัน  การแก้ไข  และการพัฒนาศักยภาพของนกัศึกษา   
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กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานมีดังนี ้

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของแตล่ะฝ่าย 
3. มีการรายงานผลการปฏิบัตงิาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. จัดท าแผนพฒันากจิกรรมนกัศึกษา 
5. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
6. จัดการประกันคุณภาพแก่นกัศึกษา 
7. มีการสร้างเครือข่ายนกัศึกษา 
8. สร้างอัตลักษณ์ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยแก่นกัศึกษา 
9. มีการใหบ้ริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 
10. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

เป้าประสงค์   

1.   เพื่อพฒันาศักยภาพนักศึกษาในการท ากิจกรรม 

2.   เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมการใหบ้รกิารแก่นักศกีษาศิษย์เก่า โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม  

3.   เพื่อสร้างความร่วมมือ ความตระหนัก และจิตส านึกร่วมกันของนักศึกษา และศิษย์เก่า  
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-งานอ านวยการทัว่ไป 

-งานการเงนิและพัสด ุ

-งานวางแผนและงบประมาณ 

-งานประกนัคุณภาพหนว่ยงาน 

-งานโฮมเพจ 

-งานให้การศกึษาด้านเวชศกึษาป้องกนั 

-งานรับพระราชทานปริญญาบัตร 

-งานบริการให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษา 

-งานบริการสารสนเทศ 

-งานแนะแนวการศกึษาและประชาสัมพนัธ ์

  มหาวิทยาลยั 

-งานบริการจัดหางานระหว่างเรียน 

-งานบริการข้อมูลรายบุคคล 

-งานบริการทนุการศึกษา 

-งานรับรองความประพฤต ิ

-งานปฐมนิเทศ 

-งานสง่เสริมและพัฒนานกัศกึษาให้เปน็คนด ี

-งานโครงการพเิศษนกัศกึษาสัมพันธ ์

-งานสง่เสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

-งานสง่เสริมกิจการนักศกึษา 

-งานสง่เสริมด้านวิชาการ 

-งานสง่เสริมด้านกีฬาและนนัทนาการ 

-งานก ากบัดแูลสทิธปิระโยชน์และกองทุนกีฬา 

  ของนักศกึษา 

-งานประสานงานที่ปรึกษาชมรม ต่าง  ๆ

-งานสง่เสริมองค์การนกัศกึษาและสภานกัศกึษา 

-งานบ ารุงรักษาและบริการอุปกรณ์กีฬา 

-งานโครงการความสามารถพเิศษ 

-งานประกันอุบัตเิหต ุ

-งานประสานงานด้านการศึกษาวิชาทหาร 

-งานบริการหอพักนักศกึษา 

-งานบริการกองทุนกู้ยืม 

-งานโครงการผ่อนผันทหารประจ าการ 

กองพัฒนานักศึกษา 

หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หน่วยงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

โครงสร้างการการแบ่งส่วน  หน่วยงานในกองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานอธิการบดี 

หน่วยงานส่งเสริมนักศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารกองพัฒนานักศกึษา  ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริการและ

สวัสดิการนักศกึษา 

งานสง่เสริมนักศึกษา งานแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ 

อธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

หัวหน้าหน่วยส่งเสริมนักศึกษา และบริหารงานทั่วไป 
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เป้าประสงค์ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กบั ยทุธศาสตรก์องพฒันานักศกึษา 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เป็นสถาบันอดุมศึกษาชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มทางเลือกทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษาให้เปน็บัณฑิตที่มีศักยภาพสูงสุด สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
  

กลยุทธ์ตามประเดน็ 

ยุทธศาสตร์ 

1.2 การแสวงหา และสร้างสัมพันธ์อันดีกับองค์กรเครือข่าย
ภายในประเทศ 

2.5 ก าหนดสมรรถนะที่พงึประสงค์ส าหรบับัณฑิตและ
พัฒนานักศึกษาให้ได้ตามทีก่ าหนด  

2.8 การจัดกจิกรรมอนรุักษ์ ธ ารงไว้และสืบทอด
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

  

  

   

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์กองพัฒนา

นักศึกษา 

กองพัฒนานกัศกึษา  เป็นหนว่ยงานท่ีสนบัสนุนส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ และมีทักษะในการด ารงชวีิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพแก่นักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

เหมาะสม 

สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษา
เพื่อใหเ้กิดความตระหนักถึงค่านิยมเอกลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ ในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและให้ได้ผลลัพท์ตาม
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เพื่อให้การบริหารจัดการ การให้บริการมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อสนับสนุน และผลักดันให้นักศึกษาเกิดความเกิด
การเรียนรู้ และร่วมแก้ปัญหาร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2558 
หน่วยงาน กองพฒันานักศกึษา 

แผนงาน/โครงการส าคัญตามประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 

กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

 
 

1.1 กิจกรรมทุนอุดมศึกษาเพื่อ
พัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กันเหลื่อมยกมา 

สกอ. 3.1 
ผลการเรียนของ

นักศึกษาอยู่ในระดับ 
1.75 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาที่มีผลการเรียน                
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

งบสนับสนุนจาก
ภายนอก 

 

1 ต.ค.57- 
30 ก.ย.58 

(ไตรมาสที่ 1-4) 
1.2 กิจกรรมทุนอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

1.3 กิจกรรมทุนสนับสนุน
การศึกษานักศึกษาพิการ 

1.4 กิจกรรมทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี กันเหลื่อมยกมา 

1.5 กิจกรรทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี 

1.6 กิจกรรมทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีในประเทศ 

1.7 กิจกรรมทุนการศึกษามูลนิธิ
ร่วมจิตต์ น้อมเกล้า 

1.8 กิจกรรมทุนการศึกษาหน่ึง
อ าเภอ    หน่ึงทุน 
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กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ  
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9 กิจกรรมพัฒนา                     
อัตลักษณ์นักศึกษาวไลย
อลงกรณ์ฯ (กจิกรรม
เครือข่ายร่วมพัฒนา
นักศึกษา) 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

80,000 ต.ค.-ธ.ค. 57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.10 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษาและพฒันา
นักศึกษาสู่อาชีพ 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

นักศึกษาที่ก าลงั 
จะส าเรจ็การศึกษา 
(นศ.ช้ันปีสุดท้ายทุก
คณะ) 

30,000 23 ธ.ค. 57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.11 กิจกรรมปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม่ เพื่อพัฒนา
ตนสู่เอกลักษณ์ วไลยอลง
กรณ์ฯ 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษาช้ันปีที่ 1 

250,000 ส.ค. 58 
(ไตรมาสที่ 4) 

1.12 กิจกรรมเลือกตั้ง
องค์การนักศึกษา 

สกอ. 10.1/10.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

10,000 เม.ย.-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 3) 

1.13 กิจกรรมงานชมรม
นักศึกษา 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

300,000 ต.ค. 57 –  
มิ.ย.58 

(ไตรมาสที่ 1-3) 
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กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ  
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.14 กิจกรรมงานสภา
นักศึกษาและองค์การ
นักศึกษา 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

100,000 ต.ค. 57 –  
ก.ย. 58 

(ไตรมาสที่ 1-3) 

1.15 กิจกรรมอบรมให้
ความรู้การประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

30,000 เม.ย.-มิ.ย.57 
(ไตรมาสที่ 3) 

1.16 กิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
รณรงค์การแต่งกายให้ 
ถูกระเบียบของนักศึกษา 

สกอ. 10.1/10.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

20,000 ต.ค.-ธ.ค.57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.17 กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายแกนน านักศึกษา
ร่วมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและโรค
เอดส ์

สกอ. 10.1/10.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

200,000 เม.ย.-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 3) 

1.18 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษา กยศ. 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

นักศึกษา กยศ. ที่
ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา 
(นศ.ช้ันปีสุดท้ายทุก
คณะ) 

15,000 ต.ค.-ธ.ค.57 
(ไตรมาสที่ 1) 
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กลยุทธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ  
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.19 กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาหอพกั 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

100,000 ม.ค.-มี.ค 58 
(ไตรมาสที่ 2) 

1.20 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

400,000 ต.ค.57-มี.ค.58 
(ไตรมาสที่ 1-2) 

1.21 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาค
กลาง 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

500,000 ต.ค.-ธ.ค.57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.22 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬาเจ้าฟ้า     
(ภาคปกติ) 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

150,000 ม.ค.-มี.ค 58 
(ไตรมาสที่ 2) 

1.23 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬา วไลยอลง
กรณ์สมัพันธ์ (ภาคพิเศษ) 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

400,000 เม.ย.-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 3) 
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กลยทุธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.24 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ 6 สถาบัน 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

231,200 ต.ค.-ธ.ค.57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.25 กิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬาเปตองวไลย
อลงกรณ์โอเพ่น 

สกอ. 3.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา นักกีฬา 

100,000 ม.ค.-มี.ค 58 
(ไตรมาสที่ 2) 

1.26 กิจกรรมเพื่อชุมชน 
มรภ.วไลยอลงกรณฯ 

  30,000 ต.ค.57-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 1-3) 

1.27 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนกัศึกษา
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา กยศ.             
–บิดา/มารดา       
หรือผู้ปกครอง 

15,000 ก.ค.-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 4) 

1.28 กิจกรรมรณรงค์การ
รับน้องใหม่ตามหลัก
จริยธรรม 

สกอ. 10.1/10.2 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

40,000 ก.ค.-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 4) 
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กลยทุธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.29 กิจกรรมเข้าค่ายวัด
ปัญญานันทาราม 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

70,000 ม.ค.-มี.ค 58 
(ไตรมาสที่ 2) 

1.30 กิจกรรมพิธีไหว้ครูและ
มอบทุนการศึกษา 

สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 
สกอ. 2.8 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
-ผู้มอบทุน 

40,000 ก.ค.-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 4) 

1.31 กิจกรรมเทศน์มหาชาติ สกอ.3.2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา 

70,000 ต.ค.-ธ.ค.57 
(ไตรมาสที่ 1) 

1.32 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ระดับความพงึ
พอใจ 

-รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา นัก
กิจการนักศึกษา 
 -บุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา 

150,000 ต.ค.57-มี.ค.58 
(ไตรมาสที่ 1-2) 
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กลยทุธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.33 กิจกรรมสง่เสริมการ
บรหิารกจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความพงึ
พอใจ 

80 %  ของงบประมาณ 500,000 ต.ค.57-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

1.34 กิจกรรมอบรม          
e-Stuentloan 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษา กยศ.             
ช้ันปีที่ 1 

40,000 ก.ค.-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 4) 

1.35 กิจกรรมสนบัสนุนการ
เข้าร่วมประชุม 

ระดับความพงึ
พอใจ 

-บุคลากรกองพฒันา
นักศึกษา 
-นักศึกษา 

100,000 ต.ค.57-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

1.36 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-นักศึกษากองทุนกู้ยมื 
จ านวน 50 คน 

50,000 เม.ย.-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 3) 

1.37 กิจกรรมการประกัน
สุขภาพของนักศึกษา 

- -ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร 
-นักศึกษาช้ันปีที่ 1-3 

1,300,000 ก.ค.-ก.ย.58 
(ไตรมาสที่ 4) 

1.38 กิจกรรมพัฒนา 
ทรานสคิป กิจกรรม
นักศึกษา 

  250,000 ต.ค.57-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 1-3) 

1.39 กิจกรรมวารสารกอง
พัฒนานักศึกษา 

  100,000 ต.ค.57-มิ.ย.58 
(ไตรมาสที่ 1-3) 
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กลยทุธ ์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 
ระยะเวลาของ
การ ด าเนินงาน 

6.4 พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 1.40 กิจกรรมอบรมให้ความรู้
แก่นักศึกษาศิษย์เก่า 

สกอ. 3.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร     
-นักศึกษาศิษย์เก่า มร
ภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 

70,000 ม.ค.-มี.ค 58 
(ไตรมาสที่ 2) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แผนปฏบิัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2557 
หน่วยงาน/คณะ  กองพฒันานกัศกึษา 

 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดผลผลติ/ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ เป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :มีผลการประเมินกิจกรรม / มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  

                       ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/ 
                         โครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : 1 ตุลาคม 2556-30 กันยายน 2557 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ : นักศึกษาตระหนักการท างานเป็นทีม มีความรักสามัคคี 
                                ร่วมกันในการท ากิจกรรม 

ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการร้อยละ 80 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.1 กิจกรรมทุนอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ กัน
เหลื่อมยกมา 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 
 

 สกอ. 3.1 
 

 
1.2 กิจกรรมทุนอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.3 กิจกรรมทุนสนับสนุนการศึกษา
นักศึกษาพิการ 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.4 กิจกรรมทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี กันเหลื่อมยกมา 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.5 กิจกรรทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.6 กิจกรรมทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีในประเทศ 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.7 กิจกรรมทุนการศึกษามูลนิธิร่วม
จิตต์ น้อมเกล้า 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.8 กิจกรรมทุนการศึกษาหน่ึงอ าเภอ    
หน่ึงทุน 

ผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 1.75 ขึ้นไป 

 สกอ. 3.1 

1.9 กิจกรรมพัฒนา                     
อัตลักษณ์นักศึกษาวไลย
อลงกรณ์ฯ (กจิกรรม
เครือข่ายร่วมพัฒนา
นักศึกษา) 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.10 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษาและพฒันา
นักศึกษาสู่อาชีพ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-ผูท้ี่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
 

1.11 กิจกรรมปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม่ เพื่อพัฒนา
ตนสู่เอกลักษณ์ วไลยอ
ลงกรณ์ฯ 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.12 กิจกรรมเลือกตั้งองค์การ
นักศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 
10.1/10.2 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.13 กิจกรรมงานชมรม
นักศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.14 กิจกรรมงานสภา
นักศึกษาและองค์การ
นักศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.15 กิจกรรมอบรมให้ความรู้
การประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.16 กิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการรณรงค์
การแต่งกายให้ ถูก
ระเบียบของนักศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 
10.1/10.2 

 

1.17 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
แกนน านักศึกษาร่วม
ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดและโรคเอดส ์

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 
10.1/10.2 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.18 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษา กยศ. 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษา กยศ.ที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
 

1.19 กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาหอพกั 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.20 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักกีฬา นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.21 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักกีฬา นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.22 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬาเจ้าฟ้า     (ภาค
ปกติ) 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักกีฬา นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.23 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬา วไลยอลงกรณ์
สัมพันธ์ (ภาคพิเศษ) 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักกีฬา นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.24 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 
6 สถาบัน 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักกีฬา นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.25 กิจกรรมโครงการแข่งขัน
กีฬาเปตองวไลย
อลงกรณ์โอเพ่น 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษา บุคคลทั่วไป เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.2 
 

1.26 กิจกรรมเพื่อชุมชน มร
ภ.วไลยอลงกรณฯ 

   

1.27 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนกัศึกษา
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษา ผูป้กครองเข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

1.28 กิจกรรมรณรงค์การรับ
น้องใหม่ตามหลัก
จริยธรรม 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 
10.1/10.2 
 

1.29 กิจกรรมเข้าค่ายวัด
ปัญญานันทาราม 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.30 กิจกรรมพิธีไหว้ครูและ
มอบทุนการศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษา บุคคลทั่วไป เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
สกอ. 2.8 
 

1.31 กิจกรรมเทศน์มหาชาติ -ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ.3.2  
 

1.32 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเครือข่าย
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ระดับความพงึพอใจ   

1.33 กิจกรรมสง่เสริมการ
บรหิารกจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความพงึพอใจ   
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต เสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กบันักศึกษา ผ่านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 

 

1.34 กิจกรรมอบรม          
e-Stuentloan 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
 

1.35 กิจกรรมสนบัสนุนการ
เข้าร่วมประชุม 

ระดับความพงึพอใจ   

1.36 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักศึกษากองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
 

1.37 กิจกรรมการประกัน
สุขภาพของนักศึกษา 

-   

1.38 กิจกรรมพัฒนา 
ทรานสคิป กิจกรรม
นักศึกษา 

   

1.39 กิจกรรมวารสารกอง
พัฒนานักศึกษา 
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 ประเดน็ยุทธศาสตร์ สอดคลอ้งกบัตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ล าดับที่ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 ตอบสนองตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความส าเร็จ    

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มรภ.วไลยฯ ตัวบ่งชี้ สมส. ตัวบ่งชี้ สกอ. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
 6.4  พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 

 
 

1.41 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
นักศึกษาศิษย์เก่า 

-ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร     
-นักศึกษาศิษย์เก่า มรภ.วไลย
อลงกรณ์เข้าร่วมโครงการ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

 สกอ. 3.1 
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ตารางสรปุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
คณะ/หน่วยงาน กองพฒันานกัศกึษา 

สรุปแผนการด าเนินงาน แผนงาน โครงการ กิจกรรม  จ าแนกรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

             

              

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  

1 

โครงการพัฒนากิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตาม    
อัตตลักษณ์     

   
1,135,000         360,000         230,000    

     
370,000           10,000    

  
  
  
  

   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาว
ไลยอลงกรณ์ฯ (กิจกรรม
เครือข่ายร่วมพัฒนา
นักศึกษา)   1 กิจกรรม        80,000   1 กิจกรรม         80,000              

นายภัทร์ปกรณ์    
พรหนูสวาสดิ์ 

   กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและ
พัฒนานักศึกษาสู่อาชีพ   1 กิจกรรม        30,000   1 กิจกรรม         30,000              

นางคนึงนารถ   
แต่งอ่อน และ   
น.ส.ธัญญาภรณ์ 
บุญเพ่ิม 

   กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อ
พัฒนาตนสู่เอกลักษณ์วไลย
อลงกรณ์ฯ   1 กิจกรรม      250,000   1 กิจกรรม       250,000              

นางคนึงนารถ    
แต่งอ่อน และ   
น.ส.ธัญญาภรณ์ 
บุญเพ่ิม 

   กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
เลือกตั้งองค์การนักศึกษา   1 กิจกรรม        10,000            

 1 
กิจกรรม         10,000      

นายภัทร์ปกรณ์    
พรหนูสวาสดิ์ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  

  
  
  
  
  
  
  
  

   กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมงาน
ชมรมนักศึกษา   1 งาน      300,000   5 ชมรม       100,000   5 ชมรม       100,000   1 ชมรม       100,000      

นายศิริศักดิ์ ยีกา 

   กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมงาน
สภานักศึกษาและองค์การ
นักศึกษา   1 งาน      100,000   1 กิจกรรม         30,000   1 กิจกรรม         30,000  

 1 
กิจกรรม         30,000   1 กิจกรรม         10,000  

นายภัทร์ปกรณ์    
พรหนูสวาสดิ์ 

   กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม
อบรมให้ความรู้การประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา   1 กิจกรรม        30,000            

 1 
กิจกรรม         30,000      

นายภัทร์ปกรณ์    
พรหนูสวาสดิ์ 

   กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
รณรงค์การแต่งกายให้ถูก
ระเบียบของนักศึกษา   1 กิจกรรม        20,000   1 กิจกรรม         20,000              

น.ส.มลิวัลย์ พันธ์ภักดิ์ 
และ         
นายมาโนช    เงาภูท่อง 

   กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรม
สร้างเครือข่ายแกนน า
นักศึกษาร่วมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
โรคเอดส์   1 กิจกรรม      200,000          

 1 
กิจกรรม       200,000      

น.ส.มลิวัลย์ พันธ์ภักดิ์ 
และ         
นายมาโนช    เงาภูท่อง 

   กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ.   1 กิจกรรม        15,000   1 กิจกรรม         15,000              

น.ส.กัลยา นันท์ส าเภา 

   กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาหอพัก   1 กิจกรรม      100,000       1 กิจกรรม       100,000          

น.ส.มลิวัลย์ พันธ์ภักดิ ์ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  

  
  
  
  
  
  

   กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย   2 กิจกรรม      400,000   1 กิจกรรม       250,000   1 กิจกรรม       150,000          

น.ส.บัวทพิย์ บญุประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคกลาง   1 กิจกรรม      500,000   1 กิจกรรม       500,000              

น.ส.บัวทพิย ์บุญประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬาเจ้าฟ้า 
(ภาคปกติ)   1 กิจกรรม      150,000       1 กิจกรรม       150,000          

น.ส.บัวทพิย ์บุญประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 14 กิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬาวไลย
อลงกรณ์สัมพันธ์ (ภาค
พิเศษ)   1 กิจกรรม      400,000          

 1 
กิจกรรม       400,000      

น.ส.บัวทพิย ์บุญประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 15 กิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ 6 สถาบัน   1 กิจกรรม      231,200   1 กิจกรรม       231,200              

น.ส.บัวทพิย ์บุญประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรม
โครงการการแข่งขันกีฬาเป
ตองวไลยอลงกรณ์โอเพ่น   1 กิจกรรม      100,000       1 กิจกรรม       100,000          

น.ส.บัวทพิย ์บุญประเสริฐ 

   กิจกรรมท่ี 17 กิจกรรม
เพื่อชุมชม มรภ .วไลยอลง
กรณ์ฯ   1 งาน        30,000   1 กิจกรรม         10,000   1 กิจกรรม         10,000  

 1 
กิจกรรม         10,000      

น.ส.มลิวัลย์ พันธ์ภักดิ์ 
และ         
นายมาโนช เงาภู่ทอง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  

  
  
  
  
  
  
  
  

   กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักศึกษา
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา   1 กิจกรรม        15,000               1 กิจกรรม         15,000  

น.ส.กัลยา นันท์ส าเภา 

   กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรม
รณรงค์การรับน้องใหม่ตาม
หลักจริยธรรม                         1 กิจกรรม        40,000               1 กิจกรรม         40,000  

น.ส.มลิวัลย์ พันธ์ภักดิ์ 
และ        
 นายมาโนช เงาภูท่อง 

   กิจกรรมท่ี 20 กิจกรรม
เข้าค่ายวัดปัญญานันทาราม   1 กิจกรรม        70,000       1 กิจกรรม         70,000          

นายภัทร์ปกรณ์ พรหนูสวาสดิ์ 

   กิจกรรมท่ี 21 กิจกรรมพิธี
ไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 

  1 กิจกรรม        40,000               1 กิจกรรม         40,000  

นายภัทร์ปกรณ์ พรหนูสวาสดิ์ ,  
นางคนึงนารถ แตงอ่อน ,       
น.ส.ธญัญาภรณ์ บญุเพิ่ม 

   กิจกรรมท่ี 22 กิจกรรม
งานเทศน์มหาชาติ   1 กิจกรรม        70,000   1 กิจกรรม         70,000              

นายภัทร์ปกรณ์ พรหนูสวาสดิ์ 

   กิจกรรมท่ี 23กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   1 งาน      150,000   1 กิจกรรม         80,000   1 กิจกรรม         70,000          

น.ส.มาส ดอกสร้อย 

   กิจกรรมท่ี 24 กิจกรรม
ส่งเสริมการบริหารงาน
กิจกรรมนักศึกษา   1 งาน      500,000   5 คร้ัง       200,000   5 คร้ัง       200,000   3 คร้ัง         50,000   3 คร้ัง         50,000  

น.ส.มาส ดอกสร้อย 

   กิจกรรมท่ี 25 กิจกรรม
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม   1 งาน      100,000   5 คร้ัง         30,000   5 คร้ัง         30,000   5 คร้ัง         30,000   1 คร้ัง         10,000  

น.ส.มาส ดอกสร้อย 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  

  
  
  
  
  

   กิจกรรมท่ี 26 กิจกรรม
เย่ียมบ้านนักศึกษากองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา   1 กิจกรรม        50,000          

 1 
กิจกรรม         50,000      

น.ส.กลัยา นันท์
ส าเภา 

   กิจกรรมท่ี 27 กิจกรรม
อบรม e-Stuentloan   1 กิจกรรม        40,000               1 กิจกรรม         40,000  

น.ส.กลัยา นันท์
ส าเภา 

   กิจกรรมท่ี 28 กิจกรรม
การประกันสุขภาพของ
นักศึกษา   1 งาน    1,300,000   1 คร้ัง     1,300,000              

น.ส.กลัยา นันท์
ส าเภา 

   กิจกรรมท่ี 29 กิจกรรม
พัฒนาทรานสคิปกิจกรรม
นักศึกษา   1 งาน      250,000   2 คร้ัง       100,000   2 คร้ัง       100,000   1 คร้ัง         50,000      

นายอานนท์ มี
สมบัติ 

   กิจกรรมท่ี 30 กิจกรรม
วารสารกองพัฒนานักศึกษา   1 กิจกรรม      100,000   2 คร้ัง         40,000   2 คร้ัง         40,000   1 คร้ัง         20,000      

นายอานนท์ มี
สมบัติ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติงาน 

 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)   (ต.ค.-ธ.ค. 2557)  

ปริมาณ  งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ   ปริมาณ   งบประมาณ  
2 
  

.โครงการพัฒนาความร่วมมือ
กับศิษย์เก่า      

       
70,000                 -             70,000                 -                   -      

   กิจกรรมท่ี 1กิจกรรม
อบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา
ศิษย์เก่า   1 กิจกรรม        70,000       1 กิจกรรม         70,000          

นายมาโนช เงาภู่
ทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


