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แผนปฏิบัตริาชการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ เป็นแผนที่ได้จดัท าข้ึนภายใต้กรอบนโยบาย
มหาวิทยาลัยการพฒันามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และแผนกลยทุธ์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) โดยเน้นการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ คณะกรรมการบรหิาร ผูบ้ริหาร หัวหน้าหน่วยงานและ บุคลากร ทีร่่วมกันระดมความคิด ก าหนดกลยุทธ์ 
เป้าหมาย โครงการ และดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการในระยะ 1 ปี ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในและส านักให้บงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานร่วมกันบริหารจัดการและแปลงแผนกลยทุธ์สู่แผนปฏิบัติการฉบบันี้ไปสูก่ารปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบ
การสรุปโครงการและกจิกรรมประจ าปงีบประมาณ 2558 การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2558 ของคณะกรรมการบรหิารส านักในคราวประชุมคณะ
กรรมการบรหิารส านัก ประจ าปีการศึกษา 2557 ครั้งที่ 1  เมื่อวันศุกร์ที่ 8  สิงหาคม  2557  ซึ่งรายละเอียดในแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้   ประกอบด้วย  นโยบายการ
บรหิารงาน เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ กิจกรรม  ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ และงบประมาณ ฯลฯ  รวมถึงก าหนดผูร้ับผิดชอบใน
แต่กิจกรรม อย่างชัดเจน เพือ่ใหส้ามารถติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการอย่างต่อเนือ่ง 

ส านักใคร่ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้อง บุคลากร และทุกหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มา ณ 
โอกาสนี้ หวังอย่างยิ่งว่า  มหาวิทยาลัย หน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จะได้น าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปใช้ในการด าเนินการและปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในทุกพันธกิจตาม วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยร่วมกันต่อไป 

 
 

(อาจารย์ไชย     มีหนองหว้า) 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
สารบัญ 

 

 หน้า 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

นโยบายการบรหิารงาน 
โครงสร้างการบรหิารงาน 
เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ 
แผนที่ยุทธศาสตร ์Strtegy Map 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map 

สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้ได้มาตรฐานระดับชาติ และ
นานาชาติ เป็นทีต่้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิ

การให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น และการแสดงผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 

     ประเด็นยุทธศาสตร ์
      
ส่วนท่ี 2 แผนด าเนินโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แบบสรุปโครงการกจิกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
สรปุแผนการด าเนินงาน แผนงาน โครงการ กจิกรรม จ าแนกรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ภาคผนวก 
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แผนท่ียุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2556-2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 
 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของ 
สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และประชาคมอาเซียน 

ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ท้องถ่ินชุมชน สถานประกอบการ 
 

การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานศึกษา 

การบริหารและการพัฒนา
สถาบัน 

 

  นักศึกษาได้ศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับความต้องการ 
  พัฒนาทักษะนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานตา่ง  ๆ
  บัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการ 
  มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ 
  อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ 

 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีข้ึน 

 พัฒนาศักยภาพ พัฒนาอาชีพ วิทยากร บุคคลต้นแบบ 
 ศิษย์เก่าให้การสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 เผยแพร่สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม  

 อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร 
มีสมรรถนะด้านการวิจัยและผลิตงาน
สร้างสรรค์  
 มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สรา้ง
มูลค่า และสามารถไปใช้ประโยชน์ได้ 

 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการบริหาร
จัดการมีคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University และมีสิ่งแวดล้อม
ให้เอื้ออ านวย 
 ระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
 มีโครงสรา้งพื้นฐานที่ดึงดูดความสนใจในการเข้ามาศกึษาต่อ 

คุณ
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ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

นโยบายการบรหิารงาน 
 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยพิจารณาจากนโยบายมหาวิทยาลัยการพัฒนา

มหาวิทยาลัย แผนกลยทุธ์มหาวิทยาลัย และแผนกลยทุธ์ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560)  รวมทั้งน าผลการประเมินประเมินของ สกอ.  
สมศ. ของส านักและผลการประเมินระดบัมหาวิทยาลัย การประเมินปจัจัยจากสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกของส านักสู่แผนปฏิบัติการ มาเป็นกรอบในการด าเนินการ 
โดยมีจุดมุง่หมายในการยกระดบั  ส านักวิทยบรกิารเป็นศูนยก์ลางองคค์วามรู้ชั้นน าของสังคม   ด้วยการเพิ่มบทบาทในการให้บริการองค์ความรู้  และสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้วยระบบการบรหิารจัดการที่ดี ตามหลกัธรรมาภิบาล   และมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ด้วยนโยบายการบรหิารงาน ดังนี้ 
 
ปรัชญา  (Philosophy) : 

 พัฒนาหลกัสูตรตรงตามความต้องการ 
 นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
 นักศึกษามีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์
 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
 แสวงหาวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย
และงานสรา้งสรรค ์
 การน าเสนอผลงานวิจัยและการประกวด
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ

 แสวงหาความร่วมมือศิษย์พัฒนางาน
ให้บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 สร้างเครือข่าย หรือพันธมิตรการ
ให้บริการวิชาการ 

 แสวงหารายได้จากการบริหารทรพัย์สินของมหาวิทยาลัย 
 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า รกัองคก์ร และ
มีความก้าวหน้าในสายงาน 
 สร้างบรรยากาศทางวิชาการและสภาพการท างานที่
เอื้ออ านวย ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

าร
 

 จัดให้มีทรัพยากรและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตา่งประเทศ 

 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับการ
ท าวิจัย การเผยแพร่ศลิปะวัฒนธรรม  

 สนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณให้
อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา 
ในการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

 

 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พัฒนาบุคคลต้นแบบด้านปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 พัฒนาบุคลากรเข้าใจดา้นศิลปะและวัฒนธรรม  
 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในดา้นบริการวิชาการ ดา้น
ศิลปวัฒนธรรม 
 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการ 
 สนับสนุนให้อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และเพิ่มคุณวุฒิ 
 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
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“แหลง่รวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสูส่ังคม”  
 
วิสัยทัศน์  (Vision) :   
“ส านักวิทยบริการเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ช้ันน าของสงัคม” 
 

 
 
 
พันธกิจ  (Mission) :  

1. พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ในทุกๆ ด้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้แหล่งรวมความรู้ช้ันน าของสังคม 
2. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และด าเนินการให้สอดคล้องตามหลกัสูตร ตามความต้องการของสังคม 
3. บริการทรพัยากรสารสนเทศ และวิชาการอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัสงัคม 
4. สืบสานการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมของสังคม 
5. สร้างพันธมิตร เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดภาคีต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกให้ก้าวทันประชาคมอาเซียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลกัธรรมาภิบาล และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของสังคม  

 
เป้าประสงค์  (Goals) :    

1. จัดหาทรัพยากรในการให้บริการองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของสงัคม 
2. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทีส่ะดวกสบาย และมีมาตรฐาน 
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารที่มีประสทิธิภาพ 
4. ยกระดับการบริการหอ้งสมุดให้ได้มาตรฐานระดับชาติ 

วัตถุประสงค์  (objective) : 
1. เพื่อใหผู้้ใช้บรกิารสามารถเรียนรู้ได้จากทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ  ที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องตามหลกัสูตรการเรียนการสอนและการพัฒนาสังคม 
2. เพื่อใหส้ามารถเข้าใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และเสมอภาคเกดิความพึงพอใจต่อการบริการในสงัคม 
3. เพื่อสง่เสรมิการอ่าน การเรียนรู้ การพฒันา และถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาตน และสังคม 
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4. เพื่อสบืสานการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของสงัคม 
5. เพื่อการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ  และเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายคุณภาพท่ีเกี่ยวกับผลผลิต   (Policy output quality) : 

1. จัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ หลากหลายรูปแบบ ให้สอดคล้องตรงตามหลกัสูตรการเรียนการสอน และความต้องการของผู้ใช้  
ทันตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลย ี

2. พัฒนาและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศอย่างเป็นระบบสามารถสืบค้น  และเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 
3. ให้บรกิารพื้นฐาน และบริการอื่นๆ ตรงกับความต้องการมีระเบียบการใช้บริการที่ชัดเจนเพือ่ความเสมอภาค และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
4. ปรับปรงุและจัดพื้นที่บริการต่างๆ อย่างเหมาะสม เพียงพอ และร่วมรณรงค์ส่งเสริมมาตรการประหยัดพลงังาน พัฒนาให้เป็นห้องสมุดสเีขียว 

หรือห้องสมุดมีชีวิต 
5. พัฒนาและรักษามาตรฐานการให้บริการ สร้างความพึงพอใจ เปิดโอกาสให้สงัคมมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและบรหิารจัดการ 
6. ส่งเสริมงานบรกิารวิชาการ และโครงการทีเ่ป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพือ่พัฒนาศักยภาพสังคม 
7. บริการเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้า และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8. พัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการท างาน และการบรหิารจัดการสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
9. แสวงหาพันธมิตร และเครือข่ายความร่วมมอื ระหว่างห้องสมุดภาคีต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศการถ่ายทอดองค์ความรู้

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.สนับสนุนการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงานภายใน 
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เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ 
 

เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ 
จัดหาทรัพยากรในการให้บริการองค์ความรู้ตรงตามความ
ต้องการของสงัคม 

ร้อยละ 80 ฝ่ายหอสมุด 

จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทีส่ะดวกสบาย และมี
มาตรฐาน 

ความพึงพอใจ มากกว่า 3.51 ฝ่ายอ านวยการ 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารที่มี
ประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจ มากกว่า 3.51 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยกระดับการบริการหอ้งสมุดให้ได้มาตรฐานระดับชาติ 

 
ตรงตามมาตรฐานของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 

ร้อยละ 80 

ฝ่ายอ านวยการ, หอสมุด และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
แผนท่ียุทธศาสตร์ Strategy Map 

แผนท่ียุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 แหล่งรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสู่สังคม “ส านักวิทยบรกิารเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ช้ันน าของสังคม” 
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กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) ได้ก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 
18 (1) ที่ก าหนดให้สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกจิการของมหาวิทยาลยัและโดยเฉพาะมีอ านาจหน้าที่ก าหนดโนบายและอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ภายใต้  การน าของ นายจรูญ ถาวรจักร์ นายกสภามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีการประชุม และก าหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ. 2556 - 2560 ไว้  7 ประการ 

  

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

าร
  มีบริการพื้นฐานและบริการอื่นๆ ตรงกับ 

ความต้องการ มีระเบียบที่ชัดเจน 
 จัดพื้นที่บรกิารอย่างเหมาะสม เพียงพอ  

พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ห้องสมุดมีชีวิต 
 พัฒนาและรักษามาตรฐานการให้บรกิาร 

 มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพียงพอ 
ต่อการศกึษาค้นคว้า 

 พัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานและการบริหารจัดการ 

 พัฒนาบุคลากรให้ช านาญการทางวิชาชีพ 

 ส่งเสริมงานบริการวิชาการและโครงการที่เป็นอัตลกัษณ์ 
 แสวงหาพันธมิตร และความร่วมมือระหว่างห้องสมุดภาคี 
 สนับสนุนการพัฒนาส านักให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 จัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศสอดคล้อง 
ตรงตามหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้  

 พัฒนาและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ อย่างเป็น
ระบบ 
และเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการ 
ของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ 
สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
 

การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานศึกษา การบริหารและการพัฒนาส านัก 

สนับสนุนการท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาต ิ
 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การให้บริการที่มีประสิทธภิาพ 

จัดหาทรัพยากรในการให้บริการองค์ความรู้ 
ตรงตามความต้องการของสังคม 

 ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

จัดสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่สะดวกสบาย และมีมาตรฐาน 

ยกระดับการบริการห้องสมุด 
ให้ได้มาตรฐานระดับชาต ิ

 ผู้ใช้บริการสามารถเรียนรู้ได้จากทรพัยากร
สารสนเทศทุกรปูแบบ ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลอ้งตามหลกัสูตรและการพัฒนาสังคม 

 ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ การพัฒนา และถ่ายทอดองค์
ความรู้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนและสงัคม 

 สืบสานการเรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของสงัคม 

 สามารถเข้าใช้บรกิารได้อย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาคเกิดความพงึพอใจต่อการบริการในสงัคม 

 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 คุณ
ภา

พ 

 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาที่เป็นสากล และความเป็น
นานาชาต ิพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทกัษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

 ขยายขีดความสามารถในการให้บริการที่ยืดหยุ่นและทันสมัย 
 ศึกษาความต้องการของสังคม 
  

 มีการให้บริการห้องตามรอยพระยุคคลบาท  
 สร้างความร่วมมือระหว่างส านัก 
 พัฒนาศนูย์กลางองค์ความรู้เพื่อการยอมรบั 
 อนุรักษ์ สนับสนุน กิจกรรมเผยแพร่และสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรม 

  

 มีการพัฒนาการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 

 พัฒนาสื่อ ระบบงาน ช่องทางการสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ (Social Media) 

 พัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า  

 พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ของส านักเสริมสร้าง
บรรยากาศและเอื้ออ านวยการท างานและการบรกิาร 

 สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบรหิาร 
 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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นั้นโดยส านักมีการหยิบยกนโยบายดังกล่าวที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา ทบทวนและก าหนดเปา้ประสงค์ที่สอดคล้อง และน ามาจดัท าแผนกลยุทธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ 1 ปี ดังนี้ 

นโยบายข้อท่ี 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ ให้มหาวิทยาลัย    ได้รับการรับรองคุณภาพครบทุกมติิจากหน่วยงานต่างๆ ในระดับดีข้ึนไป 
โดยมหาวิทยาลัยพึงส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า ได้มีผลงานที่โดดเด่น ได้รับรางวัลและการยกย่องในระดับชาติ รวมทั้งส่งเสริมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้มี
คุณวุฒิ ผลงานและต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานของชาติ 

นโยบายข้อท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมบทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการสร้างผลงานและการด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยจัด
ให้มีกิจกรรมที่หยิบยกปัญหาของท้องถ่ินมาท าการวิจัย ให้บริการวิชาการ และน ามาใช้ในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ       สามารถปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินและสังคมตามอัตลักษณ์ได้อย่างชัดเจน  

นโยบายข้อท่ี 7 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัย โดยสร้างเสริมความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยที่มีพลวัตในการพัฒนาด้วย
กระบวนการเชิงคุณภาพ และเรียนรู้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างขีดสมรรถนะของมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ รวมทั้ งความเป็นนานาชาติ 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์การที่มีกายภาพและบรรยากาศทางวิชาการ สภาพการท างานที่ดี การมีสุนทรียะและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว พัฒนามหาวิทยาลัยให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดึงดูดคนดีคนเก่งเข้ามาร่วมงานได้ ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการน้อมน าแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต และเตรียมการเพื่อรองรับการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จากนโยบายการพฒันามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) ที่ก าหนด มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของการด าเนินการผ่านมุมมองย่อย 

4 ด้าน ได้แก่ มิติประสทิธิผล มิติประสทิธิภาพ มิติคุณภาพ และมิติการพัฒนาองค์การ โดยแยกวิเคราะห์ และสงัเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่
ส าคัญ 6 ประเด็น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรงตามความต้องการของสังคม การพฒันาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กาให้บริการวิชาการแกส่ังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การท านุ เผยแพร่ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารและการพฒันาสถาบัน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักวิทยบริการแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากประเด็นยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัย ส านักได้ข้อสรุปการจดัท าแผนกลยุทธ์  มาเป็นกรอบในการปฏิบัต ิโดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับ และเพิ่มบทบาทใน

การใหบ้ริการองค์ความรู้  และสนบัสนุนงานบริการวิชาการ อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วยระบบการบรหิารจัดการที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาล   และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นยทุธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตรงตามความต้องการของสังคม การพฒันาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 สนับสนุนการให้บริการวิชาการแกส่ังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 สนับสนุนการท านุ เผยแพร่ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารและการพฒันาส านัก 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จากนโยบายการพฒันามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 2560) ทั้ง 7 ข้อ โดยแยกตามประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยส าคัญ 6 ประเด็น ส านักได้ข้อสรุปการ
จัดท าแผนกลยุทธ์  มาเป็นกรอบในการปฏิบัต ิโดยมีจุดมุง่หมายในการยกระดับ และเพิม่บทบาทในการใหบ้ริการองค์ความรู้  และสนับสนุนงานบรกิารวิชาการ อนรุักษ์
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้วยระบบการบรหิารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล   และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น จัดท าเป็นแบบนโยบายฯ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ดังภาพ 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7 

ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาใน

ระดับชาต ิ

พัฒนาและเพิ่มบทบาทใน
การเป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาใน

ระดับนานาชาต ิ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับ 

พัฒนางานวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขนาด
กลางที่มีน.ศ.ภาคปกติ 

12,000 คน 

พัฒนาการบริหาร
จัดการในมหาวิทยาลยั 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ผลิตและพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิต 
การผลิตผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
การให้บริการวิชาการแก่

สังคม 
การท านุบ ารุง เผยแพร่ 
สืบสาน ศิลปวฒันธรรม 

การบริหารและพฒันา
สถาบัน 

การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ศึกษา 

1, 3, 4, 6 2, 5 2, 5 2 6, 7 1, 2, 3 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
สนับสนุนการผลิตและพฒันา

คุณภาพของบัณฑิต 
สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สงัคม สนับสนุนการท านุบ ารุง เผยแพร่ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารและพฒันาส านัก การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

ศึกษา 
     

 
 

ส่วนที่ 2 
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แผนด าเนินโครงการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตัิราชการ  หน้า 14  ปีงบประมาณ 2558 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตัิราชการ  หน้า 15  ปีงบประมาณ 2558 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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      กนผ. 01 
   โครงการหลัก 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :   งานจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา 
ผลผลิต  :   ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผูส้ าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
โครงการ : . โครงการพัฒนางานวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 1.2.2  
หน่วยงาน   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ .....2....... 
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ .....1.......  
 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ …1,3,4,5,6……..    
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีหน้าที่ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการ ใหบ้ริการอย่าง
มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความพงึพอใจและสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนสร้างพันธมิตร
เครือข่ายความร่วมมอืทั้งภายในและภายนอก การบริหารจดัการที่มปีระสทิธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้า  สารสนเทศมีความหลากหลาย ตลอดจนความต้องการและ
พฤติกรรมการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา อาจารย์หรือผู้ใช้บริการเปลี่ยนแปลงไปเข้าสู่โลกไร้พรมแดน การศึกษา
ค้นคว้าไม่จ ากัดอยู่เพียงแต่ห้องเรียนหรือห้องสมุด ด้วยการจัดท าโครงการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Centre) 
เป็นการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการพัฒนางานบริการ งานบริหาร หรือเพื่อจัดการสารสนเทศ ข้อมูล ข่าวสาร ที่มีอยู่
จ านวนมากให้สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องจึงมีความจ าเป็น เช่น ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ฐานข้อมูล 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ  ตลอดจนงานบริการที่มีความหลากหลายโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถึง
การปรับปรุงส านักฯ ให้มีความพร้อมส าหรับบริการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม รูปลักษณ์ให้มีความทันสมัย
ยิ่งขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนไป  
 นอกจากนี้ แนวโน้มทิศทางของการพัฒนาของห้องสมุดให้ความส านึกและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็น
ทิศทางที่หน่วยงานทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยต้องค านึงถึง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
แหล่งรวบรวมองค์ความรู้จากทรัพยากรต่างๆมากมาย อาทิ หนังสือ วารสาร สื่อและสิ่งพิมพ์ ล้วนได้มาจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งสิ้น เพื่อให้เกิดการตระหนักถึง ความขาดแคลนของทรัพยากรต่างๆในอนาคต ทางส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดบทบาทในการพัฒนาเข้าสูห่น่วยงานที่ส านึกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยเรียกว่า ห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ระยะด้วยกัน เตรียมการ (Prepararion 
phase) ออกแบบ(Design phase) ด าเนินการ(Operation phase) และพัฒนา(Development phase) การ
ด าเนินการด้วยการแสวงหาพันธมิตรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่างกัน ผ่านทาง บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนช้ันน า ของประเทศและต่างประเทศภาคพื้นอาเซียน ตลอดจน 
เครือข่ายของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

กนผ. 01 
โครงการหลัก 
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 นอกจากนี้ การให้บริการที่ดีต้องอาศัยศักยภาพของบุคลากรที่มีคุณภาพ ในการให้บริการที่เปลี่ยนแปลง
และรวดเร็ว องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวความคิดที่ทางส านักวิทยบริการฯต้องการที่จะ
ริเริ่มเป็นต้นแบบในการพัฒนาองค์กรของมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อสร้างเสริมขวัญปละ
ก าลังใจในการท างานของส านัก น าไปสู่การพัฒนาและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศส าหรบัสง่เสริมการเรียนรู ้ส่งเสริม
บรรยากาศในการศึกษาค้นคว้าสู่ความเป็นสากลและความเป็นนานาชาติ 
       
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาที่เป็นสากลและความเป็นนานาชาติ 
 2. เพื่อจัดหาทรพัยากรสารสนเทศเพือ่สง่เสริมการเรียนรู้ 
 3. เพื่อสง่เสรมิบรรยากาศการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้า 

 4. เพื่อพัฒนาระบบการบริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 80 ของทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาได้ตรงกบัความต้องการของหลักสูตร 

2. ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ห้องสมุดอัตโนมัติและการบริการของส านักวิทยบริการฯ < = 3.51 
 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :    
ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศทีจ่ัดหาได้ตรงกบัความต้องการของ
หลักสูตร 9 

ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
ระดับความพงึพอใจต่อการใช้หอ้งสมุดอัตโนมัติและการบริการของส านัก
วิทยบริการฯ 

ระดับ มากกว่า 3.51 

 
 
 
 
5. งบประมาณโครงการ 
    5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ งบประมาณท่ีตั้ง(บาท) 
1) งบบุคลากร    
2) งบด าเนินงาน  
    - ตอบแทน  
    - ใช้สอย  
    - วัสด ุ  
    - สาธารณูปโภค  
3) งบลงทุน  
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    - ครุภัณฑ์  
    - สิ่งก่อสร้าง  
4) งบอุดหนุน  
5) งบรายจ่ายอื่น     5,100,000.00 

รวม 5,100,000.00 
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6.แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย หน่วยนับ 
แผนปฏิบัติการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(ต.ค.-ธ.ค.57) (ม.ค. – มี.ค.58) (เม.ย.-มิ.ย.58) (ก.ค.-ก.ย.58) 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

1. พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
(Green Library) 

ร้อยละของ
ทรัพยากร

ทางการศึกษา
ที่ตรงตาม

ความต้องการ
ของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 1,435,000 
 

ร้อยละ 20 287,000 ร้อยละ 50 717,500 ร้อยละ 80 1,148,000 ร้อยละ 100 1,435,000 
 

2. พัฒนาศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ (Data 
Centre) 

ความพ่ึง
พอใจต่อการ
ใช้งานข้อมูล
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 900,000 ร้อยละ 20 180,000 ร้อยละ 50 450,000 ร้อยละ 80 720,000 ร้อยละ 100 900,000 

3. สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Workplace) 

ความพ่ึง
พอใจของ

บุคลากรของ
ส านักและ
ท้องถิ่นที่ใช้

บริการ 

ร้อยละ 80 2,765,000 ร้อยละ 20 553,000 ร้อยละ 50 1,382,500 ร้อยละ 80 2,212,000 ร้อยละ 100 2,765,000 
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รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 1  พัฒนาห้องสมุดสเีขียว (Green Library)  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน     800,000 635,000 1,435,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 800,000 635,000 1,435,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 2 พัฒนาศูนย์ข้อมลูสารสนเทศ (Data Centre)  พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Centre)
พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Centre) 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
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2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน      90,000 90,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  90,000 90,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
   กิจกรรม 3  สร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณที่ตั้ง(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
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4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอ่ืน     300,000 2,465,000 2,765,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 300,000 2,465,000 2,765,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
    

 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. มีทรัพยากรทางการศึกษาทีเ่ป็นสากลและมีความสอดคลอ้งตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
 2. มีทรัพยากรสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย 
 3. มีสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้า 
 4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถด าเนนิงานและใหบ้รกิารที่มีมาตรฐาน 
  
 
 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1. รวบรวมความต้องการทรัพยากรสารสนเทศ  
 2. ส ารวจความพึงพอใจทีม่ีต่อกจิกรรม/บรกิาร 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           อาจารย์ไชย  มีหนองหว้า     ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ภาคผนวก 
 

ค าสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 
 

ที่ 1410/2557   เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน  
ที่ 1411/2557  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ ์
ที่ 1412/2557  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
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ท่ีปรึกษา 
อาจารย์ไชย มีหนองหว้า   ผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา วิไลลักษณ์  รองผู้อ านวยการ 
อาจารย์กมลมาศ วงษ์ใหญ ่  รองผู้อ านวยการ 
น.ส.อัฉราภรณ์ เอี่ยมสถาน   รองผู้อ านวยการ 
นางรัชนีกร  ดวงอาจ   หัวหน้าส านักงาน 
 
จัดท าเลม 
นางรัชนีกร  ดวงอาจ 
หัวหน้าส านักงาน   
 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โทร. 0 - 2529 - 1976  ตอ 16  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
ขอขอบคุณการสนบัสนุนข้อมูล แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลยั ปีงบประมาณ 2557  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
กองนโยบายและแผน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนข้อมลู 

 
 



 

 

 

 
 

ปรัชญา  (Philosophy) : 
“แหลง่รวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสูส่ังคม”  
 
วิสัยทัศน์  (Vision) :   
“ส านักวิทยบริการเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ช้ันน าของสงัคม” 
 

เป้าประสงค์  (Goals) :    
1. จัดหาทรัพยากรในการให้บริการองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของสงัคม 
2. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทีส่ะดวกสบาย และมีมาตรฐาน 
3. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารที่มีประสทิธิภาพ 
4. ยกระดับการบริการหอ้งสมุดให้ได้มาตรฐานระดับชาติ 


