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ค าน า 
 

   คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ฉบับนี้ข้ึน             
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งบประมาณพ.ศ. 2558  ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการก ากับติดตาม ประเมินผล           
การปฏิบัติงาน ในโอกาสต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็นให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจนท าให้            
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี 

 
 
 

                                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง 

                                                                                         คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ส่วนท่ี 1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ข้อมูลท่ัวไป 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์   จังหวัดปทุมธานี   ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ฯ และนโยบายของคณะครุศาสตร์ รวมท้ังน าผลการ
ประเมินปัจจัยทางยุทธศาสตร์จากสภาพแวดล้อมภายนอก มาเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ พัฒนาและเพิ่มบทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษานานาชาติ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนา
ท้องถ่ิน  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศ สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรม 
และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานทรัพยากรที่มีอยู่ อันน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
ปรัชญา (Philosophy) : 

“คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ  สานท้องถ่ินพัฒนา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
  

อัตลักษณ์ 
  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถ่ิน 

 
เอกลักษณ์ 

  เป็นสถาบันท่ีน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ค่านิยม (Core Values) 

 “VALAYA” 
 V : Visionary    = เป็นผู้รอบรู้ 
 A : Activeness    = ท างานเชิงรุก ริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 L : Like to learn    = สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 A : Adaptive    = ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
 Y : Yields     = ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 A : Acceptance and Friendliness = เป็นท่ียอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) :   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถ่ินในอุษาคเนย์ 

 
พันธกิจ (Mission) :  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีภารกิจหลักส าคัญคือ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   วิจัย   และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา  ให้การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม   และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Goals) :   
 

1.  สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิต  ท่ีมีคุณภาพ  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
2.  พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 
3.  สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัย  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  และน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาทางด้านการศึกษา แก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
4.  เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ในฐานะท่ีเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ท้องถ่ิน 
5.  เป็นแหล่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญาท่ีส าคัญของท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความพอเพียง  มีการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าประสงค์ที ่ 1  :  สร้างสรรคง์านผลติบณัฑติที่มคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
1.  จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มข้ึนตามความต้องการของท้องถ่ิน 
2.  จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดรับเพิ่มข้ึน  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
3.  จ านวนหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ.  และคุรุสภา 
4.  ร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูท่ีเพิ่มข้ึนตามแผนการรับนักศึกษา 
5.  จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบของเวลาและได้งานท าตรงสาขา ภายใน 1 ปี 
6.  ผลงานการพัฒนาวิชาการ งานวิจัย ต ารา บทความ สิ่งประดิษฐ์ ท่ีเผยแพร่ได้ตรงตามเกณฑ์ของประกาศ กพอ. 
7.  ร้อยละของบัณฑิตครู ท่ีมีคุณภาพด้านสาระความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมและสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
8.  จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและอาจารย์ 
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เป้าประสงค์ที ่ 2  :  พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ละนกัศึกษา ตลอดจนครู 

       และบคุลากรทางการศกึษา ให้มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ูโดยสร้างเครือข่ายพันธมิตรกบัองคก์ร   
       ภายนอก และศิษยเ์ก่า 

1.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษา และเกณฑ์ 
    มาตรฐานวิชาชีพครู 
2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และตามความต้องการของหน่วยงาน 
3.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
4.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการและผลผลิตของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  จ านวนองค์กรภายนอกและศิษย์เก่าที่เป็นเครือข่ายพันธมิตร 

 

เป้าประสงค์ที ่ 3  :  สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจัยเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ และน าผลการวิจัยไปใช้แกป้ญัหา 
                        ทางด้านการศกึษาแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

   1.  จ านวนอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ท่ีได้รับการอนุมัติให้ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ นอกมหาวิทยาลัย 
   2.  จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ท่ีแล้วเสร็จ 
   3.  จ านวนโครงการวิจัยในแต่ละหลักสูตร 

4.  จ านวนผลงานวิจัย/โครงการวิจัยของนักศึกษาครู  ครูประจ าการและบุคลากร ทางการศึกษา 
   5.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา  ท่ีมีต่อผลงานวิจัยของนักศึกษาครู ครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นท่ีมีต่อผลงานวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
   7.  ร้อยละของงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนา 

    การศึกษาของท้องถ่ิน และประเทศชาติได้ 
8.  ร้อยละของการตอบรับให้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัย ของอาจารย์ นักศึกษา ครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์ที ่ 4  :  เป็นแหล่งส าคัญในการใหบ้รกิารทางวิชาการแก่สงัคมในฐานะที่เป็นผูน้ าทางด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
       ทางการศกึษาของท้องถิ่น 

   1.  จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเข้ารับบริการทางวิชาการ 
   2.  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับบริการทางวิชาการ 
   3.  จ านวนโรงเรียน/สถานศึกษาครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
   4.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม 
   5.  จ านวนโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับบริการทางวิชาการ 
   7.  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีเข้ารับบริการทางวิชาการ 
   8.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับบริการ น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนางานและหน่วยงานของตน  

 
เป้าประสงค์ที ่ 5  :  เป็นแหลงอนุรกัษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  และภูมิปญัญาที่ส าคญัของท้องถิ่น ตลอดจนเป็นองคก์รแหง่ 

      ความพอเพียงมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1. จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิตส านึก และค่านิยมของอาจารย์  นักศึกษา  และ บุคลากรของคณะครุศาสตร์ ในการอนุรักษ์ 

   ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท่ีส าคัญของท้องถ่ิน 
2  จ านวนโครงการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต และกระบวนการท างานโดยยึดหลักความพอเพียงส าหรับอาจารย์ และนักศึกษา        
    ตลอดจนบุคลากรในคณะ 
3.  จ านวนโครงการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต และกระบวนการท างานโดยยึดหลักความพอเพียงส าหรับครูประจ าการและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

   4.  ผลการประเมินจาก กพร. และ สมศ. 
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   5.  ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ นักศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องท่ีมีต่อระบบ 

    การบริหารจัดการของคณะ 
   6.  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยให้ลาศึกษาต่อ และก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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วิสัยทัศนแ์ละเป้าประสงค์ของคณะครศุาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างสรรค์งานผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ฯ เป็นสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาช้ัน
น าเพื่อพฒันาท้องถ่ินในอุษาคเนย์ 

           
 

เป้าประสงค์ที่ 5 
เป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

และภูมิปัญญาที่ส าคัญของท้องถิ่น 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความ

พอเพียง มีการบริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 2 
พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ

นักศึกษาตลอดจนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่าย

พันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

เป้าประสงค์ที่ 3 
สร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัย เพื่อ

พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และน า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาทางด้าน
การศึกษาแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 4 
เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ในฐานะที่เป็นผู้น า
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของท้องถิ่น 
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คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่ึงประสงค์ของคณะครศุาสตร ์ คณะครุศาสตร์ มีเปา้หมาย ดังน้ี 
  1. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สามารถน าความรู้และ 
                      ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

2. มีทักษะทางด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย    
   ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

           3.  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิตได้อย่าง 
                      เหมาะสมและมีความสุข 
           4.  มีความรักผูกพันต่อท้องถ่ิน  ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย  ภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
           5.  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ ยึดมั่นในประชาธิปไตยและห่างไกลจากยาเสพติด 
 

นโยบายคณะครุศาสตร์ 
1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   

          1.1  พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลก 
           1.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 

         1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
                    พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม เขารวมประชุมสัมมนา เพื่อใหคณาจารยและบุคลากร 
                  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

              1.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
              1.5  พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
        1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุน 

         โดยเนนการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบัน และชุมชนภายนอก 
  1.7  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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2. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
                2.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอยางนอย  
                               5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  
                                และความรับผิดชอบ ดานทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       2.2  สนับสนุนใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ของ สกอ. และ สมศ. 

2.3  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค การท างานเป็นทีม การสรางนิสัยรักการอาน และมีพฤติกรรม 
      ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ตลอดจนพัฒนาเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

                2.4  จัดใหมีระบบการใหความชวยเหลือทางวิชาการส าหรับนักศึกษาเพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 
 

          3. นโยบายดานงานวิจัย 
                3.1  พัฒนา ระบบและกลไกและโครงสรางพื้นฐานส าหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
                3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยท างานวิจัย  เพื่อน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และลงสู่ชุมชน 
                3.3  แสวงหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
                3.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
                3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อน าไปใช้พัฒนาช้ันเรียน  
                              และลงสู่ท้องถ่ิน 
                3.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะ 
 

4. นโยบายดานการบริการทางวิชาการแกสังคมของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       4.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม 

          ของผูมีสวนไดเสีย 
       4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       4.3  สนับสนุนใหมีความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน   
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5. นโยบายดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         5.1  สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ 
               5.2  สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
               5.3  สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการ  ดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ สาธารณชน 

 

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองค์กร   
              6.1  พัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
               6.2  จัดท าแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
              6.3  ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดเสีย 
               6.4  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                6.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
               6.6  สงเสริมสนับในการจัดท าแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวม  
                            ท้ังมีการจัดท างบประมาณท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ทุกพันธกิจและมีการจัดท ารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
              6.7  พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

7. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 
       7.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ และสามารถน ามาใชในการด าเนินการ 

ดานการประกันคุณภาพ 
       7.2  สนับสนุนใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการ 
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8. นโยบายการบริหารสถานศกึษา 3 ดี (3 D) 
      8.1  พัฒนาคณะตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 3 ดาน  ไดแก ดานการสงเสริมประชาธิปไตย   
                               ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย และดานการสงเสริมภูมิคุมกันภัยดานยาเสพติด 
      8.2  สงเสริมใหคณาจารยมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามนโยบาย 3 ดี  ไดอยางมีคุณภาพ 
      8.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 

 
9. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย       
      และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
9.2  สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย     
      บุคลากร และนักศึกษา 

      9.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการด าเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
      9.4  สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการท างาน 
      9.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อน าไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะและหนวยงานอื่น 
        9.6  สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
                            เพื่อใชในการบริหารงาน 
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ความเป็นมาในการก าหนดประเดน็ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ในการด าเนินงานของคณะครศุาสตร์ 

 
ประเดน็ท้าท้ายเชิงยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากภายนอก 
1. การรวมเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การพฒันามหาวิทยาลัย คณะให้มีความนานาชาติ (เครือข่าย หลักสูตร, บุคลากร,     

สิ่งอ านวยบริการ) 
2. การขยายจ านวนของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  การแสวงหาความร่วมมือ พันธมิตรในการจัดการศึกษา (ระหว่างมหาวิทยาลัยรัฐ

เอกชน หน่วยงานของรัฐ) 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบคู่ขนานระหว่างศก.พอเพียง และศก.สร้างสรรค์  การพัฒนาหลักสูตร การสรา้งผลงานวิชาการท่ี

ตอบสนองต่อทิศทางของระบบเศรษฐกิจแบบคู่ขนาน (หลักสูตร ต ารา งานวิจัย โครงการบริการวิชาการ) 
4. การถูกเรียกร้อง การถูกตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การสรา้งตราสินค้า 

การสร้างความแตกต่าง 
5. ความก้าวหน้า มีราคาท่ีถูกลง และเข้าถึงได้ง่ายข้ึนของ ICT  การลงทุน การใช้ประโยชน์ ICT. อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

 
ประเดน็ท้าท้ายเชิงยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากภายใน 
1. การเสียสมดุลระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์องค์การ และการขาดเอกภาพทางความคิดในวิสัยทัศน์ร่วมเพื่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 
2. ตราสินค้า ภาพลักษณ์ขององค์กร รวมท้ังผลผลิต(บัณฑิต) ยังขาดเอกลักษณ์ปราศจากความโดดเด่น เป็นท่ียอมรับของสังคม

ภายนอก 
3. การท างานแบบแยกส่วน และขาดการวางแผนงานในเชิงบูรณาการ 
4. การขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานจากภายนอก 
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5. การบริหารทรัพยากรทางการเงินและสินทรัพย์อื่น ๆ อย่างด้อยประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
6. การจัดการระบบคุณภาพเพื่อท าตามหน้าท่ีมิใช่เป็นวัฒนธรรมการท างาน 
7. การลดลงของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8. การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงพระชนมายุครบรอบ 86 พรรษา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนยุทธศาสตร์ จัดท า

ร่างแผนการปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้มีการประชุม
ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนทัศนะ เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ผลจากการประชุมดังกล่าว สภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  และ
โครงการส าคัญ  ตัวช้ีวัด  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย และบุคลากร 
น านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยมาจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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   ประเดน็ยุทธศาสตร์และกลยุทธก์ารด าเนนิงานของคณะครศุาสตร์ 

  จากการวิเคราะห์บริบทท่ีเป็นประเด็นท้าทายจากภายนอกและภายใน กรอบวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นภาพกว้าง น ามาสู่แนวคิดท่ีประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  และพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์  ดังน้ี 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 6 ประเด็นยทุธศาสตร์ 

    1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    2. การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ นานาชาติ 
    3. การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ 
    4. การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และของชาติ 
    5. การบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
    6. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
          วิสัยทัศน ์
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
    เป้าประสงค ์

  
 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นน า  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1               
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้

ตรงกับความต้องการของ
สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การให้บริการวิชาการแก่

สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การท านุบ ารุง เผยแพร่  
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น และ            
ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารและการพัฒนา

สถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างสรรค์งานผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพครู 

เป้าประสงค์ที่ 2 
พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ

นักศึกษาตลอดจนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยสร้างเครือข่าย
พันธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

เป้าประสงค์ที่ 3 
สร้างเสริมสมรรถนะในการวิจัย 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และน า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหา

ทางด้านการศึกษาแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 5 
เป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ

ภูมิปัญญาที่ส าคัญของท้องถิ่น 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความ

พอเพียง มีการบริหารจัดการโดย    
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 4 
เป็นแหล่งส าคัญในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ในฐานะที่
เป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาของ

ท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการแปลงแผนกลยุทธ์เปน็แผนปฏบิตัิการประจ าปี คณะครศุาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์          

ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

พิจารณา และทบทวนบริบททางการศึกษา                      
การวิเคราะห์ความสอดคล้องและผลการวิเคราะห์ 

SWOT ของคณะครุศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement plan     
ของคณะครุศาสตร์ 

คณะผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ ยกร่างแผนปฏิบัติการฯ          
คณะครุศาสตร์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

คณะครุศาสตร์ (ร่าง 1) 

คณะผู้บริหารและบุคลากรของคณะครุศาสตร์ ประชุม
ทบทวน พิจารณา ก าหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดแผนฯ 

(ร่าง 1) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2557 

คณะครุศาสตร์ (ร่าง 2) 

ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ ถ่ายทอด แผนปฏิบัติการฯ คณะครุศาสตร์            
ให้บุคลากรเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
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โครงสร้าง  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผู้บริหาร 
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  ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ครุศาสตรบัณฑติ 

 
  
 
 
 
 
 
      อ.วิลินดา  พงศธ์ราธิก    ผศ.ดร.กันต์ฤทัย  คลังพหล           อ.ดร.ศกัดิ์  สุวรรณฉาย 
               ประธานหลกัสูตรสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย   ประธานหลกัสตูรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ประธานหลกัสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 

                     อ.อรญัญา  มุดและ                                อ.ชลลดา  กุลวัฒน์                                 อ.ฐานปนา  จ้อยเจรญิ 
             ประธานหลกัสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ       ประธานหลกัสูตรสาขาเคมี-วิทย์ทั่วไป        ประธานหลกัสตูรสาขาชีววิทยา+วิทย์ทั่วไป 
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                                 อ.ดร.กาญจนา สุจีนะพงษ ์     ผศ.ดร.สติา  ทิศาดลดิลก 
                         ประธานหลักสตูรสาขาวิชาคณิตศาสตร์                         ประธานหลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
                                  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)                                               (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ 
 

เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ 
1. สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพให้ได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เป็นท่ีต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

KPI 1.1 ร้อยละความส าเร็จการรับนกัศึกษาตามแผนการรับนกัศึกษาประจ าป ี 100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 1.2  จ านวนหลักสูตรปรญิญาตรีทีส่อนเป็นภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรที่มีนกัศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา          

ที่เปิดสอนที่เพิ่มข้ึน 
2 คณะครุศาสตร์ 

   KPI 1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนานักศึกษาให้มีคณุธรรมและคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ และ   
             เอกลักษณ์ 

100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 

KPI 1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 85% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 1.5 ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรผ่ลงานวิจัย 100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 1.6 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรทีี่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ 85% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 1.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 85% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 

2. การให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
KPI 2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ 
          มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

100% 
คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 

KPI 2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ไปร่วมเรียนรู้และแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชน หน่วยงาน สังคมภายในและ
ภายนอก 

100% 
คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 

KPI 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมสนบัสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม และสุนทรียะ 100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 2.4 ร้อยละความส าเร็จของการจัดหารายได้จากการให้บรกิารวิชาการจากภายนอก 100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
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เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ 
3. การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

KPI 3.1 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ 25% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 3.2 ร้อยละของการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 30% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 

4. เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
KPI 4.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความส าเร็จของการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน >4.5 คณะครุศาสตร์ 
KPI 4.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย/หน่วยงานตามค ารับรองประจ าป ี >4.5 คณะครุศาสตร์ 
KPI 4.3 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี >4.5 คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
KPI 4.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการพัฒนามหาวิทยาลัยทางกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม 
100% 

คณะครุศาสตร์ 

KPI 4.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคณาจารย์(ตามเกณฑ์ สกอ.) 100% คณะครุศาสตร์และหลักสูตร 
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แผนที่ยุทธศาสตร ์Strategy Map  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1    
            การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับ

ความต้องการของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และประชาคมอาเซียน 

 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
การผลิตผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
การให้บริการวิชาการแก่

สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
การท านุบ ารุง เผยแพร่  สืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาต ิ

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 
การบริหารและการ

พัฒนาสถาบัน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 
การยกระดับคุณภาพ 

มาตรฐานศึกษา 
 
 
 

สร้างสรรค์งาน
ผลิตบณัฑิตที่มี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

พฒันาองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทีส่ าคัญในการพฒันา
ศักยภาพของอาจารย์และนกัศกึษา ตลอดจนครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
โดยสร้างเครือข่ายพนัธมิตรกับองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

สร้างเสริมขีดสมรรถนะในการวิจยั 
เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ใหม่ และน า
ผลการวิจยัไปใช้แก้ปัญหาทางด้าน
การศึกษาชมุชนและท้องถ่ิน 

เป็นแหล่งส าคญัในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคมในฐานะที่เป็นผู้น า
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของท้องถ่ิน 

เป็นแหล่งอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทยและภมิูปัญญาที่ส าคญัของท้องถ่ิน 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งความพอเพียง มีการบริหารจดัการโดยยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล 

คุณ
ภา

พ 

-หลกัสตูรตรงตามต้องการท้องถ่ิน 

-บณัฑิตครูที่มีคณุภาพด้านสาระความรู้ 
คุณธรรม และจริยธรรมและสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

-คุณภาพของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีศกัยภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ความต้องการของหนว่ยงาน 

 

-คุณภาพอาจารย์ นกัศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการวิจยั 

-มีผลงานวิจยัตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นที่
ยอมรับ 
 

-จ านวนโรงเรียน/สถานศกึษาเครือข่ายที่
ได้รับการพฒันาศกัยภาพได้อย่างมีคณุภาพ 
-ความพงึพอใจของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
 
 

-จ านวนกิจกรรม/โครงการพฒันา
จิตส านกึ ค่านิยมของอาจารย ์นกัศึกษา 
บุคลากรในการอนรัุกษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภมิูปัญญาที่ส าคญัของท้องถ่ิน 
 

-จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
การพฒันาศักยภาพศึกษา
ต่อและก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- 

-ระบบบริหารหลกัสตูรและการจดัการ
เรียนการสอนรวมถึงระบบการ
บริหารงาน KM อย่างมีประสิทธิภาพ 

-บณัฑิตมีคณุลกัษณะพงึประสงค์ 

-สร้างเครือข่ายองค์กรภายนอกและศิษย์เก่า 

-ระบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ LO 

-พฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้ตาม
คุณลกัษณะของบณัฑิต 

-ระบบการบริหารจดัการงานวิจยั 

-สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

-ระบบการบริการวิชาการ 
-สร้างเครือข่ายการ
ให้บริการวิชาการ 
 

-ส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมการ
อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

-ระบบการบริหารจดัการของคณะครุศาสตร์ 
-ระบบและกลไกการประสานงานที่ดี 
 

-พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

-พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
-พฒันาบณัฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

-พฒันาระบบ KM  

-พฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ LO 

-พฒันาคณุภาพของคณาจารย์และ
บุคลากร 
 
 

-พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิจยั 
-พฒันานวตักรรมการจดัการ
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 
 

-พฒันาการให้บริการวิชาการแก่
สงัคม 

-พฒันาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของท้องถ่ิน 
 

-พฒันา ส่งเสริม การอนรัุกษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภมิู
ปัญญาทีส่ าคัญของท้องถ่ิน 
 

-พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
-พฒันาองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 

-พฒันาระบบอาคารภมิูทศัน ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑติให้ตรงกับความต้องการของสงัคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 

1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของสังคม ท้องถ่ิน และได้รับปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชา โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตามความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงาน 

1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเป็นสากลและความเป็นนานาชาติ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ   
                   ทางภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ ท่ีส าคัญ 

1.3 ส่งเสริมการ จัดท าแผนการตลาดและการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาในพื้นท่ี 
1.4. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนเป็นแหล่งฝึกประการณ์ของนักศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 

2.1. พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
2.2. สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ท้ังระดับชาติ นานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถานประกอบการ   
กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม โดยการสร้างเครือข่าย 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้การสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหารจัดการในด้านบริการวิชาการ 
  3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูเพื่อสร้างครูมืออาชีพรองรับประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และของชาติ 
กลยุทธ์ 

4.1 อนุรักษ์ส่งเสริมการรับรู้สร้างส านึกและตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยให้แก่ นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป 

4.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
กลยุทธ์ 

   5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
   5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า รักองค์กร และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
   5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้ประโยชน์และแสวงหาพันธมิตร ร่วมด าเนินการพัฒนาธุรกิจบริหารจัดการสร้างผลประโยชน์จากที่ดิน 

           ของมหาวิทยาลัย 
5.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
5.5 ปรับปรุง ประสิทธิภาพคุณภาพการให้บริการ 
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาลทางการบริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
กลยุทธ์  

6.1 พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.2 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของบัณฑิต เสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา 
6.4  พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
6.5 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ งบประมาณ  1,626,200 บาท 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1  
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอน
เพื่อยกระดบั
คุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรม 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญส าหรับนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า สาขาคณิตศาสตร์  

21,400 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 2557) 
 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์          
ผศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล 
และอ.วัสส์พร จิโรจพันธ์ุ 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรม 2 พัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญส าหรบันักศึกาและ
ศิษย์เก่า สาขาคณิตศาสตร ์

21,400 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 2557) 
 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
อ.วัสส์พร  จิโรจพันธ์ุ และ
ผศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรม 3 พัฒนาทักษะการสร้างสื่อการ
สอนและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนส าหรบันักศึกษาสาขาคณิตศาสตร ์

17,200 
 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2 วัน กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูคณิตศาสตร์ ระยะที่ 3 (โครงการ
ต่อเนื่อง) 

16,200 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 2557) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์      
อ.พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติ
วิชาชีพครู 1 

50,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอน
เพื่อยกระดบั
คุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 2 

50,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1ครั้ง กิจกรรมที่ 7 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติวิชาชีพครู 1 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 8 การสมัมนากลางภาคนักศึกษา
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 9 ปัจฉิมนเิทศฝกึปฏิบัติวิชาชีพ
ครู 1 

30,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 10 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติวิชาชีพ ครู 2 

30,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 11 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

30,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 12 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

30,000 ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที ่13 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

30,000 ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 14 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

30,000 ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 15 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

30,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 16 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

30,000 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2558) 
 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 17 จัดอบรมสง่เสรมิการเรียนรู้
วิชาชีพครูฯ 

60,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสนและ     
นางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 18 ปรับปรงุคู่มือการฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 19 ปรับปรงุคู่มือการฝกึ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 20 เสวนาปัญหาของนกัศึกษา 30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมที่ 21 ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาช้ันปี ที่ 1 

30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มผีล
การด าเนนิงาน

ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 22 พัฒนาบุคลกิภาพและการ
ปรับตัวส าหรับนักศึกษาคร ู

20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 23 แนะแนวอาชีพ 20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 24 อบรมการขอใบประกอบ
วิชาชีพครู 

20,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 25  Classroom Action 
Research for English Education 
Students อบรมความรู้และน าเสนอผลงาน 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 
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  แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาคณุภาพบัณฑิต (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบ
การเรียนการ
สอนเพือ่
ยกระดบั
คุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มี
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐาน 

TQF 

ร้อยละ 
95 
 

กิจกรรมที่ 26 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 50,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

วิทยาศาสตร ์
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ)    
อ.สุธี  พรรณหาญ 

ร้อยละ 
80 
 

กิจกรรมที่ 27 เสรมิทักษะด้านภาษาให้กบันักศึกษา
โดยเน้นกิจกรรมการพฒันาการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   -กิจกรรมส่งเสริม พฒันานักศึกษา
ให้มีจิตอาสา (โครงการ English Camp for English 
Education Students 2015) 

120,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
อ.นิตย์  เนี่ยงน้อย 

11 คน กิจกรรมที่ 28 พัฒนาทักษะความเป็นครูคณิตศาสตร์
ในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

20,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

คณิตศาสตร์  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ   
รศ.กอบกุล  สงัขะมลัลิก 

ร้อยละ 
95 

กิจกรรมที่ 29 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 50,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาวิทย์ฯ/เคมี/ชีวฯ           
อ.จิตตรี พละกลุ 
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    แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาคณุภาพบณัฑิต (ตอ่) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบ
การเรียนการ
สอนเพือ่
ยกระดบั
คุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มี
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐาน 

TQF 

3 ครั้ง กิจกรรมที่ 30 อบรมเผยแพร่นาฏศิลป์ส าหรบัครู
ปฐมวัยสูท่้องถ่ิน 

20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาปฐมวัย   
อ.ฝายวารี ประภาสะวัต 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 31 อนุรักษ์สง่เสรมิท านุบ ารุง ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทยและจีน 

20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาภาษาจีน 

ร้อยละ 
80 

กิจกรรมที่ 32 ส่งเสรมิ พัฒนานักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการและใหม้ีการตพีิมพเ์ผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ-สง่เสรมิพฒันานักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ(จ านวน 9 หลักสูตรๆละ20,000 บาท) 

180,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.2558)- 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 33 จัดหาอุปกรณ์และพัฒนาหอง
ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาครู ค.บ. 5 ปี สาขาวิทยาศาสตร์ เคมี 
ชีวฯ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) คณะครุศาสตรก์่อน
ออกไปประกอบอาชีพครูในสถานศึกษาจริง 

120,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาวิทย์ฯ/เคมี/ชีวฯ          
อ.จิตตรี พละกลุ 

30 เลม่ / 
5ชุด 

กิจกรรมที่ 34 จัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 

30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

คณิตศาสตร์  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ   
ผศ.ดร.ชนะ ปรีชา 

  



38 
 

แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.1 
พัฒนาระบบการ
เรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

หลกัสูตรที่มี
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐาน 

TQF 

50 ช้ิน กิจกรรมที่ 35 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

สาขาวิชาภาษาจีน 
 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 36 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 37 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

วิทยาศาสตร ์
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ.สุธี  พรรณหาญ 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 38 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาปฐมวัย   
อ.วิลินดา  พงศ์ธราธิก 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 39 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 40 จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 20,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
ผศ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล 
และอ.วัสส์พร  จิโรจพันธ์ุ 
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แผนงานที่ 1 แผนงานพฒันาคณุภาพบัณฑติ (ต่อ) 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ  

ระยะเวลาของการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1.1.2 
ความร่วมมอื
จัดการเรยีนการ
สอนกบั
หน่วยงาน
ภายในและ
ต่างประเทศ 

จ านวน
กิจกรรมที่มี
ความร่วมมอื
กับหน่วยงาน
ภายใน 

4 ครั้ง กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 

100,.000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,   
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

โครงการ 1.2.1  
พัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษา 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่
ผ่านการ
ทดสอบภาษา
ตามเกณฑ ์

10 ครั้ง กิจกรรมที่ 1 จัดหาทรัพยากรเพือ่การพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษา 
-การเสริมทักษะทางภาษให้แก่นักศึกษา   
-การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาวัฒนธรรมจีน 

20,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

สาขาวิชาภาษาจีน 
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แผนงานที่ 2 ผลติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์งบประมาณ 295,000 บาท (ของบสถาบนัวิจัยและพฒันา)*** 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 2.2.1 
สนบัสนนุ
ทรพัยากร
ทางการวิจัย 

-จ านวนเงิน
สนบัสนนุ
งานวิจยัหรือ
งาน
สรา้งสรรค์ต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัย
ประจ าที่ได้รบั
จากภายใน
และภายนอก 
(สกอ. 4.3) 

4.45 
คะนน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งข้อมูลวิชาการเพื่อการวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์ศึกษา *** 
50,000 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

สาขาวิทยาศาสตร์ 
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมท่ี 2 จัดท างานวิจัยเรื่อง PRESERVICE AND NOVICE 

IN-SERVICE MATHEMATICS TEACHERS,UNDERSTANDING 

OF CONCEPTS RELATED TO NUMBER THEORY *** 

100,000 - สาขาคณิตศาสตร ์
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมที่ 3 การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ *** 

50,000 - สาขาคณิตศาสตร ์
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมที่ 4 โครงการอนุรักษ์ และเผยแพร่ ประเพณีร า

ข้าวสาร จ.ปทุมธานี *** 
45,000 - สาขาภาษาไทย 

2 แหล่ง กิจกรรที่ 5 พัฒนาแหล่งข้อมูลวิชาการเพื่อการวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์ศึกษา *** 
50,000 ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
สาขาวิทย์/เคมี/ชีวฯ 
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แผนงานที่ 3 การใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  งบประมาณ  219,200 บาท ของคณะครุศาสตร ์
และ 150,000บาท งบส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ *** และงบศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา  
ศูนย์ครู 300,000 บาท *** รวมงบประมาณ  669,200 บาท 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ  

ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 3.1.1 
บรกิารวิชาการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งใหก้ับ
ชุมชน 

ร้อยละโครงการ
ให้บริการวิชาการที่
ด าเนินงานแล้วเสรจ็
ในปีงบประมาณ 
2558 

20 คน กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนเพื่อการสอบแข่งขัน
คณิตศาสตร์ในภาษาอังกฤษ  
(งบคณะครุศาสตร)์ 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

อ.ดร.กาญจนา สจุีนะพงษ ์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ) 
คณิตศาสตร์  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
คณะกรรมการ คุรุศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 

นักเรียน 
60คน 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าฐานวิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ *** 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

ผศ.ดร.สุธ ี พรรณหาญ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ) 

นักเรียน 
20 คน 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายพฒันาศักยภาพ
คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนที่ใช้
หลักสูตรภาษาอังกฤษ *** 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

อ.ดร.กาญจนา สจุีนะพงษ ์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ) 
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แผนงานที่ 3 การใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  งบประมาณ  219,200 บาท ของคณะครุศาสตร์ 
   และ 150,000บาท งบส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ *** และงบศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา  

ศูนย์ครู 300,000 บาท *** รวมงบประมาณ  669,200 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 3.1.1 
บรกิารวิชาการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งใหก้ับ
ชุมชน 

ร้อยละโครงการ
ให้บริการวิชาการที่
ด าเนินงานแล้วเสรจ็
ในปีงบประมาณ 
2558 

ครู 20 คน กิจกรรมที่ 4 อบรมเทคนิคการสอนภาษาจีน
ให้กับครูสอนภาษาจีน *** 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

อ.กุลินทร  มณีวัฒนา 
สาขาวิชาภาษาจีน 

นักเรียน 
60 คน 

กิจกรรมที่ 5 จดัท าฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียน *** 
 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

อ.ธัญวรัตน์  ปิ่นทอง 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-
ทั่วไป/เคมี/ชวีวิทยา 

ครู ศิษย์
เก่า และ
ผู้สนใจ   
40 คน 

 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบตัิการนิทานและหุ่น 
ส าหรับคร ูศษิยเ์ก่า และผู้สนใจดา้นการศึกษา
ปฐมวัย*** 

30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557 

อ.คันธรส  ภาผล 
สาขาการศึกษาปฐมวยั 
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แผนงานที่ 3 การใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  งบประมาณ  219,200 บาท ของคณะครุศาสตร์ 
และ 150,000บาท งบส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ *** และงบศนูยศ์ึกษาการพฒันาครูและบคุลการทางการศกึษา  
ศูนยค์ร ู300,000 บาท *** รวมงบประมาณ  669,200 บาท (ต่อ) 

 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 3.1.2  
สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมอื
บรกิารวิชาการ
แก่ชุมชน
หน่วยงาน
ภาครัฐ
ภาคเอกชน 
ศิษย์เก่าและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 
 
 
 

จ านวนเครอืข่าย
ความร่วมมอืในการ
ให้บริการวิชาการ
จ านวนโครงการ
ให้บริการวิชาการที่
ด าเนินการร่วมกบั
เครอืข่าย 

25 คน กิจกรรมที่ 1 สร้างสรรคส์ื่อการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม 
GSP ระดับกลาง ส าหรับครูคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษา (งบคณะครุศาสตร์) 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์              
อ.พัชรินทร์ เศรษฐีชยัชนะ 

4 วัน กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพกระบวนการคิดพิชติ
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
(งบคณะครุศาสตร์) 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์              
อ.พัชรินทร์ เศรษฐีชยัชนะ 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียน ด้าน
การศึกษาปฐมวยัสู่ชุมชน  (งบคณะครุศาสตร์) 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

สาขาวิชาปฐมวัย  
อ.วณิชชา สิทธิพล 
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แผนงานที่ 3 การใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  งบประมาณ  219,200 บาท ของคณะครุศาสตร์ 
และ 150,000บาท งบส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ *** และงบศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา  
ศูนย์ครู 300,000 บาท *** รวมงบประมาณ  669,200 บาท  (ต่อ) 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ  

ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 3.2.3  
นิทรรศการเฉลมิ
พระเกียรติ   

จ านวนผู้เข้าร่วม
นิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรต ิ

100 คน กิจกรรมที่ 1 จดันิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติ (งบคณะครุศาสตร์) 

40,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

100 คน กิจกรรมที่ 2 จดันิทรรศการวัน
เจ้าฟ้าฯ (งบคณะครุศาสตร์) 

44,200 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

โครงการ 3.2.4  
ส่งเสรมิการเรียนรู้
ตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทแก่
นักศึกษา  บุคลากร  
และประชาชนทั่วไป   

จ านวนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงแก่
ชุมชนสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ        
และเอกชน 
 

50 คน กิจกรรมที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงแก่ชุมชน 
สถานศึกษา สถานประกอบการ  
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
-ครูวิทย์เพื่อพ่อและพอเพยีงผลิต
เจล ลา้งมือ(งบคณะครุศาสตร์) 

15,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558 

สาขาวิชาวิทย์ฯ/เคมี/ชีวฯ+
วิทยาศาสตร์  
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ)   
อ.จิตรี พละกลุ 
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แผนงานที่ 3 การใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ  งบประมาณ  219,200 บาท ของคณะครุศาสตร์ 
   และ 150,000บาท งบส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ *** และงบศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา  

ศูนย์ครู 300,000 บาท *** รวมงบประมาณ  669,200 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 3.4.1 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวน
ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 1 ครูอาสาค่ายคณิตศาสตร์(คณิตศาสตร์ *** 50,.000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

สาขาคณิตศาสตร ์

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 2 ฝกึอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ Teaching 
English for Promoting International Understanding*** 

50,.000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

สาขาภาษาอังกฤษ 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 3 ค่ายพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนท่ีใช้
หลักสูตรภาษาอังกฤษ*** 

25,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

สาขาคณิตศาสตร ์
(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 4 ค่ายพัฒนาศักยภาพการสื่อสารส าหรับครูคณิตศาสตร์ใน
โรงเรียนที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ(*** 

25,000 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 5 –ค่ายปฐมวัยรวมพลังจิตอาสาสร้างสรรค์พัฒนาชุมชน*** 50,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

สาขาปฐมวัย 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 6 ค่ายปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ส าหรับครูโรงเรียน
เครือข่าย*** 

50,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิทย์ฯ/เคมี/ชีวฯและ
วิทยาศาสตร ์
 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

1 ครั้ง กิจกรรมที่ 7 ค่ายบริการวิชาการภาษาไทยและภาษาจีน *** 50,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาภาษาไทยและ 
สาขาภาษาจีน 
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แผนงานที่ 4 ท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ  80,000 บาท ของคณะครุศาสตร์ และ 30,000 บาท  
                                งบส านักศิลปวัฒนธรรม *** รวมงบประมาณ  110,000 บาท 
 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 4.1.1 
อนุรกัษ์สง่เสริม
ทุนุบ ารุง สืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

ร้อยละของ
นักศึกษา 
บุคลากร
อาจารยแ์ละ
ประชาชน
ทั่วไปใน
ท้องถิ่นที ่
เข้าร่วม 
กิจกรม 
ท านุบ ารุง
ศิลป-
วัฒนธรรม 

ร้อยละ80 กิจกรรมที่ 1 สบืสานวฒันธรรมประเพณี”ลอยกระทง” 
(งบคณะครุศาสตร์) 

10,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 2 อนุรักษ์วฒันธรรมไทย “   วันกตญัญูครูใน
ดวงใจ”(งบคณะครุศาสตร์) 

10,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 3 ท าบุญคณะครุศาสตร์ 
(งบคณะครุศาสตร์) 

15,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80   กิจกรรมที่ 4 ครุศาสตร์รวมใจ สบืทอดประเพณีไทย รดน้ า
ขอพรผู้ใหญ ่สานใยสัมพันธ์ คร้ังที่ 4 (งบคณะครุศาสตร์) 

5,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 5 แสดงมุทติาจติแด่อาจารยเ์กษยีณอายุราชการ 
(งบคณะครุศาสตร์) 

40,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี
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     แผนงานที่ 4 ท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ  80,000 บาท ของคณะครุศาสตร์ และ 30,000 บาท  
                                 งบส านกัศิลปวัฒนธรรม *** รวมงบประมาณ  110,000 บาท (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 4.1.1 
อนุรกัษ์สง่เสริม
ท านุบ ารุง       
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

ร้อยละของ
นักศึกษา บคุลากร
อาจารยแ์ละ
ประชาชนทัว่ไปใน
ท้องถิ่นที่เข้าร่วม
กิจกรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
 

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 6 สบืสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ไทยสู่อาเซียน คร้ังที่ 2 *** 

30,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี
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แผนงานที่ 5 บริหารจัดการ งบประมาณ 3,332,000 บาท 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 5.1.3 
พัฒนาระบบงาน
การประชาสมัพันธ์
และสื่อสารองค์การ 

จ านวนสื่อ
ระบบงาน
ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการสื่อสาร
และการ
ประชาสัมพันธ ์

จ านวน 2 
ช่องทอง 

กิจกรรมที่ 1 ผลติสื่อ น าเสนอเพื่อประชาสัมพันธ์
งานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
(งานบริหาร) 
 -จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 

100,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก, 
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นายล้อมพงค์ บรริักษ์ 

โครงการ 5.4.1 
ปรบัปรงุพฒันา
อาคารสถานที ่
ภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็น
ที่ยอมรบัด้านการ
เป็นมหาวิทยาลยั 
สีเขียว 

ร้อยละความส าเร็จ
ตามเกรฑ ์UI 
Greenmetric 
World University 
Ranking 6 ด้าน 

ร้อยละ 90 กิจกรรมที่ 1 จดัท าสวนหย่อม เพิ่มจ านวนต้นไม้ 
พื้นที่สีเขียวในพื้นทีต่่างๆ 

40,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 
2558)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก, 
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

 

ร้อยละ 90 กิจกรรมที่ 2 พฒันา ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงอาคาร 
และระบบสาธารณูปโภค 

40,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 
2558)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก, 
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 
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แผนงานที่ 5 บริหารจัดการ งบประมาณ 3,332,000 บาท (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 5.4.2 
เสรมิสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการและสภาพ
การท างานทีเ่อือ้อ านวย
ต่อการเรียนการสอน
และการท างาน 

ร้อยละความพงึพอใจ
ของนักศึกษาบุคลากร
และประชาชนต่อสิง่
อ านวยความสะดวก 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง จัดหาพื้นที่ ที่น่ัง
เพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

60,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 
2558)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

โครงกร 5.5.1 
พัฒนาระบบงาน
ให้บริการหน่วยงาน
กลาง 

ระดับความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

90 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริหารจดัการเรียน
การสอนและการบริหารงานส านักงาน
คณะครุศาสตร์ -คา่ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ครุภัณฑ ์

2,620,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 
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      แผนงานที่ 5 บริหารจัดการ งบประมาณ 3,332,000 บาท (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 5.5.1 พัฒนา
ระบบงานใหบ้ริการ
หน่วยงานกลาง 

ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 90 

กิจกรรมที่ 2 จัดสวัสดิการแก่อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษา 

60,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2557)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.

2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 90 

กิจกรรมที่ 3 วัสดุเชื้อเพลงิ 60,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2557)- 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 90 

  กิจกรรมที่ 4 ค่าสาธารณูปโภค 50,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2557)- 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย ์ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 
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 แผนงานที่ 5 บริหารจัดการ งบประมาณ 3,332,000 บาท (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 5.5.2 
พัฒนาองค์การ
เรยีนรู้และการ
จัดการความรู ้

จ านวนหน่วยงานที่มี
การก าหนดประเด็น
การจดัการความรู้ให้
สอดคล้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

2 ครั้ง กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมน าเสนอแลกเปลีย่น
เรียนรู้ความรู้ใหม่ระหว่างหน่วยงาน (บริหาร)  
-การจัดการความรู้ KM 

10,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 
2558)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.

2558) 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

โครงการ 5.6.1 
พัฒนาระบบงาน       
ตามหลกั           
ธรรมาภิบาล 

จ านวนของระบบงาน
ที่ได้รับการพฒันาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2 ครั้ง กิจกรรมที่ 1 พฒันาระบบงานการวางแผนและ
งบประมาณ 
-อบรมเชงิปฏบิัติการทบทวนจัดท าแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏบิัติราชการ ประจ าป ี

30,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)

และ 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.2558) 
 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 

โครงการ 5.6.2 
พัฒนาบุคลากรตาม
หลกัธรรมาภิบาล 

ร้อยละของบคุลากรที่
ผ่านการอบรมการน า
หลักธรรมาภิบาลไปใช้
ในการปฏิบตังิาน 

ร้อยละ 
80 

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เร่ืองการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการ
ปฏิบตัิงาน -สัมมนาเชงิปฏบิัติการพฒันา
บุคลากรคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2558  (งานบริหาร) 

262,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

 

งานบรหิาร  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,
นางอารีย์ ทิพรส และ 
นางสมฤดี   คัชมาตย์ 
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    แผนงานที่ 6 ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา งบประมาณ 889,000 บาท 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 6.1.1 พัฒนา
ระบบกลไกการพฒันา
หลกัสูตร และการบริหาร
หลกัสูตรใหเ้ปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ 
TQF 

500 เล่ม กิจกรรมที่ 1 จดัท าคู่มือ เสริมสร้างความรู้ในการ
พัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน  
(งานวิชาการ) 
-จัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ชั้นปีที ่4 
และปีที่ 5 

186,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557)- 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

1,000 
แผ่น 

กิจกรรมที่ 2 จดัท าแผนการรับนักศึกษา 
(งานวิชาการ) 
-จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสตูร 

60,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 
2558)- 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานวิชาการ  
อ.ดร.องัคนา กรัณยาธิกุล,  
นางบุณยนุช เทียบแสน
และนางสาวรมยร์วี โพธ์ิค า 

ร้อยละ 
80 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงพฒันาระบบงานที่ปรึกษา
และการแนะแนวการเรียนรู้ 
-กิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาการจัด
ประชุมสัมมนาและจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

25,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

โครงการ 6.3.1 พัฒนา
กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จรยิธรรมตามอัตลักษณ์ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ 

ร้อยละ 
80 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพเด่นเน้น
คุณธรรมจริยธรรม ผา่นการเรียนรู้อย่าง
ใคร่ครวญส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

20,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

สาขาวิชาปฐมวัย  
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 
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     แผนงานที่ 6 ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา งบประมาณ 889,000 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 6.3.1 
พัฒนากิจกรรม
เสรมิสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม
ตามอัตลักษณ์ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามอัตลกัษณ์ 

80 คน กิจกรรมที่ 2 พฒันาสวนสมุนไพรในโรงเรียน
เพื่อเป็นแหลง่เรียนรูในชุมชนท้องถิ่น 

40,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

สาขาวิชาวิทย์/เคมี/ชีวฯ     
+วิทยาศาสตร์ (หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษ)+ทุกสาขา         
อ.ธัญวรัตน์    ปิ่นทอง 

ร้อยละ 
80  

กิจกรรมที่ 3 พฒันาอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์ 
มรภ.วไลยฯ (กิจการนศ.)ทุกสาขารวม 

60,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 
80  

กิจกรรมที่ 4 จดัค่ายปฐมนิเทศ”บายศรีสู่ขวญั
นักศึกษาใหม่”  ปีการศึกษา 2558 

60,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 
80  

กิจกรรมที่ 5 พฒันาผู้น ากิจกรรมนักศึกษา 
ทุกชั้นปี 

20,.000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 
80  

กิจกรรมที่ 6 ส ารวจความต้องการนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 /2558 

5,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี
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        แผนงานที่ 6 ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา งบประมาณ 889,000 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 6.3.1 
พัฒนากิจกรรม
เสรมิสร้างพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรม
จรยิธรรมตามอัต
ลักษณ์ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม      
ตามอัตลกัษณ์ 

ร้อยละ 80  กิจกรรมที่ 7 จดัประกวดค าขวญัและ 
แผ่นภาพการประหยัดพลังงาน 

4,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 80  กิจกรรมที่ 8 เสวนาปญัหาของนักศึกษาครู 6,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 80  กิจกรรมที่ 9 อบรมพฒันาบคุลิกภาพและ
การปรับตัวส าหรับนักศึกษาครู 

10,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 80  กิจกรรมที่ 10 ตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพยีง 8,000 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 80  กิจกรรมที่ 11 พัฒนาภาวะผู้น าส าหรับ
นักศึกษาครู (ชั้นป ี 3-4) 

5,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี
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         แผนงานที่ 6 ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา งบประมาณ 889,000 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 6.3.1 
พัฒนากิจกรรม
เสรมิสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม
จรยิธรรม
ตามอัตลักษณ์ 

นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามอัตลกัษณ์ 

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 12 ให้ความรู้แก่นักศึกษาด้านประกัน
คุณภาพและกิจกรรมประกวดการน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทักษะการประกันคุณภาพ 

15,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 13 จัดซุ้มบัณฑิต 15,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 14 อบรมให้ความรู้เร่ืองสุขภาพดีพิชติ
โรคภยั 

15,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

จ านวน     
1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 15 จัดการแขง่ขันกีฬาน้องใหม่ “ครุศาสตร์
สัมพันธ์ สายใยรักตา้นยาเสพตดิ” 

50,0000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

จ านวน    
 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 16 แขง่ขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 80,000 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี
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     แผนงานที่ 6 ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา งบประมาณ 889,000 บาท  (ต่อ) 
 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาของ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 6.3.1 
พัฒนากิจกรรม
เสรมิสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม
ตามอัตลักษณ์ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม
เสริมสร้าง
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ตามอัต
ลักษณ์ 

ร้อยละ 90 กิจกรรมที่ 17 พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

100,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

ร้อยละ 80 กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์ 

10,000 ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค   สุดสะกร ี

โครงการ 6.4.1 
พัฒนาความร่วมมือ
กับศิษยเ์ก่า 

ระดับความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการความ
ร่วมมือกับศษิย์
เก่าตามเกณฑ ์

1  
โครงการ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมพัฒนาศษิย์เก่า เล่าประสบการณ์ 
สานสายใย รวมใจครศุาสตร์ 

55,0000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

กิจการนักศึกษา  
ผศ.พนิดา ชาตยาภา และ
นายกิตติภัค  สุดสะกร ี

โครงการ 6.5.1 
พัฒนาระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรของ
มหาวทิยาลยัมี
ความเข้าใจระบบ
และกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2 ครั้ง กิจกรรมที่ 1การตรวจประเมินคุณภาพทัง้ภายในและ
ภายนอก 
-อบรมเชงิปฏบิัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 

40,000 ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

งานบรหิาร 
อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก,  
นางอารีย์ ทิพรส และ
นางสาวสุดชีวา  พูลเกษม 
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ส่วนที่ 2 
แผนด าเนินโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ผลผลิต  : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
โครงการ  พัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

                 ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 1.1.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 2 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 1 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 1    

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 

มาตรา22 ก าหนดว่า การศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นในมาตรา24ยังได้ก าหนดรายละเอียดของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ว่า ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
มีความรอบรู้(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2545)  

ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนักให้ปรับปรุงหลักสตูรและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ไทย กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดย
การ มีส่วนร่วมจากบุคคล มหาวิทยาลัย หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ทีค่ านึงถึง
ความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพ
ในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา และจากรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา2556รอบ12เดือน(มิถุนายน2556-พฤษภาคม2557)ของมหาวิทยาลัย 
การผลิตบัณฑิตมีค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับดีมาก แต่สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในปัจจุบนั มีบางหลักสูตรยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ที่
ทางด้านเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนการสอน 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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ดังนั้น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็น

สถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของประเทศไทยที่มีความมุ่งมั่นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนของ
ชาติให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ในการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยยังสามารถพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนภายใต้ทรัพยากรและขีดความสามารถที่มีอยู่สูง 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. ส่งเสรมิให้นักศึกษาได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตรงความต้องการของสงัคม ท้องถ่ิน 
และได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2. มีการพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 
 3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความต้องการของทอ้งถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 

 

3. เป้าหมาย 
การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร ์มีคุณภาพสอดคล้องตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัยตามความต้องการของสังคมและชุมชน 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หลักสูตรที่มผีลการด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐาน TQF  

ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :    
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5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 596,200 910,000 1,506,200 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 596,200 910,000 1,506,200 
    - ตอบแทน 26,000 124,400 150,400 
    - ใช้สอย 134,800 415,600 550,400 
    - วัสด ุ 435,400 370,000 805,400 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 596,200 910,000 1,506,200 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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          6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

   1,506,200  349,000  777,200  290,000  90,000 
กิจกรรมที่ 1 พฒันา
ทักษะการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า              
สาขาคณิตศาสตร์ 

คร้ัง 1 21,400.00 1:100 21,400.00       

กิจกรรมที่ 2 พฒันา
ทักษะการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สาขาคณิตศาสตร์ 

คร้ัง 1 21,400.00 1:100 21,400.00       
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                6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 3 พฒันา
ทักษะการสร้างสื่อการ
สอนและการน าไปใช้ใน
การจัดการเรียน การ
สอนส าหรับนักศึกษา
สาขาคณิตศาสตร์ 

คร้ัง 1 17,200.00   1 17,200.00     

กิจกรรมที่ 4 พฒันา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับครคูณิตศาสตร์ 
ระยะที่ 3  (โครงการ
ต่อเน่ือง) 

วัน 2 16,200.00 2 16,200.00       

กิจกรรมที่ 5 ปฐมนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติวชิาชีพ
ครู 1 

คร้ัง 1 50,000.00   1 50,000.00     
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                6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพคร ู2 

คร้ัง 1 50,000.00     1 50,000.00   

กิจกรรมที่ 7 สัมมนา
กลางภาคนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิวิชาชีพครู 1 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000.00     

กิจกรรมที่ 8 การสัมมนา
กลางภาคนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิวิชาชีพครู 2 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000.00     

กิจกรรมที่ 9 ปัจฉิมนิเทศ
ฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู 1 

คร้ัง 1 30,000     1 30,000.00   

กิจกรรมที่ 10 ปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาฝึกปฏบิัติ
วิชาชีพคร ู2 

คร้ัง 1 30,000     1 30,000.00   
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 11 
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 1 

คร้ัง 1 30,000     1 30,000.00   

กิจกรรมที่ 12 
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 2 

คร้ัง 1 30,000       1 30,000.00 

กิจกรรมที่ 13 สัมมนา
กลางภาคนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 1 

คร้ัง 1 30,000       1 30,000.00 

กิจกรรมที่ 14 สัมมนา
กลางภาคนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 2 

คร้ัง 1 30,000       1 30,000.00 
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 15 ปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 1 

คร้ัง 1 30,000     1 30,000.00   

กิจกรรมที่ 16 ปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 2 

คร้ัง 1 30,000     1 30,000.00   

กิจกรรมที่ 17 จัดอบรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาชีพครฯู 

คร้ัง 1 60,000   1 60,000     

กิจกรรมที่ 18 ปรับปรุง
คู่มือการฝึกปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษา 1 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000     



102 
 

102 
 

6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 19 ปรับปรุง
คู่มือการฝึกปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษา 2 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000     

กิจกรรมที่ 20 เสวนา
ปัญหาของนักศึกษา 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000     

กิจกรรมที่ 21 ส ารวจ
ความต้องการของ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 

คร้ัง 1 30,000 1 30,000       

กิจกรรมที่ 22 พัฒนา
บุคลิกภาพและการ
ปรับตัวส าหรับ 
นักศึกษาครู 

คร้ัง 1 20,000   1 20,000     

กิจกรรมที่ 23 แนะแนว
อาชีพ 

คร้ัง 1 20,000   1 20,000     
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 24 อบรม
การขอใบประกอบ
วิชาชีพคร ู

คร้ัง 1 20,000 1 20,000       

กิจกรรมที่ 25  
Classroom Action 
Research for 
English Education 
Students อบรม
ความรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

คร้ัง 1 30,000 
 

  1 30,000     

กิจกรรมที่ 26 
ส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 95 50,000 45 25,000 50 25,000     
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 27 เสริม
ทักษะด้านภาษาให้กับ
นักศึกษาโดยเน้น
กิจกรรมการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
-กิจกรรมส่งเสริม พฒันา
นักศึกษาให้มีจติอาสา 
(โครงการ English 
Camp for English 
Education Students 
2015) 

ร้อยละ 80 120,000   80 120,000     

กิจกรรมที่ 28 พัฒนา
ทักษะความเป็นครู
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนที่
ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

คน 11 20,000 11 10,000 11 10,000     
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 29 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 95 50,000 45 25,000 50 25,000     

กิจกรรมที่ 30 อบรม
เผยแพร่นาฏศลิป์ส าหรับครู
ปฐมวัยสู่ท้องถิ่น 

คร้ัง 3 20,000   3 20,000     

กิจกรรมที่ 31 อนุรักษ์
ส่งเสริมท านุบ ารุง ประเพณี
ศิลปวฒันธรรมไทยและจีน 

คร้ัง 1 20,000   1 20,000     

กิจกรรมที่ 32 ส่งเสริม 
พัฒนานักศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการและ 
ให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ          
-ส่งเสริมพฒันานักศึกษา
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
(จ านวน 9 หลักสตูรๆละ 
20,000 บาท) 

ร้อยละ 80 180,000   40 90,000 40 90,000   
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 33 จัดหา
อุปกรณ์และพัฒนาหอง
ปฏิบตัิการสอน
วิทยาศาสตร์เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษา
ครู ค.บ. 5 ปี            
สาขาวิทยาศาสตร์/เคมี/ ชีวฯ

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
คณะครุศาสตร์ก่อนออกไป
ประกอบอาชีพครูใน
สถานศึกษาจริง 

ร้อยละ 80 120,000 45 60,000 45 60,000     

กิจกรรมที่ 34 จัดซ้ือ จัดหา 
สื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ) 

เล่ม/ชุด 30 30,000 30 30,000       

กิจกรรมที่ 35 จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ 

ชิ้น 50 30,000 50 30,000       
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 36 จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 30,000 90 30,000       

กิจกรรมที่ 37 จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 30,000 90 30,000       

กิจกรรมที่ 38 จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 20,000   90 20,000     

กิจกรรมที่ 39 จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 20,000   90 20,000     

กิจกรรมที่ 40 จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
โครงการ 

ร้อยละ 90 20,000   90 20,000     
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            รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
     กิจกรรม 1 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาทีเ่น้น 
                          ผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า สาขาคณิตศาสตร์ 
   

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 21,400  21,400 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 21,400  21,400 
    - ตอบแทน 6,400  6,400 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 15,000  15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 21,400  21,400 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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             กิจกรรม 2 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาทีเ่น้น 

      ผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า  สาขาคณิตศาสตร์     
 

 ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 21,400  21,400 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 21,400  21,400 
    - ตอบแทน 6,400  6,400 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 15,000  15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 21,400  21,400 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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  กิจกรรม 3 พัฒนาทักษะการสร้างสื่อการสอนและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                ส าหรับนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์        
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 17,200  17,200 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 17,200  17,200 
    - ตอบแทน 3,200  3,200 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 14,000  14,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 17,200  17,200 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม 4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรบัครูคณิตศาสตรร์ะยะที่  3 (โครงการต่อเนื่อง) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 16,200  16,200 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 16,200  16,200 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 11,200  11,200 
    - วัสด ุ 5,000  5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 16,200  16,200 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม 5 ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (งานวิชาการ)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  50,000 50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000 50,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  28,600 28,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  50,000 50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม 6 ปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2(งานวิชาการ)    
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  50,000 50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000 50,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  28,600 28,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  50,000 50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม 7 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (งานวิชาการ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  8,600 8,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม 8 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝกึปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (งานวิชาการ) 
  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  8,600 8,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  9 ปัจฉิมนิเทศฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1  (งานวิชาการ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  8,600 8,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  10 ปัจฉิมนิเทศนักศกึษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (งานวิชาการ)    
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  8,600 8,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  11 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   (งานวิชาการ)      
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  12 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  (งานวิชาการ)      
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  13 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (งานวิชาการ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  14 สัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  (งานวิชาการ)       
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  15 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (งานวิชาการ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  16 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกึปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2  (งานวิชาการ) 
  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  17 จัดอบรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพครูฯ(งานวิชาการ) 
 

 ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  23,600 23,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  18 ปรับปรุงคู่มือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (งานวิชาการ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  11,800 11,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  19 ปรับปรงุคู่มือการฝึกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 (งานวิชาการ)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  16,800 16,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  20 เสวนาปัญหาของนักศึกษา  (งานวิชาการ)    
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  16,800 16,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  21 ส ารวจความต้องการของนักศึกษาช้ันปทีี่ 1 (งานวิชาการ)                    
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  16,800 16,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  22 พัฒนาบุคลิกภาพและการปรบัตัวส าหรับนกัศึกษาครู (งานวิชาการ) 
  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  6,800 6,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  23 แนะแนวอาชีพ  (งานวิชาการ)  
  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  6,800 6,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  24 อบรมการขอใบปรกอบวิชาชีพครู (งานวิชาการ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  3,200 3,200 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  6,800 6,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 
 



132 
 

132 
 

 
 

 
 
 
 
 

   กิจกรรม  25 กิจกรรม Classroom Action Research for English Education  
                   Students (งานวิชาการ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน  13,600 13,600 
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  1,400 1,400 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  26  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
                     (สาขาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 50,000  50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 50,000  50,000 
    - ตอบแทน 10,000  10,000 
    - ใช้สอย 10,000  10,000 
    - วัสด ุ 30,000  30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 50,000  50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  27  เสริมทักษะด้านภาษาให้กับนกัศึกษา โดยเน้นกิจกรรมการพัฒนาการเรียน 
                     การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมพฒันานักศึกษาให้มจีิตอาสา  
                      English Camp for English Education Students 2015   
                      (สาขาภาษาอังกฤษ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 120,000  120,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 120,000  120,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 113,600  113,600 
    - วัสด ุ 6,400  6,400 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 120,000  120,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  28  พัฒนาทักษะความเป็นครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ    
                    (สาขาคณิตฯหลักสูตรภาษาอังกฤษ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  10,000 10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  29 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (สาขาวิทย์/เคมี/ชีวฯ)            
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 50,000  50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 50,000  50,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 50,000  50,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 50,000  50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  30 อบรมเผยแพร่นาฏศิลป์ส าหรบัครปูฐมวัยสูท่้องถ่ิน (สาขาปฐมวัย)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  14,400 14,400 
    - ใช้สอย  5,600 5,600 
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  31 อนุรักษ์ส่งเสรมิท านุบ ารุง ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยและจีน (ภาษาจีน)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  10,000 10,000 
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  32  ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการและให้มีการตีพิมพ ์
                     เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ส่งเสริมพฒันานักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
                     (งานวิชาการ)  (จ านวน 9 หลักสูตร) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  180,000 180,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  180,000 180,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  90,000 90,000 
    - วัสด ุ  90,000 90,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  180,000 180,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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กิจกรรม  33 จัดหาอุปกรณ์และพัฒนาห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์เพือ่เตรียมความพรอ้ม 
                 ให้แก่ นักเรียนครู ค.บ. 5 ปี สาขาวิทยาศาสตร์ เคมี ชีวฯ(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)   
                 คณะครุศาสตร์ก่อนออกไปประกอบอาชีพครูในสถานศึกษาจรงิ 
                 (สาขาวิทย์/เคมี/ชีวฯ)+(วิทย์ฯหลักสูตรภาษาอังกฤษ)   
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 120,000  120,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 120,000  120,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 120,000  120,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 120,000  120,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  34 จัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 
                   (สาขาคณิตฯหลักสูตรภาษาอังกฤษ)    
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 30,000  30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  35 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ (ภาษาจีน)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 30,000  30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  36 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ (ภาษาไทย)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 30,000  30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  37 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ (วิทยาศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 30,000  30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  38 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ (สาขาปฐมวัย)  
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 20,000  20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 20,000  20,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 20,000  20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 20,000  20,000 
  งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรม  39 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ  (สาขาอังกฤษ)   
                 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 20,000  20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 20,000  20,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 20,000  20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 20,000  20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรม  40  จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในโครงการ(สาขาคณิตศาสตร์)  
           

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 20,000  20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 20,000  20,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 20,000  20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 20,000  20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตรงความต้องการของสังคม ท้องถ่ิน และได้รบั
การปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2. การพัฒนาคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึง่ประสงค์ 
 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความต้องการของทอ้งถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  1. แบบประเมิน 
  2. แบบสอบถาม 
  3. วัดความส าเร็จโครงการจากตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ งานวิชาการและทุกหลกัสูตรสาขาวิชา  
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ผลผลิต  : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
โครงการ  ความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกบัหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 

                 ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 1.1.2 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 1 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 1    

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศเพื่อให้สามารถก้าวสู่การแข่งขันในเวทีโลก ต้องพัฒนากระบวนการ      

จัดการศึกษาของชาติ ให้มีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัร
ไทย พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545  และนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ และเพื่อให้
คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ประเด็นเร่งด่วน อย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษา จึงเป็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างกลไกและ
เป็นพลังขับเคลื่อนที่ส าคัญยิ่ง ในการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกร ณ์ ในพระบรมราชูป ถัม ภ์                      
จังหวัดปทุมธานี ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการแสวงหาพันธมิตรใหม่  ที่มีความเช่ียวชาญ            
ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาต่างๆ เพื่อน าไปสู่การท าข้อตกลงด้านความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและต่างประเทศที่ช่วยส่งเสริมความร่วมมือจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา หน่วยงานภายในและต่างประเทศ  ซึ่งจะส่งผลถึงการ
พัฒนา/ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถสู่ระดับสากล และต้องท าการศึกษารูปแบบแนว
ทางการพัฒนาของสถาบัน/มหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความร่วมมือด้านต่างๆ ระหว่างสถาบัน             
ที่มีความเหมาะสมต่อภูมิภาค ทั้ งในระหว่างประเทศ รวมทั้ งการเทียบเคียงมาตรฐาน/                  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ทั้งในระดับภูมิภาค และนานาชาต ิการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบต่างๆ เป็น 
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ปัจจัยส าคัญที่เอื้ออ านวย   ให้การด าเนินงานเพื่อเป้าหมาย ดังกล่าว   อย่างไรก็ตาม ในการจัดการ
และด าเนินงานต้องใช้งบงบประมาณที่ค่อนข้างสูง จึงจ าเป็นต้องก าหนดพื้นที่เป้าหมายที่มีแนวโนม้
ความส าเร็จ มีความเป็นไปได้และสามารถสร้างโอกาสได้สูงที่สดุ อีกทั้ง ในการสร้างความเป็นสากล 
ที่มุ่งเน้นสงเสริมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน ในการแสวงหา
พันธมิตร และสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ และยังเป็นการเพิ่มโอกาสในการท าความรู้จัก 
และติดต่อประสานงานกับสถาบันในต่างประเทศ เพื่อโน้มน าให้เกิดความร่วมมือ ในระดับต่างๆ 
ระหว่างสถาบันยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับ
หน่วยงานภายในและต่างประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนกับ
หน่วยงานภายในและต่างประเทศนั้น เพื่อเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพร้อม มีศักยภาพสูง          
ในการบริหารจัดการได้อย่างดียิ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในประเทศในการจัดการศึกษา 
2. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษาและ

บ่มเพาะธุรกจิภายในประเทศ 

 3. เป้าหมาย 
เกิดเครอืข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนกบัหน่วยงานภายในประเทศ 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนการจัดกิจกรรมที่มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานในประเทศ 

กิจกรรม/ปี/ต่อคณะ 
 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
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5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  100,000 100,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน  30,000 30,000 
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  40,000 40,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  100,000 100,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 

 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมท่ี 1 
พัฒนาความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายในประเทศ
และตา่งประเทศ
ในการจัด
การศึกษา 

ครั้ง 4 100,000 1 20,000 1 30,000 1 30,000 1 20,000 
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 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรม 1 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศในการจัด  
                          การศึกษา (งานวิชาการ) 
  

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  100,000 100,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน  30,000 30,000 
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  40,000 40,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  100,000 100,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
2. นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษาและบ่มเพาะธุรกจิภายในประเทศ

และต่างประเทศ 
 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
  1. แบบประเมิน 
  2. แบบสอบถาม 
  3. รายงานผลโครงการ 
  4. วัดความส าเร็จโครงการจากตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานวิชาการและทุกหลักสูตรสาขาวิชา  
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ผลผลิต  : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
โครงการ  พัฒนาศักยภาพด้านภาษา  
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 1.2.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 2 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 1 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 1    

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 

มาตรา22 ก าหนดว่า การศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นในมาตรา24ยังได้ก าหนดรายละเอียดของการจัดกระบวน
การเรียนรู้ว่า ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2545)  

ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนักให้ปรับปรุงหลักสูตรและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและยืดหยุ่น โดยการ มีส่วนร่วม
จากบุคคล มหาวิทยาลัย หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่าง
เฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหา
ความรู้ของนักศึกษา และจากรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา 2556 รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2556 – พฤษภาคม 2557)ของมหาวิทยาลัยการผลติบัณฑติ 
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มีค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับดีมาก แต่สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ในปัจจบุัน  มีบางหลักสตูรยังไมไ่ด้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ทางด้านเนื้อหาสาระ 
และกระบวนการเรียนการสอน 

ดังนั้นคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาจีนจึงมีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ก าลังคนของชาติให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนให้แก่นักศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. ส่งเสรมิให้นักศึกษาได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตรงความต้องการของสงัคม ท้องถ่ิน 
และได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีการพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 

  
3. เป้าหมาย 

1. นักศึกษาได้มีความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
  2. นักศึกษาพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 

 

 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :    
ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศทีจ่ัดหาได้ตรงกบัความต้องการของ
หลักสูตร 9 

ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
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 5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 20,000  20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 20,000  20,000 
    - ตอบแทน 10,000  10,000 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 10,000  10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 20,000  20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมท่ี 1 
เสริมทักษะ
ทางภาษา
ให้แก่
นักศึกษา 
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้านภาษา
วัฒนธรรม
จีน 

ครั้ง 10 20,000 10 20,000       
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  รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรม 1  จัดหาทรัพยากรเพื่อการพฒันาศักยภาพด้านภาษา –การเสรมิทักษะทางภาษา 
                            ให้แก่นักศึกษา  -การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาวัฒนธรรมจีน (ภาษาจีน) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 20,000  20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 20,000  20,000 
    - ตอบแทน 10,000  10,000 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ 10,000  10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 20,000  20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาได้รับความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปต่อยอดได้ในอนาคต 
 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
  1. ท าแบบประเมินระดับความพึงพอใจในการอบรม 
  2. ข้อเสนอแนะ 

3. วัดความส าเร็จโครงการจากตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาจีน 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลผลิต  :  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
โครงการ  สนับสนุนทรัพยากรทางการวิจัย 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 2.2.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 2 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 2    

1. หลักการและเหตุผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญ ของการส่งเสริมให้ เกิดการ

สร้างสรรค์ สนับสนุนทุนวิจัย/ งานสร้างสรรค์ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และการวิจัยที่มีนักศึกษา
เป็นส่วนร่วมในกระบวนการ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานวิจัย อันจะน าไปสู่
การผลิตผลงาน ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติและระดับนานาชาติ และน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา ให้กับภาคอุตสาหกรรมการผลิต และภาคสังคม อีกทั้งเพื่อเป็นแกนหลัก ในการผลิต
บุคลากรวิจัยสู่วงการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้โครงการสามารถเป็นหนึ่ง                
ในพลังขับเคลื่อนสมรรถภาพแห่งความเป็นเลิศ จึงจัดตั้ง “โครงการสนับสนุนทรัพยากรทาง           
การวิจัย” ข้ึน เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. สนับสนุนทุนวิจัย/ งานสร้างสรรค์ส าหรบัอาจารย์ นักวิจยั และการวิจัยที่มีนักศึกษา
เป็นส่วนร่วมในกระบวนการ 

2. สนับสนุนทนุวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น (หลกัสตูรละ 100,000 บาท) 
3. สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพฒันาหน่วยงาน R2R 

  

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 
1. อาจารย์ นักวิจัย ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและได้มสี่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 
2. ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการพัฒนา 
3. บุคลากรสายสนบัสนุนได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพฒันาหน่วยงาน R2R 
 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

1. จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่น ามาใช้ประโยชน์  

(สมศ.6) 

 

คะแนน 

 

3.75 

2. จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า ทีไ่ด้รบัจากภายในและ

ภายนอก (สกอ.4.3) 

คะแนน 4.45 

 
5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
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ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  295,000  295,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 295,000  295,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 295,000  295,000 
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 พฒันา
แหลง่ข้อมูลวิชาการเพื่อ
การวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์
ศึกษา  
(สาขาวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

เรื่อง 1 50,000  15,000  15,000  20,000   

กิจกรรมที ่2 จดัท างานวิจัย
เร่ือง PRESERVICE AND 
NOVICE IN-SERVICE 
MATHEMATICS 
TEACHERS,UNDERSTAN
DING OF CONCEPTS 
RELATED TO NUMBER 
THEORY               
(สาขาคณิตศาสตร์ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

เร่ือง 1 100,000     1 100,000   
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 3 การน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ(สาขา
คณิตศาสตร์ หลักสตูร
ภาษาอังกฤษ) 

เรื่อง 1 50,000     1 50,000   

กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ ์ 
และเผยแพร่ ประเพณี       
ร าข้าวสาร  จ.ปทุมธานี 
(สาขาภาษาไทย) 

เร่ือง 1 45,000     1 45,000   

กิจกรรมที่ 5 พฒันา
แหลง่ข้อมูลวิชาการ         
เพื่อการวิจัยดา้น
วิทยาศาสตร์ศึกษา (สาขา
วิทยาศาสตร์/เคมี/ชีวฯ) 

แหล่ง 2 50,000     2 50,000   
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  รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรม 1  พัฒนาแหล่งขอ้มูลวชิาการเพื่อการวจิัยด้านวทิยาศาสตร์ศกึษา  

                           (สาขาวทิยาศาสตร์ หลกัสตูรภาษาอังกฤษ) 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 50,000  50,000 
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    กิจกรรม 2 จัดท างานวิจัยเรื่อง PRESERVICE AND NOVICE IN-SERVICE MATHEMATICS  

                TEACHERS,UNDERSTANDING OF CONCEPTS RELATED TO NUMBER  
                THEORY  (สาขาคณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  100,000  100,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 100,000  100,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 100,000  100,000 
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  กิจกรรม 3 การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
               (สาขาคณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 50,000  50,000 
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    กิจกรรม 4 อนุรักษ์ และเผยแพร่ ประเพณีร าข้าวสาร จ.ปทุมธานี (สาขาภาษาไทย) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  45,000  45,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 45,000  45,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 45,000  45,000 
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   กิจกรรม 5 พัฒนาแหล่งข้อมูลวิชาการเพื่อการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา  
                 (สาขาวิทยาศาสตร์/เคมี/ชีวฯ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
1.สถาบันวิจัยและพฒันา 50,000  50,000 
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         สถาบันวิจัยและพฒันา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. อาจารย์ นักวจิัย ได้รับการจดัสรรและสนบัสนนุทุนวจิัย/ งานสร้างสรรค์ และ

โครงการเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2. หน่วยงานสนับสนนุ ไดร้ับทนุวจิัยเพื่อพัฒนาหน่วยงาน R2R 

3. ผลงานวจิัย 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
  1. ผลงานวิจัย 

2. วัดความส าเร็จโครงการจากตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 สาขาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  สาขาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

สาขาภาษาไทย และ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  สาขาเคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
และสาขาวิชา ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ให้บริการวิชาการ 
ผลผลิต  : ผลงานให้บริการทางวิชาการ 
โครงการ  บริการวิชาการพฒันาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 3.1.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 3    

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการได้ส ารวจความต้องการและ

ปัญหาของชุมชนและสังคม  พบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการให้บริการ
วิชาการและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านัก
ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านบริการวิชาการ               
ในมหาวิทยาลัยให้แก่ชุมชนและสังคม 

ดังนั้นส านักฯ จึงจัดท าโครงการบริการวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมได้ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ิน และพัฒนาชุมชนเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน  

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส ารวจความต้องการและปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 
2. เพื่อให้การบริการวิชาการตรงตามความต้องการของชุมชนและสงัคม 
3. เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้และเกิดความเข้มแข็ง 
  

 
 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 

1. ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ชุมชนและสังคมได้รบับริการตรงตามความต้องการ 
3. ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   
 - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 

 - จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2558  

กลุ่มเป้าหมาย 
 

โครงการ 

3 
 

7 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
  ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 5 ระดับ ไม่น้อยกว่าระดับ 

3 
 

เกณฑ์ระดับความส าเรจ็ 
1. มีแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินงานตามแผน 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. น าผลการด าเนินงานมาจัดท ามาตรฐานทีป่ฏิบัติได ้
5. มีการปรับปรงุการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 15,000  15,000 
    - วัสด ุ 15,000  15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  150,000  150,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 150,000  150,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

150,000  150,000 
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                     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 พฒันา
ทักษะคณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนเพื่อ
การสอบแขง่ขัน
คณิตศาสตร์ใน
โรงเรียนที่ใชห้ลักสตูร
ภาษาอังกฤษ        
(งบคณะครุศาสตร์)          
(สาขาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ) 

นักเรียน 20 30,000   20 30,000     

กิจกรรมที่ 2 จดัท า
ฐานวิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้                 
(สาขาวิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ) 

นักเรียน 60 30,000   60 30,000     
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                     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 3 ค่าย
พัฒนาศักยภาพ
คณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนที่
ใช้หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ   
(สาขาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ) 

นักเรียน 20 30,000   20 30,000     

กิจกรรมที่ 4 อบรม
เทคนิคการสอน
ภาษาจีนให้กับครู
สอนภาษาจีน 
(ภาษาจีน) 

ครู 20 30,000   20 30,000     
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                     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 5 จดัท า
ฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
นักเรียน (สาขาวิทย์/
เตมี/ชีวฯ) 

นักเรียน 60 30,000   60 30,000     

กิจกรรมที่ 6 อบรม
เชิงปฏิบตัิการนิทาน
และหุ่นส าหรับครู 
ศิษย์เก่า และผู้สนใจ
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
(สาขาปฐมวยั) 

ครู ศษิย์
เก่าและ
ผู้สนใจฯ 

40 30,000   40 30,000     
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 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาทักษะคณิตศาสตรส์ าหรับนกัเรียนเพือ่การสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ 
                              ในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ (งบคณะครุศาสตร)์  
                              (สาขาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) 

 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 15,000  15,000 
    - วัสด ุ 15,000  15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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      กิจกรรมท่ี 2 จัดท าฐานวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (สาขาวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

30,000  30,000 
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   กิจกรรมท่ี 3 ค่ายพัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตร 
                   ภาษาอังกฤษ  (สาขาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) 

 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง

(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

30,000  30,000 
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   กิจกรรมท่ี 4 อบรมเทคนิคการสอนภาษาจีนให้กบัครสูอนภาษาจีน (ภาษาจีน) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

30,000  30,000 
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   กิจกรรมท่ี 5 จัดท าฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้นกัเรียน 
                  (สาขาวิทย์/เตมี/ชีวฯ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

30,000  30,000 
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  กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการนิทานและหุ่นส าหรับคร ูศิษย์เก่า และผู้สนใจด้านการศึกษา 
                  ปฐมวัย  (สาขาปฐมวัย) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

30,000  30,000 
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ และส านกัสง่เสริมการเรียนรู้บริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบความต้องการและปญัหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม 

  2. ให้การบริการวิชาการตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
  3. ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้และเกิดความเข้มแข็ง 

 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  แบบติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 คณะครุศาสตร์ และส านักส่งเสรมิการเรียนรูบ้รกิารวิชาการ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนงาน :  ให้บริการวิชาการ 
ผลผลิต  : ผลงานให้บริการทางวิชาการ 
โครงการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือบรกิารวิชาการภายในชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
             ศิษย์เก่า และหน่วยงานในต่างประเทศ 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 3.1.2 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 3    

1. หลักการและเหตุผล 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีกลยุทธ์                

ในการส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม โดยการ
สร้างเครือข่าย ซึ่งส านักส่งเสริมการเรยีนรู้และบรกิารวิชาการมีหน้าที่เปน็หน่วยงานที่ขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ด้านน้ี  

เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรกิารวิชาการบรรลผุลสัมฤทธ์ิ  เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดผล
เป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ด้านการให้บริการวิชาการทั้งที่ก่อให้เกิดรายได้และมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ  

จึงต้องมีการจัดท าโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือบริการวิชาการภายใน ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า และหน่วยงานในต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

เพื่อเสรมิสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 
  

3. เป้าหมาย 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

- จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการวิชาการ 

- จ านวนโครงการใหบ้รกิารวิชาการร่วมกบัเครอืข่าย 
และศิษย์เก่าที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ 
2558 

- จ านวนกิจกรรมทีส่นับสนุนการศึกษาด าเนินการแล้ว
เสร็จในปงีบประมาณ 2558 

เครือข่าย 

จ านวน
โครงการ 

 

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 2  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของโครงการทีร่่วมกบั
เครือข่าย และศิษย์เก่า 

7 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   

 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ  5 ระดับ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

 
เกณฑ์ระดับความส าเรจ็ 
1. มีแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินงานตามแผน 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. น าผลการด าเนินงานมาจัดท ามาตรฐานที่ปฏิบัติได ้
5. มีการปรบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 90,000  90,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 90,000  90,000 
    - ตอบแทน 25,800  25,800 
    - ใช้สอย 52,500  52,500 
    - วัสด ุ 11,700  11,700 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 90,000  90,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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          6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 
สร้างสรรคส์ื่อการ
เรียนรู้ด้วยโปรแกรม 
GSP ระดับกลาง
ส าหรับครคูณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
(สาขาคณิตศาสตร์) 

คน 25 30,000   25 30,000     

กิจกรรมที ่2  พัฒนา
ศักยภาพกระบวนการ
คิดพิชติคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที ่6 
(สาขาคณิตศาสตร์) 

วัน 4 30,000   4 30,000     

กิจกรรมที ่3 อบรม
วิจัย ในชั้นเรียนด้าน       
การศึกษาปฐมวยั          
สู่ชุมชน (สาขาปฐมวยั) 

คร้ัง 1 30,000   1 30,000     
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รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรมท่ี 1  สร้างสรรค์สือ่การเรียนรู้ด้วยโปรแกรม GSP ระดับกลางส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
                              ระดับช้ันมัธยมศึกษา (สาขาคณิตศาสตร์) 

 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง

(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน 16,200  16,200 
    - ใช้สอย 12,000  12,000 
    - วัสด ุ 1,800  1,800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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               กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพกระบวนการคิดพิชิตคณิตศาสตร์ ส าหรบันักเรียน 
                                ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  (สาขาคณิตศาสตร์) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 24,500  24,500 
    - วัสด ุ 5,500  5,500 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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              กิจกรรมท่ี 3  อบรมวิจัยในช้ันเรียนด้านการศึกษาปฐมวัยสู่ชุมชน  (สาขาปฐมวัย) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 30,000  30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 30,000  30,000 
    - ตอบแทน 9,600  9,600 
    - ใช้สอย 16,000  16,000 
    - วัสด ุ 4,400  4,400 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 30,000  30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  แบบติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 คณะครุศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์และสาขาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 
 

193 
 

 
 
 

 
โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนงาน :  ให้บริการวิชาการ 
ผลผลิต  : ผลงานให้บริการทางวิชาการ 
โครงการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือบรกิารวิชาการภายในชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
             ศิษย์เก่า และหน่วยงานในต่างประเทศ 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 3.2.3 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 3    

1. หลักการและเหตุผล 
ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมายุครบ 87 

พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ที่ได้ทรงงานด้วยพระวิสัยทัศน์อันยาวไกล  ทรง
เป็นผู้น าในการปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาบ้านเมืองตลอด  พระราชกรณียกิจ  และโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่ปรากฏกว่า 4,447 โครงการ  ล้วนมีเป้าหมายยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  พออยู่  พอกิน  หลักการทรงงานของพระองค์จึงเป็นต้นแบบใน
การด าเนินชีวิตของประชาชน  พระองค์จึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยมาโดยตลอด 
67 ปี แห่งการครองสิริราชสมบัติ และในวันแม่แห่งชาติปี 2558 นี้ตรงกับวันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 
2558  เป็นปีมหามงคลยิ่งเนื่องจากสมเด็จพระบรมราชินีนารถ ทรงมีพระชนมายุครบ 82 พรรษา  
อันเป็นวันคล้ายวันเสด็จพระราชสมภพและถือว่าเป็นวันแม่ของชาติด้วย และเนื่องในปี 2558 นี้ 
เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา  
ในวันที่ 2 เมษายน 2558  พร้อมกันนี้ ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ของทุกปี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดพิธีวางพวงมาลาสมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์  เพื่อแสดงความ
กตัญญุตาแด่สมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์  องค์ประทานก าเนิดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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 ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ คณะครุศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 

เพื่อจัดท านิทรรศการเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระบรมราชินีนารถ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ โดยมีเป้าหมาย              
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เป็นการถวายความจงรักภักดี  และส านึกพระมหากรุณาธิคุณ  
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

2. เพื่อแสดงความกตัญญุตาถวายแด่สมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ องค์ประทานก าเนิด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
3. เป้าหมาย 

1. การถวายความจงรักภักดี และส านึกพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมาร ี

2. การแสดงความกตัญญุตาถวายแด่สมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ องค์ประทานก าเนิด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

จ านวนผู้เข้าร่วมนิทรรศการเฉลมิพระเกียรติฯ  จ านวนคน ไม่น้อยกว่า 1,000 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   

ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ  5 ระดับ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 
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เกณฑ์ระดับความส าเรจ็ 
1. มีแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินงานตามแผน 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. น าผลการด าเนินงานมาจัดท ามาตรฐานที่ปฏิบัติได ้
5. มีการปรบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  84,200 84,200 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  84,200 84,200 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  44,200 44,200 
    - วัสด ุ  40,000 40,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  84,200 84,200 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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        6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่ว
ยนับ 

  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
จัดนิทรรศการ
เฉลิมพระ
เกียรต ิ       
(งานวิชาการ) 

คน 100 40,000 50 20,000 50 20,000     

กิจกรรมที่ 2 
จัดนิทรรศการ
วันเจ้าฟ้าฯ 
(งานวิชาการ) 

คน 100 44,200   100 44,200     
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  รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรมท่ี 1  จัดนิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ (งานวิชาการ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  20,000 20,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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              กิจกรรมท่ี 2  จัดนิทรรศการวันเจ้าฟ้า  (งานวิชาการ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  44,200 44,200 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  24,200 24,200 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  44,200 44,200 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความซาบซึ้งและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และสมเด็จฯ เจ้าฟ้าวไลยองกรณ์ฯ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              คณะครุศาสตร์ งานวิชาการและสาขาวิชาต่างๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนงาน :  ให้บริการวิชาการ 
ผลผลิต  : ผลงานให้บริการทางวิชาการ 
โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป   
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 3.2.4 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 3    

1. หลักการและเหตุผล 
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ คือการเป็นสถาบันที่น้อม

น าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความ
พอเพียงทุกหน่วยงาน  นอกจากนี้ ส านักฯ ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป  ได้เรียนรู้สู่วิถีพอเพียง โดยการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยวิธีการเข้าใจ เข้าถึง และการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม   มีการส่งเสริมการเรียนรู้และการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มีการสนับสนุนส่งเสริมการ
บริการวิชาการให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  ได้น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอีกด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะครุศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป เพื่อฝึกอบรมความรู้วิถีชีวิตความพอเพียง เพื่อ
ส่งเสริมการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต อันเป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
 
3. เป้าหมาย 

นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจการน้อมน าแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และประยุกตใ์ช้เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

 

 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนคน 500 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม กิจกรรม 7 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการ  5 ระดับ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

 
เกณฑ์ระดับความส าเร็จ 

1. มีแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินงานตามแผน 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. น าผลการด าเนินงานมาจัดท ามาตรฐานที่ปฏิบัติได้ 
5. มีการปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 15,000  15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 15,000  15,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 5,000  5,000 
    - วัสด ุ 10,000  10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 15,000  15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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                   6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่
ชุมชน 
สถานศึกษา  
สถาน
ประกอบการ  
หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชน  
-ครูวิทย์เพื่อพ่อ
และพอเพียง
ผลิตเจลล้างมือ 

คน 50 15,000   50 15,000     
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 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 

     กิจกรรมท่ี 1  จัดกิจกรรมสง่เสรมิการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่ชุมชน  
                              สถานศึกษา สถานประกอบการ  หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน  
                            –ครูวิทย์เพื่อพ่อและพอเพียงผลิตเจลล้างมือ 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 15,000  15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 15,000  15,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 5,000  5,000 
    - วัสด ุ 10,000  10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 15,000  15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  แบบติดตามประเมินผล 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              คณะครุศาสตร์ สาขาวิทย/์เคมี/ชีวฯ และวิทยาศาสตร์ (หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ให้บริการวิชาการ 
ผลผลิต  : ผลงานให้บริการทางวิชาการ 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 3.4.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 3    

1. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา เป็นศูนย์ที่จัดตั้งข้ึน เพื่อท าหน้าที่เป็น

แหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การสอน 
ตลอดจนเป็นแหล่งพัฒนาแบบผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และการบริหารอย่างสมดุล
ระหว่างนักวิชาการ ครู บุคลากรทางการศึกษา เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน อ านวยความสะดวก 
และให้บริการทางวิชาการ ฝึกอบรมทุกประเภท ทั้งในและนอกหน่วยงาน ตามเป้าหมายของการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการพัฒนาภารกิจทางการศึกษา
และการเรียนรู้ของท้องถ่ินเพื่อนการพัฒนาชุมชนในฐานะและบทบาทภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นหน่วยงาน
ศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตามผลตรวจสอบและประเมินเพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครู
แต่ละสถานศึกษาเป็นหน่วยงานในการพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครือข่าย การพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต อันเป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส ารวจความต้องการรับการพัฒนาของครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
 2. เพื่อจัดค่ายการเรียนรู้ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
 3. เพื่อจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย 

4. เพื่อจัดโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ส าหรับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 

5. เพื่อจัดโครงการพัฒนาความรู้ด้านการวัด ประเมิลผลตามสภาพจริงส าหรับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 

6. เพื่อจัดโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิชาต่างๆ ส าหรับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 

7. เพื่อจัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 

8. เพื่อจัดงานประชุมวิชาการครุศาสตร์ เพื่อน าเสนอผลงานวิจัยและวิชาการด้านการศึกษา
ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
 9. เพื่อจัดโครงการบริหารจัดการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

1. ทราบความต้องการรับการพฒันาของครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
เครือข่าย 

2. สร้างโรงเรียนเครือข่ายในการจัดค่ายการเรียนรูส้ าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. พัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรียนส าหรบัครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
เครือข่าย 

4. พัฒนานวัตกรรมทางการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ส าหรบัครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย 

5. พัฒนาความรู้ด้านการวัด ประเมิลผลตามสภาพจริงส าหรบัครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเครอืข่าย 

6. พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิชาต่างๆ ส าหรบัครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเครอืข่าย 
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7. พัฒนาศักยภาพในการใช้แหลง่เรียนรูบู้รณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ส าหรบัครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย
 8. เสนอผลงานวิจัยและวิชาการด้านการศึกษาส าหรบัครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย 

9. การบรหิารจัดการศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมเครือข่าย โรงเรียน 20 

   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมเครอืข่าย   

 มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90 
 มีการน าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 75 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  300,000  300,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 300,000  300,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

300,000  300,000 
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมจัดค่าย
การเรียนรู้ส าหรับ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย 

           

กิจกรรมที่ 1      
ครูอาสาคา่ย
คณิตศาสตร์
(คณิตศาสตร์) 

กิจกรรม 1 50,000 1 50,000       

กิจกรรมที่ 2
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาครูและ
บุคลากรมืออาชีพ 
Teaching English 
for Promoting 
International 
Understanding  
(สาขาอังกฤษ) 

กิจกรรม 1 50,000 1 50,000       
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  6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 3 ค่าย
พัฒนาศักยภาพครู
คณิตศาสตร์ใน
โรงเรียนที่ใช้
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
(คณิตศาสตร์ 
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
-ค่ายพัฒนา
ศักยภาพการ 
สื่อสารส าหรับครู
คณิตศาสตร์ใน
โรงเรียนที่ใช้
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ  
(คณิตศาสตร์ 
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรม 1 50,000     1 50,000   
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  6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 4 ค่าย
ปฐมวัยรวมพลังจติ
อาสาสร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน          
(สาขาปฐมวยั) 

กิจกรรม 1 50,000     1 50,000   

กิจกรรมที่ 5 ค่าย
ปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ 
ส าหรับครูโรงเรียน
เครือข่าย 
(วิทย์/เคมี/ชีวฯ) +
วิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรม 1 50,000   1 50,000     

กิจกรรมที่ 6 ค่าย
บริการวิชาการ
ภาษาไทย+
ภาษาจีน 

กิจกรรม 1 50,000   1 50,000     
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     รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          กิจกรรมท่ี 1   จัดค่ายการเรียนรูส้ าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 

     -ครูอาสาค่ายคณิตศาสตร์(คณิตศาสตร)์ 
      

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

50,000  50,000 
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     กิจกรรมท่ี 2   จัดค่ายการเรียนรูส้ าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครอืข่าย 

   -ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรมอือาชีพ Teaching English for     
   Promoting  International Understanding (สาขาอังกฤษ)  

 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

50,000  50,000 
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         กิจกรรมท่ี 3   จัดค่ายการเรียนรู้ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
                           -ค่ายพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ                        
                           (คณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ)    
                          -ค่ายพัฒนาศักยภาพการ สื่อสารส าหรับครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนที่ใช้   
                           หลักสูตรภาษาอังกฤษ (คณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
    

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและบุคลาการทางการศึกษา 50,000  50,000 
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    กิจกรรมท่ี 4   จัดค่ายการเรียนรูส้ าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
                                   -ค่ายปฐมวัยรวมพลงัจิตอาสาสร้างสรรค์พฒันาชุมชน (สาขาปฐมวัย) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

50,000  50,000 
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     กิจกรรมท่ี 5   จัดค่ายการเรียนรูส้ าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครอืข่าย 
                                  -ค่ายปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ส าหรับครูโรงเรียนเครือข่าย 
                                  (วิทย์/เคมี/ชีวฯ) +วิทยาศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

50,000  50,000 
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               กิจกรรมท่ี 6   จัดค่ายการเรียนรูส้ าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเครือข่าย 
                                  -ค่ายบริการวิชาการภาษาไทย+ภาษาจีน 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  50,000  50,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 50,000  50,000 
ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและ            
บุคลาการทางการศึกษา 

50,000  50,000 
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูและบุคลการทางการศึกษามีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับเรื่องที่อบรมตามโครงการต่างๆ   
มากยิ่งข้ึน 
    2. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นที่รู้จักเกี่ยวกับการเป็นศูนย์พัฒนาความรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทั้งในโรงเรียนเครือข่าย และโรงเรียนทั่วๆ ไป 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

  1. วัดความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยให้ตอบแบบทดสอบ 
           2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยให้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
           3. ประเมินผลการน าความรู้จากการเข้าร่วมโครงการโดยให้ตอบแบบสอบถาม 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              คณะครุศาสตร์ ศูนย์ศึกษาการพฒันาครูและบุคลาการทางการศึกษา  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนงาน :  ท านุบ ารงุ เผยแพร่ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ผลผลิต  : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ  อนุรักษ์ส่งเสริมท านบุ ารุง สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย    
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 4.4.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ ส านักศิลปวัฒนธรรม 

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่ 3, 4, 5, 6 และ 8 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 4 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 4    

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์ และส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ                   

มีภารกิจตามแผนงานที่ 4 แผนงานท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา และชุมชน 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ และส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ                 
ได้มีการบูรณาการกับการเรยีนการสอน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบัณฑติและบุคลากร หน่วยงาน
ในท้องถ่ิน หรือในระดับชาติและอาเซียน 

ดังนั้นคณะครุศาสตร์ และ ส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ  เล็งเห็น
ความส าคัญ และให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน จึงด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ส่งเสริม     
ท านุบ ารุง ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์  
            บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

2. เพื่อจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ส่งเสริมท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีต่าง ๆ  

        4. เพื่อจัดองค์ความรูท้างด้านศิลปวัฒนธรรมในรปูแบบการวิจัย และน าเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 
 

1.  อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ร่วมกบัชุมชน ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างอนุรกัษ์  
     ส่งเสริม สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม 
2.  นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีต่าง ๆ 
3.  ได้น าองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบการวิจัย และน าเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไป  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไป  

มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการโครงการ  

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  80,000 80,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  80,000 80,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  55,000 55,000 
    - วัสด ุ  25,000 25,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักศิลปวัฒนธรรม 30,000  30,000 
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1          
สืบสาน
ศิลปวฒันธรรม
ท้องถิ่นของไทยสู่
อาเซียน คร้ังที ่2 
(กิจการนักศึกษา           
งบส านักศลิปะฯ) 

ร้อยละ 80 30,000   80 30,000     

กิจกรรมที่ 2           
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี "ลอย
กระทง" (งาน
กิจการนักศึกษา) 

ร้อยละ 80 10,000 80 10,000       

กิจกรรมที่ 3 
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย"วันกตัญญูครู
ในดวงใจ" (งาน
กิจการนักศึกษา) 

ร้อยละ 80 10,000   80 10,000     

  



224 
 

224 
 

  6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 4 ท าบุญ
คณะครุศาสตร์  
(งานกิจการ
นักศึกษา.) 

ร้อยละ 80 15,000   80 15,000     

กิจกรรมที่ 5       
ครุศาสตร์รวมใจ  
สืบทอดประเพณี
ไทย รดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่ สานใย
สัมพันธ์ ครั้งที่ 4  
(งานกิจการ
นักศึกษา) 

ร้อยละ 80 5,000     80 5,000   

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมแสดงมุทิตา
จิตแด่อาจารย์
เกษียณอายุราชการ  
(งานกิจการ
นักศึกษา) 

ร้อยละ 80 40,000       80 40,000 

    



225 
 

225 
 

 

 

 

 

      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          กิจกรรมท่ี 1   สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินของไทยสู่อาเซียน ครั้งที่ 2 
                                    (กิจการนักศึกษางบส านักศลิปะฯ) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร    
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม    
งบประมาณอ่ืน ๆ  30,000  30,000 
 แหล่งงบ / ประเภทงบ 30,000  30,000 
1.ส านักศิลปวัฒนธรรม 30,000  30,000 
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    กิจกรรมท่ี 2   สืบสานวัฒนธรรมประเพณี "ลอยกระทง" (งานกิจการนักศึกษา) 

 
ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง

(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  10,000 10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     กิจกรรมท่ี 3   อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย"วันกตัญญูครูในดวงใจ" (งานกิจการนักศึกษา) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  10,000 10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     กิจกรรมท่ี 4   ท าบุญคณะครุศาสตร์  (งานกิจการนักศึกษา.) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  15,000 15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  10,000 10,000 
    - วัสด ุ  5,000 5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  15,000 15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรมท่ี 5   ครุศาสตร์รวมใจ  สบืทอดประเพณีไทย รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่สานใยสัมพันธ์ คร้ังที่ 4     
                       (งานกิจการนักศึกษา) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  5,000 5,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  5,000 5,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  5,000 5,000 
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  5,000 5,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมแสดงมุทติาจติแด่อาจารยเ์กษยีณอายุราชการ  (งานกิจการนักศึกษา) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  40,000 40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  40,000 40,000 
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์ และส านกัศิลปวัฒนธรรม  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. เพื่อให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 
อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่ออนุรกัษ์ส่งเสริมและรับรู้สร้างส านึกและตะหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสท ากจิกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ร่วมกัน 
 4. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้เป็นประโยชน์ได้ 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  
2. แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              คณะครุศาสตร์ และส านกัศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ  พัฒนาระบบงานการประชาสมัพันธ์และสื่อสารองค์การ   
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.1.3 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ มีภารกิจในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของคณะครุศาสตร์ใหก้ับอาจารย์  บุคลากร  นักศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร
เครือข่าย  รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายของคณะครุศาสตร์  เพื่อให้รับรู้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ตลอดจน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก นอกจากนี้มีการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และวางแผนงานการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์  จัดระบบบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์ 
ประสานงานและพัฒนาระบบงานการประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์ให้ทันสมัย  ด าเนินการ                         
จัดนิทรรศการและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์  อ านวยความสะดวกและประชาสัมพันธ์
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ของคณะครุศาสตร์ให้แก่
หน่วยงานต่างๆ และบุคคลที่สนใจ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ                  
และท าให้คณะครุศาสตร์เป็นที่รู้จักจดจ าของครูนักเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และประชาชนทั่วไป 

2. เพื่อเพิ่มรูปแบบ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้
สาธารณชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย วัตถุประสงค์  การด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 
 

1. ครู นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในเขตพื้นที่ไดรู้จ้กั คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ มากยิ่งข้ึน 

2. รูปแบบ ช่องทางการประชาสมัพันธ์ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อใหส้าธารณชน
ได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน 

 

 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  จ านวนสื่อ ระบบงานประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง 

ช่องทาง 2 

                          การสื่อสาร  และการสื่อสารองค์การ   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพงึพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้บริการ 

ร้อยละ 80 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  100,000 100,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  100,000 100,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  50,000 50,000 
    - วัสด ุ  50,000 50,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  100,000 100,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 ผลติ
สื่อ น าเสนอเพื่อ
ประชาสัมพันธ์งาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย  
(งานบริหาร)  
-จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
คณะครุศาสตร์ 

จ านวน/
ช่องทาง 

2 100,000 1 50,000 1 50,000     
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          กิจกรรมท่ี 1   ผลิตสื่อ น าเสนอเพื่อประชาสัมพันธ์งานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
                                    (งานบริหาร) –จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  100,000 100,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  100,000 100,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  50,000 50,000 
    - วัสด ุ  50,000 50,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  100,000 100,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครุศาสตร์มีภาพลกัษณ์ที่ดี  และเป็นที่รูจ้ัก จดจ าของครู นักเรียนในเขตพื้นที่ 
รับผิดชอบ และประชาชนทั่วไป 
 2. งานประชาสมัพันธ์มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้ 
สาธารณชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกบันโยบาย  วัตถุประสงค์  การด าเนินงาน และกจิกรรมต่างๆ  
ของคณะครุศาสตร ์
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

แบบส ารวจ/สอบถาม 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



238 
 

238 
 

 
 
 
 

 
โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ  ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรบัด้านการ 
             เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว   
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.4.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
คณะครุศาสตร์  เป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพครู  และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

พร้อมให้บริการกับนักศึกษาและผู้มาติดต่อราชการเป็นจ านวนมาก ด้วยความต้องการใช้พื้นที่ของคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ และพื้นที่อาคารต่างๆภายใน
คณะครุศาสตร์ เป็นพื้นที่ส่วนหนึ่งซึ่งสามารถใช้เป็นที่พักผ่อน รอเข้าเรียน อ่านหนังสือและท ากิจกรรม
ต่าง ๆ  ของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นพื้นที่ซึ่งมีความร่มรืน่มีต้นไม้ขนาดใหญ่ ซึ่งมีการจัดท าศาลา
และปรับปรุงพื้นที่แล้วบางส่วน ขาดการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม หากมีการด าเนินการโครงการ
ปรับปรุงแล้ว พื้นที่ส่วนนี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติมากข้ึนทั้งยังเพิ่มประโยชน์
ของพื้นที่มีความร่มรื่นสวยงาม หากมีการด าเนินการโครงการปรับปรุงแล้ว พื้นที่ส่วนนี้จะช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติมากขึ้นทั้งยังเพิ่มประโยชน์ของพื้นที่มีความร่มรื่นสวยงาม สนับสนุน
แนวทางคณะครุศาสตร์เขียวสะอาดอีกทางหนึ่งจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์  
          1. ประโยชน์ทางการศึกษา เป็นทีพ่ักผอ่น อ่านหนังสือ รอเข้าเรียน ส าหรับนักศึกษา  
           2. สนับสนุนการท ากจิกรรมของนักศึกษา ส่งเสริมความสามัคคีการมีสว่นร่วมของสงัคม 
              3. ส่งเสริมแนวทาง คณะครุศาสตร์สเีขียว (Green University) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย                  

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 
           1. นักศึกษาได้รับประโยชน์ทางการศึกษา เป็นที่พักผ่อน อ่านหนงัสือ รอเข้าเรียน 

 2. เกิดความความสามัคคีการมสี่วนร่วมของสังคม 
               3. ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตรส์ีเขียว (Green University)  

 

 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของความส าเรจ็ตามเกณฑ ์UI 
Greenmetric World University Ranking 6 ด้าน 

ร้อยละ 50 

   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :     
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5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  80,000 80,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  80,000 80,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  40,000 40,000 
    - วัสด ุ  40,000 40,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  80,000 80,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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  6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 
จัดท าสวนหย่อม 
เพิ่มจ านวนต้นไม้ 
พื้นที่สีเขียวใน
พื้นที่ต่างๆ               
(งานบริหาร)       

ร้อยละ 90 40,000   45 20,000 45 20,000   

กิจกรรมที่  2  
พัฒนา ซ่อมบ ารุง 
ปรับปรุงอาคาร
และระบบ             
สาธารณูปโภค             
(งานบริหาร) 

ร้อยละ 90 40,000   45 20,000 45 20,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1   จัดท าสวนหย่อม เพิ่มจ านวนต้นไม้ พื้นที่สีเขียวในพื้นที่ต่างๆ  (งานบริหาร) 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  40,000 40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  20,000 20,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



243 
 

243 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 2  พัฒนา ซ่อมบ ารงุ ปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค  (งานบริหาร) 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  40,000 40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  20,000 20,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ มสีภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ 
จัดการเรียนการสอน และบรรยากาศดูดีมีสถานที่นัง่พัก ทีส่ะอาดและปลอดภัย 
 2. อาคารเรียน อาคารประกอบ อยู่ในสภาพที่เอือ้ต่อการเรยีนการสอน และสามารถ 
ด าเนินการใช้งานอย่างเต็มศักยภาพของพื้นที ่
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
          1. บ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพสงูสุด 

2. ส่งเสรมิการประหยัดและอนุรกัษ์พลงังานภายในคณะครศุาสตร์โดยเน้นใช้พลังงาน 
สะอาด พลงังานทดแทน ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University)   
  3. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กบับุคลากรและนักศึกษาต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมภายในคณะครุศาสตร ์

4. ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในคณะครุศาสตร์ โดยเน้นด าเนินการ  
           3 ด้าน ได้แก่  การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

5. ปรับปรงุระบบจราจรภายในและรอบๆ บริเวณคณะครุศาสตร์ใหม้ีความเหมาะสม 
          เช่น สถานที่จอดรถเหมาะสม เป็นต้น 

  6. ปรับปรงุความปลอดภัยของอาคารโดยรวมถึงการตรวจสอบอาคาร และการเตรียมการ 
เผื่อกรณีฉุกเฉินต่าง ๆ 

7. ปรับปรงุระบบรักษาความปลอดภัยภายในคณะครุศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  8. บริหารจัดการด้านกายภาพให้ดีย่ิงข้ึน มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมสอดรับกับ   
การซ่อมแซม (Repair) การปรับปรุง (Renovation) และการฟื้นฟู (Rehabititation) อาคารและ 
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
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9. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อพัฒนา   

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมสีุขภาพที่ดีใหก้ับบุคลากรและนักศึกษา เช่น การปรบัปรุงสวน 
สุขภาพ สวนหย่อม และสวนสาธารณะต่างๆ เป็นต้น 
  10. ปรับปรุงระบบขนส่งภายในคณะครุศาสตร์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การ 
ปรับปรุงรถบริการส่วนกลางให้ใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนมากข้ึน 
 11. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมผู้ใช้บริการ 
 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการและสภาพการท างานที่เอื้ออ านวยต่อการเรียน      

   การสอนและการท างาน 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.4.2 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมรอบอาคารเรียนคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์   มีภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม   รวมทั้งสภาพแวดล้อม          
บางพื้นที่ไม่เอื้อต่อการเรียนการสอน   เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดตกแต่งปรับปรุงให้สวยงามเพราะว่า 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์น้ันก่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มเย็นร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมเยือน  
เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในคณะครุศาสตร์ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์น้ันยังใช้เป็น 
แห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ตลอดจนชุมชนโดยรอบของมหาวิทยาฯ จึงจัดท า 
โครงการนี้ข้ึน      
      
2. วัตถุประสงค์  

           1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหลง่เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
           2. เพื่อให้สภาพแวดล้อภายในคณะครุศาสตร์ ปลอดภัย น่าอยู่ และสวยงาม. 
           3. เพื่อให้สถานศึกษามีทรพัยากรทางสิ่งแวดล้อมศึกษาเพิ่มและหลากหลายข้ึน. 
                4. เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง สิ่งแวดล้อม 
 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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3. เป้าหมาย 
            

1. สภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู้ใหก้ับผู้เรียน 
 2. สภาพแวดล้อภายในคณะครุศาสตร์ ปลอดภัย น่าอยู่ และสวยงาม. 

3. สถานศึกษามีทรัพยากรทางสิง่แวดล้อมศึกษาเพิ่มและหลากหลายข้ึน 
4. สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในเรือ่งสิ่งแวดล้อม 

 
 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความพงึพอใจของนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนต่อสิง่อ านวยความสะดวก 

     ร้อยละ  ร้อยละ 80  
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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       6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่  1 
ปรับปรุง 
จัดหาพื้นที ่      
ที่น่ังเพื่อ
การศึกษา
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง      
(งานบริหาร) 

ร้อยละ 90 60,000   45 30,000 45 30,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรงุ จัดหาพื้นที่ ที่นั่งเพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (งานบรหิาร) 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะครุศาสตร์ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2. บรรยากาศในคณะครุศาสตร์ ดูดีมีสถานที่นั่งพัก ใหก้ับนกัศึกษา อาจารย์ และบุคลากร   
              ตลอดจนผูม้าติดต่อ เพื่อข้ึน  
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
2. ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ ต่อมหาวิทยาลัย และเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมผู้ใช้บริการ 
 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาระบบงานใหบ้ริการหน่วยงานกลาง 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.5.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานกลางในการใหบ้รกิาร ประสานงานและสนับสนนุ

ภารกิจของคณะครุศาสตร์  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย และมีประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่
รับผิดชอบในการท าข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกคณะครุศาสตร์ 
ประกอบด้วย กลุ่มวิชา สาขาวิชา งานวิชาการ งานธุรการและการเจ้าหน้าที่ งานกิจการนักศึกษา งาน
เลขานุการ งานบริการโสตทัศนูปกรณ์ งานยานพาหนะ งานเอกสารต ารา งานการเงินและพัสดุ ท าหน้าที่
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนและการบริหารงานทั่วไปของคณะครุศาสตร์  จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงานให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาระบบงานต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งบุคลากรภายใน และภายนอกที่มาติดต่อราชการการ 

การให้บริการหน่วยงานกลางถือเป็นหัวใจส าคัญและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการ
บริการ ซึ่งผลตอบรับในด้านการให้บริการที่ดีไม่เพียงแค่การได้รับค าช่ืนชมในการให้บริการของหน่วยงาน
ผู้ให้บริการเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ และที่ส าคัญการ
ให้บริการนั้นนอกจากการให้บริการด้วยหัวใจอย่างเดียวคงไม่เพียงพอในยุคของการแข่งขันทางด้าน
การศึกษา การให้บริการคงต้องพัฒนาไป 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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ถึงการให้บริการที่เหนือความคาดหมายที่จะสร้างความช่ืนชม และความประทับตรึงใจผู้รับบริการจน
ประสงค์จะกลับมาใช้บริการอีก ในอนาคต 
      ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของคณะเปน็ไปตามกรอบและทศิทางการด าเนินงานทีส่อดคล้องกบั 
การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   อันน าไปสู่มาตรฐานการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล และการประกันคุณภาพการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดคณะครุศาสตร์จึงได้จัด

โครงการ 
บริหารจัดการเรียนการสอนและบริหารงานทั่วไปข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  

           1. เพือ่พฒันาระบบงานให้บริการหน่วยงานกลางคณะครุศาสตร ์
            2. เพื่อพฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิารเข้าสู่การบรกิารเหนือความคาดหมาย 
            3. เพื่อสร้างงานวิจัยพฒันาระบบงานใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

4. เพื่อให้คณะครุศาสตร์มกีารบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพในการใหบ้ริการครอบคลมุทกุด้าน 
  5. เพือ่การวางแผนใช้ทรพัยากรที่จัดหา และมอียู่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. เป้าหมาย 
           1.  หน่วยงานกลางมรีะบบงานใหบ้ริการอย่างมีประสทิธิภาพ 
            2.  ยกระดับการใหบ้ริการเข้าสู่การบรกิารเหนอืความคาดหมาย 
            3.  งานวิจัยพฒันาระบบงานใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
  4.  คณะครุศาสตรม์ีการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพในการให้บริการครอบคลมุทุกดา้น 
  5.  ใช้ทรพัยากรเป็นไปตามแผนและใช้ทรพัยากรที่มีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สงูสดุ 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   
   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
ระดับความส าเรจ็ของการพฒันาระบบงานใหบ้รกิารหน่วยงานกลาง ระดับ 3 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการ ร้อยละ 80 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 1,002,200 1,787,800 2,790,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 1,002,200 1,787,800 2,790,000 
    - ตอบแทน  500,000 500,000 
    - ใช้สอย  200,000 200,000 
    - วัสด ุ 1,002,200 637,800 1,640,000 
    - สาธารณูปโภค  50,000 50,000 
3) งบลงทุน  400,000 400,000 
    - ครุภัณฑ์  400,000 400,000 
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 1,002,200 1,787,800 2,790,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมบริหาร
จัดการเรียนการ
สอนและการ
บริหารงาน
ส านักงานคณะ
ครุศาสตร์ -
ค่าตอบแทน    
ใช้สอย วัสด ุ
ครุภัณฑ ์

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

90 2,620,000 20 575,000 30 875,000 25 725,000 15 445,000 

กิจกรรมที่ 2  
จัดสวัสดิการแก่
อาจารย์บคุลากร
และนักศึกษา 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

90 60,000 30 20,000 30 20,000 30 20,000   

กิจกรรมที่ 3 
วัสดุเชื้อเพลิง 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

90 60,000 22.50 15,000 22.50 15,000 22.50 15,000 22.50 15,000 

กิจกรรมที่ 4   
ค่าสาธารณูปโภค 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

90 50,000 18 10,000 27 15,000 27 15,000 18 10,000 
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมบรหิารจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานส านกังานคณะครุศาสตร์ 
                       -ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 1,002,200 1,617,800 2,620,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 1,002,200 1,217,800  
    - ตอบแทน  500,000  
    - ใช้สอย  200,000  
    - วัสด ุ 1,002,200 517,800  
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน  400,000  
    - ครุภัณฑ์  400,000  
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 1,002,200 1,617,800 2,620,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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รายการครุภัณฑ์ท่ีมีความต้องการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (งบประมาณเงินรายได้) 

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 
จ านวนท่ีขอตั้ง ราคา

ต่อ
หน่วย 

รวมเงิน
ท้ังสิ้น 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
หน่วย
นับ 

จ านวน ใช้ได ้ ใช้
ไม่ได ้

ไม่ม ี

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่อง 9 18,900 170,100 16 8  
2 เครื่องปรับอากาศ เครื่อง 4 41,300 165,200   / 
3 คอมพิวเตอร์ Notebook เครื่อง 3 21,567 64,700 18 2  

 
รายละเอียดครุภัณฑ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 

1. เป็นเครือ่งฉายชนิด 3LCD Projector มีขนาด LCD Panelไม่น้อยกว่า 0.55 นิ้ว สามารถ 
      แสดงผลที่ความละเอียดอย่างน้อย 1024 x  768 จุด (XGA) พร้อมล าโพงในตัว 
         2.  ก าลังส่องสว่างไม่น้อยกว่า 2600 ANSI lumen 

3. มีอัตราส่วน Contrast Ratioไม่น้อยกว่า 3000:1 พร้อม Auto iris 
4. สามารถเช่ือมต่อได้โดยตรงกับคอมพิวเตอร ์ระดบั VGA, SVGA, XGA, SXGA, WXGA, และ    

UXGA ได้เป็นอย่างน้อย 
5. สามารถเลือกเปลี่ยน Color mode ได้อย่างน้อย 7 แบบ 
6. มีช่องต่อสญัญาณเข้า D-sub 15 pin 1 ช่อง, S-Video 1 ช่อง และ RCA (ส าหรบัสญัญาณภาพ 

Video และเสียง) 1 ช่อง 
7. สามารถฉายภาพโดยการเช่ือมต่อด้วยสาย USB ได ้(USB Display) 
8. ใช้หลอดภาพ ก าลังไฟไมเ่กิน 200 วัตต์ 
9.  สามารถปรับแกส้ีเหลี่ยมคางหมูในแนวตั้ง (Keystone Correction)ได ้ไม่น้อยกว่า +/- 30 

องศา 
10. สามารถฉายภาพขนาด "30-300" นิ้ว ที่ระยะ 0.90-10.80 เมตร เป็น    อย่างน้อย 
11. จะต้องสามารถฉายภาพขนาดไม่น้อยกว่า 60 นิ้ววัดแบบทแยงมุมโดย มรีะยะห่างจากจอภาพ

ถึงเครื่องฉายไม่เกิน 1.80 เมตร     
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12. มีฝาปิดหลอดภาพได้ครอบเลนส ์เป็นอุปกรณ์มาตรฐาน ซึ่งเป็นส่วนประกอบ เดียวกับตัวเครื่อง 
และสามารถเลื่อนเปิด-ปิดเพื่อพักการท างานของ 

13. หลอดภาพมอีายุการใช้งาน ไม่น้อยกว่า 4,000 ช่ัวโมง ที่การท างานในโหมด High Brightness 
14. สามารถตั้ง Password เพื่อรักษาความปลอดภัยของเครื่อง 
15. มีเมนูการใช้งานตัวเครื่องเป็นภาษาไทย (Thai OSD) 
16. สามารถปิดเครือ่งได้โดยไม่ต้องรอ Cool-Down 
17. ตัวเครื่องมีน้ าหนักไมเ่กิน 2.3 กิโลกรัม 
18. ผู้เสนอราคาต้องมหีนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายจากผู้น าเข้าหรือผู้ผลิตโดยตรง 
19. รับประกันไม่น้อยกว่า  1 ปี 

 
รายละเอียดครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 

1. เครื่องปรบัอากาศชนิดติดผนังแบบแขวน ขนาดไม่ต่ ากว่า 35,000 BTU  
2. ส่วนโครงท าด้วยแผ่นเหล็กชุบสังกะสีชนิดหนาผ่านขบวนการท าสีระบบ Powder  Coaling   
   System ป้องกันการเกิดสนมิหรือผกุร่อนและทนทานต่อสภาพการใช้งานกลางแจ้งเป็นอย่างดี 
3. คอมเพรสเซอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 3.75 แรงม้า แบบปิดสนิท (Hermetic  Type) ชนิด สกรอลล ์
4. ระบายความร้อนด้วยน้ ายา  มีอุปกรณ์ป้องกันมอเตอร์เสยีหายเมื่อเกิดความรอ้นสงูเกินเกณฑ์ 
5. แผงคอยลร์ะบายความร้อน  ท าด้วยท่อทองแดงชนิดท่อเกลียวในอัดติดกับครีบอลูมเินียม 
6. มอเตอรพ์ัดลมระบายความร้อน  เป็นแบบหุ้มปิดมิดชิด  ระบบหล่อลื่นถาวร  มีอุปกรณ์ป้องกัน  
   มอเตอร์เสียหายเมื่อเกิดความร้อนสูงเกินเกณฑ์ 
7. มีมอเตอร์ขนาดไม่น้อยกว่า 1/6 แรงม้าจ านวน 1 ตัว ที่ความเร็วรอบไม่น้อยกว่า 900 รอบ/นาท ี
8. พัดลมระบายความร้อน เป็นแบบใบพัด ได้รบัการปรบัถ่วงสมดลุเรียบร้อย ขนาดส้นผ่าศูนย์กลาง 
   ไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว  จ านวน 1 ตัว  ปรับระดับความแรงของกระแสลมได้ 3 ระดับ 
9. ได้รับการรับรองการประหยัดไฟเบอร์ 5 จากการไฟฟ้า 
10. รับประกันไม่น้อยกว่า  1ปี 
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รายละเอียดครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook 
     1. มีซีพียู  Intel  Core  15-24300M  Processor (3M Cache,2.40 GHz ) 
     2. Chipset  Intel  H67  Express 
     3. มีหน่วยความจ าหลักชนิด  DDR3  (1333 MHz) (2x2GB)  
     4. มีวีจีเอ ATI Ridgeon HD 470 RAM  1GB  
     5. มี  Hard  Disk  SATA ขนาดไม่น้อยกว่า 500 GB 
     6. มี DVD +/- RW  Drive  
     7. มีส่วนเช่ือมต่อ VGA,HDMI,แลน 10/100 
     8. มีแลนไรส้าย Wireless  Card  802.11b/g/n, Bluetooth  3.0 +HS 
     9. ม3ี-in-1 media  card  reader 
    10.  มีกล้องในตัว  1.0 mega  pixel  widescreen  HD  Web Camera 
    11.  จอภาพ14.0นิ้ว HD  WLED  True-Life  Display  (1366x768) 
    12.  แบตเตอรี่  6-cell  Lithium  Ion  Battery 
    13. น้ าหนัก 2.24 Kg 
    14.  รับประกันไม่น้อยกว่า 1 ป ี
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     กิจกรรมท่ี 2  จัดสวัสดิการแก่อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  60,000 60,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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    กิจกรรมท่ี 3  วัสดุเช้ือเพลงิ 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  60,000 60,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     กิจกรรมท่ี 4  ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  50,000 50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000 50,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค  50,000 50,000 
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  50,000 50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ระบบงานใหบ้ริการหน่วยงานกลางส านักงานคณบดี ภายใต้สังกัดคณะครุศาสตร์ได้รบั 
การพัฒนาปรบัปรุง 
 2. คณะครุศาสตร์มรีะบบงานใหบ้รกิารหน่วยงานกลางที่ใหบ้ริการเหนือความคาดหมาย 
 3. มีงานวิจัยการพัฒนาระบบงานใหบ้รกิารของหน่วยงานกลางที่น ามาใช้ปรบัปรุงการ 
ให้บรกิาร 

4. ผู้รับบรกิารเกิดความพึงพอใจและความประทับใจต่อการให้บรกิารส านักงานคณบดี
คณะครุศาสตร ์

5.  นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตรม์ีวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ   
    6. คณะครุศาสตร์ได้รับการพฒันา และปรบัปรุงเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

7. เกิดการวางแผนใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 
 2. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมผู้ใช้บรกิาร 
 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  งานบรหิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาองค์การเรียนรู้และการจัดการความรู้ 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.5.2 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการรวบรวมความรู้ทั้งที่เป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัว 
บุคคล (Tacit Knowledge) และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้   และมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อพัฒนา   
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง 
ศักยภาพขององค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับสูง 

  คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์  
และมีทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าววิธีการหนึ่งที่คณะครุศาสตร์ใช้ คือการพัฒนาผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) โดยเป็นการน าจุดแข็ง (Strengths) ด้านบุคลากร และการมีเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานคณะครุศาสตร์มาเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของบุคลากรเหล่านี้และกับเครือข่ายการปฏิบัติงาน จะท าให้เกิดการสร้างความรู้ อันจะ
น าไปสู่การมีนวัตกรรม (Innovation) การพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) และ            
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ (Efficiency) ด้านการปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์ 
 
 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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2. วัตถุประสงค์  

              1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรจูากประสบการณและปญัหาในการท างานในหน่วยงาน 
              2. เพื่อให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบคุลากรในหน่วยงาน และกบัเครอืข่าย 

    การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ในการพฒันางาน knowledge sharing 
              3. เพื่อรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
              4. เพื่อน าความรู้และแนวปฏิบัตทิี่ดี ที่ได้รับจากการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ใน       
              การพัฒนาบุคลากร และขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ compiled knowledge  
              being Implemented   
 

3. เป้าหมาย 
             1. เกิดการเรียนรู้และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เกิดการแบง่ปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน และเครือข่ายการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ในการพัฒนางาน knowledge sharing 

 3. มีหลักการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice) ในการพฒันาการปฏิบัติงาน 
 4. สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ compiled knowledge being  

Implemented  
 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

1. จ านวนหน่วยงานที่มีการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้
สอดคล้องกบัพันธกิจของหน่วยงาน 

หน่วยงาน 12 

2. จ านวนหน่วยงานที่น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีที่ผ่าน
มาหรอืปีปจัจุบันไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน 7 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  5,000 5,000 
    - วัสด ุ  5,000 5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 จัด
ประชุมน าเสนอ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ความรู้
ใหม่ระหว่าง
หน่วยงาน
(บริหาร)        
การจัดการ
ความรู้ KM 

คร้ัง 2 10,000   1 5,000 1 5,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม           

      กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ใหมร่ะหว่างหน่วยงาน(บริหาร) 
                           การจัดการความรู้ KM 

 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  5,000 5,000 
    - วัสด ุ  5,000 5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                    1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานแก้ไขปัญหาการปฏิบัตงิานได้  
           2. มีเครือข่ายการปฏิบัตงิาน ท าให้เกิดความรู้ใหม่ในการพัฒนางาน knowledge sharing  
           3. มีความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการพฒันาบุคลากร และขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กร 
              แห่งการเรียนรู ้compiled knowledge being implemented  
           4. ป้องกันการสญูหายของภูมิปญัญา ในกรณีทีบุ่คคลากรเกษียณอายุ ลาออก หรอื 
             เสียชีวิต  
  5. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน และน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน 
 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

                     1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการร่วม 

              โครงการ 
   
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  งานบรหิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาระบบงานตามหลักธรรมาภิบาล 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.6.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
           กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ 
องค์กร  เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคต  
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูป 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้  เพื่อให้ทุก 
หน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้  และในแต่ละ 
ปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกแนวปฏิบัติในการด าเนิน   
รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสดไว้ล่วงหน้า  แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณจะเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
ที่วางไว้  และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีพันธกิจ  

ระบบการบริหารจัดการ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ
ทรัพย์สิน  มีระบบการก ากับตรวจสอบโดยกลไกภายในคณะครุศาสตร์  เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่ว ๆ ไป จะเห็นว่า คณะครุศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักการ
ของธรรมาภิบาล ในการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การพัฒนา
ระบบงานการเงินและบัญชีและโปรแกรมบัญชีสามมิติ พัฒนาระบบงานการวางแผนและ
งบประมาณ ติดตามผลประเมินการบริหารคณะครุศาสตร์ จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามกรอบและทิศทางการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย อันน าไปสู่มาตรฐานการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการประกันคุณภาพการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด              
คณะครุศาสตร์จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
ราชการข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให้คณะครุศาสตร์มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรที่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
          2. เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การวางแผนและงบประมาณ  

              ตลอดจนงานการเงินและบัญชี  มีความแข็งแกรง่และมเีสถียรภาพอย่างยัง่ยืน 
3. เพื่อใหร้ะบบการเงิน และงบประมาณ มีความแข็งแกรง่ มีประสิทธิภาพ และเอื้อ 

ประโยชน์ต่อการพฒันาคณะครุศาสตร ์
4. เพื่อสนบัสนุนให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5. เพื่อใหร้ะบบฐานข้อมลูมีความถูกต้อง ทันสมัย น่าเช่ือถือและได้รับการยอมรบั 
6. เพื่อให้มกีารยอมรบัในการน าเสนอนโยบายด้านการบริหารคณะครุศาสตร ์

            7. เพื่อให้คณะครุศาสตร์ เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู ้
8. เพื่อให้มรีะบบการบริหารจัดการที่ดเีป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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3. เป้าหมาย 
 1. คณะครุศาสตรม์ีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรทีส่อดคลอ้งกบัการ 
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

                     2. มีระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง การวางแผนและงบประมาณ  
              ตลอดจนงานการเงินและบัญชี  มีความแข็งแกรง่และมเีสถียรภาพอย่างยัง่ยืน 

3. มีระบบการเงิน และงบประมาณ มีความแข็งแกรง่ มีประสิทธิภาพ และเอือ้ 
ประโยชน์ต่อการพฒันาคณะครุศาสตร ์

4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ระบบฐานข้อมูลมีความถูกต้อง ทันสมัย น่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับ 
6. นโยบายด้านการบริหารคณะครุศาสตร์เป็นที่ยอมรบั 

            7. คณะครุศาสตร์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
8. ระบบการบรหิารจัดการที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนของระบบงานที่ได้รบัการ
พัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล  

    ระบบ     6  ระบบ 

   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :     
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  15,000 15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงาน
การวางแผนและ
งบประมาณ 
อบรมเชิง
ปฏิบตัิการ
ทบทวนจัดท า
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบตัิ
ราชการ 
ประจ าปี 
(บริหาร) 

คร้ัง 2 30,000 1 15,000     1 15,000 
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบงานการวางแผนและงบประมาณ อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดท า 
                            แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี (บริหาร) 

 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  30,000 30,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  30,000 30,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  15,000 15,000 
    - วัสด ุ  15,000 15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  30,000 30,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  คณะครุศาสตร์มีระบบงานตามหลักธรรมาภิบาล ที่ใช้เปน็กรอบในการบรหิารจัดการ 

            องค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ 
2. คณะครุศาสตร์มีแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่น าไปสู่มาตรฐานการจัด 

            การศึกษาและการบรหิารงานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลัย   
                  3. คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินงานทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน 

4. คณะครุศาสตร์ มีระบบการบรหิารงานที่มปีระสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล 
          5. บุคลากรมีสมรรถนะและขีดความสามารถสงูข้ึน  
          6.บุคลากรทุกระดับช้ันมผีลงานและมีแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน สามารถน าไปพัฒนา 
            คุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 
2. แบบสอบถามการเข้าร่วมโครงการ 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  งานบรหิาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  บรหิารจัดการ 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมภิบาล 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 5.6.2 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 5 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 5    

1. หลักการและเหตุผล 
           ธรรมาภิบาล  ( Good  Governance )  หมายถึง  การบริหารจัดการที่ดี  เมื่อน ามาใช้ในการ 
ด าเนินกิจการใดย่อมก่อให้เกิดความเข้มแข็ง  มั่งคง และเจริญก้าวหน้าในกิจการนั้น ท าให้เกิด “ความ 
เช่ือถือ”  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้องกิจการนั้น  ซึ่งองค์ประกอบของธรรมาภิบาล (ตาม 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542)  
ประกอบด้วย 6  หลัก  ได้แก่  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม                      
หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า  มหาวิทยาลัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์   
เป็นองค์กรนิติบุคคล  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  มีภาระหน้าที่ในการ 
ปฏิบัติงาน ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จึงต้องมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้การด าเนินงานของคณะ           
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  การก ากับดูแลกิจการที่ดีในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม- 
ราชูปถัมภ์   จึงเป็นการก ากับดูแลผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ   จัดกระบวนการบริหารจัดการ 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  คุ้มค่าและโดยประหยัด เป็นผลให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  เพื่อให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  สามารถด าเนินงานประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์  
ส่งผลให้คณะครุศาสตรเ์ปน็ที่น่าเช่ือถือและยอมรบัจากทกุฝา่ยที่เกี่ยวข้อง  หลักส าคัญของการก ากับดูแล 
กิจการที่ดีในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือธรรมาภิบาล            
ในคณะครุศาสตร์ คือ  ความเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  ดังนั้น   
การส่งเสริมธรรมาภิบาลในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์             
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น  เพื่อให้คณะครุศาสตร์จัดกระบวนการบริหารจัดการเพื่อการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  คุ้มค่าโดยประหยัด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บุคลากรอย่างเปน็ธรรม   

การพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร เป็นกระบวนการหรือการด าเนินงานด้วยวิธีการต่างๆ ที่เป็น
การช่วยให้อาจารย์ และบุคลากร ได้มีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 
เทคนิควิธีการต่างๆ ในด้านการปฏิบัติงาน และการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและศักยภาพของคณาจารย์ ให้ด าเนินภาระหน้าที่และบทบาทของอาจารย์ที่จะส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานของสถาบันบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และปณิธานของสถาบันการศึกษา                
ที่มุ่งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและวิธีการท างานให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน จึงจะสามารถด าเนินการไปโดย
บรรลุเป้าหมายได้ กิจกรรมใดที่มีส่วนท าให้การเรียนการสอนดีข้ึน และช่วยบรรลุวัตถุประสงค์ ถือว่าเป็น
การพัฒนาด้านการเรียนการสอนทั้งสิ้น  เช่น  การเพิ่มความรู้ และประสบการณ์ เป็นครั้งคราว การเข้า
ร่วมประชุม การพัฒนาเทคนิคการสอน การพัฒนาความรู้ของนักเรียนนักศึกษา การได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ การประเมินผลการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่างโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  
การเขียนต ารา การวิจัย การท างานด้านการบริหารการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ การจัดมาตรฐานของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา มักถือเกณฑ์ว่า ถ้ามี
อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งปริมาณและคุณภาพ ก็เป็นสิ่งที่น่าเช่ือถือได้ว่า มาตรฐาน   ทางการศึกษา
จะต้องดีตามไปด้วย 
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จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จึงได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร ของคณะครุศาสตร์ ในลักษณะของการศึกษาดู
งานต่างมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก ตลอดจนจัดประชุมสมัมนาการพฒันาศักยภาพของบุคลากร 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ แนวคิดใหม่ ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และประสบการณ์ในการ
ท างานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อไป 
   
2. วัตถุประสงค์  

         1. เพื่อให้บุคลากรคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจในสาระของธรรมาภิบาล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ทั้ง 6  หลัก เป็นแนวเดียวกัน และ 
ตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและพร้อมที่จะผลักดันไปสู่การ 
ปฏิบัต ิ

2. ท าให้หลักธรรมาภิบาลที่มีอยู่นั้น ไม่ได้เป็นเพียงความคิดที่เป็นแค่ลายลักษณ์อักษร 
           เท่านั้นแตค่ณะครุศาสตร์ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อย่างจริงจัง และมีการ 
           ปฏิบัติในทุกระดับ คือ ทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภทและทุกสายงาน มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล     
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเกิดความร่วมมือในการพัฒนาแนวทางด าเนินงานที่เหมาะสม 

4. เพื่อพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร ของคณะครุศาสตร์ 
5. เพื่อศึกษาดูงานเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยภายนอก   

   
3. เป้าหมาย 

                   1. บุคลากรคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจในสาระของธรรมาภิบาล 
 2. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อย่างจริงจัง  
 3.  บุคลากรทุกประเภทและทุกสายงาน มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างสม่ าเสมอ 

          และต่อเนื่องเกิดความร่วมมือในการพัฒนาแนวทางด าเนินงานที่เหมาะสม 
 4.  อาจารย์ และบุคลากร ของคณะครุศาสตร์ ได้รับการพัฒนา 
 5. ศึกษาดูงานเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยภายนอก   
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ :   
1.ร้อยละของบคุลากรที่ผา่นการอบรมการน าหลักธรรมาภบิาลไปใช้ในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 85 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ :   
   

5. งบประมาณโครงการ 
       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง(บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  262,000 262,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  262,000 262,000 
    - ตอบแทน  32,000 32,000 
    - ใช้สอย  210,000 210,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  262,000 262,000 
งบประมาณอื่น ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1  
จัดอบรม 
สัมมนา
แลกเปลีย่น
เรียนรู้เร่ืองการ
น าหลักธรรมา         
ภิบาลไปใช้ใน
การปฏิบตัิงาน 
-สัมมนาเชงิ
ปฏิบตัิการ
พัฒนาบคุลากร
คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558         
(งานบริหาร) 

ร้อยละ 80 262,000       80 262,000 
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1  จัดอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รือ่งการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 
                           -สัมมนาเชิงปฏิบัติการพฒันาบุคลากรคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558   
                            (งานบรหิาร) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  262,000 262,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  262,000 262,000 
    - ตอบแทน  32,000 32,000 
    - ใช้สอย  210,000 210,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  262,000 262,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1. บุคลากรของคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจในสาระของธรรมาภิบาล และตระหนักถึง 
คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและพร้อมที่จะผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

2.  มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลจริงจัง และมีการปฏิบัติในทุกระดับ คือ ทั้งฝ่ายบริหาร   
          ฝ่ายปฏิบัติการทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน   

          3.  มีผลสมัฤทธ์ิของงานการพฒันาบุคลากร ทีส่อดคล้องกบัหลักธรรมาภิบาล 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
          2. ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 

3. อาจารย์ และบุคลากร ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  แนวคิดใหม่  ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  
และประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

 4. อาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ มีความรักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาคณะและ       
มหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้า 

 5.  การสังเกตการมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  งานบรหิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาระบบกลไกการพฒันาหลักสูตร และการบรหิารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
             มาตรฐาน 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 6.1.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  1, 2, 5 และ 7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 6 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 6    

1. หลักการและเหตุผล 
จากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ 

          มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552  ได้มีการก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษา 
          ก าหนดระบบ  และกลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน        
          คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   
          ท าให้สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องมีการพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
          เพื่อให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ 
 ในการด าเนินงานด้านหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ให้ 
          ความส าคัญกับกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ  นับตั้งแต ่
          การเริ่มพัฒนาหลักสูตร  การพิจารณาและอนุมัติหลักสูตรโดยเน้นในเรื่องมาตรฐานของหลักสูตร    
          การบริหารจัดการหลักสูตร การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งมีการวางระบบและ  
          กลไกในการประสานงานด้านหลักสูตร   

ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงมีแนวคิดในการจัด 
          โครงการพัฒนาระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์   
          มาตรฐาน เพื่อให้เกิดระบบกลไกและมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง 
          สูงสุด ให้หน่วยงานต่างๆ สามารถน าระบบกลไกที่พัฒนาข้ึนไปใช้ต่อไป 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 



285 
 

285 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์  

        1. เพื่อให้นักศึกษาระดับปรญิญาตรีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี  

             2. เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF) 
                 3. เพื่อจัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 4 และปีที่ 5 
                 4. เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

       5. เพื่อจัดท าระบบกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศกึษาของอาจารย์ที่ปรึกษาการจัด 
ประชุมสัมมนาและจัดท าคู่มืออาจารยท์ี่ปรึกษา 

 
3. เป้าหมาย 

1.  นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี
2.  นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF) 
3.  จัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 4 และปีที่ 5 
4.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
5.  ระบบกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาการจัดประชุมสัมมนาและ 

            จัดท าคู่มืออาจารยท์ี่ปรึกษา 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี

คน ร้อยละ 85 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF) 

ระดับ > 4.50 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  271,000 271,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  271,000 271,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  135,000 135,000 
    - วัสด ุ  136,000 136,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  271,000 271,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 จดัท า
คู่มือ เสริมสร้าง
ความรู้ในการ
พัฒนาหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน        
(งานวิชาการ)       
-จัดท าคู่มือฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพคร ูชั้นปีที ่
4 และปีที่ 5 

เล่ม 500 186,000 150 50,000 150 50,000 150 50,000 50 36,000 

กิจกรรมที ่2 จดัท า
แผนการรับ
นักศึกษา       
(งานวิชาการ)                 
-จัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

แผ่น 1,000 60,000   500 30,000 500 30,000   
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที ่3 
ปรับปรุงพฒันา
ระบบงานที่ปรึกษา
และการแนะแนว
การเรียนรู้ (งาน
กิจการนักศึกษา)  
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบกลไกการ           
ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
การจัด
ประชุมสัมมนาและ
จัดท าคู่มืออาจารย์
ที่ปรึกษา 

ร้อยละ 80 25,000     80 25,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1 จัดท าคู่มือ เสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน 
                       (งานวิชาการ)   -จัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 4 และปีที่ 5 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  186,000 186,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  186,000 186,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  100,000 100,000 
    - วัสด ุ  86,000 86,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  186,000 186,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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      กิจกรรมท่ี 2 จัดท าแผนการรับนกัศึกษา (งานวิชาการ)  -จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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   กิจกรรมท่ี 3  ปรบัปรุงพัฒนาระบบงานทีป่รกึษาและการแนะแนวการเรียนรู้ (งานกจิการนกัศึกษา)   
                    -กิจกรรมการพฒันาระบบกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
                    การจัดประชุมสัมมนาและจัดท าคู่มอือาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  25,000 25,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  25,000 25,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  5,000 5,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  25,000 25,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักศึกษาระดับปริญญาตรมีีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
          2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF) 

3. จัดท าคู่มือฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 4 และปีที่ 5 
4. แผ่นพับประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

 5. ระบบกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษาการจัดประชุมสัมมนาและจัดท า 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 
          2. ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็และความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ งานวิชาการและงานกจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

แผนงาน :  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนากิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลกัษณ์ 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 6.3.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  1, 2 ,3, 6 และ 7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 6 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 6    

1. หลักการและเหตุผล 
        อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

คือ “บัณฑิตจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน” ซึ่งมุ่งหวังให้นักศึกษามีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์               
มีจิตสาธารณะ  เสียสละแรงกาย เวลา สติปัญญา และทรัพย์สิน เพื่อบรรเทาหรือแก้ไขปัญหาชุมชนและสังคม 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลักษณ์ เพื่อพัฒนากิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลักษณ์   

 

2. วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อให้นกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมเสรมิสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลักษณ์ 

2. เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์  
3. เพื่อจัดท าสวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถ่ิน 
4. เพื่อสง่เสรมิด้านกีฬาและสุขภาพ 
5. เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
6. เพื่อการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม 

 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 



294 
 

294 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
1. นักศึกษาไดเ้สริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลักษณ์ 
2. เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3. สวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถ่ิน 
4. ส่งเสริมด้านกีฬาและสุขภาพ 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมเสรมิสร้าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตตลกัษณ์ 

ชม./คน/ปี 80 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 140,000 383,000 523,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 140,000 383,000 523,000 
    - ตอบแทน  84,400 84,400 
    - ใช้สอย 120,000 89,600 89,600 
    - วัสด ุ 20,000 209,000 229,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 140,000 383,000 523,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพเด่นเน้น
คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านการเรียนรู้อย่าง
ใคร่ครวญส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวยั 

ร้อยละ 80 20,000       80 20,000 

กิจกรรมที่ 2 พฒันา
สวนสมุนไพรใน
โรงเรียนเพื่อเป็น
แหลง่เรียนรูในชุมชน
ท้องถิ่น 

คน 80 40,000   80 40,000     

กิจกรรมที ่3 
พัฒนาอัตลักษณ์คณะ
ครุศาสตร์มรภ.วไลยฯ 
(กิจการนักศึกษา)     
ทุกสาขารวม 

ร้อยละ 80 60,000   80 60,000     
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                        6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 4 จดัค่าย
ปฐมนิเทศ”บายศรี      
สู่ขวัญนักศึกษาใหม่”  
ปีการศึกษา 2558 

ร้อยละ 80 60,000       80 60,000 

กิจกรรมที่ 5 พฒันา
ผู้น ากิจกรรม
นักศึกษาทุกชั้นป ี

ร้อยละ 80 20,000       80 20,000 

กิจกรรมที่ 6 ส ารวจ
ความต้องการ
นักศึกษาชั้นปีที ่             
1 /2558 

ร้อยละ 80 5,000 80 5,000       

กิจกรรมที่ 7 จดั
ประกวดค าขวญัและ
แผ่นภาพการ
ประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 80 4,000 80 4,000       

กิจกรรมที่ 8 เสวนา
ปัญหาของนักศึกษา
ครู 

ร้อยละ 80 6,000 80 6,000       
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 

 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 9 อบรมพฒันา
บุคลิกภาพและการปรับตัว
ส าหรับนักศึกษาครู 

ร้อยละ 80 10,000 80 10,000       

กิจกรรมที่ 10 ตามรอยพ่อ
อยู่อย่างพอเพียง 

ร้อยละ 80 8,000 80 8,000       

กิจกรรมที่ 11 พัฒนาภาวะ
ผู้น าส าหรับนักศึกษาครู 
(ชั้นปี  3-4) 

ร้อยละ 80 5,000   80 5,000     

กิจกรรมที่ 12 ให้ความรู้แก่
นักศึกษาดา้นประกัน
คุณภาพและกิจกรรม
ประกวดการน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพในการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อพฒันา
ประสบการณ์ทักษะการ
ประกันคุณภาพ 

ร้อยละ 80 15,000   80 15,000     
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ (ต่อ) 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 13 จัดซุ้มบัณฑิต ร้อยละ 80 15,000     80 15,000   
กิจกรรมที่ 14 อบรมให้
ความรู้เร่ืองสขุภาพดีพชิิต
โรคภยั 

ร้อยละ 80 15,000       80 15,000 

กิจกรรมที่ 15 จัดการ
แข่งขันกีฬาน้องใหม่ “ครุ
ศาสตร์สัมพันธ์ สายใยรัก
ต้านยาเสพติด” 

คร้ัง 1 50,000       1 50,000 

กิจกรรมที่ 16 แขง่ขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย 

คร้ัง 1 80,000   1 80,000     

กิจกรรมที่ 17 พัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรบั
นักศึกษา อาจารยแ์ละ
บุคลากรคณะครุศาสตร์ 

ร้อยละ 90 100,000     90 100,000   

กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวัน
ไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์ 

ร้อยละ 80 10,000       80 10,000 
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพเด่นเน้นคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการเรียนรูอ้ย่าง 
                      ใคร่ครวญส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย  9,600 9,600 
    - วัสด ุ  4,000 4,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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      กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสวนสมุนไพรในโรงเรียนเพือ่เป็นแหลง่เรียนรูในชุมชนท้องถ่ิน 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 40,000  40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 40,000  40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 20,000  20,000 
    - วัสด ุ 20,000  20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 40,000  40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



302 
 

302 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์ มรภ.วไลยฯ (กิจการนักศึกษา) ทกุสาขารวม 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  60,000 60,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



303 
 

303 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 4  จัดค่ายปฐมนิเทศ”บายศรสีู่ขวัญนักศึกษาใหม่”  ปีการศึกษา 2558 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  60,000 60,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  60,000 60,000 
    - ตอบแทน  40,000 40,000 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  60,000 60,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



304 
 

304 
 

 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 5  พัฒนาผู้น ากิจกรรมนักศึกษาทกุช้ันป ี
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  20,000 20,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  20,000 20,000 
    - ตอบแทน  19,200 19,200 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  800 800 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  20,000 20,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 



305 
 

305 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 6  ส ารวจความต้องการนักศึกษาช้ันปีที่ 1 /2558 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  5,000 5,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  5,000 5,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  5,000 5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  5,000 5,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



306 
 

306 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 7  จัดประกวดค าขวัญและแผ่นภาพการประหยัดพลงังาน 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  4,000 4,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  4,000 4,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  4,000 4,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  4,000 4,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



307 
 

307 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรมเสวนาปัญหาของนักศึกษาคร ู
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  6,000 6,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  6,000 6,000 
    - ตอบแทน  6,000 6,000 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  6,000 6,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



308 
 

308 
 

 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 9  อบรมพฒันาบุคลกิภาพและการปรับตัวส าหรับนักศึกษาครู 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  3,600 3,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 



309 
 

309 
 

 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 10  ตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  8,000 8,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  8,000 8,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  8,000 8,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  8,000 8,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 



310 
 

310 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมท่ี 11  พัฒนาภาวะผู้น าส าหรบันักศึกษาคร(ูช้ันปี 3-4) 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  5,000 5,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  5,000 5,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  5,000 5,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  5,000 5,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



311 
 

311 
 

 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมท่ี 12  กิจกรรมให้ความรู้แก่นกศึกษาด้านประกันคุณภาพและกิจกรรมประกวด 
                          การน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพในการด าเนินกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
                          เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทกัษะการประกันคุณภาพ 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  15,000 15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  15,000 15,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  15,000 15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  15,000 15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



312 
 

312 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 13 จัดซุ้มบัณฑิต 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  15,000 15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  15,000 15,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  15,000 15,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  15,000 15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



313 
 

313 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 14 อบรมให้ความรูเ้รือ่งสุขภาพดีพิชิตโรคภัย 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  15,000 15,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  15,000 15,000 
    - ตอบแทน  6,400 6,400 
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  8,600 8,600 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  15,000 15,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



314 
 

314 
 

 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 15 จัดการแข่งขันกีฬาน้องใหม่ “ครุศาสตรส์ัมพันธ์ สายใยรกัต้านยาเสพติด” 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  50,000 50,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  50,000 50,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  30,000 30,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  50,000 50,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    

 



315 
 

315 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 16 แข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย            
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  80,000 80,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  80,000 80,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  50,000 50,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  80,000 80,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



316 
 

316 
 

 
 
 
 
 
 
 
      กิจกรรมท่ี 17  พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาอาจารย์และบุคลากร 
                          คณะครุศาสตร ์
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 100,000  100,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน 100,000  100,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย 100,000  100,000 
    - วัสด ุ    
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม 100,000  100,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



317 
 

317 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์ 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  10,000 10,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  10,000 10,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ  10,000 10,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  10,000 10,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    



318 
 

318 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักศึกษาได้รับการเสรมิสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณาจารย์ 
ตามอัตตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

2. ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
3. ได้จัดท าสวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถ่ิน 
4. ได้รับการส่งเสริมด้านกีฬาและสุขภาพ 
5. ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. ได้รับการอนรุักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
           1. จัดเก็บข้อมลูนักศึกษาได้รบัการเสริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาคณาจารย์ตามอัตตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมฯ  
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              งานกจิการนักศึกษา และสาขาวิชาต่างๆ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 6.4.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  1, 2 ,3, 6 และ 7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 6 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 6    

1. หลักการและเหตุผล 
        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการผลิตบัณฑิตใน 
สาขาต่างๆ ทั้งสายวิทยาศาสตร์ สายศิลปะศาสตร์ และครุศาสตร์ หล่อหลอมให้ทุกคนได้มีความรู้ทาง 
วิชาการ และมีความสามารถ มีศักยภาพ และอุทิศตนให้กับงานในหน้าที่และอาชีพได้อย่างเหมาะสม  
ศิษย์เก่าในปัจจุบันมีจ านวนมาก ซึ่งแต่ละคนได้เติบโตก้าวสู่สังคมของการท างานที่หลากหลายด้านทั้ง 
งานราชการ รัฐวิสาหกิจ และประกอบธุรกิจเอกชนและส่วนตัว   ด้วยศิษย์เก่าจ านวนมากสามารถสร้าง 
ประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติ ครอบคลุมทั้งงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเป็นที่เชิดชูในวงสังคม 
และวงวิชาการอย่างกว้างขวาง สิ่งเหล่านี้ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการที่มหาวิทยาลัยฯ เอาใจใส่ในการเรียน 
การสอนอย่างเข้มข้นให้กับนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถ 
รองรับความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม สังคม และมุ่งมั่นให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองสู่ 
การเป็นผู้ประกอบการ  

จากสภาพปัจจุบันพบว่าการพัฒนาบัณฑิตที่จะเป็นก าลังส าคัญของชาติยังต้องการพัฒนา
เพิ่มเติม เพื่อให้บัณฑิตสามารถเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในหลายทักษะ เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของประเทศ โดยเฉพาะทักษะที่สนับสนุนในการท างาน สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ  

ดังนั้นคณะครุศาสตร์ จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษากับศิษย์เก่า กิจกรรมระดมทุนร่วมกับศิษย์เก่า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าข้ึน 
เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยฯ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อจัดกจิกรรมสง่เสริมการสร้างความร่วมมอืทางวิชาการและกจิกรรมนักศึกษากบั 

ศิษย์เก่า  
2. เพื่อจัดกจิกรรมระดมทุนร่วมกับศิษย์เก่า  

 
3. เป้าหมาย 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการและกิจกรรมนักศึกษากับศิษย์เก่า  
2. ระดมทุนร่วมกับศิษย์เก่า  

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :    

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเรจ็ของการด าเนนิการความ

ร่วมมือกับศิษย์เก่าตามเกณฑ ์

ระดับ ระดับ 3 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  55,000 55,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  55,000 55,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  25,000 25,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  55,000 55,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1กิจกรรม
พัฒนาศษิยเ์ก่า เล่า
ประสบการณ์ สาน
สายใย รวมใจครุ
ศาสตร์ 

โครงการ 1 55,000     1 55,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพฒันาศิษย์เก่า เล่าประสบการณ์ สานสายใย รวมใจครุศาสตร์ 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  55,000 55,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  55,000 55,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  25,000 25,000 
    - วัสด ุ  30,000 30,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  55,000 55,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. กิจกรรมสง่เสรมิการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและกจิกรรมนกัศึกษากับศิษย์เก่า  

 2. กิจกรรมระดมทุนร่วมกับศิษยเ์ก่า  
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 

1. ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและกจิกรรมนักศึกษา 
             กับศิษย์เก่า 

2. จ านวนเงินทุนร่วมกับศิษย์เก่าทีส่ามารถระดมได้   
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              งานกจิการนักศึกษา และสาขาวิชาต่างๆ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
             ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

แผนงาน :  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์
โครงการ   พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยข้อที่ 6.5.1 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  

  สอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัย      ข้อที่  1, 2 ,3, 6 และ 7 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  ข้อที่ 6 
  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ข้อที่ 6    

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545              

ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยก าหนด
รายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษา
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 
ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา
ของไทยเพื่อให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ โดยได้พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพ 21 ตัวบ่งช้ีที่มีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับชาติและ
ระดับอุดมศึกษา และได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบการสง่
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

คณะครุศาสตร์ มีหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
น าไปสู่การพัฒนาผลงานตามพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์              
โดยตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา  จึงได้ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อให้คุณภาพโดยรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

กนผ. 01 

โครงการหลัก 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์มกีารควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  

            ตามมาตรฐาน 
3. เพื่อติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา  
4. เพื่อประเมินผลการด าเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา   

           ระดับคณะ 
              5. เพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินผล  ในภาพรวมเสนอต่อ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อน าข้อมลูที่ได้มาใช้ในการปรบัปรุงพัฒนาในปีตอ่ไป 
 

3. เป้าหมาย 
1. บุคลากรของคณะครุศาสตร์มีความเข้าใจระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. มีการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

              3. ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา  
 4. น าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานมาพัฒนาต่อไป 

 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (output) 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  

1. ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายใน  
2. ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเข้าใจระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คะแนน 

ร้อยละ 

 

4.50 

80 
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5. งบประมาณโครงการ 

       5.1 งบประมาณโครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  40,000 40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  20,000 20,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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     6. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
 

กิจกรรมย่อย 

  
หน่วย
นับ 
  

แผนปฏิบัติการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ต.ค.57-31 ธ.ค.57 1 ม.ค.58-31 มี.ค.58 1 เม.ย.58-30 มิ.ย.58 1 ก.ค.58-30 ก.ย.58 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1         
การตรวจประเมิน
คุณภาพทัง้ภายใน
และภายนอก 
-อบรมเชิงปฏบิัติการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 
2557 

คร้ัง 2 40,000     2 40,000   
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      รายละเอียดงบประมาณจ าแนกรายกิจกรรม 
          

      กิจกรรมท่ี 1 การตรวจประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
                      -อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
                      ประจ าปกีารศึกษา 2557 
 

ประเภทงบ แผ่นดิน รายได ้ รวมงบประมาณท่ีตั้ง
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  40,000 40,000 
1) งบบุคลากร      
2) งบด าเนินงาน  40,000 40,000 
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย  20,000 20,000 
    - วัสด ุ  20,000 20,000 
    - สาธารณูปโภค    
3) งบลงทุน    
    - ครุภัณฑ์    
    - สิ่งก่อสร้าง    
4) งบอุดหนุน    
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    
5) งบรายจ่ายอื่น        
    - ตอบแทน    
    - ใช้สอย    
    - วัสด ุ    

รวม  40,000 40,000 
งบประมาณอ่ืน ๆ     
 แหล่งงบ / ประเภทงบ    
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7. สถานท่ีด าเนินงาน 
         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ 
         2. คณะครุศาสตร์ได้รับการรบัรองคุณภาพทั้งภายนอกและภายใน 
         3. น าความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
         4.  เอกสาร หลกัฐาน ข้อมูล ของการประกันคุณภาพการศึกษา มีความครบถ้วนสมบรูณ์   
         5.  ผลการประเมินคะแนนตัวบ่งช้ีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และได้น าผลการปะเมิน 
            น ามาพัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพที่ดีย่ิงข้ึนไป 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ (วิธีการ เครื่องมือ) 
           1.  ส ารวจข้อคิดเห็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.  แบบประเมินโครงการ 
           3.  ตรวจสอบเอกสารประกอบการตรวจประเมิน  
           4.  สรปุผลคะแนนการประเมินผลตัวบ่งช้ี 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ งานบรหิาร และสาขาวิชาต่างๆ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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       ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการสัมมนา            
เชิงปฏิบัติการทบทวน และจัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558  
คณะครุศาสตร์การ 
2. รูปภาพกิจกรรม 
3. หลักเกณฑ์แนวทางการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้แก่หลกัสูตร หน่วยงาน 
4. ตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
5. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
6. วิเคราะห์สถานการณ์ SWOR MATRIX  
7. การวิเคราะหป์ัจจยัเชิงกลยุทธ ์ตารางสรุปการวิเคราห์
ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ทั้งภายในและภายนอก 
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รูปภาพกิจกรรม 
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หลักเกณพ์แนวทางการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ให้แก่หลักสูตร หน่วยงาน 

 
ในการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงาน เพื่อด าเนินโครงการ กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีภายใต้ความรับผิดชอบจะด าเนินการโดยพิจารณาจากหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของหลักสูตร คณะหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะ จะได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษา 
และภารกิจด้านอื่นๆ (ตัวช้ีวัด)ไม่น้อยกว่า 50% ประกอบด้วย 

- ค่าตอบแทนใช้สอนและวัสดุการศึกษา ส าหรับหลักสูตร 
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2.  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุการศึกษา ส าหรับการบริหารงานกลางของ

คณะครุศาสตร์ท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่เกินร้อยละ 50% 
3.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานท่ัวไปของคณะครุศาสตร์ ได้แก่                        

ค่าด า เ นินการ กศ.ปช.  ส าหรับผู้ บริหารและเจ้ าหน้า ท่ี ท้ั งหมด 50 % และ                            
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง พิจารณาจัดสรรเท่ากับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามภารกิจอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
บุคลากร เงินทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการ พิจารณาจัดสรร
ให้แก่คณะตามเกณฑ์การจัดสรรและตามจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
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ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

4.ยุทธศาสตร์
การศึกษา
คุณภาพชีวิต 
  4.1 การ
ขยายโอกาส
และพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ 84.เป้าหมายของกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2
พ.ศ. 2551-2565 "ยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิต
และพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปรับตัวส าหรับงานที่
เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้าง
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในโลกาภิวัฒน์ สนับสนุน
การพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย 
โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล 
การเงิน การก ากับมาตรฐานและ 
เครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐาน
ของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเอกภาพเชิง
ระบบ" 

2.1 เป้าหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
1) มุ่งยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย
เพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
มีคุณภาพและมีสมรรถนะสากล 
สามารถเรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคมและ
ปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต 
2) มุ่งพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทย
ในการสร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศบนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการแข่งขันใน
ระดับสากล รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นบน
พื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ และ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใช้กลไก ธรรมา-   
ภิบาล เครือข่ายอุดมศึกษาทั้งประเทศ 
 

นโยบายข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ  
ให้มหาวิทยาลัยได้รับการรับรอง
คุณภาพครบทุกมิติจากหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป                 
โดยมหาวิทยาลัยพึงส่งเสริมให้
คณาจารย์นักศึกษา ศิษย์เก่าได้มี
ผลงานที่โดดเด่นได้รับรางวัลและ
การยกย่องในระดับชาติ               
รวมทั้งส่งเสริมคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยฯให้มีคุณวุฒิ ผลงาน
และต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของชาติ 
นโยบายข้อที่ 2 พัฒนาและเพิ่มบาท 
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
พฒันาท้องถิ่น ด้วยการสร้างผลงาน
และการด าเนินการที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมโดยจัดให้มีกิจกรรมที่หยิบ 
ยกปัญหาของท้องถิ่นมาท าการวิจัย 
ให้บริการวิชาการและน ามาใช้ใน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตให้ตรงกับความ
ต้องการของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ 
การศึกษาที่มีคุณภาพตรงความ 
ต้องการของสังคม ท้องถิ่น และ
ได้รับปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ     
มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสาขาวิชา              
โดยสอดแทรกอยู่ในทุก 
รายวิชาทั้งความรู้และ
กระบวนการ 
1.2 จัดหา พัฒนาทรัพยากรทาง 
การศึกษาที่เป็นสากลและความ
เป็นนานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ          

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 
ประเด็น ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรง
ความต้องการของสังคม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  
กลยุทธ์  
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตรงความต้องการ
ของสังคม ท้องถิ่น และ
ได้รับปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสาขาวิชา โดย
สอดแทรกอยู่ในทุก
รายวิชาทั้งความรู้และ
กระบวนการ 
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ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
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คณะครุศาสตร์ 

 

 

3) มุ่งแก้ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยมีส่วนช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนจากวิกฤติด้าน
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะเรื่องการว่างงาน 
4)  มุ่งปฏิรูปอุดมศึกษาทุกด้าน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย 

การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมตามอัตลักษณ์ได้อย่าง
ชัดเจน 
นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาในระดับ
นานาชาติโดยมีการจัดหลักสูตร
ปริญญาภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตร
นานาชาติอย่างน้อย 5 หลักสูตร ใน 
พ.ศ. 2560และส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายในตลอดจนคณาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรได้มีผลงานที่เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
นโยบายข้อที่ 4 ผลิตบัณทิตที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยจัดให้มี
การทบทวนปรับปรุงหลักสูตรและ
ระบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

และภาษาต่างประเทศ 
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษาได้มี
โอกาสฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จากหน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
1.4. พัฒนาหลักสูตรให้มีความ 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานขององค์กร
วิชาชีพ รวมถึงหลักสูตร
นานาชาติ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
จัดท าแผนการตลาดด้านการจัด
การศึกษาพร้อมทั้งระบุกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเพื่อแสวงหา
วิธีการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเชิงรุก 
1.6. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ ระบบ 

1.2 จัดหา พัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
เป็นสากลและความเป็น
นานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ         
ที่ส าคัญ  
1.3 สนับสนุนให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจาก
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพ
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
1.4. พัฒนาหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขององค์กร  
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แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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คณะครุศาสตร์ 

 

 

 และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และยกระดับความสามารถของ
นักศึกษาโดยภาพรวมในด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ การใช้เหตุผล 
และส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
บริบทของการเป็นสมาชิก 
ประชาคมอาเซียน และจัดให้มีการ 
คัดเลือก ส่งเสริมและยกย่อง 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ 
(Talent) เพื่อเป็นการสร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
นโยบายข้อที่ 5 พัฒนาการวิจัยและ
การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในท้องถิ่น และแสวงหา
ความรู้ใหม่ให้เป็นที่ยอมรับ 
ระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดให้มี
การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

การบริหารจัดการของโรงเรียน
สาธิตเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ
คมอาเซียนเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผล
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
2.1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและ
ต่างประเทศหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนเพื่อเพิ่ม 
จ านวนผลงานวิจัย 
2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ 
น าเสนอผลงานวิจัยและการ
ประกวดผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 

วิชาชีพ รวมถึงหลักสูตร
นานาชาติ 
1.5. ส่งเสริมการศึกษา
วิจัย จัดทาแผนการตลาด
ด้านการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งระบุกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายเพื่อแสวงหา
วิธีการในการคัดเลือก
นักศึกษาเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.            
การผลิตผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
นานาชาติ  
กลยุทธ์  
2.1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยทั้งในและ
ต่างประเทศ หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 แบบสหสาขา สร้างเครือข่าย และ
แสวงหาระดมทรัพยากรเพื่อสร้าง
ผลงานการวิจัยและการให้บริการ
วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยการ
ให้บริการวิชาการกับสังคม ชุมชนใน
ท้องถิ่น หน่วยงาน ประชาคม
วิชาการทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ 
นโยบายข้อที่ 6 พัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีจ านวน
นักศึกษาภาคปกติคงอยู่อย่างน้อย 
12,000 คน โดยจัดให้มีการก าหนด
กลยุทธ์ที่ชัดเจนน าไปปฏิบัติได้จริง
ในด้านการรับนักศึกษา การลงทุน
ด้านอาคารสถานที่ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ ความต้องการอัตราก าลัง
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการบริหารการเงิน 
 

2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ 
งบประมาณให้อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากร และนักศึกษา ในการ
ท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสหสาขาวิชา ให้
อาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษา มี
โอกาสและสามารถท างานวิจัย
ร่วมกับชุมชน และสังคมเพื่อ
แก้ปัญหาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการ 
วิชาการแก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ การเรียนรู้
โครงการตามแนวพระราชด าริ
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อ
เพิ่มจานวนผลงานวิจัย  
2.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การนาเสนอผลงานวิจัย
และการประกวด
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 
2.3 สนับสนุนทุนวิจัยและ
งบประมาณให้อาจารย์
นักวิจัย บุคลากร และ
นักศึกษา ในการท าวิจัย
และสร้างนวัตกรรม  
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษาวิจัยแบบสห
สาขาวิชา ให้อาจารย์
นักวิจัย และนักศึกษา มี
โอกาสและสามารถท างาน
วิจัยร่วมกับชุมชน และ
สังคม  เพื่อแก้ปัญหา
ท้องถิ่น 
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 นโยบายข้อที่ 7 พัฒนาการบริหาร 
จัดการในมหาวิทยาลัย โดยสร้าง
เสริมความเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยที่มีพลวัตใน
การพัฒนาด้วยกระบวนการเชิง
คุณภาพ และเรียนรู้เติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง เสริมสร้างขีดสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีการ
สื่อสารและสารสนเทศรวมทั้งความ
เป็นนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์การที่มีกายภาพและ
บรรยากาศทางวิชาการ สภาพการ
ท างานที่ดี การมีสุนทรียะและเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและสามารถดึงดูดคนดีคน
เก่งเข้ามาร่วมงานได้ ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมการน้อมน าแนว 

3.2 สร้างเครือข่าย แสวงหา 
พันธมิตร โดยเน้นที่กลุ่มศิษย์เก่า 
หน่วยงาน สถานประกอบการใน 
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศในการพัฒนางาน
ให้บริการวิชาการ 
3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหาร 
จัดการในด้านบริการวิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูเพื่อ
สร้างครูมืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุง 
เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และของชาติ 
กลยุทธ์ 
4.1 บูรณาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ เข้ากับการ 
จัดการเรียนการสอน โดยสร้าง 
เครือข่าย ความร่วมมือกับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ  
กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการ 
3.2 สร้างเครือข่าย 
แสวงหาพันธมิตร โดยเน้น
ที่กลุ่มศิษย์เก่า หน่วยงาน 
สถานประกอบการใน
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศในการพัฒนา
งานให้บริการวิชาการ          
3.3 พัฒนาระบบกลไก
บริหารจัดการในด้าน
บริการวิชาการ  
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครู
เพื่อสร้างครูมืออาชีพ
รองรับประชาคมอาเซียน 
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ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ต่อ) 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

 พระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต และ
เตรียมการเพื่อรองรับการก้าวสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

บัณฑิตและบุคลากร หน่วยงาน
ในท้องถิ่นหรือในระดับชาติ และ
อาเซียน 
4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุ
บ ารุงเผยแพร่และสืบสานศิลปะ 
และวัฒนธรรม ของท้องถิ่น และ
ของชาติอย่างหลากหลาย 
4.3 พัฒนาบุคลากร นักศึกษาให้
มีความรู้ความเข้าใจ ความส านึก 
และความภูมิใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ และน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารและ
การพัฒนาสถาบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การท า         
นุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาติ  
กลยุทธ์  
4.1 บูรณาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่น
และของชาติ เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน โดย 
สร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับบัณฑิต และ
บุคลากร หน่วยงานใน
ท้องถิ่น หรือในระดับชาติ 
และอาเซียน  
4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมท านุบ ารุง 
เผยแพร่และสืบสานศิลปะ 
และวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่น และของชาติอย่าง
หลากหลาย  
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นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

  กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา การ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็นผู้มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า 
รักองค์กรและมีความก้าวหน้าใน
สายงาน 
5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหาพันธมิตร 
ร่วมด าเนินการพัฒนาธุรกิจ
บริหารจัดการสร้างผลประโยชน์
จากที่ดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่ภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่ 
ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว และพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพการ
บริการภายใน 

4.3 พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสานึก และ
ความภูมิใจในศิลปะและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ และนาไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม  
4.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.การ
บริหารและการพัฒนา
สถาบัน 
กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
การนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีศักยภาพ 
มีภาวะผู้น ารักองค์กรและมี
ความก้าวหน้าในสายงาน 
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นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2551-2559) 

นโยบายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย                    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธาน ี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
คณะครุศาสตร์ 

 

 

  5.5 พัฒนา เสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการและ
สภาพการท างานที่เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนการสอนและ 
การท างาน                      
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาล
ทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเป็นองค์การเรียนรู้
และองค์การสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6               
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานศึกษา 
กลยุทธ์ 
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสูตร และการบริหาร
หลักสูตร 
6.2 สนับสนุนให้อาจารย์ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ และเพิ่ม 
คุณวุฒิให้ตรงตามเกณฑ์ สกอ. 
 

5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พนัธมิตรร่วมด าเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหารจัดการ
สร้างผลประโยชน์จาก
ที่ดินของมหาวิทยาลัย 
5.4 ปรับปรุง พัฒนา
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
ภายในมหาวิทยาลัยให้
เป็นที่ยอมรับด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว และ
พัฒนาประสิทธิภาพ
คุณภาพการบริการภายใน  
5.5 พัฒนา เสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ
และสภาพการทางานที่
เอ้ืออานวยต่อการเรียน 
การสอนและการท างาน 
5.6 สร้างเสริมธรรมา-        
ภิบาลทางการบริหารและ 



344 
 

344 
 

ตารางการวิเคราห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ต่อ) 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
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จังหวัดปทุมธาน ี
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คณะครุศาสตร์ 

 

 

  6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษากิจกรรมของ
นักศึกษา 
6.4 พัฒนาระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพ 

พัฒนามหาวิทยาลัยเป็น
องค์การเรียนรู้และองค์การ
สมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.             
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์  
6.1 พัฒนาระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสูตร และการ
บริหารหลักสูตร  
6.2 สนับสนุนให้อาจารย์ 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
และเพิ่มคุณวุฒิให้ตรงตาม
เกณฑ์ สกอ.  
6.3 พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต เสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา กิจกรรม 
ของนักศึกษา  
6.4 พัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 
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ตารางวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
กรอบแผนอุดมศึกษา          

ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
คณะคณะครุศาสตร์ 

ข้อ 84.เป้าหมายของกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับที่ 2พ.ศ. 2551-2565 
"ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทยเพื่อผลิตและพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้น         
ตลอดชีวิต  
พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาใน
การสร้างความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในโลกาภิวัฒน์  
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไก
ของธรรมาภิบาล การเงิน              
การก ากับมาตรฐานและ
เครือข่ายอุดมศึกษาบน 
 
 

แนวนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ. 
2556-2560 ไว้  7  ประการ
ดังน้ี 
นโยบายข้อที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับชาติ          ให้
มหาวิทยาลัย ได้รับการรับรอง
คุณภาพครบทุกมิติจาก
หน่วยงานต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป
โดยมหาวิทยาลัยพึงส่งเสริมให้
คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ได้มีผลงานที่โดดเด่น ได้รับ
รางวัลและการยกย่องใน
ระดับชาติ รวมทั้งส่งเสริม
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้มีคุณวุฒิ ผลงานและต าแหน่ง
ทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 
ประเด็น ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตตรงความต้องการ
ของสังคม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
2. การผลิตผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ นานาชาติ  
3. การให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ท้องถิ่น ชุมชน 
สถานประกอบการ  
4. การท านุบ ารุง เผยแพร่ 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และของชาติ  
5. การบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน  

กลยุทธ์  
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตรงความต้องการของ
สังคม ท้องถิ่น และได้รับ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสาขาวิชา โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 
1.2 จัดหา พัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
เป็นสากลและความเป็น
นานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 ประเด็น 
ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตรง
ความต้องการของสังคม การ
พัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
2. การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ  
3. การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ท้องถิ่น ชุมชน สถาน
ประกอบการ  
4. การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
และของชาติ  
5. การบริหารและการพัฒนา
สถาบัน 

กลยุทธ์  
1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตรงความต้องการของ
สังคม ท้องถิ่น และได้รับ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสาขาวิชา โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 
1.2 จัดหา พัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
เป็นสากลและความเป็น
นานาชาติ และพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทาง 
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กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
คณะคณะครุศาสตร์ 

พื้นฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย 
และเอกภาพเชิงระบบ" 

นโยบายข้อที่ 2 พัฒนาและเพิ่ม
บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ป็ น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ด้วยการสร้างผลงานและการ
ด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
โดยจัดให้ มี กิจกรรมที่หยิ บยก
ปัญหาของท้องถิ่นมาท าการวิจัย 
ให้บริการวิชาการ และน ามาใช้ใน
การผลิตบัณฑิต รวมทั้ง มุ่งผลิต
บัณฑิตที่ มี คุณภาพ  สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมตามอัตลักษณ์ได้อย่าง
ชัดเจน  
 
 

6. การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ           
ที่ส าคัญ  
1.3 ส่งเสริมการจัดท า
แผนการตลาดและสร้าง
เครือข่ายกับสถานศึกษาใน
พื้นที่ 
1.4. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระบบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนสาธิตเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษา 
1.5. พัฒนาให้ความรู้ด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยในกลุ่มอาเซียน
ให้กับนักศึกษา คณาจารย์
บุคลากรมหาวิทาลัย
ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ  

6. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ           
ที่ส าคัญ  
1.3 ส่งเสริมการจัดท า
แผนการตลาดและสร้าง
เครือข่ายกับสถานศึกษาใน
พื้นที่  
1.4. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนสาธิตเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา 
1.5. พัฒนาให้ความรู้ด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยในกลุ่มอาเซียน
ให้กับนักศึกษา คณาจารย์
บุคลากรมหาวิทาลัย
ประชาชนและผู้ประกอบการ 
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กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
คณะคณะครุศาสตร์ 

 นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในระดับ
นานาชาติ  
โดยมีการจัดหลักสูตรปริญญา
ภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตร
นานาชาติ อย่างน้อย 5 หลักสูตร 
ใน พ.ศ. 2560 และส่งเสริมให้
หน่วยงานภายใน ตลอดจน
คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ได้มีผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ   
นโยบายข้อที่ 4 ผลิตบัณทติที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
โดยจัดให้มีการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตรและระบบการเรียนการ
สอน 
 

 กลยุทธ์  
2.1. พัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนการบริหาร
งานวิจัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
2.2. สนับสนุนการผลิตผล
งานและการเผยแพร่
ผลงานงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ทั้งระดับชาติ/
นานาชาติ 
 

 กลยุทธ์  
2.1. พัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนการบริหารงานวิจัย
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
2.2. สนับสนุนการผลิตผล
งานและการเผยแพร่ผลงาน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้ง
ระดับชาติ/นานาชาติ 
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กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
คณะคณะครุศาสตร์ 

 ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และยกระดับ
ความสามารถของนักศึกษาโดย
ภาพรวมในด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
การใช้เหตุผล และส่งเสริม 
ปรับปรุง พัฒนานักศึกษาให้มีอัต
ลักษณ์ โดยเฉพาะความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในบริบทของการ
เป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
และจัดให้มีการคัดเลือก ส่งเสริม
และ ยกย่อง 
 

 กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและ
สังคม โดยการสร้าง
เครือข่าย 
 
 
 

 กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและ
สังคม โดยการสร้างเครือข่าย 
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กรอบแผนอุดมศึกษา          
ระยะ ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565)  

  นโยบายมหาวิทยาลัย   
(พ.ศ. 2556-2560) 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 

กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
คณะคณะครุศาสตร์ 

 นักศึกษาที่มีความสามารถสูง
พิเศษ (Talent) เพื่อเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
นโยบายข้อที่ 5 พัฒนาการวิจัย
และการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในท้องถิ่น 
และแสวงหาความรู้ใหม่ให้เป็นที่
ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  
โดยจัดให้มีการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ แบบสหสาขา สร้างเครือข่าย 
และแสวงหาระดมทรัพยากรเพื่อ
สร้างผลงานการ วิ จัยและการ
ให้บริการ 
วิชาการ การแลกเปลี่ยน 
 

 3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้การ
สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.3 พัฒนาระบบกลไก
บริหารจัดการในด้านบริการ
วิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครุ 
สร้างครูมืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาและให้
ความความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และแหล่ง
ท่องเที่ยว ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชนในจังหวัด 
 
 

 3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้การสืบ
สานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 พัฒนาระบบกลไกบริหาร
จัดการในด้านบริการวิชาการ 
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาครุ 
สร้างครูมืออาชีพรองรับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาและให้ความ
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และแหล่ง
ท่องเที่ยว ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชนในจังหวัด 
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 เรียนรู้ การใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย การให้บริการ
วิชาการกับสังคม ชุมชนใน
ท้องถิ่น หน่วยงาน ประชาคม
วิชาการทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ 
นโยบายข้อที่  6 พัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยขนาดกลางที่ มี
จ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่
อย่างน้อย 12,000 คน  
โดยจัดให้มีการก าหนดกลยุทธ์ที่
ชัดเจน น าไปปฏิบัติได้จริงในด้าน
การรับนักศึกษา   การลงทุนด้าน
อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ ความต้องการ
อัตราก าลัง 

 กลยุทธ์  
4.1 อนุรักษ์ส่งเสริมการรับรู้
สร้างส านึกและตระหนักใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทยให้แก่
นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป 
4.2 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนนอกทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 

 กลยุทธ์  
4.1  อนุรักษ์ส่งเสริมการรับรู้
สร้างส านึกและตระหนักใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาไทยให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป 
4.2 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนนอกทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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 และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการบริหารการเงิน  
นโยบายข้อที่ 7 พัฒนาการ
บริหารจัดการในมหาวิทยาลัย 
โดยสร้างเสริมความเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยที่
มีพลวัตในการพัฒนาด้วย
กระบวนการเชิงคุณภาพ และ
เรียนรู้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
เสริมสร้างขีดสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีการ
สื่อสารและสารสนเทศ รวมทั้ง
ความเป็นนานาชาติ พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็น 
องค์การที่มีกายภาพและ
บรรยากาศทางวิชาการ 

 กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ให้เป็นผู้มี
ศักยภาพ มีภาวะผู้นา รัก
องค์กร และมีความก้าวหน้า
ในสายงาน 
 5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พันธมิตร ร่วมด าเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหารจัดการ
การสร้างผลประโยชน์จาก
ที่ดินของมหาวิทยาลัย 
 

 กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
การนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ  
5.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ให้เป็นผู้มี
ศักยภาพ มีภาวะผู้นา รัก
องค์กร และมีความก้าวหน้า
ในสายงาน 
5.3 จัดท าผังแม่บทการใช้
ประโยชน์และแสวงหา
พันธมิตร ร่วมด าเนินการ
พัฒนาธุรกิจบริหารจัดการ
การสร้างผลประโยชน์จาก
ที่ดินของมหาวิทยาลัย 
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 สภาพการท างานที่ดี การมี
สุนทรียะและเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว พัฒนามหาวิทยาลัยให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สามารถดึงดูดคนดีคนเก่งเข้ามา
ร่วมงานได้ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมการน้อมน าแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
และเตรียมการเพื่อรองรับการก้าว
สู่การเป็น 
มหาวิทยาลัยในก ากับ 
 

 5.4 การพัฒนามหาวิทยาลัย
สีเขียว 
5.5 ปรับปรุง พัฒนา
ประสิทธิภาพคุณภาพการ
ให้บริการ 
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิบาล
ทางการริหาร 
 
 

 5.4 การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
5.5 ปรับปรุง พัฒนา
ประสิทธิภาพคุณภาพการ
ให้บริการ 
5.6 สร้างเสริมธรรมาภิ
บาลทางการริหาร 
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   กลยุทธ์  
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสูตร และการ
บริหารหลักสูตรไห้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
6.2 พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
6.3 พัฒนาสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
ผ่านการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา 
6.4 พัฒนาความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า 
6.5 พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

 กลยุทธ์  
6.1 พัฒนาระบบกลไกลการ
พัฒนาหลักสูตร และการ
บริหารหลักสูตรไห้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
6.2 พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
6.3 พัฒนาสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
ผ่านการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา 
6.4 พัฒนาความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า 
6.5 พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 
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วิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT  MATRIX) 
จุดแข็ง (S-Strengths) จุดอ่อน (W-Weakness) 

S1 โครงสร้างการบรหิารงานที่ชัดเจนและมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

W1 อาคารส านักงานมีพื้นที่จ ากัด 

S2 อาจารย ์และบุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาทีจ่ัดการศึกษา มีประสบการณ์และ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

W2 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เหมาะสม 

S3 อาจารยม์ีความรู้และความสามารถด้านวิจัย W3 บุคลากรสายสนบัสนุนไมเ่พียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอ่ย 
S4 บัณฑิต/ศิษย์เก่า มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและมีงานท าไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 W4 อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สง่เสรมิให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพยังไมเ่พียงพอ เช่น LCD Notebook ฯลฯ 
S5 คณะครุศาสตร์เปิดสาขาภาษาไทยที่เดียวในเขตปทุมธานี W5 ได้รับงบประมาณการจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอตอ่การบรหิารจัดการ 

S6 มีกิจกรรมพฒันานักศึกษา ด้านจิตอาสา และอื่นๆ  
S7 การคมนาคมสะดวกและมีแหล่งการเรียนรูจ้ านวนมาก  
S8 มีศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
S9 สัมพันธภาพระหว่างบุคลากร ศิษย์ปัจจบุัน  ศิษย์เก่าดี  
S10 บุคลิกภาพและการแต่งกายของนักศึกษาเป็นที่ยอมรับ  

โอกาส (O-Opportunities) ภัยคุกคาม (T-Threats) 
O1 มีเครือขายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในสถาบนัและภายนอก T1 ห้องสมุดยงัมหีนังสือหลักภาษา และวรรณคดีจ านวนน้อย ยังไม่

เพียงพอกับนกัศึกษา 
O2 มีการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน T2 สถานบันเทิงและแหล่งอบายมุขในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากข้ึน 
O3 นโยบายของรัฐบาลต้องการพฒันาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง T3 สถาบันผลิตครูในบรเิวณใกลเ้คียงมจี านวนมากข้ึน 
O4 มีการประกันคุณภาพการศึกษาท าใหม้ีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
O5 นักศึกษามีโอกาสเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงตามแหล่งเรียนรู้จริง  
O6 ความต้องการบัณฑิตครูมีแนวโน้มสูงข้ึน  
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     การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ ์ตารางสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายใน (Internal Strategic Factors Summary : IFAS) 
 

Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดแข็ง (S-Strengths)     
S1 โครงสร้างการบรหิารงานที่ชัดเจนและมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

0.10 4 0.4  

S2 อาจารย ์และบุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาทีจ่ัดการศึกษา มีประสบการณ์และ
ความสามารถและความรับผิดชอบ 

0.10 4 0.4  

S3 อาจารยม์ีความรู้และความสามารถด้านวิจัย 0.10 4 0.4  
S4 บัณฑิต/ศิษย์เก่า มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและมีงานท าไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 0.05 4 0.2  
S5 คณะครุศาสตร์เปิดสาขาภาษาไทยที่เดียวในเขตปทุมธานี 0.10 4 0.4  
S6 มีกิจกรรมพฒันานักศึกษา ด้านจิตอาสา และอื่นๆ 0.10 4 0.4  
S7 การคมนาคมสะดวกและมีแหล่งการเรียนรูจ้ านวนมาก 0.05 4 0.2  
S8 มีศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0.10 4 0.4  
S9 สัมพันธภาพระหว่างบุคลากร ศิษย์ปัจจบุัน  ศิษย์เก่าดี 0.05 4 0.2  
S10 บุคลิกภาพและการแต่งกายของนักศึกษาเป็นที่ยอมรับ 0.05 4 0.2  

รวม 0.80  3.20  
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Internal Factors Weight 
(0.0-1.0) 

Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

จุดอ่อน (W-Weakness)     
W1 อาคารส านักงานมีพื้นที่จ ากัด 0.05 3 0.15  
W2 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เหมาะสม 0.05 3 0.15  
W3 บุคลากรสายสนบัสนุนไมเ่พียงพอ และเปลี่ยนแปลงบอ่ย 0.025 3 0.075  
W4 อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สง่เสรมิให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยังไม่เพียงพอ เช่น 
LCD Notebook ฯลฯ 

0.025 3 0.075  

W5 ได้รับงบประมาณการจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอตอ่การบรหิารจัดการ 0.05 3 0.15  
รวม 0.20  0.60  

  
หมายเหต ุ   Rating 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้มากทีสุ่ด เท่ากับ 5 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้มาก  เท่ากับ 4 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้ปานกลาง เท่ากับ 3 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้น้อย  เท่ากับ 2 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้น้อยทีสุ่ด เท่ากับ 1 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ ์ตารางสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก (External Strategic Factors Summary : EFAS) 
External Factors Weight 

(0.0-1.0) 
Rating 
(1-5) 

Weighted 
Score 

Comments 

โอกาส (O-Opportunities)     
O1 มีเครือขายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในสถาบนัและภายนอก 0.15 4 0.60  
O2 มีการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 0.15 4 0.60  
O3 นโยบายของรัฐบาลต้องการพฒันาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง 0.15 4 0.60  
O4 มีการประกันคุณภาพการศึกษาท าใหม้ีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 0.15 4 0.60  
O5 นักศึกษามีโอกาสเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงตามแหล่งเรียนรู้จริง 0.10 4 0.40  
O6 ความต้องการบัณฑิตครูมีแนวโน้มสูงข้ึน 0.10 4 0.40  

รวม 0.80  3.20  
ภัยคุกคาม (T-Threats)     
T1 ห้องสมุดยงัมหีนังสือหลักภาษา และวรรณคดีจ านวนน้อย ยังไม่เพียงพอกับนกัศึกษา 0.10 3 0.30  
T2 สถานบันเทิงและแหล่งอบายมุขในบริเวณใกล้เคียงมีจ านวนมากข้ึน 0.05 2 0.10  
T3 สถาบันผลิตครูในบรเิวณใกลเ้คียงมจี านวนมากข้ึน 0.05 3 0.15  

รวม 0.20  0.55  
หมายเหต ุ   Rating 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้มากทีสุ่ด เท่ากับ 5 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้มาก  เท่ากับ 4 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้ปานกลาง เท่ากับ 3 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้น้อย  เท่ากับ 2 
มีค่าความเป็นจริงยอมรบัได้น้อยทีสุ่ด เท่ากับ 1 
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TOWS MATRIX 
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