
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน   

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ ประจ าปีการศกึษา 2557 

ตามข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2556 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

หลักการส าคัญของการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา และการให้บริการ คือการทบทวน ประเมินและการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง  มหาวทิยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยการน าผลการประเมนิคุณภาพและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการให้บริการ  ซึ่งปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2557 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ส านักและสถาบัน เมื่อวันท่ี  

20-27 มิถุนายน 2557 โดยได้น าผลการประเมนิคุณภาพและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556 อันประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ

คุณภาพ และตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51   มาวิเคราะห์  สังเคราะห์และจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งด้ระบุ

กิจกรรม/โครงการแนวทางเพื่อการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไว้อย่างชัดเจน  อนึ่ง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ 

วิทยาลัย  ส านักและสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 ฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของคณะ/หน่วยงาน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ส านักมาตรฐานและจัดการ

คุณภาพ จึงได้รวบรวมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย และระดับคณะ วิทยาลัย ส านักและสถาบัน ฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐานเพื่อให้สามารถติดตามตรวจสอบผล

การพัฒนาอย่างตอ่เนื่องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

  หนา้ 

ค าน า  

สารบัญ  

แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ระดบัมหาวทิยาลัย   

ระดับมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ปีการศกึษา 2557 1 

แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ระดบัคณะ วทิยาลัย   

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 

- คณะวิทยาการจัดการ 18 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 

- คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 34 

- วทิยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 40 

- คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 45 

แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ระดบัส านัก สถาบัน และบณัฑิตวิทยาลัย  

- ส านักงานอธิการบด ี 61 

- ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวชิาการ 69 

- สถาบันวจิัยและพัฒนา 71 

- ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 74 

- บัณฑิตวทิยาลัย 76 

- ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวชิาการ 78 

 



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 
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แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศกึษา 2557 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกิจกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

ควรเชื่อมโยงระหว่างการพันนา  และประเมินตัวบ่งชี้ในแผน       

กลยุทธ์ กับการวางแผนกิจกรรมรองรับการพันนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

1. ประชุมหารือระหว่างกองนโยบายและแผนและส านัก

มาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

ตัวบง่ชีใ้นปีถัดไป 

2. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุก    

3 เดอืน (รายไตรมาส 3,6,9และ 12 เดอืน) 

3. ประเมนิผลการด าเนินงานรอบ 12 เดอืน 

ปีงบประมาณ 

2558 

- - กองแผน 

- สมจ. 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

1.ควรทบทวนและพิจารณาการเปิดหลักสูตรใหม่โดยการค านึงถึง

ความพรอ้ม ในดา้นอาจารย์ อุปกรณ์การเรียนการสอน ความ

ยั่งยืนของหลักสูตร 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวน

และพิจารณาการเปิดหลักสูตรใหม่โดยการค านึงถึงความ

พร้อม ในด้านอาจารย์ อุปกรณ์การเรยีนการสอน ความยั่งยืน

ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุ ทธ์ที่  6.1 พันนา

ระบบและกลไกการ

พันนาหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สสว. 

หลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 

2.จ านวนอาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการและวุนิ

การศึกษายังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 

1.ให้ทุนลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

2.จัดโครงการอบรมการเขียนเอกสารประกอบการสอน/

บทความวิชาการ 

3.จัดโครงการอบรมการเขียนต ารา/หนังสือ 

4.จัดโครงการค่ายปฏบัิติการผลงานวชิาการ 

 

ม.ค.-ม.ีค.58 

 

ต.ค.-ธ.ค.58 

เม.ย.-ม.ิย.58 

กลยุทธ์ที่ 6.2 พันนา

อาจารย์และบุคลากร

ส า ย ส นั บ ส นุ น ให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 

สนอ.(การ

เจา้หน้าท่ี)สสว. 

หลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

5.มีมาตรการเร่งด่วนส าหรับการเสนอผลงานทางวิชาการใน

ปีงบประมาณ 2556-2558 โดยให้เงินค่าตอบแทนส าหรับ

ผู้ทรงคุณวุนิท่ีปรกึษาและอาจารย์ท่ีเสนอผลงานเพิ่มขึ้น 

 

3.ระบบการจัดเก็บ มคอ.ยังไมอ่ยู่ในสภาพท่ีเอื้อต่อการเรยีกใช้

งาน ควรสรา้งระบบการจัดเก็บ มคอ.ให้พร้อมส าหรับการใช้งาน 

 

 

1.ปรับปรุงโปรแกรมระบบส่ง มคอ.3-มคอ.7 ให้พรอ้มใช้งาน 

2.แจ้งให้คณะ/หลักสูตรตรวจสอบการส่งมคอ.ออนไลน์ให้

ครบถ้วนทุกรายวิชาและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ก.ย.-ต.ค.57 

 

 

กลยุ ทธ์ที่  6.1 พันนา

ระบบและกลไกการ

พันนาหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สสว. 

4.ควรมกีารน าผลการประเมนิการเรยีนการสอนมาใชใ้นการ

ปรับปรุงการเรยีนการสอน โดยเฉพาะประเด็นท่ีมคีะแนนต่ าซ้ ากัน

ในหลายวิชาของผู้สอนคนเดยีวกัน 

 

1. น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาวิเคราะห์หาข้อมูล

ประเด็นท่ีมีคา่คะแนนต่ าซ้ ากันของอาจารย์ผู้สอนคนเดยีวกัน 

2. ด าเนินการประชุมพิจารณารว่มกัน 

3. แจ้งอาจารย์ให้พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนใน

ประเด็นท่ีมีคะแนนต่ า 

พ.ย.57-เม.ย.

58 

กลยุทธ์ที่ 6.1 พันนา

ระบบและกลไกการ

พันนาหลักสูตรและ

การบริหารหลักสูตร

ให้ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

สสว. 

หลักสูตร 

คณะ/วทิยาลัย 

5.เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี การปฏบัิติใน

ห้องปฏบัิติการ การน าเสนอ การขาย การโต้ตอบแบบมเีหตุผล 

และทักษะอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นต่อการแข่งขันในตลาดแรงงานให้กับ

นักศึกษา 

 

1.จัดหาทรัพยากรเพื่อการพันนาศักยภาพด้านภาษา 

2.ปรับปรุงพันนาคณะ และสถานท่ีให้มีบรรยากาศ

ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นภาษา 

3.พันนาจัดหาทรัพยากรทางการศกึษาและสารสนเทศ 

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรดา้นสารสนเทศ 

5.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และพันนาทักษะภาษา 

ปีงบประมาณ 

2558 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้

นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

ตรงความต้องการของ

สั งคม ท้ องถิ่ น และ

ได้ รับการปลูกฝังด้าน

คุณธรรม จรริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ มี

การพันนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ฯ 

 

สสว. 

ศูนยภ์าษา 

ส.วิทยบริการฯ 

คณะ/วทิยาลัย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

6.ปรับสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพการ

เรยีนการสอน 

 

1.โครงการปรับปรุง พันนาอาจารย์  สถานท่ี  ภูมิ ทัศน์ภายใน

มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับดา้นการเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว 

2.โครงการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการและสภาพการท างานท่ี

เอือ้ต่อการเรยีนการสอนและการท างาน 

 

ปีงบประมาณ 

2558 

กลยุทธ์ที่  5 .พันนา

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

สนอ.(ฝ่ายอาคาร) 

คณะ/วิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

1. เพิ่มกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่ศิษย์เก่าให้มากขึน้ เน้น

กิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบ/สอดคล้องกับความต้องการของศิษย์เก่าอย่าง

แท้จรงิ โดยเริ่มต้นดว้ยการส ารวจความต้องการของศิษย์เก่าในการจัด

กิจกรรมเสรมิประสบการณ์ และควรจะด าเนินการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า ให้ครบทุกศาสตร์และควรเพิ่มปรมิาณศิษย์เก่าท่ี

รว่มกิจกรรม 

 

1.จัด โครงการอบรม เชิงปฏิ บั ติการพัน นาความรู้และ

ประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า 

2.ส ารวจความตอ้งการของศิษย์เก่าเพื่อน ามาจัดกิจกรรม 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พันนา

ความร่วมมือกบัศิษย์

เก่า 

สนอ. 

ก อ ง พั น น า

นักศึกษา 
1.นายมาโนช เงาภู่ทอง 

น.ส.ธัญญาภรณ์ 

 บุญเพิ่ม 

2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ เทคนิควิธีสอนและแนวทาง การให้

ค าปรกึษาแก่คณาจารย์และผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้พรอ้มช่วยเหลอื

นักศึกษาท่ีมีปัญหาทางดา้นต่าง ๆ  อย่างท่ัวถึง 

 

 

1.จัดอบรมทักษะและเทคนคิการสอนให้อาจารย์ 

2.จัดอบรมอาจารย์ท่ีปรกึษา 

3.แจกคู่มือการสอนและคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาแก่อาจารย์    

ทุกคน 

 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุ ทธ์ ที่  6.2 พั นนา

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

สสว. 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

1.มงีบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อการท าวิจัยจ านวน ประมาณ 12.4 

ลา้นบาท ขณะที่งบประมาณด าเนินการทั้งมหาวิทยาลัย จ านวน

ประมาณ 740 ลา้น บาท หรอื คิดเป็นร้อยละ 1.67  ซึ่งถอืว่าน้อย

มาก  ควรวางเป้าหมายของเงินสนับสนุนการวิจัยใหม้ากขึน้และ

สามารถจัดสรรได้จริงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 

1.วางเป้าหมายของเงินสนับสนุนการวิจัยให้มากขึ้นและ

สามารถจัดสรรไดจ้ริงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ปีงบประมาณ 

2558 

กลยุทธ์ที่2.2 

สนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัย งาน

สรา้งสรรค์ทั้ง

ระดับชาติ นานาชาต ิ

สถาบันวิจัยฯ 

2.ในจ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์และงานสร้างสรรค์ จ านวน 89 ชิน้/

เรื่อง  พบว่า เป็นผลงานท่ีมีคะแนนเท่ากับ 0.25 เท่ากับ 75 ชิน้/

เรื่อง  หรือคิดเป็นร้อยละ 84  ซึ่งสูงมาก  ควรพิจารณาให้

คณาจารย์น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารให้มากขึน้  ท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

3.ปรับค่าตอบแทนในการสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ให้สอดคลอ้งกับ

ผลกระทบของบทความ  เช่น การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี Impact factor ซึ่งไดค้ะแนน

เท่ากับ 1.0 ควรไดค้่าตอบแทนสูงกว่า (อย่างมาก) เมื่อเทียบกับ

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

นานาชาติท่ีได้คะแนน 0.25  

4.ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์บางชิ้น ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

พบว่าผลงานบางชิ้นอยู่ใน Open Access Journal Online และอยู่ใน 

Bearl's Lists ซึ่งถอืว่าเป็นวารสารท่ีไม่ได้คุณภาพ  เนื่องจากขาด

การตรวจสอบบทความวิจัยอย่างเข้มข้น  และ สกอ.ไม่นับว่าเป็น

1. จัดการภาระงานใหม่ทั้งมหาวิทยาลัย โดยแบ่งสัดสว่น

ภาระงานดา้นงานวิจัยและ/หรืองานวิชาการ: เป็นร้อยละ 30 

เริ่มใช้ใน ภาคเรยีนท่ี 1/2557 โดยในเกณฑ์ภาระงานใหม่ ได้

เพิ่มสัดส่วนภาระงานดา้นการวิจัย และ/หรอื วิชาการ เพิ่มขึ้น 

และสอดคลอ้งกับเกณฑ์การประกันคุณภาพดังนี้  

1.1) ดา้นทุนวิจัย (สกอ. 4.3) ใหภ้าระงานต้ังแต่ 5-25 ภาระ

งาน ตามจ านวนเงินทุนวิจัยที่ไดร้ับท้ังทุนภายในและ ทุน

ภายนอก  

1.2) ดา้นการเผยแพร่ผลงานวิจัย (สมศ. 5) ภาระงาน ตามค่า

ถ่วงน้ าหนักผลงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ เช่น รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ  หรอื

วารสารในฐานข้อมูลต่างๆ เช่น TCI, Scopus เป็นต้น รวมไปถึง

การจดอนุสิทธิบัตร และสทิธิบัตร ต้ังแต ่5-25 ภาระงาน    

1.3) ดา้นน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์(สมศ. 6) ใหภ้าระงาน  

ตามจ านวนผลงานท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน ์5 ภาระงาน    

ปีงบประมาณ 

2557-2558 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พันนา

ระบบและกลไก

สนับสนุนการบรหิาร

งานวิจัยให้มีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่2.2 

สนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัย งาน

สรา้งสรรค์ทั้ง

ระดับชาติ นานาชาต ิ

สถาบันวิจัยฯ 

คณะ/วิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

วารสารที่ได้คุณภาพ  ดังน้ันคณาจารย์จงึต้องหลกีเลี่ยงการ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารท่ีอยู่ในฐานของ Bearl's lists 

1.4) ดา้นผลงานวิชาการ (สมศ. 7) ภาระงานตามคะแนน

ประเมนิคุณภาพชิ้นงาน 5-25 ภาระงาน  

2. เสริมแรงจูงใจ (เริ่มใช้ เดอืน ต.ค. 56 ซึ่งจะรายงานผลการ

ด าเนินงานรอบปีถัดไป) ดังนี้ 

2.1) ท าประกาศใหม ่เกณฑ์การสนับสนุนการไปน าเสนอ

ผลงานท้ังระดับชาติ (ตามจรงิครั้งละ 10,000 บาท) และ

นานาชาติในประเทศ (ตามจริงครั้งละ 20,000 บาท) และ

ส าหรับนักวิจัยท่ีไปน าเสนอต่างประเทศ 100,000 บาท/คน/ปี 

2.2) ท าประกาศใหม ่เกณฑ์คา่ตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่/

รางวัล แยกย่อยตามค่าถ่วงน้ าหนักผลงานตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 

2.3) ท าประกาศใหม ่เกณฑ์สนับสนุนการเขียนผลงานวิชาการ  

2.4) เชิดชูเกียรตินักวิจัย ที่มีผลงานดา้นการเผยแพร่

ผลงานวิจัย (สมศ. 5) ดีเด่นและด้านน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน ์(สมศ. 6) ดีเด่น ทุกคณะ  

3. น าระบบพี่เล้ียงนักวิจัยมาสนับสนุนให้การท างานวิจัยมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น โดยให้คณะอนุกรรมการพิจารณาทุน

วิจัยระดับคณะ มหีน้าที่เป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย และเพิ่มเตมิดังนี้ 

3.1) หลักสูตรเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุนิ ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นพี่เลี้ยงเพื่อช่วยพันนา ต้ังแต่

การเขียนข้อเสนอโครงการ จนจบกระบวนการ 

3.2) เรง่สรา้งนักวิจัยรุ่นใหม ่และเรง่พันนาศักยภาพนักวิจัย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

ตามความถนัดรายบุคคล โดยปรับแผนเปลี่ยนกระบวนการ

เป็นในลักษณะของการจัด “โครงการ เข้าค่าย ติดตาม

ต่อเนื่อง”และ พร้อมมทีีมพี่เลี้ยงร่วมพันนา และตดิตาม จน

สามารถเขียนขอทุนวิจัย และท างานวิจัยจนถึงสิน้สุด

กระบวนการ ได้ เช่น วิจัยในชั้นเรียน, วิจัยชุมชน,  

วิจัยนอ้งใหม,่ สถิติวิจัย เป็นต้น  

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

ควรมกีารวิจัยและติดตามประเมนิผลการน าความรูจ้ากการ

บรกิารวิชาการไปใช้ประโยชน์ ภายหลังการอบรมประมาณ 2-3 

เดอืน 

1.จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

2. ติดตามการน าความรู้จากการให้บริการวิชาการไป

ด าเนินการวิจัยและบูรณาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

ธ.ค.57-พ.ค.58 กลยุทธ์ที่ 3.4 พันนา

ระบบและกลไกในด้าน

การบรกิารวิชาการ 

สสร. 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

1. ควรเผยแพร่ชื่อของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลด้านต่าง ๆ ในเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย  

ด าเนินการเผยแพร่ชื่อเสียงนักศึกษาและอาจารย์ท่ีได้รับ

รางวัลกิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วันนธรรมต่อสาธารณชน  และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

ส านักศิลปวันนธรรม และเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย 

-  กิจกรรมจัดท าเว็บไซดส์ านักศิลปวันนธรรม  

-  การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมหาวิทยาลัย 

-  กิจกรรมเผยแพร่ผ่านทาง Facebook,Twitter, Line 

ส านักศิลปวันนธรรม 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุทธ์ที่ 4.1 อนุรักษ์

ส่งเสริมการรับรู้สร้าง

ส านึกและตระหนักใน

คุ ณ ค่ า ข อ ง

ศิลปวันนธรรม ภูมิ

ปั ญ ญ า ไท ย ให้ แ ก่

นักศึกษา บุคลากร 

และประชาชนทั่วไป 

ส านักศิลปะฯ 

ฝ่ายปชส. 

2. ควรมกีารประชาสัมพันธ์ผลงานศิลปะ/งานสรา้งสรรค์ของ

นักศึกษาในสื่อ online เพื่อให้นักศึกษามีรายไดจ้ากผลงานท่ีผลติ

ขึน้ และเพื่อสร้างชื่อเสยีงให้สถาบัน 

 

ประชาสัมพันธ์ผลงานด้านศิลปะและวันนธรรมผ่านทาง

เว็บไซต์ส านักศิลปวันนธรรม  รวมถึงส่งข้อมูลให้กับศูนย์

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  เพื่ อ ล ง ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย  

ประชาสัมพันธ์สื่อต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น วารสาร

มหาวิทยาลัย Facebook, Twitter, Line และYouTube 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริม

การส ร้างเค รือข่ าย

การเรียน รู้และการ

แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ศิลปวันนธรรมฯ 

ส านักศิลปะฯ 

ศูนย์คอมฯ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/

ผู้รับผดิชอบ 

1.การจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศควรมีรายละเอียด

ของโครงการในแผนมากว่านี้ เช่น ขอบเขต รายละเอียด ฮารด์แวร์ 

ซอฟทแ์วร์ พอสังเขป และราคาของโครงการ เป็นต้นเพื่อใช้ในการ

วางแผนงบประมาณในแต่ละปี 

โครงการทบทวนและจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้ปรากฏรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม

ให้มีการพันนาการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ ในการบ ริหาร

ศูนยค์อมฯ 
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จัดการ 

2.ควรเพิ่มการประเมินผลการใชห้้อง LAB (สกอ.7.3.) โครงการประเมินผลความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร ์(อาคาร 100 ปี ชั้น 7) 

ปีการศึกษา 

2557 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  5 . 5 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

การให้บรกิาร 

ศูนยค์อมฯ 

3.ควรมกีารน าผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใชร้ะบบ

สารสนเทศ มาจัดท าเป็น Improvement plan 

น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ระบบ วงรอบปี

การศึกษา 2556 (ปีงบประมาณ 2557) มาจัดท าแผนปฏิบัติ

งาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 

ปีการศึกษา 

2557 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  5 . 5 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

การให้บรกิาร 

ศูนยค์อมฯ 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ขอให้จัดสรรงบประมาณในการบอกรับฐานข้อมูลวารสาร

ต่างประเทศ ให้มากขึน้ถ้าสามารถจัดสรรได้ 

 

 

- โครงการพันนางานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 -ด าเนินการพันนาและจัดหาทรัพยากรทางการศึกษาและ

พันนางานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปีงบประมาณ 

2558 

1.2 จัดหาทรัพยากร

ทางการศึ กษาที่ เป็ น

สากลและความเป็ น

นานาชาติและพันนา

รูปแบบการเรียนรู้เพื่อ

พั น น าทั ก ษ ะท า ง

ภ าษ าอั งก ฤ ษ แล ะ

ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

ส.วิทยบริการฯ 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

(ระบุกจิกรรม/โครงการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ

เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/ปรบัปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 

เพื่อไปพัฒนา

ปรับปรุงตัวบ่งช้ีใน

กลยุทธ์ที่ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ควรจัดระบบให้มีการเชื่อมโยง ระหว่าง การท าแผนปฏบัิติราชการ

ประจ าปี กับการประเมนิคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการ

เชื่อมโยงการวางแผนพันนาคุณภาพการศึกษา กับ การประเมนิ

การท างานตามตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ อันจะน าสูก่ารพันนา

วันนธรรมคุณภาพ/การใชก้ระบวนการพันนาคุณภาพเป็นเนือ้

เดยีวกันกับการท างานปกติ 

1.จัดท าแผนพันนาคุณภาพการศึกษาให้เชื่อมโยงกับการ

ท างานตามตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัย 

2.ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ วิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน และรายงานต่อผู้บรหิารและผู้เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 

2557 

กลยุทธ์ที่ 6.5 พันนา

ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ 

สมจ. 

กองแผนฯ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับคณะ วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 
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1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

1 . ค วร เผยแพ ร่ ราย งานการประชุ ม

คณ ะก ร รม ก า รบ ริ ห า ร คณ ะ  แ ล ะ

คณะกรรมการประจ าส่วนราชการให้

อาจารย์ทราบ 

มกีารด าเนินการ

ตามที่ประชุม 

ไม่น้อย

กว่า 3.51 

เผยแพรภ่ายในเว็บไซดค์ณะฯ ปีการศึกษา 

2557 

- อ.ไพรินทร ์ มีศรี 

น.ส.พัสตราภรณ์  

แสงปัญญา 

5. แผนงานบรหิาร

และพันนาสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต      

1. เพิ่มมาตรการเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์

เพิ่มผลงานวิจัยซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อาทิ 

 - ย ก ร ะ ดั บ ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ

ปริญญาตรี (Senior Project) โดยคณะอาจ

จัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักศึกษาท่ี

ท าวิจัยในภาคการศึกษานั้นๆ 

 - หาจุดสมดุลระหว่างภาระงาน

สอนท่ีอาจมีมากขึ้น เนื่องจากจ านวน

นักศึกษาที่เพิ่มมากขึน้และงานวิจัย 

 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ดา้นวิจัย เพื่อบรหิารทรัพยากรท่ีมอียู่อย่าง

จ ากัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

อ า จ า ร ย์ ท่ี ท า

วิจัยที่เพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

ภาระงานสอน

ของอาจารย์ 

 

ความร่วมมือ

ดา้นการใช้

เครื่องมือวิจัย 

เพิ่ มขึ้นไม่

น้ อ ย ก ว่ า

รอ้ยละ 10 

 

 

 

 

ภาระงาน

สอนไม่

เกิน 18 

ชม./

สัปดาห ์

ไมน้่อยกว่า 

1 คณะ 

- โครงการคลนิิกวิจัย 

- ให้อาจารย์ท่ีควบคุมงานวิจัยขอทุน

สนับสนุนงานวิจัย 

 

 

 

 

- ปรับภาระงานสอนให้เหมาะสมและมี

เวลาในการท าวิจัย 

 

- ท าความรว่มมอืกับคณะต่าง  ๆในการ

ใช้เครื่องมอืรว่มกัน 

ปีการศึกษา 

2557 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

2557 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

ผศ.ดร.ศศมล  ผาสุข

ผศ.ดร.สุธาสินี   

นิลแสง 

น.ส.วันเพ็ญ อินวอ

บุคลากรภายในคณะ 

 

 

ผศ.ดร.ศศมล ผาสุข 

 

 

ผศ.ดร.ศศมล ผาสุข 

 

2. การผลติผล

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรคท่ี์มี

คุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับใน

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

2. ควรพันนากระบวนการประเมินแผน 

เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีเป็นประโยชน์ 

สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงแผนได้

จริงอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังควรมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้แผนการ

พันนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพอย่าง

แท้จรงิ 

มกีารวิเคราะห์

ข้อมูลจัดท า

แผนพันนา

บุคลากร 

บุคลากร

ท้ังหมด

ของคณะ 

- โครงการพันนากระบวนการประเมิน

ตามแผนเกี่ยวกับบุคลากรสายวิชาการ 

- โครงการพันนากระบวนการประเมิน

ตามแผน เกี่ ย วกั บ บุ คลากรสาย

สนับสนุน 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- ผศ.ดร.สุธาสินี   

นิลแสง 

นางวารุณ ี จันทพึ่ง 

นางสาวศิรวิรรณ  

แสงสว่าง 

 

 

3. อาจพิ จารณ าน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

เพื่อลดภาระงานของอาจารย์ 

มกีารน า

เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้

ในการจัดระบบ

เอกสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- - โครงการพันนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการเอกสาร

เกี่ยวกับการเรยีนการสอน  

 

ปีการศึกษา 

2557 

- ผศ.ดร.สุธาสินี  

นิลแสง 

อ.แสนศักดิ์  หัสค า 

น.ส.วันเพ็ญ อินวอ 

 

5. แผนงานบรหิาร

และพันนาสถาบัน 

 

4. ควรก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของคณะ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ให้

ชัด เจนและสอดคล้ องกับข้ อก าหนด

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การก ากับ

ดูแลคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

- - - การจัดวางระบบและกลไกเกี่ยวกับ

การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะ

ก รรม ก า รบ ริ ห า รคณ ะฯ  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- อ.ดร.นิสา  พักตรว์ิไล 

 

5. แผนงานบรหิาร

และพันนาสถาบัน 

 



 
14 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

5. พิจารณาเชื่อมโยงระบบและกลไกลการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เชื่อมโยงกับระบบ 

TQF 

ความพึงพอใจใน

การเข้าอบรม 

อย่างน้อย 

1 ครัง้ 

จัดอบรมให้ความรู ้ ปีการศึกษา 

2557 

- ผศ.ดร.สุธาสินี  

นิลแสง 

 
 

6. เพิ่มการน างานวิจัยในชั้นเรียนหรือจาก

การจัดการความรู้มาปรับใช้ในการเรียน

การสอน โดยอาจระบุลักษณะการน ามาใช้

ให้ชัดเจนใน มคอ.3 

จ านวนงานวิจัย

ท่ีน ามาใช้ในการ

เรยีนการสอน 

เพิ่มขึ้นไม่

น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 

- โครงการคลนิิกวิจัย 

 

ปีการศึกษา 

2557 

20,000 บาท ผศ.ดร.สุธาสินี  

นิลแสง 

ผศ.ดร.ศศมล  ผาสุข 

 

2. การผลติผล

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรคท่ี์มี

คุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับใน

ระดบัชาติและ

ระดับนานาชาติ  

7. เพิ่มกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการผลิตบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ซึ่งมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมท่ีก าหนดไวว้่าตอ้งการสง่เสรมิ 

 

จ านวนกิจกรรม

โครงการท่ีจัด 

รอ้ยละ80 

 

- โครงการเสริมเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 ดา้น 

- โครงการพันนาคุณภาพชีวิตและจิต

ปัญญาของนักศึกษา  

ต.ค.57-

ก.ย.58 

ม.ค.58 

80,000 

 

150,000 

อ.ดร.นิสา  พักตรว์ิไล 

อ.ดร.นพรัตน์   

ไวโรจนะ 

1. แผนงานพันนา

คุณภาพบัณฑิต 

 

8 .  พิ จ า ร ณ า ท า ค ว า ม ต ก ล ง กั บ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับวงรอบการประเมิน

การได้งานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต เพื่ อให้สอดคล้องกับ CDS ชุด

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และ

สามารถใช้ เป็นข้อมูลในการประเมิน ท่ี

ถูกต้องของ สมศ.ในอนาคต 

 

- 

 

 

รอ้ยละ60 - 

 

- - ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส   

ถกลภักดี 

น.ส.พัสตราภรณ์  

แสงปัญญา 

 

6. การยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษา 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์รุ่นพี่และรุ่นน้อง 

ท างานวิ จั ย ร่ วมกั น ใน เชิ ง บู รณ าการ

ระหว่างหลักสูตรให้มากขึน้ 

จ านวนงานวิจัย

ท่ีบูรณาการ 

เพิ่มขึ้นไม่

น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 

- โครงการคลนิิกวิจัย 

- โครงการวิจัยเพื่อสังคม 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- ผศ.ดร.ศศมล ผาสุข 

อ.ไพรินทร ์มศีรี

คณะกรรมการด้าน

วิจัยของคณะ 

คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

น.ส.พัสตราภรณ์  

แสงปัญญา 

2. การผลติผล

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรคท่ี์มี

คุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับใน

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  

 

2. จัดหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 

โดยร่วมท างานวิจัยกับบริษัท โรงงาน

อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 

จ านวนแหล่งทุน

สนับสนุน

งานวิจัย 

เพิ่มขึ้นไม่

น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 

- โครงการวิจัยเพื่อสังคม 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

3. ควรมีผู้ทรงคุณวุนิช่วยตรวจทานภาษา

ก่อนตีพิมพ์และรวบรวมวารสารระดับ

นานาชาติ ให้ เป็ นหมวดหมู่  เพื่ อ เป็ น

หลั ก ฐาน ข้ อมู ล ให้ อ าจารย์ ได้ ท ราบ

กฎเกณฑ์การตีพิมพ์ 

- จ านวน

งานวิจัยท่ีตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ 

- จ านวน

วารสารระดับ

นานาชาติ 

มงีานวิจัย

ตีพิมพ์

ระดับ

นานาชาติ

ไม่น้อย 1 

เรื่อง 

- โครงการคลนิิกวิจัย 

 

 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม      

1. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ให้บริการ

วิชาการในการแก้ปัญหา และพันนาความ

เป็นอยู่ เศรษฐกิจของท้องถิ่นท่ีใกล้เคียง

มากขึน้ 

จ านวนงาน

บรกิารวิชาการ 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 10 

- จัดงบประมาณการบรกิารวิชาการ

ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

 

ปีการศึกษา 

2557 

25,000  ผศ.ดร.ศศมล ผาสุข 

อ.ไพรินทร์ มศีรี 

คณะกรรมการด้าน

วิจัยของคณะ 

3. การให้บริการ

แก่สังคม ท้องถิ่น 

ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ให้บริการวิชาการ

แก่สังคมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

เช่น หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 

บรษัิท โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 

จ านวนงาน

บรกิารวิชาการ 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 10 

- ท าความรว่มมอืในการให้บรหิาร

วิชาการรว่มกับหน่วยงานต่าง  ๆ

 

ปีการศึกษา 

2557 

25,000  คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

น.ส.พนมวรรณ์ 

ละมะณี 

 3. ควรเพิ่มพูนความรู้ในการท าวิจัยต่อ

ยอด จากการบรกิารวชิาการแก่สังคม โดย

เชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรูแ้ก่คณาจารย์ 

ความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการ

อบรม 

ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่า 

3.51 

- โครงการคลนิิควิจัย ปีการศึกษา 

2557 

20,000  2. การผลติผล

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรคท่ี์มี

คุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับใน

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

1. เขียนรายงานการประชุมให้แสดงเห็น

ข้อเสนอแนะแต่ละข้อ คณะจะท าการ

ปรับปรุงในปีต่อไปอย่างไร 

- - - สรุปรายงานการประชุมประจ าปี 

- Improvement Plan คณะ 

ปีการศึกษา 

2557 

- ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส   

ถกลภักดี 

อ.ไพรินทร ์ มีศรี 

นางสาวพัสตราภรณ์ 

แสงปัญญา 

5. แผนงานบรหิาร

และพันนาสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ      

- 

 

- - - - 
- 

- - 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 97 ผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมมหาวิทยาลัย 

- ควรมีการจัดโครงการด้านการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่องเพื่อ

ท าให้บุคลากรเกิดการการพันนาอย่างยั่งยืน 

- ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ 

นักศึกษา และบุคลากรส่ งผลงานด้ าน

เอกลักษณ์ เข้ารว่มประกวดเวทีระดับชาติ 

- ควรมี การประเมินผลกระทบท่ีสร้าง

ประโยชน์และคุณลักษณะดา้นสังคมให้มีการ

ชัดเจน 

- ควรมกีารก าหนดตัวบ่งชีข้องแผนให้ชัดเจน 

- การประเมินผลกระทบหรือสร้างประโยชน์

ควรจัดในสิ่งท่ีเน้นรูปธรรม ชัดเจน 

- - - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ 5 ดา้น (นักศึกษา) 

- - คณะผู้บริหาร 6. การยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐาน

การศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบส านัก ก.พ.ร. 

ควรมีโครงการพันนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษาให้ เพิ่ มมากขึ้ น เช่ น การใช้ ระบบ                

E-learning  ด้านภาษาอังกฤษ หรือจัดให้มีการ

ทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

- 

 

 

- -โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษา 

- 65,000 ผศ.ดร.สุธาสินี  

นิลแสง 

 

1. แผนงานพันนา

คุณภาพบัณฑิต 
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2. คณะวิทยาการจัดการ 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

1.ควรมี ก ารเปรียบ เทียบแผน     

กลยุทธ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

ฉบับปรับปรุงกับฉบับเดิม ให้เห็น

การเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุง

ให้ชัดเจน  โดยอาจจะเขียนเป็น

บทสรุปของการเปลี่ยนแปลงหรือ

ปรับปรุง 

สกอ. 1.1 

กระบวนการพันน

าแผน 

8 ข้อ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

กลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2558 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

และจังหวัดกาญจนบุร ี

1-3 ส.ค.57 252,000 คณะกรรมการ

ทบทวนและจัดท า

แผนกลยุทธ์คณะ

วิทยาการจัดการ 

ประจ าปี

งบประมาณ 2558 

ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

2.ควรตรวจสอบการเขียนผลการ

ด า เ นิ น งาน ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ

หลักฐานอ้างอิง รวมถึงหลักฐาน

อ้างอิงจะต้องจัดให้อยู่ในหมวดหมู่

ท่ีถูกต้องของผลการด าเนินงาน 

สกอ. 1.1 

กระบวนการพันน

าแผน 

8 ข้อ  2. ท าความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการ

ด าเนินงานให้ถูกต้องและใส่หลักฐานให้สอดคล้อง 

และคณะฯ ได้มีกระบวนการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน

ในช่วงก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

(โครงการพันนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ) 

พ.ค. – ก.ค. 

58 

100,000 ผู้ช่วยคณบดี อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

3.ควรมีการน าเสนอเว็บไซต์ของ

คณะท่ีจะเป็นแหล่งข้อมูลในบาง

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการของคณะท่ีจะถ่ายทอดสู่

คณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 

สกอ. 1.1 

กระบวนการพันน

าแผน 

8 ข้อ  คณะมีการน าเสนอข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารคณะ และท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากรเพื่อให้

บุคลากรสามารถใช้ข้อมูลต่าง  ๆในการปฏบัิติงาน 

ต.ค. 57-

ก.ย.58 

- คณะฯ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

4.การเขียนจุดแข็งและแนวทาง

เสริมจุดแข็ง ควรเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีความสอดคล้องใน

การน าไปสู่การพันนาอย่างเป็น

รูปธรรม 

สกอ. 1.1 

กระบวนการพันน

าแผน 

8 ข้อ  ท าความเข้าใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถเขียน

รายงานผลการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และ

คณะมีโครงการพันนาระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.57-

ก.ย.58 

100,000 

 

 

 

 

ผู้ช่วยคณบดี อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

1.ความผิดพลาดของเอกสาร เช่น 

ชื่อหลักสูตรใน มคอ.7 หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ ปี 

พ .ศ.ของหลักสูตรการจัดการ

ธุรกจิคา้ปลกี 

สก อ .2 .1  ร ะบ บ

แ ล ะ ก ล ไก ก า ร

พันนาและบริหาร

หลักสูตร 

5 คะแนน คณะด าเนินการพิมพ์แก้ไขค าผิดและจัดท า มคอ.7 

ใหม ่

 - - ประธานสาขาวิชา

บรหิารธุรกจิ

มหาบัณฑิต  

และ ประธาน

สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจ 

ค้าปลีก 

ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

2.ขาดเอกสาร มคอ.ของรายวิชาท่ี

สอนโดยคณะอ่ืน เช่น ภาษาจีน

เพื่อการทอ่งเท่ียว 

สกอ .2 .6  ระบบ

แ ล ะ ก ล ไก ก า ร

จัดการเรียนการ

สอน 

5 คะแนน คณะได้แจ้งให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเป็นผู้ประสานงาน 

- - รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 

ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

3 .แผนพัน นาบุคลากรมี ก าร

วางแผนโครงการท่ีไม่สอดคล้อง

กับเป้าหมาย เช่น เรื่องขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

สกอ.2.4 ระบบ

การพันนา

คณาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

5 คะแนน ปรับปรุงการเขียนแผนพันนาบุคลากรประจ าปี

งบประมาณ 2558 โดยจัดให้กิจกรรม/โครงการเพื่อ

สง่เสรมิเรื่องขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- - หัวหน้าส านักงาน

คณบดี 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

4.การวางแผนโครงการไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

สกอ.2.4 ระบบ

การพันนา

คณาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

5 คะแนน จัดโครงการให้สอดคลอ้งกับแผนพันนาบุคลากร - - หัวหนา้ส านักงาน

คณบดี 

 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

1.ควรระมัดระวังในการเขียนผล

การด า เนิ น งาน ให้ ส ะ ท้ อนถึ ง

หลักฐานอ้างอิงในการสื่อให้เห็นถึง

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ท่ี

นั บ เป็ น จ าน วนชิ้ น งาน ในการ

ประเมนิ 

สกอ.4.1 ระบบ

และกลไกการ

พันนางานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรค์ 

สกอ.4.2 ระบบ

และกลไกการ

จัดการความรูจ้าก

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

สกอ.4.3 เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรคต่์อ

จ านวนอาจารย์

และนักวจิัยประจ า 

5 คะแนน คณะจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการเขียนผล

การด าเนินงานและหลักฐานให้สอดคล้องกันใน

รายงานการประเมนิตนเองเลม่ต่อไป 

ปี 

งบประมาณ 

2558 

- รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 

รอด าเนินการ

ตามแผนปฏบัิติ

การคณะ

วิทยาการจัดการ 

ประจ าปี

งบประมาณ 

2558 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

2.เรื่องท่ีควรพันนาอย่างเร่งด่วนท่ี

ถือเป็นนโยบายของคณะท่ีจะต้อง

ขับเคลื่อนให้เห็นเป็นรูปธรรมใน

การประเมินครั้งต่อไป คือ จ านวน

ผลงานในตัวบ่งชี้  สมศ.5 งานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ท่ีมีจ านวน

น้อยและมีค่าน้ าหนักคะแนนท่ียัง

น้อยอยู่ รวมถึงไม่บรรลุเป้าหมาย

ใน ตัว บ่ งชี้ และ ตั ว บ่ งชี้  สมศ .7 

ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ ท่ีมีคะแนนน้อยจากการ

ประเมนิผลงานวิชาการในตัวบง่ชีนี้้ 

สมศ.5 งานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรคท่ี์ได้รับ

การตพีิมพ์หรอื

เผยแพร ่

ส ม ศ .7  ผ ล ง า น

วิ ช าก าร ท่ี ได้ รั บ

ก า ร รั บ ร อ ง

คุณภาพ 

3.51 

คะแนน 

 

 

รอ้ยละ 8 

1.คณะจัดให้มีโครงการให้รางวัลการตีพิมพ์

เผยแพร่งานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

และโครงการประกาศเกียรติคุณนักวิจัย 

 

2.คณะจัดให้มีโครงการอบรมพันนาอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

ก.พ. – ส.ค. 

58 

 

 

ธ.ค.57-

ม.ค.58 

60,000 บาท 

 

 

 

66,000 บาท  

รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 

รอด าเนินการ

ตามแผนปฏบัิติ

การคณะ

วิทยาการจัดการ 

ประจ าปี

งบประมาณ 

2558 

3.ผลการด าเนินงานท่ีเกิดผลงาน

วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ

ท่ีไดค้ิดคา่คะแนนประเมนิตนเองไม่

ถูกต้อง และต้องปรับลดคะแนน

การประเมินลดลงจากเดิม ท่ีได้

เสนอไว้ 

 

 

 

สมศ.7 ผลงาน

วิชาการท่ีไดร้ับ

การรับรอง

คุณภาพ 

รอ้ยละ 8 คณะด าเนินการตรวจสอบผลงานท่ีท าให้ค่า

คะแนนลดลง เพื่อสร้างความเข้าใจในการคิด

ค่าคะแนนให้ถูกต้อง 

- - รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 

ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 



 
22 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

องค์ประกอบที่  5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

1 .ค ว ร มี ก า ร ร ะ บุ ร า ย ชื่ อ

คณะกรรมการบริการวิชาการที่จะ

ปฏบัิติหน้าท่ีในวาระการประชุม และ

แสดงเป็นหลักฐานในองค์ประกอบท่ี 

5 การบริการวิชาการแก่สังคม ก่อน

จะมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การของคณะ 

 

 

 

สกอ.5.1 ระบบ

และกลไกการ

บรกิารทาง

วิชาการแก่สังคม 

5 คะแนน ด า เนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาการจัดการ

น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณา 

17 ก.ย. 

2557 

- 

 

 

 

 

คณะฯ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

2.ควรเขียนจุดแข็งท่ีคณะมีส่วน

ร่วมกับท้ังชุมชน ภาครัฐและภาค

ธุ รกิ จให้ครบถ้ วนตามผลการ

ด าเนินงานท่ีไดน้ าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

สกอ.5.1 ระบบ

และกลไกการ

บรกิารทาง

วิชาการแก่สังคม 

5 คะแนน คณะด าเนินการปรับปรุงการเขียนรายงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 

ปีการศึกษา 

2557 

- คณะฯ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 



 
23 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

3.ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.8 ผลการน าความรู้

และประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพันนาการเรียน

การสอนและการวิจัยได้เสนอมา 11 

โครงการ แต่ เมื่ อพิจารณาแล้วมี

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการท้ังหมดตามท่ีสภาอนุมั ติ

เพียง 10 โครงการ ดังน้ัน คะแนนท่ีได้

มี การประเมิ นตนเองจึ งมี การ

ปรับเปลี่ยนตามจ านวนโครงการ/

กิจกรรมจริงท่ีได้น าเสนอต่อสภาพ

อนุมัติ 

สมศ.8 ผลการน า

ความรู้และ

ประสบการณ์จาก

การใหบ้รกิาร

วิชาการมาใช้การ

พันนาการเรียน

การสอนและการ

วิจัย 

5 คะแนน คณะจะด าเนินการตรวจสอบโครงการตาม

แผนท่ีสภาอนุมัติให้ชัดเจน และด าเนินการ

ปรับปรุงการเขียนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 

ปีการศึกษา 

2557 

- คณะฯ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

องค์ประกอบที่  6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. พันนางานวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับ

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวันนธรรม

เรื่องอ่ืนๆ เพิ่มขึ้น 

สกอ.ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ระบบและกลไก

การท านุบ ารุงและ

วันนธรรม  

5 คะแนน คณะร่วมกับสาขาวิชาจัดท าโครงการดา้นท านุ

บ ารุงศิลปะและวันนธรรม โดยบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนและวิจัย ซึ่งจะด าเนิน

โครงการดังนี้ 

1. โครงการศึกษาวันนธรรมวิถชีีวิตชุมชน

สามชุกตลาดร้อยปี จังหวัดสุพรรณบุรี  

2. โครงการประกวดภาพยนตรส์ัน้Commarts 

Award 8th  

ก.พ.58 

 

 

ธ.ค.58 

17,610 

 

 

17,340 

รศ.วรุณี 

 

 

อ.กิตติ 

 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

2.จัดกลุ่ มกิ จกรรมโครงการท่ี

คล้ ายคลึ งกั น  เพื่ อด า เนินการ

รว่มกัน เช่น โครงการเตรียมความ

พร้อมสู่ตลาดแรงงานอาจด าเนิน

ก า ร่ ว ม กั บ โค ร ง ก า รพั น น า

บุคลิกภาพ และบางกิจกรรมจัดให้

มาเป็นกิจกรรมกลางของคณะ 

เพื่อให้ทุกหลักสูตรท าร่วมกัน เช่น 

โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  เพื่อ

ลดภาระงานดา้นกิจกรรมลง 

สกอ.ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ระบบและกลไก

การท านุบ ารุงและ

วันนธรรม  

5 คะแนน คณะร่วมกับสาขาวิชาจัดกิจกรรมโครงการท่ี

ด าเนินการรว่มกันดังนี ้

1. โครงการปรับบุคลิกภาพนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว  

2. โครงการไหวค้รู  

3. โครงการท าบุญคณะวิทยาการจัดการ  

 

4. โครงการบันทึกความร่วมมือนักศึกษา

ระหว่างสถาบัน (MOU) และพันนาศักยภาพ

ความเป็นผู้น านักศึกษา 

 

 

ต.ค. 57 

ต.ค. 57 

ม.ค.58 

 

 

ม.ีค.58 

 

 

 

 

50,700 

15,500 

70,000 

 

 

169,200 

 

 

อ.ปวริศา/ท่องเท่ียว

อ.ธนษิฐนั์นท์/ 

อ.อัญชลี 

อ.ศิริพงษ์/ 

อ.ดวงมณี 

อ.ศิริพร/อ.ปวริศา 

 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

 

องค์ประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ 

1 .คณ ะค วรป รับ ป รุ งป รั ชญ า 

ปณิธาน อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 

และวิสั ย ทัศน์  ให้ เป็นแนวทาง

เดยีวกัน 

สกอ . 7 .1  ภ าวะ

ผู้ น า ข อ ง ส ภ า

ส ถ า บั น แ ล ะ

ผู้บรหิาร 

ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง

สถาบัน 

 

 

 

 

7 ข้อ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

กลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2558 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

และจังหวัดกาญจนบุร ี

 

1-3 ส.ค.57 252,000 รองคณบดฝี่าย

บรหิาร 

ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

2.ในการเขียนแผนคณะ ควรยึดค า

นิยามไปในแนวทางเดียวกัน เช่น 

ค าว่า “สู่สากล” และ “ศตวรรษท่ี 

21” ซึ่งท้ังสองค านี้มีความหมาย

แตกต่างกัน และอาจส่งผลต่อ

ทิศทางและการด าเนินงานของ

คณะ 

สกอ . 7 .1  ภ าวะ

ผู้ น า ข อ ง ส ภ า

ส ถ า บั น แ ล ะ

ผู้บรหิาร 

ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง

สถาบัน 

7 ข้อ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

กลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2558 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

และจังหวัดกาญจนบุร ี

1-3 ส.ค.57 252,000 รองคณบดฝี่ายบรหิาร ด าเนินการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

3.ประเด็นความเสี่ยงท่ีท าแผนน้ัน 

ยังไม่ครอบคลุมเรื่องจ านวนการ

ลดลงของนัก ศึกษาและเรื่ อ ง

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 

ท่ีขาดแคลนและไม่ทันสมัย เช่น 

สาขาวิชานิ เทศศาสตร์ ซึ่ งเป็น

ความเสี่ยงท่ีส าคัญและส่งผลต่อ

การบริหารและจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรและคณะใน

ภาพรวม 

 

 

 

 

สกอ. 7.4 ระบบ

บรหิารความเสี่ยง 

6 ข้อ โครงการพันนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

- จัดสรรงบประมาณส าหรับการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ ในปีงบประมาณ 

2558  

- จัดซื้ออุปกรณ์ตัดต่อและกล้องถ่ายภาพ ใน

ปีงบประมาณ 2558 

เม.ย.-ม.ิย. 

58 

22,000 

 

 

 

250,000 

หัวหน้าส านักงาน

คณบดี 

 

 

สาขาวิชานเิทศศาสตร์ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

4 .ผู้ บ ริ ห าร ต้ อ งมี ก ารบ ริห า ร

จั ด ก า ร ภ า ย ใน ค ณ ะ ให ม่ ให้

เหมาะสมและกระตุ้นให้เกิดการ

เพิ่ มผลผลิตเพื่ อ ให้สอดรับกับ

มาตรฐานอุดมศึกษา เช่น ปรับ

ระบบการคิดภาระงาน เพื่ อให้

ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ศั ก ย ภ าพ ขอ ง

บุคลากรและสัดส่วนงานวิชาการ 

คุณวุนิ ของคณาจารย์  ท่ีคณะ

จ าเป็นต้องมเีพิ่มขึ้น 

 

 

 

สกอ . 7 .1  ภ าวะ

ผู้ น า ข อ ง ส ภ า

ส ถ า บั น แ ล ะ

ผู้บริหารทุกระดับ

ของสถาบัน 

7 ข้อ โครงการพันนาศักยภาพอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ธ.ค.57-ม.ค.

58 

66,000 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 

 

5.ควรมีการระบุความเสี่ยงด้านอ่ืน 

ๆ เช่น ด้านจ านวนนักศึกษา และ

อุปกรณ์การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

สกอ. 7.4 ระบบ

บรหิารความเสี่ยง 

6 ข้อ โครงการพันนาระบบการบริหารความเสี่ยง เม.ย.-ม.ิย. 58 22,000 หัวหน้าส านักงาน

คณบดี 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 
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ข้อเสนอแนะแนวทางเสริม 

จากผลการประเมินของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ     

ความส าเร็จ  

องค์ประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 

1.คณ ะควรส่ งเสริม  สนับสนุน 

ผลักดันให้ทุกหลักสูตรมีแผนการ

หาเงินจากภายนอกให้มากขึ้น 

(น อ ก เห นื อ จ า ก ท่ี มี อ ยู่  คื อ 

หลักสูตรบัญชีเพียงหลักสูตรเดียว) 

สกอ. 8.1 ระบบ

และกลไกการเงิน

และงบประมาณ 

7 ข้อ สาขาวิชาการบัญชี เริ่มต้นด าเนินโครงการ

เพื่อหารายได้ คือ โครงการสัมมนาพันนา

ความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพการบัญชี (CPD) 

ประจ าปี 2557  

ต.ค. 57 25,100 

 

 

 

 

อ.ดวงมณี ชักน า อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

องค์ประกอบที่  9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.ควรจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร

ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ช่วยลดภาระในการจัดเก็บเอกสาร

ให้กับบุคลากร 

สกอ. 9 .1 ระบบ

แ ล ะ ก ล ไก ก า ร

ประกั นคุณ ภาพ

การศึกษาภายใน 

9 ข้อ โครงการพันนาระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.57-ก.ย.

58 

100,000 

 

 

 

 

ผู้ช่วยคณบดี อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 

2558 
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3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

การส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาในต่อ

ระดับปรญิญาเอก 

ตัวบง่ชี ้2.1 

และ 

ตัวบง่ชี ้3.2.1* 

ระดับดี - คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์มกีาร

ส ารวจความต้องการ และมแีผนพันนาบุคลากร

สง่เสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปรญิญา

เอก  

- มกีารตดิตามความกา้วหน้าอาจารย์ท่ีศึกษา

ต่ออย่างสม่ าเสมอ 

ปีการศึกษา 

2557  

(1 ส.ค.57 – 31 

ก.ค.58) 

- อ.พิชญาณี   

เชิงครี ีไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์  

สนิธิพงษ์ 

รายงาน

ความกา้วหน้า

อาจารย์ท่ีศึกษา

ต่อปริญญาเอก 

การสง่เสริมผลงานทางวิชาการ ตัวบง่ชี ้2.3 

และ 

ตัวบง่ชี ้3.2.2* 

ระดับดี - เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการเข้าสู่

ต าแหน่งวชิาการ ระหว่างวันท่ี 23 -24 ธ.ค. 57 

และโครงการค่ายผลงานวิชาการ 2558 วันท่ี 15 

และ19 มิ.ย. 58 คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์มีการส ารวจและประชาสัมพันธใ์ห้

อาจารย์เข้ารว่มโครงการดังกล่าว พบว่าอาจารย์

ของคณะเข้ารว่มจ านวนมาก 

- - อ.พิชญาณี   

เชิงครีี ไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์  

สนิธิพงษ์ 

จ านวนอาจารย์ท่ี

เข้ารว่มโครงการ 

ควรมกีารเพิ่มผลงานด้านบูรณาการ

การสอนกับ’านวิจัยให้มากขึ้นและ

เหมาะสมกับสัดสว่นของอาจารย์

และนักศึกษา 

ตัวบง่ชี ้2.1 

และ 

ตัวบง่ชี ้4.2* 

ระดับดี - คณะมีการสง่เสรมิท าความเข้าใจแก่

คณาจารย์เรื่องการ  บูรณาการการสอนกับ

งานวิจัยในรายวิชาต่างๆจากการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะและการเชิญวิทยากร

มาใหค้วามรู้ในประเด็นดังกลา่ว 

ปีการศึกษา 

2557           

(1 ส.ค.57 – 31 

ก.ค.58) 

 อ.พิชญาณี   

เชิงครี ีไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์  

สนิธิพงษ์ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

การตดิต่อกับ ศิษย์เก่าทางคณะใช้

ช่องทางการติดต่อผ่านทางเว็บไซต์

ของคณะซึ่งยังไม่สามารถนับจ านวน

จริงไดว้่ามีศิษย์เก่าที่รับทราบ

ข่าวสารแท้จรงิจ านวนเท่าใด ดังน้ัน

ควรท่ีมีระบบนับจ านวนศิษย์เก่าที่

รับทราบข้อมูล อาจจัดท าเป็น

รูปแบบสมาชิก เพื่อให้ทราบจ านวน

ท่ีแทจ้ริง โดยธรรมชาตขิอง

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตรจ์ะมีความภูมิใจใน

ตนเองท่ีเรียนอยู่ในคณะ แต่

นักศึกษายังขาดความผูกพันกับ

สถานท่ี เนื่องจาการใช้ห้องเรยีน 

การจัดกิจกรรม หรือการใช้ชีวิต

ตามปกติของนักศึกษายังไมค่่อยได้

ใชส้ถานท่ีมากนัก เนื่องจากพืน้ท่ี

ของคณะมีขนาดเล็กและไมเ่พียงพอ

ต่อนักศึกษา ควรท่ีจะจัดหาหรือแนว

ทางการแก้ไขให้นักศึกษามคีวาม

ผูกพันต่อสถานท่ี 

 

ตัวบง่ชี ้2.5 

ตัวบง่ชี ้2.6 

ตัวบง่ชี ้2.2* 

ตัวบง่ชี ้2.3* 

 

ระดับดี - คณะปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะ เรื่องการ

เผยแพร่ข่าวสารด้านต่างๆ แก่ศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจุบันโดยมีการพันนาระบบการนับจ านวนผู้

เข้าชมเว็บของคณะ 

- คณะปรับปรุงภูมทัิศน์ของคณะเพื่อเอือ้อ านวย

ให้นักศึกษาได้ใชป้ระโยชนจ์ากพื้นท่ีของคณะใน

ดา้นต่างๆ เช่น ที่น่ังอ่านหนังสือ สถานท่ีออก

ก าลังกาย ลานกิจกรรม เป็นต้น 

ปีการศึกษา 

2557        

(1 ส.ค.57 – 31 

ก.ค.58) 

- อ.มนฤดี  

ช่วงฉ่ า 

อ.วรางคณา ภู่ศิริ

ภญิโญ 

- 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ควรรวบรวมองค์ความรูจ้ากการบรกิาร

วิชาการจัดท าเป็นแผ่นพับ หรอืบัตร

ข้อความขนาดเล็ก เพื่อเผยแพรไ่ปยัง

ชุมชนหรอืผู้เกี่ยวข้องไดอ้ย่างท่ัวถึง 

ตัวบง่ชี ้2.10 

และ 

ตัวบง่ชี ้4.2*  

6 ข้อ -  คณะไดจ้ัดสรรงบประมาณและสง่เสริมเรื่อง

การบริการวชิาการแก่ทุกหลักสูตร มหีลักสูตรท่ี

ได้น าองค์ความรูจ้ากการบรกิารวิชาการที่จัดท า

เป็นแผ่นพับ เพื่อเผยแพร่ความรู้น้ันๆ แก่

สาธารณชน เช่น หลักสูตรดนตรสีากล จัดท า

คู่มือไดแ้ก่  

1) บันไดเสยีงเพนทาโทนิคเมเจอร ์2) เทคนคิ

การรอ้งเพลงพิชิตใจกรรมการมาแดนซ์(ลีลาศ) 

กันเถอะ  3) Introduction to Classical music 

รูจ้ักดนตรคีลาสกิ ใน 1 นาท ี 4) เพลงสตรงิไทย 

ต้ังแตยุ่ค 60 ถึงปัจจุบัน 5) การเล่นคอรด์แบบ

ง่ายๆ ก็เทพได้ 6) การพันนาประโยคเพลง 7) 

พืน้ฐานการปรับระดับเสยีง  8) มา...แดนซ์

(ลลีาศ) กันเถอะ!   และหลักสูตรนิติศาสตร ์

จัดท าคู่มอืได้แก่ คู่มือกฎหมายข่มขืน 

 

 

ปีการศึกษา 

2557       

 (1 ส.ค.57– 31 

ก.ค.58) 

 อ.มนฤด ี 

ช่วงฉ่ า 

อ.วรางคณา  

ภูศิ่ริภญิโญ 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

- - - - - - - - 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ควรมกีารประเมนิตนเองของ

กรรมการบริหารคณะ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีมกีารก าหนดไว้

ลว่งหน้า 

ตัวบง่ชี ้2.12 

 

6 ข้อ  - คณะไดจ้ัดท าแบบประเมนิตนเองของ

กรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์ 

ปีการศึกษา 

2557        

(1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ  วงศ์

อนันต์ 

 

การบันทึกรายงานการประชุม

กรรมการบริหารคณะ ควรมกีาร

บันทึกรายละเอียด หรอืประเด็นท่ี

ส าคัญ การพิจารณา แผน นโยบาย 

การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

ควรเป็นวาระเพื่อพิจารณา และควร

มกีารวิเคราะห์ข้อมูล ก่อนการ

น าเสนอในท่ีประชุม  

ตัวบง่ชี ้2.12 6 ข้อ -  คณะไดจ้ัดท ารายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบรหิารคณะชัดเจนมากขึน้และ

จัดเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการ

ประชุมทุกครัง้ 

ปีการศึกษา 

2557        

(1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ  

วงศ์อนันต์ 

 

การรายงานผลการด าเนินงานดา้น

การจัดการความรู้ ควรเป็นการ

รายงานผลจากกิจกรรมท่ีจัดอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นโครงการเดมิ 

เพื่อให้เกิดการตกผลึกของความรู ้

และสามารถน ามาเป็นแนวปฏบัิติท่ีดี  

ตัวบง่ชี ้2.12 6 ข้อ - คณะไดด้ าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้จาก

โครงการเดิม เพื่อสามารถน ามาเป็นแนวปฏิบัติท่ี

ดขีอคณะต่อไป 

ปีการศึกษา 

2557        

(1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ  วงศ์

อนันต์ 

 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่าคณะ

มปัีญหาเกี่ยวกับ นักศึกษาทั้งดา้น

ปรมิาณและคุณภาพ จงึควรน าไป

พิจารณาปรับแผนบริหารความเสี่ยง 

ตัวบง่ชี ้2.12 6 ข้อ -  คณะไดจ้ัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงประเด็น

ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาดา้นปรมิาณและ

คุณภาพ 

ปีการศึกษา 

2557       

 (1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ  วงศ์

อนันต์ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงินควรมีการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความ

พอเพียง หรอืสถานภาพทางการเงิน

ของคณะ เพื่อให้การด าเนินงานตาม

กลยุทธป์ระสบความส าเร็จอย่าง

แท้จรงิ การน าเสนอในการประชุม

กรรมการบริหารฯ ควรมกีาร

สังเคราะห์ข้อมูลกอ่นการน าเสนอ 

และเป็นวาระเพื่อพิจารณา เพื่อ

กรรมการจะได้ใชเ้ป็นสารสนเทศเพื่อ

การตัดสนิใจ วางแผน หรือปรับปรุง

การด าเนินงาน 

ตัวบง่ชี ้2.12 6 ข้อ - คณะไดจ้ัดท าการวเิคราะห์และสังเคราะห์

ความพอเพียง สถานภาพทางการเงินของคณะ

และน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ 

ปีการศึกษา 

2557     (1 ส.ค. 

– 31 ก.ค.58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ   

วงศ์อนันต์ 

 

ควรมกีารบันทึกความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต จาก

กรรมการในการประชุมเพื่อเป็น

หลักฐานการด าเนินงาน และน าผล

การพิจารณามาปรับปรุงการ

ด าเนินงาน 

ตัวบง่ชี ้2.12 6 ข้อ -  คณะไดม้กีารบันทึกความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต จากการประชุมของ

คณะกรรมการบรหิารคณะอย่างเป็นระบบ 

ปีการศึกษา 

2557       (1 

ส.ค. – 31 ก.ค.

58) 

- อ.ปิยะ  

สงวนสิน 

อ.ธนาวุนิ   

วงศ์อนันต์ 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ควรบรรจุข้อเสนอแนะที่จะน ามาใช้

พันนา/ปรับปรุงโครงการในครัง้

ตัวบง่ชี ้2.13 5 ข้อ - การจัดท าโครงการของคณะทุกโครงการไดน้ า

ข้อมูลเสนอแนะจากการท าโครงการประจ าปี

ปีการศึกษา 

2557        

- อ.พิชญาณี 

 เชิงครี ีไชยยะ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า 

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
ระยะเวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ  

 ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

ต่อไป งบประมาณครัง้ก่อนมาเป็นแนวทางของการ

จัดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

(1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

อ.พัชรินทร ์  

สนิธิพงษ์ 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบางชุด

ไม่ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ หรอื

ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบไม่

ครอบคลุม เช่นคณะกรรมการวจิัย 

คณะกรรมการจัดการความรู ้เพื่อให้

เป็นเกณฑ์ในการประเมนิผลการ

ด าเนินงานของกรรมการชุดน้ันๆ 

ตัวบง่ชี ้2.13 5 ข้อ -  คณะไดร้ะบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการด้านด าเนินงานชุดต่างๆของ

คณะอย่างครบถ้วน 

ปีการศึกษา 

2557       

 (1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.พิชญาณี  

เชิงครี ีไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์ 

 สนิธิพงษ์ 

 

ควรใช้รายงานการประชุม เอกสาร

การลงนามผู้เข้ารว่มประชุมหรือ

โครงการ เอกสารแสดงการน าไปใช้

ประโยชน์จากหนว่ยงานอ่ืน เป็น

หลักฐานส าคัญในการประกัน

คุณภาพ 

ตัวบง่ชี ้2.13  5 ข้อ - คณะไดส้รา้งความเข้าใจแก่คณาจารย์เรื่อง

การสง่เอกสารหลักฐานส าคัญต่างๆ ท่ี

คณาจารย์ไดป้ฏิบัติงานหรอืเข้ารว่มกจิกรรม

ภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีส าคัญอันเกี่ยวเนื่องและ

เป็นประโยชนแ์ก่งานประกันคุณภาพของคณะ 

- คณะไดติ้ดตามการปฏบัิติงานหรอืการเข้ารว่ม

กิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยของคณาจารย์ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 

ปีการศึกษา 

2557      

  (1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.พิชญาณี  

เชิงครี ีไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์ 

 สนิธิพงษ์ 

 

 เอกสารควรระบุให้ตรงกับหลักฐาน ตัวบง่ชี ้2.13 5 ข้อ -  คณะจัดท ารายงานการปฏบัิติงานประจ าปี

ของคณะอย่างละเอียดชัดเจน 

ปีการศึกษา 

2557      

  (1 ส.ค. – 31 

ก.ค.58) 

- อ.พิชญาณี 

 เชิงครี ีไชยยะ 

อ.พัชรินทร ์  

สนิธิพงษ์ 
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4.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต      

1.มฝี่ายจัดหางานให้กับ

บัณฑิตท่ียังไมม่งีานท า 

1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

รว่มโครงการ 

2.ความพึงพอใจต่อ

โครงการ 

1. 40 คน 

2. 3.51 คะแนน 

1.ฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่นักศึกษาหลกัสูตร

เกษตรศาสตรแ์ละหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารอาหาร 

/โครงการพนันาทักษะ เสรมิสรา้งและจรรยาบรรณ

วิชาชีพแก่นักศึกษา 

ม.ค.-ม.ีค.

58 

12,000 รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

รว่มกิจกรรม 

2.ความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม 

1. 50 คน 

2. 3.51 คะแนน 

2.กิจกรรมบอกเลา่เรื่องโดยศิษย์เกา่ท่ีประสบ

ความส าเร็จในวิชาชีพ 

22 พ.ย.57 - รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

รว่มกิจกรรม 

2.ความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม 

1. 50 คน 

2. 3.51 คะแนน 

3.กิจกรรมบ่มเพาะทักษะวชิาชีพรว่มกับ UBI  

1) การท าไอศกรมี 

2) การท าผลติภัณฑ์เนือ้สัตว์ 

 

1) ก.ย.57 

2) พ.ย. 57 

 

งบ UBI 

งบ UBI 

กรรมการ

หลักสูตร  

UBI 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

รว่มกิจกรรม 

2.ความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม 

1. 50 คน 

2. 3.51 คะแนน 

4. การเตรยีมความพรอ้มในการท างาน เช่น การ

สมัครงาน การสัมภาษณ์งาน/โครงการปัจฉิมนิเทศ 

เม.ย.-ม.ิย.

58 

5,000 รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

2.ส่ ง เสริ มก ารศึ กษ าต่ อ

ป ริ ญ ญ า โ ท  โ ด ย ห า

ทุนการศึกษา ทุนวิจัย เป็น

ผู้ช่วยนักวิจัย 

1.จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 

4 ที่เข้ารว่มโครงการ 

2.ความพึงพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการ 

1.ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 75 

2. ไมต่่ ากว่า 

3.51 คะแนน 

1.การเตรยีมความพรอ้มในการท างาน เช่น การ

สมัครงาน การสัมภาษณ์ การศึกษาต่อ/โครงการ

ปัจฉิมนิเทศ 

เม.ย.-ม.ิย.

58 

5,000 รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีเปิดการ

เรยีนการสอนได้ 

1.ไม่น้อยกว่า 5 

คน 

2.การประชาสัมพันธ์แนะแนวศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษา การประชาสัมพันธ์และรับสมัคร

ออนไลน์ 

ม.ิย.-ต.ค.

58 

-บัณฑิต 

ศึกษา 

- งบกลาง 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 

กรรมการ

หลกัสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

3.การเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

-เปิ ดสาขาแปลกใหม่ ท่ี มี

ตลาดแรงงานและเป็ น ท่ี

ต้องการของสังคม 

-เ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร ท่ี มี

ตลาดแรงงานหรือหลักสูตรท่ี

ประกอบอาชีพอิสระ 

1.จ านวนนักศึกษาใหม่ท่ี

เพิ่มขึ้น 

 

รอ้ยละ 5 1.การรับสมัครออนไลน์/โครงการเพิม่นักศึกษาใหม่ 

2.การให้โควตา 

ก.ย.-ต.ค.

57 

สสว. รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ี

ได้รับการพันนา 

อย่างน้อย 1 

หลักสูตรใหม่ 

โครงการพันนาหลักสูตร/พันนาหลักสูตรใหม่ ธ.ค.57-

ม.ิย.58 

งบ

มหาวิทยา

ลัย 

30,000 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 



 
36 

 

ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

 รับสมัครนักศึกษาโดย

ระบบออนไลน์และ

โควตา 

รอ้ยละ 5 โครงการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษาโดย

ระบบออนไลน์และโควตา 

ก.ย.57-

ม.ิย.58 

มหาวิทยา

ลัย 

คณะ คณะกรรมการ

บรหิาร 

4.เพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

สร้ างกลไกในการพั น นา

ต าแห น่ งทางวิ ชาก ารให้

อาจารย์ 

จ านวนต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีเพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 5 อบรมการท าผลงานวิชาการ 1-3 ป ี มหา 

วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

คณะ 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

5.สร้างเครือข่ ายกับสถาน

ประกอบการ 

จ านวน MOU กับสถาน

ประกอบการ 

อย่าง 1 MOU หารสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการ ม.ค.-พ.ค.

58 

- คณะ คณะกรรมการ

บรหิาร 

6.ประชาสัมพันธ์หาผู้เรยีน 1.จ านวนแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์ 

2.จ านวนเว็บไซต์ท่ีได้รับ

การปรับปรุง 

1. 10,000 แผ่น 

2. 1 เว็บไซต์ 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะ ต.ค.-ธ.ค.

57 

40,000 รองคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดี 

กรรมการ

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา      

ควรพันนาข้อมูลของศิษย์

เก่าที่มอียู่เป็นฐานข้อมูล

ลักษณะออนไลน์ การเข้าถึง

ข้อมูลไดง้่ายกว่านี้ 

 

 

 

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า จ านวนศิษย์เก่า

ท่ีแจ้งข้อมูล

อย่างน้อย 300 

คน 

ฐานข้อมูลศิษย์เก่าจากงานชาวเกษตรชวนเพื่อนมา

เยือนเหย้า ครัง้ท่ี 4 

พ.ย.57 - คณะ คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

คณะขาดผลงานทางวิชาการ

จากคณาจารย์ 

1.จ านวนอาจารย์/

นักวิจัยที่เข้ารับการ

อบรมเพื่อพันนา

ศักยภาพด้านการวิจัย 

รอ้ยละ 80 ของ

อาจารย์ท้ังหมด 

1.โครงการพนันาศักยภาพดา้นการวจิัย/การเขา้รว่ม

กิจกรรมอบรม 

ต.ค.57-ก.ย.

58 

งบ

มหาวิทยาลัย 

(สถาบันวิจัย) 

สถาบันวิจัย คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.อาจารย์ /นักศึกษาเข้า

รว่มโครงการร้อยละ 80 

ของเป้าหมาย 

2.ความพึงพอใจต่อ

โครงการ 

1.อาจารย์/

นักศึกษาชั้นปีท่ี 

4 จ านวน 20 

คน 

2. 3.51 คะแนน 

โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืดา้นการวิจัย/

โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ระหว่างสถาบัน ASTC 2015 / เข้ารว่มงานประชุม

วิชาการ/น าเสนอผลงาน 

เม.ย.-มิ.ย.58 20,000 คณะ 

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนจดหมายข่าว

เกี่ยวกับงานวจิัย 

เดอืนละ 1 ฉบับ โครงการสนับสนุนการน าเสนอและเผยแพร่

ผลงานวิจัยและสิ่งประดษิฐใ์นระดับชาติและ

นานาชาติ 

1.โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 

รวบรวม คัดสรร วเิคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย และ

จัดท าจดหมายขา่วและเผยแพรเ่กี่ยวกับงานวิจัย 

ตลอดจนข้อมูลสนับสนุนการท าวิจัย 

ก.ค.-ก.ย.58 

 
3,600 คณะ 

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

  1.ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 ขอ

จ านวนอาจารย์

ท้ังหมด 

2. 1 คน / ปี 

2.โครงการสนับสนุนและยกย่องนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยดเีดน่ 1) รวมรวมและติดตามข้อมูล

เกี่ยวกับทุนวิจัยท่ีนักวิจัยไดร้ับงบประมาณ

สนับสนุน 2) ประเมนิผลนักวิจัยท่ีไดร้ับเงิน

สนับสนุนสูงสุด/มอบรางวัล 

ก.ค.-ก.ย.58 3,000 คณะ 

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

 1.จ านวนโครงการวิจัย

ของหลักสูตร 

1.โครงการ/

หลักสูตร 

โครงการสนับสนุนทรัพยากรทางการท าวิจัย 

1.โครงการวิจัยเพื่อพันนาท้องถิ่นของหลักสูตร/

เขยีนและเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย 

ต.ค.57-ก.ย.

58 

งบ

มหาวิทยาลัย

(สถาบันวิจัย) 

หลักสูตร คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนอาจารย์ท่ีไดร้ับ

ทุนสนับสนุนการวิจัย 

รอ้ยละ 10 ขอ

อาจารย์ท้ังหมด 

2. โครงการสนับสนุนทรัพยากรทางการท าวิจัย 

1.โครงการวิจัยเพื่อพันนาท้องถิ่นของหลักสูตร/

เขยีนและเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย 

ต.ค.57-

ก.ย.58 

งบ

มหาวิทยาลัย

(สถาบันวิจัย) 

อาจารย์ คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 1.จ านวนโครงการวิจัย

เพื่อพันนาหน่วยงาน 

1 โครงการ 3. โครงการวิจยัเพื่อพันนาหน่วยงาน (R2R)/เขยีน

และเสนอข้อเสนอโครงการวิจยั 

ต.ค.57-

ก.ย.58 

งบ

มหาวิทยาลัย

(สถาบันวิจัย) 

หน่วยงาน คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม      

1.ควรเพิ่มบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือกับภาคเอกชน 

1.จ านวนเครอืข่าย อย่างน้อย 1 

เครอืข่าย 

โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืดา้นบรกิาร

วิชาการ/สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืดา้นบรกิาร

วิชาการกับปศุสัตว์จังหวัดปทุมธานี 

ต.ค.-ธ.ค.

58 

- คณะ คณะกรรมการ

บรหิาร 

2.สรุปโครงการบรกิาร

วิชาการ ควรเพิ่มข้อมูล

การบูรณาการการเรียนการ

สอนในหลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค ์ก าหนดการ

อบรมให้สอดคล้องกับ มคอ.

3 มคอ.5 

 

 

โครงการบรกิารวชิาการ 1 รายวิชา ด าเนินการเพิ่มข้อมูลการบูรณาการการเรียน

การสอนในโครงการบรกิารวิชาการ โดยระบุ

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ก าหนดการ

อบรมให้สอดคล้องกับ มคอ.3 มคอ.5 

พ.ย.57 จาก UBI 

20,000  

คณะ คณะกรรมการ

บรหิาร 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

3.เพิ่มโครงการท่ีบูรณาการ

เรยีนการสอนและการวิจัย 

(ไม่มี) 

- - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบส านักงาน กพร.      

มผีลการประเมนิน้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

ผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

4 คะแนน 1.โครงการ Agri English Camp รุน่ท่ี 2 /คา่ย

ภาษาอังกฤษ (Agri English Camp) 

ม.ค.-ม.ีค.

58 

10,000 คณะ 

หลักสูตร 

1.นักศึกษาทุกชั้น

ปีเข้าร่วมโครงการ

อย่างน้อยร้อยละ 

80 ของเป้าหมาย 

2. ความพึงพอใจ

ต่อโครงการไม่

น้อยกว่า   3.51 
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5.วทิยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

1. การวางแผน ก ากับ ติดตาม การ

ด าเนินงาน และการรายงานผลของแผน 

ต้องค านึงถึงปีงบประมาณท่ีคาบเกี่ยว      

2 ปีงบประมาณ โดยคิดในวงรอบของปี

การศึกษา 2556 

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ต่อแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 และแผนงบประมาณ

ตลอดจนสามารถน าไปปฏบัิติได ้ 

 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดท าแผนปฏบัิติการ  ประจ าปี

งบประมาณ 2558 

13-15

สงิหาคม 

2557 

137,342 งานแผนและ

งบประมาณ 

 

2. การรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

ให้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 

อย่างละเอียด 

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจใน

การเขียนรายงานผลโครงการ/กจิกรรม

ตลอดจนสามารถน าไปปฏบัิติได ้ 

 ประชุมเพื่อชีแ้จงการเขยีนรายงานผล

โครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม 

2557 

 งานแผนและ

งบประมาณ 

 

3. การเขี ยนรายงาน SAR ผลการ

ด าเนินงานควรให้สอดคล้องกับเกณฑ์

การประเมนิและสัมพันธ์กับหลักฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิประกัน

คุณภาพภายในประจ าปี 

มากกว่า 

4.50 

โครงการพันนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี

การศึกษา 2557 

มถิุนายน 

2558 

 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 

4. การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ควรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ

การก าหนดค่ าเป้ าหมายควรเป็น

เป้าหมายท่ีสามารถด าเนินการไดจ้รงิ 

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ต่อแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 และแผนงบประมาณ

ตลอดจนสามารถน าไปปฏบัิติได ้ 

 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดท าแผนปฏบัิติการ  ประจ าปี

งบประมาณ 2558 

13-15

สงิหาคม 

2557 

137,342 งานแผนและ

งบประมาณ 

 

5. ควรจัดท าตารางระบุตัวบ่งชี้แผน      

กลยุทธ์และแผนปฏิ บั ติการอย่าง

ชัดเจน 

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ต่อแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 และแผนงบประมาณ

ตลอดจนสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดท าแผนปฏบัิติการ  ประจ าปี

งบประมาณ 2558 

13-15

สงิหาคม 

2557 

137,342 งานแผนและ

งบประมาณ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต      

1. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร 

ไดม้โีอกาส ไปเพิ่มศักยภาพหรอืพันนา

ตนเอง จากหน่วยงานภายนอก เพื่อเปิด

โลกทัศน์ 

อาจารย์และบุคลากรมีความรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มขึน้  

 

40 ชม./

คน/ปี 

โครงการพันนาอาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ต.ค.57–

ม.ค.58 

360,000 อ.จรีภัทร ์อัฐฐิ

ศิลป์เวท 

นางสาววรัญญา 

ลอืจันดา 

 

2. ควรมีระบบและกลไก ในการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยของนักศึกษาอย่างชัดเจน 

เช่ น การออกระเบียบให้ ผู้ ส าเร็ จ

การศึกษาต้องน าผลงานบทความท่ี

ได้รับการตีพิมพ์แล้วมาประกอบการ

ขอส าเร็จการศึกษา ไม่ใช้ใบตอบรับ

การตีพิมพ์ 

ด าเนินการตามเกณฑ์ 

ตัวบง่ชี้ท่ี 1.2 ครบถ้วน 

 

 

ระดับดี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพันนาระบบและกลไกการ

บรหิารงานวิจัย”                            

ต.ค.57–

ม.ค.58 

39,800 อ.ดร.อมรรักษ์ 

สวนชูผล 

น.ส.ปัทมา 

พรหมสวัสด์ิ 

 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา      

การสื่อสารของทางวิทยาลัยฯ กับ

ศิษย์เก่ายังขาดประสิทธิภาพ ควร

พันนาช่องทางในการติดต่อกับศิษย์

เก่า 

เชงิปริมาณ 

จ านวนวารสารประชาสัมพันธ์ตีพิมพ์ทุก

ไตรมาส เริ่มไตรมาสท่ี 4/2557 เป็นไตร

มาสแรก 

เชงิคุณภาพ 

นักศึกษามคีวามพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมและบริการทุกข้อไมต่่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ใช้แบบสอบถาม) 

4 เลม่ จุลสาร วิทยาลัยนวัตกรรม ทุกไตรมาส 25,000 อ.ปรัชญพัชร 

วันอุทา 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

การสื่อสารของทางวิทยาลัยฯ กับ

ศิษย์เก่ายังขาดประสิทธิภาพ ควร

พันนาช่องทางในการติดต่อกับศิษย์

เก่า 

เชิงปริมาณ 

จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในสาย

งานของตัวเองมากย่ิงขึน้ (ใช้

แบบสอบถาม) 

2) นักศึกษามกีารเตรยีมตัวเพื่อการ

ท างานในอนาคต (ใช้แบบสอบถาม) 

3) นักศึกษามีความพึงพอใจในการจดั

กิจกรรมและบริการทกุข้อไม่ต่ ากวา่ 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ใช้

แบบสอบถาม) 

1 

โครงการ 

โครงการสร้างเสรมิการประกอบ

อาชีพจากธุรกิจสายการบินและ

ศิษย์เก่า  

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

  25,000  

 

อ.ปฏมิา กันศิริ  

การสื่อสารของทางวิทยาลัยฯ กับ

ศิษย์เก่ายังขาดประสิทธิภาพ ควร

พันนาช่องทางในการติดต่อกับศิษย์

เก่า 

จ านวนฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล 1

ฐานข้อมูล 

โครงการ ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ไตรมาสท่ี 3 25,000 อ.ปรัชญพัชร  

วันอุทา 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

1.ควรจะกระจายให้บุคลากรทุกคน

มาท างานวิจัย เช่น การท าเป็นชุด

โครงการ ท่ีให้อาจารย์ท่ียังไม่เคยท า

วิจัยเป็นทีมงานร่วม 

ด าเนินการตามเกณฑ์ 

ตัวบง่ชี้ท่ี 2.9 ครบถ้วน 

ระดับดี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพันนาระบบและกลไกการ

บรหิารงานวิจัย”                            

ต.ค.57–

ม.ค.58 

39,800 อ.ดร.อมรรักษ์ 

สวนชูผล 

น.ส.ปัทมา พรหม

สวัสดิ ์
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

2.หาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

ด าเนินการตามเกณฑ์ 

ตัวบง่ชี้ท่ี 2.7,2.8 

ครบถ้วน 

ระดับดี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพันนาระบบและกลไกการ

บรหิารงานวิจัย”                            

ต.ค.57–

ม.ค.58 

39,800 อ.ดร.อมรรักษ์ 

สวนชูผล 

น.ส.ปัทมา พรหม

สวัสดิ ์

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม      

1.ควรพันนาการบูรณาการวชิาการ 

ให้ครบสามเส้า (การบรกิารวิชาการ 

การจัดการเรยีนการสอน  การวิจัย) 

ให้ครบทุกโครงการ  

 

จ านวนโครงการท่ีมี  (การบรกิาร

วิชาการ    การจัดการเรียนการสอน  

การวิจัย  อย่างน้อย 1 โครงการ 

1 

โครงการ 

โครงการบรกิารวิชาการ พนันา

คุณภาพชีวิตและเสรมิสรา้งความ

เข้มแข็งให้ชุมชน 

ต.ค.57–

ม.ค.58 

15,700 อ.จรีภัทร ์อัฐฐิ

ศิลป์เวท 

นางสาววรัญญา 

ลอืจันดา 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

1.การจัดท ารายงานการประชุมของ

วิทยาลัยยังขาดความชัดเจน 

 

ผู้เข้ารว่มประชุมมคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการเขียนรายงานการประชุม 

 ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้าร

เขยีนรายงานการประชุม 

ต.ค.57-

ม.ค.58 

- งานแผนและ

งบประมาณ 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

1. ควรมี กิ จกรรม ท่ี ให้ ศิ ษย์ เก่ า 

นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามสีว่นรว่ม

ในกิจกรรม/ โครงการ ให้มากขึ้น

กว่าเดมิ 

ด าเนินการตามเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 

ครบถ้วน 

5 ข้อ โครงการพันนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

ต.ค.57-

ม.ค.58 

80,000 อาจารย์จรีภัทร์ 

อัฐฐิศิลป์เวท 

นางสาวปัทมา 

พรหมสวัสด์ิ 

 

2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพเพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติด้าน

การประกันคุณภาพ 

 

ด าเนินการตามเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 

ครบถ้วน 

5 ข้อ โครงการพันนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

ต.ค.57-

ม.ค.58 

80,000 อาจารย์จรีภัทร์ 

อัฐฐิศิลป์เวท 

นางสาวปัทมา 

พรหมสวัสด์ิ 
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แผนพัฒนาคุณภาพรายตวับ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมนิต่ ากวา่ 3.51 (วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ) 

ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

สกอ.2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนผลงานวิชาการท่ี

สง่ผลงานวชิาการฉบับรา่ง 

อย่างน้อย 10 ชิ้นงาน 

โครงการสง่เสริมอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ ม.ค.58- 

ก.ค.58 

105,000 งานบริหาร  

สมศ.3 ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดร้ับ

การตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพันนาระบบและกลไก

การบริหารงานวิจัย” กระตุ้นให้นักศึกษาเรยีนจบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด และสนับสนุนแหลง่ในการตพีิมพ์เผยแพร่ 

(วารสาร CIM JOURNAL วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ)                          

ต.ค.57–ม.ค.58 39,800 อ.ดร.อมร

รักษ์  

สวนชูผล 

 

สมศ.4 ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี

ได้รับการตพีิมพ์ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพันนาระบบและกลไก

การบริหารงานวิจัย”  กระตุน้ให้นักศึกษาเรยีนจบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด และสนับสนุนหาแหลง่ในการตพีิมพ์

เผยแพร่ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

ต.ค.57–ม.ค.58 39,800 น.ส.ปัทมา  

พรหมสวัสด์ิ 

 

สมศ.14 การพันนาคณาจารย์ จ านวนผลงานวิชาการท่ี

สง่ผลงานวชิาการฉบับรา่ง 

อย่างน้อย 10 ชิ้นงาน 

โครงการสง่เสริมอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

 

ม.ค.58-ก.ค.

58 

105,000 งานบริหาร  

สมศ.5 งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคท่ี์ได้รับการตีพิมพ์หรอื

เผยแพร ่

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพันนาระบบและกลไก

การบริหารงานวิจัย”    

-สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย/บทความวิชาการ

เพื่อการตพีิมพ์เผยแพร่ 

ต.ค.57–ม.ค.58 39,800 น.ส.ปัทมา  

พรหมสวัสด์ิ 

 

สมศ.6 งานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรคท่ี์น ามาใช้ประโยชน์ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพันนาระบบและกลไก

การบริหารงานวิจัย”  สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผล

งานวิจัย/บทความวิชาการเพื่อใหห้น่วยงานอ่ืนๆไดน้ าไปใช้

ประโยชน์ 

ต.ค.57–ม.ค.58 39,800 น.ส.ปัทมา  

พรหมสวัสด์ิ 
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6.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก

ถึงความส าคัญของการด าเนนิการ

ตามแผนฯและสร้างแรงจูงใจในการ

ด าเนนิการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ. 1.1   

กระบวนการพันน

าแผน 

มผีลการ

ด าเนนิงานตาม

เกณฑ์ สกอ.8  

ข้อ 

1.ร่วมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ ในการหาจดุ

แข็งจดุออ่น โอกาส และภยัคุกคาม 

2.ด าเนนิการตามแผน และประเมนิผลตาม

ตัวบ่งชี้ของแผนปฏบัิตกิาร 

ปีงบประมาณ 

2558 
200,000 คณบดี 

-รองคณบด ี

 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑิต 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่

ตดิตามควบคุมโดยคณะกรรมการ

วชิาการคณะ ควรด าเนนิการตาม

ตัวบ่งช้ีการด าเนนิงานของหลักสูตร

ให้ได้ครบถ้วนในระยะเวลาท่ี

ก าหนด และรายงานผลพร้อม

เอกสารประกอบให้คณะฯ เพื่อ

ตดิตาม ประเมินผลตอ่ไปอยา่งเป็น

ระบบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ. 2.1 

ระบบและกลไก

การพันนาและ

บริหารหลักสูตร  

 

มกีารด าเนนิการ

ให้ครบตามตัว

บ่งช้ีของ

หลักสูตรครบท้ัง 

5 หลักสูตร ที่

เปิดสอน และมี

การประเมิน

คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบ TQF 

1.ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน  การวดัผล

การศกึษาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

ส่งเสริมทักษะอาชพี 

2.ตัง้คณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาภาคเรียนท่ี 

1/2557 

3. รวบรวม มคอ.3 ทุกรายวชิาของ

หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

4.จัดท าสารสนเทศเพื่อการสืบค้นใน

ระดับคณะ 

 

ปีการศึกษา

2557 

 

- 

 

 

-รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

-ประธาน

หลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

2.วิ เค ราะห์ ข้ อมู ล บุ คลากรเชิ ง

ประจักษ์แบบเฉพาะเจาะจงลงสู่

รายละเอียดรายบุคคลของอาจารย์

ในคณะฯ เพื่อก าหนดเป้าหมายใน

การได้ ค่ า ร้อยละของอาจารย์

ประจ า ท่ีมีคุณ วุนิ ป ริญญาเอก

เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์ประเมิน

ของ สกอ . ส าหรับมหาวิทยาลัย

กลุ่ม ข. ภายใต้นโยบายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ี 2.2 

อาจารย์ประจ าที่มี

วุนปิริญญาเอก 

 

- 3.น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการบริหาร การพันนา

คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

- - 

 

- 

 

- 

3.ควรจูงใจ ส่งเสริมและสนับสนุน

ต่ อ ไป  เพื่ อ ให้ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง

มหาวิทยาลั ย  และคณ ะฯ เป็น

เป้าหมายของอาจารย์ทุกทา่น 

4.ควรแยกแผนพันนาคณาจารย์

และแผนพัน นา บุคลากรสาย

สนับสนุน  โดยมีตั วชี้ วัดและค่ า

เป้าหมายแยกออกจากกันเพื่อให้

ส าม า รถ ติ ด ต าม ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความส าเร็จของบุคลากรแตล่ะกลุ่ม

ได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 

ระบบการพันนา

คณาจารย์และ

บุคคลากรสาย

สนับสนุน 

 

 

- 

 

4.โครงการส ารวจความตอ้งการในการ

พจิารณาด้านวชิาการ 

5.การสรุปความรู้ท่ีได้รับหลังจากไป

ราชการ อบรม เพื่อพนันาการเรียนการ

สอน 

 

 

ส.ค. 57 -

ก.ย. 58 

- -รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

-รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

5.แบบติดตามและรายงานผลการ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ภายหลัง

การพันนาตนเอง ควรระบุหัวข้อท่ี

แสดงว่าสามารถน าความรู้และ

ทักษะท่ีได้จากการพันนามาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนและวัดผล

การเรียน รู้ของนักเรียนอย่างไร 

หากเป็นบุคลากรสายสนับสนุนควร

มี หั วข้ อ ท่ี แสด งว่ าส ามารถน า

ความ รู้และทักษะท่ี ได้จากการ

พันนามาปฏบัิตงิานอย่างไร 

7.การบ ริห ารสิ่ งอ าน วยค วาม

สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนในส่วน

ของห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ

บ ริ ก า ร อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร

รักษาพยาบาล การบริการด้าน

อาหารและสนามกีฬา สามารถ

ด า เนิ นการและป รับป รุง ห รือ

พั น น าก ารด า เนิ น งาน ได้ โด ย

มหาวทิยาลัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 

ห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษาและ

สภาพแวดลอ้ม

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

6.การปรับปรุงครุภัณฑ์ห้องเรียน หรือ

ห้องปฏบัิตกิารเพื่อส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอนทุกหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

95,000 

 

 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

8.ก า ร บ ริ ก า ร ด้ า น ห้ อ ง เรี ย น 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 

และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต รวมท้ัง

การจัดการเร่ืองไฟฟ้า ระบบก าจัด

ของเสีย ขยะ และอุปกรณ์ป้องกัน

อัคคีภัย ควรด าเนินการโดยคณะฯ 

ท่ี รับ ผิ ด ชอบอ าค ารสถาน ท่ี ท่ี

ให้บริการแก่นักศึกษาของคณะฯ 

ผลของการติดตามประเมินผล

สาม ารถ ใช้ เพื่ อ ก ารพั น นาได้

โดยตรง และส่งผลดีต่อนักศึกษา

ของคณะฯ 

7.การจัดท ากล่องรับความคิดเห็นด้าน

การบริการสิง่อ านวยความสะดวกใน

อาคารเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

 

9.ด้านการบริการคอมพิวเตอร์ให้

นั ก ศึ ก ษ า  ห าก คณ ะฯ  มี ห้ อ ง

ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ค ว ร ได้ รั บ ก า ร

พิ จ ารณ าวิ เค ราะห์ ข้อมู ลตาม

จ านวนนักศกึษาของคณะฯ 

- 

 

- 

 

- - - 

 

- 

 

 

10.คณะฯ ควรท าระบบการจัดส่ง 

มคอ. 3, 4, 5 และ 6 รวมท้ังจัดเก็บ

เอกสารหรือไฟล์ข้อมูล เพื่อการ

สรุปประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 

ระบบและกลไก

การจัดการเรียน

การสอน 

- 

 

8.โครงการเชญิอาจารยพ์เิศษหรือ

ผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายในหวัข้อท่ีทุก

สาขาสนใจและเป็นประโยชน ์

 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

กรณี ท่ี ใช้ ระบบการจั ดส่ งขอ ง

มหาวิทยาลัย ให้คณะฯ ท าระบบ

การจั ดการข้อมู ล เพื่ อน ามาใช้

ประโยชนไ์ด้อยา่งคล่องตัว 

11.ทุกหลักสูตรควรวเิคราะห์แบบ

ประเมินนักศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ เพื่อน าผลการวเิคราะหม์า

ใชป้ระโยชนไ์ด้ในหลายด้าน เช่น 

ความพงึพอใจของผู้ใชห้รือสถาน

ประกอบการท่ีมีต่อนักศกึษา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ทัง้

ความพงึพอใจของนกัศกึษาปี

สุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร ใช้

ส าหรับการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ี

คุณภาพของหลักสูตรและพันนา

เป็นการวิจัยเพื่อพันนาการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

9.การปรับปรุงการเรียนการสอน วธีิการ

สอนโดย าผลการประเมนินี้มาปรับปรุง 

มคอ.3 และระบุปรับปรุงคร้ังท่ี 1, 2 ,3 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

12.ก รณี ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ท่ี จั ด โด ย

มหาวิทยาลัย คณะฯ ควรจัดเก็บ

ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับการน าไปใช้

ประโยชน์ เช่น ก าหนดการ รายชื่อ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม หนังสือเชิญ 

และผลการประเมิน เป็นต้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 

ระบบและกลไก

การพันนา

สัมฤทธิผลการ

เรียนตาม

คุณลักษณะของ

บัณฑิต 

 

- 

 

10.จัดกิจกรรมให้นักศกึษามคีณุธรรม 

จริยธรรม มคีวามรู้ มทัีกษะทางปัญญา 

11.โครงการส ารวจคณุลกัษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

12.การส่งเสริมให้นักศกึษาเขา้ร่วม

กิจกรรมการประชุมวชิาการหรือน า

ผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมระหวา่ง

มหาวทิยาลยั 

ปีการศึกษา 

2557 

   60,000 อ.เศกพร 

 

 

13.คณะฯ ควรมกีารเผยแพร่

พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม

ส าหรับนักศกึษาให้กับผู้บริหาร 

คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

อาจอยู่ในส่วนปกของเอกสารตา่ง 

ๆ เชน่ เอกสารการประชุม สมุด

บันทึกการฝึกงาน เป็นต้น รว่มกับ

ปรัชญาและอัตลักษณข์องคณะฯ 

อาจมีการประเมินคุณลักษณะของ

นักศกึษาตามคุณลักษณะหรอื

พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ร่วมกับการประเมินพฤตกิรรมด้าน

อื่น ๆ 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ. 2.8 

ระดับความส าเร็จ 

ของการเสริมสร้าง

คุณธรรม

จรยิธรรมท่ีจัด

ให้กับนักศกึษา 

 

- 

 

13.การก าหนดให้นักศกึษาทุกคนมสีมุด

จริยธรรมประจ าตัวตัง้แตแ่รกเข้าจนจบ

การศกึษา 

14.การจัดท าแผนโครงการกิจกรรรม

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่

นักศกึษา 

15.จัดท าประกาศก าหนดพฤตกิรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

 

ปีการศึกษา 

2557 

50,000 

 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

1.  คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ควรมหี้องให้ค าปรึกษาและแนะแนว

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการ

ก าหนด  เวลาและผูใ้ห้ค าปรึกษาที่

ชัดเจน และให้นักศกึษาประเมิน

คุณภาพการให ้บริการทุกครัง้ใช้

บริการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบ 

และกลไกการให้

ค าปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

 

ร้อยละ 80 ของ

นักศกึษาปี

การศึกษา 2557 

 

1. การก าหนดตวับ่งชี้แผนการจัด

กิจกรรมพันนานกัศกึษา 

2. โครงการคลินิกคณุภาพบัณฑติ 

 

 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

 

งานกิจการ

นักศกึษา

คณะ 

 

 

2.  คณะเทคโนโลยอีุสาหกรรมควร

มคีณะกรรมการเฉพาะส่งเสริม

กิจกรรมนักศึกษา (แยกออกจาก

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

และศลิปวันนธรรม) และจัดใหม้ี

การประชุม (มากกวา่ 2 ครัง้ ตอ่ปี) 

โดยการประชุมแต่ละคร้ังควรมี

รายละเอยีดท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงมี

การวางแผน ประเมินผล และ

ขอ้เสนอแนะของทุกโครงการท่ี

จัดท า 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  

ระบบและกลไก

การสง่เสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 

- 

 

3. โครงการจดัท าฐานข้อมูลศษิยเ์ก่าเพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมอื 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

 

งานกิจการ

นักศกึษา

คณะ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

1.  ควรประเมินความพงึพอ

ใจความปลอดภัยด้าน

ห้องปฏบัิตกิาร 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบ

และกลไกการ

พันนางานวิจัย

หรืองาน

สร้างสรรค 

มผีลการ

ด าเนนิงานตาม

เกณฑ์สกอ. 

ครบ 8 ข้อ 

 

1.จัดมุมค้นควา้และศกึษาด้านการวจิัย

ให้แก่คณาจารยแ์ละบุคลากร 

2.การก าหนดให้นักศกึษาปริญญาตรีท า

โครงการพเิศษท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย

ของอาจารย ์

ต.ค. 57 - 

ธ.ค. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี

 

 

2.  ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรมท าวิจัยมาก

ขึน้ 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2 

ระบบและกลไก

การจัดการความรู้

จากงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

 

 

- 

 

3.จัดท าเอกสารแผ่นพับสรุปผลงานวจิัย

ของคณาจารยทุ์กสิน้ปี 

4.จัดหาหนว่ยงานเพื่อรองรับการน าไปใช้

ประโยชนจ์ากการวจิัย 

5.โครงการจดอนุสทิธิบัตรและสิทธิบัตร

ระดับชาต ิ

6.โครงการรวบรวมผลงานวจิยัของ

อาจารยเ์พื่อสนับสนุนการตอ่ยอดวจิัย 

ต.ค. 57 - 

ธ.ค. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี

 

 

3.  ให้อาจารย์มีการท าวิจัย 24.24 

เปอร์เซ็นต์และส่งเสริมให้อาจารย์

ในคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมท า

วจิัยเพิ่มขึ้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3 เงิน

สนับสนุนงานวจิัย

หรืองาน

สร้างสรรค์ 

ตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ า 

 

- 

 

7.โครงการก้าวแรกนักวจิัยคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

8.โครงการวจิัย เพือ่ของบประมาณ

สนับสนุนไมเ่กิน 50,000  

ต.ค. 57 - 

ธ.ค. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

4.  ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์

เผยแพร่งานวิจัยในวารสารท่ีอยูใ่น

กลุ่มฐานข้อมูล TCI หรือท่ี สมศ. 

และ สกอ.รับรองและวารสารระดับ

นานาชาติท่ีอยูใ่นฐานข้อมูล ISI 

หรือ Scopus 

ตัวบ่งช้ีท่ี  สมศ. 5 

งานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ 

 

- 

 

9.จัดท าฐานข้อมลูวารสารท่ีเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี

 

 

5.  ส่งเสริมให้อาจารยน์ างานวจิัย

ไปเผยแพร่เพื่อให้ประชาชนน าไปใช้

ประโยชน์ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี สมศ.

6 งานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน ์

- 

 

10.โครงการส ารวจความตอ้งการของ

ชุมชนในการบริการทางวชิาการ 

11.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี

 

 

6.  ส่งเสริม สนับสนุนและสร้าง

แรงจูงใจให้อาจารย์เขียนต าราและ

ให้ความส าคัญกับการเขียนผลงาน

ทางวิชาการมากกวา่นี ้

ตัวบ่งช้ีท่ี  สมศ. 7 

ผลงานวชิาการท่ี

ได้รับการรับรอง

คุณภาพ 

 

- 

 

12.โครงการสนับสนุนเงนิรางวัลส าหรับ

การเขยีนเอกสารประกอบการสอน 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

- 

 

คณบดี 

รองคณบด ี

 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

1.  ควรเขียนหลักฐานการบูรณา

การให้มคีวามชัดเจน ลงใน มคอ. 

3, มคอ. 5 และให้มีการเขียน

วัตถุประสงค์งานดา้นวจิัยประกอบ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี5.1ระบบ

และกลไกการ

บริการทาง

วชิาการแกส่ังคม 

 

มกีารด าเนนิงาน

ตามเกณฑ์ 

สกอ.ครบ 5 ข้อ 

 

1.ประชุมผู้ด าเนนิโครงการบริการ

วชิาการท าความเขา้ใจเร่ืองการ

ก าหนดตัวช้ีวัด เป้าหมายความส าเร็จ

ของโครงการ และตัวช้ีวัดการประเมิน

บูรณาการ 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

 

 

รองคณบด ี
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.2 

กระบวนการ

บริการทาง

วชิาการให้เกิด

ประโยชนต์อ่สังคม 

ตัวบ่งช้ีท่ี สมศ. 8 

ผลการน าความรู้

และประสบการณ์

จากการให้ บริการ

วชิาการมาใชใ้นการ

พันนาการเรียน

การสอนและการ

วจิัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี สมศ. 9 

ผลการเรียนรู้และ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

หรือองคก์ร

ภายนอก 

 

 

2. ปรับแบบฟอร์มการเขียนตัวช้ีวัด

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการให้

ชัดเจน 

3.จัดท าคู่มอืบริการวิชาการแกส่ังคม 

4.การท าแบบส ารวจไปยังชุมชน 

ภาครัฐ ภาคเอกชนต่อความตอ้งการ

การบริการและจัดท าแผนการบริการ

วชิาการ 

5.การจัดท าบันทึกความเข้าใจและ

บันทึกความร่วมมอืกับองคก์รต่างๆ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ควรมคีณะกรรมการเฉพาะส่งเสริม

การท านุบ ารุงศิลปะและวันนธรรม

ของคณะ (แยกออกจาก

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ

ศลิปวันนธรรม) และจัดให้มีการ

ประชุมบ่อยขึ้น (มากกว่า 2 ครัง้ / 

ปี) โดยการประชุมแต่ละคร้ังควรมี

รายละเอยีดการประชุมท่ีชัดเจนท่ี

แสดงถึงมีการวางแผน ตดิตาม 

ประเมินผล และเสนอแนะของทุก

โครงการท่ีจัดท า 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 

ระบบและกลไก

การท านุบ ารุง

ศลิปะและ

วันนธรรม 

 

มกีารด าเนนิงาน

ตามเกณฑ์ 

สกอ.ครบ 6 ข้อ 

 

1.จัดท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สง่เสริมกจิกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและ

วันนธรรม 

2.ปรับแบบฟอร์มการเขียนตัวชี้วัด

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

3.จดัตัง้ชมรมศลิปวนันธรรมของคณะฯ 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

- 

 

รองคณบด ี

 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1.ควรแสดงขอ้เสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ

ท่ีชัดเจนยิ่งขึน้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ. 7.1 

ภาวะผู้น าของคณะ

กรรมการบริหาร

ประจ าส่วนงาน

และผู้บริหารทุก

ระดับ 

 

 

การด าเนนิงาน

ตามเกณฑ์ สกอ. 

ครบ 7 ข้อ 

 

1.จัดท าแผนการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนราชการลว่งหนา้ 

ปีการศึกษา 

2557 

- 

 

คณบดี 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

2.ควรสนับสนุนให้บุคลากรท างาน

วจิัยหรืองานสร้างสรรค์สนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานโดยให้รางวัลประกาศ

เกียรตคิุณในระดับหนว่ยงานทุก

หลักสูตร 

3.สร้างกลยุทธ์เพื่อให้อาจารย ์/ 

บุคลากรให้ท าวจิัย และเผยแพร่

ผลงานในลักษณะ KM 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ. 7.2 

การพันนาส่วน

งานสูส่ถาบัน

เรียนรู้ 

 

- 

 

1.โครงการ “เลา่สู่กนัฟัง เพื่อการเรียนรู้” 

2.โครงการอบรม “ครูตน้แบบ” 

3.จดัท าเกยีรตบัิตรส าหรับบทวจิยัและ

จัดท าวารสารระดับหนว่ยงาน 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

- 

 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

1.การเขียนโครงการเสนอสภา

มหาวทิยาลัยท่ีเป็นแบบรวม 

2.ปรับปรุงการเขียนโครงการเสนอ

สภามหาวทิยาลัยเพื่อให้เนน้

ศักยภาพของด าเนนิโครงการ 

3.ควรมแีนวทางในการจัดหา

ทรัพยากรท่ีเห็นเป็นรูปธรรมและมี

การถ่ายทอดลงสู่ผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

ระบบและกลไก

การเงินและ

งบประมาณ 

 

 

มกีารด าเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 7 ข้อ 

 

1. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง

การเงนิ 

2.โครงการท าแผนปฏบัิตกิารดา้นการเงนิ 

3.จดัท ากระบวนการวเิคราะหค์่าใชจ้่าย 

4.จัดท า flow chart การใชเ้งินงบประมาณ

จากแหล่งตา่ง  ๆ

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

50,000 

 

คณบดี 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่าเปา้หมาย 

 
กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตดิตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.การจัดท าแผนพนันาคุณภาพ

การศกึษาท่ีสอดคล้องกับแผนปฏบัิติ

ราชการในปีงบประมาณตอ่ไป 

2.การเขียนผลการด าเนนิงานท่ีเป็น

ชัดเจน เชน่ ท าท่ีไหน กับใคร เมื่อไหร่

และผลปรากฏเป็นหลักฐาน 

3.การจัดล าดับรายการหลักฐาน

ก่อน-หลังท่ีตรงกับการรายงานผล

การด าเนนิงาน 

4.การตรวจสอบและตดิตามผลการ

ด าเนนิงาน ท่ีเป็นเอกสารและ

หลักฐานปัจจุบัน 

5.จดักลุ่มผู้ปฏบัิตงิานศกึษาเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้แตล่ะข้อ 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 9.1 

ระบบและกลไก

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

 

- 1.โครงการประชุมสญัจรระหวา่งสถาน

ประกอบการและคณะฯ 

2.จัดท าโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ขอ้มูล

เกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของ

การประกนัคุณภาพ 

3.จดัท าร่างบันทึกความเขา้ใจกับ

หนว่ยงานอื่น  ๆ

4.โครงการประกนัคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลกัสูตรประจ าปีการศกึษา 2557 

5.โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร

เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งด้าน

การประกนัคุณภาพการศกึษาระหวา่ง

มหาวทิยาลยั 

6.โครงการระบบสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 

2557 

50,000 

 

ผู้ชว่ยฝ่าย

ประกัน 
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แผนพัฒนาคุณภาพรายตวับ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมนิต่ ากวา่ 3.51 (คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม) 

ตัวบ่งชี ้ ค่าเปา้หมาย กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตดิตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1   ระบบและกลไกการ

พันนาและบริหารหลักสูตร 

มกีารด าเนนิการให้

ครบตามตัวบ่งช้ี

ของหลักสูตรครบ

ท้ัง 5 หลักสูตร ที่

เปิดสอน และมี

การประเมิน

คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบ TQF 

1.ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร การ

จัดการเรียนการสอน  การวัดผลการศกึษา

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสง่เสริม

ทักษะอาชพี 

2.ตัง้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศกึษาภาคเรียนท่ี 1/2557 

3. รวบรวม มคอ.3 ทุกรายวชิาของหลกัสูตร

ท่ีเปิดสอน 

4.จัดท าสารสนเทศเพื่อการสืบค้นใน

ระดับคณะ 

ปีการศึกษา

2557 

 

- -รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ 

-ประธานหลักสูตร 

 

-การประชุม 

ตัวบ่งชี้ที ่สกอ.2.3   อาจารย์ประจ า

ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

มตี าแหนง่ทางวิชา

มากกวา่รอ้ยละ 

30 

1.โครงการรวบรวมต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอนตามรายวชิาท่ีเปิดสอน

ในหลักสูตรของคณะ ฯ 

 

ปีการศึกษา

2557 

 

- -รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ 

-ประธานหลักสูตร 

-รายช่ือต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.14    การพันนา

คณาจารย์ 

คณาจารย์อยา่ง

นอ้ยละ 85 ได้รับ

การพันนา 

1.โครงการส ารวจความตอ้งการในการ

พจิารณาด้านวชิาการ 

2..การสรุปความรู้ท่ีได้รับหลงัจากไป

ราชการ อบรม เพื่อพนันาการเรียนการ

สอน 

 

 

ปีการศึกษา

2557 

 

- คณบดี บทสรุปผู้บริหาร 
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ตัวบ่งชี ้ ค่าเปา้หมาย กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตดิตามความส าเร็จ

ตามตัวชี้วดั 

ตัวบ่งชี้ที่  สกอ.4.1   ระบบและ

กลไกการพันนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์    

มผีลการ

ด าเนนิงานตาม

เกณฑ์สกอ. ครบ 8 

ข้อ 

1.จัดมุมค้นควา้และศกึษาด้านการวจิัย

ให้แก่คณาจารยแ์ละบุคลากร 

2..การก าหนดให้นักศกึษาปริญญาตรีท า

โครงการพเิศษท่ีเกี่ยวข้องกับการวจิัยของ

อาจารย ์

ต.ค.57-ธ.ค.

58 

- คณบดี 

รองคณบดี 

เอกสารรายงาน 

ตัวบ่งชี้ที่  สมศ. 6  งานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

มจี านวนเร่ืองท่ี

น าไปใชป้ระโยชน์

มากขึ้น 

1.โครงการส ารวจความตอ้งการของชุมชนใน

การบริการทางวชิาการ 

2..โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

ต.ค.57-ธ.ค.

58 

- คณบดี 

รองคณบดี 

เอกสารรายงาน 

ตัวบ่งชี้ที่  สมศ. 7   ผลงาน

วชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

มเีอกสารท่ีได้รับ

การรับรอง 

1..โครงการสนับสนนุเงินรางวัลส าหรับการ

เขียนเอกสารประกอบการสอน 

ปีการศึกษา 

2557 

- คณบดี 

รองคณบดี 

เอกสารรายงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ก.พ.ร. 4.1.3 ร้อยละของ

นักศกึษา  ท่ีสอบผ่านเกณฑก์าร

ทดสอบความรู้ ความสามารถดา้น

ภาษาต่างประเทศ 

 1.ค่ายภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 

2557 

40,000 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ 

รายงานผลการศกึษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย  

ประจ าปีการศึกษา 2557 
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1.ส านักงานอธิการบดี 
 

ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

1.ควรมกีารก าหนด

ผู้รับผิดชอบ ในการ

ด าเนินการโครงการให้มี

ความรับผิดชอบ เพื่อก ากับ 

การตดิตามผลการ

ด าเนินงาน 

- - ระบุผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการให้

ชัดเจน 

กันยายน 

2557 

- กองนโยบาย

และแผน 

- KPI 2.12  

ข้อ 1 

2.คณะกรรมการบรหิาร

หน่วยงาน ควรมกีาร

เสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

เมื่อประเมินผลส าเร็จของ

แผนเพื่อประโยชน์ต่อการ

พันนาแผนกลยุทธ์ และ

แผนการปฏิบัติการ ใน

งบประมาณต่อไป 

- - ในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว

บ่งชีข้องแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบัิติการ

แต่ละครัง้  จะมกีารขอข้อเสนอแนะจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบรหิารหน่วยงาน 

เพื่อประโยชน์ต่อการพันนาแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการในงบประมาณ

ต่อไป 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- กองนโยบาย

และแผน 

- KPI 2.12  

ข้อ 1 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต       

1.ควรมกีารก าหนด

ผู้รับผิดชอบ ในการ

ด าเนินการโครงการให้มี

- 

 

 

- 

 

 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 โครงการโดยจัดแบ่งเป็น 3 คณะ ดังนี้ 

  1.1 คณะกรรมการอ านวยการ 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

- 

 

 

งานการ

เจา้หน้าท่ี 

 

- KPI 2.12  

ข้อ 6 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

ความรับผิดชอบ เพื่อก ากับ

การตดิตามผลการ

ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

  1.2 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

  1.3 คณะกรรมการติดตามและรายงานผล 

 

2558  

 

 

 ระบบการพันนา

บุคลากรท่ี

ปฏบัิติงานเกี่ยวกับ

กิจกรรมนักศึกษา 

มผีลการ

ประเมนิ

บรรลุ

เป้าหมาย

รอ้ยละ 90  

กองพันนานักศึกษาไดม้กีารก าหนด

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการโครงการให้

มคีวามรับผิดชอบ เพื่อก ากับติดตามผล

การด าเนินงาน จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการพันนางาน

กิจกรรมนักศึกษา   

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- 

 

 

 

 

กองพันนา

นักศึกษา 

 

 

 KPI 2.6  

 

2. การเขียนรายงานควรมีการ

จัดล าดับการด าเนินงานให้

สอดคลอ้งกับการท างาน 

- - 2. จัดท าโฟลว์ชารต์ ขั้นตอนการ 

    ปฏบัิติงาน  โครงการ ให้ชัดเจนเพือ่ใช้ 

     เทียบเคียงขั้นตอนการรายงานใหเ้กิด 

     ความถูกต้อง 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- 

 

 

 

งานการ

เจา้หน้าท่ี 

 

 KPI 2.12  

ข้อ 6 

3. ควรมีการส ารวจเกี่ยวกับ

ทักษะในการท างานของแต่ละ

หน่วยงานเพื่อจัดโครงการให้

ตรงกับความต้องการของ

บุคลากร 

- - 3.  จัดท าแผนส ารวจ/แบบส ารวจทักษะ 

ในการท างานของบุคลากรในแต่ละ

หน่วยงานและส ารวจความต้องการ

ในการฝึกอบรมหรอืการพันนา

ตนเอง 

 

 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

3,000 

 

 

 

 

งานการ

เจา้หน้าท่ี 

 

 KPI 2.12  

ข้อ 6 
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมพัฒนานักศึกษา       

1.ควรปรับปรุงแบบสอบถาม

ให้สอดคล้องกับการประเมนิ

การใหบ้รกิารเพื่อน าไปสู่

การพันนาการให้บรกิาร

ต่อไป 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

ในการจัดกิจกรรม/โครงการ  มกีารจัดท า

แ บ บ ส อ บ ถ าม ท่ี ส อ ด ค ล้ อ งกั บ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และ

ได้ มี การน าแบบประเมิ นกิ จกรรม/

โครงการมาใช้ในการปรับปรุงในการ

จัดท ากิจกรรม/โครงการในปีถัดไป เช่น 

จัดโครงการสัมมนาปฏิบัติการกิจกรรม

นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับการประเมิน

โครงการเพื่อน าไปสูก่ารพันนาต่อไป 

1 ต.ค. 2557 

– 30 ก.ย. 

2558 

 

 

 กองพันนา

นักศึกษา 

 

 KPI 2.5  

  

2.ระบุกจิกรรมท่ีท าในการ

สะทอ้นถึงวิชาการ และ

วิชาชีพ 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

 กิจกรรมท่ีสะท้อนถึงวิชาการ และ

วิชาชีพ  เช่น 

-โครงการพันนาคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคข์องนักศึกษาหอพัก กิจกรรม

ท่ี 1 การสง่เสริมสุขภาพนักศึกษาและ

การใชช้ีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย วันท่ี 29 

ตุลาคม 2557 

-โครงการอบรมให้ความรูก้ารประกัน

คุณภาพแก่นักศึกษา (PDSA) 

-โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ประจ าปี 2557 ( Job Fair)  ในวันท่ี 15 

ธันวาคม 2557   

1 ต.ค. 2557 

– 30 ก.ย. 

2558 

 

 

10 – 11 ม.ค. 

2558 

 

15 ธ.ค. 

2557   

24 ธ.ค. 

2557 

 กองพันนา

นักศึกษา 

 

 KPI 2.5  
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

-โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ. 

ประจ าปี 2557 ในวันท่ี 24 ธันวาคม 

2557 

3.ควรมกีิจกรรมท่ีเกิดจาก

เครอืข่ายนักศึกษาให้มากขึน้ 

และชัดเจน 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

มกีารจัดกิจกรรมท่ีเกิดจากเครือข่าย

นักศึกษา  

-เครอืข่ายภายใน เช่น โครงการอบรม

ให้ความรูก้ารประกันคุณภาพแก่

นักศึกษา (PDSA) 

-เครอืข่ายภายนอก เช่น โครงการ

ประชุมสมพันธ์นิสิต – นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยกลุม่ภาคกลาง และกลุม่

รัตนโกสินทร ์ครั้งท่ี 1/2557  

1 ต.ค. 2557 

– 30 ก.ย. 

2558 

 

 

- กองพันนา

นักศึกษา 

 

 KPI 2.6  

 

4.ควรเพิ่มเตมิระบุโครงการ

ท่ีสะท้อนทักษะตาม

มาตรฐานคุณวุนิการศึกษา

แห่งชาติท างานมากในแต่ละ

ดา้น  

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

มกีารจัดกิจกรรม / โครงการ ท่ีสะท้อน

ทักษะตามมาตรฐานคุณวุนิ ท้ัง 5 ดา้น  

ไดแ้ก่ โครงการกฬีาภายในมหาวิทยาลัย 

เจา้ฟ้าเกมส ์

-โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภูมิศาสตรภ์าคกลาง 

-โครงการไหว้คร ู

-โครงการแหเ่ทียนจ าน าพรรษา 

-โครงการวันแมแ่ห่งชาติ 

-โครงการสงิห์-ราชภัฏอาสา เป็นต้น 

1 ต.ค. 2557 

– 30 ก.ย. 

2558 

 

 

- กองพันนา

นักศึกษา 

และส านัก

ศิลปวันนธรรม 

 KPI 2.6  
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

5. ควรเลอืกโครงการท่ี

นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ

และระบุโครงการให้ชัดเจน 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มีผลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

มกีารจัดกิจกรรม / โครงการ ท่ีนักศึกษา

เป็นผู้ด าเนินการการไดแ้ก ่

-โครงการสงิห์-ราชภัฏอาสา 

-โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลยั 

เจา้ฟ้าเกมส ์

-โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภูมิศาสตรภ์าคกลาง 

-โครงการไหว้คร ู

-โครงการแหเ่ทียนจ าน าพรรษา 

-โครงการวันแมแ่ห่งชาติ 

-โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราช

ลัญจกร จุดเทียนชัยถวายพร 5 ธันวา

มหาราช 

1 ต.ค. 2557 

– 30 ก.ย. 

2558 

 

- กองพันนา

นักศึกษา 

และส านัก

ศิลปวันนธรรม 

 KPI 2.6  

6. เพิ่มเตมิกจิกรรม/

โครงการ ท่ีจัดท าเครือข่าย

นักศึกษาภายใน 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

ในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม มกีาร

ประชุมเตรยีมความพรอ้มกับเครอืขา่ย

กิจการนักศึกษาของแต่ละคณะ/วิทยาลัย

เช่น โครงการอบรมให้ความรูก้าร

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (PDSA) 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

 

 

- กองพันนา

นักศึกษา 

 

 KPI 2.6  

7. ควรจัดท าแผนพันนาจาก

ผลการประเมนิให้มคีวาม

ชัดเจน 

1.รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

 มผีลการ

ประเมนิ

โครงการ/

มกีารจัดโครงการสัมมนาปฎบัิติการ

กิจกรรมนักศึกษาเพื่อวางแผนเตรยีม

ความพรอ้มในการด าเนินงาน และมกีาร

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

- กองพันนา

นักศึกษา 

 

 KPI 2.6  
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

2.รายงานผลการ

ประเมนิโครงการ 

กิจกรรม ไม่

น้อยกว่า 

3.51 

ประชุม กองพันนานักศึกษา คณะ/

วิทยาลัยรว่มจัดท าแผนการจัดกิจกรรม   

ของกองพันนานักศึกษา คณะ/วิทยาลัย 

2558 

 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

1. การจัดท าคู่มือ ควรจัดท า

ให้ตรงกับรูปแบบมาตรฐาน 

(ตามแผน) เพื่อท่ีจะได้

สะดวก และการก าหนด

หมวดหมู ่ในคู่มอืให้ชัดเจน 

1. แผนปฏิบัตงิาน 

ประจ าปี2557  

ส านักศิลปวันนธรรม 

2. คูม่ือท านุบ ารุง

ศลิปวนันธรรม   

ตามรูปแบบมาตรฐาน 

(ตามแผน)  

จ านวน 1 

เลม่ 

(ต้นฉบับ) 

 

จ านวน 1 

เลม่ 

(ต้นฉบับ) 

1.  จัดท าแผนปฏบัิติการ  ประจ าปี

งบประมาณ 2558 ปีการศึกษา 2557  

ของส านักศิลปวันนธรรม 

2.  จัดท าคู่มือท านุบ ารุง

ศิลปวันนธรรม ตามรูปแบบมาตรฐาน 

(ตามแผน) 

 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- ส านัก

ศิลปวันนธรรม 

 KPI 2.11  

 

2. ควรสรุปผลโครงการให้

ตรงกับแบบฟอร์มของกอง

แผนงาน และการอธิบาย

รายละเอียด ใน มคอ. ให้

ชัดเจนมากกว่านี้ 

1. รายงานสรุปผล

โครงการตรงตาม

แบบฟอร์มของกอง

นโยบายและแผน 

2. เอกสารชุด

ค าอธิบายรายละเอยีด

กิจกรรมเผยแพร่

แลกเปลี่ยน

ศิลปวนันธรรมทัง้

ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ  

รอ้ยละ 100 

(ทุก

โครงการ) 

 

มอค.3  

จ านวน 1 ชุด 

มคอ.5  

จ านวน 1 ชุด 

1.  รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ

ตามแบบฟอรม์ของกองนโยบายและ

แผน 

 

2.  จัดท าค าอธิบายรายละเอียด

กิจกรรมโครงการเผยแพรแ่ลกเปลี่ยน

ศิลปวันนธรรมท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ ท่ีมรีะบุไว้ใน มอค.3และ

มคอ.5  อย่างละเอียดและชัดเจน 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- 

 

 

 

20,000 

ส านัก

ศิลปวันนธรรม 

 KPI 2.11  
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

3. ควรจัดรูปแบบโครงการ

ให้ตรงกับแบบฟอรม์ของ

มหาวิทยาลัยและควรเขียน

วัตถุประสงค ์และสรุปผลให้

ชัดเจน 

รายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

กิจกรรม ท่ีมีรูปแบบ

โครงการตรงกับ

แบบฟอรม์ของ

มหาวิทยาลัย 

รอ้ยละ 100 1.  จัดท ากิจกรรมท่ีมีรูปแบบโครงการ

ตรงกับแบบฟอรม์ของมหาวิทยาลยัโดย

เขยีนวัตถุประสงค์และสรุปผลโครงการ

ให้ชัดเจน ภายใต้กจิกรรมดังนี้ 

  -  กิจกรรมโครงการงานรวมพลคนเชือ้

สายรามัญจังหวัดปทุมธานี 

  -  กิจกรรมโครงการสง่เสรมิสบืสาน

ประเพณีวันลอยกระทง 

  -  กิจกรรมโครงการวันเจา้ฟา้ฯ 

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

 

31 ต.ค. 57 

6 พ.ย. 57 

 

15 ก.พ. 57 

 

 

 

 

 

70,000 

100,000 

 

20,000 

ส านัก

ศิลปวันนธรรม 

 KPI 2.11  

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ       

-กระบวนการจัดการความรู้

ยังไมช่ัดเจน 

ระดับความส าเร็จ

ของการจัด

กระบวนการจัดการ

ความรู้ 

ระดับ 5 1. จัดท าแผนการจัดการคามรู ้

2. สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดการความรูก้ับบุคลากรทุกคนในส านัก 

3.จัดกิจกรรมให้เกิดการแลกเปลี่ยน  

ความรูท้ั้งภายในและภายนอกองค์กร 

4. สง่เสรมิการสรา้งบรรยากาศ การ

เรยีนรูภ้ายในองค์กร  

5. การก าหนดวิธีปฏบัิติงานท่ีสง่เสรมิให้ 

เกิดการพนันางานผ่านคู่มือปฏบัิติงาน

และการลงมอืปฏบัิติงานจรงิ 

6.สนับสนุน.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อเพิ่มการบรหิารความรู ้ และ

1 ตุลาคม 

2557 – 30 

กันยายน 

2558 

- 

- 

 

5,000 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

- 

งานการ

เจา้หน้าท่ี 

 

 KPI 2.12 

ข้อ 5  
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ข้อเสนอแนะราย

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 

(สอดคล้อง 

KPI ใหม่ 

สกอ.) 

สนับสนุนการฝึกอบรมการใช้เครื่องมอื  

ต่าง  ๆ

 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ       

-ควรมกีารด าเนินการ

แต่งต้ัง คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายนอกหลังสิ้น

ปีงบประมาณ เพื่อน าผลการ

ตรวจสอบมาใช้ในการ

ปรับปรุง การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณต่อไป 

ระดับความส าเร็จ

ของการตรวจสอบ 

ระดับ 4 จัดหาบรษัิทตรวจสอบบัญชีจากภายนอก

มาตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

30 ธันวาคม 

2557 

300,000  

บาท /ปี 

งานการเงิน 

กองกลาง 

 KPI 2.12 

ข้อ 1-2  

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       

1.ควรมีการท าวิจัยด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

น าผลการวิจัยมาใช้ ในการ

ปรับปรุ ง พั นนาคุณภาพ

การศึกษาของหน่วยงาน  

- - - - - -  รอเกณฑ์ KPI 

สกอ. ใหม่ 

2.ควรมีการปรับปรุงตัวชี้วัด 

ให้สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จ

ของการพันนา

ตัวชีว้ัด 

ระดับ 4 พันนาตัวชีว้ัดประกันคุณภาพของ สนอ. 

ดา้นการให้บรกิาร 

ต.ค.57-

ก.ย. 58 

- คณะกรรมการ

ประกันฯ สนอ. 

 KPI 2.12 

ข้อ 7  
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2.ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม      

1.คู่มือควรปรับปรุงให้ เป็นแนวปฏิ บั ติงาน ท่ี

สมบูรณ์และครบถว้นแก่หน่วยงานอ่ืน 

- 5 จัดท าคู่มือการด าเนินงานบรกิาร

วิชาการ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 

2.ควรเพิ่มเกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของการ 

บูรณาการกับดา้นต่างๆ อย่างชัดเจน 

- 5 จัดท าคู่มือการด าเนินงานบรกิาร

วิชาการ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 

3.การเขียนผลการด าเนินงานและหลักฐานควร

สอดคลอ้งกับเกณฑ์ตัวชี้วัด 

- 5 จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานควร

จะพันนาจาก Blog เป็นเว็บไซตข์องส านัก 

- 5 พันนาเวบไซต์และฐานข้อมูลส านัก

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - นายปิติพงศ์ 

อ่อนส าลี 

- 

2. ควรพันนาระบบฐานข้อมูล ท่ีรวบรวมองค์

ความรู้ ต่างๆ ของส านักให้เป็นระบบง่ายต่อการ

เข้าถึงข้อมูลและการน ามาใช้ 

- 5 พันนาเวบไซต์และฐานข้อมูลส านัก

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - นายปิติพงศ์ 

อ่อนส าลี 

- 

3.ระบบสารสนเทศของส านัก เพื่อเป็นแนวใน

การปฏิบัติงานท่ีด ีและ 

มกีารจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

- 5 พันนาเวบไซต์และฐานข้อมูลส านัก

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - นายปิติพงศ์ 

อ่อนส าลี 

- 

4.การเขียนผลการด าเนินงานและหลักฐานควร

สอดคลอ้งกับเกณฑ์ตัวชี้วัด 

 

- 5 จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

1.ควรแสดงบทวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายและสถานะ

ทางการเงินของส านักอย่างชัดเจน 

- 5 ประชุมบทวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายและ

สถานะทางการเงินของส านัก 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.สายพิน  

ทาทอง 

- 

2.ควรเพิ่มการน าข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการ

ตัดสินใจในการบรหิารงานให้มากขึน้ 

- 5 ประชุมเพื่อน าเสนอข้อมูลทางการเงนิ

เพื่อมาใช้ในการตัดสนิใจ 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.สายพิน  

ทาทอง 

- 

3. ควรวางระบบการวิ เคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่ นคงของส า นักอย่างมี

ประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

- 5 ประชุมระบบการวเิคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของส านัก 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.สายพิน  

ทาทอง 

- 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.การเขียน SAR ควรแสดงผลการด าเนินงานท่ี

เรยีงล าดับเหตุการณ์และสอดคล้องกับเกณฑ์

ตัวชี้วัดและหลักฐาน 

- 5 จัดท า SAR โดยแสดงผลการด าเนินงาน

ท่ีเรยีงล าดับเหตุการณ์และสอดคลอ้ง

กับเกณฑ์ตัวชีว้ัดและหลักฐาน 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 

2.ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน เช่น 

นักศึกษา บุคลากร จากหน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามามี

สว่นร่วมในงานด้านต่างๆ เพื่อคุณภาพงานท่ีรอบ

ดา้น 

 

- 5 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ  

โดยเชิญผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี ดา้นงาน

บรกิารวิชาการเข้ามามสีว่นรว่ม 

ต.ค.57-เม.ย.58 - น.ส.บุญญรักษา 

อรรถพันธ์ 

- 
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3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ     

1. แผนกลยุ ทธ์ ควรแสดงภาพการ

เชื่อมโยงสู่กลยุทธ์ระดับสถาบันและ

ระดับชาติ 

- - มกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปีและ

วิเคราะห์ความสอดคลอ้งพรอ้มตาราง

แสดงการเชื่อมโยงกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน

ไปสูร่ะดับสถาบันและระดับชาติ 

- - น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง  

2. นโยบายควรขยายกรอบกลุม่เป้าหมาย

ไปยังบุคลากรสายสนับสนุน 

- - สถาบันวิจัยและพนันาไดข้ยายกรอบ

กลุม่เป้าหมายไปยังบุคลากรสายสนับสนุน

ในเรื่องของทุนวิจัยเพื่อพันนาหน่วยงาน 

- 150,000 ผศ.ดร.น้ าฝน  ศีตะจิตต์ 

น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง 

 

3. การเขียนผลการด าเนินงานควรอธิบาย

ถึงการด าเนินงานท่ีตรงกับเกณฑ์และ

น าเสนอหลักฐานท่ีสอดคลอ้งกัน 

- - มกีารตรวจสอบหลักการเขียนผลการ

ด าเนินงานให้ตรงตามเกณฑ์ ตามท่ีส านัก

มาตรฐานให้แนวปฏบัิติ 

- - น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง  

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

1.ควรจัดท าภาพรวมของระบบก่อนจะ

น าไปแยกย่อย ในแต่ละขั้นตอน 

 

- - จัดท าภาพรวมของระบบบรหิารงานวิจัย

เพื่อให้เห็นภาพรวมท่ีชัดเจนในคู่มือการวิจัย 

- - อ.พรรณวิภา  แพงศรี 

นางราตร ี มสีมบัติ 

ด าเนินการ

ส าเร็จ 

2.ควรประเมินความพึงพอใจของผู้ได้รับ

ทุนวิจัยภายในรูปธรรม 

 

- - จัดท าประเมนิความพึงพอใจของผู้ไดร้ับทุน

วิจัยภายใน  

- - อ.พรรณวิภา  แพงศรี 

นางราตร ี มสีมบัติ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

3. ควรรวบรวมระบบขั้นตอนและกลไก

การรวบรวมคัดสรรงานสร้างสรรค์กับ

ระบบอ่ืนๆ 

- - จัดท าแผนกลยุทธ์ระบบขั้นตอนและกลไก

การรวบรวมคัดสรรงานสรา้งสรรค์กับ

ระบบ online 

- - ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกสร 

น.ส นุชจร ี กลิ่นขจร 

ด าเนินการ

ส าเร็จ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

1. ควรน าเสนอภาพการเชื่อมโยงกล

ยุทธ์ระดับสถาบันฯสู่ระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับชาติในรูปแบบ

แผนภูม ิเพื่อง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

- - ไดม้กีารจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปีและ

วิเคราะห์ความสอดคลอ้งพรอ้มตาราง

แสดงการเชื่อมโยงกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน

ไปสูร่ะดับสถาบันและระดับชาติไว้ใน

แผนปฏบัิติราชการ 

- - น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง  

2.ควรมกีารจัดประชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนราชการอย่างน้อยปีละ 2 

ครัง้ เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงานในภาพกว้าง 

- - จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ า

สว่นเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงานในปีถัดไป 

- - ผศ.ดร.น้ าฝน ศีตะจิตต์ 

น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง 
 

3. คณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น การ

จัดการความรู ้ความเสี่ยง ที่มาจาก

บุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญภายนอก

หน่วยงาน 

- - ด าเนินการจัดต้ังคณะกรรมการจัดการ

ความรู ้ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

โดยเชิญผู้มคีวามเชีย่วชาญจากภายนอก

เข้ารว่มในปีถัดไป 

- - ผศ.ดร.น้ าฝน ศีตะจิตต์ 

น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ      

1. สถาบันวิจัยและพันนาควรมกีารน า

แผนการใช้เงิน 

ไปวางแผนกลยุทธท์างการเงินให้มี

ประสิทธิภาพมากขึน้กว่าเดมิ 

- - สถาบันวิจัยและพนันาไดน้ าผลการ

ด าเนินงานในรอบปีทีผ่านมาจากการใช้

งบประมาณ มาปรับปรุงและปรับ

กระบวนการการใช้งบประมาณโดยบรรจุ

- - ผศ.ดร.น้ าฝน ศีตะจิตต์ 

น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง 

ด าเนินการ

ส าเร็จ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

ผ่านแผนปฏบัิติราชการ  แผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของหน่วยงานโดยผา่นโครงการ

ต่างๆเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากท่ีสุด 

2. สถาบันวิจัยและพันนาควรมีการ

ด าเนินการบรหิาร 

จัดการทางการเงินโดยแยกสว่นงาน

ออกจากสว่นกลางเพื่อความคล่องตัว

ในการบรหิารจัดการ 

- - - สถาบันวิจัยมกีารบรหิารจัดการดา้น

การเงินโดยผ่านคณะกรรมการกองทุนวิจัย 

แต่ยังคงใช้ระบบการเบิกจา่ยผ่านระบบ 3 

มติิและการเงินของมหาวิทยาลัย 

- - ผศ.ดร.น้ าฝน ศีตะจิตต์ 

น.ส.กรรณิกา สร้อยส าโรง 
ด าเนินการ

ส าเร็จ 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      
สถาบันวิจัยและพันนาควรมกีาร

จัดท างานวิจัยดา้นการประกันคุณภาพ

ของหน่วยงานเพิ่มเตมินอกเหนือจาก

แนวปฏิบัติท่ีดี 

- - - สถาบันวิจัยและพนันาจะท าการวจิัย

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพเพื่อพันนา

หน่วยงานโดยจะด าเนินการในปีถัดไป 

- - ผศ.ดร.น้ าฝน ศีตะจิตต์ 

นางณัฐิภัทร์  ทองใส 
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4.ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพันนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ข้อเสนอแนะ ควรมกีารท ารายงานประจ าปสีรุปผลการ

ด าเนินของส านักเพื่อใหเ้ห็นประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการด าเนินงานได้ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนา จัดท ารายงานประจ าปี 

คะแนนผลการ

ประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(ระดับดมีาก) 

 

1- 8 ข้อ 

5 คะแนน 

กจิกรรม จัดท าแผนกลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ และรายงาน

ประจ าปี 

  

1 ต.ค. 57 

- 

30 ก.ย. 58 

50,000 งานบริหาร

ท่ัวไป 

รายงานประจ าปีของ

ส านักวทิยบรกิาร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ จ านวน 

1 เลม่ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ      

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าสภาสถาบันวิจัยและผู้บริหาร

ทุกระดับของสถาบัน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 1.การก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการเรียนรูข้องหน่วยงานควร

ด าเนินการมากกว่า 1 ประเด็นขึน้ไป 

แนวทางการพัฒนา ก าหนดประเด็นความรู้มากกว่า  1

ประเด็น ในการจัดการความรู้ 

คะแนนผลการ

ประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(ระดับดมีาก) 

 

1- 5 ข้อ 

5 คะแนน 

กจิกรรม สง่เสริมการจัดการ

องค์ความรู้ 

 

1 ต.ค. 57 

- 

30 ก.ย. 58 

30,000 งานบริหาร

ท่ัวไป 

แผนการจัดการ

ความรู้จ านวน 1 เลม่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 

ข้อเสนอแนะ 1.  ควรเพิ่มเตมิการประเมนิโครงการ

ความเสี่ยง 2.  การน าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะ

มาปรับแผนหรือวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

คะแนนผลการ

ประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(ระดับดมีาก) 

 

1- 6 ข้อ 

5 คะแนน 

กจิกรรม ประชุม อบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 

1 ต.ค. 57 

- 

30 ก.ย. 58 

100,000 งานบริหาร

ท่ัวไป 

แผนบรหิารความ

เสี่ยง 1 เลม่ 



 
75 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

(รายองค์ประกอบตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ 

(เพื่อการด าเนินการพันนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

วัน/เดือน/ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วัด 

แนวทางการพัฒนา  1.  จัดประชุมประเมินโครงการ

ความเสี่ยง   2.  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา

ปรับแผนความเสี่ยง 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ      

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ - 

แนวทางการพัฒนา - จัดท าโครงการเพื่อดงึให้

ผู้รับบรกิารเข้ามาใช้บรกิาร 

คะแนนผลการ

ประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(ระดับดมีาก) 

1- 7 ข้อ 

5 คะแนน 

กจิกรรม   

1. ประชาสัมพันธ์ บริการและ

กิจกรรมส่งเสรมิการใช้

ห้องสมุด 

2. ปรับบรรยากาศ Green 

Library 

1 ต.ค. 57 

- 

30 ก.ย. 58 

175,000 หอสมุดกลาง ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บรกิาร 

>=3.51 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 1.  โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม

พันนาระบบประกันคุณภาพ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีท า

รว่มกับเครอืข่าย  2.  การพันนา (รา่ง) แนวปฏิบัติท่ีด ี

เรื่อง ระบบงานประชุมสนับสนุนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยอาจสังเคราะห์เป็นกระบวนการและ

พันนาเป็นคู่มือ จัดพิมพ์ และเผยแพร่ต่อไป 

แนวทางการพัฒนา  1.พันนา (รา่ง) แนวปฏิบัติท่ีด ี

เรื่อง ระบบงานประชุมสนับสนุนงานประกันคุณภาพ

การศึกษาเป็นคู่มอื  2.จัดพิมพ์ และเผยแพร่คูม่อื 

คะแนนผลการ

ประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา 

(ระดับดมีาก) 

 

1- 9 ข้อ 

5 คะแนน 

กจิกรรม  พันนาระบบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

1 ต.ค. 57 

- 

30 ก.ย. 58 

20,000 งานบริหาร

ท่ัวไป 

คู่มือระบบงาน

ประชุมสนับสนุนงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 1 เลม่ 
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5.บัณฑติวิทยาลัย 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ 

ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ     

1. ควรระบุภารกิจให้ชัดเจน เช่น 

 ผลผลิต  บัณฑิต   การวจิัย   

 และธรรมาภิบาล 

 

ตัวบง่ชี้ท่ี 1.1   

กระบวนการ 

พันนาแผน 

 

7 ข้อ 

 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

 

ก.ค. 58 50,000 ฝ่ายบริหาร 

อ.ดร.ชาครติ ศรีทอง 

น.ส.ภัทรนิษฐ ์ฐิระโกมลศักดิ์ 

น.ส.วิจิตรา  จันทะเรอืง 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

1. ควรมนีโยบายการบรหิารท่ี

ครอบคลุมทุกดา้น และมกีาร

สง่เสรมิบรหิารบุคลากร 

 

ตัวบง่ชี้ท่ี 7.1  

ภาวะผู้น าของสภา

มหาวิทยาลัยและ

ผู้บรหิารทุกระดับ

ของมหาวิทยาลัย 

7 ข้อ โครงการสง่เสริมและพันนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

 

ต.ค. 57-

ก.ย. 58 

 

52,000 ฝ่ายบริหาร 

อ.ดร.ชาครติ ศรีทอง 

น.ส.ภัทรนิษฐ ์ฐิระโกมลศักดิ์ 

น.ส.วิจิตรา  จันทะเรอืง 

 

1. ควรส่งเสรมิประเด็นความรู้อ่ืนๆ 

ท่ี ครอบคลุ มการท างานของ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีรวบรวมประเด็นความรู้ท่ี

พันนาทักษะของบุคลากรให้มี

ความหลากหลาย 

ตัวบง่ชี้ท่ี 7.2  

การพันนา

มหาวิทยาลัยสู่

สถาบันเรยีนรู้ 

 

5 ข้อ 1. โครงการปฐมนิเทศบัณฑิตใหม่ 

 

2. โครงการการจัดการความรู ้ระบบงาน

ทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตวิทยาลัย 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติขั้นพืน้ฐานและขั้นสูง

ทางการวิจัย 

ต.ค. 57-

ก.ย. 58 

ม.ค.-ม.ีค. 

58 

 

เม.ย.-ม.ิย. 

58 

60,000 

 

9,080 

 

 

101,000 

ฝ่ายวิชาการ 

อ.ดร.ไอลดา อรุณศรี 

น.ส.สมลักษณ์  เทินสระเกษ 

น.ส.วิราวรรณ สินแสง 

น.ส. สุรัสวดี ศรมีาลา 

นายพงษ์พันน์เสนหอม 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ 

ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

1. ควรมแีผนป้องกันความเสีย่งท่ี

ชัดเจนและจัดท าในรูปแบบ 

การประเมนิเชิงประจักษ์ 

ตัวบง่ชี้ท่ี 7.4 

ระบบบรหิารความ

เสี่ยง 

 

3 ข้อ โครงการอบรมการบรหิารความเสี่ยง ม.ค.-ม.ีค. 

58 

 

12,500 ฝ่ายวิชาการ 

อ.ดร.ไอลดา อรุณศรี 

น.ส.สมลักษณ์  เทินสระเกษ 

น.ส.วิราวรรณ สินแสง 

น.ส. สุรัสวดี ศรมีาลา 

นายพงษ์พันน์ เสนหอม 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ      

1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินท่ีเชื่อมโยงกับแผนกล

ยุทธ์มหาวิทยาลัย 

ตัวบง่ชี้ท่ี  8.1 

ระบบและกลไก

การเงินและ

งบประมาณ 

7 ข้อ โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการและจัดท า

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ก.ค. 58 40,500 ฝ่ายบริหาร 

อ.ดร.ชาครติ ศรีทอง 

น.ส.ภัทรนิษฐ ์ฐิระโกมลศักดิ์ 

น.ส.วิจิตรา  จันทะเรอืง 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

1. ควรสง่เสรมิให้บุคลากรมคีวามรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกับการประกัน

คุณภาพ 

2. ควรมกีารวิจัยดา้นการประกัน

คุณภาพฉบับสมบูรณ์ใสใ่น

หลักฐานและควรมแีนวปฏบัิติท่ีดี

ท่ีระบุเป็นลายลักษณ์อักษร

ประกอบการรายงาน 

 

ตัวบง่ชี้ท่ี 9.1               

ระบบและกลไก

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

 

 

 

8 ข้อ 1. โครงการเผยแพรค่วามรูด้า้นการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

2. โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการจัดท า

แผนและคู่มือประกันคุณภาพบัณฑิต

วิทยาลัย 

3. โครงการจัดท าแผน การควบคุม 

ติดตามและตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษา 

4. โครงการสง่เสรมิและพันนางานวิจัย

ดา้นประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิต

ต.ค. 57-

ก.ย. 58 

 

ธ.ค. 57 

 

 

พ.ค. 58 

 

 

ม.ิย. 58 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

19,750 

 

 

20,000 

ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ 

อ.ดร.ดนุชา สลวีงศ์ 

น.ส.ศริาณ ีปานทอง 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามความ 

ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

วิทยาลัย 

6.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ      

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1.ให้ส านักส่ งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเป็นหน่วยงานในการวางระบบ

และกลไกรวมท้ังก ากับและควบคุมให้

ปฏิบัติตามพันธกิจของส านักฯท่ีเกี่ยวกับ

ของ สกอ. และสมศ. 

ตัวบง่ชี้ท่ี 7.1  มกีารวางระบบ

และกลไกรวมท้ัง

ก ากับและควบคุม

ให้ปฏบัิติตามพันธ

กิจของส านักฯที่

เกี่ยวกับของ สกอ. 

และสมศ. 

1.ประชุมวางระบบและกลไก พันธกิจ

ของส านักท่ีเกี่ยวของกับของสกอ.และ

สมศ. 

2.ควบคุมการด าเนินงานตามพันธกิจ 

ต.ค.57-ก.ย.58 - ผศ.วิวันน์ ชิน

นาทศิรกิุล 

นางกนกพร 

สัณห์ฤทัย 

น าเรื่องเสนอต่อ

ท่ีประชุมส านักฯ

เพื่อพิจารณา

ด าเนินการ 

2.การจัดท าคู่มือเพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน

ระดับหลักสูตร/สาขาวิชา ที่เน้นคุณภาพ

และมาตรฐานบัณฑิต ในระดับสากล

และรองรับ เกณฑ์ การประเมิน ใน ปี

การศึกษา 2557 

ตัวบง่ชี้ท่ี 7.2  มกีารจัดท าคู่มือ

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ

ในระดับหลักสูตร/

สาขาวิชา ท่ีเนน้

คุณภาพและ

1.ประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดงานท่ีจะ

ด าเนินการจัดท าแนวปฏบัิติท่ีดี 

2.จัดท าคู่มือเพื่อเป็นแนวปฏบัิติท่ีดีใน

ระดับหลักสูตร/สาขาวชิาท่ีเน้น

คุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตในระดับ

ต.ค.57-ก.ย.58 - อ.ดร.สุภณิดา 

พันธรและกลุม่

งานมาตรฐาน

หลักสูตรและ

การเรยีนการ

มกีารจัดท าคู่มือ

เพื่อเป็นแนว

ปฏบัิติอย่างน้อย 

1  เรื่อง 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานบัณฑิต 

ในระดับสากลและ

รองรับเกณฑ์การ

ประเมนิในปี

การศึกษา 2557 

 

สากล และรองรับเกณฑก์ารประเมนิใน

ปีการศึกษา 2557 

สอน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.ในการเขียนเกณฑ์การประเมนิควร

เขียนให้ตรงกับเกณฑ์ของ สกอ. 

ตัวบง่ชี้ท 1,7 

และ 9 

เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายใน

ระดับส านักเป็นไป

ในทิศทางเดยีวกัน

กับเกณฑ์ของ

สกอ. 

แก้ไขรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

ประจ าปี 2556 ตรงกับเกณฑ์ประเมนิ

ให้สอดคลอ้งกับของ สกอ. 

ต.ค.57 - ผศ.วิวันน์  

ชินนาทศิริกุล 

น.ส.มานิดา  

ปาทุมาและ

บุคลากร สสว. 

- 

2.บุคลากรในส านักงานควรท าความเข้าใจ

ในกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการประกัน

คุณภาพในปัจจุบันและในอนาคตอันใกล้ 

ตัวบง่ชี้ท่ี9.1  บุคลากรใน

ส านักงานมคีวาม

เข้าใจในกฏ ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประกันคุณภาพใน

ปัจจุบันและใน

อนาคตอันใกล้ 

1.จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของส านักมอบให้บุคลากรทุก

คน 

2.จัดอบรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีละ 1 ครัง้ 

ต.ค.57-ก.ย.58 - ผศ.วิวันน์  

ชินนาทศิริกุล 

น.ส.มานิดา  

ปาทุมาและ

บุคลากร สสว. 

มกีารจัดท าคู่มือ

ประกันคุณภาพ

ของส านัก 

3.สง่เสรมิและสนับสนุนพันนาคุณภาพ

งานวิจัยให้สอดรับกับดัชนีบ่งชี้ 

ตัวบง่ชี้ท่ี9.1  มงีานวิจัยดา้นการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาที่

ด าเนินการจัดท างานวิจัยดา้นการ

ประกันคุณภาพ 

ต.ค.57-ก.ย.58 - ผศ.วิวันน์  

ชินนาทศิริกุล 

น.ส.มานิดา  

มกีารจัดท า

งานวิจัยดา้นการ

ประกันคุณภาพ
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ  

(เพื่อการด าเนินการพันนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม

ความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

พันนาขึน้และ

เผยแพร่ให้

หน่วยงานอ่ืน 

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ 

ปาทุมา อย่างน้อย 1 

เรื่อง 

 


