
 

หนา้ [1]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลกัษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์

ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ         

การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา 

ส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บรกิารทางวิชาการแกส่ังคม ปรับปรุง

ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสรมิวิทยฐานะครู 

ปรัชญา 

วิชาการเด่น   เนน้คุณธรรม   น าทอ้งถิ่นพัฒนา   กา้วหน้าด้านเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์ 

บัณฑติจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 

เป็นสถาบันทีน่้อมน าแนวทางการด าเนินชวีิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ค่านิยม (VALAYA) 

 V : Visionary =  เป็นผู้รอบรู ้

 A : Activeness =  ท างานเชิงรุก รเิร่ิมสรา้งสร้างสรรค์ 

 L : Like to learn =  สนใจใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

 A : Adaptive =  ปรับตัวได้ด ีพรอ้มน าการเปลีย่นแปลง 

 Y : Yields  =  ผลงานเป็นที่ประจักษ ์

 A : Acceptance and =  เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยามิตร 

   Friendliness 

วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัดปทมุธานี เปน็สถาบนัอุดมศึกษา  

ช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย ์

พันธกจิ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีภาระหน้าที่ ในการปฏิบัติงาน                

ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ

แผน่ดิน ฟื้นฟูพลังการเรยีนรู ้เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรคศ์ิลปวิทยา เพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่าง

มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง        



 

หนา้ [2]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสรมิวิทยฐานะครู 

 มาตรา 8  ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

 1.  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ไทยและภูมิปัญญาสากล 

 2.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคู้่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพัน ต่อท้องถิ่น อีกทั้ง

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต

ดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑติของประเทศ 

 3.  เสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจในคุณคา่ ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ

ของชาติ 

 4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มี

จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนรวม 

 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชพีชัน้สูง  

 6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและองคก์รอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ

ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสรมิให้เกิดการจัดการ  

การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิต 

2. เพื่อวิจัยสรา้งองคค์วามรู ้

3. เพื่อบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

4. เพื่อเผยแพร่ ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
 

เป้าประสงค์ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 สรา้งบัณฑติให้มีคุณภาพใหไ้ด้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิเป็นที่ตอ้งการของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาต ิ

เป้าประสงคท์ี่ 2 การให้บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และการแสดงผลงาน

ด้านศลิปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

เปา้ประสงคท์ี่ 3 การสรา้งสรรคผ์ลงานวิจยัให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เป้าประสงคท์ี่ 4 เป็นองคก์รที่มีธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

และเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตรงความต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจและ

พรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การผลิตผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท์ี่มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในระดับชาต ิ

นานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การให้บริการวิชาการแกส่ังคม ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การท านุบ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การบรหิารและการพัฒนาสถาบัน 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมทั้งผู้บรหิารมหาวิทยาลัย ได้มีการ

ประชุมและก าหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ.2556-2560 ไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

 นโยบายข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ 

 นโยบายข้อที่ 2 พัฒนาและเพิ่มบทบาทในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติ. 

 นโยบายข้อที่ 4 ผลติบัณฑติที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
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แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

 นโยบายข้อที่ 5 พัฒนาการวจิัยและการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตในท้องถิ่น และ

แสวงหาความรูใ้หม่ให้เปน็ที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

 นโยบายข้อที่ 6 พัฒนาเป็นมหาวิทยาลยัขนาดกลางที่มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยูอ่ย่างน้อย 

12,000 คน  

 นโยบายข้อที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลยั 

 ดังนัน้ เพื่อให้การบรกิารจัดการคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ์เป็นไปตามกรอบนโยบายสภามหาวทิยาลยัจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตใินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ไว้ดงันี ้

นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และตรงความต้องการของสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จึงประกาศนโยบายในการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อให้ คณะ วิทยาลัย หลักสูตร ส านัก สถาบัน ได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด าเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการและคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารงานตามปกติ 

2. จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพื่อการด าเนินการประเมินคุณภาพของงานในแต่ละด้านให้

สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และมาตรฐานสากล 

3. ให้มีการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการของทุกหน่วยงาน ภายใต้

กรอบและมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัยน าไปใช้ในการ

พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่มีส่วนสรา้งคุณภาพให้เกดิขึน้    

5. ให้ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพเป็นหน่วยงานที่ดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกัน

คุณภาพ ให้สอดคล้องกับกระบวนการด าเนินงานภายในของมหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ให้มีการน าระบบ

การประกันคุณภาพไปใช้ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อให้

เกิดกลไกการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกหน่วยงาน และให้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเพื่อการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

6. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามดูแลให้ทุกหน่วยงานย่อยภายในมีการด าเนินการตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ประสานงานกับส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ในการจัดท าแผนการ

ประกันคุณภาพประจ าปี ตลอดจนจัดท ำระบบบลลบลลกลพื่ออระอรระับลำระรระบพินนุณภาำืลำระึกลาำาำนนอล 

(สิึ.) 



 

หนา้ [5]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

7. ผู้บริหาร ต้องน าข้อมูลที่ได้จากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการผู้

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยไปใช้ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงระบบการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการ

คุณภาพ PDCA  

แนวปฏบิัติในการประกันคณุภาพการศึกษา 

 เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและหน่วยงานสนับสนนุของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลจงึ

เห็นสมควรให้ก าหนดแนวปฏบิัติ  เพื่อให้ คณะ วิทยาลยั หลักสูตร ส านัก และสถาบัน ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี ้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ก าหนด

นโยบาย รวมถึงให้ค าปรึกษา ประสานงาน และตรวจสอบ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน และตัวบ่งชี้

คุณภาพการศึกษา เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาลัยและหน่วยงาน

สนับสนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบประมาณที่มีตามความจ าเป็น 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเป็นการภายใน เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าและขั้นสูง และเป้าหมายที่ต้องบรรลุ รวมทั้งก าหนดกจิกรรม

การประกันคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับหน่วยงาน  ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและท าให้เกิดการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขึน้ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน 

4. จัดท าระบบข้อมูลที่ทันสมัย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เช่น ข้อมูลนักศึกษา บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ์ อาคารสถานที่โสตทัศนูปกรณ์ฯลฯ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

5. มีวธิีการให้ได้มาซึ่งผู้บริหารที่มีความรูค้วามสามารถในการบรหิารจัดการองคก์รและงาน 

6. มีการศึกษาความต้องการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินหลักสูตรอย่างมีระบบตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดจนจัดท าระบบและกลไกเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ.) และภายนอก (สมศ.) 

7. ก าหนดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นมาตรฐานและด าเนินการวัดและ

ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบและ

สม่ าเสมอ 

9. มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานทั้งด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานตาม

หน้าที่ เช่น การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และด้านประสบการณ์ทางการวิจัยอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

รวมทั้งในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  



 

หนา้ [6]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

การประเมิน

ตนเองของ

สถาบนั 

 

การตรวจเยี่ยม 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

การติดตาม
ผล 

ข้อมลูป้อนกลบั 

การประกนัคณุภาพภายใน 

 

การประเมินคณุภาพภายนอก 

การปฏิบตัิงาน

ของสถาบนั 
 

 

 

ติดตามตรวจสอบโดยต้นสงักดัทกุ 3 ปี 

รายงานประจ าปี 

10. สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่าง

สม่ าเสมอและให้มีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ

คุณภาพการศึกษา โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณและให้มีการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

11. สนับสนุนให้มีระบบห้องสมุดและระบบสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง และพอเพียงต่อความ

ต้องการ และมีการติดตามผลการใช้และการบริการอย่างสม่ าเสมอ 

12. จัดระบบการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การใช้งานอาคารสถานที่ และทรัพยากรทางการ

เรียนรูต้่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

13. มีการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

และระหวา่งมหาวิทยาลยั ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

14. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ ของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ วิทยาลัย หลักสูตร และหน่วยงานสนับสนุน 2 ครั้ง/ปี  (รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) และรายงานต่อผู้บริหารทุกระดับเพื่อพิจารณา 

15. รว่มมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนภาคอุตสาหกรรมในพืน้ที่ 

ใหเ้ข้ามามีส่วนรว่มในการเสนอความคดิเห็นและด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

16. มีระบบการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คณาจารย์ และบุคลากรที่รับผิดชอบต่อหน่วยงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสม         

17. จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  คณะ  หลักสูตรและหน่วยงาน

สนับสนุน เผยแพร่แกป่ระชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

18.เตรียมความพรอ้มเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

ความสัมพันธ์ระหวา่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมลูปอ้นกลบั 



 

หนา้ [7]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมุง่เน้นที่ระบบการประกันคุณภาพตั้รลตร่ะบดับหลัลสูตระ ระบดับ

ุภบ วนทนำลัน ลลบิหำวนทนำลัน ให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวำรระบบบุณภาำื ลำระุวบ ณุิุณภาำื ลำระ

ตนดตำิตระวจสอบุณภาำื ลำระรระบพินนุณภาำืลลบลำระืฒันำุณภาำื รวมถงึพัฒนาตวับ่งชี้และเกณฑก์าร

ประเมินฯ เพื่อสรา้งความมัน่ใจให้กับผู้ใชบ้ัณฑติ และสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะ 

วิทยาลยัและมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษา สง่ผลสะทอ้นต่อผลการจดั

การศึกษาของมหาวิทยาลยัได้อยา่งมีคุณภาพ  

นอกจากนี้ ได้น าทฤษฏีระบบการประกันคุณภาพโดยน าปัจจัยน าเข้า  (Input)  กระบวนการ (Process) 

ผลลัพธ์/ผลกระทบ (Output) มาอธิบายกระบวนการการผลิตบัณฑิตและก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มีผลต่อการผลิตบัณฑิต  

 
ส ำหระับหน่วนรำนสนับสนณนพน้นิำตระฐำนลำระรระบลันุณภาำืลำระึกลาำ ทีอพลีอนวลับลำระบระนหำระลลบลำระ

บระนลำระพื่ออตอบสนอรุวำิต้อรลำระ ุวำิืกรือใจขอรผู้ระับบระนลำระทั้ราำนในลลบาำนนอลพร็นส ำุัญ รวมถึง

ได้น าวงจร PDCA /PDSA (Plan : Do : Check/Study : Action) ซึ่งเป็นวงจรการพัฒนาคุณภาพงาน มาใช้เพื่อให้

การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มขึน้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวางแผน  (Plan)  คอื  การวางเป้าหมายและวัตถุประสงคข์องการด าเนินการในระบบ 

ประกันคุณภาพไว้ตั้งแต่ต้น เพื่อให้มีจุดมุ่งหมายและทิศทางในการด าเนินการขัน้ตอนนี ้ สะท้อนอยู่ในแผนงาน

ประจ าปี  ก ากับพันธกจิและภารกจิต่างๆ ของหน่วยงาน  

 2. การด าเนินการ  (Do)  การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานที่วางไว้การด าเนินการต่างๆ จะเป็นไป

ตามขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือก าหนดโดยหน่วยงาน  ผ่านกลไกการควบคุมตามโครงสร้างการ

บรหิารขององคก์ร 



 

หนา้ [8]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

 3. การตรวจสอบ  (Check/Study) คอื การตรวจสอบระบบและกลไกของการด าเนินงานรวมทั้งผลการ

ปฏิบัติงานว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่แรกหรอืไม่ หากมีปัญหาหรือจุดอ่อน

ของการด าเนินการควรมีการคน้หาสาเหตุและวางมาตรการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้เกดิการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 

4. การพัฒนาปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการปรับปรุงระบบและกลไกในการด าเนินการเพื่อเอื้อ

ให้เกดิการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น  ทั้งนีม้าตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลที่ใชใ้นการวางแผนการด าเนินการของปีต่อไป 

จากระบบดังกล่าวท าให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย มีกลไกในการตรวจสอบและประเมินเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. มุ่งเน้นทั้งการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และ

การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

3. เช่ือมโยงงานประกันคุณภาพกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 

4. เช่ือมโยงงานประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับระบบงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

5. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์และแผนด าเนินการที่เป็นแรงขับเคลื่อน (Driver) 

ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 

6. มุ่งเน้นการด าเนินงานไปสู่การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) 

7. ปฏิบัติกจิกรรมสอดคล้องและส่งผลกับการประเมินภายนอกและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

 

โครงสร้างระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
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โครงสร้างการบรหิารงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวทิยาลัย 

 
 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการ และมาตรฐานของการควบคุม ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานใน เรื่อ งการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีการประสานงาน แลกเปลี่ยนข้อมูลให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน

ส่งเสรมิซึ่งกันและกัน กลไกที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ม ี 6 ประการดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ตั้งหน่วยงานรองรับด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย คณะและหน่วยงานสนับสนุน 

3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. มกีารติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 

5. มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

6. มีระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

จากกลไกการประกันคุณภาพดังกล่าวได้น าไปจัดกิจกรรมสู่การปฏิบัติโดยมีการควบคุมคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน และหลักสูตรดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ 

1.1 จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 ก าหนดปัจจัยหรอืองคป์ระกอบที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1.3 พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพปัจจัย หรือองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพ

การศึกษา 



 

หนา้ [10]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

1.4 จัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการและ

ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 2. จัดประชุม สัมมนาแกผู่้บริหาร อาจารย์ และข้าราชการเป็นระยะๆ เพื่อสร้างความเข้าใจและระดม

ความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษานโยบาย แนวปฏิบัติและขอความร่วมมือจากบุคลากรที่

เก่ียวข้องในการด าเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3. ประกาศใช้นโยบาย และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

 4. มอบหมายให้หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าปรกึษาในเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย คณบดี ผู้อ านวยการส านัก รอง

คณบดี ประธานหลักสูตร ผู้แทนจากภายนอกหน่วยงาน และตัวแทนนักศึกษา 

5. ก าหนดวันที่เริ่มปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 

6. ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าและขั้นสูง เงื่อนไขเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมาย  ด าเนินการควบคุม

คุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ  ตามแนวทางที่ก าหนด มหาวิทยาลัยระบุดัชนีและตัวบ่งชี้ของคุณภาพ

การศึกษา 

7. พัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงาน เพื่อรับส่งและป้อนกลับข้อมูลให้กับ

คณะ และหน่วยงานสนับสนุน 

8. พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการของคณะ และหน่วยงานสนับสนุน

เทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพและติดตามประเมินคุณภาพการ

ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย 

9. เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย   คณะ  

และหน่วยงานสนับสนุน จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessment Report: SAR) ตามแบบฟอร์ม

ของมหาวิทยาลัยหรอืองคก์รภายนอกที่รับผิดชอบการประเมิน 

10. ให้ขอ้มูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมินและรับรองมหาวิทยาลัย  (Accreditation) 

11. รับขอ้มูลจากกรรมการที่มาประเมิน เพื่อปรับปรุงพัฒนา เสรมิข้อดี แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน  

12. กองพัฒนานักศึกษา และคณะ สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ด าเนินงานกิจกรรมตามหลักการ

คุณภาพ PDCA /PDSA 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และค่าเปา้หมายการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2557 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พัฒนาขึน้ภายใต้พันธกิจหลัก 4 

ประการของการอุดมศึกษาและองค์ประกอบรายด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ซึ่งจะประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเพิ่มเติมองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีส าคัญจ าเป็น 

โดยในปีการศึกษา 2557 แบง่เป็น 3 ระดับดังนี้ 

1) ระดับหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  

 

ชนิด

ตัวบ่งชี้ 

(IPO) 

ระดับที่รับการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่ก ากับ

ดูแลและรับผิดชอบ 
ตรี โท เอก 

เป้าหมาย คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 คุณภาพบัณฑิต        

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

O    3.51 

คะแนน 

3.51

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/ส.วิจัย 

/ สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา

ตรท่ีีได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 

O  - - รอ้ยละ 75 

 

3.75 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/ส.วิจัย 

/ สสว. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผลงานของนักศึกษาและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ี

ได้รับการตพีิมพ์และหรือเผยแพร่ 

O -   รอ้ยละ 

28.10 

3.51 

คะแนน 

หลักสูตร 

/คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผลงานของนักศึกษาผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

O -   รอ้ยละ 

56.15 

3.51 

คะแนน 

หลักสูตร 

/คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 2 นักศึกษา        

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบการรับนักศึกษา P    ระดับพอใช้ 3.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การสง่เสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/ สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย/    

กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักศึกษา P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร /คณะ/สสว. 

องค์ประกอบที่ 3 อาจารย์        

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/งาน

การเจา้หน้าท่ี/สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 คุณภาพอาจารย์        

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.1 รอ้ยละของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

I    ป.ตร ี15% 

ป.โท 45% 

ป.เอก 75% 

3.75 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/งาน

การเจา้หน้าท่ี 
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ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  

 

ชนิด

ตัวบ่งชี้ 

(IPO) 

ระดับที่รับการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่ก ากับ

ดูแลและรับผิดชอบ 
ตรี โท เอก 

เป้าหมาย คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2.2 รอ้ยละของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

I    ป.ตร ี45% 

ป.โท 60% 

ป.เอก 75% 

3.75 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/งาน

การเจา้หน้าท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.3 ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

I    ป.ตร ี15% 

ป.โท 30% 

ป.เอก 45% 

3.75 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/สสว./

ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.4 จ านวนบทความของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ หรอื

นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

I - -  สังคมฯ 0.25 

วทิย์ฯ 2.5 
5.00

คะแนน 

คณะ/หลักสูตร/ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับอาจารย์ P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/สสว./

งานการเจา้หน้าท่ี 

 

องค์ประกอบที่ 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

I    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร /คณะ/สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 กระบวนการเรยีนการสอน

และการวางระบบผู้สอน 

 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/สสว./

สสร./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 การประเมินนักศึกษา 

 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร /คณะ/สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 

 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/ส.วิทย

บรกิารฯ/ฝ่ายอาคารฯ/

ศูนย์คอมฯ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

 

 

 

P    ระดับดี 4.00 

คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/ส.วิจัย/

สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 



 

หนา้ [13]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  

 

ชนิด

ตัวบ่งชี้ 

(IPO) 

ระดับที่รับการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่ก ากับ

ดูแลและรับผิดชอบ 
ตรี โท เอก 

เป้าหมาย คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เป็นตัวบ่งชี้มาตรฐาน เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

IPO 
5 

ข้อ 

12 

ข้อ 

12 

ข้อ 

ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 

 1.จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 
2.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์

หลักและอาจารย์ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 6.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรกึษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/บัณฑิต

วิทยาลัย 

 8.การตพีิมพ์เผยแพร่ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะสสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะสสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

มผีลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะสสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว./

บัณฑิตวิทยาลัย 

 12. การด าเนินงานให้เป็นตามตัวบ่งชี้

ผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/สสว. 

/บัณฑิตวิทยาลัย 

รวมตัวบ่งชีก้ารประเมิน 16 16 17    



 

หนา้ [14]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

 2) ระดับคณะ  

ที่ ตัวบ่งชี้ 
ชนิดตัวบ่งชี้ 

(IPO) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ

รับผิดชอบ เป้าหมาย คะแนน 

องค์ประกอบด้านการผลิตบัณฑิต    

1 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตร

โดยรวม  

IPO 3.51 

คะแนน 

3.51

คะแนน 

คณะ/หลักสูตร 

2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

I รอ้ยละ 

35.15 

3.51 

คะแนน 

คณะ/งานการเจา้หน้าที่ 

3 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ า

คณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

I รอ้ยละ 

42.15 

3.51

คะแนน 

คณะ/งานการเจา้หน้าที่ 

4 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

I รอ้ยละ 

10-20  

3.00 

คะแนน 

คณะ/สสว. 

5 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 การบรกิารนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 

6 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบด้านการวจัิย    

7 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการบรหิารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/ส.วิจัย 

8 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน

สร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
I 

สังคมฯ 

22,550 

วทิย์ฯ 

54,150 

4.51 

คะแนน 

คณะ/ส.วิจัย 

9 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า 
O 

สังคมฯ 16% 

วทิย์ฯ 24% 
4.00

คะแนน 

คณะ/ส.วิจัย/สสว. 

องค์ประกอบด้านการบริการวชิาการ    

10 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 การบริการวิชาการแก่สังคม 
P 

6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/สสร. 

องค์ประกอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

11 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/ส.ศลิปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ    

12 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 การบริหารของคณะเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุม่

สถาบัน 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/สนอ./สสว./ส.วิจัย/

สมจ. 

13 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 ระบบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

P 5 ข้อ 5.00 

คะแนน 

คณะ/หลักสูตร/สสว 

รวมทั้งส้ิน 13 ตัวบ่งชี้     



 

หนา้ [15]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

 3) ระดับมหาวิทยาลัย 

 

ที่ 
ตัวบ่งชี้ 

ชนิดตัวบ่งชี้ 

(IPO) 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่ก ากับดูแล

และรับผิดชอบ เป้าหมาย คะแนน 

องค์ประกอบด้านการผลิตบัณฑิต    

1 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตร

โดยรวม  

IPO 3.51 

คะแนน 

3.51

คะแนน 

สสว./คณะ/หลักสูตร 

2 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การบรกิารนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

กองพัฒนานักศึกษา/

คณะ 

3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

กองพัฒนานักศึกษา/

คณะ 

องค์ประกอบด้านการวิจัย    

4 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการบรหิารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

ส.วิจัย/คณะ 

5 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน

สร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

I 4.51 

คะแนน 

4.51 

1คะแนน 

ส.วิจัย/คณะ 

6 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

O 4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 

ส.วิจัย/คณะ 

องค์ประกอบด้านการบริการวชิาการ    

7 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อ

การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

สสร./คณะ 

องค์ประกอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

8 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

ส.ศลิปวัฒนธรรม/คณะ 

องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ    

9 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 การบรหิารของสถาบันเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุม่

สถาบัน 

P 6 ข้อ 5.00 

คะแนน 

สนอ.(กองแผน,

กองกลาง,หน่วย

ตรวจสอบภายใน,งาน

การเจา้หน้าท่ี)/สสว./    

ส.วิจัย/คณะ 

10 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ผลการบริหารงานของคณะวิชา O 3.51 

คะแนน 

3.51 

คะแนน 

 

11 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระบบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

P 5 ข้อ 5.00 

คะแนน 

สสว./คณะ 

รวมทั้งส้ิน 11 ตัวบ่งชี้    



 

หนา้ [16]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558)  

ค าอธบิาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบ่งชี้นั้น     []   = ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผู้รับผิดชอบร่วมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบ่งชี ้
ปีที่ใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล 

ระดับหน่วยงานท่ีรับการประเมนิ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

จัดเก็บข้อมูล/ 

ประสานงานหลักระดบั

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ส านัก/สถาบัน 
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1.ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร                      

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  

ปีการศึกษา    - - - - - - - -  -  - - - - - ส.วิจัย / สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านท าหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี

ปีการศึกษา  - - - - - - - - - -  -  - - - - - ส.วิจัย / สสว. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน

ระดับปรญิญาโทที่ไดรั้บการตีพมิพแ์ละหรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา -  - - - - - - - - - - - - -  - - - บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผลงานของนกัศึกษาผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกที่ไดรั้บการตีพมิพ์และหรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา - -  - - - - - - - - - - - -  - - - บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบการรับนักศึกษา ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - - - - - - สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา    - - - - - - - 
 

 - - -  - - - กองพัฒนานกัศึกษา/สสว./

บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนกัศกึษา ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - -  - - - สสว./บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 

 

 

ปีการศึกษา    - - - - - - - 

 

- - - - - - - - งานการเจ้าหน้าที่/ สสว. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 คุณภาพอาจารย์                      

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา    - - - - - - - 
 

- - - - -   - งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ปีการศึกษา    - - - - - - - 
 

- - - - - - - - งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีปฏิทิน    - - - - - - - -  -  - - - - - สสว./ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรั้บการอา้งองิในวารสารระดับชาติ 

หรือนานาชาตติอ่อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

ปีปฏิทิน - -  - - - - - - - - - -  - - - - - ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกบัอาจารย์ ปีการศึกษา    - - - - - - -   - - -  - - - สสว./งานการเจ้าหนา้ที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - -  - - - สสว./บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบ

ผู้สอน 

ปีการศึกษา    - - - - - - - -   - -  - - - สสว./สสร.//บัณฑิต

วิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 การประเมินนักศกึษา ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - -  - - - สสว./บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา    - - - - - - -  - - -   - - - ส.วิทยบรกิารฯ/ฝ่าย

อาคารฯ/ศูนย์คอมฯ/

บัณฑิตวทิยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  

ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - -  - - - สสว.//บัณฑิตวทิยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เป็นตัวบ่งชีม้าตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ปีการศึกษา    - - - - - - - -  - - - - - - - สสว. 

2.ตัวบ่งชี้ระดับคณะ                      

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปีการศึกษา - - -        -  - - - - - - - สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก 

ปีการศึกษา - - -         - - - - - - - - งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการ 

ปีการศึกษา - - -         - - - - - - - - งานการเจ้าหน้าที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 

ปีการศึกษา - - -        -  - - - - - - - สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี ปีการศึกษา - - -         - - - - - - - - กองพัฒนานกัศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี ปีการศึกษา - - -         - - - - - - - - กองพัฒนานกัศึกษา 

ตัวบ่งชีท่ี้ 2.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค ์

ปีการศึกษา - - -        - - -  - - - - - ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ปีงบประมาณ - - -        - - -  - - - - - ส.วิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า 

ปีปฏิทิน - - -        -    - - - - - สสว./ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 การบรกิารวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา - - -        - -   - - - - - สสร. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ปีการศึกษา - - -         - - - - - - - - ส.ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 

ปีการศึกษา - - -          -  - - - - - สนอ./ส.วิจัย/สสว./สมจ. 

ตัวบ่งชีท่ี้ 2.13 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา - - -        -  - - - - -  - สสว. 

3.ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย                      

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ปีการศึกษา - - - - - - - - - -   - - - - - -  สสว. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี ปีการศึกษา - - - - - - - - - -  - - - - - - -  กองพัฒนานกัศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี ปีการศึกษา - - - - - - - - - -  - - - - - - -  กองพัฒนานกัศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค ์

ปีการศึกษา - - - - - - - - - - - - -  - - - -  ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 เงินสนับสนนุงานวิจัยงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ปีงบประมาณ - - - - - - - - - - - - -  - - - -  ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีปฎิทิน - - - - - - - - - -          สสว./ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 การบรกิารวิชาการแกส่ังคมเพื่อการสรา้ง ปีการศึกษา - - - - - - - - - - - -  - - - - -  สสร. 
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ความเขม้แข็งแก่ชุมชนและสังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา - - - - - - - - - -  - - - - - - -  ส.ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 การบรหิารของสถาบนัเพื่อการก ากับตดิตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 

ปีการศึกษา 

- - - - - - - - - -  -   - - - -  

สนอ.(กองแผน,กองกลาง, 

หน่วยตรวจสอบภายใน,

งานการเจ้าหน้าที)่สสว./ 

ส.วิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ผลการบรหิารงานของคณะวิชา ปีการศึกษา - - - - - - - - - -  - - - - - - -  สนอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา - - - - - - - - - -   - - - - -   สสว. 

 

 

 



 

หนา้ [21]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

 

แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2557 

 เพื่อให้การด าเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 

กรกฎาคม 2558) ของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล มหาวิทยาลัยจึงก าหนดแผนด าเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 โดยมี

รายละเอยีด ดังนี ้
 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม 

13 ส.ค.57 ประชุมวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2556 

20-30 ส.ค.57 ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย ปีการศึกษา 

2555 ผา่นระบบ CHE QA Online System 

31 ส.ค.- 

2 ก.ย.57 

มหาวทิยาลัยรับการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2556 

4 ก.ย.57 เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (ผลประเมินจากคณะกรรมการดว้ยวาจา) ระดับคณะ 

วทิยาลัย ส านัก สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2556 ต่อท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

11 ก.ย.57 เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วทิยาลัย ส านัก สถาบัน และระดบั

มหาวทิยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2556 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

ก.ย.57 จัดท าร่างแผนด าเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน และรา่งแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ระดับมหาวทิยาลัยประจ าปกีารศึกษา 2557  

ก.ย.57 คณะ ส านกั และสถาบัน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 

ก.ย.57 แตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา /คณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 

ก.ย.57 แตง่ตัง้คณะกรรมการเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ์ ปีการศกึษา 

2557 

30 ก.ย.57 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายงานผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาผ่านระบบ CHE QA Online System และยนืยันการตัดสินผลการตรวจประเมิน  และ

ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดส่งรายงานผลการตรวจประเมินผ่านระบบ CHE QA Online System 

ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ต.ค.57 แตง่ตัง้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2557  

2 ต.ค.57 เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วทิยาลัย ส านัก สถาบัน และระดบั

มหาวทิยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2556 ต่อท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

7 ต.ค.57 การประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 15 สถาบัน (คร้ังท่ี 1/2557) 

14 ต.ค.57 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2557 (พจิารณารา่งแผน

ด าเนนิงานประกันคุณภาพและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา 2557) 

ต.ค.57 จัดท าเล่มรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 และเผยแพร่ 

 



 

หนา้ [22]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม 

22 ต.ค.57 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 1/2557 (พจิารณา

ร่างแผนด าเนินงานประกันคุณภาพและร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศึกษา 2557) 

13 พ.ย.57 เสนอแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 

Plan) ระดับมหาวทิยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2557 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 

 14 พ.ย.57 ประชุมเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ ์(คร้ังท่ี 1) 

26-27 พ.ย.57  โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนางานดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา ประจ าปกีารศึกษา 2557 

16 ธ.ค.57 ประชุมจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (ครัง้ท่ี 1) 

18 ธ.ค.57 การประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 15 สถาบัน (คร้ังท่ี 2) 

ธ.ค.57 โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา 

(IQA) ประจ าปกีารศึกษา 2557 

ธ.ค.57 เสนอแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 

Plan) ระดับมหาวทิยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2557 ตอ่ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ธ.ค.57 จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 และเผยแพร่  

ม.ค.58 ประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ ์(คร้ังท่ี 2) 

ม.ค.58 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศกึษา (QA นักศกึษา) ประจ าปกีารศึกษา 2557 (จัด

โดยกองพัฒนานักศึกษา) 

ม.ค.58 โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศกึษา (KM IQA) ประจ าปกีารศึกษา 2557 

ก.พ.58 การประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 15 สถาบัน (คร้ังท่ี 3) 

ม.ีค.58 ประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ ์(คร้ังท่ี 3) 

ม.ีค.58 โครงการประกวดแนวปฏบัิตท่ีิด ี(Good practice) ในการน าความรู้ดา้นการประกันคุณภาพ PDCA ไปใชใ้น

การจัดโครงการ/กิจกรรมส าหรับนักศกึษา 

ม.ีค.58 โครงการอบรมการใชง้านระบบ CHE QA Online System 

เม.ย.58 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 2 

เม.ย.58 ตดิตามผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา และผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  

รอบ 9 เดือน  

พ.ค.58 ประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ ์(คร้ังท่ี 4) 

พ.ค.58 การประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 15 สถาบัน (คร้ังท่ี 4) 

พ.ค.58 ประชุมจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (ครัง้ท่ี 2) 

พ.ค.58 รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา และผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ    

รอบ 9 เดือน ตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวทิยาลัย 

ม.ิย.58 ประชุมเครอืขา่ยประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับผู้ปฏบัิตวิไลยอลงกรณ ์(คร้ังท่ี 5) 

ก.ค.58 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปกีารศึกษา 2557 

ก.ค.58 ตดิตามผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา และผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ      

รอบ 12 เดอืน  



 

หนา้ [23]  

แผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 (ขอ้มูล ณ วันที่ 7 พฤศจกิายน 2557) 

ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม 

ส.ค.58 รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา และผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  

รอบ 12 เดอืน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวทิยาลัย 

ส.ค.58 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร 

ก.ย.58 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557  

- ระดับส านัก/สถาบัน 

- ระดับคณะ / วิทยาลัย 

ส.ค.58 หนว่ยงานสนับสนนุผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวิทยาลัยส่ง SAR เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

SAR ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 2557  

ส.ค.58 ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวทิยาลัย 

ประจ าปกีารศึกษา 2557 

ส.ค.58 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวทิยาลัย ปีการศึกษา 2557 ผ่านระบบ CHE QA Online 

System 

ต.ค.58 รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2557 ระดับมหาวทิยาลัย 

ต.ค.58 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาผ่านระบบ CHE QA Online System และยนืยันการตัดสินผลการประเมิน 

ต.ค.58 ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดส่งรายงานผลการตรวจประเมินผ่านระบบ CHE QA Online 

System ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ต.ค.58 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปกีารศกึษา 2557 ตอ่ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ต.ค.58 คณะ/วทิยาลัย/ส านัก/สถาบัน น าผลการประเมินคุณภาพ และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการจดัท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2557 
 


