
 
 
 

-๑- 
 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

การประเมินผลผลการปฏิบัติงานดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เปนการประเมิน
ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของสวนราชการ หมายถึง การท่ีสวนราชการระดับกรม และ
มหาวิทยาลัยของรัฐสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและนําผลการ
คํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร กรมบัญชีกลางจึงไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
บัญชีบริหาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี ้

 ๑. เกณฑการประเมินผลฯดานบัญชีบริหาร 

 ๒. การรายงานผลการปฏิบัติงานดานบัญชีบริหาร 

๑.เกณฑการประเมินผลฯ ดานบัญชีบริหาร 

    กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการประเมินผลเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน เรื่องท่ีประเมิน คะแนน 

ขั้ นตอนที่  ๑  การจัดทํ าบัญ ชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผล
การคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดพรอมทั้งเผยแพร
ขอมูลผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 

๒๐ 

ขั้นตอนที่ ๒ การเปรียบเทียบผล
การคํ าน วณ ต น ทุ น ต อหน วย
ผลผลิตระหวาง ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ และปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ และปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว จัดทํารายการการเปรียบเทียบและสรุปผลการวเิคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด พรอมทั้ง
เผยแพรขอมูลผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 

๒๐ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดทําแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การลดคาใชจายและ
ป รั บ ป รุ ง กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ การลดคาใชจายและการปรับปรุง
กิจกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ พรองท้ังกําหนดเปาหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ใหชัดเจนสามารถ
วัดผลได (เชิงปริมาณ) และแผนเพ่ิมประสิทธิภาพดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

๒๐ 

 

 



-๒- 

เกณฑการประเมิน เรื่องท่ีประเมิน คะแนน 

ข้ันตอนท่ี ๔ การรายงานผล

ก ารล ด ค า ค า ใช จ า ย แ ล ะ

ปรับปรุงกิจกรรท่ีสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพไดอยางแทจริง 

ดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ กรณีลดคาใชจายและกรณี

ปรับปรุงกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ไดตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ

ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

๒๐ 

ข้ันตอนท่ี ๕  การนําขอมูล

ตนทุนมาใชประโยชนในการ

บริหารจัดการของหนวยงาน 

น อ ก เห นื อ  จ า ก ก า ร ล ด

คาใชจายและการปรับปรุง

กิจกรรม 

มีการนําขอมูลตนทุนมาใชประโยชนในการบริหารจัดการของหนวยงาน

นอกเหนือจากการลดคาใชจายและการปรับปรุงกิจกรรม พรอมท้ัง

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ

ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

๒๐ 

 

เง่ือนไข : 

๑. สงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี  ๑-๒ สงใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณและสํานักงาน ก.พ.ร.  
ภายในวันท่ี  ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ 

๒. สงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๓ สงใหกรมบัญชีกลาง   ภายในวันท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
๓.  สงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๔,๕ สงใหกรมบัญชีกลาง   ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 


