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(ร่าง) วิสัยทัศน ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ปรัชญา  

 วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  น าท้องถิ่นพัฒนา  ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 

 

อัตลักษณ์บัณฑิต 

 บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

 

เอกลักษณ์ 

 เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต  ตามหลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิสัยทัศน์   

 

 

1. เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบการผลิตครู การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้มั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. มหาวิทยาลัยต้นแบบที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการผลิตครู การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

 

องค์ประกอบวิสัยทัศน์ - ภาพอนาคต  
         - หลักการที่ยึดมั่น 

         - ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
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เป้าประสงค์   5 ปี  

ปีงบประมาณ เป้าประสงค์ 
2016 พัฒนา  ปรับปรุงระบบการบริหารและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2017 บรรลุผลการด าเนินงานตามระบบการจัดการเรียนรู้เชิงผลตภาพ( Productive Learning System ) 
2018 บรรลุผลการวิจัยและพัฒนาระบบพันธกิจสัมพันธ์ ตลอดจนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
2019 บัณฑิตมีผลผลิตและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2020 ต้นแบบมหาวิทยาลัยผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษย์และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 

พันธกิจ 

1. ผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สร้างองค์ความรู้  ผลิตนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  และนานาชาติ   
3. ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ 
4. ท านบุ ารุง เผยแพร่ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
5. พัฒนาคุณภาพการการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  ( Education Critera for Performance Excellence)  
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ผลจากการประชุม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ วันที่ 8 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม โรสกาเด้น  จ.นครปฐม  

กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
1 เป็นมหาวิทยาลัยที่

ส่งเสริมพัฒนาครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นเขตภาค
กลางอย่างยั่งยืน 

 2017  Completing 
Collaborative Local 
Research and 
Development 
 2018 Achieving 
Productive Learning 
System 
 2019 All graduates 
have product or 
innovation and filed 
experience 
 2020  Known as 
sustainable University 

1. จ านวนโครงการวิจัย
หรือบริการวิชาการ 

2. จ านวนเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ
การสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกในการจัดท า
โครงการวิจัยหรือ
โครงการบริการ
วิชาการ 

3. ความร่วมมือกับ
หนว่ยงานภายนอก 

4. จ านวนสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร 

5. จ านวนงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

6. จ านวนโครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการ
สอนด้วย 
Productive 
Leaning 

จ านวนผลผลิตที่
เป็นนวัตกรรม
จาก 
Productive 
Leaning และ
ใบรับรองการ
น าไปใช้
ประโยชน์ 

พนักงานบุคลากร 
1.บรรยากาศและ

ชุมชนวิชาการท่ีดี
อยู่อย่างปลอดภัย 

2.ความสุข การ
พัฒนา ความ
เจริญก้าวหน้าใน
การท างาน 

3.การบริหารจัดการ
ที่มีความคุ้มค่าและ
มีธรรมาภิบาล 

นักศึกษา 
1.หลักสูตรและระบบ

การเรียนการสอน
ที่ทันสมัย มีงานท า 

2.การจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพที่
ได้มาตรฐาน 
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
2 University of life 

innovation 
University are the 
place of Information for 
life learning 
as Big Data. 
Faculty and 
departments open life 
course curriculums. 
Teachers aims to 
solving problem with 
their researches. 
Students able to 
analyses and use the 
information. 

Environment  Community Occupations  Competency 
Application 

 

3 มหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น เขตภาค
กลางอย่างยั่งยืน 

2017  completing 
collaborative local 
Research and 
Development  
2018  Achieving 
productive learning 
system  
2019  All gradtuates 
have  product or 

1. จ านวนโครงการวิจัย /บริการวิชาการ 
2. จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก/ใน ในการจัดท า

โครงการวิจัย/โครงการบริกานวิชาการ 
3. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัติ 
5. จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์
จ านวนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

http://scholar.google.co.th/scholar?q=Achieving+productive+learning&hl=th&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwjdu8nn18_PAhUFvY8KHUgyAd0QgQMIHTAA
http://scholar.google.co.th/scholar?q=Achieving+productive+learning&hl=th&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwjdu8nn18_PAhUFvY8KHUgyAd0QgQMIHTAA
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
innovation and filial 
experience 
2020  Known as 
sustainable  University 

4 เป็นมหาวิทยาลัย 1 
ใน 5 ของ  ม.ราช
ภัฏที่มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตครูมืออาชีพ 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2017 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้คณะและ
หลักสูตรคู่ขนานทั้งวิชาชีพ
เฉพาะและหลักสูตรเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้น
การเรียนรู้แบบ 
Productive learning 
2018  พัฒนาระบบการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการเพ่ือ
แก้ปัญหาท้องถิ่น ด้วยความ
ร่วมมือกับชุมชน 
2019 ส่งเสริมการผลิตผล
งานเชิงสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมของคณาจารย์ 
นักศึกษา และ เครือข่าย 
2020 ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ 
ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ  
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
5 เป็นแหล่งการเรียนรู้

และพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือผลิต
และพัฒนาครูมือ
อาชีพจัดการระบบ
นิเวศชานเมืองธุรกิจ
บริการอย่างยั่งยืน
(ภายใต้ Edu.4.0 
และพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง)  

2017 ระบบนิเวศน์ชาน
เมืองสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมส่งเสริม 
Researcher และ 
Instructor  
2018 พัฒนาและพัฒนาครู
มืออาชีพสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม 
2019 ธุรกิจบริการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม  
2020 เป็นแหล่งเรียนรู้  

- เศรษฐกิจพอเพียง  
- ผลิตและพัฒนาครู
มืออาชีพ 
- สร้างบุคลากร › 
Generate›ชุมชน 
- แหล่งเรียนรู้  
1.จ านวนงานวิจัยZ 
PAR , R&D, D For D)  
2. จ านวนนักวิจัย 
3. จ านวนชิ้นงาน
นวัตกรรม 
4. ศูนย์นิเวศชานเมือง
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
5. ได้ครูคณิตศาสตร์
มืออาชีพ 60 % ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

   ปรัชญา : 
มหาวิทยาลั
ยที่สร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ให้กับ
ท้องถิ่นบน
พ้ืนฐาน
แห่งความ
พอเพียง
อย่างยั่งยืน 

6 เป็นมหาวิทยาลัยชั้น
น า 1 ใน 3 ของกลุ่ม
ราชภัฏ ด้านพัฒนา
ครู สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาธุรกิจ บริการ
อย่างยังยืนด้วย

HAPPY WORKPLACE  
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
กายภาพ ความพึงพอใจ 
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
ปลอดภัย(สุขภาพ)  
2017: ปรับหลักสูตร วิธีการ
เรียนการสอน ห้องเรียน 

พัฒนาสภาพแวดล้อม   
(ดูจากมาตรฐานที่จะ
เทียบ) 

พัฒนาวิธีการเรียน
การสอนหลักสูตร
(จ านวนหลักสูตร) 

บุคลากร(ม่ันคง/
มั่นใจ) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(ต่อเนื่อง
(ยั่งยืน))  
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานที่ WIL ร่วมถึงสถาน
ประกอบการ  
2018 พัฒนาวิธีการเรียน
การสอนหลักสูตร 
2019 ครู :  
- ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้  
สิ่งแวดล้อม  

– กายภาพ 
-  สุขภาพ  

ธุรกิจบริหาร  
– WIL 
- Start up  
- International 

กายภาพ 
– พึงพอใจ 
- ประสิทธิภาพ(คุ้มค่า)  
- ปลอดภัย (สุขภาพ) 

บุคลากร  
 - ปัจจัย+คุณภาพชีวิต  
- ต้องมีการส่งเสริม

ความก้าวหน้าทั้งสาย
วิชาการ และสนับสนุน  
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
2020  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

7 สร้างปราชญ์ด้วย
ศาสตร์พระราชาเพ่ือ
พัฒนาแผ่นดิน  

2017.: เข้าใจ  
-  สร้างความกระจ่าง 
- องค์ความรู้  
2018 : เข้าถึง   
- ทักษะปฏิบัติ  
2019 : พัฒนา 
- นวัตกรรม  
- คนที่มีสมรรถนะสูง 
2020 ได้รับการยอมรับ 
สร้างการรับรู้  
- ผลงาน  
- ได้งานท า  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
พ้ืนฐาน  

- ผลงานที่ได้รับ
การยอมรับ ได้รับ
รางวัลทางวิชาการท่ี
เน้นปฏิบัติ(นศ.+
อาจารย์)  

การยอบรับเข้า
ท างานก่อนจบ
การศึกษา  

เป็นต้นแบบในกา
สร้างปราชญ์
วิทยาศาสตร์
พระราชาเพ่ือพัฒนา
ประเทศ 

 

อธิการบดี เป็นมหาวิทยาลัยที่
ผลิตบัณฑิต 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือชีวิตและสังคม
ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

รอง
อธิการบดี 

VRU. 4.0 2017 - Achieving 
Productive Learning 
System 
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กลุ่ม Vision Statement Mail Stone KPIs  2017 KPIs  2018 KPIs  2019 KPIs  2020 หมายเหตุ 
The best 
sustainable 
university 
of Teacher, 
Ecology and 
Hospitality 
Development 
มหาวิทยาลัยแนว
หน้าด้านการพัฒนา
ครู การจัดการระบบ
นิเวศ และการ
พัฒนาธุรกิจบริการที่
มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

2018 - Completing 
Collaborative Local 
Research and 
Development 
2019 - All graduates 
have product or 
innovation 
and filed experience. 
2020-  Known as the 
best 
sustainable University 
 

 


