
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๒ 
วันศุกรที่  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
๒. ศ.ดร.พิชิต พิทักษเทพสมบัติ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.   ดร.ผดุงชัย    ภูพัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.   ดร.ปยะ    เฉลิมกล่ิน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.   ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม กรรมการ 
๖. ดร.กรินทร กาญทนานนท กรรมการ 
๗. ผศ.ดร.อนงค อนันตริยเวช กรรมการ 
๘. ดร.ฉันธะ จันทะเสนา กรรมการ 
๙. ผศ.ดวงจิต ปูรณานนท กรรมการ 

 
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
 

๑. ศ.ดร.ติน ปรัชญพฤทธ์ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รศ.ดร.สมศักดิ์ อภิสิทธิวาณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.สวัสดิ์ ภาระราช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ผศ.วิภาวรรณ วิจิตรจนิดา กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกลุ กรรมการและเลขานุการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 
 
 

๑. ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
๒. รศ.สมศิริ อรุโณทัย รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เปดประชุมเวลา  ๑๓.๑๕     น. 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 รศ .ดร .สมบัติ    คชสิทธ์ิ    ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ     แจงให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบวามหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใหหลักสูตรใหมท่ีจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๕๓  ตองเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)   สวนหลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยใชอยูนั้น   ตองรีบ
ปรับปรุงโดยใชกรอบ  TQF  ภายในระยะเวลา  ๔-๕  ป  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีแผนการปรับปรุง 
หลักสูตรในระยะเวลา  ๕  ป  ไวแลว  และมหาวิทยาลัยไดกําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  TQF        
ในวันพุธท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   เพื่อใหอาจารยทุกทานไดรับทราบและเขาใจเกี่ยวกับ
กรอบมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๒ 
 ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ    ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ    มอบหมายให          
ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ทําหนาท่ีกรรมการ
และเลขานุการสภาวิชาการ  แทน ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  ซ่ึงติดราชการในวันนี้   
 ผศ .ดร .สุวรรณา    โชติสุกานต    ผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ              
งานทะเบียน  ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ  นําเสนอรายงานการประชุม    
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันศุกรท่ี  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย    
 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณารายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๒  แลว    
ใหแกไขดังนี้ 
 -  หนาท่ี  ๔  ระเบียบวาระท่ี  ๓  ขอ  ๓.๑  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
แกไขนามสกุลของ “ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทุล”  เปน  “ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล”  
  -  หนาท่ี  ๕  แกไขขอความจาก “ผูขอรับอนุมัติปริญญาบัตรและปริญญาบัตร”  
เปน  “ผูขอรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร” 
 
     มติคณะกรรมการ   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังท่ี  ๖ /๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา                   
  ๓.๑  การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
 ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต    ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการ  
นําเสนอดังนี้ 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตร  ปริญญาบัตร  ของนักศึกษาภาคปกติ  นักศึกษา
ภาคพิเศษ  ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒  ตั้งแตวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รวมจํานวนท้ังส้ิน  
๕๖๖  ราย  จึงขอนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยไดอนุมัติผลใหมีผลตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ผูขอรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  
๒๕๕๒  มีจํานวน  ๕๖๖  ราย  ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  
๑๐/๒๕๕๒  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกอบดวย 
 ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๕๓๙ ราย 
 ระดับปริญญาโท จํานวน    ๒๕   ราย 
 ระดับปริญญาเอก จํานวน      ๒ ราย 

 โดยการอนุมัติใหมีผลตั้งแตวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  และไดนําเสนอ
รายช่ือวิทยานิพนธในแตละสาขาดังนี้ 

รายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสงบทความตีพิมพลงในวารสาร 
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายทรงเกียรติ   บัวชุม การพัฒนาภาวะผูนําของปศุสัตว

จังหวัด กรณีศึกษา:  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอบรับลงในวารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๕  
ฉบับท่ี  ๑  เดือนมกราคม – 
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

๒ พระมหาสนธยา  ชมภู ยุทธศาสตรการเผยแผศาสนธรรม
ในยุคโลกาภิวัตน  กรณีศึกษา  
วัดพระธรรมกายและวัดหนองปาพง 

ตอบรับลงในวารสารวิจัยและ
พัฒนาวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๕  
ฉบับท่ี  ๑  เดือนมกราคม – 
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
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บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายสมบูรณ   บุญสงธรรม ปจจัย ท่ี มีผลตอพฤติกรรมการ

เลือกซ้ือสินคา กรณีศึกษาบริษัท  
อูเมมูระ คอรป (ไทยแลนด) จํากัด 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ปท่ี ๓ 
ฉบับท่ี  ๒ เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒ นางสาวพงษลดา   ร่ืนสุข ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ธัญบุรี 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี  ๓  
ฉบับท่ี  ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นายประเสริฐ   รัตนแสง การศึกษาประสิทธิภาพของสาร

สกัดจากมะคําดีควาย สะเดา และ
ชุมเห็ดไทยท่ีมีฤทธ์ิกําจัดหอยเชอร่ี 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี ๓  
ฉบับท่ี  ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ) 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นางสาวนริศรา   คํามาตย การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔  
เร่ือง  การอานคําในภาษาไทย 

ต อ บ รั บ ล ง ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ปท่ี ๓ 
ฉบับท่ี ๒  เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒   
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 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาการอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  
แลวใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 ๑.  การตีพิมพและเผยแพรบทความของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีกําลังจะจบ
การศึกษา  ควรใหมีการตีพิมพในวารสารภายนอกมหาวิทยาลัย  นอกเหนือจากวารสารวไลยอลงกรณ  
เพื่อใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  

 มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการขออนุมัติ
อนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
 
 ๓.๒  สาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต  ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการ   
นําเสนอดังนี้ 
 เพื่อใหการกําหนดสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการพิจารณาแตงต้ังคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการ
วิชาการเห็นควรนําสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  เพื่อเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา   
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ  ใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
พิจารณาเห็นวาสาขาวิชาสําหรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีมีอยูนั้นยังไมครอบคลุม              
คณะกรรมการฯ  จึงไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการเพิ่มเติมสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ   เลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการจึงไดทําการสืบคนทางอินเตอรเน็ตดูวา
ควรจะเพิ่มเติมสาขาอะไรบาง   และไดประสานงานกับคณะใหเพิ่มเติมสาขาท่ีเห็นวาจะเอ้ือตออาจารย
ที่จะขอผลงานทางวิชาการซ่ึงทางคณะก็จัดสงมาและสรุปไดตามเอกสาร  

   คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาสาขาวิชาสําหรับกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ   มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑.  เสนอใหมีการเพิ่มสาขาเศรษฐศาสตรเปนสาขาท่ีสาม  โดยไมอยูภายใต
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 ๒. ในการเสนอสาขาสําหรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการนั้นควรมีท่ีมาท่ีไป
และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๓.  ช่ือสาขาวิชามีความซํ้าซอนและคลายคลึงกันมาก   เกรงวาจะเกิดปญหาอีก
คร้ัง  ควรมีการตรวจสอบความถูกตอง 
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 มติคณะกรรมการ   คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบสาขาสําหรับกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  และมอบหมายใหฝายเลขานุการคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ      
นําขอมูลท่ีคณะกรรมการเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  และขอใหอาจารย ดร.ฉันธะ  จันทะเสนา          
ไดเสนอสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและสาขายอยเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป   
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  (แผนปฏิบัติราชการ  
๔  ป  พ.ศ.  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖)   
 รศ .ดร .สมบัติ    คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   นําเสนอ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  ดังนี้ 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๒  เพื่อพิจารณากรอบงบประมาณ  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
โดยสภามหาวิทยา ลัย   คือ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ                      
เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย  ซ่ึงไดแก  เอเซียตะวันออกเฉียงใต          
กําหนดเปาประสงคไว  ๓  เปาประสงค  ดังนี้   
 เปาประสงคท่ี  ๑  สรางสรรคงานวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  ทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรม  เพื่อรับใชสังคมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม   ดานวิชาการมหาวิทยาลัย
ตั้งเปาหมายไววามหาวิทยาลัยจะมีงานวิชาการที่ไดมาตรฐานเพื่อพัฒนาบุคลากร  พัฒนานักศึกษา
รวมท้ังพัฒนาอาจารยใหไดคุณภาพมาตรฐาน 
 เปาประสงคท่ี  ๒  บูรณาการทางวิชาการทั้งศาสตรและศิลป  เพื่อพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน  เพราะในแผนพัฒนาประเทศหรือแผนพัฒนาการศึกษาก็คิดวาศาสตรตางๆ จะเปน
ประโยชนตอสังคม  ชุมชน  ทองถ่ินไดนั้นจะตองมีการบูรณาการ   
 เปาประสงคท่ี  ๓  เปนองคการที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเปนองคการแหงการเรียนรู  เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
เปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวท่ีอยูในพระบรมราชูปถัมภ  แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนปรัชญาท่ี
ไดรับการยอมรับในระดับโลก    
 สําหรับตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาประสงคการดําเนินงานใน  ๔  ป  ประเด็น
เปาประสงคหลักท่ีจะสรางสรรคงานวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  
เพื่อรับใชสังคมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้   
  ๑.  รอยละของการสรางผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยท่ีเผยแพรไดตรง
ตามเกณฑของประกาศ กพอ.   
 ๒.  รอยละความสําเร็จในการรับนักศึกษาตามแผนการรับ 
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 ๓.  จํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามกรอบเวลาและไดงานทําตรงตามสาขา
ภายใน  ๑  ป 
 ๔.  รอยละของความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑสูง 
 ๕.  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินและสอดรับกับเกณฑ  TQF   
 ๖.  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาใหสอดรับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
(TQF)   
 สวนเรื่องการบูรณาการทางวิชาการทั้งศาสตรและศิลป  เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้ 
 ๑.  จํานวนหลักสูตรหรือโครงการใหบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการระหวาง
สาขา  หลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึน 
 ๒.  จํานวนรายไดจากการวิจัย  การใหคําปรึกษาและการใหบริการวิชาการ  
(ลานบาท)   
 ๓.  จํานวนศูนยการเรียนรูของศาสตรสาขาตางๆ  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินเชิง
บูรณาการ 
 เปนองคการท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเปนองคการแหงการเรียนรู  มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไวดังนี้ 
 ๑.  มหาวิทยาลัยผานการประเมินของ  ก.พ.ร.  ในระดับดี 
 ๒.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูของชุมชน  
และหนวยงานตนแบบดานองคกรแหงความพอเพียง 
 ๓.  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีระบบบริหารการเงินท่ีมี
มาตรฐาน  (๕  ประเด็น) 

 จุดเนนในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยจะเนน  ๔G  ไดแก 
 ๑.  Green University  ทําใหมหาวิทยาลัยมีสุนทรียดานภูมิทัศน  จัดการพลังงาน  
ส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนําเอาแนวความคิดของพระเจาอยูหัว
โครงการพระราชดําริเขามาใช 
 ๒.  Good Governance  มีธรรมาภิบาลทางการบริหารจัดการ 
 ๓.  Global Linkages  มีการพัฒนาศาสตร  สรางเครือขายตอเช่ือมสูสากล  เพราะ
วิสัยทัศนเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําในอุษาคเนย   
 ๔.  Growing Wisdom  เปนมหาวิทยาลัยท่ีสรางทุนปญญา  เพ่ิมปรีชาญาณแก
สังคม  ตรงนี้จึงเปนจุดเนนในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยท่ีจะทําใหเปาประสงคประสบความสําเร็จ 
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 คณะกรรมการสภาวิชาการไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ๑.   มหาวิทยาลัยควรจะมีแผนในการพัฒนาบุคลากรใหชัดเจนวาในแตละปจะใหมี
อาจารยจบปริญญาเอกดานไหน  จํานวนกี่คน    
 ๒.  การใหทุนศึกษาตอกับอาจารยควรจะเปนทุนเรียนเต็ม    ไมใชใหเฉพาะ
คาลงทะเบียน 
 ๓.  มหาวิทยาลัยควรต้ังเปาหมายในเร่ืองการทําวิจัยของบุคลากรหากไดรับการ
ตีพิมพในระดับนานาชาติจะเปนการยกระดับใหมหาวิทยาลัยอีกข้ัน  ซ่ึงเปนการสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย  คือ  เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนย    
 ๔ .   มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีกําหนดใหอาจารยได รับการเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถนอกเหนือจากการศึกษาในระบบหรือไม 
 
 มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวิชาการรับทราบแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยป  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  (แผนปฏิบัติราชการ  ๔  ป  พ.ศ.  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖)  และ
มหาวิทยาลัยยินดีท่ีจะรับขอคิดเห็นตางๆจากคณะกรรมการเพ่ือนําไปพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองอ่ืนๆ   
 รศ .ดร .สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   แจงให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบเกี่ยวกับกําหนดการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๒  เปนวันท่ี  
๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๒  และในป  ๒๕๕๓   กําหนดใหเปนวันพฤหัสบดีท่ี  ๔  ของทุกเดือน    
  
ปดประชุมเวลา  ๑๔.๔๐  น.   
  
       

      นางสาววนัดี   น้ําทอง 
       อาจารยทรัสตี   สงวนนาม 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

      ผศ.ดร.สุวรรณา   โชติสุกานต 
       ผูตรวจรายงานการประชุม  
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