
แบบรายงานขอมูลการพจิารณาอนมุตัิ/เหน็ชอบหลักสูตรระดบัปรญิญาโท 
 

ก.  ขอมูลทัว่ไป 

 1.  ชื่อสถาบนั…มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพะบรมราชูปถัมภ…คณะวทิยาการจดัการ............. 

 2.  ชื่อหลักสตูร (ภาษาไทย)..... หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต   สาขาวิชาบรหิารธรุกจิ ........................ 
            (ภาษาอังกฤษ)..Master of Business Administration  Program in Business Administration... 

 3.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย)... บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (บริหารธรุกจิ) ...................................................... 
           (ภาษาอังกฤษ)...... Master of  Business Administration (Business Administration).............. 

         อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย)...... บธ.ม. (บริหารธรุกจิ) ..................................................................... 
         (ภาษาองักฤษ)......... M.B.A. (Business Administration) .......................................... 

                      เปนไปตามพระราชกจิจานุเบกษา ชื่อ...... ฉบับประกาศและงานทั่วไป กระทรวงศกึษาธิการ 
 เรื่อง การกําหนดชื่อปรญิญา พ.ศ. …2549… 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรบัความเห็นชอบใหใชชือ่ปรญิญานี้จาก กกอ. เม่ือ......................... 

 4.  รปูแบบของหลักสตูร 
 4.1 รูปแบบ  
                          หลักสูตรปริญญาโท 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 4.2 ภาษาทีใ่ช 
                      หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................................. 
 4.3 การรับผูเขาศึกษา 
                      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาต ิ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาต ิ
 4.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
                      เปนหลกัสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสตูรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบนัอื่น 

   ช่ือสถาบัน..................................................................................................................... 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน..................................................................................
   ..................................................................................................................................... 

สมอ. 04 
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 เปนหลักสตูรรวมกับสถาบนัอื่น 
 ช่ือสถาบัน.......................................................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรอืมากกวา 2 สถาบนั) 
 4.5 การใหปรญิญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
                      ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวปิริญญา) 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 

 5.  สถานสภาพของหลักสตูร 
 หลักสูตรใหม      กําหนดเปดสอน เดือน...............................................พ.ศ......................... 
                      หลักสูตรปรับปรุง     กําหนดเปดสอน เดือน.......มิถุนายน ....................พ.ศ. ...2551............ 
                                  ปรบัปรุงจากหลักสูตร ชือ่...บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธรุกจิ ………... 

                                   เร่ิมใชมาต้ังแตปการศกึษา.....................2545................................................ 
                                         ปรับปรุงคร้ังสุดทายเม่ือปการศึกษา.......2547................................................ 

 6.  การพจิารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูร 
                      ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ...สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
 ในพระบรมราชูปถัมภ........................................................................................................... 
 เม่ือวันท่ี.............เดือน...................................................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ ในการประชุมครั้งที่............................................................................ 

 เม่ือวันท่ี.............เดือน...................................................พ.ศ. ................ 
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ข.  ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

  1.  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
                           สัมพันธสอดคลองกับแผนพฒันาการอุดมศึกษาของชาต ิ
                      สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
                      สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาการ สาขาวิชา............................................................................. 
 สอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพ สาขาวิชา.............................................................................. 
                      เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)........................................................................... 
 ................- มีความรู ความสามารถทกัษะความชํานาญดานบริหารธรุกจิ ....................................... 
 ................-มีจริยธรรมและคาํนึงถึงความรบัผิดชอบตอสงัคม ………............................................ 
 ...............- มีความสามารถดานการคนควาวิจัย และพัฒนาองคความรูในระดับทองถิน่  
 ตลอดจนระดบัภูมิภาค และระดับประเทศ ..................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  2.  ระบบการจัดการศึกษา 
   2.1 ระบบ 
                                 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ..................15..............สัปดาห 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอยีด).................................................................................. 
 ............................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
    2.2 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค (ในกรณทีี่มิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ........................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................... 
    2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

                                 มีภาคฤดูรอน      จํานวน....2.....ภาค ภาคละ.....15..........สัปดาห 
 ไมมีภาคฤดูรอน 
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 3.  การดําเนนิการหลักสูตร 
   3.1 วัน – เวลาดําเนินการ 
                                วัน – เวลาราชการปกต ิ
                                นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)....................... เสาร - อาทติย..................................... 
   3.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
                                ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทยีบเทา 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรบัณฑิต 

          มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ).....มีประสบการณในการทํางานหลังสําเร็จการศกึษา 
                 ในระดับปริญญาตรีอยางนอย 1 ป หรือท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเหน็ชอบ …….. 

 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ) 
 (ระบุ)...................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
 3.3 จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ...........40........... คน  
 3.4 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
                                เฉพาะแบบศกึษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศกึษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

  4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศกึษา 
                      จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา.........39..........หนวยกิต 
        แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน.........5......ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน........6.......ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

 5.  โครงสรางหลักสูตร 
                      แผน ก  (เนนการทําวิทยานพินธ) 
 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
  เง่ือนไขอื่น ๆ (ถาม ี– ระบุ)............................................................. 
                                แบบ ก 2         วิทยานิพนธ.........12.............หนวยกิต 
  ศึกษารายวิชา......27.............หนวยกิต 
                      แผน ข      ศึกษารายวิชา...........33...........หนวยกิต 
 งานคนควาอิสระ.........6...........หนวยกิต
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 6.  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
  6.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล   คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา  สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน     ป 
       ...................   ......อาจารย ระดับ 7 ........     ดร. ตอศักดิ์   ศิริโวหาร        D.B.A.(Business Administration) 
            ...................   ......อาจารย ระดับ 6 .........       ดร. สิทธิ์  ธีรสรณ                 D.B.A. (Business Administration)  
         ...................      รองศาสตราจารย ระดบั 9        วันทนีย    ภูมภิัทราคม           ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

      ...................      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7      อาภา  ไสยสมบัติ                   ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
                        ...................      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8      ดร. เจษฎา  ความคุนเคย        Ph.D.(Management)  
   ....................   ................................   .....................................................   ........................   ............................   ..........................   ............ 
  6.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
        รหัส       ตําแหนงทางวิชาการ             ชื่อ – สกุล   คุณวุฒิสูงสุด          สาขาวิชา  สําเร็จการศึกษาจาก 
          สถาบัน     ป 
       ...................   ......อาจารย ระดับ 7 ........     ดร. ตอศักดิ์   ศิริโวหาร        D.B.A.(Business Administration) 
            ...................   ......อาจารย ระดับ 6 .........       ดร. สิทธิ์  ธีรสรณ                 D.B.A. (Business Administration)  
         ...................      รองศาสตราจารย ระดบั 9        วันทนีย    ภูมภิัทราคม           ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

      ...................      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7      อาภา  ไสยสมบัติ                   ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
                        ...................      ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8      ดร. เจษฎา  ความคุนเคย        Ph.D.(Management)  
   ....................   ................................   .....................................................   ........................   ............................   ..........................   ............ 
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  7.  เกณฑการวัดผล 
                      เกณฑการวัดผล (ระบุ).........การวดัผลเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ   

       ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 ……………………......... 
เกณฑขั้นตํ่ารายวิชา (ถาม ี– ระบุ).................................................................................. 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ).................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

  8.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 
  8.1 การสําเร็จการศึกษา 
 แผน ก แบบ ก 1 
 เสนอวิทยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตพีิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)...................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
                                 แผน ก แบบ ก 2 
                                ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา....... 3.00 ...... (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
                                เสนอวทิยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

         การตพีิมพเผยแพรวิทยานพินธ (ระบุ).........ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรบัการ  
                ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานไดรับการยอมรับและตีพิมพในวารสาร หรือ  
                ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชมุ (Proceeding) . 

 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
                           แผน  ข 
                                ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา...... 3.00 ....... (จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
                                สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและปากเปลา 
 เกณฑอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
 ............................................................................................................................... 
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 9.  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
  หลักสูตรไดกาํหนดระบบและวธิีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 
    ประเด็นการบริหารหลักสูตร (ระบุ).............ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่ม ี
                                   คุณวุฒิตรงตามหลกัสูตรและเปนอาจารยท่ีมีวุฒิในระดับปรญิญาโทขึ้นไป........................... 
                           ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ระบุ)...........จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการ   

    เอกสารตําราเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ................................................... .......... 
                           ประเด็นการสนับสนนุและการใหคาํแนะนํานักศกึษา (ระบุ).........มหาวิทยาลัยไดจดัอาจารย   
                                   คอยใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกคนจนสําเร็จการศึกษา.......................................................  

   ประเด็นความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต (ระบุ)
       ......มีระบบในการตดิตามผลการศึกษาของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และมีการประเมิน  
            คุณภาพมหาบัณฑิต ทั้งที่ในสวนของศึกษาตอและเขาทํางาน เพ่ือนําผลการประเมินและติดตาม  
            มหาบัณฑิตมาใชปรบัปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและทนัสมัย ….. 

   ประเด็นอื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................  

 10.  การพฒันาหลักสตูร 
   ดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา สําหรับหลักสูตรนี ้(ระบุ) 
   (1)........รายวชิาในหลักสูตร มีความทนัสมัยความสอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงของ 
       ตลาดแรงงานและสังคม   ............................................................................................................ 
   (2)....................................................................................................................................... 
   (3)....................................................................................................................................... 
   กําหนดการประเมินหลักสตูรตามดัชนีบงชี้ขางตน ทุก ๆ ระยะ.....5........ป 
        กําหนดการประเมินคร้ังแรกป ...พ.ศ. 2556................... 

 11.  กรณีท่ีตองขอดุลพินิจของ กกอ. เนือ่งจากไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร หรือมี  
ความจําเปนตองปฏิบตัินอกเหนือจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดแก.................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

         รับรองความถูกตองของขอมูล 
        (ลงชื่อ) 
                 (……..รศ.ดร. ทองหลอ   วงศอินทร............) 
             ตําแหนง...................อธิการบดี......................................... 
             วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. .................
   
 


