
(ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

                            หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถมัภ  

จังหวัดปทุมธานี 
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สารบัญ 

 
เร่ือง                หนา  
 
1.   ช่ือหลักสูตร         1 
2.   ช่ือปริญญา         1 
3.   หนวยงานที่รับผิดชอบ       1 
4.   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร      1 
5.   กําหนดการเปดสอน        2 
6.   คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษา      2 
7.   วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา       2 
8.   ระบบการศึกษา        2 
9.   ระยะเวลาศึกษา        2 
10. การลงทะเบียนเรียน        3 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา      3 
12. อาจารยผูสอน        3 
13. จํานวนนักศึกษา        16 
14. สถานที่และอุปกรณการสอน       16 
15. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ      17 
16. งบประมาณ         18 
17. โครงสรางหลักสูตร        19 
18. การประกนัคุณภาพของหลักสูตร      45 
19.  การพัฒนาหลักสูตร        46 
ภาคผนวก 
ก. ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร พ.ศ. 2547 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2551 
ข. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี  วาดวย              
     การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  และปริญญาตร ี พ.ศ. 2548 
ค. ผลสรุปการสํารวจความคดิเห็นที่มตีอการเรียนในหลกัสูตรการจัดการทั่วไป  ระดบัปริญญาตรี  
    หลังอนุปริญญา 
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ง. แบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีตอการเรยีนในหลักสูตรการจัดการทัว่ไป ระดับปริญญาตรี  
    หลังอนุปริญญา  
จ. รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรการจัดการทั่วไป  2 ปตอเนื่อง 
ฉ. ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนกัศึกษาการจัดการทั่วไป  2 ปหลังอนุปริญญา 
ช.  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ที่ 176/2550 
     แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรการจดัการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

 



 
 

4 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย:            หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทั่วไป  
                                                   (ตอเนื่อง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ:           Bachelor of Business Administration Program in General  
                    Management  (Continuting Program) 
  
2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
 ชื่อเต็มภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration (General 
                                                       Management)  
 ชื่อยอภาษาไทย:  บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ: B.B.A. (General Management) 
 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถัมภ    
 
4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

จัดการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตโดยมุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักการจดัการสมัยใหม กาวทัน
เทคโนโลยี เพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม สามารถสรางอาชีพ ที่สอดคลองกับบริบททาง
สังคม  
 

4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
4.2.1  เพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรูความสามารถ   และทกัษะดานการจดัการที่   

สอดคลอง กบับริบททางสังคม 
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4.2.2   เพือ่ผลิตบัณฑติที่สามารถนําความรูไปประยกุตใชในการบริหารจดัการทั้งภาครฐั
และเอกชนและสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
  4.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคณุธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 4.2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใชความรูทางเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการ
บริหารจัดการ       

 
5. กําหนดการเปดสอน 
 กําหนดการเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป 
 
6. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมคัรเขาศึกษา 

6.1  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
6.2  เปนผูกําลังประกอบอาชพีอยูในปจจุบนั 

              6.3 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธาน ี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
7. วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

7.1  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

7.2  เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ 
กระทรวงศกึษาธิการ 
 
8. ระบบการศึกษา 
 8.1  ใชระบบทวิภาคโดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ  คือ ภาค
การศึกษาที่  1  และภาคการศึกษาที่  2  มีระยะเวลาแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห 
และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหจัดเนื้อหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน 

8.2  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
9. ระยะเวลาการศึกษา 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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10. การลงทะเบียนเรียน 
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

12. อาจารยผูสอน  

 12.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1 รอยตรีสมชาย ประกิตเจริญสุข 
การศึกษา  :  
   - บธ.ม. การจัดการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  -  บธ.บ. การจัดการทัว่ไป
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ตําแหนง :   
-  ประธานคณะกรรมการ
ประสานงานหลักสูตรวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
-  อาจารย ระดบั 7 

 
เอกสารประกอบการสอน :  
-  วิชาการบัญชี 1   
-  วิชาการบัญชี 2   
-  วิชาการบัญชีเพื่อการจดัการ 
   

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อ 
  การจัดการ 
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12.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

2. 
 
 
 

อาจารยประภา  อินทะเทพ 
การศึกษา  :  
  - บธ.ม. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ค.บ. คณิตศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา -
ลงกรณ 
ตําแหนง  :  อาจารย 

 
 
 
- 
 
 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
- วิธีวจิัยธุรกิจ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ  
  ขนาดกลางขนาดเล็ก 

3. 
 
 
 

อาจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด 
การศึกษา  :  
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเกริก 
- ศ.บ. เศรษฐศาสตรพัฒนา
ประเทศ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
 
 
- 
 
 

 

 

4. 
 
  

อาจารยณัตตยา  เอ่ียมคง 
การศึกษา :  
- วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- บธ.บ. ระบบสารสนเทศ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
คลองหก 
 ตําแหนง  :  อาจารย 

- 
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12.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5. อาจารยศุภมล  คงทน 
การศึกษา  :  
-วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร    
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
 เกลาพระนครเหนือ 
-บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
ตําแหนง  :  อาจารย 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการธุรกิจ 
  อิเล็กทรอนิกส 

 

12.2 อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1. รอยตรีสมชาย ประกิตเจริญสุข 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การจดัการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
-  บธ.บ. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ตําแหนง :   
-   ประธานคณะกรรมการ
ประสานงานหลักสูตรวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
-  อาจารย ระดบั 7 

เอกสารประกอบการสอน : 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 
 

 
 
 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

2. ดร.เรืองเดช  เรงเพียร 
การศึกษา : 
- ปร.ด. บริหารธุรกิจ 
(ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- Master of Information Systems , 
University of Tasmania , 
Tasmania,Australia 
- Graduate Diploma in 
Business Administration , La 
Trobe University , Victoria , 
Australia 
-  บธ.บ.  การจัดการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ตําแหนง : 
-  ประธานกรรมการหลักสูตร  
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ 
คาปลีก 
-  อาจารย 
 

 
ประสบการณการทํางาน  : 
-  ที่ปรึกษาทางธุรกิจ บริษัท  
ไอแทน จํากดั  
- กรรมการผูจดัการ 
(2547-2549)  บริษัท จิวเวล
ร่ี ออน เอิรธ จํากัด  
- เจาหนาที่การตลาด แผนก 
การขายและการตลาด 
(2545-2546) บริษัท 
หลักทรัพย เอ บี เอ็น แอมโร 
เอเซยี จํากดั (มหาชน)  
-  เจาหนาที่แผนกบริการ
ลูกคา (2540-2541)  บริษัท 
เอ็น เค นพเกา โกลด แอนด 
เจมส จํากัด กรุงเทพฯ  
ผลงานทางวชิาการ  :  
- An Investigation of 
Multimedia Business in 
Tasmania (2001) 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- เศรษฐศาสตร  
จุลภาค 1 
- เศรษฐศาสตร        
มหภาค 1 
- การวจิัยธุรกจิ 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ)  

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

  -  An Investigation of 
Perceived   Leadership 
Practices, Organizational 
Commitment, and 
Satisfaction with 
Supervisors as Affected by 
Cultural Orientation 
(2005) 

 

3. อาจารยกาญจนา  ดิฐชัยพงศ 
การศึกษา : 
- บธ.ม. การตลาด  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- นศ.บ. การประชาสัมพันธ    
  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
- 
 
 
 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
-  หลักการตลาด 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
-  การบรหิารการผลิต 
-  การบรหิารการตลาด 
-  สัมมนาปญหา 
   การจัดการ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ 
   ขนาดยอม 

4. อาจารยประทุม  คณาญาต ิ
การศึกษา  :  
- กศ.บ. สังคมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
ตําแหนง  : อาจารย ระดับ 7  

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- มีประสบการณดานการ 
สอน 35 ป 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- การเงินธุรกิจ 
- การภาษีอากรธุรกิจ 
-  การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5.  อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 
การศึกษา : 
- บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- บธ.บ. การตลาด  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ตําแหนง : อาจารย 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- การบริหาร 
  ทรัพยากรมนษุย 
-  การวจิัยธุรกจิ 
-  การบริหารการตลาด 
-  การวิเคราะหงาน 

6. อาจารยอัญชลี  เยาวราช 
การศึกษา : 
- บธ.ม. การตลาด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- บธ.บ. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
 
- 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- หลักการตลาด 
- การบรหิารการตลาด 
- การวจิัยธุรกจิ 

7. อาจารยประภา  อินทะเทพ 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การจดัการทั่วไป 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ค.บ. คณิตศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ 
ตําแหนง :   อาจารย 

 
 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
- วิธีวจิัยธุรกิจ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ  
  ขนาดกลางขนาดเล็ก 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

8. อาจารยเลอลักษณ  โอทกานนท 
การศึกษา  : 
- วท.ม. การศกึษาวิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม      
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
- ศษ.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ. การจดัการทั่วไป   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ตําแหนง  :  
-  ประธานคณะกรรมการประสาน 
งานหลกัสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  อาจารย 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
 - การจัดการธุรกิจ
ดวยคอมพิวเตอร 
- โปแกรมสําเร็จรูป
และการประยกุตใช
งาน 

9. อาจารยกิตติศักดิ์  สิงหสูงเนนิ 
การศึกษา  :  
- วท.ม. การศกึษาวิทยาศาสตร 
เอกคอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
- ค.อ.บ. อิเล็คทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ  
-  การจัดการธุรกิจ
ดวยคอมพิวเตอร 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ตําแหนง  : อาจารย  - โปแกรมสําเร็จรูป 
และการประยกุตใช
งาน 

10. อาจารยกมลชนก  ศรีโสมพันธ 
การศึกษา  :  
- วท.ม. การศกึษาวิทยาศาสตร 
เอกคอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
- ค.อ.บ. อิเล็คทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง
ตําแหนง  : อาจารย 

 
 
 
 
- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เทคโนโลยีสารสน 
เทศเพื่อชีวิต 
- ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ  
-  การจัดการธุรกจิ
ดวยคอมพิวเตอร 
- โปรแกรมสําเร็จรูป 
และการประยกุตใช
งาน 

11. ผูชวยศาสตราจารยอัมพร    
พัฒนอมร 
การศึกษา : 
- ศศ.ม. ภาษาศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ศศ.บ. ภาษาศาสตร  เกยีรตินยิมด ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- Cert. in Business  English  
British Council 
 ตําแหนง : 
-  ประธานกรรมการหลักสูตร 

 
 
ประสบการณการทํางาน : -
- มีประสบการณในการ 
ทํางาน30  ป 
ตํารา :  Introduction  to 
English Phonetics 
เอกสารทางวิชาการ : 
- English  for  Home  
Economic   students 
- Business  English II 

 
 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
- ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและ  
ทักษะการเรียน 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
-  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 

- Reading  English  for  
General  Purposes  
- Forms and  Usage 
-  Reading  English  for 
   Specific  Purposes 
- English  for   
   Communication  and 
   Information  Retrieval 
- Thai   Cultural  Studies 
วิทยากร  
-  อบรมครูสอนภาษาอังกฤษ 
   ในเขตพญาไท   
- อบรมการออกเสียง 
ภาษาอังกฤษ  ใหแกครู
เทศบาล จังหวดัสงขลา 
จังหวดัสุราษฎรธานี 

 

12. อาจารยพรรณนา   มงคลวิทย 
การศึกษา  : 
 -  ค.ม. อุดมศกึษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ค.บ. ภาษาองักฤษ 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยา 
- Cert. in Business English  
British Council 

 
ประสบการณการทํางาน: 
- มีประสบการณทํางาน  
  27  ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
 -  ภาษาอังกฤษธุรกิจ2 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารและ
ทักษะการเรียน 
  - ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและ 
การสืบคน 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ตําแหนง :   
- กรรมการหลกัสูตร 
- อาจารย ระดบั 7   

 - ภาษาพูดทางธรุกิจ 
- การอานองักฤษ
ธุรกิจ 

13. อาจารยผกายมาศ  พิมมาศ
การศึกษา  :  
- ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
สถาบันราชภัฏสุรินทร 
ตําแหนง  : 
- กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- อาจารย 

 
ประสบการณการทํางาน  : 
- พนักงานฝายขายบริษัท       
ลามอนทดีไซน  จํากัด 
โรงแรม โอเรียนเต็ล   2 ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

14. อาจารยปทมา  ร่ืนสุข   
การศึกษา  :   
-  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ เกยีรติ 
นิยม อันดับ 2    
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตปทุมวัน 
ตําแหนง :  
- กรรมการหลกัสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- อาจารย 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- ประสบการณทํางาน 
ในธนาคาร  HSBC  10  ป 
- พนักงานฝายขายตาง  
ประเทศบริษทัสามมิตร
มอเตอร จํากัด  1  ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
- ภาษาพูดทางธุรกิจ 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1. นายกรณีย  บตุรมีบุญ 
การศึกษา  :  
- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ.  การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
ประสบการณทํางาน :  
- นักวิชาการตรวจเงิน
แผนดิน  6 กลุมงานศกึษา
วิเคราะหและ พัฒนา
มาตรการตรวจสอบฯ ตรวจ
เงินแผนดิน 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 

2. นายเกษม  ศิวกุล 
การศึกษา  : 
- M.B.A.  in  Management U. of  
West Los  Angeles , U.S.A. 
- B.S.  in  Accounting 
U. of  West Los  Angeles , U.S.A. 

 
ประสบการณทํางาน  :   
 - ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญบริษัท  บริหารสิน 
ทรัพย กรุงเทพพาณิชย  
จํากัด 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการเชงิ 
กลยุทธ 
-การวจิัยทางธรุกิจ 

3. นายสาธติ  โชติสุขรัตน 
การศึกษา  :   
- บธ.ม. บัญชีการเงิน 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บช.บ.  บัญชี 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
ประสบการณทํางาน  :  
 - ผูชวยผูสอบบัญชี บจก. 
สาขาการบัญชี   
- เจาหนาที่ตรวจสอบภาษ ี
กรมสรรพกร 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

4.  นางสาวสุพิรียา  มหาวงศ 
การศึกษา  :  
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรปรัชญา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ศ.บ. เศรษฐศาสตรการคลัง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
ประสบการณทํางาน  :  
- เศรษฐกร กรมทางหลวง 
กระทรวงคมนาคม 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตร
จุลภาค 1 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
- การบัญชี 1 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5.  นายสุรพนัธ  ฉันทแดนสุวรรณ 
การศึกษา  :  
- พบ.ม. เกียรตินิยมดี  เข็มทอง    
สาขานโยบายสาธารณะและ
การบริหารโครงการ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
- ศศ.บ. การจดัการทั่วไป         
สถาบันราชภัฏธนบุรี 

 
ประสบการณทํางาน  :   
 -  ผูอํานวยการสํานัก
กรรมการผูจัดการกลุม
ธุรกิจน้ําตาล เครือไทย 
เจริญคอมเมอรเชียล 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบริหาร   
ทรัพยากรมนษุย 
- สัมมนาปญหาการ
จัดการ 

6. นางสาวดวงรัตน  ภัทรธัญญา 
การศึกษา  :  
- ร.ม. การบริหารจัดการ
สาธารณะ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรการคลัง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- บธ.ม.การบัญชีเพื่อการควบคุม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ประสบการณทํางาน  :   
-  หัวหนาฝายการคลัง 
สํานักงานพัฒนาเทคโน 
โลยีอวกาศองคการมหาชน  

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

7. นางสาวปรางมาศ  ถาวร 
การศึกษา  :  
- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- บช.บ. บัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- รองผูอํานวยการฝาย 
สินเชื่อธนาคารออมสิน 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
-  การบัญชี 2 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

8. นายสงคราม  สงเคราะหสุข 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณฯ 
-  บช.บ.  บัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
 

 
ประสบการณทํางาน  :   
- ผูชวยผูจดัการสวน
ตรวจสอบหลกัทรัพย
บริษัท ทุนธนชาติ จํากัด   
 (มหาชน) 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการธุรกิจ 
แฟรนไชน 
- การบัญชี  1  

9. นายชชูีพ  สนิสูงสุด 
การศึกษา  :  
- รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
-  บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- น.บ.  นิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ประสบการณทํางาน  :  
- บริษัท สยาม ไดอิจิ ออโต 
รีบิลด จํากัด 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตร 
จุลภาค  1  
- เศรษฐศาสตร      
มหภาค  1  

10. นางภัทธาพร  สุวรรณปาน 
การศึกษา  :  
- ศศ.ม. บริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสยาม 
- ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยา 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
-  ปลัดเทศบาลสํานักงาน
เทศบาลเมืองสมุทรสาคร 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ    
- การวิเคราะหงาน 
- การบริหารงานบุคคล 
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13. จํานวนนักศึกษา 

 แผนรับนักศึกษาของหลักสตูร 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปท่ี 2552 2553 2554 

1 40 40 40 

2 - 40 40 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวา 
จะสําเร็จการศึกษา 

- - 40 

 

14. สถานที่และอุปกรณการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีสถานทีแ่ละอุปกรณการสอน 
ดังนี ้

14.1 สถานที่   ใชอาคารเรียนของศูนยการศกึษากรุงเทพมหานคร  

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู (หอง) 
1. หองเรียนปรับอากาศ ในอาคารเรียน1 และอาคารเรียน2 34 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 

 
14.2 อุปกรณการสอน 

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
1. เครื่องฉายภาพขามศีรษะพรอมจอ 34 
2. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook 12 
3. เครื่อง LCD Projector 15 
4. เครื่องฉายภาพทึบแสง 2 
5. เครื่องคอมพิวเตอร 75 
6. เครื่องขยายเสียง 34 
7. เครื่องอัดสําเนา 3 
8. เครื่องถายเอกสาร 2 
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14.2 อุปกรณการสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
9. เครื่องบันทึกเสียง 3 
10. เครื่องรับโทรทัศนสี 5 
11. เครื่องเลนวีดิทัศน 5 
12. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 1 

 

14.3 แหลงฝกปฏิบัติการ 

  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 
 
15. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    มีความพรอมในเรื่องของ 
หนังสือ  ตําราเรียน  วารสาร  และแหลงคนควาทางวิชาการสําหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการจัดการ 
ทั่วไป  ดังนี ้

 
 15.1  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ   
  1. หนังสือตําราเอกสาร 

- ภาษาไทย   จํานวน     657 รายการ 
    - ภาษาอังกฤษ   จํานวน     277 รายการ 
 2. วารสารทางวิชาการ 
 - ภาษาไทย   จํานวน       60 รายการ 
 - ภาษาอังกฤษ   จํานวน        26 รายการ 
 3. หนังสือพิมพรายวัน/รายสัปดาห 
 - ภาษาไทย   จํานวน       17 รายการ 
 - ภาษาอังกฤษ   จํานวน       2 รายการ 

4. ฐานขอมูลออนไลน ไดแก ฐานขอมูลอางอิง (Reference  Database)    หรือ  
ฐานขอมูลที่ใหรายการอางอิง และสาระสังเขปของบทความ หรือเอกสารจากซีดีรอม 
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 15.2  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือหองสมุดของสถาบันการศึกษาและ
หนวยงานที่อยูใกลเคยีง 
 1.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 2.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 5.  มหาวิทยาลัยราชมงคลปทุมวัน 
 6.  มหาวิทยาลัยเกริก  ศรีนครินทร 
 7.  มหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นๆ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

16. งบประมาณ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 
รายการ 

2552 2553 2554 2555 
 - คาตอบแทน 
 - คาสาธารณูปโภค             
-  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
 - คาครุภัณฑ 
 - คาวัสดุ 
- คาใชสอย 
- คาดําเนินการ 

267,000 
36,000 
230,400 
200,000 
32,000 
32,000 
240,000 

         

267,000 
36,000 
230,400 
200,000 
32,000 
32,000 
240,000 

         

267,000 
36,000 
230,400 
200,000 
32,000 
32,000 
240,000 

         

267,000 
36,000 
230,400 
200,000 
32,000 
32,000 
240,000 

         
รวม       1,037,400       1,037,400       1,037,400       1,037,400 

 
หมายเหตุ  :  ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต           1,037,400  บาท  /  40  คน x 2 ป )    
                         =  12,967.50  บาท / คน / ป 
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17. โครงสรางหลักสูตร 
 17.1  จํานวนหนวยกิตรวมและโครงสรางหลักสูตร 
            หนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   89  หนวยกิต 
 17.2  โครงสรางหลักสูตร 
           หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป ระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีสัดสวนจํานวน 
หนวยกิตแยกตามวิชาและกลุมวิชาดังนี ้
          17.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หนวยกิต 
         กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    9   หนวยกิต 
         กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
         กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  8  หนวยกิต 
          17.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา   53  หนวยกิต 
                      กลุมวิชาเฉพาะดาน     48  หนวยกิต 
                      - กลุมวิชาบังคับ     36  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาเลือก     12  หนวยกิต 
                     กลุมวิชาปฏบิัตกิารและฝกประสบการณวิชาชีพ  5  หนวยกิต 
           17.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี        6  หนวยกิต 
 

17.3 รายวิชาตามหลักสูตร 
              17.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หนวยกิต 
       17.3.1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร     9   หนวยกิต  
              น (ท-ป-ศ)  
  9000101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                            3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
  9000102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
    English for Communication 
  9000103  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรยีน3(3-0-6) 
    English for Study Skills Development   
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     17.3.1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
      น (ท-ป-ศ) 

     บังคับเรียน      11  หนวยกิต    
  9000201  มนุษยกับการดําเนินชวีิต   3(3-0-6) 
    Man and Livinghood 
  9000202  พลวัตทางสังคม    3(3-0-6) 
    Social Dynamics  
  9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(3-0-6) 
    To Follow in the Royal Footsteps of  
                                              His  Majesty the King 
  9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย  2(2-0-4) 
    Fundamental Knowledge of Law 
  เลือกเรียน      2 หนวยกิต 
  9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ  2(2-0-4) 
    Environment and Living 
  9000206  สุนทรียภาพของชีวิต   2(2-0-4) 
    Aesthetics for Life 
 

                 17.3.1.3  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8  หนวยกิต  
         น (ท-ป-ศ) 

        บังคับเรียน       6  หนวยกิต
   9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
    Information Technology for Living 
  9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ   3(3-0-6) 
    Science for Quality of Life 
  เลือกเรียน       2 หนวยกิต  
  9000303  การคิดและการตัดสินใจ    2(2-0-4) 
    Thinking and Decision Making 
  9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต  2(1-2-4) 
    Exercises for Quality of Life Development 
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      17.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ     53 หนวยกิต 
       17.3.2.1  กลุมวิชาเฉพาะดาน      53 หนวยกิต 
       กลุมวิชาบงัคับ     36 หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 
    Business English  1  
  1551606    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 
    Business English  2   
  3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
    Business Ethics 
  3524301   การบัญชีเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 
    Managerial  Accounting  
  3532401 การบริหารการเงิน   3(3-0-6) 
    Financial  Management         
  3543107 การจัดการการตลาด   3(3-0-6) 
    Marketing Management       
  3562311 การจัดการโครงการ                                    3 (3-0-6) 
                   Project  Management 
  3562405 การจัดการทรพัยากรมนษุย  3(3-0-6) 
    Human Resource Management 
  3563204    ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(3-0-6) 
    Management Information System 
  3564201      การจัดการเชิงกลยุทธ   3(3-0-6)   
    Strategic Management 
  3564905 วิธีวิจยัทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
    Research Methods in Business  
  3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม  3(2-2-5) 
    Seminar in Modern Business Management    
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ขอกําหนดเฉพาะ 
 1.กรณีเคยเรียนรายวิชาบังคบัในระดับอนปุริญญาแลวใหเลือกเรียนราย 
วิชาเนื้อหาเลือกแทน 
 2. ผูที่ไมเคยเรยีนรายวิชาตอไปนี้   
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  3521101  การบัญชี 1    3(2-2-5) 
    Accounting 1 
  3521102     การบัญชี 2    3(2-2-5) 
    Accounting 2  
  3531101     การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
    Business Finance 
  3532202      การภาษีอากรธุรกิจ   3(3-0-6) 
    Business Taxation 
  3541101    หลักการตลาด    3(3-0-6) 
    Principles of Marketing 
  3592101     เศรษฐศาสตรจุลภาค 1   3(3-0-6) 
    Micro – Economics 1 
  3592102    เศรษฐศาสตรมหภาค 1   3(3-0-6) 
    Macro – Economics 1 
  3561101     องคการและการจัดการ   3(3-0-6) 
         Organization and Management 
  4112105   สถิติธุรกิจ    3(3-0-6) 
    Business  Statistics      
  ใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  3.  สําหรับผูที่เคยสอบไดรายวิชาที่มีเนื้อหาเทียบเทารายวชิาที่กําหนด 
ไวในขอ 2.  มาแลวในระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทาใหยกเวนไมตองเรียน 
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เลือก     เรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  2563301  แรงงานสัมพนัธ    3(3-0-6) 
    Labour Relations 
    3543103 กลยุทธการตลาด    3(3-0-6) 
      Marketing Strategies                      
  3543104 การตลาดบริการ    3(3-0-6) 
    Service Marketing             
  3562120   การจัดการโรงแรม   3(3-0-6)        
    Hotel  Management 
  3562128 การจัดการประชุมสัมมนา  3(3-0-6) 
    Conference Management 
  3562130 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
    Environmental Management for  
    Service Business 
  3562207 จิตวิทยาธุรกิจ    3(3-0-6) 
    Business Psychology  
  3562211    การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
                                 International Business Management 
  3562302   การพัฒนาองคการ   3(3-0-6) 
                                Organization Development 
  3562303   มนุษยสัมพนัธในองคการ   3(3-0-6) 
    Human Relations in Organization 
              3562312 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
    Change Management  
  3562313 การจัดการการผลิต   3(3-0-6)  
    Production Management         
  3563108   การพัฒนาบุคลิกภาพ   3(3-0-6) 
                                Personality Development  
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รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ) 
  3563109   การจัดการคณุภาพ   3(3-0-6) 
                                Quality Management 
  3563111   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม    3(3-0-6) 
                                Small and Medium Enterprise Management 
  3563120    การจัดการโลจิสติกส   3(3-0-6) 
                                 Logistic Management 
  3563211 การจัดการความขัดแยง   3(3-0-6) 
    Conflict Management 
   4122604   โปรแกรมสําเร็จรูป 

และการประยกุตใชงาน   3(2-2-5) 
    Software Package and Applications  
  4123103     การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนกิส  3(3-0-6) 
                                 Electronic Business 
  
  17.3.2.2  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 5  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ) 
  3504812   โครงงานพิเศษทางธุรกิจ   5 (350) 
    Special In Business Project 
 

     17.3.3  หมวดวิชาเลือกเสรี            6  หนวยกิต 
           ใหเลือกเรยีนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาทีก่ําหนดให 
เรียนโดยไมนบัรวมหนวยกติรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   
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 17.4  แผนการศึกษา     

 

ปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6)  
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6)  
9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)  
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต  2(2-0-4)  

 
 
ศึกษาทั่วไป 

9000303 การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4)  
3521102 การบัญชี 2  3(2-2-5)  
3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)  

พื้นฐาน 

อนุปริญญา 
3561101 องคการและการจัดการ 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 20/21  

 

 

 

 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)  
9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฏหมาย 2 (2-0-4)  ศึกษาทั่วไป 
9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)  

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
เอกเลือก 

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
3521101 การบัญชี 1 3(2-2-5)  พื้นฐาน 

อนุปริญญา 4112105 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 20/21  
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ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

เอกบังคับ 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6)  
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5)  
9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)  ศึกษาทั่วไป 
9000201 มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6)  

พื้นฐาน
อนุปริญญา 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)  

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
เอกเลือก 

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
รวมหนวยกิต 21/22  

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)  
3543107 การจัดการการตลาด  3(3-0-6)  ศึกษาทั่วไป 
3562405 การจัดการทรพัยากรมนษุย 3(3-0-6)  

เอกเลือก 3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6)  
3562311 การจัดการโครงการ   3(3-0-6)  
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)  

พื้นฐาน 
อนุปริญญา 

 3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6)  

เลือกเสรี  วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 24/24  
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

เอกเลือก  วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6)  
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6)  
3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)  
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)  
3564905 วิธีวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5)  
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)  

เอกบังคับ 
 

3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 3(2-2-5)  
พื้นฐาน 

อนุปริญญา 
3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 24/25  

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

พื้นฐาน 
อนุปริญญา 

3504802   โครงงานพิเศษทางธุรกิจ 5(350)  

รวมหนวยกิต 350  
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 17.5 คําอธิบายรายวิชา  
ชื่อและคําอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)  
 Thai for Communication 
 ศึกษาความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟง  
 การพูด การอาน การเขียน ทักษะ การยอความ  การสรุปความ การขยายความ   
 การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวนเชื่อ  หรือเบี่ยงเบน  
 การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใชส่ือผสมในทางวิชาการ  
 และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 
9000102   ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
 English for Communication 
 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน การสื่อสาร 
 ในสถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร  
 การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การทักทาย  การกลาวลา การถามขอมูลสวนบุคคล  
 การถามขอมูล การซื้อสินคา การบอกทิศทางและสถานที่ตั้ง การนัดหมาย  การเชิญ  
 การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความรูสึก  การแสดง ความคิดเห็น การอธิบาย 
 ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช   
 
9000103              ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาทกัษะทางการเรียน                              3(3-0-6)  
                            English for Study Skills Development   
 ฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ  การฟง  การพูด  การอานและ 
 การเขียนเชิงบูรณาการการพูดการเขียนสรุปหัวขอเร่ือง และจับใจความสําคัญ     
 การแสดงความคิดเห็นและประยุกตใชในการศึกษาคนควาและพัฒนาการเรียนรู 
 ของตนเอง 
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กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000201  มนุษยกับการดําเนินชีวิต    3(3-0-6) 
  Man  and   Livinghood 
 ศึกษาการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน  พฤติกรรมมนุษย   ความเขาใจ 
 ตนเองและผูอ่ืน คุณธรรมและจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความ 
 สามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม การแกปญหา  
 และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันติสุขและสันติภาพ 
 
9000202 พลวัตทางสงัคม   3(3-0-6) 
  Social Dynamics 

 ศึกษาพัฒนาการของสังคมไทยวัฒนธรรมประเพณีเศรษฐกิจการเมืองการ 
 ปกครองกฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะหสภาวการณปจจุบัน 
 ของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบ 
 ตอสังคมไทย 
 
9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow  in the Royal Footsteps of His  Majesty the King       
 ศึกษาพระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท  
 และพระราชดํารัส 
 
9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental  Knowledge of Law 
 ศึกษาสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญสิทธิเด็ก การแจงเกิด 

การรับบุตรบุญธรรม เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การ
หมั้น การสมรส การหยา มรดก กูยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภัย จํานอง จํานํา  
ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดใหโทษ กฎหมายที่ดิน 
การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาที่ของ รัฐการฟองศาล 
ปกครอง  กฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                   2(2-0-4) 
  Environment and Living 
 ศึกษาลักษณะทางกายภาพของโลกคุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรม 
 ชาติการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิตสาเหตุและแนว 
 ทางการแกปญหาภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึก ใหเห็น 
 คุณคาของการอนุรักษทรัพยากร  ธรรมชาติใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 
9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 ศึกษาการจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม  ความหมายของ 
 สุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการ 
 รับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผาน 
 ขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา เพื่อใหไดมาซึ่งประสบการณของความซาบซึ้งทาง 
 สุนทรียภาพ   
 
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 ศึกษาการใชคอมพิวเตอรเบื้องตนใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดาน 
 การจัดการเอกสาร การนําเสนอขอมูล และการจัดตาราง การทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพล 
 และมีผลกระทบตอชีวิต  และสังคมและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด 
 เก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การวิเคราะห  
 การประเมินคุณคาสารสนเทศ และการใชอินเทอรเน็ต   
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต                  3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 ศึกษาความรูดานวิทยาศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 วิธีการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยีตอมนุษย 
 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 
 ศึกษาหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย    การพัฒนาทักษะการคิด  
 การแกปญหา  การตัดสินใจและการประยุกตใช 
 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life  Development  

 ศึกษาประวัติปรัชญา  ขอบขาย  ความหมาย ความมุงหมาย และประโยชน
ของการออกกําลังกาย  หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกีฬา
ทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูที่ดี การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเลนกีฬาและ
การละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม  

 และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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ชื่อและคําอธิบายรายวชิา หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
1551605 ภาษาองักฤษธุรกิจ  1  3(3-0-6) 
  Business English  1  

 A four-skill introductory course providing basic knowledge of business 
concentrating on inter-office communication. Introduction of variety of business 
terminology and expressions through related topics which include office 
organization, telephoning,  making  arrangements  and  appointments,  social 
contacts,  business  correspondences  in  the  office  (memos, notes,  notices,  
announcement),  letters  of  inquiry,  quotations  and  ordering 

 
1551606           ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
  Business English  2  

 Provide  a  chance  to  explore  businesses  world-wide  with  
concentration  on  domestic  and  international  trade.  Emphasis  on  import-
export,  shipping,  banking  transactions,  hotel  transactions,  letters  of  
complaint  and  adjustment,  meeting  agendas  and  minutes,  company  report,  
product  descriptions,  advertisements  and  business  articles. 

 
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Business Ethics 
 ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจตองมีจริยธรรมรวมทั้ง 
 การสรางจริยธรรมในองคการธุรกิจ เนนจริยธรรมของผูบริหาร (Management  
 Ethics) และจรยิธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics)โดยใชกรณีตัวอยาง 
 ประกอบ  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 
  Managerial  Accounting 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3521102 การบัญชี 2 และ  

              3531101 การเงินธุรกิจ 
 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี เพื่อนําไปใช 
 ในการวางแผน  การควบคุม  และการตัดสินใจ  โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชี 
 ตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
 ปริมาณตนทุนปริมาณกําไร การวิเคราะหตนทุนภาษี และขอจํากัดของขอมูลตางๆ  

การจัดทํางบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด 
 
3543107 การจัดการการตลาด                            3(3-0-6) 
 Marketing  Management          
 ศึกษาความสําคัญของการบริหารการตลาด   บทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
 การตลาด การจัดองคการการตลาด การวิเคราะหโอกาสของการตลาด โครงสราง  
 ตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคการแบงสวนตลาด  การวัดและ 
 การพยากรณตลาด  การวางแผนกลยุทธทางการตลาด เกี่ยวกับผลิตภัณฑราคา  
 การจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 เพื่อการจัดการการตลาด 
 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
  Financial Management 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3531101การเงินธุรกิจ 

 การกําหนดมูลคาธุรกิจ เทคนิคและวิธีการตัดสินใจลงทุน   การบริหาร  
สินทรัพย หมุนเวียน โครงสรางและนโยบาย เงินปนผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น 
ระยะปานกลางและระยะยาว   การขยายกิจการ    การปรับปรุงและการเลิก กิจการ   
การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาทั่วไป  ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการทางดานการเงินของ 
ธุรกิจกับระบบเศรษฐกิจ  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562405 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 ศึกษาความเปนมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม  
 การพัฒนา การประเมินผล ปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 และใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย 
 
3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
  Management Information System 
 ศึกษาความสําคัญของระบบสารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร   
 โครงสรางของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร  
 ซอฟแวร  และเทคโนโลยีในการสื่อสาร  ระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงาน 
 อัตโนมัติ  ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
 การจัดการในดานการวางแผนการควบคุมการตัดสินใจ  การพัฒนาระบบ 

สารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการ 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
  Strategic Management 
 ศึกษาแนวคิด การวางแผน และการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของ  
 การวางแผนและการบรหิารทั่วไป  องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ  
 การกําหนดเปาหมายของธุรกิจ  กระบวนการ และเทคนิคการวางแผน  การวาง 
 นโยบายธุรกิจ  โครงสรางสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน การวิเคราะหสภาพ 
 แวดลอม ทั้งภายในและภายนอก  กลยุทธรวมของธุรกิจ  การประเมินผล        
 การติดตาม 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3564905 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research Methods in Business 
 ศึกษาความสําคัญของการวิจยัทางธุรกิจ ขัน้ตอนและวิธีดําเนินการวิจยั 
 ทางธุรกิจปฏิบัติ  การวิจยัธุรกิจโดยการเสนอโครงการ กําหนดวัตถุประสงค 
 และตั้งสมมุตฐิานในการวจิยั  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและสรุป 
 ผลงานวิจัย เพือ่สามารถนําผลการวิจัยไปใชในธุรกิจ 
 
3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม    3(2-2-5) 
  Seminar in Modern Business Management    
 อภิปรายและวิเคราะหถึงการจัดการธุรกิจสมัยใหม การประยุกตแนว 
 ความคิด ทฤษฎีมาใชในการปรับปรุงธุรกิจ  โดยศึกษาจากกรณีศึกษาตางๆ ที่ 

เกี่ยวของรวมถึงการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญ
ที่หลากหลาย ในแตละหัวขอมาบรรยายพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณกับผูเรียน  

 
3562311 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
  Project Management 
 ศกึษาแนวคดิทฤษฎีในการวิเคราะหโครงการ ความเปนไปได 
 ของโครงการ การบริหารโครงการ การวางแผน การออกแบบ ปจจยัที่ม ี
 อิทธิพลตอการบริหารโครงการ การจัดการความเสี่ยงของโครงการ รวมถึง 
 การควบคุม การประเมินผลโครงการ เพื่อการตัดสินใจในการลงทุนทางธุรกิจ  
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ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  ขอกําหนดเฉพาะ 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3521101 การบัญชี 1  3 (2-2-5) 
 Accounting 1 

 ศึกษาแมบทการบัญชี  หลักบัญชีคู  วิเคราะหรายการคา  บันทึกรายการใน
สมุดรายวันขั้นตน สมุดบัญชีแยกประเภท กระดาษทําการ จัดทํางบทดลอง การ
ปรับปรุง  และปดบัญชี การทํางบการเงินของกิจการใหบริการและกิจการซื้อมา
ขายไป และการบัญชีภาษีมูลคาเพิ่มการบัญชีเกี่ยวกับกิจการไมแสวงหากําไร 

 
3521102 การบัญชี 2 3 (2-2-5) 
 Accounting 2 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3521101 การบัญชี 1 
 ศึกษาการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยหมุนเวียน เชน  เงินสด  เงินฝากธนาคาร    

ระบบเงินสดยอย ตั๋วเงินรับ ลูกหนี้ เงินลงทุน สินคาคงเหลือ สินทรัพยไม
หมุนเวียนเชน ที่ดิน อาคาร อุปกรณ การคิดคาเสื่อมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ 
สินทรัพยไมมีตัวตน หนี้สินหมุนเวียน  เชน  เจาหนี้การคา  ตั๋วเงินจาย ระบบใบ 

 สําคัญและสวนของเจาของ บัญชี อุตสาหกรรมขนาดยอม 
 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3521101 การบัญชี 1 
 ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ  
 ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจโดยเนนใหเขาใจถึงหลักการ 
 เบื้องตนในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชใน 
 การดําเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการขาย 

 กิจการ  การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล 
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3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
 ศึกษานโยบายภาษีอากรหลักเกณฑในการจัดเก็บ  และรายละเอียดในการ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรทางดานสรรพากร  สรรพสามิต  และศุลกากร 
คํานวณภาษี  การยื่นแบบรายการ  และการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณตอ
พนักงานเจาหนาที่ในเรื่องภาษีอาการแตละประเภท ปญหาตาง ๆ ในเรื่องภาษีอากร
ธุรกิจ 

 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 

 ศึกษาถึงความหมาย และความสําคัญของการตลาดในฐานะเปนกิจกรรมหลัก
ทางธุรกิจอยางหนึ่ง โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิด หรือปรัชญาทาง 
การตลาด  สวนผสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ 
พฤติกรรมผูบริโภค ความเขาใจเกี่ยวกับสวนผสมการตลาด และประเภทของตลาด 

 
3561101 องคการและจัดการ 3(3-0-6) 

Organization and Management 
 ศึกษาลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไป  การวางแผน   การจัดสาย
งานหลักเกณฑ และแนวความคิดในการจัดตั้งองคการธุรกิจ  ลักษณะประเภทของ
การประกอบธุรกิจ  หลักการบริหาร  และหนาที่สําคัญของฝายบริหารทุก  ๆ  ดานใน
แงการวางแผน  การจัดคนเขาทํางาน การสั่งการ การจูงใจคนทํางาน การควบคุม
ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย และนโยบายที่ตั้งไว  

 
3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3(3-0-6) 
  Micro – Economics 1 

 ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร ปจจัยการผลิต พฤติกรรมของ
ผูบริโภค พฤติกรรมของผูผลิต  อุปสงค  อุปทานการกําหนดราคาในตลาดประเภท
ตางๆ ของการจัดสรรคาตอบแทนใหแกปจจัยการผลิตในรูปคาเชา คาจาง  ดอกเบีย้
และกําไร  บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3(3-0-6) 
  Macro – Economics 1 

 ศึกษาพฤติกรรมของปจจัยทางเศรษฐกิจตาง ๆซ่ึงเปนตัวกําหนดรายได
ประชาชาติ  เชน พฤติกรรมสวนรวมของการบริโภค  การลงทุน  บทบาทของ
รัฐบาล    การวาจางทํางาน    ระดับเงินเฟอ  เงินฝด  การคลัง  นโยบายการเงิน  
การคาระหวางประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
4112105  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business  Statistics 
 ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใชไดแก  
 การเก็บรวบรวม  และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ตัวแปรสุม  
 และการแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุมประชากรและการสุมตัวอยาง 
 การประมาณคา การทดสอบสมมุติฐานการทดสอบไคสแควร การวิเคราะห 
 ความแปรปรวน  สถิตินอนพาราเมตริก   การวิเคราะหสหสัมพันธ และการถดถอย  
 อนุกรมเวลา เลขดัชนี การพยากรณและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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ชื่อและคําอธิบายรายวชิา     วิชาเลือก 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
2563301 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 
  Labour Relations 

 ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในกระบวนการแรงงาน
สัมพันธ      การสรางความสงบสุขในอุตสาหกรรม  (Industrial Peace)     ทั้งในระดับ 
ทวิภาคีและไตรภาคีโดยศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการดานแรงงานสัมพนัธ
ทั้งฝาย นายจางและฝายลูกจางมาตรฐานแรงงานสัมพันธขั้นพื้นฐาน    ซ่ึงกําหนดไว
โดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางาน สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับ
ลูกจาง การระงับขอรองทุกขในสถานประกอบกิจการ  การรวมเจรจาตอรองการ
ระงับขอพิพาทแรงงานการกระทําอันไมเปนธรรม การดําเนินคดีในศาล แรงงาน
กฎหมายดานแรงงานอื่นที่เกี่ยวของและการบริหารจัดการอื่นเพื่อความสัมพันธอันดี
ระหวางนายจางและลูกจาง  โดยยึดหลักจริยธรรม   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การผลิต
และเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality  Work  Life) 

 
3543103 กลยุทธการตลาด               3(3-0-6) 
 Marketing Strategies                
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3541101  หลักการตลาด      
 ศึกษาหลักการและการวางแผนกลยุทธทางการตลาด การใชกลยุทธ 

สําหรับสวนตลาดแบบตางๆ กลยุทธเพื่อแสวงหาโอกาสทางการตลาด  กลยุทธ
ทางการแขงขันทางการตลาดกลยุทธเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ราคา  การจําหนาย  และ
การสงเสริมการขายโดยมุงเนนใหผูเรียนไดมองเห็นแนวทาง และชั้นเชิงทาง 

 การตลาด เพื่อนําหลักการไปประยุกตกับอาชีพทางธุรกิจ  
 
3543104 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
  Service Marketing             

 ศึกษาความหมาย  และความสําคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาด 
บริการ  วิธีวิเคราะหสถานการณ และสภาพแวดลอมของตลาดบริการประเภทตาง 
ๆ  การวางแผนและกําหนดกลยุทธทางการตลาดสําหรับตลาดบริการ ศึกษาและ
วิเคราะหปญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อกําหนดแนวทางแกไข          
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รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
3562120 การจัดการการโรงแรม                                                                3(3-0-6) 
 Hotel  Management 
 ศึกษาความเปนมาของกิจการโรงแรมระบบการบริหารงานของโรงแรม  
 ขนาดเล็ก (Small Hotel) และขนาดใหญ (HotelGroup) ความเปนไปไดในการกอ 

ต้ังโรงแรม (Feasibility Determination)  การบริหารโรงแรมในรูปแบบตาง ๆ เชน  Owner 
Management, Chain System, Management Contract,   Franchise  Service  การศึกษาในเรื่อง
ของ Hotel Marketing และ Yield   Management การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงานการ
จัดสายงาน  การกําหนดหนาที่ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆโปรแกรมประยุกตดานคอมพิวเตอรที่ใช

กับงานดานโรงแรมศึกษาเกี่ ยวกับพระราชบัญญัติโรงแรมความรับผิดชอบตอ
ผูใชบริการของโรงแรมการพัฒนาบุคลากรศึกษาถึงขอบกพรองและแนวทางการ
แกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 

 
3562128 การจัดการประชุมสัมมนา 3(3-0-6) 
 Conference Management 
 ศึกษาถึงความหมายและคําจํากัดความทางการประชุมสัมมนาประเภท  
 และรูปแบบของการจัดการประชุมสัมมนา  การเตรียมการและการบริหาร 
 การประชุมสัมมนา  การบริหารราคา  งบประมาณการตลาดในธุรกิจ 
 การจัดการประชุมสัมมนา  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดการประชุม 
 สัมมนา 
 
3562130 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดลอม          3(3-0-6) 
 Environmental Management for Service Business  
 ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  
 การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม การจัดการระบบ 
 นิเวศวิทยาที่เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยวตลอดจนปญหาและผลกระทบของธุรกิจ 
 บริการที่มีตอส่ิงแวดลอมที่มีตอธุรกิจ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562207 จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0-6) 
 Business Psychology 
 ศึกษาถึงความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจความสามารถ 
 ในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืนการใหคําปรึกษาและ 
 ช้ีแนะการจูงใจผูรวมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิงธุรกิจ  
 การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จิตวิทยา 
 ของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน และจิตวิทยาของความสมัพันธระหวาง 
 เพื่อนรวมงาน 
 
3562211 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ         3(3-0-6) 
 International Business Management 
 ศึกษาระบบและโครงสรางของธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการ 
 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศในรูปแบบตางๆตามสถานการณและสภาพ 
 แวดลอมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจระหวางประเทศ 
  ศึกษาเทคนิค เครื่องมือและวิธีการสมัยใหมในการบริหารธุรกิจระหวาง 
 ประเทศ  
 
3562302 การพัฒนาองคการ            3(3-0-6) 
 Organization Development 
 ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชงิพฤติกรรมศาสตร  
 การผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการ 
 เขากับวัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรื่องการสรางทีมงาน เพื่อนํามา 
 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและ 
 ประสิทธิภาพขององคการ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562303 มนุษยสัมพันธในองคการ           3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization 
 ศึกษาลักษณะแนวความคิดขอบเขตและปจจัยอันเปนพื้นฐานของความ 
 สัมพันธระหวางบุคคล  คณะและองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม  
 การติดตอส่ือสารระหวางการประสานงาน หลักศาสนาที่ชวยสงเสริม 
 มนุษยสัมพันธ 
 
3562312 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Change Management 
 ศึกษาสภาพแวดลอมขององคการ  เพื่อนํามาใชในการจัดการการเปลี่ยน  

แปลงใหองคการมีความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน โดยอาศัยกระบวนการในการ 
 เปลี่ยนแปลง  เครื่องมือสอดแทรก และภาวะผูนําเพื่อสรางการยอมรับลด 
 การตอตานและความขัดแยงจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาองคกร 
 ใหมีประสิทธิภาพทางการจัดการยิ่งขึ้น 
 
3562313 การจัดการการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 ศึกษาลักษณะและความสําคัญของการผลิตปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 การผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิตการจัดองคการเพื่อการผลิต การวางแผน 
 เกี่ยวกับผลิตภัณฑและกําลังการผลิตการวางแผนและกระบวนการผลิตการเลือก  
 สถานที่ตั้งโรงงาน หวงโซอุปทาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการ 
 บํารุงรักษาระบบการจัดซื้อระบบการควบคุมสินคาคงเหลือและการประยุกตใช  
 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการการผลิต 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3563108 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
 Personality Development 
 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพโดยเนนสิ่งที่มีอิทธิพลตอภาวการณ 
 เปนผูนําทางธุรกิจทุกระดับ  เนนการพูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุม 
 และการเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมการตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ 
 การเกลี้ยกลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพของ 
 นักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจิตใจโดยเนนการใชหลักธรรมในทาง 

ศาสนาและจิตใหมีการฝกปฏิบัติและรูจักทําการวิเคราะห  และทําการประเมิน 
ตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเอง  ใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ และทํางานอยางมีความสุข  

 
3563109 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Management 
 ศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐาน  นโยบาย  วัตถุประสงคของการจัดการคุณภาพ   
 การออกแบบการควบคุมคุณภาพ วงจรคุณภาพ การจัดการตนทุน การควบคุม 
 คุณภาพ การควบคุมคุณภาพ เชิงสถิติ  
 
3563111 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise  Management 
 ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การ 
 บริหารงานและปญหาที่เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 การเริ่มตนประกอบธุรกิจ  การลงทุน  การจัดหาเงินทุน   การจัดองคการ 
 การปฏิบัติงานโครงสรางของตลาด และการดําเนินกลยุทธทางการตลาด ขอได 
 เปรียบเสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ ศึกษา 
 ความสัมพันธของสวนตาง ๆ เชน การตลาดการเงินการบริหารทรัพยากร 
 มนุษยการผลิตกฎหมายที่เกี่ยวของรวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยุทธการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานแนวโนมและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 ในประเทศไทย 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3563120 การจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 
 Logistic Management  
  วิชาท่ีตองเรียนมากอนและสอบผาน: 3562307   การจัดการการผลิต 
 ศึกษาการออกแบบเครือขายสถานที่  การกําหนดกลยุทธ  นโยบายและ 
 เทคนิคของการจัดสงวัตถุดิบไปยังสถานที่ประกอบการผลิต   ตลอดจนการจัดสง 

สินคาไปยังสถานที่ขาย การสงสินคาจากผูจัดหาไปยังลูกคาหรือผูบริโภคในทาง 
ที่จะประสานงานระหวางฝายผลิตและฝายตลาดโดยตองทําใหเกิดตนทุนในการ  
ขนสงที่ประหยดัที่สุด  
 

3563211 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6) 
  Conflict Management  
 ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแยง การจัดการความขัดแยง ความเปนผูนํา 
 ในการจัดการความขัดแยง และนําเทคนิควิธีการมาใชในการจัดการความขัดแยงที่  
 เกิดขึ้นในองคการ เพื่อใหองคการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4122604  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน 3(2-2-5) 
   Software Package and Application  
 ศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางและวิธีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่นิยมใชใน 
 ปจจุบันประเภทตาง ๆ เชน ระบบฐานขอมูล   อิเล็กทรอนิกส เวอรคชีต  
 เวอรดโปรเซสเซอร  ฯลฯ 
 
4123103 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 
 Electronic Business 

 ศึกษาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและเครื่องมือชวยบนเว็บสําหรับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ปญหาความมั่นคงในการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสระบบชําระเงินอิเล็กทรอนิกส กลยุทธทางการตลาดการขาย การซื้อ
และการโฆษณาปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการ พาณิชยเอเล็ก
ทรอนิกส แผนทางธุรกิจสําหรับการทําให  เปนการพาณิชย อิเล็กทรอนิกส 
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ชื่อและคําอธิบายรายวชิา กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3504812      โครงงานพิเศษทางธุรกิจ 5 (350) 

  Special   Business Project 
 ดําเนินการจัดทําโครงงานพิเศษทางธุรกิจและปฏิบัติงานจริง   
 ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน และจัดทํารายงานสรุปผล 
 การดําเนินงาน  
 
18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 18.1 การบริหารหลักสูตร 
 18.1.1   ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร 
 และเปนอาจารยที่มีวุฒิในระดับปริญญาโทขึ้นไป 
 18.1.2  จัดผูสอนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ ความรู ความ  
 สามารถ และประสบการณที่ตรงกับเนื้อหาในวิชาตางๆ ของหลักสูตร 

 18.1.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่ดําเนินการดานวิชาการและ 
 กํากับดูแลดานมาตรฐานทางวิชาการ 
  

18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
18.2.1   อาจารย 

18.2.1.1  มีระบบการคัดเลือกอาจารยเปนไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย  
 ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

18.2.1.2  มีมาตรฐานกําหนดตาํแหนงของอาจารย  
18.2.1.3  มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 
18.2.1.4  ใชแบบสอบถามในการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา  

 เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
18.2.2 นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขาเรยีน 
18.2.3 หองเรียนและหองปฏิบตัิการ 

 มีการจัดหองเรียน หองปฏิบัตกิารคอมพวิเตอรและภาษา  
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 18.2.4   อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
 มีเอกสารตาํรา เพื่อการศกึษาคนควา มีอุปกรณและสื่อการสอน อยางเพียงพอ 
 
 18.3 การสนบัสนุนและการใหคําแนะนาํนักศึกษา 
 18.3.1  ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
   18.3.1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานกัศึกษาเกี่ยวกับหลักสตูร  

การจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรมตางๆ  
  18.3.1.2  จัดใหมีกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
              18.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
          มีระบบในการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    และมีการ 
ประเมิน คุณภาพบัณฑิต ทั้งที่ในสวนของศึกษาตอ และเขาทํางาน เพื่อนําผลการประเมิน และ 
ติดตามบัณฑิตมาใชปรับปรุงหลักสูตร   และการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและทันสมัย 

  
19. การพัฒนาหลักสูตร 
             จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป โดยการพัฒนาหลักสูตร ไดมีการ
วางแผนในการปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญา
ตรี (ตอเนื ่อง) ใหมีความสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน  และสังคม 
รวมทั้งสถานประกอบการ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 19.1 ดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสําหรับหลักสูตร 
 19.1.1  จํานวนอาจารยตอนักศึกษา 
 19.1.2  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่ไปทํางาน 
 19.1.3  ระยะเวลาและผลการติดตามบัณฑิตที่ไปทํางาน 
  
 19.2  กําหนดการประเมินหลักสูตร  
 ทําการประเมินหลักสูตรทุกระยะ 5 ป โดยกําหนดประเมินหลักสูตรครั้งแรก  
ป พ.ศ. 2556 จะมีการนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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ภาคผนวก  ก. 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร พ.ศ. 2547  และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

 

หลักสูตร พ.ศ.  2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2551 

1.  ชื่อระดับการศึกษา 
    เดิม ใชช่ือปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

1.  ชื่อระดับการศึกษา  
    ใหม ใชช่ือปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

2. จุดประสงคของหลักสูตร 
เดิม  

1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถระดับ 
วิชาชีพช้ันสูง (Professional) ในวิชาวิทยาการจัดการที่
สามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ ใน 
ระบบเศรษฐกจิและสังคม สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจดําเนนิธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.  เพื่อผลิตบุคลากรที่สามารถติดตามและปรับตัว
ใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงความ   กาวหนาใน
เทคโนโลยีฯ และการจดัการในงานอาชีพ 
     4.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีเจตคต ิและคานิยมในการประกอบ
อาชีพอิสระอยางมีคุณภาพ  จริยธรรมและปญญาธรรม 

2.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ใหม   
     1.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ  และ
ทักษะดานการจัดการที่สอดคลองกับ 
บริบททางสังคม 
     2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถนําความรูไป 
ประยุกตใชในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและ
เอกชนและสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
     3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคณุธรรมจริยธรรมและ 
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
     4.  เพือ่ผลิตบัณฑติที่สามารถใชความรูทางเทค - 
โนโลยมีาประยกุตใชการบรหิารจัดการ 

3.โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต โปรแกรม  
   วิชาการจัดการทั่วไป ระดบัปริญญาตรี 2 ป  (หลัง  
   อนุปริญญา) 
        หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา  74  
หนวยกิต  ดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  18   หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร       3   หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตร                  6   หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาสงัคมศาสตร     3  หรือ  6   หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
      และเทคโนโลยี                6 หรือ  3 หนวยกิต 

3. โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    
     โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  
     ระดับปริญญาตรี  (ตอเนือ่ง)  
        หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 89  
หนวยกิต ดังนี ้
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                30  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      9 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและ 
      สังคมศาสตร                             13  หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
      และเทคโนโลยี                           8  หนวยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร พ.ศ. 2547 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551(ตอ) 
 

หลักสูตร พ.ศ.  2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2551 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
จากเดิม 18  หนวยกิต จํานวน  6  รายวิชา ดังนี ้
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
     1500103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะ 
                     การเรียนรู 
   - กลุมวิชามนุษยศาสตร 
      2500101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
      2000102   สุนทรียภาพของชีวิต   
  - กลุมวิชาสังคมศาสตร 
      2500103  วิถีโลก     และ/หรือ  2500104  ชีวิตกับ 
     ส่ิงแวดลอม 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      4000106  การคิดและการตัดสินใจ  และ/หรือ 
      4000108  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
ปรับปรุงเปน  30 หนวยกิต จาํนวน 13  รายวิชา ดังนี ้
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   
      9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                         
      9000102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                    
      9000103   ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ 
                       การเรียน      
  - กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
      9000201   มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
      9000202  พลวัตทางสังคม   
      9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
      9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
                 เลือกเรียน  1  รายวิชา 
      9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 
       9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลย ี  
      9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ 
      9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ                   
    เลือกเรียน  1  รายวิชา 
      9000303  การคิดและการตัดสินใจ  
      9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนา 
                      คุณภาพชวีิต 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร  พ.ศ. 2547 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551(ตอ) 
 

หลักสูตร พ.ศ.  2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2551 

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา   50  หนวยกิต 
    เดิม จัดแบงเปน  3  กลุมวชิา  คือ กลุมวชิาเนื้อหา  
กลุมวิชาวิทยาการจัดการ และกลุมวิชาปฏบิัติการและ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
2.1 การจัดแบงกลุมวิชา 
  - กลุมวิชาเนือ้หา                            36   หนวยกิต 
        บังคับเรียน                               21   หนวยกิต 
        เลือก                                         15  หนวยกิต 
  - กลุมวิชาวิทยาการจัดการ               9   หนวยกิต 
  -  กลุมวิชาปฏบิัติการและ 
     ฝกประสบการณวิชาชีพ               5   หนวยกิต 
2.2 การปรับรายวิชา 
   -  กลุมวิชาปฎิบัติการฝกประสบการณวิชาชพี 
 เดิม กําหนดไวเปน 2 รายวิชา คือ 
3503802  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
                การจัดการทั่วไป 2              2    หนวยกิต    
3504802  การฝกประสบการณวิชาชีพ 
               การจัดการทั่วไป 2              3    หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 53 หนวยกิต 
     ใหม  จัดแบงเปน  2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาเฉพาะ
ดาน และ กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ
วิชาชีพ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
2.1 การจัดแบงกลุมวิชา 
- กลุมวิชาเฉพาะดาน                        48  หนวยกิต 
      วิชาบังคับ                                   36  หนวยกิต 
       วิชาเลือก                                   12  หนวยกิต 

- 
-  กลุมวิชาปฏบิัติการและ 
    ฝกประสบการณวิชาชีพ               5   หนวยกิต 
2.2 การปรบัรายวิชา 
      -  กลุมวิชาปฎิบตัิการและฝกประสบการณ
วิชาชพี 5 หนวยกิต  กําหนดใหเรียน 1 วชิา คือ 
3564803  โครงงานพิเศษทางธุรกิจ  5  หนวยกิต      
 

3.  กลุมวิชาบงัคับ                          21    หนวยกิต 
เดิม  ในกลุมวชิาบังคับ ใหนกัศึกษาเรียน  21 หนวยกิต 
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
1551606   ภาษาอังกฤษธุรกจิ 2          3(3-0) 
3504101   จริยธรรมทางธุรกิจ                       3(3-0) 
3563204   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0) 
3564201   การจัดการเชิงกลยทุธ          3(2-2) 
3564903   สัมมนาปญหาการจัดการ                   3(2-2) 
3564905   วิธีวิจัยทางธุรกิจ          3(2-2) 

3.  กลุมวิชาบงัคับ              36  หนวยกิต 
ใหม มีการเพิ่มรายวิชาในกลุมวิชาบังคับเพิม่จาก 
21 หนวยกิต เปน 36 หนวยกิต ดังรายละเอียดตอไปนี้  
1551605    ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1          3(3-0-6) 
1551606    ภาษาอังกฤษธุรกจิ 2          3(3-0-6)   
3504101    จริยธรรมทางธุรกิจ          3(3-0-6) 
3524301  การบัญชีเพื่อการจดัการ          3(3-0-6)   
3532401  การบริหารการเงนิ          3(3-0-6) 
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3593301    การวิเคราะหเชิงปริมาณ                  3(3-0)    
 
 
 
 
 
 
 

3543107  การจัดการการตลาด          3(3-0-6) 
3562311  การจัดการโครงการ                       3(3-0-6)   
3562405  การจัดการทรัพยากรมนุษย          3(3-0-6) 
3563204  ระบบสารสนเทศเพื่อ 
                การจัดการ                               3(3-0-6) 
3564201  การจัดการเชิงกลยทุธ          3(3-0-6)   
3564905  วิธีวจิัยทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
3564912  สัมมนาการจัดการธุรกิจ 
                สมัยใหม                              3(2-2-5) 

4.  รายวิชาเลือก                                     15   หนวยกิต
2563301  แรงงานสัมพันธ        3(3-0) 
3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  เพื่องานเอกสารธุรกิจ 1        3(2-2) 
3501202  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร  

   เพื่องานเอกสารธุรกิจ 2       3(2-2) 
3522102  การบัญชีตนทุน 1       3(3-0) 
3522103  การบัญชีช้ันกลาง 1        3(2-2)  
3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2       3(2-2)      
3523202  การบัญชีเฉพาะกิจ         3(3-0)     
3523204  การบัญชีรัฐบาล        3(3-0) 
3524201  การบัญชีภาษีอากร        3(3-0) 
3532401  การบริหารการเงนิ        3(3-0) 
3533301  หลักการลงทุน          3(3-0)    
3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร     3(3-0)     
3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา       3(3-0)     
3542306  การตลาดทางตรง        3(3-0)     
3543103  กลยุทธการตลาด        3(3-0)     

4. รายวิชาเลือก                                      12  หนวยกิต 
4.1  มีการเพิ่มเติมจํานวน  7  วิชา โดยมวีิชาที่เพิ่มเติม
ดังตอไปนี ้
3562211   การบริหารธุรกิจระหวาง 
                 ประเทศ                                        3(3-0-6)   
3562312   การจัดการการเปลีย่นแปลง          3(3-0-6) 
3562313   การจัดการการผลติ          3(3-0-6)   
3563109  การจัดการคุณภาพ          3(3-0-6) 
3563211  การจัดการความขดัแยง          3(3-0-6)   
4123199  การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส     3(3-0-6)    

3563120   การจัดการโลจิสตกิส 
4.2 มีการตัดรายวิชาเลือกออก ดังรายละเอยีดตอไปนี้
3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                เพื่องานเอกสารธุรกิจ 1      3(2-2)     
3501202  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                เพื่องานเอกสารธุรกิจ 2      3(2-2)   
3522102  การบัญชีตนทุน 1      3(3-0)     
3522103  การบัญชีช้ันกลาง 1       3(2-2)  
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3543104  การตลาดบริการ        3(3-0)     
3543201  การมาตรฐานผลิตภัณฑ        3(3-0)     
3543303  การจัดซื้อ          3(3-0)     
3562104  การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร     3(2-2)  
3562120  การจัดการโรงแรม        3(3-0)     
3562127  การจัดการประชุมสัมมนาและ 
                การจัดนิทรรศการ        3(3-0)     
3562128  การจัดการประชุมสัมมนา       3(3-0)     
3562130  การจัดการธุรกิจบริการ 
                เพื่อส่ิงแวดลอม                                 3(3-0)     
3562205  ธุรกิจระหวางประเทศ        3(3-0)     
3562207  จิตวทิยาธุรกิจ         3(3-0)     
3562302  การพัฒนาองคการ        3(3-0)     
3562303  มนุษยสัมพันธในองคการ       3(3-0)     
3562304  การวางแผนและการบริหาร 
               โครงการ                                            3(3-0)     
3562309  การวางแผนและการควบคุม 
                การผลิต                                             3(3-0)     
3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย       3(3-0) 
3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพ 
                ในการทํางาน                                     3(3-0)    
3563408  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของพนักงาน         3(3-0)     
3563108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                        3(3-0)    
3563111  การจัดการธุรกิจขนาดกลาง 
    และขนาดเล็ก         3(3-0) 
3563112  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส       3(3-0)     

3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2      3(2-2)     
3523202  การบัญชีเฉพาะกิจ       3(3-0)     
3523204  การบัญชีรัฐบาล      3(3-0)     
3524201  การบัญชีภาษีอากร      3(3-0)     
3533301  หลักการลงทุน                                 3(3-0)    
3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร   3(3-0)     
3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา     3(3-0)     
3542306  การตลาดทางตรง      3(3-0)     
3543201  การมาตรฐานผลิตภัณฑ      3(3-0)     
3543303  การจัดซื้อ        3(3-0)     
3562104  การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร   3(2-2)   
3563114  การประกอบการธรุกิจชุมชน    3(3-0)      
3564101  การควบคุมคุณภาพ     3(3-0) 
3563403  การสรรหาและบรรจุพนักงาน    3(3-0) 
3563404  การพัฒนาบุคคลและ 
                การฝกอบรม      3(3-0)      
3563405  การวางแผนและนโยบายทาง 
                ดานทรัพยากรมนษุย      3(3-0)     
3563406  การวิเคราะหงาน      3(3-0)     
3593206  เศรษฐกิจไทยในกระแส            
                โลกาภิวัฒน       3(3-0)     
4123615  โปรแกรมประยุกตดาน 
                งานธุรการ                   3(2-2) 
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3563114  การประกอบการธรุกิจชุมชน       3(3-0)     
3564101  การควบคุมคุณภาพ        3(3-0)     
3563403  การสรรหาและบรรจุพนักงาน       3(3-0)     
3563404  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม    3(3-0)     
3563405  การวางแผนและนโยบายทาง   
                ดานทรัพยากรมนษุย        3(3-0)     
3563406  การวิเคราะหงาน        3(3-0)     
3593206  เศรษฐกิจไทยในกระแส 
                โลกาภิวัตน                                        3(3-0) 
4122604  โปรแกรมสําเร็จรูปและ 
                 การประยุกตใชงาน        3(2-2)   
4123615  โปรแกรมประยุกตดานงานธุรการ    3(2-2) 

 
 
 
 

5.  เดิม    ใหเรียนรายวิชา 
 -  3564903  สัมมนาปญหาการจัดการ              3(2-2)  
                     Seminar  in  Management  Problems      
                     ศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นใน 
ระบบการจัดการการวิเคราะหปญหาแบบวทิยาศาสตร 
แนวความคิดในการแกไขปญหา   ศึกษากระบวนการ 
และวิธีการแกไขปญหา  ฝกปฏิบัติในการแสดงความ 
คิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของ
การจัดการ 

5. ใหม    ไดปรับปรุงรายวิชานี้ใหม คือ   
-  3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจ 
                   สมัยใหม                                     3(2-2-5) 
                   Seminar  in  Modern Management         
                   อภิปรายและวิเคราะหถึงการจัดการธุรกิจ 
สมัยใหมการประยุกตแนวความคิดทฤษฎีมาใชใน
การปรับปรุงธุรกิจโดยศกึษาจากกรณีศึกษาตางๆ ที่ 
เกี่ยวของ รวมถึงการเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกที่ม ี
ประสบการณและความเชีย่วชาญที่ หลากหลายใน 
แตละหวัขอมาบรรยายพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิด 
เห็นและประสบการณกับผูเรียน 
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-  เดิม    ใหเรียนวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
การจัดการทัว่ไป 2 จํานวน  2(90) หนวยกติ และวิชา
ฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการทัว่ไป 2 จํานวน  3 
(210) หนวยกติ  ดังรายละเอยีดในคําอธิบายรายวิชา 
ตอไปนี ้
  3503802  การเตรียมฝกประสบการณ 
                  วิชาชีพการจัดการทั่วไป  2              2 (90) 
                  Preparation  for  Professional     
                  Experience  in General  Management  2 
                  จัดใหมีกจิกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน กอนออกฝกประสบการณวิชาชพีในดานการ
รับรูลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชี การ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวชิาชีพ โดยฝกปฏิบัติการ
ดานธุรกิจแบบครบวงจร การบริหารโดยมีการวางแผน 
อยางเปนระบบ นําแผนไปปฏิบัติ การติดตามผลการ
ปรับปรุงงาน 
3504802   ฝกประสบการณวิชาชพีการ 
                 จัดการทั่วไป  2                                 3 (210) 
                  Experience  in General  Management  2 
                 
                จัดใหนักศกึษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ
ดานการจดัการ ภายใตคําแนะนําของอาจารยนิเทศก 
และผูบริหารกจิการ เพื่อใหเกิดความรู ทกัษะ เจตคต ิ
และประสบการณเกีย่วกับการจัดการ           

- ใหม   ไดทําการปรับปรุงรายวิชาเตรยีมฝกประสบ- 
การณวิชาชพีการจัดการทัว่ไป 2 จํานวน  2(90)  
หนวยกิต และวิชาฝกประสบการณวิชาชพีการจัดการ
ทั่วไป 2 จํานวน  3 (210) หนวยกิต  เปนรายวิชา 
 
โครงงานพิเศษทางธุรกิจ ดงัรายละเอียดในคําอธิบาย
รายวิชาตอไปนี้  
3564803   โครงงานพิเศษทางธุรกิจ                5 (350) 
                 Special  in  Business  Project                

    ดําเนินการจดัทําโครงงานพิเศษทางธุรกจิ 
และปฏิบัติงานจริง  ภายใตการดูแลของอาจารยที ่
ปรึกษาโครงงานและจดัทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน               
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ภาคผนวก  ข. 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

............................................. 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราช
ภัฎ พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๒๖  
กันยายน  ๒๕๔๘  จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตร 
                           

 



 
 

59 

           “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “การศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนใน
เวลาราชการเปนสําคัญ 
                            “การศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 

“หนวยกิต”  หมายถึง   มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา 

 ขอ ๔  ผูใดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยูกอนที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 

ขอ ๕  บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนที่กําหนดไว
แลวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคบันี้ 
            ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
วินิจฉัยช้ีขาด 

 
หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 
 
 ขอ ๗ การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษา
หนึ่งแบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  มี
ระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอ
จากภาคการศึกษาที่ ๒  โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการ
เรียนที่จัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได 
 ขอ ๘ การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี้ 
  ๘.๑ วิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๒ วิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 



 
 

60 

  ๘.๓ การฝกงานหรือฝกภาคสนามที่ใชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
ระบบทวิภาค 

 
หมวด ๒ 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ขอ ๙ หลักสูตรการศึกษาจัดไว  ๒  ระดับ  ดังนี้ 
๙.๑  หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ๓  ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต 
๙.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว  ๓  ประเภท  ดังนี้ 

๙.๒.๑  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 

 ๙.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต 

             ๙.๒.๓ หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกิต     

ขอ ๑๐ ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด  ดังนี้ 
๑๐.๑ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
 ๑๐.๑.๑ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้   
 (๑)  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๕ ภาค

การศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
    (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๔  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๔  ปการศึกษา 

 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๖  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๘  ปการศึกษา 

(๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๑๐ ปการศึกษา 
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๑๐.๑.๒ การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้ 
 (๑) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๐  ภาค

การศึกษาปกติและไมเกินกวา ๙  ปการศึกษา 
 (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา  ๘  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

๑๔  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๑๒  ปการศึกษา 
 (๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๗  

ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๑๕  ปการศึกษา 
  ๑๐.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ การลงทะเบียนเรียนใหใช
เวลาการศึกษาดังนี้ 

 ๑๐.๒.๑  หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 

   ๑๐.๒.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไม
นอยกวา   ๖   ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๔  ปการศึกษา 

 ๑๐.๒.๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
๑๑  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๘  ปการศึกษา 

๑๐.๒.๔  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๑๔  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๑๐  ปการศึกษา 
           ขอ ๑๑  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ  ๒ ปริญญาก็ได 
 

หมวด ๓ 
การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  การโอนยายคณะ  การเปล่ียนหลักสูตร 

การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 ๑๒.๑ สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ

หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

 ๑๒.๒ เปนผูมีความประพฤติดี 
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 ๑๒.๓ ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 ๑๒.๔ มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
ขอ ๑๓ การรับนักศึกษา 

๑๓.๑ การรับเขาเปนนักศึกษา  ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการ
คัดเลือกดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม  วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 
  ๑๓.๒ มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบาง
รายวิชาและนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูนั้นสังกัดได  โดย
ลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่วาดวยการรับและจายเงินคาบํารุง
การศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา  
 ขอ ๑๔  การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
  ๑๔.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา  ตองมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษา   โดยสงหลักฐานและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคา
บํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑๔.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาแตไมมารายงานตัวเพื่อขึ้น
ทะเบียนเปนนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมตัิจากมหาวิทยาลัย 
  ๑๔.๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาก็ตอเมื่อได
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาแลว 
  ๑๔.๔ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
              ขอ ๑๕ ประเภทการศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
                      ๑๕.๑  การศึกษาภาคปกติ 
                      ๑๕.๒  การศึกษาภาคพิเศษ                        

ขอ ๑๖ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
  ๑๖.๑  นักศึกษาภาคปกติ 
  ๑๖.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ 
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ขอ ๑๗ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา  เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได ทั้งนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น  
 ขอ ๑๘ การเปลี่ยนหลักสูตร 
  ๑๘.๑ นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหได รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะที่เกี่ยวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  
  ๑๘.๒  นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลวไม
นอยกวา  ๑ ภาคการศึกษา 
 ขอ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  ๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดีและ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรม การระดับคณะที่ขอเขาศึกษานั้น 
  ๑๙.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   ๑๙.๒.๑   มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๒ 
   ๑๙.๒.๒   ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
   ๑๙.๒.๓   ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ภาค
การศึกษาปกติ  ทั้งนี้  ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพักการเรียน 
  ๑๙.๓ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 ขอ ๒๐ นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  ๒๐.๑ ตาย 
                  ๒๐.๒  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
                       ๒๐.๓   สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๓  

๒๐.๔  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยการคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทํา
ไดในกรณีดังตอไปนี้ 

๒๐.๔.๑ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  
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๒๐.๔.๒ เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

๒๐.๔.๓  ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒ อยางใดอยางหนึ่ง 
๒๐.๔.๔  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ เมื่อลงทะเบียน

เรียนและมีผลการเรียนแลว ๒ ภาคการศึกษาปกติหรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 
เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแลว  ๔ ภาคการศึกษาปกตินับแตวันเขาเรียนและในทุก ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศึกษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 

๒๐.๔.๕ เมื่อไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตาม 
ขอ ๑๐ 

๒๐.๔.๖ นักศึกษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครั้งที่ ๒ 
    ขอ ๒๑ นักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวินัยหรือไมไดพน
สภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดในขอ ๒๐.๔.๔  อาจขอคืนสภาพ
นักศึกษาไดโดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
                        

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 
 ขอ ๒๒ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๒.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนดนักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

๒๒.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเม่ือนักศึกษาไดชําระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมท้ังยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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  ๒๒.๔ นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับ
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี แตทั้งนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน ๓ 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

๒๒.๕ นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน ถารายวิชาที่นักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวิชาอื่นกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาที่กําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงคนั้นได   เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ๒๒.๖ นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติภาค
การศึกษาละไมเกิน ๒๒ หนวยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน นักศึกษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดีเพื่อ
ลงทะเบียนเรียน รายวิชาแตกตางจากที่กําหนดไวในวรรคกอนได แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ ๒๕ หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  และไมเกินภาคการศึกษาละ ๑๖ หนวย
กิตสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๒.๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียน บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน
บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตทั้งนี้นักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
            ขอ ๒๓  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
                       ๒๓.๑   การลงทะเบียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การ
ลงทะเบียนเรียน   รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและ
จํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร 
  ๒๓.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตไดก็
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น แตทั้งนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตราย
วิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปน
พิเศษโดยไมนับหนวยกิต 
  ๒๓.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบาง
รายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
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เห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๒๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
  ๒๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ตองไดรับอนุมัติจาก
คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน 
  ๒๔.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน ๓ สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน  หากมีความจําเปนอาจขอถอน
หรือขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน   ๖   สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  
๒๒ .๕ และขอ ๒๒.๖ 
  ๒๔.๓ การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา ๑ สัปดาห 
 ขอ ๒๕  การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา 
 ขอ ๒๖  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๒๖.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่วาดวยวินัยนักศึกษา   จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 
  ๒๖.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
๓ สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๗  การลาพักการเรียน 
  ๒๗.๑ นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๒๗.๑.๑   ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกอง
ประจําการ 
   ๒๗.๑.๒   ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   ๒๗.๑.๓   เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
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   ๒๗.๑.๔   เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการ
เรียนได ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
  ๒๗.๒ นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหที่ ๓ ของ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียนการอนุมัติใหนักศึกษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไมเกิน ๑  ภาคศึกษา 
ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียนมากกวา ๑ ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพัก
การเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและ
ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๗.๓ ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๒๗.๔ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่น
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๒ สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
 ขอ ๒๘ นักศึกษาที่ประสงคขอลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนการลาออกจะสมบูรณ 
 

หมวด ๕ 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 
 ขอ ๒๙  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ  แตทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ตั้งแต
รอยละ  ๖๐ ขึ้นไป   แตไมถึงรอยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน 
 ขอ ๓๐ ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลเมื่อส้ินสุดภาค
การศึกษา 
 ขอ ๓๑ การประเมินผลการศึกษา  ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ 
  ๓๑.๑ เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน ๘ ระดับ และมีคาระดับ ดังนี้ 
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ระดับขั้นผลการเรียน  ความหมาย   คาระดับ 
   A   ดีเยี่ยม ( Excellent )      ๔.๐ 
   B+   ดีมาก ( Very Good )      ๓.๕ 
   B   ดี  ( Good )       ๓.๐ 
   C+   ดีพอใช  ( Fairly Good )      ๒.๕ 
   C   พอใช    (  Fair )       ๒.๐ 
   D+   ออน   (  Poor )        ๑.๕ 
   D   ออนมาก  ( Very Poor )             ๑.๐ 
   F   ตก ( Failed )        ๐.๐ 
  ๓๑.๒ ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน โดยใช
สัญลักษณ ดังนี้  
  สัญลักษณ   ความหมาย 
   P        ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass) 
   NP        ผลการประเมินไมผานเกณฑ (No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
   W        การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au        การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 
(Audit) 
  ๓๑.๓ การให F กระทําในกรณีตอไปนี้ 
   ๓๑.๓.๑   นักศึกษาสอบตก 
   ๓๑ .๓ .๒    นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการระดับคณะ 
   ๓๑.๓.๓   นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ ๒๙ 
   ๓๑.๓.๔   นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
  ๓๑.๔ การให   P กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิตหรือ
ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวและผลการเรียนใน
รายวิชานั้นผานเกณฑการประเมิน 
  ๓๑.๕ การให   I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   ๓๑.๕.๑ นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๒๙ แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี 
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   ๓๑.๕.๒ ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ 
    นักศึกษาที่ได  I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน I ให
เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู
และดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตส้ินสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผูสอนไม
ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของนักศึกษา ให
มหาวิทยาลัยเปล่ียน I เปน   F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ในกรณีที่ไมใชความ
บกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 
  ๓๑.๖ การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   ๓๑.๖.๑   นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ ๒๔.๓ 
   ๓๑.๖.๒   นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ ๒๗ 
   ๓๑.๖.๓   นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๓๑.๖.๔   นักศึกษาที่ไดระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามขอ ๓๑.๕.๑ 
และไดรับอนุมัติจากคณบดีใหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาที่
กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ ๓๑.๕.๑ นั้น ยังไมส้ินสุด 
  ๓๑.๗ การให Au ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๓   
  ๓๑.๘ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียน
แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับที่ไดรับของทุกรายวิชาที่
มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย 
  ๓๑.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 
  ๓๑.๑๐  คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคํานวณดังกลาวให
ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต  ๕  ขึ้นไปเฉพาะตําแหนงที่  
๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง 
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๓๑.๑๑  คาระดับเฉล่ียสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแต
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  ๓๑.๘  เปนตัวตั้ง  หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด การ
คํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต ๕ ขึ้น
ไปเฉพาะตําแหนงที่  ๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง   
  ๓๑.๑๒  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได  I  ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได  I  เทานั้น 
 ขอ ๓๒  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 รายวิชาใดที่นักศึกษาได  F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ถาเปนวิชาบังคับ
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเลือก
เรียนรายวิชาอื่นในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
 

หมวด ๖ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ขอ ๓๓ นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  ๓๓.๑ มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
  ๓๓.๒ สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
  ๓๓.๓ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 
  ๓๓.๔ มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ ๘ 
 ขอ ๓๔  กรณีนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ ขึ้นไปแตไมถึง ๒.๐๐ ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมเพื่อทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง ๒.๐๐ แตทั้งนี้ตองอยูภายในระยะเวลาที่กําหนด
ตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๓๕ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 

๓๕.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือประกาศนียบัตรอื่นใดที่เทียบเทาไมนอย
กวา ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
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นอยกวา  ๓.๖๐  จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบัน
เดิมและของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ
สอง 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป  สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐ 
จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  
๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕ ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  ๓๕.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C  ตามระบบคาระดับคะแนน หรือ
ไมได  NP  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
  ๓๕.๓ มีระยะเวลาการศึกษาดังนี้ 
      ๓๕.๓.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๔ ภาคการศึกษาปกติ   และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา ๖ หรือ 
๗ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๒   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป   สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา  ๖  ถึง   ๘  ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 
๑๑ หรือ ๑๒ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๓   หลักสูตรระดับปริญญาตรี   ๕  ป  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๙  หรือ  ๑๐  ภาคการศึกษาปกติ  และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาใน
การศึกษา ๑๔ หรือ ๑๕  ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๓๖  นักศึกษาที่เทียบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวิชาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตินิยม 
  ขอ  ๓๗ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ขอ ๓๘  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ขอ ๓๓ เพื่อเสนอชื่อขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย  
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  ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๗  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  
                  

        (นายมีชัย      ฤชุพันธุ) 
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                        ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี
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ภาคผนวก  ค. 
ผลสรุปการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนในหลักสตูรการจัดการทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี  หลังอนปุริญญา 
บทนํา 

ดวยหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป  หลักสูตรการศึกษา 2  ปหลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดนํามาใชจนครบวาระ คือ  5  ป แลว    แตยังมิไดมีการ
พัฒนาหลักสูตร ทําใหหลักสูตรของสาขาวิชาดังกลาวไมทันสมัยเทาที่ควร   จึงเปนเหตุใหคณะ
ผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเล็งเห็นวาควรจะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาดังกลาวใหมีความ
ทันสมัย  และมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี   ดังนั้น  คณะ
ผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจึงไดทําการสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนในหลักสูตร
วิชาการจัดการทั่วไป  หลักสูตรการศึกษา 2  ปหลังอนุปริญญา เพื่อจะไดนําขอมูลไปพัฒนา
หลักสูตรตอไป  

1. วัตถุประสงคของการสํารวจ 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาภาคพิเศษที่มีตอรายวิชาของหลักสูตร

วิชาการจัดการทั่วไป 2ปหลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ             
ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อนําความคิดเห็นทีไ่ดมาใชในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตรวิชาการจัดการ 
ทั่วไป  (2ปหลัง)  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2. วิธีดําเนินการสํารวจ 
1. ประชากรที่ทําการสํารวจในครั้งนี ้ไดแก นักศกึษาภาคพิเศษ ซ่ึงกําลังศึกษาในหลักสูตร

วิชาการจดัการทั่วไป (2ปหลัง)   ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถัมภ  
ศูนยการศกึษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 140 คน 

2. กลุมตัวอยางที่คณะสาํรวจทําการสํารวจในครั้งนี ้ ไดแก นักศกึษาที่ไดผานการเรียน 
รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรวิชาการจดัการทั่วไป (2ปหลัง) ครบถวนตามหลักสูตร หรือ เรียน
ครบถวนในภาคการศึกษา 2/2550 นี้   

3. วิธีการสุมตัวอยาง   เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางที่มีคณุสมบัติครบถวน ตามความ  
ตองการของคณะผูสํารวจมจีาํนวนนอย   ดังนั้น   คณะผูสํารวจ จึงไดทําการเก็บขอมูลจากกลุม 
ตัวอยางท้ังหมด โดยไมมีการสุมตัวอยางแตอยางใด  ไดกลุมตัวอยางมีจํานวนท้ังส้ิน 140 คน 
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4. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  คือ แบบสอบถามที่คณะสํารวจไดสรางขึ้น 
5. รูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดเปนขอความคําถามและมีคําตอบ 

ใหผูตอบเลือกตอบขอใดขอหนึ่งที่ตรงตามความเปนจรงิ จํานวน 47  ขอ แบงออกเปน 4 สวน คือ  
      สวนท่ี 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัความเหมาะสมของหลักสูตรการจัดการทั่วไป           

(2ปหลัง)  จํานวน 1 ขอ 
  สวนท่ี 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัประโยชนของแตละรายวชิาที่มีการสอนของ 

หลักสูตรการจดัการทั่วไป (2ปหลัง)  จํานวน    32  ขอ 
  สวนท่ี 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัรายวิชาที่ควรเพิ่มเติมในของหลักสูตรการจัดการ-

ทั่วไป (2ปหลัง)จํานวน  11  ขอ 
  สวนท่ี  4  เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคล  จํานวน  3  ขอ 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติพื้นฐาน ใชคารอยละ และคาเฉลี่ย        

1. ผลการสํารวจ  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป  
(2ปหลัง)     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถมัภ 
ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

การรายงานผลการสํารวจประกอบไปดวย 4 สวน ไดแก  

• รายงานผลอัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถามและประชากรศาสตร 
(ขอมูลสวนตัว) 

• รายงานผลการสํารวจความเหมาะสมของหลักสูตรการจดัการทั่วไป (2ปหลัง) 
ที่มีตอการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

• รายงานผลการสํารวจประโยชนของแตละรายวชิาที่มีสอนการจัดการทั่วไป  
       (2ปหลัง)  ที่มีตอการทํางานของนักศึกษา 

• รายงานผลการสํารวจรายวชิาที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตรการจัดการทัว่ไป 
       (2ปหลัง) 

3.1 รายงานผลอัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถามและประชากรศาสตร 
      (ขอมูลสวนตัว) 

จากการสํารวจความคิดเหน็ของนักศึกษาทีม่ีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการ- 
ทั่วไป (2ปหลัง) มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศกึษา 
กรุงเทพมหานคร โดยไดทําการ แจกแบบสอบถามจาํนวน 140 ชุด ไดรับการตอบรับ 
มาจํานวน  130  ชุด คิดเปนรอยละ  93 ของจํานวน แบบสอบถามที่แจกทั้งหมด 
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(ในจํานวนนีแ้บบสอบถามที่นํามาใชได มจีํานวน 129  ชุด และบกพรอง  1  ชุด  
คิดเปนรอยละ 92 และรอยละ  1  ของจํานวนแบบสอบถามที่แจกทั้งหมดตามลําดับ)  
และมีจํานวนแบบ สอบถามที่ไมไดรับการตอบกลับ จํานวน 10 ชุด คิดเปนรอยละ 7%  

(ดังแสดงในภาพประกอบที่  1) 

Response Rate

Response - 

usable

92%

Non - response 

7%
Response - 

unusable

1%
Response - usable

Response - unusable

Non - response 

 

ภาพประกอบที่  1:  อัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถาม 

ในการรายงานผลการสํารวจในสวนของประชากรศาสตร จะแบงยอยออกเปน 3 
สวน ประกอบได เพศ อาย ุและอาชีพของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  

ผลการสํารวจครั้งนี้พบวานกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามเปนแบงเปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 61  และเพศชาย คิดเปนรอยละ 39 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
129 คน (ดังแสดงในภาพ ประกอบท่ี  2) 

*Questionnaires 

Di t ib ti  
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Gender

Male

39%
Female

61%

Male
Female

 

ภาพประกอบที่  2:  อัตราสวนในเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ในสวนอายุของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามนี้ แบงเปน  4 ชวง ผลการสํารวจ 

จากผูตอบแบบ สอบถามทั้งหมด 129 คน พบวา จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
อยูในชวงอายรุะหวาง 24 – 28  ป คิดเปน รอยละ 33  รองลงมา อยูในชวงอาย ุ 33  ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 31 ตามดวยชวงอาย ุ29 - 33 ป คิดเปน รอยละ 21 และนอยที่สุดอยูในชวง 
อายุ 19 - 23 ป คิดเปนรอยละ 15 (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 3) 

Age

  19 - 23 yrs.

15%

  24 - 28 yrs.

33%
  29 - 33 yrs.

21%

  34 yrs. 

and over
31%

  19 - 23 yrs.

  24 - 28 yrs.

  29 - 33 yrs.

  34 yrs. and over

 
ภาพประกอบที่  3:  อัตราสวนในอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

* n =  129  

* n =  129  
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ในสวนอาชพีของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามนี้ แบงเปน 4 กลุม ผลการสํารวจ 
ผูตอบแบบ สอบถามทั้งหมด 129 คน พบวา จํานวนผูทีต่อบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 
ผูที่ทํางานในภาคเอกชน (Business Sector) คิดเปนรอยละ 56 รองลงมาคือ ผูที่ทํางานใน 
ภาครัฐ (Government Sector) คิดเปนรอยละ 26 ตามดวยผูประกอบธุรกิจสวนตวัคิดเปน 
รอยละ 10 และนอยที่สุดคือผูที่มีอาชีพอ่ืนๆ เชน นักศึกษา  แมบาน คดิเปนรอยละ 8  

(ดังแสดงในภาพ ประกอบท่ี  4) 

Occupation

Business sector

56%

Owner

10%

Government 

sector

26%

Other

8%
Government sector

Business sector

Owner

Other

 
 ภาพประกอบที่  4:  อัตราสวนในอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 

3.2 รายงานผลการสํารวจความเหมาะสมของหลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) 
ท่ีมีตอการนําไป ใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

ในสวนนี้เปนการสํารวจถึงความเหมาะสมในภาพรวมของหลักสูตรการจัดการ-
ทั่วไป (2ปหลัง)ที่มีตอการนาํไปใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา จากการสํารวจ 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาของ หลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศนูยการศกึษากรุงเทพมหานคร  

จํานวนของผูตอบในสวนนี้มทีั้งสิ้น 89 คน พบวา จํานวนนักศึกษา 
ที่เห็นวาหลักสูตรฯมีความ เหมาะสมตอการนําไปใชในการประกอบวชิาชีพ   คิดเปน 
รอยละ 72 รองลงมา คือจํานวนนกัศึกษาทีม่ีความคิดเหน็เฉยๆ กับความเหมาะสมของ 
หลักสูตรในการนําไปใชในการประกอบวชิาชีพ คิดเปนรอยละ 27 และ นอยที่สุดคือ 

* n =  129  
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จํานวนนักศกึษาที่เห็นวาหลักสูตรฯไมเหมาะสมตอการนาํไปใชในการประกอบอาชพี 
คิดเปนรอยละ 1 (ดังแสดงในภาพ ประกอบท่ี  5)  

Level of Appropriate

Appropriate

72%

Neutral

27%

Inappropriate

1%

Inappropriate

Neutral

Appropriate

 

ภาพประกอบที่  5: 
จํานวนผูแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรในการนําไปใชในการ
ประกอบวิชาชีพ 
3.3 รายงานผลการสํารวจประโยชนของแตละรายวิชาท่ีมีสอนการจัดการทั่วไป (2ปหลัง)  

ท่ีมีตอการทํางานของนักศึกษา 
ในสวนนี้เปนการสํารวจประโยชนของแตละวิชาที่นกัศกึษาในหลักสตูรการจัด- 

การทั่วไป (2ปหลัง)ไดผานการศึกษาแลวเพื่อคนหาระดบัประโยชนของแตละรายวชิา 
ที่มีตอการนําไปใชงานใน ทีท่ํางานของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม  

จาํนวนรายวิชาตางๆไดถูกแบงไวเปนหมวดหมู ประกอบไปดวย 5 กลุมวิชา คือ 
กลุมวิชาเนื้อหา กลุมวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ กลุมวิชาการจดัการทั่วไป กลุมวิชาการตลาด 
และกลุมวิชาวทิยาการจดัการ ซ่ึงผลสํารวจมีดังตอไปนี ้

กลุมวิชาเนื้อหา 
ในกลุมวิชาเนือ้หานี ้ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 7 วิชา ไดแก 

วิชาระบบสารสนเทศเพื่อการ-จัดการ วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
วิชาสัมมนาปญหาการจัดการ วิชาการวจิัยทาง- ธุรกิจ วิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
และวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

* n = 89 
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จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบ สอบถามมากกวารอยละ 58 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาเนือ้หานี ้เห็นวาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวา เปนวิชาที่มีประโยชนตอการทํางาน 
เปนจํานวนรอยละ 69รองลงมา คือ วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ คิดเปนจาํนวนรอยละ  67 
และนอยที่สุดคอื วิชาภาษาองักฤษธุรกิจ คิดเปนจํานวนรอยละ 59 
(ดังแสดงในภาพประกอบที่ 6)  

69% 67% 64% 63% 63% 61% 59%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MIS Bus

Str

Bus

Eth

Bus

Sem

Bus

Res

Qua

Ana

Bus

Eng

กลุมวิชาเนื้อหา

Useless

Neutral

Useful

 

ภาพประกอบที่  6: จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 
  กลุมวิชาเนื้อหา 

กลุมวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ 
ในกลุมวิชาพืน้ฐานทางธุรกจินี ้ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 4 วิชา ไดแก 

วิชาการจดัการธุรกิจ- ดวยคอมพิวเตอร วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน 
วิชาเศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน และวิชาจิตวิทยาธุรกิจ 

จากการสำรวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบ สอบถามมากกวารอยละ 55 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาพื้นฐานทางธุรกิจนี ้เห็นวาแตละรายวชิามีประโยชนตอการทํางาน โดยวิชาการจดัการ 
ธุรกิจดวยคอมพิวเตอร มีจํานวนผูตอบ แบบสอบถามที่คิดวา เปนวิชาทีม่ีประโยชนตอการ 

* n =129 
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ทํางาน เปนจํานวนรอยละ 63 รองลงมาคือ วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน  
คิดเปนจํานวนรอยละ  60 และนอยที่สุดคือ รายวิชาจิตวิทยาธุรกิจ   คิดเปนจํานวนรอยละ 
56  (ดังแสดงในภาพประกอบที่  7)  
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ภาพประกอบที่  7:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 

    กลุมวิชาพืน้ฐานทางธุรกจิ 

กลุมวิชาการจัดการทั่วไป  
ในกลุมวิชาการจัดการทั่วไปนี้ แบงออกเปน 2 กลุมยอย ประกอบดวยกลุมวิชา 

การจัดการทัว่ไป 1  และกลุมวิชาการจดัการทั่วไป 2 โดยกลุมวิชาการจัดการทัว่ไป 1 
ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 6 วิชา ไดแก วิชาการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  
วิชามนุษยสัมพันธในองคการ วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาการพัฒนาองคกร 
วิชาการวางแผนและการบรหิารโครงการ และวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 54 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาการจดัการทั่วไป1 นี้ เหน็วาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาการพัฒนา 

* n =129 



 
 

81 

ประสิทธิภาพในการทํางาน มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มีประโยชน 
ตอการทํางาน เปนจํานวนรอยละ79 รองลงมาคือ วิชามนษุยสัมพันธในองคการ คิดเปน 
จํานวนรอยละ  73 และนอยที่สุดคือ วิชาการ จัดการธุรกจิขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
คิดเปนจํานวนรอยละ 55    (ดังแสดงในภาพประกอบที่  8) 
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ภาพประกอบที่  8:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชา 

   ในกลุมวิชาการจัดการทัว่ไป1 

กลุมวิชาการจดัการทั่วไป 2 ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 6 วิชา ไดแก วิชาการ 
วิเคราะหงาน วิชาการพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม วิชาการวางแผนและนโยบายทาง 
ดานทรัพยากรมนุษย วิชาการสรรหาและบรรจุพนักงาน วิชาการจดัการธุรกิจแฟรนไชส 
และวิชาการจดัการธุรกิจชุมชน 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 38 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาการจัดการทั่วไป2 นี้ เห็นวาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางาน 
โดยวิชาการวิเคราะหงาน มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มีประโยชนตอ 

* n =129 
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การทํางาน เปนจํานวนรอยละ  67  รองลงมาคือวิชาการพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม 
คิดเปนจํานวนรอยละ 65 และนอยที่สุดคือ การจัดการธุรกิจชุมชน คิดเปนจํานวนรอยละ 
40  (ดังแสดงในภาพประกอบที่  9) 
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ภาพประกอบที่  9:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 

   กลุมวิชาการจัดการทัว่ไป2 

กลุมวิชาการตลาด 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ ประกอบดวยรายวชิาทั้งหมด 2 วิชา ไดแก วิชาการตลาด 

บริการ และวชิานโยบายผลติภัณฑและราคา 
จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  

จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 53 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ เห็นวาแตละรายวชิามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาการตลาด 
บริการ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มปีระโยชนตอการทํางานเปน 
จํานวนรอยละ 62  และวิชานโยบายผลิตภณัฑและราคาคิดเปนจํานวนรอยละ 55  
(ดังแสดงในภาพประกอบที่  10) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่  10:  จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชา 

     ในกลุมวิชาการตลาด 

กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ ประกอบดวยรายวชิาทั้งหมด 3 วิชา ไดแก วิชาการ 

บริหารการตลาด วิชาการบรหิารการผลิต และวิชาการบญัชีเพื่อการจัดการ 
จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  

จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 52 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาวิทยาการจัดการนี ้เห็นวาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางาน โดยวิชาการบริหาร 
การตลาด มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาเปน วิชาที่มีประโยชนตอการทํางาน   เปน 
จํานวนรอยละ66  รองลงมาคือ วิชาการบริหารการผลิต คิดเปนจํานวนรอยละ  56 และนอย 
ท่ีสุดคือวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ คิดเปนจํานวนรอยละ  53  (ดังแสดงในภาพประกอบท่ี  11) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่  11:  จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชา 

   ในกลุมวิชาวิทยาการจัดการ 

 3.4  รายงานผลการสํารวจรายวิชาท่ีควรเพิม่เติมในหลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) 
ในสวนนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

รายวิชาใหม (ที่ไมไดบรรจุในหลักสูตร) วาเห็นควรที่จะบรรจุเพิ่มเติมในหลักสูตรการ 
  จัดการทัว่ไป (2ปหลัง) หรือไม 

จํานวนรายวิชาใหมตางๆไดถูกแบงไวเปน 2 กลุม 
แตละกลุมประกอบดวยรายวิชาใหม กลุมละ 6 วิชา โดยรายวิชาที่ควรเพิ่มเติม กลุมที่1 
ประกอบไปดวย วิชาการแกปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ วิชาการประกอบการธรุกิจ 
สมัยใหม วิชาการบริหารความขัดแยงและเทคนิคการเจรจาตอรองวิชานวัตกรรมกับการ 
จัดการการเปลีย่น แปลง วิชาเทคนิคการจัดการสมัยใหม และวิชาการจดัการคุณภาพ 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 67 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาใหมใน 
กลุมที่1นี้ เห็นวาแตละรายวชิาใหม สมควรถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯโดยวิชาการแก    
ปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาเปนวิชาที่สมควร 
ถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯ เปนจํานวนรอยละ 79 รองลงมาคือวิชาการประกอบการ 

* n =129 
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ธุรกิจสมัยใหม คิดเปนจํานวนรอยละ 72 และนอยที่สุดคือวิชาการจัดการคุณภาพ  คิดเปน 
จํานวนรอยละ 67  (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 12) 
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ภาพประกอบที่ 12:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับรายวิชาใหมทีค่วรเพิ่มเติม 

   ของกลุมที่1 ในหลักสูตรการจัดการทั่วไป  (2ปหลัง)  

รายวิชาที่ควรเพิ่มเติม กลุมที2่ ประกอบดวยวิชาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิชา e - business ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส วชิาโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ วิชาการ 
เจรจาตอรองทางธุรกิจ วิชาการจัดการขนสง ทางธุรกิจ และวิชาคณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  
จํานวนผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 52 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาใหม 
ในกลุมที2่นี้ เห็นวาแตละรายวิชาใหม สมควรถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯ โดย วิชาการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่สมควรถูกบรรจุ 
เพิ่มลงในหลักสูตรฯ เปนจํานวนรอยละ 79 รองลงมาคือ วิชา e - business ธุรกรรมอิเล็ก- 
ทรอนิกส  คิดเปนจํานวนรอยละ 76 และนอยที่สุดคือวิชาคณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 
คิดเปนจํานวนรอยละ 53  (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 13) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่ 13:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับรายวิชาใหมทีค่วรเพิ่มเติม 
   ของกลุมที่2 ในหลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) 

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ป
หลัง) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยกรุงเทพมหานคร โดยไดทํา
การแจกแบบสอบถามจํานวน 140  ชุด ไดรับการตอบกลับมาและนํามาใชไดคิดเปนรอยละ  92 จาก
การศึกษาไดผลสรุปดังตอไปนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง และสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 24 – 
28 ป ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทหรือรับจางทั่วไป โดยผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2  ปหลัง ดังตอไปนี้ 
 ความเหมาะสมของรายวิชาที่ไดทําการเปดสอนในหลักสูตรการจัดการทั่วไป  (2 ปหลัง)
ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 72  เห็นวาหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) มีความเหมาะสมตอ
การนําไปใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา  
 ประโยชนของแตละรายวิชาที่มีการสอนในหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป  (2ปหลัง) พบวา 
ในแตละวิชามีผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีประโยชนตอการทํางานของนักศึกษาอยางนอย           

* n =129 
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รอยละ  50  ยกเวนรายวิชาการจัดการธุรกิจแฟรนไชน และการประกอบธุรกิจชุมชนที่มีจํานวนผูมี
ความคิดเห็นวามีประโยชนต่ํากวารอยละ  50 
 รายวิชาที่ควรมีเพิ่มเติมในหลักสูตรการจัดการทั่วไป (2ปหลัง) ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา
รายวิชาที่ควรเพิ่มเติมเพื่อกอใหเกิดประโยชนในการนําไปประกอบอาชีพตอไปมากที่สุดคือการ
แกปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 79  

....................... 
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ภาคผนวก  ง. 
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนในหลักสูตรการจัดการทั่วไป   

ระดับปริญญาตรี  หลังอนปุริญญา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง : ดวยมหาวิทยาลัยฯ มีแผนที่จะปรบัปรุงหลักสูตรการจัดการทัว่ไป 2 ปหลัง จึงมีความ 
             ประสงคที่จะขอความรวมมือจากทานใหแสดงความคิดเห็น เพื่อที่จะนําไปพิจารณาใน              
             การปรับปรุงหลักสูตรปจจุบนัใหเกิดประโยชนและมีความทนัสมัยมากยิ่งขึ้น จึงขอใหทาน 

             ทําเครื่องหมาย √  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ตอนที่ 1  :  
1. ทานคิดวารายวิชาท่ีทานไดเรียนในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  2  ปหลัง เหมาะสมกับการ 
    ประกอบอาชีพในปจจุบันมากนอยเพียงใด 

เหมาะสมมาก      ไมเหมาะสม 
   5  4  3  2  1 

2. ทานคิดวารายวิชาของหลกัสูตรการจัดการทั่วไป 2 ปหลัง ดงัตอไปนี้ มีประโยชนตอการ 
    ทํางานของทาน  อยางไร ? 

ระดับความคดิเห็น รายวิชาของสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 2 ปหลัง นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. แรงงานสัมพันธ      
2. นโยบายผลติภัณฑและราคา      
3. การตลาดบริการ      
4. การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร      
5. การจัดการประชุมสัมมนา      
6. ธุรกิจระหวางประเทศ      
7. จิตวิทยาธุรกิจ      
8. การพัฒนาองคการ      
9. มนุษยสัมพนัธในองคการ      
10. การวางแผนและการบรหิารโครงการ      
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ระดับความคดิเห็น รายวิชาของสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 2 ปหลัง นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

11. การบริหารทรัพยากรมนุษย      

12. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน      

13. การพัฒนาบุคลิกภาพ      

14. การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก      
15. การจัดการธุรกิจแฟรนไชส      
16. การประกอบธุรกิจชุมชน      
17. การสรรหาและบรรจุพนกังาน      
18. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม      
19. การวางแผนและนโยบายทางดาน   
     ทรัพยากรมนุษย 

     

20. การวิเคราะหงาน      
21. เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน      
22. โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน      
23. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      
24. จริยธรรมทางธุรกิจ      
25. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      
26. การจัดการเชิงกลยุทธ      
27. สัมมนาปญหาการจัดการ      
28. วิธีวิจยัทางธุรกิจ      
29. การวิเคราะหเชิงปริมาณ      
30. บัญชีเพื่อการจัดการ      
31. การบริหารการตลาด      
32. การบริหารการผลิต      
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3. รายวิชาตอไปนี้ท่ีทานเห็นวาควรมีเพิ่มเติมในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 2 ปหลังหรือไม ? 

ระดับความคดิเห็น  

รายวิชาท่ีควรเพิ่มเติมในสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 2 ปหลัง 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. เทคนิคการจัดการสมัยใหม      
2. การประกอบการธุรกิจสมัยใหม      
3. การจัดการคุณภาพ      
4. การแกปญหาและการตัดสินใจทางธุรกจิ      
5. นวัตกรรมกบัการจัดการการเปลี่ยนแปลง      
6. การบริหารความขัดแยงและเทคนิคการ 
     เจรจาตอรอง 

     

7.  E – Business ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส      
8. โปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ      
9. คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ      
10. การเจรจาตอรองทางธุรกิจ      
11. การจัดสงทางธุรกิจ      
 

4. รายวิชาใดทีท่านตองการใหหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป 2 ปหลัง ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ทําการจัดลงในหลักสูตรเพื่อเปนประโยชนตอการทํางานของทาน ? 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 : ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ 

   ชาย     หญิง 
2. อายุ 

   ต่ํากวาหรือเทากับ 18 ป    19 – 23 ป 
   24 – 28 ป      29 – 33 ป 
   33 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 
   รับราชการ//พนักงานรฐัวสิาหกิจ 
   พนักงานบรษิัท 
   ประกอบธุรกิจสวนตวั 
   อ่ืนๆ........................... 
 

……………ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม.................. 
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ภาคผนวก  จ. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรการจัดการทั่วไป  2 ปตอเนื่อง 

วันท่ี  19  กุมภาพันธ  2551  เวลา  09.00 – 12.00 น. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

รายชื่อผูรวมเขาประชุม 

 ผูทรงคุณวฒุิการวิพากษหลักสูตร 
1.  ศาสตราจารยพลโทมณเฑียร  ประจวบดี  (ผูทรงคุณวุฒิดานบรหิารธุรกิจ) 

 2.  ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ   
 3.  ผศ.ดร.ตอศักดิ์  สิริโวหาร คณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณฯ 
 4.  ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุนเคย  รองคณะบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
 5.  ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรติ    คณบดี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ   
 6.  ผศ.ดร.ธนสุวิทย  ทับหิรัญรักษ  ประธานโครงการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 คณะกรรมกรรมการปรับปรงุหลักสูตรการจัดการทั่วไป ระดับปริญาตรี (ตอเนื่อง) 
 1.  ผศ.ฤดี  กรุดทอง  รองอธิการบดี  ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
 2.  ผศ.รุงรัตน  เหลืองนทีเทพ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ศูนยการศกึษา
กรุงเทพมหานคร 
 3.  ดร.เรืองเดช  เรงเพียร  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศกึษากรุงเทพมหานคร 
 4. รอยตรีสมชาย  ประกิตเจรญิสุข  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษา 
                  กรุงเทพมหานคร 
 5. อาจารยกาญจนา  ดิฐชยัพงศ  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 6. อาจารยศรินธร  ไชยรัตน  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 7. อาจารยอัญชลี  เยาวราช  อาจารยคณะวทิยาการจดัการ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สรุปผลการประชุมไดดงันี ้
1. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมากกวานี ้
2. กลุมวิชาเลือกมีความหลากหลายดีมาก  เชน  E-business, การพัฒนาบุคลิกภาพ 
3. เปนหลักสูตรที่มีจุดเดน  คือมีวิชาที่ทําใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามพลวัตทางสังคม  

ควรปรับเนื้อหาที่สอนใหทนสมัยอยูตลอดเวลา  ตองทําการสอนใหครบตามคําอธิบาย
รายวิชาดวยจะดีมาก 

4. วิชาบัญชีเพื่อการจัดการ  ทีร่ะบุวาตองสอบผานวิชาบัญชี 2  และการเงนิธุรกิจ  ไวควร
ตัดวิชาการเงินธุรกิจออก 

5. วิชาการจดัการเชิงกลยุทธ  ควรแทรกการเขียนแผนธุรกิจเขาไปดวย 
6. วิชา Product  Management  ควรเพิ่ม  Value Added  เขาไปดวยแลวเปลีย่นเปน  

Operation  Management  มากกวา  เพราะจะสามารถเพิม่คุณภาพใหกบั  Product   
7. วิชาการวจิัยธุรกิจ  ไมไดระบุวาตองผานการเรียนวจิัยหรือสถิติมากอน 
8. วิชาการจดัการธุรกิจระหวางประเทศควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะ

เปนผลเนื่องมาจากอัตราแลกเปลี่ยนหรือการเปลี่ยนแปลงการปกครองที่เปลี่ยนแปลง 
9. วิชาการประกอบการธุรกิจชุมชน ไมควรกาํกับชื่อวิชาวา “ชุมชน”  หากเปาหมายอยาก

ใหบณัฑิตเปนผูประกอบการ 
 

........................ 
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ภาคผนวก  ฉ. 
ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนักศึกษาการจัดการทั่วไป  2 ปหลังอนุปริญญา 

สัมภาษณใน วันท่ี 17 พฤษภาคม 2551 เวลา  15.00  –  16.30 น. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผูใหสัมภาษณ 1.นายสุรพันธ   ฉันทแดนสวุรรณ   ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักบริการกลาง   
                              บริษัทไทยเบเวอรเรจ 

ผูสัมภาษณ 1. อาจารยกาญจนา  ดิฐชยัพงศ 
  2. อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 

สัมภาษณตามหัวขอดังมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
1. ทานมีทัศนคตอิยางไร ตอบณัฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการทั่วไป   
       ระดับปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) ? 

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรตอยอดความรูเดมิ   นําความรูไปใชไดในการปฏิบัติงานจริง      
เมื่อไปทํางานตองนําความรูดานการบริหารจัดการที่มุงเนนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารจัดการที่ไดศึกษาไปบูรณาการรวมกัน ดังนัน้ทุกวิชาที่จัดใหเรียนจึงมีความจาํเปนและ
ความสําคัญทั้งสิ้น  

2. บัณฑิตบริหารธุรกิจสาขาการจัดการทั่วไปในหนวยงานของทานเปนอยางไร ? 
บัณฑิตที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน สวนใหญสามารถทํางานไดหลากหลายตําแหนง       

ทั้งสายบริหารและสายปฏิบตัิการ ยกเวนการทํางานในตาํแหนงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเชน 
กฎหมาย บัญชี การเงิน     ซ่ึงจําเปนตองใชบัณฑิตที่มีคณุวุฒิตรงกับสาขาเฉพาะดานนั้นๆ 

3. ทานตองการใหบัณฑิตไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานใด ? 
หลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุง  เพื่อใหไดบณัฑิตตามที่คาดหวังนัน้ควรมคีุณลักษณะดังนี้ 

- มีความรับผิดชอบ  - รูจักคิด   
- รูจักวางแผน    - เขียนโครงการเปน     
- มีการทํางานเปนทีม  - มีความรูดาน IT และภาษาตางประเทศ 
- มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานได  
- มีมนุษยสัมพนัธที่ดีในองคกร 
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4. ในความคดิเห็นของทาน   หลักสูตรฉบับปจจุบันเปนอยางไร   มีอะไรเปนจุดเดนและมี
อะไรท่ีควรปรับปรุง ? 
จุดท่ีควรปรับปรุง 
บัณฑิตยังมีพืน้ฐานทางทฤษฎีการบริหารจัดการยังไมเพยีงพอ ควรมีการปูพื้นฐานทีด่ีเพื่อ 

การเรียนรูในขั้นสูงและเสริมสรางความสามารถในการบูรณาการความรูและนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ขณะนีพ้บวา  บัณฑิตยังขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน (Creative Thinking)   
จึงควรพฒันาหลักสูตรหรือจัดใหมีการสอนที่เสริมสรางความสามารถของบัณฑิตใหมีความกลาใน
การแสดงความคิดเห็น    การคิดวิเคราะหและสังเคราะหงาน 

จุดเดน 
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหแกนักศกึษาที่มีประสบการณทํางานมากอนไดศึกษาความรู 

เพิ่มเติมเพื่อตอยอดเพิ่มความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5. ในความคดิเห็นของทาน  หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหมเปนเชนไร  มีขอเสนอแนะอยางไร ? 
ในสวนของรายวิชาปรับปรุงใหม  เชน วิชาสัมมนาปญหาเพื่อการจัดการธุรกิจสมัยใหม  

นั้นมีความเหน็วา เปนวิชาทีน่าสนใจเพราะนักศกึษาสามารถนําความรูตางๆที่เรียนมาแกไข
สถานการณใหมและทนัสมัยตามกรณีศึกษา 

ในวิชาการจัดกําลังการจัดสงทางธุรกิจ  เห็นวามีความทันสมัย  เปนวิชาทางธุรกิจชั้นสูง
ตองมีความรูหลายดานประกอบกัน   เพราะปจจุบันไมใชรูเพียงแคการสงสินคาเทานั้น         แต
จําเปนตองรูกระบวนการผลิตจนกระทั่งถึงมือผูบริโภคดวย    

ในวิชาการจัดการความขัดแยง   กเ็ปนวิชาที่นาสนใจที่ชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงความ
ขัดแยงและรูถึงวิธีการแกไขขอขัดแยง   ซ่ึงจะเกิดผลดีกบัองคกรและงานธุรกิจ   วิชานี้จะทําให
ผูเรียนไดฝกแสดงทัศนะของตนและรับรูถึงทัศนะของผูเรียนคนอื่นในการแกไขปญหาและความ
ขัดแยงตามภูมคิวามรูและประสบการณเดิมของแตละคน     ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกดิแนวคิดและเกดิ
การเรียนรูเพื่อแกปญหาจากประสบการณรวมกัน 
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ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนักศึกษาการจัดการทั่วไป  2 ปหลังอนุปริญญา 
สัมภาษณใน วันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 เวลา  17.00  –  18.00 น. 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผูใหสัมภาษณ 1.   นายประเสริฐ  นามอภิชาตขจร  นักศึกษาหลักสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง)   
2.   นางสายสุนี  เดชมณีนิล    นักศึกษาหลกัสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง) 
3.   นางสาวฮสันะ  ประสานวงษ    นักศกึษาหลกัสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง) 

ผูสัมภาษณ 1.  อาจารยกาญจนา  ดิฐชยัพงศ 
  2.  อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 

สัมภาษณตามหัวขอดังมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
6. ทานมีทัศนคตอิยางไร หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป ? 

สามารถนําความรูที่ไดศึกษามาไปบูรณาการและปฏิบัติงานไดจริง 
7. บัณฑิตไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานใดบาง ? 

มีทักษะดานภาษาและคอมพวิเตอรสามารถใชและพัฒนาทักษะไดดวยตนเอง 
วิชาที่จัดใหเรียนสามารถนําไปใชในการปฎิบัติงานไดจริง เชน วิชาบัญชี ,ภาษีอากร, การพัฒนา
บุคลิกภาพ มนุษยสัมพนัธในองคการ ,วิชาการบริหารและจัดการโครงการ และวิชาทางดานการ
จัดการดานทรัพยากรมนษุยสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดมากไดพัฒนาทักษะมนุษย
สัมพันธในองคการ มารยาททางสังคม และการสรางระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

8. ในความคดิเห็นของทาน    หลักสูตรฉบับปจจุบันเปนอยางไร  มีอะไรเปนจุดเดนและจุดท่ี 
ควรปรับปรงุ ? 

จุดเดน 
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหแกนักศกึษาที่มีประสบการณทํางานมากอนไดศึกษาหา 

ความรูเพิ่มเตมิเพื่อตอยอดในการปฏิบัติงาน 
จุดท่ีควรปรับปรุง 
นักศึกษายังขาดพื้นฐานเกีย่วกับการคิดในเชิงบวก ความอดทน และขาดการวางแผนในการ

ปฏิบัติงาน 
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9. ในความคดิเห็นของทาน   หลักสูตรฉบับปรับปรุงเปนอยางไร   มีขอเสนอแนะอยางไร ? 
หลักสูตรปรับปรุงมวีิชาใหมหลายวิชาที่ทนัสมัยสอดคลองกับสภาพการณปจจุบนั   ซ่ึงจะ 

เปนประโยชนในการเสริมสรางองคความรูที่ทันสมัยมาใชกับการจดัการยุคนี้ได   เชน ความรู
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการลอจสิติก   การจัดการความขัดแยง   การสัมมนาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมควรมีการสอดแทรกความรูดานเทคนิคการจัดการที่ทันสมัยซ่ึงจะเปน 
ประโยชนตอนักศึกษาที่จะนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานไดจริง     รวมทั้งในการผลิต
บัณฑิตถือวาความรูมีความสาํคัญ   แตในขณะเดียวกนัตองสรางสรรคแนวคิดใหผูเรียน   รวมทั้งฝก
ความอดทน และความฉลาดทางดานอารมณ     เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานสาขาการ
จัดการใหมีเพิม่มากขึ้น 

 
................................ 
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