
  

 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี



  

สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ       

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
2 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา              

     ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
     พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
6 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ  
     มหาวิทยาลัย 

 
7 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 11 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 13 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 13 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 13 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16        
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการ

ฝึกงาน) 
40 

 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 41 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 42 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 42 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 43 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

48 



ข 

สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 53 

 1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 53 
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 53 
 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 54 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 55 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 55 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 55 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 56 
 1. การก ากับมาตรฐาน 56 
 2. บัณฑิต 56 
 3. นักศึกษา 57 
 4. อาจารย์ 58 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 59 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 62 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 65 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 66 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 66 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 66 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 66 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 66 

ภาคผนวก  67 
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

 
 

68 
 ภาคผนวก ข ค าสั่ง ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ 022/2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรกลางครุศาสตร์
บัณฑิต 4 ปี  อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
 

93 
 ภาคผนวก ค รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 
 

95 
 ภาคผนวก ง รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 102 
 ภาคผนวก จ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  

                อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

105 
 



ค 

สารบัญ (ตอ่) 
  หน้า 
 ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ           
และความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ         
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี)  
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 

115 
 ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

133 
 ภาคผนวก ซ แผนบริหารความเสี่ยง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 
 

138 
 ภาคผนวก ฌ ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตร  

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 

 
 
 

147 
 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง)  หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  : 25491531103479 
ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Education Program in Mathematics 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  :  ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
                  ชื่อย่อ   :  ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  :  Bachelor of Education (Mathematics) 

 ชื่อย่อ   :  B.Ed. (Mathematics) 
 

3. วิชาเอก คณิตศาสตร์ 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 143  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 



2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เ ห็ น ชอบ ในการน า เ สนอหลั กสู ต ร ต่ อ สภ ามหาวิ ทย าลั ย  ใ นก ารประชุ ม  ค รั้ ง ที่  …….. 
เมื่อวันที่………………………………………………. 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่……………………… เมื่อวันที่……………………………………………………… 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2564 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8.2 นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านคณิตศาสตรศึกษา 
8.3 ผู้ออกแบบสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นางกันต์ฤทัย 
คลังพหล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ค.ด. (วิธีวิทยาการ
วิจัยการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2552 

กศ.ม. (วิจัยและ
สถิติทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 
 

กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 

2 นางสาว
กาญจนา   
เวชบรรพต 

อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 
 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  

2547 

3 นายชัยวัฒน ์
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย์ ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

4. นางสาว 
พัชรินทร์ 
เศรษฐีชัยชนะ 

อาจารย์ วท.ม. 
(การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2548 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

2545 

5. นางสาว   
วัสส์พร 
จิโรจพันธุ์ 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพ
มนุษย์)  
ศษ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2561 
 
 

2553  

ศษ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 นี้ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่มความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation) ที่ได้เสนอแนะว่าตั้งแต่ปลายศตวรรษ
ที่ 20 จนกระทั่งเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ควรให้ความส าคัญในเรื่องทักษะที่จ าเป็นของเยาวชนและแรงงาน
ในสังคม ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะที่ก่อให้เกิดผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องการทักษะขั้นสูงที่มีความ
จ าเป็นเช่นการคิดขั้นสูง ทักษะการสื่อสารที่สลับซับซ้อน ท าให้หลักสูตรในประเทศในกลุ่มความ
ร่วมมือจ าเป็นต้องตอบสนองต่อความต้องการนี้ และเพ่ือการตอบสนองต่อกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน AEC (ASEAN Economics Community)  ซึ่งประเทศไทยได้เป็นหนึ่งในสมาชิก และมีการ
เปิดกว้างด้านการกระจายแรงงานในประเทศในกลุ่มประชาคม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของ
ประเทศเหล่านี้จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ มีทักษะการคิดขั้นสูง มีสมรรถนะที่จะ
ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในตลาดงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคนด้านการศึกษาของประเทศไทยเป็นสิ่งจ าเป็น และเป็นสิ่ง
ที่รัฐบาลให้ความส าคัญตลอดมา  การรวมตัวของกลุ่มประเทศที่มีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและ
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เศรษฐกิจระหว่างประเทศนี้  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคงมั่งคั่ง และสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้โดย (1) มุ่งให้เกิดการ
ไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า บริการ การลงทุนเงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการลดปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางสังคม (2) ท าให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single 
Market and Production Base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบัติตามข้อริเริ่ม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว (3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียนเพ่ือลดช่องว่างการ
พัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน  (4) ส่งเสริม
ความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาคตลาดการเงินและตลาดทุน การประกันภัยและ
ภาษีอากร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือด้านกฎหมาย 
การเกษตรพลังงาน การท่องเที่ยวการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการ
พัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศไทย 

นอกจากนี้ประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่การศึกษาเสรีที่ เปิดโอกาสกว้างให้มี
สถาบันอุดมศึกษาหลากหลาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพยายามสร้างความโดดเด่นเฉพาะตัว ด้วยการ
ด ารงรักษาความเป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่นของภาค หรือของจังหวัด คล้ายกับมหาวิทยาลัยแห่งรัฐ 
(State University) ในสหรัฐอเมริกาใช้ความร่ ารวยในต้นทุนภูมิปัญญาไทย ต้นทุนศิลปวัฒนธรรม 
และต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติ มาเป็นต้นทางของการกลั่นกรองก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรการ
เรียนการสอน มุ่งตอบสนองต่อแนวโน้มความจ าเป็นและความต้องการในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทั้งในวัยเรียนและคนที่ก าลังท างาน ในสาขาวิชาที่เป็นจุดแข็งของท้องถิ่น (สงบ ลักษณะ, 2544)
ซึ่งการศึกษาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 คือ การศึกษายุคผลิตภาพ ยุคที่ต้องการผลผลิตให้
ได้มากที่สุดเพ่ือประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วยทักษะของการศึกษาจึงต้องเน้นการท า
ได้ ลงมือท าแล้วเราจะออกมาเป็นผลผลิต (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2558) ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้ก าหนดพันธกิจที่ส าคัญคือการพัฒนาและผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถมีอัตลักษณ์เด่นชัดเป็นที่ยอมรับในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น และพร้อม
ท างานในบริบทของประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการตามปรัชญาการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดด้านคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษ์น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง และ
มีการคัดเลือก ยกย่อง ส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สร้าง และน าเสนอ
ผลงานที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยตามร่างแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  พ.ศ. 2560–2564 (สภามหาวิทยาลัย, 2560) 

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2560 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและตรงตามความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบันจะสังเกตได้ว่าถึงแม้ว่าจะมี
การปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษามาหลายครั้งแต่คณิตศาสตร์ก็ยังเป็นวิชาที่ได้รับการบรรจุอยู่ในทุก
หลักสูตร เนื่องจากคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์โดยตรงท าให้
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มนุษย์มีความคิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบครอบท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ทุกคนต้องใช้ในชีวิตประจ าวันและในการศึกษาระดับที่สูงขึ้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าคณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตแต่ปัจจุบัน
ปัญหาที่ส าคัญของประเทศในด้านการศึกษา คือปัญหาการขาดแคลนครูโดยเฉพาะครูคณิตศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าวว่า ครูที่สอนในระดับโรงเรียนยังขาดแคลนอยู่
จ านวน 8 สาขาวิชา หนึ่งในนั้นคือวิชาคณิตศาสตร์ หลายคนเข้ามาสอบเป็นครูคณิตศาสตร์แต่ไม่ผ่าน
การสอบ โรงเรียนหลายโรงเรียนจึงขาดครูสอนคณิตศาสตร์โดยตรง ยิ่งโรงเรียนห่างไกลต้องแก้ปัญหา
ให้ครูภาษาไทย หรือครูสังคมมาสอนคณิตศาสตร์แทน (ธัญพิศิษฎ์ เลิศบ ารุงชัย, 2560) 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากสภาพของโลกปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีข่าวสารที่เชื่อมต่อกันทุกมุมโลก ท าให้

สังคมทุกวันนี้มีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งในด้านอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สภาพสังคม และ
ทางการศึกษา คนในสังคมเป็นส่วนหนึ่งที่ได้รับผลของสังคมที่ได้เปลี่ยนแปลงไปไม่ว่าจะเป็นเด็กหรื อ
ผู้ใหญ่ ซึ่งล้วนแล้วแต่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งสิ้น แต่คุณภาพการเรียนเป็น
เรื่องที่ต้องให้ความส าคัญมาก เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 
มาโดยตลอดรวมทั้งยังขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการท างานด้านการคิด
วิเคราะห์ทักษะการอ่าน และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังนั้นหลักสูตรนี้จะเตรียมความพร้อมให้กับ
สถานศึกษาสอดคล้องและตรงกับความต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจโลกรวมถึงจุดมุ่งหมายของ
ประชาคมอาเซียนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนและเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียนโดยมีแผนปฏิบัติการประชาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขาพร้อมทั้งปลูกฝังให้เยาวชนใฝ่รู้เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วยดังนั้นคนในสังคมซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของแต่ละประเทศ 
ต้องเป็นบุคคลที่มีศักยภาพทั้งดี เก่ง และมีประสิทธิภาพในการคิดขั้นสูง (Higher order Thinking) 
และการตัดสินใจในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมและพัฒนาประโยชน์ให้สังคมได้ 
นอกจากนี้คนในสังคมต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีมนุษย
สัมพันธ์ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การสร้างคุณสมบัติดังกล่าวต้องเริ่มต้นตั้งแต่เด็ก และผู้ที่มีบทบาท
อย่างมาก ก็คือ โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่
สอดคล้อง และก้าวทันกับสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นสถาบันทางการศึกษาจึงต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรในการพัฒนาคนที่เข้ามาศึกษาในสถาบันเหล่านั้นให้เป็นคนหรือเป็นบัณฑิตที่มี
ศักยภาพในการสร้างสังคมโลกให้น่าอยู่ต่อไปในอนาคต การศึกษาควรเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมให้รู้จักคิดเป็น มีเหตุผล ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรอบครอบและอดทน ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีหลักสูตรที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาคนในทิศทางของ
โลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วนี้   

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญดังกล่าว จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรได้มุ่งเน้นฝึกปฏิบัติและผลิต
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บัณฑิตครูมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู้ส าหรับการสอน
คณิตศาสตร์และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ควบคู่ไปกับความรู้ด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์และการท าวิจัยในชั้นเรียนจริง เพื่อให้เห็น
ปัญหาและสามารถตอบโจทย์ปัญหาในชั้นเรียนโดยอาศัยการวิจัยเป็นฐานได้ นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยัง
จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาทั้งในชั ้นเรียนและกิจกรรมนอก      
ชั้นเรียนเพ่ือสร้างค่านิยมร่วมกันเกี่ยวกับส่วนรวม ในการหล่อหลอมความเป็นครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือให้บัณฑิตที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรดังกล่าว  สามารถเข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของผู้เรียนในทุกระดับ และมีความสามารถท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้โดยอาศัยการวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างเต็มที่ อัน
ส่งผลต่อศักยภาพของคนในประเทศที่เป็นทรัพยากรที่ส าคัญให้มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ต่อไป 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกการพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นการผลิตครูในมิติใหม่ที่

เน้นการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู้ส าหรับการสอนคณิตศาสตร์และสามารถพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่น เป็นบัณฑิต
ครูที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้ เป็นครูดีครูเก่งมีความรู้และใฝ่รู้มีเจตคติมีคุณธรรม ซึ่งเป็นผู้มี
จริยธรรมแห่งวิชาชีพสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์นี้ จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูคณิตศาสตร์ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์   สถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังนี้   

12.2.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมส านึกในความเป็นไทยมีความรัก
และผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิต
ของประเทศ 
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12.2.3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความส านึก  และ     
ความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
       รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการหลักสูตร   

หลักสูตรได้น าแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533 อ้างอิงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556) เกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรมาปรับเพ่ือเป็นแนวทางในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  
 13.3.1 ขั้นก าหนดคณะกรรมการ หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ และเสนอ สมอ. 08 เรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามล าดับ 
 13.3.2 ขัน้ร่างหลักสูตร ก าหนดหลักสูตร โดยดูความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นเริ่มก าหนดรูปแบบหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดหลักการ
โครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา ประสบการณ์การเรียน และการประเมินผล
หลังจากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ หรือการสัมมนา และมีการ
ทดลองน าร่อง พร้อมทั้งรวบรวมผลการวิจัย และปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
 13.3.3 ขั้นน าหลักสูตรไปใช้ ขออนุมัติหลักสูตรจากหน่วยงานหรือกระทรวงด าเนินการวาง
แผนการใช้หลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากร   
จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตร บริการสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดตามผลการใช้หลักสูตร หลังจากนั้นเข้าสู่ระบบการบริหารหลักสูตร 
โดยการด าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คู่มือการสอน คู่มือการเรียน 
เตรียมความพร้อมของผู้สอน ความพร้อมของผู้เรียนและการประเมินผลการเรียน 
 13.3.4 ขั้นประเมินผล หลักสูตรวางแผนการประเมินผลการใช้หลักสูตร ทั้งการประเมิน
ย่อย การประเมินรวบยอด การประเมินระบบหลักสูตร ระบบการบริหารและสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
หลังจากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานข้อมูล ตามล าดับ 

13.3.5 ขั้นปรับปรุงหลักสูตร เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดย
โครงการการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562
หลังจากนั้นหลักสูตรเสนอรายงานการปรับปรุงหลักสูตรต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เมื่อปรับแก้ตามข้อเสนอแนะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามล าดับ   
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  มุ่งผลิตบัณฑิต

ครูในมิติใหม่ที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู้ส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ และสามารถพัฒนา  การ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่น
ซึ่งบัณฑิตต้องมีความรู้คู่คุณธรรมสามารถบูรณาการความรู้ทักษะเจตคติคุณธรรมและจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ มีสติปัญญาความสามารถและอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างมีความสุขรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 

1.2  ความส าคัญ   
ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่งเพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง

ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันอีกทั้งประเทศไทยเป็นสมาชิกของ
กลุ่มอาเซียนซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคงมั่งคั่งและสามารถ
แข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้นจะต้องพัฒนาคนซึ่งได้แก่เยาวชน
ของชาติ เสียก่อน  เ พ่ือให้ เยาวชนเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพ และมีความสมบูรณ์ครบ 
ทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครู 
ก็คือการปลูกฝังความรู้ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดี และมี
ประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญ  
ในการสร้างสรรค์บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง 

การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยนั้น ครูเป็นผู้ที่ส าคัญยิ่งต่อกระบวนการของการพัฒนา
การศึกษาครั้งนี้ ซึ่งการศึกษาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 คือ การศึกษายุคผลิตภาพ ยุคที่
ต้องการผลผลิตให้ได้มากท่ีสุดเพ่ือประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วยทักษะของการศึกษา
จึงต้องเน้นการท าได้ ลงมือท าแล้วเราจะออกมาเป็นผลผลิต (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2558) หลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หาแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ จึงได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการสอนคณิตศาสตร์ พบว่า ความรู้ด้านเนื้อหา
เชิ งก า รสอน  (Pedagogical Content Knowledge) หรื อ  PCK ซึ่ ง เ ป็ นคว ามรู้ ด้ า น เนื้ อห าที่
เฉพาะเจาะจงต่อการประยุกต์ใช้ในการสอน ทั้งนี้ความรู้ด้านเนื้อหาไม่เพียงพอต่อการสอนให้ประสบ
ความส าเร็จได้ความรู้ด้านเนื้อหาเชิงการสอนเป็นความรู้ที่ผสมผสานกันอย่างลงตัวของความรู้ด้าน
เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการคิดของนักเรียนและความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตรศึกษา และการสอนได้แก่
หลักสูตรความคิดรวบยอดของเนื้อหาเรื่องต่างๆ สื่อและอุปกรณ์การสอน (Shulman, 1986 อ้างถึง
ใน ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์ และเจนสมุทร แสงพันธ์, 2557) นอกจากนี้ ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์ และเจนสมุทร 
แสงพันธ์ (2557) ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ด้านเนื้อหาเชิงการสอน พบว่า ความรู้ทางคณิตศาสตร์
ส าหรับการสอนเน้นความส าคัญของความเข้าใจคณิตศาสตร์ในเชิงความคิดรวบยอด (Leinhardt and 
Smith, 1985) การสอนคณิตศาสตร์เพ่ือการสร้างความเข้าใจจ าเป็นต้องใช้ความรู้พิเศษที่เรียกว่า 
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ความรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับการสอน Ball (1990) Ball and Bass (2003) และ Thompson and 
Thompson (1996) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับการสอนเป็นความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกน าไปใช้
ในงานของการสอนคณิตศาสตร์ครอบคลุมการอธิบายค าศัพท์ และความคิดรวบยอดการตีความ
ข้อความหรือวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียนการใช้การแสดงแทนที่เกิดข้ึนจริงในชั้นเรียนโดยความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ของครูจะมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของนักเรียนทั้งในด้านของความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์ขั้นตอนวิธีการหรือการพิสูจน์ (Hill, Rowan and Ball, 2005)  

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ เรียงตามล าดับได้ดังนี้ (1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (4) ด้านทักษะทางปัญญาและ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตในเบื้องต้นพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตพึงพอใจกับศักยภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการจัดการเรียนรู้  และเสนอแนะด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม  อยากให้บัณฑิตบูรณาการคณิตศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างตลอดเวลาได้ และตื่นตัวในการเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างเสมอ  และสัมภาษณ์บัณฑิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า รายวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยหลาย
รายวิชาที่เรียนไม่ได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระหว่างปฏิบัติการสอน  ใน
สถานศึกษา  

จากข้อมูลข้างต้นที่กล่าวมา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือฝึกปฏิบัติและผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู้ส าหรับการสอนคณิตศาสตร์และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และคุณธรรมพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูคณิตศาสตร์

อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร

ทางด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่จะส่งผลให้ครูคณิตศาสตร์มีความรู้ความสามารถสมรรถนะ  
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

1.3.3 มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทาง
วิชาการสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตให้มี 
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
จากแผนพัฒนาการศึกษา 
แห่งชาติและมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
วิชาชีพของบุคลากรทาง 
การศึกษา   

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. รายงานผลการประเมิน 
หลักสูตร 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
คณิตศาสตร์ ด้านการพัฒนา
นักศึกษา 
 
 

1. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความ
เป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี มี      
มนุษยสัมพันธ์ 

 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
นักศึกษาให้มีความเป็นผู้น า
และผู้ร่วมงานที่ดีมีมนุษย
สัมพันธ์ 

2.  ส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณธรรม จรรยาบรรณ และ
จริยธรรม 

 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จรรยาบรรณและจริยธรรม 

3.  การท าโครงการต่างๆ เพื่อ
เป็นกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

1. จ านวนโครงการฯ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. เล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมใน  
แต่ละโครงการ 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเรียนการสอนและ 
บริการวิชาการให้มีความรู้  
สมรรถนะและเจตคติที่ 
ทันสมัยและเหมาะสมตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
การเรียนการสอนให้ท างาน
บริการแก่องค์กรภายนอก 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ 
ต่อบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

2. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
ของบุคลากรด้านการเรียน 
การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 

2. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ 
 
 

3. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. มีจ านวนชั่วโมงหรือหัวข้อ
การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. เพ่ิมการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดและการพัฒนา
วิชาชีพครูที่เน้นการวิจัยเป็น
พ้ืนฐาน 

1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตร
ที่เน้นทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริม
การคิดขั้นสูงและจ านวน
รายวิชาที่ส่งเสริมการ
พัฒนาการวิจัยเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาชั้น
เรียน 

4. การเปลี่ยนแปลงจุดเน้นของ
หลักสูตร 

1. ก าหนดลักษณะเฉพาะของ
เนื้อหาในหลักสูตรมีจุดเน้นที่การ
วิจัย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับโรงเรียนและกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้ในวิชาเอก
เป็นเนื้อหาที่ตรงตามความ
ต้องการหลักสูตรในการบูรณา
การเนื้อหาและวิธีการสอนให้
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

1. จ านวนรายวิชาของ
หลักสูตรเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน  รายวิชากลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน
และรายวิชาคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไมมี่ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการเริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน–ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศิกายน–มีนาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรองในสายการเรียนวิทย์-คณิต หรือศิลป์-ค านวณ 
2.2.2  คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.2.3 ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบการวัดแววความเป็นครูตามที่คณะก าหนด 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1  การปรับตัวในระบบอุดมศึกษา ระเบียบ/ข้อบังคับ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลทุนการศึกษา   
2.3.2  การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษาซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 
2.4.2 จัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษา เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและชี้แจงระบบการเรียนการสอน

การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น และการตอบข้อซักถามต่างๆ 
2.4.3 จัดระบบการปรึกษาแนะแนวโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษา          

ดูแลประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอนและผู้ปกครองในกรณีท่ีมีปัญหา 
2.4.4 มีระบบการติดตามผลการเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมการแนะน าการเรียน 
2.4.5 มีระบบทบทวนความรู้แก่นักศึกษาในหัวข้อที่นักศึกษาไม่เข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 5  - - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 300 300 
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
 -  - - - 60 60 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ค่าลงทะเบียน 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 6,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล       

  2.1 งบบุคลากร 1,868,640 1,962,072 2,060,176 2,163,184 2,271,344 2,384,911 

  2.2 งบด าเนินการ* 42,000 84,000 126,000 168,000 210,000 210,000 

  2.3 งบลงทุน       

     2.3.1 ค่าที่ดินและ  60,000  60,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

             สิ่งก่อสร้าง       

     2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 250,000 

รวมรายรับ 3,220,640 4,606,072 6,396,176 7,791,184 9,191,344 9,304,911 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. งบบุคลากร 1,868,640 1,962,072 2,060,176 2,163,184 2,271,344 2,384,911 

2. งบด าเนินการ             

  2.1 ค่าตอบแทน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

  2.2 ค่าใช้สอย 15,000  30,000  45,000  60,000  75,000  75,000  

  2.3 ค่าวัสดุ 42,000  84,000  126,000  168,000  210,000  210,000  

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000  72,000  72,000  72,000  72,000  72,000  
3. งบลงทุน             
  3.1 ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

460,000  460,000  460,000  460,000  460,000  460,000  

  3.2 ค่าครุภัณฑ์ 50,000  100,000  150,000  200,000  250,000  250,000  
4. เงินอุดหนุน             
   4.1 การท าวิจัย 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  
   4.2 การบริการวิชาการ 25,000  25,000   25,000  25,000  25,000  25,000  

รวมรายจ่าย 2,602,640  2,803,072  3,008,176  3,218,184  3,433,344  3,546,911  
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  15,510.27  บาท/คน/ป ี
 
2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 143 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้    

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 107 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 
 2.1.1) วิชาชีพคร ู      

          2.1.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 
          2.1.1.2) วิชาชีพครูเลือก 

  34 
31 
3 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 2.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 

 2.2.1) วิชาเอก 
        2.2.1.1) วิชาเอกบังคับ 
        2.2.1.2) วิชาเอกเลือก 

ไม่น้อยกว่า 61 
52 
9 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต  

        3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
3.1.3  รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills  

for Communication 
 

EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Reading Skills and Writing Skills  

for Communication  
 

EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Usage and Communication  
EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 The 21st Century Life and Career Skills   
EGE406 สุนทรียะ 3(2-2-5) 
 Aesthetics  
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King’s Philosophy for Local Development  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Change Awareness  
EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 The Strength of Citizenship  
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion  
 รวมหน่วยกิต 30 

 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 107 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู   46 หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ   31 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Virtue, morality, ethics and spirit of being  

a professional teacher 
 

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum development  
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  
ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Learning management  
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Model and Learning Management  
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา

และการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 

 

ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Measurement and Evaluation of Learning  
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research and Development of Learning Innovation  
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communication Language for Teachers  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP484 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  
  

รวมหน่วยกิต 
 

31 
 

                 2.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
                     เลือกเรียน 1 รายวิชา จากรายวิชาต่อไปนี้ 

3 หน่วยกิต 

 
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

 Production of Multimedia for Education  
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Education Research  
ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Skills and Techniques of Learning Management    
ETP436 การศึกษาในอาเซียน 3(2-2-5) 

 Education in ASEAN  
 

                 2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
                           บังคับเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

12 หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ชม.) 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 
 Internship 1  
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 Internship 2  
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 Internship 3  
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(290) 
 Internship 4  
 รวมหน่วยกิต 12 

2.2) กลุ่มวิชาเอก  ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาเอกบังคับ  52 หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
SMS101 แคลคูลัส 1 3(2-2-5) 
 Calculus 1  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

SMS105 
 

หลักการทางคณิตศาสตร์ 
 

3(2-2-5) 
 Principles of Mathematics  
SMS106 ระบบจ านวน 3(2-2-5) 
 Number Systems  
SMS201 แคลคูลัส 2 3(2-2-5) 
 Calculus 2  
SMS202 เรขาคณิตเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Introduction to Geometry   
SMS203 ความน่าจะเป็นและสถิติ 3(2-2-5) 
 Probability and Statistics  
SMS205 ทฤษฎีจ านวน 3(2-2-5) 
 Theory of Numbers  
SMS206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(2-2-5) 
 Linear Algebra  
EME208 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Numbers and Algebra in School Mathematics  
EME209 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 
 Organization of Mathematics Learning in Primary 

School 
 

EME210 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning in English  
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 
 Organization of Mathematics Learning in Secondary 

School 
 

EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์  3(2-2-5)  
 Organization of Mathematics Activity  
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Technology of Mathematics Learning   
EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3(2-2-5) 
 Organization of Mathematics Learning in High School  
EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 
 Research in Mathematics Education  
EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Measurement and Geometry in School Mathematics   
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
 Seminar in Mathematics Education  
  

รวมหน่วยกิต 
 

52 
 

                  2.2.1) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Mathematical Skills and Processes in School 

Mathematics 
 

EME212 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Problem Solving  
SMS303 วิยุตคณิต (คณิตศาสตร์เต็มหน่วย) 3(2-2-5) 
 Discrete Mathematics  
SMS311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Analysis   
SMS312 พีชคณิตนามธรรม 3(2-2-5) 
 Abstract Algebra  
EME314 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Assessment and Evaluation in Mathematics Learning  
EME406 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 History and Development in Mathematics  
  

รวมหน่วยกิต 
 

9 
 

3)หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

       ก าหนดให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชา        
ที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
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ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

EME หมู่วิชาการสอนคณิตศาสตร์ 
ETP หมู่วิชาวิชาชีพครู 
SMS หมู่วิชาคณิตศาสตร์ 
EGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป EGE401 
ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

3 

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3 
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

SMS101 แคลคูลัส1  3 
SMS106 ระบบจ านวน  3 
SMS105 หลักการทางคณิตศาสตร์ 3 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3 
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
3 

ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

SMS206 พีชคณิตเชิงเส้น 3 
SMS201 แคลคูลัส 2 3 
SMS203 ความน่าจะเป็นและสถิติ 3 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 
3 

EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3 

ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 

SMS205 ทฤษฎีจ านวน 3 
SMS202 เรขาคณิตเบื้องต้น 3 
EME208 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู ้
3 

ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอก) 
EME209 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ

ประถมศึกษา 
3 

EME211 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3 

xxxx วิชาเอกเลือก 1 3 
รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3 
EGE406 สุนทรียะ  3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

 

EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3 

EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3 
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
3 

เลือกเสรี xxxx xxxxxxxxx 3 
รวมหน่วยกิต 21 

 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา 
3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2 

 
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3 

EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3 
xxxx วิชาเอกเลือก 2 3 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6 

รวมหน่วยกิต 6 
 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 
EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP484 คุรุนิพนธ์   1 
EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3 

xxxx วิชาชีพครูเลือก 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอก) 
EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1 

xxxx วิชาเอกเลือก 3 3 

เลือกเสรี xxxx xxxxxxxxx 3 
รวมหน่วยกิต 17 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SMS105 หลักการทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Principles of Mathematics  
                  ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ และระเบียบ
วิธีพิสูจน์และการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับจ านวน เซต ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เพ่ือ
ประยุกต์ใช้การพิสูจน์ในการศึกษาทางคณิตศาสตร์ขั้นต่อไป 
 
SMS106 ระบบจ านวน 3(2-2-5) 

 Number Systems  
                   ศึกษาที่มา สมบัติ  และทฤษฎีบทเกี่ยวกับจ านวนธรรมชาติ  จ านวนเต็ม                
จ านวนตรรกยะ จ านวนอตรรกยะ จ านวนจริง และจ านวนเชิงซ้อน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
SMS101 แคลคูลัส 1 3(2-2-5) 

 Calculus 1  
ศึกษาเกี่ยวกับลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันหนึ่งตัวแปร 

อนุพันธ์ของฟังก์ชันปริยาย การประยุกต์อนุพันธ์ หลักเกณฑ์ของโลปิตาล ปริพันธ์ เทคนิคการหา
ปริพันธ์ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ การประยุกต์ของปริพันธ์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปริพันธ์ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ การประยุกต์ของปริพันธ์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
SMS201 แคลคูลัส 2    3(2-2-5) 

 Calculus 2  
ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับล าดับและอนุกรม อนุกรมอนันต์ การทดสอบการลู่เข้า 

อนุกรมก าลัง ปริพันธ์สองชั้น อนุพันธ์ย่อย สมการเชิงอนุพันธ์สามัญเบื้องต้น เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
SMS206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(2-2-5) 

 Linear Algebra  
ศึกษาเกี่ยวกับเมทริกซ์ ตัวก าหนด ระบบสมการเชิงเส้น การด าเนินการขั้นมูลฐาน 

ปริภูมิ เวกเตอร์ ปริภูมิย่อย ฐานหลัก การแปลงเชิงเส้น ค่าลักษณะเฉพาะและเวกเตอร์
ลักษณะเฉพาะ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SMS203 ความน่าจะเป็นและสถิติ 3(2-2-5) 

 Probability and Statistics  
ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย ความน่าจะเป็น 

การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและ
แบบต่อเนื่อง และการแจกแจงของตัวอย่างสุ่ม และการประมาณค่า เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
SMS205 ทฤษฎีจ านวน 3(2-2-5) 

 Theory of Numbers  
ศึกษาเก่ียวกับการหารลงตัว จ านวนเฉพาะ ตัวหารร่วมมาก ตัวคูณร่วมน้อย ทฤษฎี

บทหลักมูลของเลขคณิต สมภาค สมการไดโอแฟนไทน์ ฟังก์ชันในทฤษฎีจ านวน เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
SMS202 เรขาคณิตเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Introduction to Geometry  

ศึกษาเกี่ยวกับระบบสัจพจน์ เรขาคณิตของยุคลิด พัฒนาการเรขาคณิตของยุคลิด  
เรขาคณิตการแปลง การค้นพบเรขาคณิตนอกระบบยุคลิด เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
EME210 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

  Mathematics Learning in English  
สืบค้น รวบรวม น าเสนอค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการอ่านและแปล 

เนื้อหาหรือบทความทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
EME209 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Organization of Mathematics Learning in Primary 
School 

 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา ออกแบบและฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็นระดับ
ประถมศึกษา โดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 
 Organization of Mathematics Learning in Secondary 

School 
 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ออกแบบและ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3(2-2-5) 

  Organization of Mathematics Learning in High 
School 

 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ออกแบบ
และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น และ
แคลคูลัส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดย
สอดแทรกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ออกแบบการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
EME310 เทคโนโลยีดิจิตัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Tenhology of Mathematics Learning  
ศึกษาเทคโนโลยีดิจิตัล โปรแกรมส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ เพื่อสร้างสื่อการเรียนรู้

และประยุกต์ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Organization of Mathematics Activity   
ศึกษาแนวคิดหลักการการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ การออกแบบกิจกรรมทาง

คณิตศาสตร์อันประกอบไปด้วย ค่ายคณิตศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ หรือแนวทางอ่ืนๆ ที่ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียน พร้อมทั้งออกแบบการวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
และจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME311 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 
 Research in Mathematics Education  

ศึกษาความหมาย ระเบียบวิธีการ ขั้นตอนการท าวิจัยและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงาน
การวิจัย เพื่อน ามาประยุกต์ใช้พัฒนาผู้เรียนคณิตศาสตร์ 

 
EME313 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
 Seminar in Mathematics Education  

ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอเกี่ยวกับองค์ความรู้หรืองานวิจัย
ทางคณิตศาสตร์ศึกษา เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 

 
SMS312 พีชคณิตนามธรรม 3(2-2-5) 
 Abstract Algebra   

ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทวิภาค กรุป กรุปย่อย กรุปการเรียงสับเปลี่ยน กรุป
สมมาตร ทฤษฎีบทสมสัณฐานของกรุป ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับริง ฟิลด์และการประยุกต์ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
SMS311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Mathematics Analysis   

ศึกษาและพิสูจน์เกี่ยวกับระบบจ านวนจริง ทอพอโลยีบนเส้นจ านวนจริง ล าดับ
ของจ านวนจริง ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ ปริพันธ์รีมันน์ และอนุกรมของจ านวนจริง เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

EME314 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Assessment and Evaluation in Mathematics Learning  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรคณิตศาสตร์กับการประเมินผล การออกแบบเครื่องมือด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัยทางคณิตศาสตร์ การหาคุณภาพเครื่องมือและการให้คะแนน การน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME212 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Mathematics Problem Solving  
ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ การ

แก้ปัญหาและการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตสาสตร์ ขั้นตอน
กระบวนการและยุทธวิธีในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เทคนิคการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
การสอนการแก้ปัญหาและการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ การประเมินผลการแก้ปัญหาและการตั้ง
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
EME208 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Numbers and Algebra in School Mathematics  
                  เนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ และวิธีสอนเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้เรื่องจ านวน การ
ด าเนินการ และพีชคณิต ซึ่งสาระดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุ
มาตรฐานต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในการศึกษาข้ันพื้นฐานช่วงชั้นที่ 1 ถึง ช่วงชั้นที่ 4 
 
EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Measurement and Geometry in School Mathematics   
                  เนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ และวิธีสอนเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้เรื่องการวัดและ
เรขาคณิต ซึ่งสาระดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้บรรลุมาตรฐานต่างๆ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในการศึกษาข้ันพื้นฐานช่วงชั้นที่ 1 ถึง ช่วงชั้นที่ 4 
 
EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Mathematical Skills and Processes in School 

Mathematics 
 

                  โมเดลการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา (Polya) ชอเอ็นเฟลด์ 
(Schoenfeld) เลสเตอร์ (Lester) และคนอ่ืนๆ กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ การศึกษาภาษา
กับการสื่อสารทางคณิตศาสตร์  การพิสูจน์และการให้เหตุผลในคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมชาติ  การให้เหตุผลในเนื้อหาสาระต่างๆ ระบบของการน าเสนอกับการพัฒนาความคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตร์  การน าเสนอกับความเป็นนามธรรม อิทธิพลของภาษาที่มีต่อการน าเสนอ
ทางคณิตศาสตร์ การน าเสนอกับระบบสัญลักษณ์  และการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับวิชาอ่ืน การ
เชื่อมโยงในวิชาคณิตศาสตร์ 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME406 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 History and Development in Mathematics  
                  แนวคิด ปรัชญาการสร้างผลงานของนักคณิตศาสตร์ที่ส าคัญๆ ในเรื่องจ านวน 
ตัวเลข เรขาคณิต พีชคณิต การวัด สถิติและความน่าจะเป็น ประวัติคณิตศาสตร์ยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ ยุคกลาง และสมัยศตวรรษที่ 17 จนถึงปัจจุบัน และวิวัฒนาการของหลักสูตร
คณิตศาสตร์ในประเทศไทย เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
SMS303 วิยุตคณิต 3(2-2-5) 

 Discrete Mathematics   
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการนับเบื้องต้น การเรียงสับเปลี่ยน การจัดหมู่ ทฤษฎีบททวิ

นาม หลักการเพ่ิมเข้า-ตัดออก หลักการรังนกพิราบ ความสัมพันธ์เวียนบังเกิด และทฤษฎีกราฟ
เบื้องต้น เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็น

ครู 
3(2-2-5) 

 (Virtue, morality, ethics and spirit of being a 
professional teacher) 

 

                   การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู การ
พัฒนาวิชาชีพครู เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี โดยเน้นการเรียนรู้จาก
กรณศีึกษาและการฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิด 
ETP443 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

 (Psychology for Teachers)  
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนว
ทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี 
การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความ
รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP412 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 (Communication Language for Teachers)   
                  หลักการ และเทคนิควิธีการใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการฟัง การดู การพูด การอ่าน 
และการเขียน สามารถใช้วาทวิทยาส าหรับครูเพ่ือสื่อความหมาย ในการเรียนการสอนและการ
สื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ เพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน  
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 (Curriculum development)   
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอก  ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมิน
หลักสูตร โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานทางปรัชญา
การศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การน า
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือให้มีทักษะใน
การสร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
ETP433 

 
วิทยาการจัดการเรียนรู้  

 
3(2-2-5) 

 (Learning management)   
                   ศึกษา วิเคราะห์ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้ ศึกษาขอบข่ายจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
โดยประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และสาระส าคัญของทฤษฎี ใช้สาระส าคัญในสาขาวิชาเอก เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ศึกษาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษา ๔.๐ วิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ 
และวัดผลการบรรลุวัตถุประสงค์ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ฝึกการสังเกตกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ อภิปรายหรือสะท้อนความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ การ
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข   
 
ETP443         รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้                                  3(2-2-5) 
                    Learning Model and Learning Management 
                    ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบและกระบวนการ ใช้สาระส าคัญ
ในสาขาวิชาเอก สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หรือแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบหรือกระบวนการ ฝึกการสังเกตกระบวนการ
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
เรียนรู้ อภิปรายหรือสะท้อนความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจกระจ่างเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 (Measurement and Evaluation of Learning)   

บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละ
ระดับการศึกษาและประเภทการศึกษา ออกแบบนวัตกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ฝึกปฏิบัติ
ด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้   โดยใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และใช้การ
สะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความ
เปลี่ยนแปลงมีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 (Innovation and Information Technology for 
Communicative Education and Learning) 

 

                  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้
สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาสามารถ ใช้
การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 
 
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 (Research and Development of Learning 
Innovation) 

 

วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของ
ผู้ เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
การสร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน เพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้
การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 
 
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 (Educational Administration and Quality 

Assurance) 
 

                 บูรณาการองค์ความรู้หลักทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนแต่ละระดับการศึกษาและประเภทการศึกษา ประยุกต์หลักการ แนวคิดการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือออกแบบนวัตกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

 (Production of Multimedia for Education)  
                  ความหมาย  ความส าคัญ  ลักษณะ  ประเภทของคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  โดยการ
วิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการฝึกปฏิบัติการออกแบบ  สร้างและพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดีย  ในการเรียนการสอน ประเมินและเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย 

ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Education Research  

ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของการวิจัยทางการศึกษา 
ความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรูปแบบการ
วิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาในการวิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัว
แปรและสมมติฐาน การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การแปลผลและสรุปผล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยทางการศึกษา 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management    

                   ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การ
เสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่ม
ใหญ่ การสอนกลุ่มย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ 
เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับชั้น
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
เรียนรวม เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและ
เทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

ETP436 การศึกษาในอาเซียน 3(2-2-5) 
 Education in ASEAN  

                   วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน ปรัชญาการศึกษา 
ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  2(90) 

 (Internship 1)  
                    สังเกตการเรียนการสอน   บันทึกและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ร่วมมือกับครูพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ท าความเข้าใจบริบทชุมชน และร่วม
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน แสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพ่ีเลี้ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครู ตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  2(90) 

 (Internship 2)  
                    ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู ร่วมวางแผนและเตรียมการกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการวัด
ประเมินผลผู้เรียน ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้การก ากับดูแล   ใช้ความรู้และ
ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน   
สังเกต  วิเคราะห์และแสดงความคิดสะท้อนกลับ(AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพครู
และวิชาเอก  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  แสดงออกพฤติกรรมที่
เป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 

 (Internship 3)  
                    ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย   สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน ใช้สื่อและเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การน าเสนอและการวัด
ประเมินผล วิเคราะห์ ออกแบบและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case 
study) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  ร่วมหรือริเริ่ม
โครงการหรือกิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(290) 

 (Internship 4)  
                    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบการ
วิจัยในชั้นเรียน เสนอรายงานการวิจัยและใช้ผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่ง



35 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
การเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียนได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   โดย
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและนักเรียน 
ETP484 คุรุนิพนธ ์ 1(0-1-2) 

 (Individual Development Plan : ID Plan)  
                    จัดท าครุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงานการศึกษาวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ที่สะท้อนสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู   แสดงถึงคุณลักษณะความเป็นครูผ่าน
กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  มีรายงานและผลงานอย่างต่อเนื่อง  และมีพัฒนาการ
ความเป็นครูมืออาชีพ 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 (English Speaking and Listening Skills for 
Communication) 

 

                   พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ แล้ว
จับใจความ ใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลของครอบครัว 
การซื้อของ ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า ใช้ภาษาและ
โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา 
น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดย
เน้นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และ
การฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 

 (The Strength of Citizenship)  
                    วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงงาน และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึง
พ้ืนฐานความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึง
การมีจิตส านึกสาธารณะของพลเมืองหรือจิตส านึกพลเมือง 
EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 (English Reading Skills and Writing Skills for 
Communication ) 

 

                    อ่านจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว ๆ ไป อ่านรายงานอย่างง่ายส าหรับหัวข้อที่
คุ้นเคยและเขียนในประเด็นที่คุ้นเคยหรือมีความสนใจ บรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด
ฝัน ความหวัง พร้อมให้เหตุผลสั้น ๆ ได้ โต้ตอบกับผู้ที่พูดภาษาอังกฤษเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคย การ
สื่อสารในสถานที่ท างาน 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 

 (Health Promotion)  
                    สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความส าคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการ
จัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ 
 
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 

 (The 21st Century Life and Career Skills )  
สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ ๕cs โดยบูรณาการการประยุกต์

เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพตามการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  

(English Usage and Communication) 
3(2-2-5) 

 
                    ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการน าเสนองานวิชาการ โดยเชื่อมโยงหัวข้อที่
คุ้นเคยหรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจได้ บรรยายความรู้สึกท่ีมีต่อหัวข้อเหล่านั้น และถาม
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน เขียนเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคยได้หลากหลาย เช่น ประสบการณ์ เหตุการณ์ 
ความคิด ความใฝ่ฝัน และเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ  
 
EGE406 สุนทรียะ 

(Aesthetics) 
3(2-2-5) 

ขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและ
เพลงร าวงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรม
นันทนาการ ปฏิบัติการร าวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทาง
สุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการ
ออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ 
น าเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 

 
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 (The King’s Philosophy for Local Development)  
                    ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่ งยืนใน
ชีวิตประจ าวันได้ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
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รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 (Educational Change Awareness)  
สืบค้น วิเคราะห์ สร้างสรรค์ แนวคิด ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

โดยใช้กรณีศึกษา และตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
 
EGE404 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ   3(2-2-5) 

 (English for Professional Purposes)  
พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็น

ธรรมชาติโต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยค าที่ชัดเจนและ
มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อน
ทั้งรูปธรรมและนามธรรม อธิบายมุมมองเกี่ยวกับปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ 
ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 

 
3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นางกันต์ฤทัย 

คลังพหล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
 

ค.ด. (วิธี
วิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2552 12 12 12 12 

กศ.ม. (วิจัยและ
สถิติทาง 
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

2546 
 

    

กศ.บ. 
(คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 

2544     

2 นางสาว
กาญจนา    
เวชบรรพต 

อาจารย ์ ปร.ด.  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

2559 
 

12 12 12 12 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

2550     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุดรธาน ี 
 

2547     

3 นายชัยวัฒน์ 
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย ์ ค.ม. 
(การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2552 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

2548     

4. นางสาว 
พัชรินทร์  
เศรษฐีชัยชนะ 

อาจารย ์ วท.ม. 
(การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2548 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนดุสติ 
 

2545     

5. นางสาว    
วัสส์พร 
จิโรจพันธุ ์
 

อาจารย ์
 

ปร.ด. (การวิจยั
และพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์) 
ศษ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2561 
 
 

2553  

12 12 12 12 

ศษ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2550     
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นางกันต์ฤทัย 

คลังพหล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
 

ค.ด. (วิธี
วิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2552 12 12 12 12 

กศ.ม. (วิจัยและ
สถิติทาง 
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

2546 
 

    

กศ.บ. 
(คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 

2544     

2 นางสาว
กาญจนา    
เวชบรรพต 

อาจารย ์ ปร.ด.  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

2559 
 

12 12 12 12 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

2550     

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุดรธาน ี 
 

2547     

3 นายชัยวัฒน์ 
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย ์ ค.ม. 
(การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2552 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2548     

4. นางสาว 
พัชรินทร์  
เศรษฐีชัยชนะ 

อาจารย ์ วท.ม. 
(การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2548 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนดุสติ 

2545     

5. นางสาว    
วัสส์พร 
จิโรจพันธุ ์
 

อาจารย ์
 

ปร.ด. (การวิจยั
และพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์) 
ศษ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2561 
 
 

2553  

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
ศษ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2550     

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2556 2557 2558 2559 

1 นางสาว
ไพจิตร 
สดวกการ 
 
 

อาจารย ์
 

ค.ด. (หลักสูตร
และการสอน) 
กศ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 
 
กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
(สงขลา) 

3 3 3 3 

หมายเหตุ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นผู้รับผิดชอบนั้นๆ 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตร์ มีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพประกอบด้วย 
การสังเกตการบริหารในสถานศึกษา การทดลองสอนในชั้นเรียนและมีการปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคู่กับ
การนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคนิคและยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้น เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอนการสัมมนาทางการศึกษา 

 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาคณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงานที่
นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริงและเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาพร้อม
ที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี  คือ 

4.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ได้แก่ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและความรู้
ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้   
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1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนการวัดประเมินผลการจัดการชั้นเรียนการบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยในชั้นเรียน 

2) สามารถวางแผนออกแบบปฏิบัติการสอนจัดการชั้นเรียนวัดและประเมินผล           
การเรียนรู้บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น  มั่นคงปลอดภัย 

4)  ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิดหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนการ
วัดและการประเมินผลการจัดการชั้นเรียนการบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ใน
คุณธรรมและมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 

4.2 ช่วงเวลา  
4.2.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษาที่ 1 
4.2.2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษาที่ 2 
4.2.3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ภาคการศึกษาที่ 2    ปีการศึกษาที่ 3 
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4    
ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษาที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 
1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือสัปดาห์ละ 1 วัน)  
2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 
3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

 
2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 
(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
 

6 หน่วยกิต  290 ชั่วโมง 
(จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อก าหนดในการท าโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์เทคโนโลยี
เพ่ือการใช้งานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองค์กรที่อ้างอิง
และคาดว่าจะน าไปใช้งานหากโครงงานส าเร็จ โดยมีจ านวนผู้ร่วมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงาน 
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ที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้น
การสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ก าหนดให้ท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน  หรือโครงงานผลิต

สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนหัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะ
ปฏิบัติงานภาคสนาม เป็นงานที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาหรือ
ชุมชนที่เป็นรูปธรรม  และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษาสามารถศึกษาต่อและท าวิจัยในระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้นได้ 
5.2.2  มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสบการณ์วิชาชีพครู

และปฏิบัติการวิชาชีพครู) 
5.2.3  มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และพัฒนาผู้เรียน 
5.3 ช่วงเวลา  

ปีการศึกษาท่ี 4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดท าโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในชั้นปีที่ 3 
ก่อนการท าการวิจัยเป็นรายบุคคลในชั้นปีที่ 5 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัยชั้นเรียน มีการ
ก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์
และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานหรือวิจัยที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษา โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอ
โปรแกรมและการท างานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในขั้นต้น
โดยเฉพาะการท างานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษาสามารถใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทัน
เหตุการณ์ทันการเปลี่ ยนแปลงของสังคมสามารถใช้
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
คอมพิวเตอร์รวมถึงโปรแกรมทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอนได้มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน
เข้าใจธรรมชาติของนักเรียนซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

2. ความสามารถด้านวิชาการ 
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสาระการเรียนรู้
วิ ช าคณิตศาสตร์ จนสามารถน า ไปใช้สอนได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพในกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะและมีวิจารณญาณใน
การแก้ปัญหาตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ และมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และครูคณิตศาสตร์รวมทั้งมี
ความสามารถในการวิจัยการวัดและการประเมินผล การ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนวิเคราะห์
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและน าความรู้ไปบูรณาการ
เนื้อหาในวิชาคณิตศาสตร์และวิชาอ่ืนๆ ได้ 

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครูใช้หลักธรรมในการด าเนิน
ชีวิตมีความอดทน อดกลั้นซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม 

4. ด้านบุคลิกภาพ 
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดีมีน้ าใจ/เอ้ืออาทรศิษย์ รักงานสอน ใฝ่รู้ ใฝ่ก้าวหน้า 
รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนเสมอต้นเสมอปลายมีจิต
สาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได้    
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามประกาศคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี เรื่องระเบียบการปฏิบัติตนของนักศึกษาคร ู

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง     
   2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในวงการวิชาชีพครูซึ่งนักศึกษาจะต้องเผชิญใน
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การด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู โดยเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเอง
และของผู้อ่ืนในสถานการณ์เหล่านั้น หรืออภิปรายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางความคิดเพ่ือให้เห็น
ค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนขึ้น  
 2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาตาม
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในรายวิชา โดยปลูกฝัง
ให้ผู้ เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาคุณลักษณะของผู้ เรียนตามอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1) ประเมินจากความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆและประสบการณ์ที่นักศึกษาได้เผชิญในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 
และผลสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะที่มีการอภิปรายกลุ่ม 
 2) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
 3) ประเมินจากสภาพจริงในด้านของความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูในขณะที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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2.2  ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) มีความรู้  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
    2) มีความเข้าใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตร์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

   1) จัดการเรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเนื้อหาและมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์
หรือข้อมูลใหม่กับความรู้และประสบการณ์เดิมของนักศึกษา   

   2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยการเชิญ
วิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียนหรือจัดกิจกรรม
การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 

   3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยโดยให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

   4) ใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซึ่งเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่อง
นั้นๆ โดยผ่านกระบวนการและวิธีการสอนแบบต่างๆ 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่างๆ คือ 
 1) ประเมินจากการทดสอบย่อย 
 2) ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
 3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 4) ประเมินจากรายงาน 
 5) ประเมินจากโครงการวิจัย 
 6) ประเมินจาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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2.3 ทักษะทางผลปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
   2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์
ของตนเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การคิด

อย่างมีวิจารณญาณการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาโดยใช้การอภิปรายกลุ่มกรณีตัวอย่าง
สถานการณ์จ าลองและการสะท้อนกระบวนการคิดของตนเองมีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 

2) จัดเวทีสัมมนาวิชาการ /เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
มาถ่ายทอดประสบการณ์การท างานให้นักศึกษาได้เรียนรู้  

3) จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์โดยตรงโดยให้นักศึกษาฝึกสอนปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาเช่นประเมินจาก

การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
2) ประเมินจากบันทึกสะท้อนความคิด 
3) ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ์ 
4) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  



47 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์  

 2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม 
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  
1) จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้ข้อมูล

ป้อนกลับเกี่ยวกบัการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือผู้ร่วมทีม  
2) สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ

ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
3) มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน  

2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
2.5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติพ้ืนฐานและสถิติเพ่ือการวิจัย การใช้ภาษาพูด 

ภาษาเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและการให้ความช่วยเหลือ 
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอรายงานการสืบค้นข้อมูลหรือท างานวิจัยโดยใช้ทฤษฎี

หรืองานวิจัยที่เก่ียวข้องรองรับ 
2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ในการท างานวิจัย 
3) ประเมินจากความรู้สึกเชิงจ านวน (Number Sence) ที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 
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2.6. การประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ 
2.6.1 ผลการเรียนรู้ 

1) แสดงความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนตามศาสตร์ของตน       ใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งที่เป็นทางการ (Formal) กึ่งทางการ (Non formal) และไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เ รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วย
นวัตกรรมต่างๆ 

2.6.2 กลยุทธ์การสอน  
1) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การจัดท าแผนการสอน      การ

ผลิตสื่อประกอบการสอน การประเมินผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบจุลภาค 
(Microteaching) การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา และการปฏิบัติการสอนระหว่างเรียนและใน
สถานศึกษา 

2) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนผ่านการ
สังเกตการสอนและการสัมภาษณ์หรือการสนทนา 

2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
1) ใช้การสังเกตพฤติกรรม  
2) การท าแฟ้มสะสมงาน   
3) การบันทึกการเรียนรู้ (Learning Journal) 
4) ประเมินจากการสัมภาษณ์  
5) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 

5.1) ประเมินจากแบบรายงานการศึกษาเด็กรายกรณี 
5.2) ประเมินจากแบบบันทึกการปฏิบัติการศึกษาสังเกตสภาพแวดล้อมทั่วๆ                                      

ไปของสถานศึกษา ความสัมพันธ์และการให้บริการชุมชน 
5.3) ประเมินจากแบบประเมินรายงานผลการศึกษาสังเกตนักเรียนในชั้นเรียน                

ด้านต่างๆ และพฤติกรรมผู้เรียน 
5.4) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

1. EME103 ทักษะและ
กระบวนการ
ทาง
คณิตศาสตร์
ระดับ
โรงเรียน  

                        

2. EME208 จ านวนและ
พีชคณิต
ระดับ
โรงเรียน  

                        

3 EME209 การจัดการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

ระดับ
ประถมศึกษา 

4. EME210 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการ
จัดการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

                        

5. EME212 การ
แก้ปัญหา
ทาง
คณิตศาสตร ์

                        

6. EME308 การจัดการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์
ระดับ
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

7. EME309 การจัด
กิจกรรมทาง
คณิตศาสตร ์ 

                        

8. EME310 เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การจัดการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

                        

9. EME311 การจัดการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

10. EME312 การวิจัยทาง
คณิตศาสตร
ศึกษา 

                        

11. EME313 การวัดและ
เรขาคณิต
ระดับ
โรงเรียน 

                     

   

12. EME314 การวัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

                      

   

13. EME405 สัมมนาทาง
คณิตศาสตร
ศึกษา 

            
            

14. EME406 ประวัติและ
พัฒนาการ
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

ทาง
คณิตศาสตร ์

15 ETP491 คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
และจิต
วิญญาณ
ความเป็นคร ู

                       

 

16. ETP431 การพัฒนา
หลักสตูร 

                       
 

17. ETP441 จิตวิทยา
ส าหรับคร ู

                       
 

18. ETP433 วิธีวิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้  
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

19. ETP443 รูปแบบและ
กระบวนการ
จัดการ
เรียนรู ้

                       

 

20. ETP493 การบริหาร
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

                       

 

21. ETP452 นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร
การศึกษา
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

และการ
เรียนรู ้

22. ETP463 การวัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู ้
 

                       

 

23. ETP473 การวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม
การเรยีนรู ้

                       

 

24. ETP412 ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร
ส าหรับคร ู

                       
 

25. ETP455 การผลิตสื่อ
มัลตมิีเดยี

                       
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

56 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

เพื่อ
การศึกษา 

26. ETP484 คุรุนิพนธ์                         
27. ETP465 การวิจัยทาง

การศึกษา 
                       

 

28. ETP435 ทักษะและ
เทคนิคการ
จัดการ
เรียนรู ้

                       

 

29. ETP436 การศึกษาใน
อาเซียน 

                       
 

30. ETP415 ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 
1 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

31. ETP416 ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 
2 

                        

32. ETP417 ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 
3 

                        

33. ETP418 ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 
4  

                        

34. SMS101 แคลคูลสั 1                         
35. SMS105 หลักการทาง

คณิตศาสตร ์
            

            

36. SMS106 ระบบจ านวน                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

37. SMS201 แคลคูลสั 2                         
38. SMS202 เรขาคณิต

เบื้องต้น 
                        

39. SMS203 ความน่าจะ
เป็นและสถิต ิ

                        

40. SMS205 ทฤษฎี
จ านวน 

                        

41. SMS206 พีชคณิตเชิง
เส้น 

                        

42. SMS303 วิยุตคณติ 
(คณิตศาสตร์
เต็มหน่วย) 

                        

43. SMS311 การวิเคราะห์
เชิง
คณิตศาสตร ์
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

44. SMS312 พีชคณิต
นามธรรม 

            
            

45. EGE401 ทักษะการ
พูดและการ
ฟัง
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร  

                        

46. EGE402 ทักษะการ
อ่านและการ
เขียน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร 

                        

47. EGE403 การใช้
ภาษาอังกฤษ                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

และการ
สื่อสาร 

48. EGE404 ภาษาอังกฤษ
เพื่อวิชาชีพ                           

49. EGE405 ทักษะใน
ศตวรรษที่ 
21 เพื่อชีวิต
และอาชีพ 

                        

50. EGE406 สุนทรียะ                         

51. EGE407 ศาสตร์
พระราชา
เพื่อการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

                        

52. EGE408 การรู้เท่าทัน
ต่อการ
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

เปลี่ยนแปลง
ทาง
การศึกษา 

53. EGE409 พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

                        

54. EGE410 การสร้าง
เสรมิและ
ดูแลสุขภาวะ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 
2557 (ภาคผนวก ก) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรครุศาสตร์(คณิตศาสตร์) 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตท างานตรงสาขา 
2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ 
3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 หรือ ปีที่ 4  

3) การประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ  
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
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7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (1) จ านวนผลงานวิจัยในชั้นเรียน (2) 
จ านวนโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียนและ สถานศึกษา (3) จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.1.2 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.1.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ในหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการ

สอนการวิจัย การบริการวิชาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการท าผลงานเพื่อก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมการประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ในการ
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.  บัณฑิต 
  จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
     คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่
มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้งานท าไม่เกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์ สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 

 3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
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   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ื อ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติให้กับนักศึกษาดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน           
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโทหากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

 4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์    
   ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
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  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์   
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพอีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆรวมทั้งการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอนโดยผู้เรียนผู้สอนประเมินการสอนของตนเองและผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีและใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน  
ในการใช้กลยุทธ์การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
  5.3.5 เมื่อครบรอบ 5 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 
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5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่    
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 –4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
   ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
   1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
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    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต าราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือต าราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก

หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่นๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้นส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือต าราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย  ใช้สถานที่ของคณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีรายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

1.1 อาคารและสถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน  1   

1 Language  Resource  Center  (ห้อง 1203)   1 

2 Activities  Room  (ห้อง 1205) 1 

3 Sound Laboratory (ห้อง 1306) 1 

ศูนย์ภาษาอาคาร 15 ชั้น   
4 Language  Resource  Center  ชั้น 4   2 

5 Self –access  Center  ชั้น  4 1 

6 Sound Laboratory  ชั้น  4 1 

อาคารเรียน  5   
7 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
8 ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
9 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 
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ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์   
10 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 
11 ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
12 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 2 

อาคารเรียน 6   

13 ห้องเรียน   10 

14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
15 ห้องปฏิบัติการสื่อปฐมวัย 3 

อาคารเรียน 7   

16 ห้องเรียน 14 

17 ห้องประชุม 2 
1.2 อุปกรณ์การสอน 

ล าดับ รายการ จ านวนที่มีอยู่ 

1 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 19 

2 เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 4 

3 เครื่องแอลซีดีโปรเจคเตอร์ 5 

4 โทรทัศน์ 10 

5 เครื่องบันทึกเสียง 2 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครือข่าย 70 
7 เครื่องพิมพ์ 3 

 
2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ที่

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่างๆ กว่า 1 ,800 
รายการ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาคณิตศาสตร์กว่า 5,600 
เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผ่น 
เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 
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 6.1.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ 

และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

 ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของ

คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน
การใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  

6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
6.2.1  ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.2  มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 

   1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
   2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
   4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ปีท่ี 
6 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5และ มคอ.6 ภายใน 30วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับหลักสูตร 

และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  
ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุงท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และ
ก าหนดประธานกรรมการประจ าหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์ 

การสอนการตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชาการประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชาการสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/
หรือทีมผู้สอน ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกรวมทั้งส ารวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัยทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
และจาก มคอ.7 

4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2551 เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่าสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี”หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่าคณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ         วไล
ยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มีการ
จัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา”หมายความว่าวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่
ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้  โดยไม่ต้องศึกษา
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รายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)”หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป      

เป็นกรรมการ 
9.3นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน เป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้ อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร(มคอ. 7) ทุก
สาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียนการ

สอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร(มคอ. 7)ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8 ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแต่
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อ
จากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับการศึกษา
ภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ           ภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ           ภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต             และ
ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้การ
สอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 การศึ กษาแบบนานาชาติ  (International Education) เป็ นการจั ด
การศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
ในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The SecondBachelor’s 
Degree Program)เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษาในระดับปริญญา
ตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่

น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6       
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8       
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา           
ไม่น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10  ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา  ไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23.1 ส า เร็ จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง  นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนใน   

ภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิตและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วย
กิต 

25.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ปกตแิละภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนไม่
เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาหรือ
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ภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน 

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 
สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตรทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 
ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะเว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัดโดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชา
ที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 



79 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

79 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกต ิ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด       

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ    
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิตที่
คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 

สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา     
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและการ
ประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร ถ้า

ผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 



81 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

81 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมหรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน 

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 
กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่ 9  
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่   ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี   

 วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและ
คณบดี และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 

49.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1ภาคการศึกษา
ปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับ     
ปริญญาตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้ค่า
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53 .1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างานเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน ใน
มหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
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การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ        

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่เกิน 1      

ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพักการ
เรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบ

การณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2ยกเว้น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น          
 ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้องพร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์การ

ประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
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หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน    

แต่ละคณะ 
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หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 

ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557 

                    
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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                                         ภาคผนวก ข 

ค าสั่ง ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ที่    022   /256 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรกลางครุศาสตร์บัณฑิต 4 ปี  
อิงสมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ภาคผนวก ค 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 16/2560 

วันพุธที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
********************************************* 

 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต กรรมการ    
3. อาจารย์วัสส์พร จิโรจพันธุ์ กรรมการ    
4. อาจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ กรรมการ    
5. อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 10.44 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1  การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ทางสาขาได้ด าเนินการ
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรในวันที่ 8 มิถุนายน 2560 เรียบร้อยแล้วและเตรียมเข้าเสนอสภาวิชาการ ใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2560 

1.2 ประธานกรรมการบริหารงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ขอ
ลาออกจากต าแหน่งเนื่องจากด ารงต าแหน่งบริหารมารวมทั้งหมด 2 สมัย ระยะเวลาจ านวน 7 ปี และ
สืบเนื ่องจากต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร จึงควรให้ผู ้ที ่จบตรง ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ปริญญาโท ขึ้นไปมาบริหารงาน เนื่องจากคุณวุฒิของประธานกรรมการบริหาร
งานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สัมพันธ์กับหลักสูตรเท่านั้น  

 ที่ประชุม :รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 3 

พฤษภาคม 2560  รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุมให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
- 
มติที่ประชุม:รับทราบ 

รับทราบและรับรองรายงานการประชุมข้อความตามท่ีกรรมการเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1  การด าเนินการของโครงการสาขาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ตามแผนปีงบประมาณ 
2560  จ านวน 9 โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 โครงการ เหลือ อีก 3 โคร งการก าลัง
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  คัดเล ือก ประธานกรรมการบริหารงานหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา

คณิตศาสตร์)  ท่านใหม่ แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กันต์ฤทัย คลังพหล  
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. กันต์ฤทัย คลังพหลเสนอ ว่ามีผู้ที่จบตรง สาขาคณิตศาสตร์     

คณะครุศาสตร์ ในระดับปริญญาโท ที่ตรง จ านวน 3 คน คือ อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต
อาจารย์ พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ และอาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา ส่วน อาจารย์วัสส์พร จิโรจพันธุ์      
จบตรงแต่ไปด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแล้วและด ารง
ต าแหน่งเลขาหลักสูตรมาถึง 6 ปีแล้ว จึงเห็นสมควรมีผู้ถูกคัดเลือก จ านวน 3 ท่าน จึงให้
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เสนอชื่อ และท าการ
คัดเลือก  

มติที่ประชุม: 
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีมติเอกฉันท์ 

ให้ อาจารย์ ดร. กาญจนา เวชบรรพต ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารงานหลักสูตร         
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คนใหม่   

5.2 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560  และปีการศึกษา 2561 
อ.พัชรินทร์  เศรษฐีชนะมีความต้องการจะขอเปลี่ยนนักศึกษาในนิเทศ แต่ อ.ณัฐวัตร  

สุดจินดา ให้ข้อมูลว่า ทางคณะครุศาสตร์ได้ท าหนังสือแต่งตั้งอาจารย์นิเทศและนักศึกษาได้ก าลัง
ด าเนินการออกฝึกปฏิบัติการสอนแล้ว 

มติที่ประชุม: 
มอบหมายให้ อ.พัชรินทร์  เศรษฐีชนะ พิจารณาอีกครั้งก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2/2560 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- 

 
ปิดประชุม  เวลา   11.11 น 
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(ลงชื่อ)                                      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                   (อาจารย์วัสส์พร จิโรจพันธุ์) 
กรรมการ 

 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล) 
                         ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 17/2560 
วันพุธที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

เวลา  09.00 น.  ณ ห้องประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

********************************************* 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล กรรมการ    
3. อาจารย์วัสส์พร จิโรจพันธุ์ กรรมการ    
4. อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม 
1. อาจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ  กรรมการ    

 
เริ่มประชุม    เวลา 09.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2561 ที่คณะกรรมการบริการ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วนั้น ขณะนี้ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าฉบับร่าง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เสร็จแล้วจึงขอให้คณะกรรมการ
บริการหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนพิจารณา ตรวจสอบอีกครั้ง  

ที่ประชุม :รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 14  

มิถุนายน 2560 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุมให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
- 

มติที่ประชุม:รับทราบ 
รับทราบและรับรองรายงานการประชุมข้อความตามท่ีกรรมการเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
-  
มติที่ประชุม : - 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  พิจารณาร่างหลักสูตร (มคอ.2) ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีการเสนอ

ปรับปรุงชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และได้ตรวจสอบความถูกต้องของค าอธิบายรายวิชาที่เพ่ิมเติมและ
แก้ไขพิจารณา ทั้งในรายวิชาบังคับ และรายวิชาบังคับเลือก เพ่ือจะจัดท าร่างหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือ
เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ปี 2561 โดย
ก าหนดให้จัดส่งที่เลขานุการ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5 .2    ประธานให้ที่ ประชุม เสนอชื่ อผู้ ทรงคุณวุฒิ เ พ่ือท าการวิพากษ์  หลักสู ตร 

ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2561 ที่ประชุมเห็นควรให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 23 
สิงหาคม 2560  เพ่ือท าการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2561 ซึ่งมี
รายนาม ดังนี้ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร    
1. อาจารย์ ดร. เอนก  สุดจ านงค ์   

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นฤมล  ช่างศรี   

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา        
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. อาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์    
หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

มติที่ประชุม: 
มอบหมายให้เลขานุการด าเนินการเตรียมเอกสารฉบับวิพากษ์และติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

ก าหนดนัดหมายวันเวลาที่จะวิพากษ์และจัดส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนวันวิพากษ์อย่างน้อย 1 
สัปดาห์ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 ที่ประชุมก าหนดจะท าการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่ 23 สิงหาคม 2553 ณ ห้องประกัน
คุณภาพหลักสูตร  คณะครุศาสตร์  เวลา 08.00-17.30  
 

ปิดประชุม   12.00 น. 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 (อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา) 

                กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                      (อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต) 
ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2561 หลักสูตรครู 5 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
วันพุธที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

ณ ห้องประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร. เอนก  สุดจ านงค์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ช่างศรี คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. อาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
4. นางรัชนี  ยุตรินทร์ ครุสภา  
5. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
7. อาจารย์วัสส์พร จิโรจพันธุ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
8. อาจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
9. อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร เวลา 09:00 น. 
 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ ดร. เอนก  สุดจ านง  มีดังนี้ 
1. หน้า 2 หัวข้อที่ 8 ปรับค า ทั้งโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน  เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. หน้า 3-4 หัวข้อที่ 11 ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
3. หน้า 7 ปรับปรุงปรัชญาให้มีความเป็นเอกลักษณ์และเห็นภาพชัดเจน 
4. หน้า 16 ปรับรายวิชาเอกให้มีความสอดคล้อง มคอ.1 
5. หน้า 20-23 ปรับรายวิชาให้เหมาะสมกับความยากง่ายในการเรียนแต่ละภาคการศึกษา 
6. หน้า  51-56 ปรับมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับ มคอ.1 

ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ช่างศรี  มีดังนี้ 
1. หน้า 2 หัวข้อที่ 9 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเรียงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม

ต าแหน่งวิชาการ 
2. หน้า 3 หัวข้อที่ 11 เพ่ิมเหตุผลว่าท าไมต้องมีรายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียนเข้ามา 
3. หน้า 7 เพิ่มความส าคัญของรายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน 
4. หน้า 10 ตรวจสอบระเบียบมหาวิทยาลัย 
5. หน้า 17 ย้ายรายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ไปอยู่กลุ่มรายวิชา       

ที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้วิชาเอก 
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6. หน้า 18 ปรับชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับครูคณิตศาสตร์  เป็นภาษาอังกฤษส าหรับการ
สอนคณิตศาสตร์ 

7. หน้า 25-41 เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ   
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์  มีดังนี้ 

1. หน้า 3-4 หัวข้อที่ 11 เพ่ิมแนวคิดการจัดการศึกษา Thailand 4.0   
2. หน้า 6 หัวข้อที ่13 เพ่ิมรายละเอียดคณะและหลักสูตรที่รับผิดชอบในแต่ละหมวดรายวิชา  
3. หน้า 13 ปรับวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา 
4. หน้า 11 ตรวจสอบการค านวณรายรับรายจ่าย 
5. หน้า 38 ปรับค าอธิบายรายวิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
6. หน้า 39 ปรับค าอธิบายรายวิชาแนวโน้มคณิตศาสตรศึกษา 

ข้อเสนอแนะของนางรัชนี  ยุตรินทร์  มีดังนี้ 
1. รายวิชากลุ่มวิชาชีพครูไม่สอดคล้องกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด  
2. รายวิชากลุ่มวิชาชีพครูไม่สอดคล้องกับสมรรถนะตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด  
3. ค าอธิบายรายวิชากลุ่มวิชาชีพครูไม่สอดคล้องกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน

ที่คุรุสภาก าหนด 
 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร เวลา 17.30 น. 
 
 

       (ลงชื่อ)                              ผู้บันทึกรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา) 

             กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
        (อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต) 

        ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ นางกันต์ฤทัย นามสกุล  คลังพหล 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
2552 

ปริญญาโท กศ.ม. (วิจัยและสถิติทางการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

- 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

กันต์ฤทัย คลังพหล และคณะ. (2556). รายงานการวิจัยการประเมินโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหา
นครสู่ความเป็นเลิศของมูลนิธิชิน โสภณพนิช. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

กันต์ฤทัย  คลังพหล. (2558). รายงานการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง 
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2558). การวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

กันต์ฤทัย  คลังพหล และณัฐวัตร สุดจินดา. (2560). รายงานวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มือเพื่อสร้าง
กฎเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับประถมศึกษา. 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

กันต์ฤทัย คลังพหล.  (2560). การวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้าน 
การวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
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1.3.3  บทความทางวิชาการ  
กันต์ฤทัย คลังพหล, กิติโรจน์ ปัณฑรนนทกะ และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2556). การประเมินโครงการ

โรงเรียนกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศของมูลนิธิชิน โสภณพนิช. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2556 : น. 19-39. 

กันต์ฤทัย คลังพหล และสาธิดา สกุลรัตนกุลชัย. (2557). ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดของ
นักเรียนในโครงการพัฒนาครูด้านการประเมินผลการเรียนรู้ระดับสูงในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที 10 
ฉบับที ่3 กันยายน - ธันวาคม 2557 : น. 113-128.    

วัสส์พร จิโรจพันธุ ์และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2558). ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 : น. 273-285.  

กันต์ฤทัย คลังพหล, วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2559). สภาพปัญหาการสร้าง
กฎเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการในระดับประถมศึกษา. 
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2559 : น. 147-158.  

กันต์ฤทัย คลังพหล และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2559). ผลการพัฒนาความสามารถด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2559 :   
น. 178-188.   

เลอลักษณ์ โอทกานนท์ อังคนา กรัณยาธิกุล กันต์ฤทัย คลังพหล ประพรรธน์ พละชีวะ  

และดนุชา สลีวงศ์ (2559). องค์ประกอบการออกแบบส่ือการสอนส าหรับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 41 และนานาชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  8-9 ธันวาคม 2559 : น. 361-372.  
ปทุมธานี. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

กันต์ฤทัย คลังพหล. (2560). การวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิจยัทางการศึกษา. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1  
สิงหาคม-ธันวาคม 2560 : น. 247-259.  

 1.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
   - 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
12 ปี 
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1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
1.5.2 วิชาวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 
1.5.3 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5.4 วิชาสัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 
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2.  ชื่อ  นางสาวกาญจนา           นามสกุล  เวชบรรพต 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 
ปริญญาโท ศษ.ม (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 
ปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี  
2547 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  

- 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

- 
2.3.3  บทความทางวิชาการ  

กาญจนา เวชบรรพต. (2559). ความรู้ของครูคณิตศาสตร์ เรื่องการหาร. ในเอกสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษา ครั้งที่ 2. 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2559 : น. 7-11. สงขลา.
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กาญจนา เวชบรรพต, พิมพ์ลักษณ์  มูลโพธิ์ และณัฐวัตร  สุดจินดา. (2560). การประเมินระหว่าง
เรียนของครูคณิตศาสตร์. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษา 
ครั้งที่ 3.  10 – 12 มีนาคม 2560 : น. 21-28. เชียงใหม่. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

 2.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
- 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
6 ปี  

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาการวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 
2.5.2 วิชาการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
2.5.3 วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
2.5.4 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 
2.5.5 วิชาสัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา  
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3.  ชื่อ นายชัยวัฒน์            นามสกุล อุ้ยปาอาจ 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 

 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
ปริญญาตรี ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไปและ

คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

กาญจนา เวชบรรพต และชัยวัฒน์ อุ้ยปาอาจ. (2560). รายงานวิจัยเรื่องการส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของนักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
3.3.3  บทความทางวิชาการ 

  - 
 3.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
  - 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
4 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
3.5.2 วิชาพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 
3.5.3 วิชาคณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหา 
3.5.4 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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4. ชื่อ  นางสาวพัชรินทร์        นามสกุล  เศรษฐีชัยชนะ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. 

(การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2548 
 

ปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบันราชภัฏสวน
ดุสิต 

2545 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  
4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2556). การพัฒนาความคิดรวบยอดเชิงมโนภาพเรื่อง วงกลม  โดยใช้
โปรแกรมเดอะ จีโอเมสเทอร์ สเก็ดแพต. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา. ครั้งที่ 3. 14-15 กุมภาพันธ์ 2556 : น. 2-9. 
พระนครศรีอยุธยา. มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา.  

Setteechaichana, P. (2013). Roles of Technology towards Mathematics Teachers in 
Secondary School Level. Proceeding of the 6th International Conference of 
Education, Research and Innovation. 18 - 20 November 2013: pp. 214-223. 
Spain. 

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2557). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอนคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาเขตจังหวัดปทุมธานี นครนายกและสระบุรี. ในเอกสารสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 4. 14-16 
พฤษภาคม 2557: น. 96-108. ชลบุรี. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2557). กรณีศึกษา : กระบวนการ “การเรียน-การเล่น-การฝึกฝน” 
เรียนเรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนวัด
เจริญบุญ. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ศรี
อยุธยา ครั้งที่ 5. 21-22 ตุลาคม 2557 : น. 358-369. พะเยา. มหาวิทยาลัยพะเยา. 

Setteechaichana, P. (2015). Results of the Process “Learn-Play-Practice” on the 
Topic “Addition-Subtraction-Multiplication-Division” for the Fifth Grade 
Students. Proceeding of INTCESS 15 – 2nd International Conference on 
Education and Social Sciences. 1 - 8 February 2015 : pp. 1017-1028. Turkey. 

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2558). ขั้นตอนส าหรับพัฒนากระบวนการ “เรียน-เล่น-ฝึกฝน” ในการ
สอนคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 6. 23 – 24 กรกฎาคม 2558 : 
น. 254-262. มหาสารคาม. มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม.  
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พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2559). แบบฝึกเรื่อง การประยุกต์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้กระบวนการโพลยา. ในเอกสารสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการราชนครินทร์วิจัยและวิชาการ ครั้งที่ 8. 21 – 22  มิถุนายน 2559 : น. 
324-336. ฉะเชิงเทรา. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์.  

Setteechaichana, P. (2016). The Ability of Fourth Grade Students in Solving Word 
Problems of Natural Numbers. Proceeding of 2016 International Symposium 
on Teaching, Education, and Learning. 2 – 6 July 2016 : pp. 268-279. Nagoya. 
Japan. 

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2559). กรณีศึกษา: การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยม โดย
ใช้กระบวนการ เรียน-เล่น-ฝึกฝน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารวิจัย               
ราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 11 ฉบับพิเศษ พฤศจิกายน 2559 
: น. 60 – 70.  
4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 - 

 4.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
 - 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
6 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.5.2 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์           
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5. ชื่อ  นางสาววัสส์พร        นามสกุล  จิโรจพันธุ์ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553  
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

5.3  ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

 - 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

กันต์ฤทัย คลังพหล และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2556). รายงานการวิจัยการประเมินโครงการโรงเรียน 
กรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศของมูลนิธิชิน โสภณพนิช. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2558). การวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.   
5.3.3  บทความทางวิชาการ  

กันต์ฤทัย คลังพหล, กิติโรจน์ ปัณฑรนนทกะ และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2556). การประเมินโครงการ
โรงเรียนกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศของมูลนิธิชิน โสภณพนิช. วารสารบัณฑติศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2556 :  
น. 19-39.      

วัสส์พร จิโรจพันธุ ์และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2558). ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 : น. 273-285.  

กันต์ฤทัย คลังพหล, วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2559). สภาพปัญหาการสร้าง
กฎเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการในระดับประถมศึกษา. 
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2559 : น. 147-158.  

กันต์ฤทัย คลังพหล และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2559). ผลการพัฒนาความสามารถด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2559 :  
น. 178-188.    

 5.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
   - 
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5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
11 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
5.5.2 วิชาสัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา  
5.5.3 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

บทสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ที่คณะผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น   
2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 256 1  จ านวน 128 คน              
กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่ จ านวน 21 คนและกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 6 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 

1. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ 
การจัดการศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในปี
การศึกษา 2561 

2. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่ 

3. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ผลที่ได้จากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และการจัดการศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาที่
ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2561 
 
ตารางท่ี 1  นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 128) 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 35 27.34 
หญิง 93 72.65 
รวม 128 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่ก าลังศึกษาอยู่
ในปัจจุบันปีการศึกษา 2561 มีเพศชายจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 27.34  และเพศหญิงจ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 72.65 
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ตารางท่ี 2  กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามชั้นปี (N = 128) 
 

ระดับชั้นปี จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปีที่ 1 24 18.75 
ปีที่ 2 34 26.56 
ปีที่ 3 33 25.78 
ปีที่ 4 7 5.46 
ปีที่ 5 30 23.43 
รวม 128 100.00 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่ก าลังศึกษาใน 

ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามชั้นปีได้ ดังนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75  
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.78  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.46  และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 23.43 
 
ตารางท่ี 3  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านหลักสูตรการศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะนักศึกษาปี 1) 

3.92 มาก 

2. ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 3.84 มาก 
3. ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่
สอน 

4.16 มาก 

4. ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอนมีวิธีประเมินที่
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่มอบหมาย
กิจกรรม การวัดทักษะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4.13 มาก 

5. การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม 3.84 มาก 
6. การแนะน าระบบการลงทะเบียนเรียนและการค้นข้อมูลด้าน
การจัดการศึกษา 

3.85 มาก 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศทักษะการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

4.02 มาก 

รวม 3.96 มาก 
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 จากตารางที่ 3  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด
การศึกษาด้านหลักสูตรการศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะ
นักศึกษาปี 1) คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาใน
หลักสูตร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84  ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่
สอน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอนมีวิธีประเมินที่
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะ การปฏิบัติงาน 
เป็นต้น คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.84 การแนะน าระบบการลงทะเบียนเรียนและการค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.85 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02  
 
ตารางท่ี 4  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

4.03 มาก 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียนการก าหนด
แผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

3.94 มาก 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

3.94 มาก 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร 

4.00 มาก 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆหรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆแก่นักศึกษาตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ 

4.08 มาก 

รวม 3.99 มาก 
 

จากตารางที่ 4  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด
การศึกษาด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน
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ตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 การให้เวลาในการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้ความสนใจติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ คิด
เป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 
 
ตารางท่ี 5  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายทั้งในและนอก
ชั้นเรียน 

3.95 มาก 

2. มีข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานที่สามารถให้นักศึกษาท างาน
พิเศษนอกเวลาได้ 

3.78 มาก 

3. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

3.91 มาก 

4. มีหน่วยงาน/บุคคลให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าด้านการใช้
ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

3.89 มาก 

5. กิจกรรมที่นักศึกษาจัดช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 

3.90 มาก 

รวม 3.88 มาก 
 

จากตารางที่ 5  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด
การศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่ามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95 มีข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานที่
สามารถให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 มีกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 มีหน่วยงาน/บุคคลให้
ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 กิจกรรมที่นักศึกษาจัดช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.90 
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ตารางท่ี 6  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. อาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อ
การจัดการศึกษา 

3.69 มาก 

2. ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศห้องสมุดต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มี
ความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

3.65 มาก 

3. มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.77 มาก 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
กับยุคสมัย 

3.76 มาก 

5. การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ
สังสรรค์แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน 

3.74 มาก 

รวม 3.72 มาก 
 

จากตารางที่ 6  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมการด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด
การศึกษาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา คิด
เป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด 
ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.65 มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยน
สนทนาหรือท างานร่วมกัน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 
 
ตารางท่ี 7  ด้านข้อร้องเรียนต่อการจัดการหลักสูตร (N = 128) 
 

กลุ่มนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 
เคย 1 0.78 

ไม่เคย 127 99.21 
รวม 128 100.00 

 ตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์เคยมีข้อร้องเรียนต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตรจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78  และไม่เคยมีข้อร้องเรียนต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตรจ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 
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ตารางท่ี 8  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาผลการจัดการต่อข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ผลการจัดการต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 8  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
 
ตอนที่ 2  ผลที่ได้จากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 9  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 21) 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 4 19.04 
หญิง 17 80.95 
รวม 21 100.00 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่ มีเพศชายจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.04  และเพศหญิงจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 
 
ตารางท่ี 10  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามช่วงอายุ (N = 21) 
 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
20-30 ปี 20 95.23 
31-40 ปี 1 4.76 
41-50 ปี 0 0.00 

มากกว่า 50 ปี 0 0.00 
รวม 21 100.00 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่มีช่วงอายุ 20 – 30 ปี 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23 และมีช่วงอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
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ตารางท่ี 11  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามระดับการศึกษา (N = 21) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี 21 100.00 
ปริญญาโท 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 21 100.00 
 
 จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ตารางท่ี 12  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามรหัสนักศึกษา (N = 21) 
 

รหัสนักศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
รหัสนักศึกษา53 1 4.76 
รหัสนักศึกษา 54 0 0.00 
รหัสนักศึกษา 55 20 95.23 

รวม 21 100.00 
 
 จากตารางที่ 12 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่มีรหัสนักศึกษา 53 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76  และมีรหัสนักศึกษา 55 จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23 
 
ตารางท่ี 13  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้านหลักสูตร (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

4.14 มาก 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.33 มากที่สุด 
3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาอย่างชัดเจน 

4.33 มากที่สุด 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4.24 มากที่สุด 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา 

4.05 มาก 

รวม 4.21 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 13  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้าน
หลักสูตร อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าการจัด
การศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 มีการจัด
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 มีปฏิทินการศึกษาและ
โปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชัดเจน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 หลักสูตรมีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 วิชาเรียนมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 
 

ตารางท่ี 14  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.24 มากที่สุด 
2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.29 มากที่สุด 
3. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.19 มาก 

รวม 4.24 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 14  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้าน
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าการก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.24หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 กระบวนการ
คัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 
 
ตารางท่ี 15  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ผู้สอน (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่
สอน 

4.52 มากที่สุด 

2. อาจารย์สอนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.43 มากที่สุด 

3. อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.48 มากที่สุด 

4. อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

4.43 มากที่สุด 

5. อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นครู 4.43 มากที่สุด 
รวม 4.45 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 15  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ผู้สอน 
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอาจารย์มีคุณวุฒิ
และประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52 อาจารย์สอนเนื้อหาตรง
ตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43 
อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.48 อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.43 อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นครู คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 
 
ตารางท่ี 16  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ
นักศึกษา 

3.95 มาก 

2. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

3.76 มาก 

3. ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

3.95 มาก 

4. ห้องสมุดเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา 4.05 มาก 
5. สนามกีฬาที่ออกก าลังกายที่นั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา 

4.05 มาก 

รวม 3.95 มาก 
 

จากตารางที่ 16  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าห้องเรียน
มีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้  และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.95
ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.76 ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95 ห้องสมุดเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.05 สนามกีฬาออกก าลังกายที่นั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 
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ตารางท่ี 17  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.24 มากที่สุด 

2. การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.14 มาก 
3. วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพ
และ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.19 มาก 

4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.14 มาก 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 4.00 มาก 
6. มีการจัดสอนซ่อมเสริมส าหรับนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียน 4.10 มาก 

รวม 4.13 มาก 
 

จากตารางที่ 17  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าการ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.24 การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 วิธีการสอนส่งเสริมให้
นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.14 มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 มีการจัด
สอนซ่อมเสริมส าหรับนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 
 
ตารางท่ี 18  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.29 มากที่สุด 

2. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง
ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

4.33 มากที่สุด 

3. การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.29 มากที่สุด 
รวม 4.30 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 18  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการวัดและ
ประเมินผล อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.29 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 
 
ตารางท่ี 19  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้ 4.38 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 มากที่สุด 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.33 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.33 มากที่สุด 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.33 มากที่สุด 
รวม 4.33 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการเรียนรู้ตลอด

หลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.29 ด้านความรู้ คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ด้านทักษะทางปัญญา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ด้านทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 
ตอนที่ 3  ผลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตารางท่ี 20  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 6) 
 

กลุ่มเพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 3 50.00 
หญิง 3 50.00 
รวม 6 100.00 
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 จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตเป็นเพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00
และเพศหญิงจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
ตารางท่ี 21  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามสถานภาพผู้ให้ข้อมูล (N = 6) 
 

กลุ่มสถานภาพผู้ให้ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน/ครูพี่เลี้ยง 3 50.00 
อาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้สอน 3 50.00 

รวม 6 100.00 
 
 จากตารางที่  21 แสดงให้ เห็นว่า ผู้ ใช้บัณฑิตมีสถานะเป็นนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/                 
หัวหน้างาน/ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้สอน จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
ตารางท่ี 22  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามช่วงอายุ (N = 6) 
 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 30 ปี 2 33.33 
30 – 40 ปี 1 16.66 
41–50 ปี 1 16.66 
50 ปีขึ้นไป 2 33.33 

รวม 6 100.00 
 
 จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีช่วงอายุต่ ากว่า 30 ปี และมากกว่า 50 ปีขึ้นปี 
กลุ่มละจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33  และมีช่วงอายุ 30 – 40 ปีและ 41 – 50 ปี กลุ่มละ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66  
 
ตารางท่ี 23  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามระดับการศึกษา (N = 6) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 0 0.00 

ปริญญาตรี 3 50.00 
ปริญญาโท 2 33.33 

ปริญญาเอก/สูงกว่า 1 16.66 
 6.00 100.00 
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 จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และมีระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
 
ตารางท่ี 24  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา (N = 6) 
 

ประเภทของหน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ราชการ 4 66.66 
เอกชน 2 33.33 

รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
รวม 6 100.00 

 
 จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตอยู่ภายใต้หน่วยงานต้นสังกัดราชการ จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  และสังกัดหน่วยงานเอกชน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ตารางท่ี 25  การพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานในหน่วยงาน/ศึกษาต่อ(N = 6) 
 

ปัจจัยในการพิจารณา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 1 16.66 

สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 4 66.66 
สถาบันการศึกษา 0 0.00 

บุคลิกภาพ 0 0.00 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 0 0.00 

ความรู้ความสามารถพิเศษในการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ 1 16.66 
รวม 6 100.00 

 
 จากตารางที่ 25 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีเหตุปัจจัยการพิจารณารับบัณฑิตใหม่เข้าท างาน
ในหน่วยงานหรือการศึกษาต่อด้วยเหตุระดับการศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66  
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  และความรู้ความสามารถพิเศษใน
การประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
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ตารางท่ี 26  การปฏิบัติงาน/การศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่จบ (N = 6) 
 

การปฏิบัติงาน/การศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่จบ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ตรงกับสาขาวิชาที่จบ 5 83.34 

ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่จบ 1 16.66 
รวม 6 100.00 

 
 จากตารางที่ 26 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีการปฏิบัติงานหรือมีการศึกษาตรงกับสาขาวิชา
ที่จบ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.34  และไม่ตรงกับสาขาวิชาที่จบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.66 
 
ตารางท่ี 27 คุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.67 มากที่สุด 

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.50 มากที่สุด 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จัดระบบการท างาน/
การศึกษา 

4.33 มากที่สุด 

4. มีความใฝ่รู้ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพ่ือใช้การ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.50 มากที่สุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  27  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการท างาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพ่ือใช้การปฏิบัติงาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
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ตารางท่ี 28 คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต      
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สื่ออ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.00 มาก 

2. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร 4.33 มากที่สุด 
3. มีทักษะการใช้ภาษต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร 3.17 ปานกลาง 
4. มีทักษะการท างานเป็นทีม 4.17 มาก 
5. มีสติ/วิจารณญาณและความสามารถในการแก้ไขปัญหา 4.33 มากที่สุด 

รวม 4.00 มาก 
 

จากตารางที่ 28  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่ามีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สื่ออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษา
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
มีทักษะการใช้ภาษต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 มีทักษะการท างาน
เป็นทีม คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไขปัญหา คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 
ตารางท่ี 29  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มีภาวะความเป็นผู้น า 4.33 มากที่สุด 
2. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ 4.67 มากที่สุด 
3. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน/การศึกษา 4.50 มากที่สุด 
4. มีความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.67 มากที่สุด 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 มากที่สุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 29  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านบุคลิกภาพที่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีภาวะความเป็นผู้น า คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 มีมนุษยสัมพันธ์และ
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สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน/การศึกษา
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 
ตารางท่ี 30  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 4.50 มากที่สุด 
2. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร 4.50 มากที่สุด 
3. มีจิตส านึกสาธารณะ 4.50 มากที่สุด 
4. เป็นผู้ตรงต่อเวลา 4.50 มากที่สุด 
5. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 4.50 มากที่สุด 
6. มีระเบียบวินัยในการท างาน 4.50 มากที่สุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 30  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มี
ความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มีจิตส านึกสาธารณะ คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 เป็นผู้ตรงต่อเวลา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 มีระเบียบวินัยในการท างาน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
ตารางท่ี 31  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต(N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา 4.33 มากที่สุด 
2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 4.17 มาก 
3. ผลงานมีความประณีต 4.17 มาก 
4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 มากที่สุด 
5. น าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.33 มากที่สุด 

รวม 4.26 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 31  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านผลการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ผลงานมี
คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ผลงานมีความประณีต คิดเป็น
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33             
น าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 

เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก (Multiple Choice)    
โดยใช้การประมาณค่า (Rating Scale) มีดังนี้ 

5     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 
4     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
3     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 
2     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อย 
1     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
4.21 - 5.00    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมากที่สุด 
3.41 - 4.20    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
2.61 - 3.40    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อย 
1.00 - 1.80    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อยที่สุด 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 

 
 
 
 
  
 
 



136 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

136 



134 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

137 

 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
ตารางเปรียบเทียบรายการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

 
 

 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) คงเดิมและเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์การก าหนดชื่อ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                ไม่น้อยกว่า   30  หนว่ยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                     11  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             11  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   8  หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า                136  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู                                        55  หน่วยกิต 
           ครูบังคับ                                35  หน่วยกิต 
           ครูเลือก                                           6  หน่วยกิต 
           วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                  14  หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอก                                      81  หน่วยกิต 
            วิชาเอก                                        69  หน่วยกิต 
            วิชาการสอนวิชาเอก                          6   หน่วยกิต 
            วิชาเอกเลือก 
            หรือวิชาการสอนวิชาเอก                    6  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร             12  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                           6  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                            9 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           3  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน        ไม่น้อยกว่า 107  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาชีพครู             ไม่น้อยกว่า  46  หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูบังคับ                      31 หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูเลือก                        3 หน่วยกิต 
           วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  12 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอก                ไม่น้อยกว่า   61 หน่วยกิต 
          วชิาเอกบังคับ                           52 หน่วยกิต 
          วชิาเอกเลือก                             9  หน่วยกิต 
 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า  6    หน่วยกิต 

ปรับเปลี่ยนหน่วยกิตในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป และปรับลด
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 29 
หน่วยกิตเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
มคอ.1 ที่ปรับการเรียนการสอน
เป็นหลักสูตร 4 ปี 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 143 หน่วยกิต 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ลดลง 29 หน่วยกิต เพ่ือให้
สอดคล้องกับ มคอ.1  
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์
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แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 

ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและทันสมัย แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่ก าหนดไว้ในระยะยาวตั้งแต่ปี 2561 และมีก าหนด

ระยะเวลาสิ้นสุดในปี 2565 ซึ่งข้อมูลของแผนบางส่วนต้องปรับให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท าให้มีผล

ต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
     2. ผลงานวิจัยและงานพัฒนานวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย การให้ความส าคัญและประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ

อาจารย์ยังมีน้อย 
     3. กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับคณะยังไม่
เป็นรูปธรรม 

การติดต่อประสานงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบที่ชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
     1. งบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาและการ

บริหารงานให้มีคุณภาพ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่
เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่
ก าหนดไว้ในระยะยาว
ตั้งแต่ปี 2561 และมี
ก าหนดระยะเวลา
สิ้นสุดในปี 2565 ซ่ึง
ข้อมูลของแผนบางส่วน
ต้องปรับให้เป็นปัจจุบัน 

 

3 3 9 1 
(ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของ
อาจารย์ผู้สอนยังไม่
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ท าให้มีผลต่อการ
บริหารจัดการและการ
พัฒนาหลักสูตร 

3 3 9 1 
(ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

     2. ผลงานวิจัยและ
งานพัฒนานวัตกรรม
ของอาจารย์ยังมีน้อย 

การให้ความส าคัญและ
ประสิทธิภาพในการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์
ยังมีน้อย 

4 4 16 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

     3. กระบวนการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็น
รูปธรรม 

การติดต่อประสานงาน
และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของศิษย์
เก่ายังไม่เป็นระบบที่
ชัดเจน 

4 3 12 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
     1. งบประมาณ
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการให้
มีคุณภาพ 

งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการศึกษา
และการบริหารงานให้มี
คุณภาพ 

4 3 12 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

1 แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเลี่ยง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
1 สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

1.1 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและผลงาน
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 

 

2 ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย 

2.1 สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมเป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
3 กระบวนการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็นรูปธรรม 

3.1 จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า 

  …..    ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
1 งบประมาณได้รับจัดสรรไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ 

- คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้
สอดคล้องกับภารกิจ ตัวชี้วัด และ
ปรับแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งการ
รวบรวมตัวชี้วัดในการด าเนินร่วมกัน
ทุกสาขาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คุ้มค่าในการดาเนินงาน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ และ
สามารถตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ ช่อง 3 หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4 หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     



144 

 

144 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

1. การวิเคราะห์และจัดท า
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบท
และสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

9 ควบคุม บุคลากรของสาขายังไม่มี
ส่วนร่วมวิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

จัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผน 
กลยุทธ์โดยให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 
2561-2566 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรของสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

1.1 จัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณวุฒิทาการศึกษา
และผลงานทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

9 ควบคุม 1.1 สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท า
ให้มีผลต่อการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 
2561-2566 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

2. โครงการพัฒนาการวิจัย
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2.1 สนับสนุนและ
สร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้
ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 ควบคุม ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ยังมีน้อย 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญในการ
พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 
2561-2566 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมการสร้าง 
เครือข่ายกิจการ 
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

3.1 จัดกิจกรรมการ
สร้างเครือข่าย
กิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

12 ควบคุม การติดต่อประสานงานและ
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบที่ชัดเจน 

จัดกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

ปีการศึกษา 
2561-2566 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

1. งบประมาณได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

-งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อ 
การบริหารจัด 
การศึกษาและ 
การบริหารงาน 
ให้มีคุณภาพ 

12 ควบคุม - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้
จัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ตัวชี้วัด และปรับแผนปฏิบัติ
การพร้อมทั้งการรวบรวม
ตัวชี้วัดในการด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คุ้มค่าใน
การด าเนินงานโครงการ /
กิจกรรมต่างๆ และสามารถ 
ตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผน การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้
สอดคล้อง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ เป้าหมายของ
คณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 
- ปรับแผนปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร์ โดยจัดท า
กิจกรรมที่สอดคล้องและ
ตอบสนอง ตัวชี้วัดได้
ครอบคลุมประเด็น 

ปีการศึกษา 
2561-2566 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 

ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี)  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

กับมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 
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มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ เอกวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 
 
องค์ความรู้ใน มคอ.1 มีดังนี ้

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 
2) ด้านความรู้ ทีบู่รณาการของความรู้คณิตศาสตร์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ ต่อไปนี้  

2.1) ทฤษฎีเนื้อหา และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่เก่ียวกับแคลคูลัส จ านวน  
และการด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต สถิติและความน่าจะเป็น  

2.2) ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับ 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก้ปัญหา 
การพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความไวในการรับรู้ความรู้สึก 
ของผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างม ีความรับผิดชอบ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความไวใน 
การวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคณิตศาสตร์จากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้เรียน
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์  

6.2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ทั้งท่ีมี  
ความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม  

6.3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์อย่างบูรณาการ  
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

กับ  
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ เอกวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 

 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับ

โรงเรียน  
      

EME208 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน        
EME209 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ

ประถมศึกษา 
      

EME210 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

      

EME212 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์       
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
      

EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์        
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
      

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

      

EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา       
EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน       
EME314 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา       
EME406 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์       
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 
      

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร       
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู       
ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้        
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รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้       
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
      

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

      

ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้       
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู       
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา       

ETP484 คุรุนิพนธ์       

ETP465 การวิจัยทางการศึกษา       

ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้       
ETP436 การศึกษาในอาเซียน       
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3       
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4        
SMS101 แคลคูลัส 1       
SMS105 หลักการทางคณิตศาสตร์       
SMS106 ระบบจ านวน       
SMS201 แคลคูลัส 2       
SMS202 เรขาคณิตเบื้องต้น       
SMS203 ความน่าจะเป็นและสถิติ       
SMS205 ทฤษฎีจ านวน        
SMS206 พีชคณิตเชิงเส้น       
SMS303 วิยุตคณิต (คณิตศาสตร์เต็มหน่วย)       
SMS311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์       
SMS312 พีชคณิตนามธรรม       
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รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร  
      

EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

      

EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร       
EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ           
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ       
EGE406 สุนทรียะ       
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา       
EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง       
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ       

 
 

 
ผู้รายงาน                                                                                                                                                               

                                                        (อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต) 
          ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

                          วันที่  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 
 


