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 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
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ที่ 2 พ.ศ. 2561 

 
 
 

82 
 ภาคผนวก ข ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
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(ร่าง)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   : ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  : 25501531103987 
ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Education Program in Early Childhood Education 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
ชื่อย่อ  : ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Education (Early Childhood Education)  
ชื่อย่อ  : B.Ed. (Early Childhood Education) 

 
3. วิชาเอก  การศึกษาปฐมวัย 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3  ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม  
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2562 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  ครปูฐมวัย/ผู้ดูแลเด็กในทุกสังกัดทั้งโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานรับเลี้ยงเด็ก 
8.2  นักวิชาการทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
8.4  พนักงานในบริษัทของต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน (ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย) 

    8.5  ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาปฐมวัย 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ี

จบ 
1. นางศศิธร  จันทมฤก 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2554 
 

2537 
 

2530 

2. นางสาวคันธรส  ภาผล 
 

อาจารย ์ กศ.ม. 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค .บ . (พั ฒ นาการ
ครอบครัวและเด็ก  
- การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคล ธัญบรุ ี

2553 
 

2548 

3. นางสาวพนิดา ชาตยาภา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม. 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. 
(การอนุบาลศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
วิทยาลัยครสูวนดสุิต 
 

2543 
 

2526 

4. นางนันทิยา  รักตประจติ อาจารย ์ กศ.ม. 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
วิทยาลัยครู  
สวนสุนันทา 

2548 
 
2530 

5. นางสาววิลินดา  พงศ์ธราธิก อาจารย ์ กศ.ม. 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี

2547 
 

2538 

6 นายกุลชาติ พันธุวรกุล อาจารย ์ ค.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ศษ.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ศิลปากร 

2558 
 

2554 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ผลของกระแสโลกาภิวัตน์ได้สร้างค่านิยมให้กับประชาคมโลกผ่านทางข้อมูลข่าวสาร 4

ลักษณะ ดังนี้ (1) ค่านิยมทางการเมือง ท าให้ประชาชนมีค่านิยมที่จะเลือกผู้น าที่มีแนวความคิดแบบ
นายทุนเศรษฐกิจแบบตะวันตกไปเป็นรัฐบาล ซึ่งจะส่งผลต่อการพ่ึงพาโลกตะวันตกมากขึ้น  (2) 
การค้าของโลกจะเป็นที่มาของเขตการค้าเสรี (Free Trade Area – FTA) ซึ่งเป็นความเสรีบนความไม่
เท่าเทียมกัน ซึ่งไม่ใช่ความยุติธรรมทางการค้า  ท าให้ธุรกิจขนาดเล็กในประเทศนั้นต้องล้มไป (3) การ
ครอบง าทางสังคมวัฒนธรรม เรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Right) การบริโภคนิยม (Consumerism) 
การนิยมวัตถุ (Materialism) รวมถึงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Environment) ซึ่งจะอนุรักษ์เฉพาะในสิ่งที่
ประเทศด้อยพัฒนาไม่พร้อม แต่โลกตะวันตกพร้อม และ (4) การหมุนเวียนของตลาดทุน (Capital 
Market Flows) เป็นผลท าให้ประชากรของประเทศมีผู้ กู้ยืม (Borrower) หาแหล่งเงินกู้จาก
ต่างประเทศพร้อม ๆ กันกับที่หาในประเทศมากขึ้น (วรรณะ รัตนพงษ์ และอนัตต์ ลัคนหทัย, 2560) 
จากการศึกษาพบว่าค่านิยม 4 ประการในตัวประชากรไทยในปัจจุบันนี้เป็นเรื่องส าคัญในการท้าทาย
ผู้บริหารประเทศในการสร้างทุนมนุษย์ให้กับประเทศอย่างไรจึงจะท าให้ประเทศพ่ึงพานานาประเทศ
น้อยลง การท าธุรกิจขนาดเล็กยังคงอยู่ได้ในประเทศไม่เป็นทาสธุรกิจขนาดใหญ่ของต่างชาติและ
ประชากรสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การสร้างทุนมนุษย์อย่างไรให้มีค่านิยมที่ดี รักชาติ รักสังคม และรัก
ชุมชน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิตที่ยั่งยืนในอนาคต  ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาแล้วนี้อยู่ในทิศทางการ
พัฒนาทุนมนุษย์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นงานที่ท้าทายการพัฒนาทุนมนุษย์ในประเทศ ในปัจจุบัน  ให้สามารถ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ในอนาคต   
 เด็กปฐมวัยหมายถึงเด็กที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปี  ซึ่งเป็นช่วงที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เนื่องจากสมองของเด็กมีการพัฒนาอย่างมากท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว (Curtis 
& O’ Hagan, 2003) การพัฒนาสมองเด็กข้ึนกับการกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
แต่ละด้านล้วน มีความส าคัญต่อชีวิตและความเป็นผู้ใหญ่ของเด็กในอนาคต เพราะประสบการณ์ในวัย
เด็กเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ ความเป็นตัวตนของเด็ก (Levine & Munsch, 2011) ดังนั้นในช่วงปฐมวัย 
จึงถือว่าเป็นช่วงที่มีเวลาที่มี ความส าคัญอย่างยิ่งในการวางรากฐานส าหรับคุณภาพของบุคคลที่มีผล
ไปจนตลอดชีวิต (Allen & Marotz, 2000) การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็น
อย่างมากในการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาคนไทยที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตของ
ประเทศชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) เมื่อเด็กปฐมวัยกลุ่มนี้    จะกลายเป็น
ประชากรในอนาคตที่พัฒนาประเทศในอีก 20 ปีข้างหน้า ความจ าเป็นของการก าหนดทิศทางการ 
พัฒนาทุนมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงมีความหมายและ
ความส าคัญในการที่จะน ามาพิจารณาเพ่ือใช้ในการพัฒนาให้เด็กปฐมวัยในวันนี้ได้มีต้นทุนและ
ศักยภาพตามที่ประเทศต้องการ การสร้างค่านิยมในการด าเนินชวิตแบบวิถีพอเพียง จึงเป็นการสร้าง
ทุนมนุษย์ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพราะความพอเพียง ท าให้คนไม่โลภ  เมื่อไม่โลภก็ไม่
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เบียดเบียนผู้อ่ืน เมื่อไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ก็จะไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เมื่อไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ก็จะ
รู้จักแบ่งปัน น ามาซึ่งความสงบสุขในสังคม การพ่ึงพานานาประเทศก็น้อยลง ท าให้เด็กปฐมวัย
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพในความพอเพียงและสามารถพัฒนาประเทศได้ตาม  วิถีไทยและวิถี
โลกได้ตามศักยภาพของแต่ละคน   

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถานการณ์ความรุนแรงในสังคมเป็นการใช้ก าลังหรือพลังทางกายโดยเจตนาต่อตนเอง 

ผู้อื่น หรือต่อกลุ่มหรือชุมชนอ่ืน โดยข่มขู่  เพ่ือก่อให้เกิดหรือมีความเป็นไปได้สูงว่าจะเกิดการบาดเจ็บ 
การเสียชีวิต การท าร้ายจิตใจ การพัฒนาไม่เพียงพอหรือการลิดรอนสิทธิโดยไม่ค านึงถึงผลที่ตามมา  
ความรุนแรงดังกล่าว  พรากชีวิตผู้คนทั่วโลกไปมากกว่า 1.5 ล้านคนทุกปี สูงกว่า 50% เป็นเพราะ
อัตวินิบาตกรรม อีก 35% มาจากฆาตกรรม และอีก 12% เป็นผลโดยตรงมาจากสงครามหรือความ
ขัดแย้งรูปแบบอ่ืน ความรุนแรงมักมีผลตลอดชีวิตต่อสุขภาพกายและจิตของเหยื่อ ตลอดจนหน้าที่ทาง
สังคม และชะลอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละประเทศ 

ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ความรุนแรงในสังคมสูง  ซึ่งเกิดจากการกระท ารุนแรงที่
เกิดขึ้นระหว่างคนใกล้ชิด ซึ่งสาเหตุความรุนแรงที่เกิดขั้นส่วนใหญ่มาจากครอบครัว โรงเรียน หรือ 
ชุมชนที่อยู่ใกล้ชิดกัน ลักษณะของความรุนแรงมีตั้งแต่ดุด่าด้วยถ้อยค า ลงโทษด้วยวิธีการแปลกๆ การ
ท าร้ายร่างกาย และคุกคามทางเพศ ส่วนใหญ่เกิดกับเด็กและผู้หญิง  และพบปัญหาความรุนแรงใน
โรงเรียนในปัจจุบันเกิดเหตุการณ์การใช้ความรุนแรงขึ้นระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และระหว่างครู
กับนักเรียน ทั้งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แต่สิ่งที่น่าเป็นห่วงคือความรุนแรงที่เกิดใน
โรงเรียน ระหว่างครูและนักเรียน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เพราะสิ่งเหล่านี้ อาจหล่อหลอมให้
นักเรียนมีพฤติกรรมความรุนแรง และออกไปก่อความรุนแรงนอกสถานศึกษาเมื่อนักเรียนเจริญเติบโต
เป็นผู้ใหญ่   

เด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตจึงถือว่าเป็นช่วงที่มีเวลาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
วางรากฐานส าหรับคุณภาพของบุคคลที่มีผลไปจนตลอดชีวิต (Allen & Marotz, 2000) การพัฒนา
เด็กปฐมวัยจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาคนไทยที่มี
คุณภาพ  การลดปัญหาความรุนแรงในโรงรียนและครอบครัวเป็นการลดการก่อตัวการใช้ความรุนแรง
ของเด็กปฐมวัยตั้งแต่เรื่มต้น เพ่ือให้เด็กเหล่านี้เจริญเติบโตเป็นบุคคลที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการ
แก้ปัญหา ส่งผลให้สังคมไทยในอนาคตมีความสงบสุขปลอดความรุนแรงในสังคม เกิดความมั่นคงใน
สังคม  

การผลิตครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัยที่มีความเข้าใจเรื่องประสิทธิภาพของการสื่อสารเชิง
บวกและการรู้จักวิธีการแก้ปัญหาแบบสันติวิธีจะช่วยสร้างสัมพันธภาพทางบวกระหว่างเด็กกับเด็ก        
เด็กกับครู และเด็กกับครอบครัว เพ่ือสร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นในหน่วยงานเล็กๆ ของสังคม    
เพ่ือช่วยลดความรุนแรงในสังคมไทยในอนาคตได้อีกทางหนึ่ง  

นอกจากนั้นในปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากปัจจัย
ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  จะเห็นได้จากมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีมาใช้แรงงานคน  ใน
ด้านสังคมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงด้านการเพ่ิมประชากรลดลง  มีเด็กปฐมวัยลดลงมากทั้งด้านจ านวน
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และคุณภาพ  ผู้ปกครองมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูเด็กลดลง  จากการศึกษาพบว่า เด็กปฐมวัยมี
สมรรถนะทางสติปัญญา และการคิดลดลง  ส่วนทางด้านวัฒนธรรมนั้น  สังคมไทยมีการรับวัฒนธรรม
ต่างชาติมากขึ้นจากสภาพสังคมไร้พรมแดน  การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงต้องมีการส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดีที่มีจุดเน้นในการเสริมสร้างวินัย  การมีพัฒนาการสมวัย การมี
สุขภาวะที่ดี การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะชีวิต มีอัตลักษณ์ความเป็นไทย และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เจริญเติบโตเป็นก าลังของชาติในอนาคต  

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมี
คุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของ
ครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก 
จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู
ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรม   และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศ
ไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็ นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้     
เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดี    
ต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการ
ศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ 
ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่   
ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น 

สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

             13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ                        
การประเมินผลการด าเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับ      
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ 
และควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนด
รายวิชา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 ผลิตครูที่มีคุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม 
และจริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครู ให้เป็นคนดี  มีสติปัญญา ความสามารถ 
และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือ
วิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 

1.2 ความส าคัญ   
     ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง 

ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้
เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมี
คุณภาพและมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และ
หน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้าผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มี
บทบาทอย่างส าคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง 

1.3 วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอน สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้                  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ทางด้านการเรียนการสอนการสอนที่จะส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 
 1.3.3 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อ
วิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 1.3.4 ความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
ทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษา
ในระดับสูงขึ้นในอนาคต 

1.3.5 มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทาง
วิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิต ให้มี 
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
   และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
    จากแผนพัฒนาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    ของบุคลากรทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
    สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 
 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
  การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้อง    
  กับความเปลี่ยนแปลงทาง 
  สังคม  เศรษฐกิจ การเมือง 
  และ ความก้าวหน้าทาง 
  วิชาการ 
 
 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ  
    ผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
    สอดคล้องกับความเปลี่ยน    
    แปลงทาง สังคมเศรษฐกิจ 
    การเมืองและความก้าว 
    หน้าทางวิชาการซึ่ง 
    ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   ของบุคลากรด้านการเรียน 
   การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
   การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   ยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไมม่ี  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ  เริ่มเปิดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2562  
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
          2.2.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง   
     2.2.2 คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
     2.2.3 มีผลการสอบความถนัดทางวิชาชีพครู (PAT 5) และมีผลการสอบ GAT 
  2.2.4 แฟ้มสะสมผลงาน 
 2.2.5 มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นครูปฐมวัย 
    2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
          2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          2.3.2 ผู้ที่เข้าศึกษาไม่มีความถนัดทางวิชาชีพครูด้านวิชาการศึกษาปฐมวัย    

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
      2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา ทั้งเชิงวิชาการ

และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
      2.4.2 จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือรับทราบบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา 
      2.4.3 จัดระบบการให้ค าปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ในกลุ่มวิชา

จิตวิทยาและการแนะแนวร่วมให้ค าปรึกษาในห้องให้ค าปรึกษาของคณะครุศาสตร์ 
 2.4.4  มีการจัดสอบความถนัดทางวิชาชีพครูด้านวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 60 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ค่าลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 7,200,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 

         2.3.1 ค่าท่ีดินและ      สิ่งก่อสร้าง 
         2.3.2 ค่าครุภัณฑ ์

 
610,640 
42,000 

 
460,000 

 
50,000 

 
641,172 
84,000 

 
460,000 

 
128,800 

 
673,231 
126,000 

 
460,000 

 
184,640 

 
706,892 
168,000 

 
460,000 

 
192,000 

 
742,237 
210,000 

 
460,000 

 
260,000 

รวมรายรับ 1,992,000 4,356,000 9,106,640 26,660,000 108,530,000 
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      2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. งบบุคลากร 1,152,000 1,209,600 1,270,080 1,333,584 1,400,263 

2. งบด าเนินการ 
    2.1 คา่ตอบแทน 
    2.2 คา่ใช้สอย 
    2.3 คา่วสัด ุ

      2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
40,000 
32,000 
42,000 
72,000 

 
80,000 
64,000 
84,000 
72,000 

 
120,000 
96,000 
126,000 
72,000 

 
160,000 
128,000 
168,000 
72,000 

 
200,000 
160,000 
210,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    3.1 คา่ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 

      3.2 ค่าครุภณัฑ ์

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

 
460,000 
300,000 

 4. เงินอุดหนุน 
    4.1 การท าวิจัย 
     4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 1,973,000 2,194,600 2,419,080 2,646,584 2,877,263 

*ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 12,684.84 บาท/คน/ปี 
 

2.7 ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
  

30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 112 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 
                 2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 
                 2.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
                 2.1.2) วิชาปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
           2.2) กลุ่มวิชาเอก 

46 
31 
3 
12 
66 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.2.1) วิชาเอกบังคับ 60 หน่วยกิต 
2.2.2) วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    หน่วยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ    

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 
        2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า  
            2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  
                   2.1.1) วิชาชีพครู 

103 
43 
31 
 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 31 หน่วยกิต 
   

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 

 Virtue, Morality, Ethics and Spirit of being a Professional 
Teacher 

 

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Development  

ETP441 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(2-5-5) 

 Psychology for Teachers  

ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning management 
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ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning Model and Learning Management  

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Administration and Quality Assurance  

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการาสื่อสารการศึกษาและ

การเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for 

Communicative Education and Learning 

 

ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Measurement and Evaluation of Learning  

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Research and Development of Learning Innovation  

ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Communication Language for Teachers  

ETP484 ครุนิพนธ์ 1(0-2-1) 

 Individual Development Plan : ID Plan 

 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

     2.1.2) วิชาชีพครูเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management    

ETP436 การศึกษาในอาเซียน   3(2-2-5) 
 Education in ASEAN  

ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Production of Multimedia for Education  

ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Education Research  
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   2.1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2(90) 
 Internship 1  

ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2(90) 
 Internship 2  

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2(90) 
 Internship 3  

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4    6(290) 
 Internship 4  

 
2.2) กลุ่มวิชาเอก บังคับเรียนไม่น้อยกว่า                           66 

 
หน่วยกิต 

2.2.1) วิชาเอกบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า                    60   หน่วยกิต 
 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC111 สมองกับการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

Brain and Learning for Young Children 
3(2-2-5) 

EEC112  การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
Rearing and Enhancing Learning for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC113 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 
Well-Being and Safety Learning Development for Young 
Children 

3(2-2-5) 

EEC114 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย 
Organizing Activities to Develop readness of Physical for 
Young Children 

3(2-2-5) 

EEC115 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัย 
Organizing Language and communication Activities for 
Young Children 

3(2-2-5) 

EEC116    การจัดกิจกรรมความฉลาดทางอารมณ์และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 
Organizing Emotional Intellingence and Social 
Development for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC220 การช่วยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
Development Assistance for Children with Special Needs 

3(2-2-5) 

EEC221 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 
Art Activityies in Early Childhood Education 

3(2-2-5) 



16 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

16 

EEC222  ลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย 
Rhythmic and Movement for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC223 สื่อและของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย 
Instructional Material and Toys for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC224 วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 
Literature for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC225 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับ 
เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
Integrated Learning Experience for Children Under 3 Years 

3(2-2-5) 

EEC320 การจัดกิจกรรมการเล่นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
Play for Learning Activities for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC321 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
Science and mathematic Activities for Young Children 

3(2-2-5) 

EEC322 การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย 
Activities for Promotion of thinking Skills 

3(2-2-5) 

EEC323 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
Activities for Promotion of Learning for Target a Specific 
Child 

3(2-2-5) 

EEC324 การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
Families and Community Involvement in Early childhood 
Education 

3(2-2-5) 

EEC325 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการการศึกษาปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
Integrated Learning Experience for Children Between the 
Age of 3-6 Years 

3(2-2-5) 

EEC418 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในอนาคต 
Seminar on Problems and trends in Early childhood 
Education Development in the future 

3(2-2-5) 

EEC419 การต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
Extension of Explicit Knowledge to Develop Innovation 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 



17 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

17 

2.2.2) วิชาเอกเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC108 
 

จิตวิทยาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
Young Children Developmental Psychology 
 

3(2-2-5) 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC219 การวาดรูปพ้ืนฐานส าหรับครูปฐมวัย 

Basic Drawing for Early Childhood Teachers 
3(2-2-5) 

EEC326 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวัย 
Personality Development for Early Childhood Teachers 

3(2-2-5) 

EEC420 เพลงและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
Songs and Music for Young Children 

3(2-2-5) 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

          ให้ เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

EEC หมู่วิชาการศึกษาปฐมวัย 
ETP หมู่วิชาชีพครู 
EGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3 
 ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

 EEC111 สมองกับการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 
 EEC112 การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย                                  
3 

EEC113 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัย
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3 

รวม 18 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP491 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

3 

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

 

EEC115 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสาร
ส าหรับเด็กปฐมวัย                                  

3 

EEC116 การจัดกิจกรรมความฉลาดทางอารมณ์และ
สังคมส าหรับเด็กปฐมวัย      

3 

EEC220 การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

3 

รวม 20 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE402 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารการศึกษาในการเรียนรู้ 

3 

ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

EEC114 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพร้อมทางด้าน
ร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย      

3 

EEC221 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

3 

EEC222 ลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

3 

รวม 23 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3 
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

EEC223 สื่อและของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย        3 
EEC224 วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย      3 
EEC225 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 
3 ปี    

3 

รวม 18 
 
 
 
 
 
 



20 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

20 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3 
EGE406 สุนทรียะ  3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3 

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอกบังคับ) 
EEC321 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3 

 EEC322 การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3 

เลือกเสรี xxxxxx  3 
รวม 20 

 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา 
3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

EEC323 การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3 

EEC324 การมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชนในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

3 

EEC325 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา
การ การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 
ปี       

3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกเลือก) 

EEC326 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวัย 
 

3 

รวม 21 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4    6 (290) 

รวม 6 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา                 ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP484 ครุนิพนธ์   1 

xxxx วิชาชีพครูเลือก 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอกบังคับ) 
EEC418 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยในอนาคต   
3 

EEC419 การต่อยอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
นวัตกรรม    

3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกเลือก) 

EEC420 ดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

3 

รวม 16 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC108 จิตวิทยาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

Young Children Developmental 
Psychology 

3(2-2-5) 

                        ประยุกต์ ใช้ ความรู้ เรื่ อ งความสัม พันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา 
(Neuroscience  : NS) พัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา 
(Neurolinguistics Science Process : NLSP) ความหมาย  ความส าคัญจิตวิทยาพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย อิทธิพลที่ส่งผลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย รูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูและแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย วิธีการอบรมเลี้ยงดูในบริบทไทย 
บทบาทครูและผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การสร้างความเข้าใจกับครอบครัว
เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเบื้องต้นส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตามกลุ่มย่อย หรือรายบุคคล  เพ่ือค้นความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถที่แตกต่างของเด็ก
ปฐมวัยในแต่ละด้าน  สะท้อนคิดในการยอมรัยยอมรับความแตกต่างของเด็ก  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ  
ส่งเสริม  และหาแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสมกับจิตวิทยาพัฒนาการ 

 
EEC111 สมองกับการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 Brain and Learning for Young Children  
                      ประยุกต์ ใช้ ความรู้ เรื่ อ งความสัม พันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา 
(Neuroscience  : NS) พัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา 
(Neurolinguistics Science Process : NLSP) การสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาท
วิทยาของซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ สมองน้อย กับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  
ศึกษา วิเคราะห์ ผลงานวิจัยด้านสมองกับการเรียนiรู้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยประเทศและต่างประเทศ  
โดยใช้กรณีตัวอย่าง การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน  
ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเบื้องต้นส าหรับเด็กปฐมวัย ท าการทดลองกิจกรรมที่
ออกแบบไว้กับเด็กปฐมวัยกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล  เพ่ือค้นความถนัด  ความสนใจ  และ
ความสามารถที่แตกต่างของเด็กปฐมวัยในแต่ละด้าน  สะท้อนคิดในการยอมรัยยอมรับความแตกต่างของ
เด็ก  เพื่อแก้ปัญหา ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  และหาแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสม  
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC112 การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
Rearing and Enhancing Learning for 
Young Children 

3(2-2-5) 

 ออกแบบการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และ
พัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science 
Process : NLSP) และการสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม 
(Cerebellum)  หรือ สมองน้อย กับพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8  ปี  ศึกษา/วิเคราะห์
อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย บทบทผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ถอดบทเรียนการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน  ออกแบบการจัดกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยอย่างรอบด้านตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยท างานร่วมกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
ให้ถูกต้องตรงหลักการเรียนรู้ของสมอง สอดคล้องกับพัฒนาการ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  ทดลองกิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือ
รายบุคคล เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างรอบด้าน  สะท้อนคิดเพ่ือให้
มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อในการจัดกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้
อย่างต่อเนื่องส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
EEC113 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยส าหรับเด็ก

ปฐมวัย  
Well-Well-Being and Safety Learning for 
Young Children 

3(2-2-5) 

 ออกแบบการพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการพัฒนาสุขภาวะส าหรับเด็กปฐมวัย  ศึกษา/วิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดใน
การพัฒนาสุขภาวะ  โรคที่พบบ่อยในเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย  อุบัติเหตุในบ้าน นอกบ้าน และในโรงเรียน  
ฝึกปฏิบัติเครื่องมือวัดภาวะพัฒนาการ ภาวะโภชนาการ  ภาวะสุขภาพและอนามัยส าหรับเด็กปฐมวัย  ฝึก
ปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  ถอดบทเรียนการพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีอ่ืนๆ  เพ่ือ
วิเคราะห์  ประเมิน  วางแผน  ออกแบบการพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยอย่างรอบด้านโดย
ผู้ปกครอง ชุมชน  ท้องถิ่น มีส่วนร่วม ให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความแตกต่างระหว่างบุคคลตาม
ฐานะเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทดลองท ากิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือ
รายบุคคล  เพื่อแก้ไข  ส่งเสริม และพัฒนาสุขภาวะส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  สะท้อน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
ความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อในการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
และความปลอดภัยทั้งในบ้านและโรงเรียนอย่างรอบด้านส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ได้อย่างต่อเนื่อง  
และสะท้อนคิดเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการพัฒนาสุขภาวะที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มี
ความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 
EEC114 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมทางด้าน

ร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย 
Organizing Activities to Develop readness 
of Physical for Young Children 

3(2-2-5) 

                       ออกแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของการพัฒนากล้ามเนื้อมัด
เล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของสมองและระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ สมอง
น้อย กับการจัดประสบการณ์การพัฒนาสมรรถภาพและคงามพร้อมทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย 
ศึกษา/วิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านร่างกายแบบองค์รวมส าหรับเด็กปฐมวัย  
รูปแบบ/กิจกรรม/ สื่อที่สะท้อนการพัฒนาสมรรถภาพและความพร้อมทางด้านร่างกายแบบองค์รวม  
รูปแบบและวิธีการวัดสมรรถภาพและความพร้อมของกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่  ฝึก
ปฏิบัติการใช้เครื่องมือ  ถอดบทเรียนโปรแกรมการพัฒนาสมารถภาพและความพร้อมทางด้านร่างกาย
ส าหรับเด็กปฐมวัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน 
ออกแบบการจัดกิจกรรม/สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพและความพร้อมทางด้านร่างกายแบบองค์รวม 
โดยท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ให้ถูกต้องตรงหลักการเรียนรู้ของสมอง และศักยภาพของเด็ก
ปฐมวัยเป็นรายบุคคล พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  น ากิจกรรมที่ออกแบบไว้ไป
ทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล   สะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงการ
ออกแบบกิจกรรม  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์ และสะท้อน
ความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อในการพัฒนากิจกรรมทางด้าน
ร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปีได้อย่างต่อเนื่อง  ประยุ กต์ใช้ความรู้ เรื่องการจัด
ประสบการณ์ทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัยที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 



25 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

25 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC115 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารส าหรับ

เด็กปฐมวัย 
3(2-2-5) 

 Organizing Language and communication 
Activities for Young Children 

 

   ออกแบบการจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics 
Science Process : NLSP) กับการพัฒนาภาษาละการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี ศึกษา/
วิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบ/อิทธิพลของ
บริบทครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัย  ถอด
บทเรียนโปรแกรมการพัฒนาภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องในประเทศ
และต่างประเทศ  โดยใช้กรณีตัวอย่าง  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์  
ประเมิน  วางแผน  ออกแบบกิจกรรม/สื่อการสอนในการสร้างภาษาแม่ ภาษาที่สอง ฟัง พูด อ่าน เขียน 
และการสื่อสารตามบริบท  สังคม วัฒนธรรม และความต่างระหว่างบุคคลโดยท างานร่วมกับผู้ปกครอง  
ชุมชน ท้องถิ่น ท าการทดลองกิจกรรมที่ออกแบบไว้กับเด็กปฐมวัยกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล  เพ่ือ
แก้ปัญหา ช่วยเหลือ  ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาและสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยที่ถูกต้ องตรงหลักการ
เรียนรู้ของสมอง  สะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมการเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อใน
การจัดกิจกรรม/สื่อการสอนในการพัฒนาภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และสะท้อนคิดเพ่ือการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ทันสมัยในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
EEC116 การจัดกิจกรรมความฉลาดทางอารมณ์และสังคม

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3(2-2-5) 

 Organizing Emotional Intellingence and 
Social Development for Young Children 

 

 ออกแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรมทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย  โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  
: NS)  การพัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics 
Science Process : NLSP) กับการพัฒนาทักษะทางสังคมและความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ศึกษา/วิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย  
อิทธิพลของบริบทสังคมครอบครัว  สังคมโรงเรียน สังคมชุมชน  และท้องถิ่น ที่ส่งผลการพัฒนาความฉลาด
ทางอารณ์และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย ฝึกปฏิบัติการใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์และสังคมของ
กระทรวงสาธารณะสุข  ถอดบทเรียนโปรแกรมการการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม และการ
พัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ   โดยใช้
กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน  ออกแบบกิจกรรม/ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยโดยท างานร่วมกับผู้ปกครอง
และครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่ถูกต้องตรงหลักการเรียนรู้ของสมอง บริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
ท้องถิ่น  ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ออกแบบการประเมินเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้
กิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่  กลุ่มย่อย และรายบุคคล  เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุง
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และ
สะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อความฉลาดทางอารมณ์และ
สังคมส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปีได้อย่างต่อเนื่อง และประยุกต์ใช้ความรู้ที่ทันสมัย  เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

   
EEC219 การวาดรูปพื้นฐานส าหรับครูปฐมวัย 3(2-2-5) 
 Basic Drawing for Early Childhood 

Teachers 
 

                         ออกแบบกิจกรรมการวาดรูปพ้ืนฐานส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และ
พัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science 
Process : NLSP) และการสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของซีรีเบลลัม 
(Cerebellum)  หรือ สมองน้อย  กับการการจัดกิจกรรมทางศิลปะที่ส่งผลต่อการท างานของสมอง
ส าหรับเด็กปฐมวัย ความหมาย ความส าคัญ ของการวาดรูปพื้นฐานส าหรับครูปฐมวัยแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการวาดรูป  รูปแบบและวิธีการวาดรูปที่เหมากับเด็กปฐมวัยการฝึกฏิบัติ  การวาดรูปด้วยสื่อ
อุปกรณ์ที่หลากหลาย บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริมการการวาดรูปพ้ืนฐานให้แก่
เด็กปฐมวัย โดยท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
ท้องถิ่น พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้รูปที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่ม
ย่อย และรายบุคคล เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงออกแบบการวาดรูปที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย  
เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้
ความรู้ในการพัฒนาลายเส้น และเทคนิคการวาดรูปที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบ
รู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง     
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC220 การช่วยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ 
3(2-2-5) 

 Development Assistance for Children 
with Special Needs 

 

                      ออกแบบกิจกรรมให้ความช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอายุต่ ากว่า 
8 ปี โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS)  
ภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) และการสร้างกล้ามเนื้อมัด
เล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ สมองน้อย กับการพัฒนา
ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศึกษา/วิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ คุณธรรมในการดูแลเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ฝึกใช้
เครื่องมือในการสังเกตเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  ถอดบทเรียน
การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีอ่ืนๆ  เพื่อวิเคราะห์  ประเมิน วางแผน  
ออกแบบกิจกรรมให้ความช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษอายุต่ ากว่า 8 ปี ที่ถูกต้อง
ตามหลักการท างานของสมอง สอดคล้องกับฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  โดยท างานร่วมกับ
ผู้ปกครองและครอบครัว ผู้เชี่ยวชาญ และแพทย์เฉพาะทาง ทดลองกิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล  เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงออกแบบ  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม  พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
 
 
EEC221 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย 3(2-2-5) 
 Art Activities in Early Childhood 

Education 
 

                      ออกแบบกิจกรรมศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่อง
ความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และพัฒนาภาษาและการ
สื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) 
และการสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ 
สมองน้อย  กับการการจัดกิจกรรมทางศิลปะที่ส่งผลต่อการท างานของสมองส าหรับเด็กปฐมวัย ทฤษฎี
และแนวคิดในการพัฒนาศิลปะ  เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และกล้ามเนื้อมัดเล็ก ภาษาและการ
สื่อสารผ่านงานศิลปะที่หลากหลาย ถอดบนเรียนการจัดกิจกรรมศิลปะและรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ความคิดสร้างสรรค์  ภาษา ที่หลากหลาย ถอดบทเรียน
โปรแกรมการพัฒนาศิลปะเพ่ือกล้ามเนื้อมัดเล็ก ความคิดสร้างสรรค์ ภาษาและการสื่ อสาร ในประเทศ
และต่างประเทศ  ฝึกการใช้แบบประเมินทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก  ความคิดสร้างสรรค์ ภาษาและ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
การสื่อสาร  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน  
ออกแบบกิจกรรมศิลปะเพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ความคิดสร้างสรรค์ และภาษาและการสื่อสาร 
ถูกต้องตามหลักการท างานของสมอง ส าหรับเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการท างานของสมองโดยท างานร่วมกับกับผู้ปกครองและครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  พร้อม
ออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้กิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่  กลุ่มย่อย  และ
รายบุคคล  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  สะท้อน
คิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อการจัดกิจกรรมศิลปะและความคิด
สร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปี อย่างต่อเนื่อง และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้
ความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มี
ความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง           
 
EEC222 ลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 Rhythmic and Movement for Young 
Children 

 

                       ออกแบบการจัดกิจกรรมลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม หรือสมองน้อย 
(Cerebellum) กับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย ศึกษา/วิเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังวะส าหรับเด็กปฐมวัย  ถอดบทเรียนกิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเคลื่อนไหวผ่านการร้องเพลง เล่นเครื่องดนตรี เพ่ือพัฒนา ลีลา จังหวะ และการเคลื่อนไหว 
ทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี โดยคลิปวิดีโอและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและ
ต่างประเทศ ฝึกปฏิบัติลีลา จังหวะ และการเคลื่อนไหว ทางด้านร่างกายเบื้องต้นผ่านศิลปะการแสดงที่
หลากหลาย เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมลีลา จังหวะและการเคลื่อนไหว / 
สื่อ อุปกรณ์ ที่ถูกต้องตามหลักการท างานของสมอง ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยท างานร่วมกับครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น  พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  น ากิจกรรมที่ออกแบบไว้ไปทดลองกับ
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงการออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์ และสะท้อนความคิดเพ่ือให้มี
ทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ลีลา จังหวะและการ
เคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัยส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปีได้อย่างต่อเนื่อง และประยุกต์ใช้ความรู้
ที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC223 สื่อและของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 Instructional Material and Toys for Young 

Children 
 

                       ออกแบบสื่อและของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 8 ปี โดยประยุกต์ใช้
ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience : NS) และพัฒนาภาษาและ
การสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) 
และการสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาไขสันหลังที่ควบคุมกลเมเนื้อเล็กและ
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ของ ซีรีเบลลัม (Cerebellum) หรือ สมองน้อย กับการพัฒนาสื่อและของเล่นส าหรับเด็ก
ปฐมวัยแบบรอบด้าน ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ถอดบทเรียนการใช้ของเล่นในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน ออกแบบ
สื่อและของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย ที่ถูกต้องตามหลักการท างานของสมอง ตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน  ท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม และท้องถิ่น พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้สื่อที่ออกแบบไว้กับ
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงออกแบบสื่อและของเล่น  เพ่ือ
แก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้ความรู้
ในการพัฒนาสื่อและของเล่นที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้ เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง     
 
EEC224 วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย   3(3-0-6) 
 Literature for Young Children  
                       ออกแบบวรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่อง
ความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และพัฒนาภาษาและการสื่อสาร
โดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) กับการ
สร้างวรรณกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม  ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ถอด
บทเรียนการใช้วรรณกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดยใช้กรณี
ตัวอย่าง ค าคล้องจอง  เพลง นิทาน เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน วางแผน  ออกแบบวรรณกรรมส าหรับเด็กอายุ
ปฐมวัย ที่ถูกต้องตามหลักการท างานของสมอง ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยท างาน
ร่วมกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ที่สอดคล้องกับบริบท สังคม วัฒนธรรม และท้องถิ่น พร้อมออกแบบ
ประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองใช้กิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล 
เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงวรรณกรรม เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ให้ตรงวัตถุประสงค์  และสะท้อนความคิดประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาวรรณกรรมที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยและตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง     
 
 



30 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

30 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEC225 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
3(2-2-5) 

 Integrated Learning Experience for 
Children Under 3 Years 

 

                      ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้วิจัยเป็นฐานส าหรับ
เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี  โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา 
(Neuroscience : NS)  ศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : 
NLSP) และระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม หรือ สมองน้อย (Cerebellum) ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ตามระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 3 ปี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ถอดบทเรียนจัดประสบการณ์โดยใช้วิจัยเป็นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สอดคล้องกับบริบท สังคม ชุมชน และท้องถิ่น และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ ฝึกใช้
แบบประเมินตามตัวชี้วัดในระบบประกันคุณภาพ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือ
วิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์  ประเมิน วางแผน  ออกแบบห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรี ยนรู้ ที่ถูกต้องตาม
หลักการท างานของสมอง ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี  ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้วิจัยเป็นฐานส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปีตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สอดคล้องกับบริบท สังคม ชุมชน และท้องถิ่น ที่ตรงกับตัวชีวัดในระบบประกันคุณภาพ  โดยท างาน
ร่วมกับครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น ทดลองใช้กิจกรรมกับกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล เพ่ือแก้ปัญหา 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยจากการออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 3 ปี 
และประยุกต์ใช้ความรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง     
 
EEC320 การจัดกิจกรรมการเล่นเพื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
3(2-2-5) 

 Play for Learning Activities for Young 
Children 

 

       ออกแบบการจัดกิจกรรมการเล่นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และ
พัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science 
Process : NLSP) และการสร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม หรือ 
สมองน้อย (Cerebellum) กับการพัฒนาการเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบการเล่นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ถอดบทเรียนการการเรียนปนเล่นและงานวิจัยที
เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือ
วิเคราะห์  ประเมิน วางแผน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนปนเล่นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ถูกต้องตรงหลักการเรียนรู้ของสมอง  ที่สอดคล้องกับบริบท
ทางสังคม วัฒนธรรม และท้องถิ่น โดยท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น น ากิจกรรมท่ีออกแบบไว้ไป 
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ทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล เพ่ือสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงออกแบบ
กิจกรรมการเรียนปนเล่นเพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และ
สะท้อนความคิดเพ่ือน าความรู้ที่ทันสมัยไปประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
 
EEC321 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3(2-2-5) 

 Science and mathematic Activities for 
Young Children 

 

                         ออกแบบกิจกรรมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 8 ปี  โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) ศาสตร์
สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) และระบบประสาท
วิทยาของ ซีรีเบลลัม หรือ สมองน้อย (Cerebellum) ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และถอด
บทเรียนการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  และบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือวิเคราะห์  ประเมิน 
วางแผน ออกแบบกิจกรรมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่ถูกต้องตามหลักการท างาน
ของสมอง ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม  และ
ท้องถิ่นโดยท างานร่วมกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรม  ทดลองใช้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล เพื่อสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงออกแบบ
กิจกรรมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรง
วัตถุประสงค์  สะท้อนคิดเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมที่ทันสมัยและประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี 
มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
EEC322 การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดส าหรับเด็ก

ปฐมวัย Activities for Promotion of 
thinking Skills 

3(2-2-5) 

                          ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี  โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และพัฒนาภาษาและการ
สื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) 
ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะการคิดในรูปแบบต่างๆ และถอดบทเรียนการพัฒนาทักษะ 
EF (Executive Functions)  และโปรแกรมการพัฒนาทักษะการคิด ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในและนอก
ประเทศ โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอื่นๆ  เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน  ออกแบบ
กิจกรรม/สื่อการสอน ที่ถูกต้องตามหลักการท างานของสมอง เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม โดยท างานวมกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน  
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ท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความแตกแต่ระหว่างบุคคลของเด็กปฐมวัยตามบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม และท้องถิ่น ทดลองใช้กิจกรรมกับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล เพ่ือสะท้อนคิดในการ
พัฒนาปรับปรุงออกแบบกิจกรรมการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  พัฒนาการ
เด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และสะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมและโปรแกรม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีและประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
 
EEC323 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ                                         
3(2-2-5) 

 Activities for Promotion of Learning for 
Target a Specific Child 

 

                          ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดย
การประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องนโยบาย ปัญหา และโอกาสทางสังคมของเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ วิธีการดูแล
และให้ความช่วยเหลือ  รูปแบบการจัดกิจกรรม  บทบาทผู้ปกครองและครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
บ้าน เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
โดยท างานร่วมกับผู้ปกครองและครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สอดคล้องกับบริบท  สังคม ชุมชน และท้องถิ่น  พร้อมออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลอง
ใช้กิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล  การประเมินการเรียนรู้เด็กกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  
และสะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมและโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อส าหรับ
เด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปี และประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาเด็กกลุ่มเป้ามหาย
เฉพาะที่ทันสมัย  เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
EEC324 การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 
3(2-2-5) 

 Families and Community Involvement in 
Early childhood Education 

 

                        ออกแบบกิจกรรมการท างานร่วมกับครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่นในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม  โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสัมพันธ์
ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience  : NS) และพัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึด
ศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) และการสร้าง
กล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ สมองน้อย กับ
พัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8  ปี  อิทธิพลของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อวิถี 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
ชีวิตของเด็กปฐมวัยในปัจจุบันและอนาคต  บทบทผู้ปกครองและชุมชน ท้องถิ่นในการดูแลพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และปกป้องสิทธิเด็กตามกฎหมาย ถอดบทเรียนวิถีชุมชนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  
เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน  ออกแบบกิจกรรมการท างานร่วมกับครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่นในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฐานะทางเศรษฐกิจ บริบททางสังคม วัฒนธรรมในท้องถิ่น  
ออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  ทดลองกิจกรรมที่ออกแบบไว้กับกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือ
รายบุคคล เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างรอบด้านโดยใช้ความ
ร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น   สะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมเพ่ือสร้าง
รอยเชื่อมต่อในท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน
และต่อเนื่อง   และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้ความรู้หลักการท างานกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ที่ทันสมัย  
เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
EEC325 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
3(2-2-5) 

 Iutegrated Leaening Experience for 
Children Between the Age of 3-6 Years 

 

                          ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 
3-6 ปีพร้อมออกแบบการประเมิน ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับบริบท สังคม 
ชุมชน และท้องถิ่น โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เรื่องความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา 
(Neuroscience  : NS) และพัฒนาภาษาและการสื่อสารโดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา 
(Neurolinguistics Science Process : NLSP) และการสร้างกล้ามเนื้ อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบ
ประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม หรือ สมองน้อย (Cerebellum) กับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อย่างรอบด้าน  ถอดบทเรียนหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ในประเทศและต่างประเทศ  ศึกษา/
วิเคราะห์ตัวชี้วัดในระบบประกันคุณคุณภาพ  เพ่ือวิเคราะห์  ประเมิน วางแผน ออกแบบห้องเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับ
เด็กอายุต่ ากว่า 3-6 ปี พร้อมออกแบบการประเมิน ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้อง
กับบริบท สังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยท างานร่วมกับครอบครัวและชุมชน ท้องถิ่น  ทดลองใช้กิจกรรม
แบบจุลภาค  เพื่อสะท้อนคิดในการพัฒนาปรับปรุงการออกแบบกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ตรงวัตถุประสงค์  และสะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรม
และโปรแกรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปี และประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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EEC326 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวัย   3(2-2-5) 
 Personality Development for Early 

Childhood Teachers 
 

                         ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพครูปฐมวัย 
สมรรถนะ คุณลักษณะที่เหมาะสมของครูปฐมวัย จริยธรรม จรรยาบรรณและมนุษยสัมพันธ์ การด าเนิน
ชีวิตตามหลักศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอกของครู
ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นครูปฐมวัย สมรรถนะครูปฐมวัย การประเมินบุคลิกภาพ
และสมรรถนะครูปฐมวัย ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างเด็กครอบคลุมทุกมิติ โดยใช้ความร่วมมือกับ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น   สะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในท างานร่วมกับครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ท้องถิ่น ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง   และสะท้อนคิดประยุกต์ใช้ความรู้หลักการ
ท างานกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ที่ทันสมัย  เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 
EEC418 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยในอนาคต 
Seminar on Problems and trends in Early 
childhood Education Development in 
the future 

3(2-2-5) 

                         ออกแบบการจัดกิจกรรมสัมมนาตามหัวข้อที่เลือก โดยประยุกต์ใช้ความรู้เรื่อง
ความสัมพันธ์ของสมองและระบบประสาทวิทยา (Neuroscience : NS) และพัฒนาภาษาและการสื่อสาร
โดยยึดศาสตร์สาขาภาษาศาสตร์ประสาทวิทยา (Neurolinguistics Science Process : NLSP) และการ
สร้างกล้ามเนื้อมัดเล็กและใหญ่ตามระบบประสาทวิทยาของ ซีรีเบลลัม (Cerebellum)  หรือ สมองน้อย 
กับพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 8 ปี เพ่ือเตรียมสมองเด็กสู่ โลกอนาคต ศึกษายุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แนวโน้มเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองในประเทศและต่างประเทศ  ผลกระทบของเทคโนโลยี 
ดิจิทัล และเทคโนโลยีอุบัติใหม่  ในการด าเนินชีวิตในอนาคตส าหรับเด็กปฐมวัย  ที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตและ
การศึกษาของเด็กปฐมวัย  คุณสมบัติของพลเมืองไทย พลเมืองโลก ในอนาคต  เพ่ือการเตรียมคนสู่โลก
อนาคตตามบริบทประเทศไทย  ศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทุนมนุษย์ในโลกอนาคตใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์ 
วางแผน  ออกแบบการจัดกิจกรรมสัมมนาตามหัวข้อที่เลือก  ออกแบบประเมินเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม  
ทดลองจัดสัมมนา  เพ่ือค้นหาค าตอบของทุนมนุษย์ในโลกอนาคต วางแผน ทบทวน และออกแบบการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัยในการเตรียมสู่โลกอนาคต และออกแบบการสอนของครูตามการเปลี่ยนแปลงของ
วิถีโลกอนาคต สะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบโปรแกรมการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และท้องถิ่น  ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่โลกอนาคตได้อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง  
สะท้อนคิดประยุกต์ใช้ความรู้หลักการท างานเชิงอนาคตในการสร้างทุนมนุษย์ส าหรับเด็กปฐมวัยสู่โลก
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อนาคตที่ทันสมัย  และสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
EEC419 การต่อยอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Extension of Explicit Knowledge to 

Develop Innovation 
 

                         ต่อยอดองค์ความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรม  โดยประยุกต์ใช้ความรู้ด้านงานวิจัยในชั้น
เรียน ศึกษา/วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี รูปแบบการพัฒนานวัตกรรม ทบทวน ขั้นตอนในการท าวิจัยชั้น
เรียน การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ใช้รูปแบบการสะท้อนคิดแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ศึกษา
รูปแบบนวัตกรรมร่วมสมัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ถอดรูปแบบผลงานวิจัยที่ใกล้เคียงของตนเองใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือวิเคราะห์ 
ประเมิน วางแผนพัฒนานวัตกรรม และยกระดับรูปแบบวิจัย เพ่ือแก้ปัญหา ช่วยเหลือ ส่งเสริมเด็กปฐมวัย
ตามบริบทของงานวิจัยของตนเอง  และสะท้อนความคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างรอยเชื่อมต่อในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่พบปัญหาแบบเดียวกันได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ  
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ทันสมัย  เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรม  ได้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตนเอง ให้
เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง     

   
EEC420 ดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 Music and Songs  for Young  Children  
                         ความหมาย ความส าคัญ ของดนตรีและเพลงที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย หลักการ
เกี่ยวกับดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย การใช้เครื่องดนตรีพ้ืนฐานที่เหมาะกับเด็กปฐมวัยการขับร้อง
เพลงส าหรับเด็กปฐมวัย บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริมทักษะทางดนตรีและเพลงของ
เด็กปฐมวัย 
 
ETP491  วิชา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ        

จิตวิญญาณความเป็นครู 
3(2-2-5) 

 Virtue, morality, ethics and spirit of being 
a professional teacher 

 

                        ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ
ศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์   บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมาย
ส าหรับครู สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู  โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา 
การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
ETP441  จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  
                       วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  
การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนว
ทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี การ
สะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อน
คิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 
ETP412 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communication Language for Teachers  
                       ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี วาทวิทยาส าหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน ภาษาท่าทาง  เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้ และการสื่อสารในชั้นเรียน  ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  สืบค้น
สารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงส าหรับ ฝึกการใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 
ETP431   การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum development  

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอก  ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร 
ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP433 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Management  
                       ศึกษา วิเคราะห์ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ ศึกษาขอบข่ายจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และสาระส าคัญของทฤษฎี ใช้สาระส าคัญในสาขาวิชาเอก เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ศึกษาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษา ๔.๐ วิเคราะห์ประเด็นส าคัญในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ และวัดผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ฝึกการสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ อภิปรายหรือสะท้อน
ความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ การบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข   
 
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Model and Learning 

Management 
 

                        ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบและกระบวนการ ใช้สาระส าคัญใน
สาขาวิชาเอก สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หรือแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบหรือกระบวนการ ฝึกการสังเกตกระบวนการเรียนรู้  อภิปรายหรือ
สะท้อนความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจกระจ่างเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสนอแนวทาง
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ETP463  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Measurement and Evaluation of Learning  
                        วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ลักษณะของสาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การ
ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology 
for Communicative Education and 
Learning 

 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research and Development of Learning 

Innovation 
 

                         วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน 
ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองใน
การเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

 Educational Administration and Quality 
Assurance 

 

                          บูรณาการองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละระดับ
การศึกษาและประเภทการศึกษา ออกแบบนวัตกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรม
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้   โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการคุณภาพการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
ETP484 ครุนิพนธ์ 

Individual Development Plan : ID Plan 
1(0-2-1) 

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ
ศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู สภาพการณ์การ
พัฒนาวิชาชีพครู  บูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ ใช้การ
สะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย  
   

1.2) วิชาชีพครูเลือก 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning 

Management   
 

ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะการน าเข้าสู่
บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การเสริมแรง การใช้
กิริยาท่าทางและวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อย
การสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม 
เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม เทคนิคการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 
 
 
ETP436 

 
 
การศึกษาในอาเซียน 

 
 

3(2-2-5) 
 Education in ASEAN  

วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน ปรัชญาการศึกษา ระบบ
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจการเมือง 
สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Production of Multimedia for 

Education 
 

ความหมาย  ความส าคัญ  ลักษณะ  ประเภทของคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  โดยการ
วิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การฝึกปฏิบัติการออกแบบ  สร้างและพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย
ในการเรียนการสอน ประเมินและเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย 

 
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Education Research  

ความหมาย  แนวคิด  และความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา  จรรยาบรรณนักวิจัย  
ประเภทของการวิจัย  การเลือกปัญหาในการวิจัย  การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง              
การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการเลือกตัวอย่าง  การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล               
ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางการศึกษา และการเขียนรายงานการวิจัย 

 
2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 
 Internship 1  

สังเกตการเรียนการสอน  บันทึกและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน ร่วมมือกับ
ครูพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน ท าความเข้าใจบริบทชุมชน และร่วมกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน แสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่ครู ตระหนักรู้
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 

 
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 Internship 2  

ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู ร่วมวางแผนและเตรียมการกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการวัด
ประเมินผลผู้เรียน ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้การก ากับดูแล  ใช้ความรู้และทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  สังเกต  วิเคราะห์และ
แสดง 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
ความคิดสะท้อนกลับ (AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพครูและวิชาเอก  ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  แสดงออกพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

 
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 Internship 3  

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย  สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน ใช้สื่อและเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การน าเสนอและการวัด
ประเมินผล วิเคราะห์ ออกแบบและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case study) 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  ร่วมหรือริเริ่มโครงการหรือกิจกรรม
สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 2(290) 
 Internship 4  

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถ
พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
เสนอรายงานการวิจัยและใช้ผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC) ใน
โรงเรียนได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
และนักเรียน 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา (ท-ป-ศ) 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (2-2-5) 

English Speaking and Listening Skills for Communication 
พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ แล้วจับ

ใจความ ใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อของ 
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่
ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า ใช้ภาษาและโครงสร้ างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบใน
สถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางท่ีเหมาะสมตามมารยาททางสังคม และ
รู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง การสื่อสาร การสืบเสาะหา
ความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 

EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      3(2-2-5)  
 English Reading Skills and Writing Skills for Communication  

อ่านจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว ๆ ไป อ่านรายงานอย่างง่ายส าหรับหัวข้อที่คุ้นเคย
และเขียนในประเด็นที่คุ้นเคยหรือมีความสนใจ บรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิดฝัน ความหวัง 
พร้อมให้เหตุผลสั้น ๆ ได้ โต้ตอบกับผู้ที่พูดภาษาอังกฤษเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคย การสื่อสารในสถานที่ท างาน 
 
EGE403 

 
การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร                                               3(2-2-5) 

 

 English Usage and Communication  
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการน าเสนองานวิชาการ โดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย

หรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจได้ บรรยายความรู้สึกที่มีต่อหัวข้อเหล่านั้น และถามความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน เขียนเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคยได้หลากหลาย เช่น ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความใฝ่ฝัน และ
เขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีสนใจ 

 
EGE404 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                                                           3(2-2-5)  
 English for Professional Purposes  

พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ
โต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยค าที่ชัดเจนและมีความละเอียดใน
หัวข้อที่หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม 
อธิบายมุมมองเกี่ยวกับปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผ่าน
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 

 
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                                      3(2-2-5)  
 The 21st Century Life and Career Skills  

สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 5Cs โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
EGE406 สุนทรียะ                                                                              3(2-2-5)  
 Aesthetics  

ขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลงร า
วงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ 
ปฏิบัติการร าวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงาน
ทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก 
เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ)  
 
EGE407 

 
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                                          3(2-2-5) 

 

 The King’s Philosophy for Local Development  
ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้หลักการ

ทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ วิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และ
ร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 

 
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                                  3(2-2-5)  
 Educational Change Awareness  

สืบค้น วิเคราะห์ สร้างสรรค์ แนวคิด ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ โดยใช้
กรณีศึกษา และตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ยุค
ใหม่   

 
EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง                                                                   3(2-2-5)  
 The Strength of Citizenship  

วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงงาน และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงพ้ืนฐานความ
เป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึงการมีจิตส านึก
สาธารณะของพลเมืองหรือจิตส านึกพลเมือง 

 
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                                                   3(2-2-5)  
 Health Promotion  

สืบค้น วิเคราะห์  สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความส าคัญของกีฬาและ
นันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปี 
ที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางศศิธร  จันทมฤก 

 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2554 
 

2537 
 

2530 
 

12 12 12 12 

2 นางสาวคันธรส  ภาผล 
 

อาจารย ์ กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (พัฒนาการ
ครอบครัวและเด็ก-
การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล ธัญบุรี 

2553 
 

2548 

12 12 12 12 

3 นางสาวพนิดา ชาตยาภา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การอนุบาลศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครู   สวน
ดุสิต 

2543 
 

2526 

12 12 12 12 

4 นางนันทิยา รักตประจิต อาจารย ์ กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครู     
สวนสุนันทา 

2548 
 

2530 

12 12 12 12 

5 นางสาววิลินดา พงศ์ธราธิก อาจารย ์ กศ.ม (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุร ี

2547 
 

2538 

12 12 12 12 

6 นายกุลชาติ พันธุวรกุล อาจารย ์ ค.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ศษ.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร 

2558 
 

2554 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปี 
ที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางศศิธร  จันทมฤก 

 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2537 
 

2530 
 

12 12 12 12  

2 นางสาวคันธรส  ภาผล 
 

อาจารย ์ กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (พัฒนาการ
ครอบครัวและเด็ก 
- การศึกษาปฐมวยั) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล ธัญบุรี 

2553 
 

2548 

12 12 12 12 

3 นางสาวพนิดา ชาตยาภา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การอนุบาลศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครู   สวน
ดุสิต 

2543 
 

2526 

12 12 12 12 

4 นางนันทิยา รักตประจิต อาจารย ์ กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครู     สวน
สุนันทา 

2548 
 

2530 

12 12 12 12 

5 นางสาววิลินดา พงศ์ธราธิก อาจารย ์ กศ.ม  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุร ี

2547 
 

2538 

12 12 12 12 

6 นายกุลชาติ พันธุวรกุล อาจารย ์ ค.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ศษ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2558 
 

2554 

12 12 12 12 

7 นาวสาวฐิติพร พิชยกุล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ด.  
(การอุดมศึกษา) 
กศ.ม.  
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ
วิทยาลยัครู 
สวนดุสิต 

2547 
 

2538 
 

2534 
 

12 12 12 12 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
    การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย การสังเกตการณ์สอน การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการสอนและการทดลองใช้ในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคู่กับการ
นิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรม 
เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนการปฏิบัติงานครูนอกเหนือจาก
การสอน การสัมมนาทางการศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
         ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
         4.1.1 มีทักษะการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีประสบการณ์ตรงในเรื่องการประกอบวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
         4.1.2 ทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะมีการสอนในสถานศึกษาเต็ม
เวลาเพื่อเรียนรู้ มีการปฏิบัติงานครูตลอดกระบวนการเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา  
         4.1.3 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
         4.1.4 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
         4.1.5 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
         4.1.6 มีระเบียบวินัยตรงเวลาเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาได้ 

4.1.7 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
4.2 ช่วงเวลา  

4.2.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
4.2.2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
4.2.3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
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4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
 

ชั้นปีที่ การฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 
ชั้นปีที่ 1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 1วัน) 
ชั้นปีที่ 2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง  

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 1วัน) 
ชั้นปีที่ 3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 

(จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 
ชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6 หน่วยกิต 290 ชั่วโมง 

(จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการหรืองานวิจัย  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ รายวิชา ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(ภาคการศึกษาที่ 2) เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู
ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 
 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
5.1.1 การวิจัยในชั้นเรียนที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าวิจัย 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าวิจัย มีขอบเขตวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5.1.2 โครงการพัฒนาผู้เรียน สามารถน าองค์ความรู้ ทฤษฎีที่มาใช้ในการจัดท าโครงการเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน มีขอบเขตการท าโครงการที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5.1.3 โครงงานพัฒนาสถานศึกษา สามารถน าองค์ความรู้ ทฤษฎีที่มาใช้ในการจัดท าโครงการ

ร่วมกับสถานศึกษา มีขอบเขตการท าโครงการที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

5.2.1 ทักษะและสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ตนเองและพัฒนาผู้เรียน         

5.2.2 ทักษะและสมรรถนะในการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
5.2.3 ทักษะและสมรรถนะในการจัดท าโครงการร่วมกับสถานศึกษา         

5.3 ช่วงเวลา  
 ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 จ านวนหน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
 
 
 



48 

    

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

48 

5.5 การเตรียมการ  
           มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการวิจัยชั้นเรียน การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการ
จัดท าโครงการร่วมกับสถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ประเมินผลงานวิจัยโดยอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ 

      5.6.2 ประเมินรายงานสรุปผลโครงการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)    
          5.6.3 ประเมินรายงานสรุปผลปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษาสามารถใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทัน
เหตุการณ์  ทันการเปลี่ ยนแปลงของสั งคม  สามารถใช้
คอมพิวเตอร์รวมถึงโปรแกรมทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอนได้  มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เข้าใจธรรมชาติของนักเรียน ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง  

2. ความสามารถด้านวิชาการ  
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาของการ
สอน จนสามารถน าไปใช้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะและมี
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา ตระหนักในคุณค่าของภาษาจีน 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู รวมทั้งมีความสามารถในการวิจัย 
การวัดและการประเมินผลการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและ
น าความรู้ไปบูรณาการกับการสอนวิชาอ่ืนๆ ได้  

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใช้หลักธรรมในการด าเนิน
ชีวิต มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม  

4. ด้านบุคลิกภาพ  
 

มีท ักษะทางส ังคมท า ให ้น ักศ ึกษามีมนุษยสัมพ ันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดี มีน้ าใจ/เอ้ืออาทรศิษย์ รักงานสอน ใฝ่รู้  ใฝ่ก้าวหน้า 
รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอปลาย มีจิต
สาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได้ แต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) แสดงออกซ่ึงความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มี
ความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
   4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดย
อาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้ อ่ืนและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง มีจิตส านึกในการธ ารงความ
โปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ 
   2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 
 3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
 4) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 
 5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 6) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์(Interactive lecture )  
 7) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning )  
 8) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
     9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง (Authentic 
Approach) 
 2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
 4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
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 6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
 7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.2 ความรู้ 
      2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎีด้านวิชาชีพครู อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง สามารถ
ประยุกต์สู่การปฏิบัติ 

 2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน  

 3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน   

 4) ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม
มาตรฐาน 

 5) มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์  
   2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
 1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ (Inquiry-Based Learning) 
 3) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning)  
 4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนร่วมกันในชั้นเรียน  
 7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)  
 8) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 9) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพ้ืนฐาน (Scenario-based learning )  
 10) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 11) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning ) 
 12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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   2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
4) วัดและประเมินจากการน าเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

 2.3 ทักษะทางปัญญา 
      2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทาง
ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคม
และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
  2) เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  3) สามารถสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
  4) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน และพัฒนาชุมชน 
   2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
 2) การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
 3) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning) 
 4) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)  
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 7) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development ) 
 8) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) 
 9) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 10) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ( Project-based learning) 
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 11) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส (Socrates method )การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
      2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 
วิชาชีพและทางสังคม 
 2) วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4) วัดและประเมินจากการน าเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด 
 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม 
  2) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
  3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 2) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 
 3) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
 4) การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง (Reflective 
thinking) 
 5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
 6) การเรียนรู้แบบรวมพลัง(Collaborative learning)  
 7)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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       2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
 3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีใน การ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1) สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ (data and information) 
ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
  2) สามารถสื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการ
หลากหลายทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม 
  3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนัก
ถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
      2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าวสาร
บนสื่อสังคมออนไลน์ 
 2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) การจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็นสาระส าคัญของงานที่น าเสนอ 
 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
     5)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ ด้าน
การศึกษา 
 2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญการศึกษาที่มี
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
  2.6.  ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
      2.6.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในชั้นเรียน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยี วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

 2) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปออกแบบและจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการ
เรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
   4) สร้างบรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทั้งใน
และนอกสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  5) น าทักษะศตวรรษ ที่ ๒๑ มาใช้ในการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเอง
และสังคม เช่น ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต 
(Life Skills) เป็นต้น และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
 1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated 
learning: WIL) 
 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวก      
วิธีสอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
 3) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
 5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
    6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
 7) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ(-Productive-based learning ) 
       2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  

 1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3) วัดและประเมินจากรายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
1. EEC108 จิตวิทยาพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
                           

2. EEC111 สมองกับการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                          

3. EEC112 การอบรมเลี้ยงดู
และส่งเสรมิการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                             

4. EEC113 การพัฒนาสุข
ภาวะและความปลอดภยั
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                    
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รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
5. EEC114 การจัดกิจกรรม

พัฒนาความพร้อมทางด้าน
ร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย 

                                                    

6. EEC115 การจดักิจกรรม
ทางภาษาและการสื่อการ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                                      

7. EEC116 การจัดกิจกรรม
ความฉลาดทางอารมณ์และ
สังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 

                                                             

8. EEC219 การวาดรูป
พื้นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

                           

9. EEC220 การช่วยเหลือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

                                                              
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รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
10. EEC221 การจัดกิจกรรม

ทางศิลปะระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

                                                             

11. EEC222 ลีลาจังหวะและ
การเคลื่อนไหวส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

                                                             

12. EEC223สื่อและของเล่น
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                           
 
 

13. EEC224 วรรณกรรม
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                          
 

 

14. EEC225 การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการส าหรับเด็ก
อายุต่ ากว่า 3 ป ี

                                                            
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รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
15. EEC320 การจัดกิจกรรม

การเล่นเพื่อการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                           

16. EEC321 การจัดกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

                                                            

17. EEC322 การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการคิดส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

                                                          
 
 
 

18. EEC323 การจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

                                                         
 
 

 
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รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
19. EEC224 การมสี่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชนใน
การศึกษาปฐมวัย 

                                                            

20. EEC325 การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการการศึกษาปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 

                                                           

21. EEC326 การพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวยั 

                           

22. EEC418 สัมมนาปัญหา
และแนวโนม้ในการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยในอนาคต 

                                                         

23. EEC419 การต่อยอดองค์
ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม                            
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รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
2. ความรู้ 

 

 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 
 

 
4. ทักษะ

ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ 

ความ
รับผิดชอบ 

 
5. ทักษะการ

วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการ 

จัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 
24. EEC420 เพลงและดนตรี
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

                                                       

                            
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            มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู ้

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                        
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                        
EGE401 ทักษะการพูดและการ
ฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

                       

EGE402 ทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

                       

EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและ
การสื่อสาร 

                       

EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วิชาชีพ 

                       

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                        

EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือชีวิตและอาชีพ 

                       

EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

                       

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                        
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู ้

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
EGE406 สุนทรียะ                        

EGE409 การรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

                       

EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง                        

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

                       

EGE410 การสร้างเสริมและดูแล
สุขภาวะ 

                       

หมวดวิชาชีพครู                        
กลุ่มวิชาชีพบังคับ                        
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครู 

                       

ETP431 การพัฒนาหลักสูตร                        

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู                        
ETP433 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

                       
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู ้

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETP443 รูปแบบและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

                       

ETP452 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

                       

ETP463 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

                       

ETP473 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

                       

ETP484 คุรุนิพนธ์                        

ETP491 คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

                       

ETP493 การบริหารการศึกษา
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

                       
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู ้

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
วิชาชีพครูเลือก                        

ETP435 ทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 

                       

ETP436 การศึกษาในอาเซียน                          
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือการศึกษา 

                       

ETP465 การวิจัยทางการศึกษา                        
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

                       

ETP415 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

                       

ETP416 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

                       

ETP417 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 

                       
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการ 
จัดการเรียนรู ้

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ETP418 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 

                       
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
   การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
        2.1.1 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ                
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์         
จังหวัดปทุมธานี 
       2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                     
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
         การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และ
รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 หรือ ปีที่ 4  

3) การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ 
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (1) จ านวนโปรแกรมส าเร็จรูปที่พัฒนาเอง
และวางขาย  (2) จ านวนสิทธิบัตร  (3) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จ านวนกิจกรรม 
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  (5) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา เป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรง 
2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

  2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 (หมายเหตุ รอปรับข้อมูลตาม มคอ.1 ใหม่)  
1. การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการ
ด้านวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน ประสานกับมหาวิทยาลัย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้
ก้าวทันกระแสความ 
เปลี่ยนแปลงโดยมีบุคลากร
ผู้สอน ที่เป็นผู้น าด้านการ
พัฒนา องค์ความรู้และสามารถ
ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ทักษะ  
ที่ตรงต่อความต้องการของ
สถานศึกษา 
 

1. จัดหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ4ปี 
3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน 
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ในสาขาทางการศึกษาหรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้ไปศึกษาดูงาน    
ในหลักสูตรหรือวิชาการ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
5. ส ารวจความต้องการ
ความรู้ ทักษะของนักศึกษา 
เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตร 
6. ส ารวจความพึงพอใจบัณฑิต
จากผู้ใช้บัณฑิต 

1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงได้
กับมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง 
สม่ าเสมอ 
2. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
อย่างน้อย1ครั้ง ใน 5ปี   
3. มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนมี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ในสาขาทางการศึกษาหรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้องร้อยละ90 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 1ครั้ง ใน 2ปี 
5. มีการน าผลการประเมินผล
การส ารวจความต้องการความรู้
ทักษะของบัณฑิตมาปรับปรุง
หลักสูตร 
6. มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิตมาปรับปรุงหลักสูตร 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้การสอน
เชิงรุกกระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ 
เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์  
เน้นประสบการณ์จริง เพื่อการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา      
การเรียนการสอน 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ภาคปฏิบัติ มีแนวทางการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมประจ าวิชา
ให้นักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์
การท างานในสาขาวิชาชีพครู 

1. มีแผนการสอนและสื่อการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. มีจ านวนวิชาเรียนที่มีภาค    
ปฏิบัติวิชาชีพครู มากกว่า 1
รายวิชา 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
3. ประเมินมาตรฐานของ 
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
 

1. ประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายใน และภายนอก 
2. จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษา
อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
โดยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

1. มีรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และ
ภายนอกทุกๆ 4ปี   
2.  มีฐานข้อมูลของนักศึกษา
อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือ วิจัย 
งบประมาณความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษา 
3. มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอนของนักศึกษา
น ามาปรับปรุงหลักสูตร 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

การบริหารงบประมาณ 
 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน
การสอนโสตทัศนูปกรณ์และ
วัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา 

มีแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา 
สื่อการเรียนการสอน
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างสภาพ 
แวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
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2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
2.2.1 สถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน  1   
1 Language Resource Center  ( หอ้ง 1203 )  1 

2 Activies Room  ( ห้อง 1205 ) 1 

3 Sound Laboratory ( ห้อง 1306 ) 1 

ศูนย์ภาษา 
4 Language Resource Center  ชั้น 4 1 
5 Self-Access Center  ชั้น 4 2 
6 Sound Loboratory  ชัน้ 4 1 

อาคารเรียน 6  
7 ห้องเรียน 6 
8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 2 
9 ห้องปฏิบัติการสื่อปฐมวัย 

1.ห้องปฏิบัติการดนตร ี1 ห้อง (6205) 
2.ห้องนิทานและสื่อการสอน 1 ห้อง (6206)  
3.ห้องบริบาล 1 ห้อง (6207) 
4. ห้องจดัประสบการณ์การเรียนรู ้1 ห้อง (6208) 
5.ห้องสมุดหารศึกษาปฐมวัย 1 ห้อง (6209) 
6.ห้องสื่อนวตักรรม 1 ห้อง (6010) 

6 

อาคารเรียน 7 
10 ห้องเรียน 4 

 
2.2.2 อุปกรณ์การสอน 
 

ล าดับ อุปกรณ์การสอน จ านวนที่มีอยู่ 

1 เครื่องฉาย 3 มิติ 4 

2 เครื่องแอลซีดีโปรเจคเตอร์ 16 
3 ไมโครโฟน พร้อมล าโพง 13 
4 คอมพิวเตอร์พร้อมเครือข่าย 50 
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

การจัดสรรทรัพยากร 1. อาคารสถานที่ส าหรับการ
เรียนการสอน 
  
2. สื่อคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
เรียนการสอน 
  
3. สื่อการเรียนการสอน 
  
  
  
  
 
 
4. หนังสือห้องสมุด 
  
5. การสืบค้นผ่านฐานข้อมูล
โดยมีส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการ
ยืม-คืนหนังสือ ต ารา และ
เอกสารทางวิชาการด้าน
การศึกษารวมถึงฐานข้อมูลที่
จะให้สืบค้น 
6. โรงเรียนส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  
  
 
7. จัดให้มีห้องประจ าหลักสูตร 
8. จัดให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นที่
ในการให้บริการหนังสือ
วารสารเกี่ยวกับสาขา 
9. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น เว็บไซต์ บอร์ด

1. มีปริมาณและคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนักศึกษา 
2. มีปริมาณและคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนักศึกษา 
3. มีจ านวนเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
เครื่องถ่ายทอดภาพ ๓มิติ และ
กระดานอัจฉริยะ และ
คอมพิวเตอร์พกพา 
(Tablet)เพียงพอต่อจ านวน
ห้องเรียนและนักศึกษา 
4. มีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา 
5. มีการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล
โดยมีส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการ
ยืม-คืนหนังสือ ต ารา และ
เอกสารทางวิชาการด้าน
การศึกษารวมถึงฐานข้อมูลที่
จะให้สืบค้น 
6. มีโรงเรียนส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย
1โรงเรียน และโรงเรียนใน
เครือข่ายเพียงพอตามจ านวน
นักศึกษา 
7. มีห้องประจ าหลักสูตร 
8. มีห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ให้บริการหนังสือวารสาร
เกี่ยวกับสาขา 
9. มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่นเว็บไซต์  บอร์ด



75 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

75 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
ประชาสัมพันธ์มุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการการให้
ค าปรึกษา 
10. จัดสรรคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ต และระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน   

ประชาสัมพันธ์ มุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ การให้
ค าปรึกษา 
10. มีการจัดสรรคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ต และระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน
เพียงพอตามจ านวนนักศึกษา 

 
 
2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
ดังนี้ 
    เป้าหมาย               การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เพียงพอโดยมี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของ
บุคลากร พ้ืนที่ในการให้
ค าปรึกษาห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่
ในการให้บริการหนังสือต ารา
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
มีเทคโนโลยีสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือกระตุ้นการใฝ่รู้ 

1. จัดให้มีห้องประจ าสาขา 
2. จัดให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นที่ 
ในการให้บริการหนังสือ 
วารสารเกี่ยวกับสาขา 
3. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรม   
การเรียนรู้ เช่นบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์มุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การให้ค าปรึกษา 
4. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่นคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต 
สื่อดิจิทัล 

1. มีห้องประจ าสาขา 
2. มีห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ให้บริการหนังสือวารสาร
เกี่ยวกับสาขา 
3. มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา 
4. มีเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่นคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต   
สื่อดิจิทัล 

 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
3.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

71 
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         3.1.3 มีการฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
3.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ท าได้เฉพาะหัวข้อเรื่องที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ 

หรือกรณีขาดแคลนอาจารย์ 
3.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

ต้องเสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 
3.3.3 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหา 

ผู้มีคุณสมบัติตรงความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
3.3.4 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 

          3.3.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบและมีความรู้

ด้านการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตรและจะต้องสามารถบริการให้
อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวกซ่ึงจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่มีปัญหา

ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท า
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
(Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษา
แนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
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5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบของตนเองในแต่ละรายวิชาได้ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

จัดการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัย  
อันเกี่ยวเนื่องกับแนวโน้มความต้องการของตลาดการศึกษาเพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับ
นักศึกษาอีกท้ังใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
(1) คณาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถ้ามี) 

X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนใน   แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล            
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 80 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผล         
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 X X X 

(8) คณาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรมหรือ
ค าแนะน าด้านศาสตร์วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

X X X X 

(9) คณาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ X X X X 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

   X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

(13) นิสิต/นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู
ครบถ้วนทุกกิจกรรมที่ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 

X X X X 

(14) มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

X X X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้ เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้ เรียนในทุกๆหัวข้อ  
ว่ามีความเข้าใจหรือไม่โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  
การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูล  
จากท่ีกล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่
ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียน  
และปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไปหากพบว่า  
มีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน การประเมินทักษะดังกล่าว
สามารถท าโดยการ 

ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 
การตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการ
ใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรและจะต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน ๑ภาคการศึกษาโดย
ปฏิบัติ งานในหน้ าที่ ของครูทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจ าการคนหนึ่ งในสถานการณ์ จริ ง 
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องกัน  เป็นเวลาอย่างน้อย  15 สัปดาห์ หรือ 540  ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็น
ช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษาตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถ
ปฏิบัติงานได้หรือไม่มีความรับผิดชอบและขาดคุณสมบัติในด้านใดซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่๗ข้อ๗โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย๓คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย1คน 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 4 ปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตจะ
ท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของ
รายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการ
ปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท า
ทุก๔ปีทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่าสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี”หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
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“คณบดี” หมายความว่าคณบดีของคณะ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด ปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด ปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มีการ
จัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา”หมายความว่าวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ    
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอก
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ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)”หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้ เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
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9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

 
9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน      

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
(มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot


87 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

87 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดบัอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียนการ

สอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14. 5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8 ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9   ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่           
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 

หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
  ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย    
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  15 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ   

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ   

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่ เกิน 22 หน่วยกิต              
และภาค  ฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education)    
เป็นการจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
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18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดย       
ใช้การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
18.7 การศึ กษาแบบนานาชาติ  (International Education) เป็ นการจั ด

การศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
ในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล 

18.8  การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษา    
แบบรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญ าตรีปริญญ าที่  2  (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12  การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
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19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
 

20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6       
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
             20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
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ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  

23.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ าชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเที ยบเท่ าจาก
สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกตไิม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิตและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2   นักศึกษาไม่เต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกตแิละภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
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ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1    นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดใน         

แต่ละภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือ                
รักษาสภาพนักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนไม่
เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา
หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน 

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 
สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก
ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตรทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7  นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 
ปริญญา 

26.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
                           นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 
D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะเว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
                      28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้
ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัดโดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชา
ที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
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                     28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
ซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  
                         28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
                         28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
                      29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด 

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได้
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ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3แต่จ านวนหน่วยกิตที่คงเหลือ
จะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
 

32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  3 
สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา      
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ    
การประเมินผล 

 
หมวด 6 

การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
 

ข้อ 34 การเรียน 
นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา

นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร ถ้า

ผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 
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หมวด 7 
การวัดและการประเมินผล 

 
ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

                   B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

                   C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

                   D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
  PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิต 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมหรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน 

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่าง ๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา

นั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่งงาน
ได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษา
ถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่มา
สอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 
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  ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 
กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่า
ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
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48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้ เสร็จสิ้นก่อนการลง    
ทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่ 9 การ
เทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตรที่

ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะ

เทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี และ
ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิดทาง

วินัย 
49.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1ภาคการศึกษา

ปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่ โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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หมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้ายคณะ
หรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกัน

ได ้
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต  
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้ค่า
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างานเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน ใน
มหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสู ตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  
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53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 57 การลาพักการเรียน 
 57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 

57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3  เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4  เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ 

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
                    นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่เกิน 1 

ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพักการ
เรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
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59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติที่ 2 
นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์
จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

 
 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็นภาคการศึกษา
ด้วยในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
เฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้องพร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์การ

ประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
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ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และจ าเป็นต้อง
ยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชาต่าง 
ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอส าเร็จ
การศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับระดับค่า
คะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบหลักสูตร
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้

เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาใช้
เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้
เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



106 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

106 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
หมวด 12 

การควบคุมคุณภาพ 
 

ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

 
         (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่ง ที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ที่ 022/2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรกลางครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี อิงสมรรถนะ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2560 

วันที่ 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2560 
ณ ห้องประกัน 

********************************************* 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์วิลินดา               พงศ์ธราธิก ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา   ชาตยาภา กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ศศิธร            จันทมฤก กรรมการ 
4. อาจารย์นันทิยา               รักตประจิต กรรมการ 
5. อาจารย์คันธรส                ภาผล กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
  ไม่มี 

 
เริ่มประชุม    เวลา 09.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  1.1 การปรับปรุงหลักสูตร 2561 
       ประธานที่ประชุมแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใรายละเอียด

ของการปรับปรุงแก้ไขตามหมวดต่าง ๆ และน าเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อคณะกรรมการได้
ร่วมหารือในการปรับปรุงตามหมวดที่เห็นควรปรับปรุง 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม: 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติทีป่ระชุม: 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
     4.1 ประธานที่ประชุม เสนอให้ที่ประชุมทราบเรื่องการปรับปรุงในหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง 2561 เพ่ือให้ทันกับความพร้อมของการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2561 ในปีการศึกษา 
2561 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     5.1 ประธานที่ประชุม หารือในประเด็นที่มีการปรับปรุงในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ทางคณะกรรมการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
ดังนี้  
  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีความคิดเห็นในการปรับปรุงและ
เพ่ิมเติม คือ 

- คณะกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงจากเดิม คือ อาจารย์วรานิษฐ์ ธนชัยวรพันธ์ซึ่งลาศึกษาต่อเป็นอาจารย์นันทิยา รักตประ
จิต เป็นคณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- เหตุผลทางด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านใดที่มีผล
จ าเป็นต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ  

 
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  คณะกรรมการมีความคิดเห็นให้มีการปรับเปลี่ยน 
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ ให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
 
 หมวดที่  3 ระบบการจ ัดการศึกษา การด า เน ินการ และโครงสร ้างของหล ักส ูตร
คณะกรรมการมีการปรับเปลี่ยนดังนี้ 

- ในประเด็นที่มีการปรับเปลี่ยน คือ จากเดิมก าหนดการเปิดภาคเรียน จากเดือน
มิถุนายน เป็น เดือนสิงหาคม  เนื่องจากตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

- เพ่ิมคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรตามแบบขอปรับปรุงหลักสูตร 
- ความหมายของรหัสรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายมหาวิทยาลัย 
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- การปรับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 โดยลด 
หน่วยกิต เป็น  1 หน่วยกิต 45 ชั่วโมง และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2  โดยเพ่ิม
หน่ยวกิต เป็น 6 หน่วยกิต 540 ชั่วโมง ให้เป็นไปตามท่ีครุสภาก าหนด 

- การปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกปัจุจุบัน และตามนโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัย เป็นต้น  

- ตัวอย่าง ตารางการปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธการสอนและการประเมินผล  คณะกรรมการได้มีการ
ปรับเปลี่ยน แผนที่กระจายการรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
ให้ครอบคลุม ทุกทักษะทั้ง 6 ด้าน 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ เห็นด้วยและมอบหมายให้หลักสูตรท าการแก้ไขปรับปรุงล าดับต่อไป  
และน ามาพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา   16.00  น 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
  (อาจารย์คันธรส   ภาผล) 

เลขานุการคณะกรรมการหลักสูตร 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารย์ วิลินดา  พงศ์ธราธิก) 
        ประธานคณะกรรมการหลักสูตรสาขาการศึกษาปฐมวัย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 2/2560 

วันที่ 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ณ ประกันคุณภาพ 

********************************************* 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์วิลินดา               พงศ์ธราธิก ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา   ชาตยาภา กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ศศิธร            จันทมฤก กรรมการ 
4. อาจารย์นันทิยา               รักตประจิต กรรมการ 
6. อาจารย์คันธรส                ภาผล กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
ไม่มี 

 
เริ่มประชุม    เวลา 9.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2560  

 
มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

   ไม่มี 
 
 



117 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

117 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  5.1  ประธานน าเสนอ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ปรับปรุงครั้งที่ 1/2560  
วันที่ 13 สิงหาคม 2560 เพ่ือให้คณะกรรรมหลักสูตรพิจาราณา  ดังนี้ 
 

  การปรับปรุงหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย น าเสนอ ปรับเปลี่ยนและแก้ไข ดังนี้ 

- มีการเปลี่ยนแปลงจากจุดเดิมเป็น 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นางนันทิยา  รักตประจติ อาจารย ์ กศ.ม. 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
วิทยาลัยครู  
สวนสุนันทา 

2548 
 

2530 

 
  การปรับปรุงหมวดที ่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย น าเสนอ ร่วมกันพิจารณาโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

- ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   ปรัชญาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  เป็น
หลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
ปรัชญาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ   มีความเป็นครู    มีจิตอาสา  ร่วมพัฒนาท้องถิ่น  
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤตได้ด้วยปัญญา อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ความส าคัญของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
ได้กล่าวไว้ว่า เด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งเป็นความหวังของครอบครัว เป็นผู้สืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมและความเป็นมนุษยชาติเป็นพลังส าคัญของการพัฒนาประเทศในอนาคตจึงขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของเด็ก เด็กที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา เหมาะสม
กับวัย จะสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยจึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับเด็กโดยเฉพาะครูปฐมวัยจะต้องมีบทบาทในการจัด
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม โดยสามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจการท างานของสมองเข้าด้วยกันเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กแต่
ละวัยให้เต็มที่  
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ดังนั้นในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่จะเป็นครูปฐมวัยใน
อนาคตจึงมีความส าคัญที่จะต้องมุ่งเน้นให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรู้ มีทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งทักษะการจัดการเรียนรู้อันจะส่งผลต่อ
เด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างเต็มตามศักยภาพเป็นพลเมืองที่เป็นรากฐานส าคัญของประเทศชาติได้อย่าง
มั่นคงต่อไป 
            วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค์ให้บัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
           1. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการศึกษาปฐมวัย 
โดยบูรณาการทฤษฎี และการปฏิบัติผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงหรือสถานการณ์จริง  เกิด
องค์ความรู้ใหม่ และสามารถน าไปใช้ใน  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย  
           2. มีความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤตได้ด้วยปัญญา 
มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนให้เป็นผู้ใฝ่รู้อยู่เสมอ มีจิตอาสาร่วมพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนส านึกในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
            3. มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์   และ
การใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
  การปรับปรุงหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง

ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย น าเสนอ 
ร่วมกันพิจารณาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- การด าเนินการหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินการการ

เรียนการสอนในเวลาราชการ  โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 
2561 ดังนี้ 

1) ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
2) ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 

 
การปรับปรุงหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 ได้มีการปรับปรุงแก้ไข จุดด า จุดขาว ให้ครอบคลุมทุกรายวิชาและ

ครอบคลุมทักษะทั้ง 6 ด้าน ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

มติที่ประชุม: เห็นด้วยและมอบหมายให้หลักสูตรท าการแก้ไขปรับปรุงล าดับต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา   20.00  น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
  (อาจารย์คันธรส   ภาผล) 

เลขานุการคณะกรรมการหลักสูตร 
 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (อาจารย์วิลินดา  พงศ์ธราธิก) 

        ประธานคณะกรรมการหลักสูตรสาขาการศึกษาปฐมวัย 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2560 

วันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. รศ.ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผศ.ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. อาจารย์ ดร.แสงโสม  กชกรกมุท ผู้อ านวยการโรงเรียนแสงอารีย์ 
4. อาจารย์วิลินดา  พงศ์ธราธิก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
5. ผศ.พนิดา  ชาตยาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
6. อาจารย์ ดร.ศศิธร  จันทมฤก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
7. อาจารย์คันธรส  ภาผล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
8. อาจารย์นันทิยา  รักตประจิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
9. คุณครูธิดาวรรณ  ทิมอินทร์ ผู้ใช้บัณฑิตโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

- ข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์ มีดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. อาชีพที ่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ข้อ 3 คือ ผู ้ออกแบบสื ่อและ

อุปกรณ์การเรียนนั้น ถ้าในรายวิชาไม่มีตอบโจทย์อาชีพนี้ ควรพิจารณาตัดออกไป 
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2. ตรวจสอบความสอดคล้อง ปรัชญา อาชีพ วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ทีห่ลักสูตรวางไว้ในร่าง มคอ.2 
 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1. ปรัชญา หน้า 6  บรรทัดที่ 3 “ตามปรัชญาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ” 
ควรมีรายวิชาที่สอดคล้องตอบปรัชญาด้วย 

2. วัตถุประสงค์ หน้า 6 ให้เพิ่ม ข้อ2 “มีความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู” เป็น        
“มีความเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หน้า 8  ข้อ 4  แฟ้มสะสมผลงาน หากพิจารณาแล้วว่า
ค่าใช้จ่ายในการท าแฟ้ม ความเท่าเทียมกันของการท าแฟ้มที่มีบริบทที่ต่า งกันจะยากต่อการตัดสิน
ของผู้สัมภาษณ์ ควรตัดข้อนี้ออก 

2. รายวิชาที ่เป็นการศึกษาปฐมวัย ใช้ ภาษาอังกฤษว่า “Early Childhood” ส่วน 
รายวิชาที่เป็นเด็กปฐมวัย ใช้ ภาษาอังกฤษว่า “Young Children” 

3. วิชาเคลื่อนไหวและจังหวะ ในปัจจุบัน  เป็นกิจกรรมบริหารสมองแบบ Brain Gym 
เป็นกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายที่ช่วยคลายเครียด ช่วยให้ร่างกายและสมองท างานประสาน
สัมพันธ์กัน อาจเพิ่มในค าอธิบายรายวิชา 

4. ควรรันเลขรหัสวิชาให้เรียงล าดับ ตามความยากง่ายของรหัสวิชาในแต่ละชั้นปี 
5. รายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตรวจสอบรายวิชาให้คลอบคลุม 11 มาตรฐานวิชาชีพครู  

ของคุรุสภา 
6. ควรเน้นวิชาสุขภาพอนามัย โรคต่างๆ และ วิชาโภชนาการ เสนอให้เป็นเป็นวิชาเอก

บังคับ เนื่องจากนโยบายรัฐบายในปัจจุบันเล็งเห็นความส าคัญของสุขภาพอนามัยและการเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย 

7. ควรมีรายวิชาที่สอดคล้องกับปรัชญา อาชีพ วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่หลักสูตรวางไว้ในร่างมคอ.2 คือ ทักษะการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8. รายวิชา ดนตรีและเพลงส าหรับครูปฐมวัย หน้า 35 ควรเพ่ิม ภาษาอังกฤษ จาก 
Music and Song for Teacher เป็น Music and Song Skill for Teacher และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชา “ทักษะการเล่นดนตรีและเพลงอย่างน้อย 1 ชิ้น ฝึกการร้องเพลงและเล่นดนตรี” 

9. เสนอแนะให้ปรับชื่อวิชา ละครสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย หน้า 37 เป็น  
วิชา นาฏลีลาส าหรับเด็กปฐมวัย 

10. รายวิชา การคุ้มครองสิทธิเด็กและการป้องกันทารุณเด็กปฐมวัย เป็นรายวิชาที่ดี
เหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบัน แต่ควรปรับ จ านวนหน่วยกิต ให้เป็นทฤษฏี คือ 2(2-0-4) 
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11. ชื่อทุกรายวิชาที่มี “การจัดประสบการณ์”  “การจัดการเรียนรู้” “กิจกรรม” ให้ดู
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เป็นรากฐานที่แท้จริงของรายวิชาว่าใช้ค าใด ให้ดูและศึกษาจากต ารา
ต้นฉบับของต่างประเทศ 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

1.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) ตรวจสอบการใส่ความรับชอบหลัก เยอะไปหรือไม่ ทุกด้านของการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ ตรวจสอบทุกรายวิชา 
 
ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  ควรใส่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลงานปัจจุบ ัน และ
ย้อนหลัง 5 ปี 

2.  ควรตรวจสอบงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและใส่ข้อมูลในภาคผนวกด้วย เพ่ือเป็น  
ฐานข้อมูลของการปรับปรุง มคอ.2 ปรับปรุง พ.ศ. 2561  
 

- ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู มีดังนี้ 
     
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
     1. รายวิชา ที่มีค าว่า “การจัดประสบการณ์” “การจัดการเรียนรู้” “กิจกรรม” แต่ละ
วิชาใช้ชื่อไม่เหมือนกัน เสนอให้หลักสูตร พิจารณาแต่ละรายวิชาให้อิงมาตรฐานคุรุสภา 

     2. รายวิชาที่ระบุช่วงอายุเด็ก ควรใช้ค าว่า “เด็กปฐมวัย” อายุ 0 - 6 ปี 
     3. วิชาสุขภาพอนามัยส าหรับมารดาและเด็ก  เป็นวิชาที่มีความส าคัญ เนื่องจากใน
ปัจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลให้ความสนใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ในครรภ์มารดา รวมถึง
สุขภาพอนามัยด้วย เพราะการดูแลเด็กเล็กส าคัญ ควรแบ่งช่วงอายุของเด็กเป็น 0 - 3 ปีและ 3 - 6 ปี 

4. พิจารณาคุณลักษณะ ปรัชญา ให้สอดคล้องกับรายวิชาด้วย 
    5. การประกอบอาชีพ หรือ Output ของหลักสูตรที่วางแผนไว้ ควรตรวจสอบดูรายวิชา

ว่าสอดคล้อง ส่งเสริมในการประกอบอาชีพหรือไม่ เช่น ปรัชญา ระบุ การศึกษาเชิงสร้างสรรค์ มี
รายวิชาใดท่ีส่งเสริมเรื่องของการศึกษาเชิงสร้างสรรค์หรือผลิตภาพ หรือไม่ เป็นต้น 

    6. วิชาเทคโนโลยีส าหรับครูปฐมวัย ส าคัญ ควรปรับชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ส าหรับครูปฐมวัย เป็น เทคโนโลยีส าหรับครูปฐมวัย ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคดิจิทัล 

   7. รายวิชาการศึกษาปฐมวัย เพ่ิม นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบัน 
   8. ตรวจสอบ มคอ.1 ที่ปรับล่าสุด 12  สิงหาคม 2560 ว่าต้องผลิตบัณฑิตไปในทิศทาง

ใด คุณลักษณะบัณฑิตควรเป็นอย่างไร  
  9. รหัสวิชาที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ควรอยู่ใกล้กัน 
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 10. รายวิชาการประเมินพัฒนาการ ควรเพิ่ม ในรายวิชา การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 11. รายวิชา การศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กปฐมวัย  ค าว่า “Inclusive” เด็กต่าง

วัฒนธรรม ต่างศาสนา  ต่างเชื้อชาติ  ต่างเพศ ข้ามเพศ ถือเป็นการศึกษาเรียนรวม หรือไม่ ซึ่งการ
เรียนร่วม คือ การที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ (Special Needs)   ได้รับโอกาสเข้าเรียนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจ สติปัญญา และการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กให้ได้สูงสุด   และควรมองให้ชัดเจนว่า
ความหลากหลาย ( Diversity ) การให้การศึกษาจะต้องยอมรับความแตกต่างในหมู่ชน การศึกษาท่ีให้
จะต้องแตกต่างกันแต่ทุกคนจะต้องเคารพในความหลากหลาย  กับ สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
( Multicultural Society ) ในสังคมย่อมมีความหลากหลายวัฒนธรรม การให้การศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงความหลากหลายวัฒนธรรมในสังคม ถือเป็นการเรียนรวม ดังนั้น ค าอธิบายรายวิชาควรเขียน
ให้ชัดเจน   
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
1.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร  

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตรวจสอบการใส่ความรับชอบหลัก เยอะไปหรือไม่ ทุกด้าน
ของการพัฒนาผลการเรียนรู้ ตรวจสอบทุกรายวิชา 
 
ภาคผนวก ฉ ผลงานวิชาการ 

ใส่ผลงานวิชาการในปัจจุบันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
- ข้อเสนอแนะของอาจารย์ ดร.แสงโสม  กชกรกมุท มีดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ในนามผู้ใช้บัณฑิต ประทับใจในบัณฑิตที่สาขาการศึกษาปฐมวัยผลิตออกไป เพราะ

นักศึกษาที่ไปท างานกับโรงเรียนแสงอารีย์ มีบุคลิกภาพที่ดี กริยา มารยาทดี เขียนแผนการสอนดี แต่
ทักษะการแก้ปัญหากับเด็ก และความม่ันใจในตนเองยังต้องปรับขึ้นอีก  

2. ควรให้นักศึกษา ได้ฝึกการท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือตรวจประกันคุณภาพ 
เนื่องจากนักศึกษาท าโครงการไม่เป็น ผู้บริหารต้องสอนให้ทุกครั้ง  
 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

1. รายวิชาที่เป็นการศึกษาปฐมวัย ใช้ ภาษาอังกฤษว่า “Early Childhood” ส่วน  
รายวิชาที่เป็นเด็กปฐมวัย ใช้ ภาษาอังกฤษว่า “Young Children” 

2. รายวิชา การบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ปรับเป็น การบริหารสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยและการประกันคุณภาพ 
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3. รายวิชา การคุ้มครองสิทธิเด็กและการป้องกันการทารุณเด็กปฐมวัย  (Early Years 
Child Protection and  Abuse  Prevention) ปรับเป็น สิทธิเด็กและการป้องกันการทารุณเด็ก
ปฐมวัย (Child Rights and Child Abuse Protection) และ ตัดค าว่า “ปฏิบัติ” ออก 

 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 16.30 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อาจารย์คันธรส  ภาผล) 

กรรมการและเลขานุการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

   (อาจารย์วิลินดา  พงศ์ธราธิก) 
  ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นาง ศศิธร    นามสกุล จันทมฤก 
 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 
ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2530 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ศศิธร  จันทมฤก. (2559). มอนเตสซอรี: แนวคิดสู่การปฏิบัติในบริบทไทย. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 213 หน้า. 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

ศศิธร  จันทมฤก และพนิดา  ชาตยาภา.  (2559).  สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์และ การ
ประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการของครูปฐมวัย.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2559. 
165-177. 

ศศิธร จันทมฤก,  กันต์ฤทัย คลังพหล และวัสส์พร  จิโรจพันธุ์.  (2559).  การประเมินการจัด
การศึกษาหลักสูตรการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

มนตรา  ศรีเมือง,  ศศิธร  จันทมฤก และพนิดา  ชาตยาภา.  (2558).  การศึกษาการใช้ภาษาถ่ินของ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเพลงพ้ืนเมือง “อีสานล าเต้ย”.  วารสารวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน์.  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1. มกราคม – มิถุนายน. 2558.  71-86. 

    1.4 ประสบการณ์ในการสอน 
27 ปี 

1.5 ภาระงานสอน 
  1.5.1 EEC116 การจัดกิจกรรมความฉลาดทางอารมณ์                                                  

และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย  
                1.5.2 EEC223 สื่อ และของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย  
                  1.5.3 EEC320 การจัดกิจกรรมการเล่นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
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2. ชื่อ นางสาว คันธรส   นามสกุล ภาผล 
 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 
ปริญญาตรี ค.บ. (พัฒนาการครอบครัวและ

เด็ก - การศึกษาปฐมวัย)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2548 

     
     2.3  ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
  ไม่มี 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

คันธรส  ภาผล. (2560). การผลิตหุ่นของท้องถิ่นโดยใช้วัสดุพื้นถิ่นมาประกอบการเล่านิทาน        
ในชุมชนบึงบอน. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ปทุมธานี. 120 หน้า. 

คันธรส  ภาผล. (2561). การจัดกิจกรรมการเล่านิทานโดยใช้หนังสือนิทานเล่มใหญ่เพื่อส่งเสริม
ทักษะการพูดส าหรับเด็กปฐมัยในศตวรรษที่ 21. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ปทุมธานี. 64 หน้า. 

คันธรส ภาผล. (2560). การผลิตหุ่นเชิดโดยใช้วัสดุพื้นถิ่นมาประกอบการเล่านิทานอาเซียนใน
 ชุมชนบึงบอน. วารสารบัณฑิตศึกษา.  12(2), 12-24. ปีที่12 ฉบับที่2. พฤษภาคม-   
           สิงหาคม. พ.ศ.2561 : 12-24. 
วิลินดา  พงศธ์ราธิก และคันธรส  ภาผล.  (2561).  การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิตสื่อการสอนผ่าน
 กิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดส าหรับครูปฐมวัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปทุมธานี. 58 หน้า 
วิลินดา พงศ์ธราธิก และคันธรส ภาผล.  (2561).  การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิตสื่อการสอน     

ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดส าหรับครูปฐมวัย.  ในเอกสารสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาตินวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล.  
ครั้งที ่3. 1  มิถุนายน 2561. (หน้า 821-829). ปทุมธานี:  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

อรวรรณ ทองพา และคันธรส ภาผล.  (2561).  ผลการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ด้วยวัสดุ    
เหลือใช้ท่ีมีผลต่อทักษะพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเด็กปฐมวัย  ในเอกสารสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการระดับชาติ. ครั้งที ่10.  29-30 มีนาคม 2561.  (1-12). นครปฐม:  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
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2.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไม่มี 

2.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
          ไม่มี 

2.4 ประสบการณ์ในการสอน 
9 ปี 

2.5 ภาระงานสอน 
2.5.1 EEC112 การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
2.5.2 EEC224 วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  
2.5.3 EEC225 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 

 
 
3. ชื่อ นางสาวพนิดา  นามสกุล ชาตยาภา 
 3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2543 
ปริญญาตรี ค.บ. (การอนุบาลศึกษา) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2526 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
พนิดา ชาตยาภา. (2559). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 

ปฐมวัยโดยใช้แผนที่ทางความคิด. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 130 หน้า. 

พนิดา ชาตยาภา. (2559). พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัยโดยใช้แผนที่ทางความคิด. วารสารวิจัยและพัฒนา. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2.               
1 กันยายน-ธันวาคม. 2559 : 1-15.  
1.3.3 บทความวิชาการ 

     พนิดา ชาตยาภา. (2559). เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21. วารสารวไลยอลงกรณ์ 
               ปริทัศน์. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม. 2559 : 151-162. 
     พนิดา ชาตยาภา. (2560). การพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 

ปฐมวัยโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
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     ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 153 หน้า. 
      พนิดา ชาตยาภา. (2560). การพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา 

ปฐมวัยโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. วารสารบัณฑิตศึกษา. ปีที่ 11    
ฉบับที่ 3. กันยายน – ธันวาคม 2560 : 119-131. 

      พนิดา ชาตยาภา. (2561). การคิดวิจารณญาณของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21.   วารสาร 
               วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. ปีที่ 8 ฉบับ 1. มกราคม – เมษายน. พ.ศ. 2561 : 159-170.  

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไม่มี 

3.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
        ไม่มี 

 
3.4 ประสบการณ์ในการสอน 

17 ปี 
3.5 ภาระงานสอน  

3.5.1 EEC221 การจัดกิจกรรมทางศิลปะระดับการศึกษาปฐมวัย  
3.5.2 EEC325 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
3.5.3 EEC420 เพลงและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

4. ชื่อ นางนันทิยา นามสกุล รักตประจิต 
 4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

4.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2548 
ปริญญาตรี ค.บ. (นาฏศิลป์) วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 2530 
  
    4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
  ไม่มี 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

นันทิยา รักตประจิต. (2561). การใช้จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานเพื่อ
พัฒนา นักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์. ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ หัวข้อ “นวัตกรรม
การจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจ ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล”.   1  มิถุนายน 2561. (645-
656). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย.  หจก วี.เจ พริ้นติ้ง.  
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สมพร ยอดด าเนิน, เสน่ห์ ฎีกาวงค์ และนันทิยา รักตประจิต. (2561). การบริหารงานที่มีประสิทธิผล
ของโรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย .บัณฑิตศาสน์. ปีที่ 16  ฉบับที่ 1. มกราคม-
มิถุนายน. 2561: 193-203. 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 

4.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
          ไม่มี 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
3 ปี 

4.5 ภาระงานสอน 
 4.5.1 EEC113 การพัฒนาสุขภาวะและความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย  
 4.5.2 EEC116 การจัดกิจกรรมความฉลาดทางอารมณ์และสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 
 4.5.3 EEC222 ลีลาจังหวะและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย 
 4.5.4 EEC226 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวัย 
 4.5.5 EEC402 เพลงและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  
 
 
5.  ชื่อ นางสาววิลินดา นามสกุล พงศ์ธราธิก 

5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 2538 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
วิลินดา  พงศ์ธราธิก. (2559). การศึกษาความต้องการในการเพิ่มสมรรถภาพครูอนุบาลในเขตพื้นที่
 จังหวัดปทุมธานี จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 180 หน้า. 
วิลินดา  พงศ์ธราธิก และคันธรส  ภาผล.  (2561).  การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิตสื่อการสอน         

ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดส าหรับครูปฐมวัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 58 หน้า 
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วิลินดา พงศ์ธราธิก และคันธรส ภาผล.  (2561). การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิตสื่อการสอนผ่าน
 กิจกรรมสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดส าหรับครูปฐมวัย. ในการประชุมวิชาการ
 ระดับชาตินวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล. ครั้งที่ 3. 
 1  มิถุนายน 2561. (821-829). ปทุมธานี:  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. จังหวัดปทุมธานี. 
5.3.3  บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
 5.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
         ไม่มี 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
10 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
  5.5.1 EEC115 การจัดกิจกรรมทางภาษาและการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัย 
  5.5.2 EEC220 การช่วยเหลือพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ         
  5.5.3 EEC323 การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  5.5.4 EEC419 การต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 
6. ชื่อ นางสาวฐิติพร นามสกุล พิชญกุล 
 6.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2534 

      
       6.3 ผลงานทางวิชาการ 

6.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
  ไม่มี 
6.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

ฐิติพร พิชญกุล. (2558). การจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนที่ทางความคิด เพ่ือพัฒนาความสามารถ        
ในการถ่ายโยงการเรียนรู้ของนักศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรวิชาการปฐมวัย.  วารสาร
วิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ 10 ฉบับที ่1. มกราคม – เมษายน 2558: 177-189. 

ธัญญารัตน์ ชาลี, ฐิติพร พิชญกุล และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2559). การศึกษาความสามารถในการ
เชื่อมโยงใช้ทัศนธาตุในการสร้างงานศิลปะทัศนศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา       



133 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

133 

ปีที่ 3. ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มสธ. ครั้งที่ 6 วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2559. (1-8). นนทบุรี. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   

6.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไม่มี 

6.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
          ไม่มี 

6.4 ประสบการณ์ในการสอน 
ระดับอุดมศึกษา 24 ปี 

6.5 ภาระงานสอน 
  6.5.1 EEC114 การจัดกิจกรรมพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกายส าหรับเด็กปฐมวัย        
  6.5.2 EEC321 การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย        

 
7. ชื่อ นายกุลชาติ  นามสกุล พันธุวรกุล 
 7.1 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

7.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

       
     7.3 ผลงานทางวิชาการ 

7.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
  ไม่มี 
7.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

กุลชาติ  พันธุวรกุล. (2561). การศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครู        
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร .  กรุงเทพมหานคร: 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 144 หน้า. 

กุลชาติ  พันธุวรกุล. (2561). การศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครู         
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร .  ในการการประชุม
น าเสนอผลงานระดับชาติ ครั้งที่ 6 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 หัวข้อ “นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคม”  20 พฤษภาคม 2561. (1-8.). กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 

กุลชาติ  พันธุวรกุล. (2560). การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชา EC 410 
การวิจัยการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อความรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี .  กรุงเทพมหานคร: 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 121 หน้า. 
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กุลชาติ  พันธุวรกุล. (2560). การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชา EC 410 
การวิจัยการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อความรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี .  ในการการประชุมน าเนอ
ผลงานระดับชาติ ครั้งที่ 5 หัวข้อ “สหวิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนามนุษย์สู่ประเทศไทย 
4.0” 27 พฤษภาคม 2560. (443-453.). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี. 

7.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไม่มี 

7.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
          ไม่มี 
 

7.4 ประสบการณ์ในการสอน 
 3 ปี 

7.5 ภาระงานสอน 
 7.5.1 EEC111 สมองกับการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 7.5.2 EEC324 การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 7.5.3 EEC418 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในอนาคต  
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ 
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก   
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 

 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. ความมีวินัย มีระเบียบ 4.49 0.51 
2. ตรงต่อเวลา 4.46 0.50 
3. ความซื่อสัตย์สุจริต 4.68 0.46 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 4.44 0.50 
5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู  4.55 0.50 
6. เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 4.44 0.50 
7. ท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 4.60 0.49 
8. พฤติกรรมการมีจิตอาสาและพัฒนาท้องถิ่น 4.82 0.38 
9. จัดการกับปัญหาอย่างผู้รู้  4.46 0.50 
10. มีภาวะความเป็นผู้น า 4.64 0.48 

รวม 4.58 0.48 
สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 

4.58 และ SD = 0.51) 
เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีพฤติกรรมการมีจิตอาสาและ

พัฒนาท้องถิ่นมากที่สุด (  = 4.82 และ SD = 0.38) รองลงมาคือ ความซื่อสัตย์สุจริต (  = 4.68 
และ SD = 0.46)  มีภาวะความเป็นผู้น า (  = 4.64 และ SD = 0.48) ท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้ง (  = 4.60 และ SD = 0.49) และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู (  = 4.55 
และ SD = 0.50)  
 
2. ด้านความรู้ 

พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ 4.84 0.36 
2. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัย 4.95 0.20 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 4.88 0.31 

รวม 4.89 0.29 
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สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก (  = 4.89 และ           
SD = 0.29) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้านการศึกษาปฐมวัยมากท่ีสุด (  = 4.95 และ SD = 0.20) 

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 4.88 0.31 
2. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.97 0.14 
3. น าความรู้ทางสาขาไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ 4.71 0.45 

รวม 4.85 0.30 
สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตที่มีทักษะทางปัญญาในระดับมากที่สุด (  = 

4.85 และ SD = 0.30) 
เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณมากที่สุด (  = 4.97 และ SD = 0.14) 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น า และสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 4.84 0.36 
2. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 4.91 0.28 
3. ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กร 4.60 0.49 
4. ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร 4.55 0.50 

รวม 4.72 0.41 
สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.72 และ SD = 0.41) 
เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรับผิดชอบในการกระท า

ของตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.91 และ SD = 0.28) รองลงมาคือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนใน
ฐานะผู้น า และสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม (  = 4.84 และ SD = 0.36) 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. ประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข 4.84 0.36 
2. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารหรือน าเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.75 0.43 

3. ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารหรือน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.51 0.50 

4. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.64 0.48 
รวม 4.68 0.44 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก (  = 4.68 และ SD = 0.44) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตใช้ประยุกต์ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์เชิงตัวเลขมากที่สุด (  = 4.84 และ SD = 0.36) รองลงมาคือ สามารถใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารหรือน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 4.75 และ S D  = 0.43) 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
พฤติกรรมที่มุ่งหวัง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย 4.68 0.46 
2. สอดแทรกทักษะกระบวนการด้านการศึกษาปฐมวัยใน
การจัดการเรียนรู้ 

4.78 0.42 

3. บูรณาการการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยในการจัดการ
เรียนรู้ 

4.65 0.48 

รวม 4.70 0.45 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (  = 4.70และ SD = 0.45) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสอดแทรกทักษะกระบวนการด้าน
การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด (  = 4.78 และ SD = 0.42) รองลงมาคือ สามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย (  = 4.68 และ SD = 0.46) และบูรณาการการวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้ (  = 4.65 และ SD = 0.48) 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร            
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการเรียง
ตามล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะทางปัญญา 3) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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การศึกษาความต้องการครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

จากรายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้ และการพัฒนาครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์แนวโน้ม
ความต้องการครูและการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต โดยใช้การวิเคราะห์แนวโน้มและ
ความต้องการในอนาคต (Trend Analysis) จ านวนความต้องการครู พ.ศ. 2553-2567 เพ่ือวิเคราะห์
แนวโน้มจ านวนความต้องการครูเพ่ือทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการของครูทั้งประเทศระหว่าง
ปี 2558-2567 ผลการวิจัยที่ส าคัญ พบว่า มีความต้องการครูเพ่ือทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 11,667 คน ดังตารางข้างล่างนี้ 
 

ปี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2553 233 
2554 306 
2555 436 
2556 540 
2557 660 
2558 821 
2559 938 
2560 950 
2561 979 
2562 968 
2563 966 
2564 971 
2565 968 
2566 968 
2567 963 
รวม 11,667 

 
(ที่มา : ชนิตา รักษ์พลเมืองและคณะ (ม.ป.ป.: 176). รายงานโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการผลิต การใช้ และการพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต.                  
ทุนสนับสนุนจากสานักงานเลขาธิการคุรุสภา) 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม (ไทย)    : ครุศาสตรบัณฑติ  
                                       (การศึกษาปฐมวัย) 
              ช่ือย่อ (ไทย)   : ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Education  
                                        (Early Childhood Education) 
                   ช่ือย่อ (อังกฤษ) : B.Ed. (Early Childhood  
                                        Education) 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรบณัฑติ  
                                       (การศึกษาปฐมวัย) 
              ช่ือย่อ (ไทย)  : ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of  Education  
                                        (Early Childhood  Education) 
                   ช่ือย่อ (อังกฤษ) : B.Ed. (Early  Childhood  
                                        Education) 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



142 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

142 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.เปรียบเทียบโครงสร้าง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 เหตุผล 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 
 

 

172 
 

30 
136 
55 
 

 

หน่วยกิต 
 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 
 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 
 

 

160 
 

30 
127 
55 
 

 

หน่วยกิต 
 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 
 

ปรับหน่วยกิต จากเดิม 172  
หน่วยกิต   
เปลี่ยนเป็น 160  หน่วยกิต  
ตามที่ มคอ 1 ก าหนด 
จากกลุ่มวิชาเอกเดิม 81    
หน่วยกิต ลดลงเป็น 72 หน่วยกิต 

2.1.1 วิชาชีพครูบังคับ 
2.1.2 วิชาชีพครูเลือก 
2.1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

35 
6 
14 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 2.1.1 วิชาชีพครูบังคับ 
2.1.2 วิชาชีพครูเลือก 
2.1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

35 
6 
14 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต  

    2.2 กลุ่มวิชาเอก  
         2.2.1 วิชาเอก (เนื้อหา) 
         2.2.2 วิชาการสอนวิชาเอก   
         2.2.2 วิชาเอกเลือก                      

81 
52 
6 
23  

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวิชาเอก  
2.2.1 วิชาเอก (เนื้อหา) 
2.2.2 วิชาการสอนวิชาเอก   
2.2.2 วิชาเอกเลือก                      

72 
57 
6 
9 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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      3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 

EEC101   การศึกษาปฐมวัย                                      3(3-0-6) 
              Early Childhood  Education 
       ความหมาย ความส าคัญ และจุดมุ่งหมายของการศึกษาปฐมวัย 
วิวัฒนาการของการศึกษาปฐมวัย  แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาปฐมวัย พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย หลักสูตรและ
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 
หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มการจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน  การ
ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและครอบครัวเด็กในการพัฒฯการศึกษาปฐมวัย
อย่างยั่งยืน 

 - ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC216  ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย                  3(2-2-5)                   
             Creative Arts for Young Children 
                  ความหมายความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ
ส าหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย เทคนิคและวิธีการ
จัดกิจกรรมศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย ผลงานเชิงผลิตภาพกับความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย สารนิทัศน์ผลงานศิลปะของเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการทาง
ศิลปะของเด็กปฐมวัย บทบาทครูผู้ปกครอง และครอบครัวในการส่งเสริม
พัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย 

 

 
 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับหน่วยกติ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC110  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะส าหรับเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 
             Movement and Rhythmic for Young Childen 
              ความหมาย ความส าคัญ  แนวคิด  ทฤษฎีที่ เกี่ ยวกับการ
เคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาการการเคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัย 
รูปแบบการเคลื่อนไหวและจังหวะ การจัดประสบการณ์การเคลื่อนไหวและ
จังหวะส าหรับเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวและ
จังหวะส าหรับเด็กปฐมวัย บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการการเคลื่อนไหวและจังหวะและทักษะสมองด้านการ
จัดการส าหรับเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 

EEC109    บุคลิกภาพส าหรับครูปฐมวัย                         3(3-0-6) 
              Personality for Early Childhood Teachers   
               ความหมาย  ความส าคัญ  แนวคิด  ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
บุคลิกภาพครูปฐมวัย สมรรถนะ คุณลักษณะที่เหมาะสมของครูปฐมวัย 
จริยธรรม จรรยาบรรณและมนุษยสัมพันธ์ การด าเนินชีวิตตามหลักศาสนา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและ
ภายนอกของครูปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นครูปฐมวัย 
สมรรถนะครูปฐมวัย การประเมินบุคลิกภาพและสมรรถนะครูปฐมวัย  

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4ปี) เหตุผล 
EEC108    จิตวิทยาพัฒนาการเด็กปฐมวัย                     3(3-0-6) 
              Young Children Developmental Psychology 
ความหมาย  ความส าคญัจิตวิทยาพัฒนาการศึกษาปฐมวัย แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเดก็ปฐมวัย อิทธิพลที่ส่งผลต่อพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและแนวทางในการส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย วิธีการอบรมเลี้ยงดูในบริบทไทย บทบาทครูและผู้ปกครองใน
การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การสร้างความเข้าใจกับครอบครัว
เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวยั 

 - ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC203   นิทานและหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย                    3(2-2-5)                      
             Tales and Puppets  for Young Children  
              ความหมาย ความส าคัญ และประวัติความเป็นมา
ของนิทานและหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย ประเภทของนิทานและหุ่น
ส าหรับเด็กปฐมวัย ประวัตินักแต่งนิทานส าคัญของโลกและ
ประเทศไทย เทคนิคการเล่านิทาน การแต่งนิทานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย การประดิษฐ์หุ่นชนิดต่างๆ หลักการเชิดและการพากย์
หุ่น การจัดแสดงละครหุ่น 

  ปรับรวมอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  (5ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4ปี) เหตุผล 
EEC203   นิทานและหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย                    3(2-2-5)                      
             Tales and Puppets  for Young Children  
              ความหมาย ความส าคัญ และประวัติความเป็นมาของนิทาน
และหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย ประเภทของนิทานและหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย 
ประวัตินักแต่งนิทานส าคัญของโลกและประเทศไทย เทคนิคการเล่านิทาน 
การแต่งนิทานส าหรับเด็กปฐมวัย การประดิษฐ์หุ่นชนิดต่างๆ หลักการเชิด
และการพากย์หุ่น การจัดแสดงละครหุ่น 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 

EEC204  กิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กปฐมวัย                3(2-2-5) 
             Outdoor  Activities  for  Young  Children 
             ความหมาย  ความส าคัญ  แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับกิจกรรม
กลางแจ้งส าหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและความ
พร้อมทางร่างกายของเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเล่น
กลางแจ้ง  การละเล่นไทยและสื่อพื้นบ้านของไทย การจัดประสบการณ์
กิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กปฐมวัย  และการประเมินผล บทบาทของครู
ในการจัดประสบการณ์กิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



147 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

147 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC218    วรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย                     3(2-2-5)                            
    Literature for Young Children  
               ความหมาย คุณค่า และประเภทวรรณกรรมเด็กปฐมวัย ลักษณะของ
วรรณกรรมที่ดี ระดับความพร้อมและความต้องการในการใช้วรรณกรรมของเด็กแต่ละ
วัย การเลือกวรรณกรรมให้เหมาะสมกับวัย  หลักการวิเคราะห์วรรณกรรม หลักการ
และเทคนิค  การสร้างวรรณกรรมส าหรับเด็ก การส่งเสริมการใช้และการดูแลหนังสือ
และวรรณกรรม การส่งเสริมลักษณะนิสัยในการอ่าน บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับหนังสือ
และวรรณกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 

EEC205  การจัดประสบการณ์ทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
            Social  Experience Management for  
            Young  Children 
            ความหมายและความส าคัญของทักษะสังคม   แนวคิด  และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย วิธีการส่งเสริมทักษะทางสังคมเด็ก
ปฐมวัย การพัฒนาและการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางสังคมเด็กปฐมวัย การ
ประเมินพัฒนาการทางสังคม บทบาทของครูและครอบครัวเด็กปฐมวัยในการส่งเสริม
ทักษะทางสังคม 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

EEC301    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                         3(3-0-6) 
               Curriculum in Early Childhood Education        
               ความหมาย ความส าคัญ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การเปรียบเทียบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของไทยและต่างประเทศองค์ประกอบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดท าสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการน าหลักสูตรไปใช้
ในสถานศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี)  เหตุผล 
EEC303  สุขภาพอนามัยส าหรับมารดาและเด็กปฐมวัย      3(3-0-6)           
  Health and Hygiene for Mothers and  
            Young Children 
            ความหมาย ความส าคัญของสุขภาพอนามัยมารดาและเด็กปฐมวัย  การดูแล
สุขภาพอนามัยของมารดาและเด็กปฐมวัย โรคทางพันธุกรรม ความปลอดภัย และ
โภชนาการส าหรับมารดาและเด็กปฐมวัย ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
มารดาและเด็กปฐมวัย หน่วยงานและครอบครัวในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ส าหรับมารดาและเด็กปฐมวัย 
 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC304   การศึกษาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย                    3(2-2-5) 
             Behavior Study  in  Young  Children 
              ความหมาย ความส าคัญ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพฤติกรรมเด็ก
แรกเกิด  - 6 ปี ลักษณะพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กแรกเกิด – 6 ปี สาเหตุและ
แนวทางในการแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็ก  หลักการ  เทคนิคและวิธีปรับ
พฤติกรรมของเด็ก บทบาทของครู และผู้ปกครอง  ในการน าเทคนิคและการปรับ
พฤติกรรมของเด็กแรกเกิด – 6 ปี  มาปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
  
 
 
 
 

 ปรับรวมอยู่ในรายวิชา EEC308  การ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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EEC317   การจัดการชั้นเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย             3(2-2-5) 
             Classroom Management for Young Children 
             ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการช้ันเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย เทคนิคและวิธีการจัดการช้ันเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การไตร่ตรองการจัดช้ันเรียนของครู การสร้างเสริม
ลักษณะนิสัยและระเบียบวินัยส าหรับเด็กปฐมวัย การปรับพฤติกรรมเด็กที่มีปัญหา
พฤติกรรมและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การส่งเสริมความพร้อมของผู้ปกครอง 
ครอบครัว และเด็กปฐมวัยก่อนเข้าสู่โรงเรียน บทบาทครูในการจัดช้ันเรียนเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 

EEC310  คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย                      3(2-2-5) 
             Mathematics for Young Children  
             ความหมาย  ความส าคัญของคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย กรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้คณติศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การ
เลือก การออกแบบ การผลติของเล่นและสื่อเพื่อการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยบนฐานของความพอเพียง การบูรณาการคณติศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวยัตามแนวสเต็มศกึษา การจัดประสบการณ์ทางคณติศาสตรส์ าหรับเด็ก
ปฐมวัย การประเมินการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับรวมอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสตูร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC411 วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย                     3 (2-2-5) 
 Science for Young Children 
            ความหมาย  ความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย 
แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางสติปัญญา การเรียนรู้  การคิดและ
กระบวนการคิดขอเด็กปฐมวัย สาระการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการส่งเสริมการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย  นวัตกรรมทาง
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการคิด
ส าหรับเด็กปฐมวัย การประเมินการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการคิดใน
เด็กปฐมวัย บทบาทของครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริม การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์
ให้แก่เด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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EEC217   การรู้หนังสือขั้นต้นส าหรับเด็กปฐมวัย             3(2-2-5) 
             Early Literacy for Young Children 
              ความหมาย ความส าคัญ การรู้หนังสือขั้นต้นของเด็กปฐมวัย 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย 
มโนทัศน์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย บทบาทครูผู้ปกครองและครอบครัวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาที่เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

EEC413  สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย                3(2-2-5) 
  Environmental Education for Young Children 
           ความหมาย ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมศึกษา  แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเภทของสิ่ งแวดล้อม  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งแวดล้อมกับ
ชีวิตประจ าวันของเด็กปฐมวัย  การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย  การจัดประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้แก่เด็กปฐมวัย  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สามารถสังเกต รับรู้และ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมรอบตัวโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์  การประเมิน
การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาของเด็กปฐมวัย   บทบาทของครู 
ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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EEC413  สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย                3(2-2-5) 
  Environmental Education for Young Children 
           ความหมาย ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมศึกษา  แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเภทของสิ่ งแวดล้อม  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งแวดล้อมกับ
ชีวิตประจ าวันของเด็กปฐมวัย  การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย  การจัดประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้แก่เด็กปฐมวัย  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สามารถสังเกต รับรู้และ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมรอบตัวโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์  การประเมิน
การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาของเด็กปฐมวัย   บทบาทของครู 
ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 

EEC401    ดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย                3(2-2-5) 
         Music and songs for Young Children 

                 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎีทางดนตรีและเพลง
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย พัฒนาการทางดนตรีและเพลงของเด็กปฐมวัย 
องค์ประกอบทางดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย ดนตรีและเพลงกับ
การพัฒนาทักษะสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย EF (Executive 
Function) การฝึกปฏิบัติการเล่นดนตรีในระดับพื้นฐาน การฝึก
ปฏิบัติการขับร้องเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ทาง
ดนตรีและเพลงส าหรับเด็กปฐมวัย  การประเมินพัฒนาการทางดนตรี
และเพลงของเด็กปฐมวัย  บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางดนตรีและเพลงของเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC403   การศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กปฐมวัย       3(3-0-6)                        
             Inclusive Education for Early Young  Children 
    ความหมาย ความส าคัญ ของการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบเรียนรวม 
รูปแบบการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กปฐมวัย ประเภทของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ บทบาท
ครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับ
เด็กปฐมวัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC417 เครือข่ายครอบครัวและชุมชนกบัการพัฒนา        3(2-2-5) 
           เด็กปฐมวัย 

Family and Community Network for Young  
Children Development  

            ความหมาย ความส าคัญของเครือข่ายและการสร้างเครือข่าย
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การสร้างความเข้าใจและ
การให้ความรู้แก่ครอบครัว ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย การร่วมมือระหว่าง
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย แนวคิดและ
หลักการที่ เกี่ยวกับสิทธิเด็ก กฎหมายว่าด้วยสิทธิเด็ก หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการคุ้มครองและดูแลสิทธิเด็กปฐมวัย การรณรงค์และ
ป้องกันการละเมิดสิทธิที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา  
 

 
 
 
 
 
 
 

 ปรับรวมอยู่ในรายวิชา 
EEC404  เครือข่ายชุมชน
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC412   การบริหารและประกนัคุณภาพการศึกษา           3(3-0-6) 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                                                 
              Management and Quality Assurance in Early 

Childhood   Administration   
               ความหมาย ความส าคัญ  แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับข้องการ
บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ประเภทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย การจัดโครงสร้างองค์กร และการจัดระบบงานบริหารทั้ง 4 
งานคือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณและงานบริหารทั่วไป 
ความหมาย ความส าคัญ  แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับข้องการประกันคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย  และ แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC215     การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี      3(2-2-5) 
               Learning Management for Children Between  
               the Age of  3-6 Years 
     ความหมาย ความส าคัญ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็ก
อายุ 3-6 ปี แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
อายุ 3-6 ปี รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปี บทบาทครู ผู้ปกครอง และครอบครัวเด็กใน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ป ี

 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 

EEC215     การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี      3(2-2-5) 
               Learning Management for Children Between  
               the Age of  3-6 Years 
     ความหมาย ความส าคัญ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็ก
อายุ 3-6 ปี แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กอายุ 3-6 ปี รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-
6 ปีตามหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปี บทบาทครู ผู้ปกครอง และครอบครัว
เด็กในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ป ี

 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC414   เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับครูปฐมวัย        3(2-2-5)               
              Technology and Innovation for   
              Early Childhood Teachers 
               ความห มาย   ความส าคัญ   แนวคิ ดที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
คอมพิ วเตอร์ส าหรับครูปฐมวัย  เข้ าใจความรู้พื้ นฐานเกี่ ยวกับ
คอมพิวเตอร์ในด้าน Hardware และ Software  การเลือกโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  การจัดหาและการ
เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยให้
เหมาะกับสภาพท้องถิ่น 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC316 สื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย                       3(2-2-5) 

Creative art for Young Children 
 ความหมาย ความส าคัญของการเล่น ของเล่นและสื่อส าหรับการพัฒนา

เด็กปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎีการเล่นและพัฒนาการทางการเล่นของเด็กปฐมวัย  
ประเภทของการเล่น ของเล่นและสื่อที่ใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  การเลือก การ
ออกแบบ การผลิตของเล่นและสื่อสร้างสรรค์บนฐานของความพอเพียง  การใช้ของ
เล่นและสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนากาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะสมอง
ด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย  การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินของเล่น
และสื่อสร้างสรรค์  การจัดมุมประสบการณ์และการจัดประสบการณ์การเล่นเพื่อ
พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะสมองด้านการจัดการ  การ
ประเมินพัฒนาการทางการเล่นของเด็กปฐมวัย  บทบาทครูผู้ปกครอง และ
ครอบครัวในการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางการเล่นกับเด็กปฐมวัย 
 

  

EEC214 การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี         3(2-2-5) 
 

 ความหมาย ความส าคัญ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี และบทบาทครู ผู้ปกครอง และครอบครัวเด็กในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
 
 
 
 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

 



158 
 

        
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

    

158 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) เหตุผล 
EEC215     การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี      3(2-2-5) 
               Learning Management for Children Between  
               the Age of  3-6 Years 
     ความหมาย ความส าคัญ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปี 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี รูปแบบ 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปีตามหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียง 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ปี บทบาทครู 
ผู้ปกครอง และครอบครัวเด็กในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กเด็กอายุ 3-6 ป ี

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

EEC305 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย                     3(2-2-5)     
           Young Children Developmental Assessment 
             ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  ความหมาย ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  หลักการและวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวัย  การ
ฝึกปฏิบัติการสร้างและใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ความหมาย ความส าคัญของการศึกษาพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กปฐมวัย  
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพฤติกรรม  ลักษณะพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
สาเหตุและแนวทางแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กปฐมวัย  หลักการ เทคนิค
และวิธีศึกษาพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กปฐมวัย  การฝึก
ปฏิบัติการศึกษาพฤติกรรมทีเป็นปัญหาและการจัดท ากรณีศึกษา (Case Study)  
บทบาทและความร่วมมือระหว่างครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการประเมิน
พัฒนาการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมในเด็กปฐมวัย  
 

 - ปรับรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- ปรับหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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EEC219 การวาดรูปพ้ืนฐานส าหรับครูปฐมวัย                  3(2-2-5) 
            Basic Drawing for Early Childhood Teachers   
             ความหมาย ความส าคัญ ของการวาดรูปพื้นฐานส าหรับครูปฐมวัย  
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวาดรูป  รูปแบบและวิธีการวาดรูปที่เหมากับ
เด็กปฐมวัย  การวาดรูปด้วยสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย บทบาทครู ครอบครัว และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการการวาดรูปพ้ืนฐานให้แก่เด็กปฐมวัย 

 
 
 

รายวิชาใหม ่

EEC318 ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย                        3(2-2-5)    
           English Language for Young Children                                   
           ความหมาย ความส าคัญ ของภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย  ค าศัพท์ 
เพลง นิทานภาษาอังกฤษที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย ไวยกรณ์ภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใช้
กับเด็กปฐมวัยในชีวิตประจ าวัน การจัดประสบการณ์ทางภาษาอังกฤษส าหรับเด็ก
ปฐมวัย     

  รายวิชาใหม ่

EEC319 การศึกษาแบบมอนเตสซอร่ีส าหรับเด็กปฐมวัย       3(2-2-5)   
           Montessori Education for Young Children   
            ความหมาย ความส าคัญของการศึกษาแบบมอนเตสเซอรี่ ประวัติความ
เป็นมาของการศึกษาแบบมอนเตสเซอรี่ แนวคิด ปรัชญา และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาแบบมอนเตสเซอรี่ กระบวนการจัดประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อม 
และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ตามการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ สื่อลอุปกรณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสเซอรี่ การจัดกิจวัตรประจ าวันตามการสอน
แบบมอนเตสเซอรี่ โรงเรียนต้นแบบตามแนวการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ในประเทศ
ไทย บทบาทครู ผู้ปกครอง และครอบครัวเด็กในการส่งเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามแนวการศึกษาแบบมอนเตสเซอรี่ 
 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
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EEC415  การศึกษาวอลดอร์ฟส าหรับเด็กปฐมวัย             3(2-2-5) 
            Waldorf Education for Young Children 
ความหมาย ความส าคัญ คุณค่าของการศึกษาวอลดอร์ฟ ประวัติความเป็นมาของ
การศึกษาวอลดอร์ฟ แนวคิด ปรัชญา และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวอลดอร์ฟ 
หลักสูตร กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การจัด
สภาพแวดล้อม และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 
การจัดกิจวัตรประจ าวันตามแนววอลดอร์ฟ โรงเรียนต้นแบบตามแนวการศึกษาวอ
ลดอร์ฟในประเทศไทย บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 

 รายวิชาใหม ่

EEC416  การสอนตามแนวเรกจิ โอ  เอมิ เลีย                 3(2 -2-2-5) 
            ส าหรับเด็กปฐมวัย   
            Reggio Emilia Approach for Young Children                                                             
ความหมาย ความส าคัญเกี่ยวกับการสอนตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย ประวัติความ
เป็นมาของแนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย แนวคิด ปรัชญา และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอน
ตามแนวเรจิโอ เอมิเลีย การประยุกต์ใช้แนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย ในบริบทโรงเรียนใน
ประเทศไทย การจัดประสบการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม และการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ตามแนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย รูปแบบการจัดนิทรรศการณ์การ
แสดงผลงานเด็ก การจัดกิจวัตรประจ าวัน และการจัดกิจกรรมในโรงเรียนตาม
แนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย โรงเรียนต้นแบบตามแนวคิดเรจิโอ เอมิเลียในประเทศไทย 
บทบาทครู ครอบครัว และผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยตามแนวคิดเรจิโอ เอมิเลีย 

 รายวิชาใหม ่
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       5. ด้านอ่ืน ๆ ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 เหตุผล 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสู ตรครุศ าสตรบัณ ฑิ ต   สาขาวิชาการศึ กษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นหลักสูตร
ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมน าความรู้ พร้อมด้วยทักษะที่จ าเป็น
ในการประกอบวิชาชีพครู บนฐานการพัฒนาตนให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ
ด้านการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี  เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์ผลงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามปรัชญาการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพ   มีความเป็นครู  มีจิตอาสา  ร่วมพัฒนาท้องถิ่น   
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤตได้ด้วยปัญญา  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ปรับปรัชญาให้ทันสมัย
สอดคล้องกับการพัฒนา
หลักสตูรปฐมวยั 2560 
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2. ความส าคัญ 
      เด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง เป็นความหวังของครอบครัว 
เป็นผู้สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและความเป็นมนุษยชาติ 
เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ อนาคตของประเทศจึง
ขึ้นอยู่กับคุณภาพของเด็ก เด็กที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา เหมาะสมกับวัยจะ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยจึงมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้เกี่ยวข้องกับเด็กโดยเฉพาะครูปฐมวัยจะต้องมีบทบาทในการ
จัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม โดยสามารถจัดการเรียนรู้
บูรณาการแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้และความเข้าใจการท างานของสมองเข้าด้วยกันเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของเด็กแต่ละวัยให้เต็มที่  ดังนั้นในการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่จะเป็นครูปฐมวัยใน
อนาคตจึงมีความส าคัญที่จะต้องมุ่งเน้นให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ มีทักษะทาง
ปัญญ า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิ เคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งทักษะการจัดการเรียนรู้อันจะ
ส่งผลต่อเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างเต็มตามศักยภาพเป็น
พลเมืองที่เป็นรากฐานส าคัญของประเทศชาติได้อย่างมั่นคง
ต่อไป 

2. ความส าคัญ 
       เด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง เป็นความหวังของครอบครัว 
เป็นผู้สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและความเป็นมนุษยชาติ เป็น
พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ อนาคตของประเทศจึงขึ้นอยู่
กับคุณภาพของเด็ก เด็กที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา เหมาะสมกับวัยจะสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ   ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัยจึงมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
เด็ ก โด ย เฉพ าะครูป ฐม วั ย จะต้ อ งมี บ ทบ าท ใน การจั ด
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม โดยสามารถจัดการเรียนรู้บูรณา
การแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้และ
ความเข้าใจการท างานของสมองเข้าด้วยกันเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กแต่ละวัยให้เต็มที่ ดังนั้นในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยที่จะเป็นครูปฐมวัยในอนาคตจึงมีความส าคัญ
ที่จะต้องมุ่งเน้นให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข 
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งทักษะการจัดการ
เรียนรู้อันจะส่งผลต่อเด็กปฐมวัยให้ เติบโตอย่างเต็มตาม
ศักยภาพเป็นพลเมืองที่เป็นรากฐานส าคัญของประเทศชาติได้
อย่างมั่นคงต่อไป 

ปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2560 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 เหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        วัตถุประสงค์ของบัณฑติสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี
คุณสมบัติดังนี ้  
 
        1. มีความรัก ความศรัทธา  ในวิชาชีพครูปฐมวัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับบุคคล
ในวิชาชีพเดียวกันและบุคคลอื่นในชุมชนตลอดจนมีจติใจใฝ่
สัมฤทธ์ิพัฒนาตนอยู่เสมอ 
 
     2. มีความรู้ สามารถพัฒนาหลักสูตร และจัดประสบการณ์ 
การเรยีนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดคลอ้งกับพัฒนาการในทุกๆ ด้าน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคลอ้งกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
 
 
     3. มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถประยุกต์ใช้
ทักษะในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 
     4. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนให้เป็นบุคลากรวิชาชีพด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

 3. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
         วัตถุประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย          
มีคุณสมบัตดิังนี ้  
 
        1. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทาง
การศึกษาปฐมวัย โดยบูรณาการทฤษฎีและ 
การปฏิบัตผิ่านการเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงหรือสถานการณ์จริง  
เกิดองค์ความรู้ใหม่ และสามารถน าไปใช้ใน  การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาเด็กระดับปฐมวัย  
 
        2. มีความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง 
สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤตไดด้้วยปัญญา       มีความมุ่งมั่น
พัฒนาตนให้เป็นผู้ใฝรู่้อยู่เสมอ มีจติอาสาร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
        
       3. มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์   และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน  
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนนิชีวิต 
 

 
ปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และ
แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
การจัดการเรียนการสอน นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

 นักศึกษาขาดทักษะด้านการค านวณ 
การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานสอนและภาระงาน

นิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท า
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

การจัดการเรียนการ
สอน 

นักศึกษาขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

4 3 12 ความเสี่ยงสูง 

 นักศึกษาขาดทักษะด้าน
การค านวณ 

3 3 9 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

การท าวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 

อาจารย์มีภาระงาน
จ านวนมาก ซึ่ง
ประกอบด้วย ภาระงาน
สอนและภาระงานนิเทศ 
(ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
และชั้นปีที่ 5) ท าให้มี
เวลาไม่เพียงพอในการท า
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง ที่

ยอมรับได้) 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรม

ของหลักสูตร) 
 

(1) 

การควบคุมท่ีควร
จะมี 

 
(2) 

การควบคุม          
ที่มีอยู่แล้ว 

 
(3) 

การควบคุมท่ีมี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

 
(5) 

หมายเหตุ 
 
 

(6) 
1 นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนการ

สอนแบบบูรณา
การภาษาอังกฤษ 

  ควบคุม  

2 นักศึกษาขาดทักษะด้านการค านวณ เน้นให้นักศึกษาท า
แบบฝึกหัด 
 

  ควบคุม  

3 อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่ ง
ประกอบด้วย ภาระงานสอนและภาระ
งานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ
ชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการ
ท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 

จ ากัดภาระงาน
สอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ภาระงานขั้น
ต่ า 

  ควบคุม  

 
หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี     หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์   × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย   หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

 
 
 

(5) 

กิจกรรม          
การควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม)  

 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
นักศึกษาขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

เน้นการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม นักศึกษาสอบ
ภาษาอังกฤษได้

คะแนนต่ า 

จัดโครงการเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

นักศึกษาขาดทักษะด้าน
การค านวณ 

เน้นให้นักศึกษาท า
แบบฝึกหัด 

ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

ควบคุม - -  

อาจารย์มีภาระงานจ านวน
มาก ซึ่งประกอบด้วย 
ภาระงานสอนและภาระ
งานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5) ท า
ให้มีเวลาไม่เพียงพอในการ
ท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 

จ ากัดภาระงานสอนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ า 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม - สนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

ประธานหลักสูตร 

           ผู้รายงาน อาจารย์วิลินดา พงศ์ธราธิก 
           ประธานกรรมการหลักสูตร

วันที่................เดือน...........................พ.ศ. .............. 
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