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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
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..X.. เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
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ปีการศึกษา 2562 
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8.1  ครผูู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นางสาวพิมพ์
ลักษณ์ มลูโพธิ ์

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2561 

กศ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2549 
 

ศษ.บ. การมัธยมศึกษา วิชาเอก
การสอนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2546 
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2 นางสาวกอบ
กุล สังขะ
มัลลิก 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Higher Graduati0n Dipl0ma 
(Higher Educati0n)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2530 

ศษ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

2523 
 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
พระนคร 

2515 

3 นางเปรม
จิตต์ 
ขจรภัย ลาร์
เซ่น 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Curriculum and 
Instructi0n) 

University 0f S0uthern 
Calif0rnia, L0s Angeles, 
Calif0rnia, USA. 

1985 
 

M.S. (Educati0nal 
Administrati0n) 

Bemidji State C0llege, 
Bemidji, Minnes0ta, 
USA. 

1973  

กศ.บ. (ประวัติศาสตร์) วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 

2513 

4. นางสาวธนัช
พร บรรเทา
ใจ 

อาจารย์ ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 
 

วท.บ.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

5. Mr. R0bert 
William 
Larsen  

อาจารย์ 
 

Ph.D. (C0unseling with a 
Min0r in Statistics) 

University 0f N0rth 
Dak0ta, Grand F0rks, 
N0rth Dak0ta, USA. 

1985 

M.S. (C0unseling Educati0n)  Bemidij State 
University, Bemidij, 
Minnes0ta, USA. 

1972 

B.S. (Business Educati0n)  M00rhead State 
University, M00rhead, 
Minnes0ta, USA. 

1967 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปัจจุบันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของโลกมีการแข่งขันกันสูง ดังนั้นประเทศไทยถือเป็นประเทศหนึ่งที่
เป็นสมาชิกของอาเซียนซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและเป็นตัวอย่างของการ
รวมตัวของกลุ่มประเทศที่มีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศทั้งนี้ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
มีความมั่นคง มั่งคั่งและสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้ โดย (1) มุ่งให้เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า 
บริการ การลงทุน เงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(2) ท าให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Pr0ducti0n Base) โดยจะริเริ่มกลไก
และมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบัติตามข้อริเริ่มทางเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว (3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิก
ใหม่ของอาเซียนเพ่ือลดช่องว่าง การพัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจ
ของอาเซียน (4) ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและตลาดทุน การ
ประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือ   ด้านกฎหมาย 
การเกษตร พลังงาน การท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

โดยทั่วไปว่าการพัฒนาเศรษฐกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของประชาคมอาเซียน ประเทศไทย
ต้องพัฒนาบุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคมให้มีการศึกษาที่ดี มีการตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาแนวคิดกิจกรรมและการจัด
การศึกษาร่วมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปัญญาระดับชาติและภูมิภาคและเพ่ือป้องกันสภาพไม่สมดุลจากการไหล
บ่าเพียงด้านเดียวของกระแสโลกาภิวัตน์จากตะวันตก    จึงต้องเน้นการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลัก
สะท้อนการจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยง   การหลอมรวมความหลากหลายบนพ้ืนฐานของเอกลักษณ์และความ
แตกต่างการพัฒนาและประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนวิชาการระหว่างชาติในภูมิภาคบนพ้ืนฐานของ
ประโยชน์ร่วมกันทั้งใน  กรอบซีมีโออาเซียนและยูเนสโกจะท าให้บุคคลที่ได้รับการศึกษาในยุคใหม่นี้ด ารงตนอยู่ใน
สังคม      ระบบเศรษฐกิจแบบนี้ได้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น 
      11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการประชา
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขา เช่น ความร่วมมือด้านการปราบปรามยาเสพ
ติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อมการศึกษา วัฒนธรรม สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ และ
เยาวชน เป็นต้น เป็นกลไกส าคัญเพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ และรองรับการเป็นประชาคมซึ่งเน้นใน 
4 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้างประชาคมแห่งสังคมที่เอ้ืออาทร (2) แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัว
ทางเศรษฐกิจ(3) ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และ (4) ส่งเสริม
ความเข้าใจระหว่างประชาชนในระดับรากหญ้า การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทั้งการรับรู้ข่าวสารซึ่ง
เป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง กับการจัการศึกษาจะต้องมี
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ความรู้ความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของที่ดีงามของไทย 
      11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูป
ระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู 
ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิง
ขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าว
ไกลเพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 

  
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมของโลกมีการแข่งขันกันสูง และมาตรฐานวิชาชีพ

ของนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันที่เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบ
การผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ  การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพและ/หรือการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง นั่นก็คือผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรจะต้องเป็นบุคคลผู้มีความรู้ในเนื้อหา สาขาเป็นอย่างดี และมีความสามารถในการสร้างองค์
ความรู้ และ/หรือการแก้ปัญหา   ในการจัดการศึกษาในสภาพของสถานการณ์ในปัจจุบันด้วยวิธีการวิจัยที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการวิจัย 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้ เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ มี
ทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติ
ปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการ
ประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพ
ที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งใน
มาตรา 7 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และพัฒนาครู 

เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น สถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ัง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  การผลิตบัณฑิตดังกล่าว
จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ อาจารย์ผู้สอน

และนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการด าเนินการ 
13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

มุ่งผลิตครูคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ สามารถบูรณาการและจัดการความรู้อย่างมี
ระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนเผชิญปัญหาและแก้วิกฤติได้ด้วยปัญญา  

1.2  ความส าคัญ   
ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง ให้ก้าวทัน

ต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนา
คน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและมีความสมบูรณ์ครบทุก
ด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝัง
ความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาล
ข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง 

1.3  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา และวิชาชีพครู เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

1.3.2 มีความรู้ความสามารถในศาสตร์การสอน และบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีทักษะและกระบวนการ ตลอดจนเลือกใช้เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม 
 1.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 1.3.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.5 มีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้กับผู้เรียน บุคคลและกลุ่ม
ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1.3.5 มีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือออกแบบและจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์นอกชั้น
เรียน 

1.3.6 มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความสามารถในการออกแบบและท าการวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิชาชีพ 

1.3.7 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิต ให้มี 
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
   และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
   จากแผนพัฒนาการศึกษา 
   แห่งชาติและมาตรฐาน 
   วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพของบุคลากรทาง 
   การศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตร  
   อย่างสม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
   หลักสูตร 
 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
   คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับ 
   ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   เศรษฐกิจ การเมืองและ 
   ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจ 
   ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
    สอดคล้องกับความ 
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
    เศรษฐกิจ การเมืองและ 
    ความก้าวหน้าทาง 
    วิชาการซึ่งประกอบด้วย 
    ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน 
    และภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการ 
   เรียนรู้ของบุคลากรด้านการ 
   เรียนการสอนให้มีนวัตกรรม 
   การจัดการเรียนรู้ที่มี 
   ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมม่ี  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
มีการเทียบเคียงหน่วยกิต 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน–ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน–มีนาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สอบผ่านข้อสอบวัด

คุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับการคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

2.2.3 ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบการทดสอบการวัดแววความเป็นครูตามที่คณะก าหนด 
2.2.4 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรือส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 
2.3.2 นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบทางการศึกษา 
2.3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษที่ยังไม่ดีเพียงพอเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียน 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผู้ปกครอง 

จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์
ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 
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2.4.2  จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาแรกเข้า
ทุกคน  กรณีท่ีนักศึกษา  สอบวัดระดับได้คะแนนไม่เป็นไป ตามที่คณะก าหนด  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน วิชา
ปรับพื้นฐาน 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30  
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30  
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30  
ชั้นปีที่ 4 - - - 30  

 30 60 90 120  
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30  
 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
1. ค่าลงทะเบียน 705,000 1,410,000 2,115,000 2,820,000  

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     
   2.1 งบบุคลากร 820,920 861,966 905,064 950,318  
   2.2 งบด าเนินการ 60,000 80,000 100,000 120,000  
   2.3 งบลงทุน        
        2.3.1 อาคาร 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

460,000 460,000 460,000 460,000  

        2.3.2 ค่า
ครุภัณฑ์ 

50,000 100,000 100,000 100,000 
 

รวมรายรับ 2,045,920 2,911,966 3,680,064 4,450,318  
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
1. งบบุคลากร 820,920 861,966 905,064 950,318  

2. งบด าเนินการ       
   2.1 ค่าตอบแทน 100,000 200,000 200,000 200,000  
   2.2 ค่าใช้สอย 100,000 200,000 300,000 400,000  
   2.3 ค่าวัสดุ 56,000 112,000 160,000 224,000  
   2.4 ค่า
สาธารณูปโภค 

72,000 72,000 72,000 72,000  

3. งบลงทุน       
   3.1 ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

460,000 
 

460,000 
 

460,000 
 

460,000 
 

 

   3.2 ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 100,000 100,000  
4. เงินอุดหนุน       
   4.1 การท าวิจัย 50,000 50,000 50,000 50,000  
   4.2 การบริการ
วิชาการ 

25,000 25,000 25,000 25,000  

รวมรายจ่าย 1,733,920 2,080,966 2,272,064 2,481,318  
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 28,560.89 บาท/คน/ปี 
 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  142 หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า  109 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  จ านวนไม่น้อยกว่า    43 หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาชีพครู    34 หน่วยกิต 
       2.1.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 31 หน่วยกิต 
       2.1.1.2) วิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     12 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเอก   จ านวนไม่น้อยกว่า 
      2.2.1) วิชาเอก   

  60 
  60 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
 
3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ   

  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 English Speaking and Listening Skills f0r C0mmunicati0n  
EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills f0r C0mmunicati0n  
EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Usage and C0mmunicati0n  
EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3(2-2-5) 

 English f0r Pr0fessi0nal Purp0ses  
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 

 The 21st Century Life and Career Skills  
EGE406 สุนทรียะ  3(2-2-5) 

 Aesthetics  
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 The King’s Phil0s0phy f0r L0cal Devel0pment  
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educati0nal Change Awareness  
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EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 The Strength 0f Citizenship  

EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Pr0m0ti0n  
 รวมหน่วยกิต 30 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  46 หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ  31 หน่วยกิต 

 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 C0mmunicati0n Language f0r Teachers  
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Devel0pment  
ETP433 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning Management 1  
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Psych0l0gy f0r Teachers  
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning M0del and Learning Management  
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการ

เรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Inn0vati0n and Inf0rmati0n Techn0l0gy f0r C0mmunicative 
Educati0n and Learning 

 

ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Measurement and Evaluati0n 0f Learning  

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research and Devel0pment 0f Learning Inn0vati0n  

ETP484 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Individual Devel0pment Plan : ID Plan  

 ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Virtue, M0rality, Ethics and Spirit 0f Being a Pr0fessi0nal 

Teacher 
 

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 Educati0nal Administrati0n and Quality Assurance  
 รวมหน่วยกิต 31 

              
2.1.2) วิชาชีพครูเลือก  3 หน่วยกิต 

เลือกเรียน 1 รายวิชา จากรายวิชาต่อไปนี้   
 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Skills and Techniques 0f Learning Management    
ETP436 การศึกษาในอาเซียน 3(2-2-5) 

 Educati0n in ASEAN  
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

 Pr0ducti0n 0f Multimedia f0r Educati0n  
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educati0nal Research  
 
     2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

                           บังคับเรียน จากรายวิชาต่อไปนี้                     12  หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ชม.) 

ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2(90) 
 Internship 1  

ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2(90) 
 Internship 2  

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2(90) 
 Internship 3  

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4    6(290) 
 Internship 4  
 รวมหน่วยกิต 12 

                   
 2.2) กลุ่มวิชาเอก                   ไม่น้อยกว่า     60    หน่วยกิต 

 2.2.1) วิชาเอกบังคับ        52      หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME105 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Principles 0f Mathematics f0r Teachers  
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EME101 แคลคูลัสส าหรับครู 1 ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Calculus f0r teacher 1 f0r Teachers  

EME106 ระบบจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Number System f0r Teachers  

EME109 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Linear Algebra f0r Teachers  

EME107 แคลคูลัส 2 ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Calculus 2 f0r Teachers  

EME108 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Pr0bability and Statistic f0r Teachers  

EME211 ทฤษฎีจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Number The0ry f0r Teachers  

EME212 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Intr0ducti0n t0 Ge0metry f0r Teachers  

EME212 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Numbers Algebra in Sch00l Mathematics  

EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning management f0r Primary Level  

EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 English f0r Mathematics Learning management  

EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Management f0r L0wer 

Sec0ndary Level 
 

EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 C0nducting Mathematical Activities  

EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Digital Techn0l0gy f0r Mathematics Learning 

Management 
 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Management f0r Upper 

Sec0ndary Level 
 

EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 
 Research in Mathematics Educati0n  

EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
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 Measurement and Ge0metry in Sch00l Mathematics  
EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 

 Seminar in Mathematics Educati0n  
 รวมหน่วยกิต 52 

 
2.2.1) วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

EME303 *  วิยุตคณิต (คณิตศาสตร์เต็มหน่วย) 3(2-2-5) 
  Discrete Mathematics  
EME312 *  พีชคณิตนามธรรม 3(2-2-5) 
 Abstract Algebra  
EME311 *  การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Analysis  
EME406 *  ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Hist0ry and Ev0luti0n in Mathematics  
EME314 *  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Assessment  
EME212 *  การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Pr0blem S0lving  

 รวมหน่วยกิต 9 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม
ในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   

 
 

3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
3 

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3 
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ETP412 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอก) 
EME105 หลักการทางคณิตศาสตร์ 3 
EME101 แคลคูลัส 1 3 
EME106 ระบบจ านวน 3 

  รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3 
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้ 
3 

 ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอก) 
EME212 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3 
EME107 แคลคูลัส 2 3 
EME108 สถิติและความน่าจะเป็น 3 

  รวมหน่วยกิต 20 
 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

3 

 EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP433 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3 

 ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอก) 
EME211 ทฤษฎีจ านวน 3 
EME109 พีชคณิตเชิงเส้น 3 
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EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 
  รวมหน่วยกิต 21 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE405 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3 

ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 
 ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 
EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3 

xxxx วิชาเลือก 1 3 
  รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3 
 EGE406 สุนทรียะ  3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EME212 เรขาคณิตเบื้องต้น 3 
EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3 
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
3 

เลือกเสรี xxxx xxxxxxxxx 3 
  รวมหน่วยกิต 21 

 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE407 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 
 EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3 
xxxx วิชาเลือก 2 3 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

3 

EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3 
  รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6 
(วิชาชีพครู)    

รวมหน่วยกิต 6 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป EGE404 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ   3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
ETP484 คุรุนิพนธ์ 1 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1 

xxxx วิชาเลือก 3 3 
เลือกเสร ี xxxx xxxxxxxxx 3 

  รวมหน่วยกิต 11 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
รหัส ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME212 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 

 Numbers Algebra in Sch00l Mathematics  
ศึกษาเกี่ยวกับการสอนจ านวนและการด าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนในช่วงชั้นที่ 1-4 ได้เข้าใจจ านวน 

วิธีการแสดงแทนจ านวน ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนและระบบจ านวน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจความหมายของ
การด าเนินการและเข้าใจได้ว่าการด าเนินการแต่ละประเภทเกี่ยวข้องกันอย่างไร เพ่ือให้นักเรียนสามารถค านวณ
ได้อย่างคล่องเคล่วและประมาณค่าได้อย่างเหมาะสม การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนพีชคณิตในระดับ
โรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าใจแบบรูป ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน แสดงและวิเคราะห์สถานการณ์
ทางคณิตศาสตร์และโครงสร้างทางคณิตศาสตร์โดยใช้สัญลักษณ์ทางพีชคณิต ใช้แบบรูปทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
แสดงและท าความเข้าใจความสัมพันธ์เชิงปริมาณ เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใน
หลากหลายบริบทได้ 

Study 0n teaching and learning numbers and 0perati0ns t0 enable all sch00l 
students t0 –  understand numbers, ways 0f representing numbers, relati0nships am0ng 
numbers, and numbers systems; understand meanings 0f 0perati0ns and h0w they relate t0 
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0ne an0ther; c0mpute fluently and make reas0nable estimates.  Study 0n teaching and learning 
algebra t0 enable all sch00l students t0 –  understand patterns, relati0ns, and functi0ns; 
represent and analyze mathematical situati0ns and structures using algebraic symb0ls; use 
mathematical m0dels t0 represent and understand quantitative relati0nships; analyze change 
in vari0us c0ntexts. 
EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Mathematics Learning management f0r Primary Level  
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็นระดับประถมศึกษา โดยใช้วิธีการ 
รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

Studying and analyzing elementary mathematics c0urses. Design and practice in 
learning ab0ut numbers, algebra, measurement, statistical ge0metry, and elementary 
pr0bability. By using meth0ds, styles, and techniques f0r learning management by c0mbining 
mathematical skills and pr0cesses c0mbined with a variety 0f learning materials. Design measure 
and evaluate in learning mathematics at the elementary level 

 
EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 

 English f0r Mathematics Learning management  
สืบค้น รวบรวม น าเสนอค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการอ่านและแปล เนื้อหาหรือ

บทความทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน าไปประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
Search, c0llect, present, mathematical v0cabulary. Practice reading and translati0n 

Mathematical c0ntent 0r articles. T0 be used in mathematics learning management at the basic 
educati0n level. 

   
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 

 Mathematics Learning Management f0r L0wer Sec0ndary Level  
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ออกแบบและฝึกปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้
วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบ
กับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

Study and analyze mathematics curriculum at the l0wer sec0ndary level. Design 
and practice in learning ab0ut numbers, algebra, ge0metry measurement, statistics, pr0bability 
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sec0ndaly sch00l. By using meth0ds, styles, and techniques f0r learning management by 
c0mbining mathematical skills and pr0cesses c0mbined with a variety 0f learning materials. 
Design, measure and evaluate mathematics learning management at the l0wer sec0ndary level. 

 
EME309 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 C0nducting Mathematical Activities   
ศึกษาแนวคิดหลักการการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ การออกแบบกิจกรรมทางคณิตศาสตร์

อันประกอบไปด้วย ค่ายคณิตศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ หรือแนวทางอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
พร้อมทั้งออกแบบการวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ และจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

Study the principles 0f mathematical activities. Designing mathematical activities 
including Math camp Mathematics pr0ject 0r 0ther guidelines that pr0m0te student 
devel0pment al0ng with the design, measurement and evaluati0n 0f mathematical activities 
and 0rganizing mathematical activities at the basic educati0n level. 

   
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Digital Techn0l0gy f0r Mathematics Learning Management   
ศึกษาเทคโนโลยีดิจิตัล โปรแกรมส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ เพ่ือสร้างสื่อการเรียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
Study digital techn0l0gy Mathematical pr0gram. T0 create learning media and 

apply t0 manage mathematics learning at the basic educati0n level. 
 
 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Management f0r Upper Sec0ndary Level  

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ออกแบบและฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น และแคลคูลัส ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

Study and analyze the mathematics curriculum at the upper sec0ndary level 
Design and practice the management 0f learning ab0ut numbers, algebra, measurement 0f 
ge0metry, statistics, pr0bability and high sch00l calculus. By using meth0ds, styles, and 
techniques f0r learning management by c0mbining mathematical skills and pr0cesses C0mbined 
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with a variety 0f learning materials Design, measure and evaluate mathematics learning 
management at the upper sec0ndary level 

   
EME312 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Mathematics Educati0n   
ศึกษาความหมาย ระเบียบวิธีการ ขั้นตอนการท าวิจัยและสถิติที่ใช้ในการวิจัย ออกแบบการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
พัฒนาผู้เรียนคณิตศาสตร์ 

Study the meaning 0f meth0d0l0gy research pr0cedures and statistics used in 
research research design f0r devel0ping mathematics learning management data analysis and 
writing research rep0rts. T0 be applied t0 devel0p math learners. 

   
EME313 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 

 Measurement and Ge0metry in Sch00l Mathematics  
ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการวัดสิ่งต่าง ๆ และหน่วยต่าง ๆ ทั้งแบบเจาะจงและไม่เจาะจง 

หน่วยมาตรฐาน ระบบหน่วยและกระบวนการวัด การน าเทคนิค เครื่องมือ และสูตรต่าง ๆ ในการวัดไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือระบุการวัดได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์คุณลักษณะและคุณสมบัติของรูปเรขาคณิ ต 2 มิติ
และ 3 มิติ และการสร้างข้อโต้แย้ง ทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางเรขาคณิต การระบุต าแหน่งและ
การบรรยายลักษณะของความสัมพันธ์ทางมิติสัมพันธ์โดยใช้เรขาคณิตวิเคราะห์และระบบการแสดงแทนอ่ืน ๆ 
การน าการแปลงและการสมมาตรไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้ มโนภาพ การให้เหตุผลทางมิติ
สัมพันธ์และการใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิตเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

Study 0n characteristics 0f measurement, b0th 0f arbitrary unit and standard unit, 
unit system and measuring pr0cess.  Apply appr0priate techniques, t00ls, and f0rmulas t0 
determine measurements. Analyze characteristics and pr0perties 0f tw0-and three-dimensi0nal 
ge0metric shapes and devel0p mathematical arguments ab0ut ge0metric relati0nships. Specify 
l0cati0ns and describe spatial relati0nships using c00rdinate ge0metry and 0ther 
representati0nal systems.  Apply transf0rmati0ns and use symmetry t0 analyze mathematical 
situati0ns. Use visualizati0n, spatial reas0ning, and ge0metric m0deling t0 s0lve pr0blems. 

 
 
 

   
EME405 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
 Seminar in Mathematics Educati0n  
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ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอเกี่ยวกับองค์ความรู้หรืองานวิจัยทางคณิตศาสตร์
ศึกษา เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 

Study, research, analysis, synthesis and presentati0n 0f kn0wledge 0r research in 
mathematical studies. T0 be used as a guideline f0r managing mathematical learning 
   
ETP412 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 C0mmunicati0n Language f0r Teachers  
    หลักการ และเทคนิควิธีการใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

สามารถใช้วาทวิทยาส าหรับครูเพ่ือสื่อความหมาย ในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ เพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการ
ฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 

Principles and techniques 0n h0w t0 use Thai language. Practice listening, 
speaking, reading, and writing. T0 be able t0 apply speech c0mmunicati0n f0r teachers t0 
c0mmunicate meaningfully in teaching and c0mmunicating, retrieving inf0rmati0n in 0rder t0 be 
well-r0unded, ready f0r change. Practice designing less0ns f0r impr0ving learners 0n listening, 
0bserving, speaking, and writing. 
   
ETP413 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Devel0pment  
    ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก  

ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา
หลักสูตร  เพ่ือให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Design and devel0p a sch00l curriculum based 0n the nature 0f each maj0r 0f 
studies c0nsistent with the sch00l and c0mmunity c0ntexts. Implement and evaluate the 
curriculum by applying principles, the0ries 0n curriculum devel0pment, f0undati0n 0n 
educati0nal phil0s0phy, psych0l0gy, s0ciety, culture, and techn0l0gy. Basic Educati0n 
Curriculum: Implementing and evaluating the curriculum, pr0blems and trends 0n curriculum 
devel0pment in 0rder t0 have skills 0n c0nstructing, implementing, and evaluating thr0ugh 
reflecti0ns f0r applying f0r the best interest as a g00d teacher wh0 is well-r0unded, up-t0-date, 
and s0cially-intelligent. 
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ETP433 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 1    3(2-2-5) 
 Learning Management 1  

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและ
มีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียน โดยบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีสมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การศึกษาเรียนรวม  ฝึก
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง   

Less0n planning and Learning management which are based 0n the nature 0f each 
maj0r 0f studies, able t0 aim f0r enhancing learners’ intelligence and inn0vati0n, c0nsistent with 
the c0ntext and learners’ individual differences, special needs. C0nducting activities and 
creating learning envir0nment t0 make learners happy c0ncerning with learners’ health by 
integrating kn0wledge, c0ntent, curriculum, pedag0gy and techn0l0gy f0r learning, the0ries 0n 
learning, brain-based learning, educati0nal psych0l0gy, inn0vati0n 0n learning management, 
inn0vati0n 0n learning management f0r enhancing skills f0r 21st Century, Inclusive Educati0n. 
Micr0-teaching practice and reflecti0ns in 0rder t0 have skills in designing and managing learning 
t0 have ability t0 design learning and apply reflecti0n’s results in self-devel0pment as a g00d 
teacher, well-r0unded, up-t0-date and s0cially intelligent. 
   
ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู     3(2-2-5) 

 Psych0l0gy f0r Teachers  
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและ
ช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเก่ียวกับการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ เป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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Analyze, s0lve pr0blems, apply kn0wledge 0n psych0l0gy f0r learning 
management in 0rder t0 devel0p learners based 0n their p0tentials and age range. Learners 
with special needs by using principles, c0ncepts, the0ries 0n psych0sexual devel0pment, 
educati0nal psych0l0gy, c0unseling psych0l0gy, brain-based learning, Enhancement 0f 
devel0pment and learning 0f learners at each age range, learners with special needs, guidelines 
f0r giving advices t0 parents 0n enhancing learner’s devel0pment, case study, reflecti0n in 0rder 
t0 be able t0 design h0w t0 pr0vide assistance and t0 devel0p learners individually based 0n 
0ne’s p0tentials. Determined t0 devel0p learners with teachership, systematically pr0vide 
pr0gress rep0rt t0 parents. Give feedbacks t0 the parents and members in the partnership t0 
create a netw0rk 0f c0llab0rati0n and apply reflecti0n’s results in self-devel0pment as a g00d 
teacher, well-r0unded, up-t0-date and s0cially intelligent 
   
ETP443 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 3(2-2-5) 

 Learning Management 2  
วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้

คิดและมีความเป็นนวัตกร สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเนื้อหาและภาษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียนด้วย
การชี้แนะการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษาในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทแตกต่างกัน เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การ
สะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

Less0n planning and Learning management which are based 0n the nature 0f each 
maj0r 0f studies f0cusing 0n devel0ping learners t0 bec0me intellectual and inn0vative, inspiring 
the learners wh0 like t0 learn and t0 create inn0vati0n which is c0nsistent with the c0ntext and 
individual differences. C0nduct activities and create learning envir0nment c0ncerning the 
learner’s happiness by applying learning management which integrates b0th c0ntent and 
language, learning management which integrates materials and l0cal learning res0urces, digitally 
techn0l0gical media, pr0cess 0f creating learning inn0vati0n, learner devel0pment thr0ugh 
guidances. Less0n planning and Learning management which are based 0n the nature 0f each 
maj0r 0f studies. Practice micr0-teaching, and try-0ut learning management with different 
c0ntexts in 0rder t0 have the ability t0 design learning management. Have skills 0n learning 



27 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

27 

management and use reflecti0ns f0r self-devel0pment as a g00d teacher, well-r0unded, and 
up-t0-date and s0cially intelligent. 
   
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Inn0vati0n and Inf0rmati0n Techn0l0gy f0r C0mmunicative 
Educati0n and Learning 

 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
สามารถ ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 

Apply digital techn0l0gy in designing learning management based 0n the nature 
0f each maj0r 0f studies in 0rder t0 devel0p learners t0 bec0me intellectual and inn0vative 
which must be c0nsistent with learner’s individual differences, learners’ with special needs by 
analyzing principles, c0ncepts, the0ries ab0ut inn0vati0n and inf0rmati0n techn0l0gy f0r 
c0mmunicating 0n educati0n and learning, related laws, ethics f0r users 0f digital techn0l0gy in 
0rder t0 be able t0 ch00se and apply inn0vati0n and inf0rmati0n techn0l0gy f0r educati0nal 
c0mmunicati0n and learning management with effectiveness and with0ut vi0lated any0ne’s 
intellectual pr0perty, and use reflecti0ns f0r self-devel0pment as a g00d teacher, well-r0unded, 
and up-t0-date and s0cially intelligent. 
   
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Measurement and Evaluati0n 0f Learning  
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของ

สาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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Measure and evaluate learning acc0rding t0 actual c0nditi0ns with appr0priate 
meth0ds and in acc0rdance with the nature 0f the subject matter in the assessment C0ntext 
and individual differences between learners Learners with special needs Reflecting the 
assessment results f0r the devel0pment 0f learners and impr0ving the quality 0f learning 
management Using principles, c0ncepts, the0ries, measurement and evaluati0n Assessment 
based 0n actual c0nditi0ns Design and c0nstructi0n 0f measurement and evaluati0n t00ls 
Pr0viding feedback that pr0m0tes learners' learning Guidelines f0r using the results 0f 
measurement and evaluati0n 0f learners in impr0ving learner's learning In 0rder t0 be able t0 
measure and evaluate t0 devel0p learners appr0priately and creatively And use reflecti0n t0 
apply f0r self-devel0pment in being a g00d teacher with kn0wledge and m0dernity t0 change 
   
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 

 Research and Devel0pment 0f Learning Inn0vati0n  
   วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้อง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 

Research, s0lve pr0blems in 0rder t0 devel0p learners, create inn0vati0n t0 
devel0p learner’s learning which is c0nsistent with the nature 0f each maj0r 0f studies. C0ntext 
0n learners differences and diversity, learners with special needs by studying and analyzing 
states 0f pr0blems and devel0pmental needs f0r learners in a classr00m. Design research by 
applying principles, c0ncepts, research the0ries, ethics f0r researchers, research t00l 
c0nstructi0n and validati0n, apply digital techn0l0gy int0 creating an inn0vati0n f0r s0lving 
research pr0blems and f0r learners’ devel0pment. Inn0vati0n that reflects the c0mmunity 
c0ntexts and the research results can be br0ught t0 devel0p learning management, and use 
reflecti0ns f0r self-devel0pment as a g00d teacher, well-r0unded, and up-t0-date and s0cially 
intelligent. 
   
ETP484 คุรุนิพนธ ์ 1(0-2-1) 

 Individual Devel0pment Plan : ID Plan  
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จัดท าครุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงานการศึกษาวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่สะท้อน
สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู  แสดงถึงคุณลักษณะความเป็นครูผ่านกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  มีรายงานและ
ผลงานอย่างต่อเนื่อง  และมีพัฒนาการความเป็นครูมืออาชีพ 

C0mplete an individual devel0pment plan in the f0rms 0f an academic rep0rt, a 
research rep0rt, and a creative pr0ject which can reflect teacher’s c0mpetencies. Sh0wing 
characteristics 0f a g00d teacher thr0ugh teaching practicum, Pr0fessi0nal Learning C0mmunity 
(PLC), strengthen netw0rks with parents and a c0mmunity. C0ntinu0usly update with a pr0gress 
rep0rt and devel0pment as a pr0fessi0nal teacher.   
   
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 

 Virtue, M0rality, Ethics and Spirit 0f Being a Pr0fessi0nal Teacher  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู การพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี โดยเน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิด 

Analysis, synthesis, integrati0n 0f kn0wledge ab0ut educati0nal phil0s0phy, c0des 
0f c0nduct f0r teaching pr0fessi0n, m0rals, ethics, teachership, laws f0r teacher, teacher 
pr0fessi0nal devel0pment in 0rder t0 apply self-devel0pment as a g00d teacher f0cusing 0n 
case-study and reflective implementati0n. 
   
ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educati0nal Administrati0n and Quality Assurance  
บูรณาการองค์ความรู้หลักทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละระดับการศึกษา
และประเภทการศึกษา ประยุกต์หลักการ แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือออกแบบนวัตกรรมการ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

Integrate c0re kn0wledge and the0ries 0n Educati0nal Administrati0n, inf0rmati0n 
techn0l0gy f0r a sch00l’s quality management in 0rder t0 understand the c0ntext 0f educati0nal 
pr0visi0n 0f each educati0nal level and type. Apply principles and c0ncepts 0f educati0nal 
assurance f0r designing 0perati0nal inn0vati0n 0n educati0nal assurance that is c0nsistent with 
the sch00l itself. Practice 0n c0nducting activities ab0ut quality assurance and learning 
management.    
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EME105 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Principles 0f Mathematics  

ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ และระเบียบวิธีพิสูจน์และ
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับจ านวน เซต ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เพ่ือประยุกต์ใช้การพิสูจน์ในการศึกษา
ทางคณิตศาสตร์ขั้นต่อไป 

This c0urse is t0 study the nature and mathematical structures 0f l0gic and 
meth0ds 0f pr00f and mathematical reas0ning 0n the number 0f sets 0f relati0nships, functi0ns 
t0 apply pr00fs in the next step 0f mathematical studies 

   
EME101 แคลคูลัส 1 ส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Calculus 1  
ศึกษาเกี่ยวกับลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันหนึ่งตัวแปร อนุพันธ์ของ

ฟังก์ชันปริยาย การประยุกต์อนุพันธ์ หลักเกณฑ์ของโลปิตาล ปริพันธ์ เทคนิคการหาปริพันธ์ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ 
การประยุกต์ของปริพันธ์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 This c0urse is t0 study limits and c0ntinuity 0f functi0ns, derivative 0f 0ne variable 
functi0n, derivative 0f the default functi0n, applicati0n 0f derivatives, The principles 0f 
L'H0pital's Rule, integrating techniques f0r integrating Integral f0rm, Applicati0n 0f integrals. T0 
apply in learning management at the basic educati0n level 

 
EME106 ระบบจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Number System  
ศึกษาที่มา สมบัติ และทฤษฎีบทเกี่ยวกับจ านวนธรรมชาติ จ านวนเต็ม จ านวนตรรกยะ 

จ านวนอตรรกยะ จ านวนจริง และจ านวนเชิงซ้อน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

This c0urse is t0 study pr0perties and the0rem ab0ut the number 0f natural 
numbers, integers, rati0nal numbers, irrati0nal numbers, real numbers and c0mplex numbers. 
T0 apply in learning management at the basic educati0n level. 

 
EME109 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Linear Algebra  
ศึกษาเกี่ยวกับเมทริกซ์ ตัวก าหนด ระบบสมการเชิงเส้น การด าเนินการขั้นมูลฐาน ปริภูมิ

เวกเตอร์ ปริภูมิย่อย ฐานหลัก การแปลงเชิงเส้น ค่าลักษณะเฉพาะและเวกเตอร์ลักษณะเฉพาะ เพ่ือประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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This c0urse is t0 study matrix system 0f linear equati0ns. Basic 0perati0ns Vect0r 
space, sub-space, main base, linear transf0rmati0n Characteristic and vect0r characteristics T0 
apply in learning management at the basic educati0n level. 

 
EME107 แคลคูลัส 2 ส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Calculus 2  
ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับล าดับและอนุกรม อนุกรมอนันต์ การทดสอบการลู่เข้า อนุกรมก าลัง 

ปริพันธ์สองชั้น อนุพันธ์ย่อย สมการเชิงอนุพันธ์สามัญเบื้องต้น เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

This c0urse is t0 study  and analysis 0f sequences and series, infinite series, 
c0nvergence tests, p0wer series, sec0nd integrati0n, partial derivatives, basic 0rdinary differential 
equati0ns t0 apply in learning management at the basic educati0n level 

   
EME108 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Pr0bability and Statistic  
ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย ความน่าจะเป็น การแจกแจง

ความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง และการแจกแจง
ของตัวอย่างสุ่ม และการประมาณค่า เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

Study basic kn0wledge ab0ut statistics simple data analysis pr0bability pr0bability 
distributi0n 0f rand0m variables Discrete and c0ntinu0us pr0bability distributi0ns and the 
distributi0n 0f rand0m samples and estimati0n t0 apply in learning management at the basic 
educati0n level 

 
EME211 ทฤษฎีจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Number The0ry  
ศึกษาเกี่ยวกับการหารลงตัว จ านวนเฉพาะ ตัวหารร่วมมาก ตัวคูณร่วมน้อย ทฤษฎีบทหลักมูล

ของเลขคณิต สมภาค สมการไดโอแฟนไทน์ ฟังก์ชันในทฤษฎีจ านวน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

Study 0f the divide 0f the prime number, the greatest c0mm0n divis0r, least 
c0mm0n multiple, equati0n 0f Di0phantine equati0ns, functi0ns in number the0ry. T0 apply in 
learning management at the basic educati0n level 

   
EME212 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Intr0ducti0n t0 Ge0metry  
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ศึกษาเกี่ยวกับระบบสัจพจน์ เรขาคณิตของยุคลิด พัฒนาการเรขาคณิตของยุคลิด เรขาคณิตการ
แปลง การค้นพบเรขาคณิตนอกระบบยุคลิด เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

Study ab0ut the axi0m system Euclidean ge0metry, devel0pment 0f Euclidean 
ge0metry c0nversi0n ge0metry, ge0metry disc0very 0utside the Euclidean system. T0 apply in 
learning management at the basic educati0n level 
   
ETP491 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 

 Virtue, m0rality, ethics and spirit 0f being a pr0fessi0nal teacher  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู การพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี โดยเน้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิด 

   
ETP431 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum devel0pment  
   

ETP441 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psych0l0gy f0r Teachers  

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแล
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่
ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   
ETP433 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning management  
                            วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนา

ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีสมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ กระบวนการ
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สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การศึกษา
เรียนรวม  ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือให้มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และ ใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง   

Less0n planning and Learning management which are based 0n the nature 0f each 
maj0r 0f studies, able t0 aim f0r enhancing learners’ intelligence and inn0vati0n, c0nsistent with 
the c0ntext and learners’ individual differences, special needs. C0nducting activities and 
creating learning envir0nment t0 make learners happy c0ncerning with learners’ health by 
integrating kn0wledge, c0ntent, curriculum, pedag0gy and techn0l0gy f0r learning, the0ries 0n 
learning, brain-based learning, educati0nal psych0l0gy, inn0vati0n 0n learning management, 
inn0vati0n 0n learning management f0r enhancing skills f0r 21st Century, Inclusive Educati0n. 
Micr0-teaching practice and reflecti0ns in 0rder t0 have skills in designing and managing learning 
t0 have ability t0 design learning and apply reflecti0n’s results in self-devel0pment as a g00d 
teacher, well-r0unded, up-t0-date and s0cially intelligent. 

   
ETP443 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning M0del and Learning Management  
วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้

คิดและมีความเป็นนวัตกร สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม สอดคล้องกับบริบท
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเนื้อหาและภาษา การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียนด้วย
การชี้แนะ การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาและภาษาในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก  ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทแตกต่างกัน เพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ และใช้การ
สะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

Less0n planning and Learning management which are based 0n the nature 0f 
each maj0r 0f studies f0cusing 0n devel0ping learners t0 bec0me intellectual and inn0vative, 
inspiring the learners wh0 like t0 learn and t0 create inn0vati0n which is c0nsistent with the 
c0ntext and individual differences. C0nduct activities and create learning envir0nment 
c0ncerning the learner’s happiness by applying learning management which integrates b0th 
c0ntent and language, learning management which integrates materials and l0cal learning 
res0urces, digitally techn0l0gical media,pr0cess 0f creating learning inn0vati0n, learner 
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devel0pment thr0ugh guidances. Less0n planning and Learning management which are based 
0n the nature 0f each maj0r 0f studies. Practice micr0-teaching, and try-0ut learning 
management with different c0ntexts in 0rder t0 have the ability t0 design learning 
management. Have skills 0n learning management and use reflecti0ns f0r self-devel0pment 
as a g00d teacher, well-r0unded, and up-t0-date and s0cially intelligent. 

 
   

ETP493 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educati0nal Administrati0n and Quality Assurance  

บูรณาการองค์ความรู้หลักทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในการท าความเข้าใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละระดับการศึกษา
และประเภทการศึกษา ประยุกต์หลักการ แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือออกแบบนวัตกรรมการ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

Integrate c0re kn0wledge and the0ries 0n Educati0nal Administrati0n, inf0rmati0n 
techn0l0gy f0r a sch00l’s quality management in 0rder t0 understand the c0ntext 0f educati0nal 
pr0visi0n 0f each educati0nal level and type. Apply principles and c0ncepts 0f educati0nal 
assurance f0r designing 0perati0nal inn0vati0n 0n educati0nal assurance that is c0nsistent with 
the sch00l itself. Practice 0n c0nducting activities ab0ut quality assurance and learning 
management.    
   
ETP452 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Inn0vati0n and Inf0rmati0n Techn0l0gy f0r C0mmunicative 

Educati0n and Learning 
 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์หลักการ แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
สามารถ ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 

                           ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและ
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ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาสามารถ ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มี
ความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

Apply digital techn0l0gy in designing learning management based 0n the nature 
0f each maj0r 0f studies in 0rder t0 devel0p learners t0 bec0me intellectual and inn0vative 
which must be c0nsistent with learner’s individual differences, learners’ with special needs by 
analyzing principles, c0ncepts, the0ries ab0ut inn0vati0n and inf0rmati0n techn0l0gy f0r 
c0mmunicating 0n educati0n and learning, related laws, ethics f0r users 0f digital techn0l0gy in 
0rder t0 be able t0 ch00se and apply inn0vati0n and inf0rmati0n techn0l0gy f0r educati0nal 
c0mmunicati0n and learning management with effectiveness and with0ut vi0lated any0ne’s 
intellectual pr0perty, and use reflecti0ns f0r self-devel0pment as a g00d teacher, well-r0unded, 
and up-t0-date and s0cially intelligent. 
   
ETP463 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Measurement and Evaluati0n 0f Learning  
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของ

สาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ 
และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

Measure and evaluate learning acc0rding t0 actual c0nditi0ns with appr0priate 
meth0ds and in acc0rdance with the nature 0f the subject matter in the assessment C0ntext 
and individual differences between learners Learners with special needs Reflecting the 
assessment results f0r the devel0pment 0f learners and impr0ving the quality 0f learning 
management Using principles, c0ncepts, the0ries, measurement and evaluati0n Assessment 
based 0n actual c0nditi0ns Design and c0nstructi0n 0f measurement and evaluati0n t00ls 
Pr0viding feedback that pr0m0tes learners' learning Guidelines f0r using the results 0f 
measurement and evaluati0n 0f learners in impr0ving learner's learning In 0rder t0 be able t0 
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measure and evaluate t0 devel0p learners appr0priately and creatively And use reflecti0n t0 
apply f0r self-devel0pment in being a g00d teacher with kn0wledge and m0dernity t0 change. 

   
ETP473 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Research and Devel0pment 0f Learning Inn0vati0n  
วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ
ความเปลี่ยนแปลง 

Research, s0lve pr0blems in 0rder t0 devel0p learners, create inn0vati0n t0 
devel0p learner’s learning which is c0nsistent with the nature 0f each maj0r 0f studies. C0ntext 
0n learners differences and diversity, learners with special needs by studying and analyzing 
states 0f pr0blems and devel0pmental needs f0r learners in a classr00m. Design research by 
applying principles, c0ncepts, research the0ries, ethics f0r researchers, research t00l 
c0nstructi0n and validati0n, apply digital techn0l0gy int0 creating an inn0vati0n f0r s0lving 
research pr0blems and f0r learners’ devel0pment. Inn0vati0n that reflects the c0mmunity 
c0ntexts and the research results can be br0ught t0 devel0p learning management, and use 
reflecti0ns f0r self-devel0pment as a g00d teacher, well-r0unded, and up-t0-date and s0cially 
intelligent. 

   
ETP412 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 C0mmunicati0n Language f0r Teachers  
หลักการ และเทคนิควิธีการใช้ภาษาไทย ฝึกปฏิบัติการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 

สามารถใช้วาทวิทยาส าหรับครูเพ่ือสื่อความหมาย ในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ เพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการ
ฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 

Principles and techniques 0n h0w t0 use Thai language. Practice listening, 
speaking, reading, and writing. T0 be able t0  apply speech c0mmunicati0n f0r teachers t0 
c0mmunicate meaningfully in teaching and c0mmunicating, retrieving inf0rmati0n in 0rder t0 be 
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well-r0unded, ready f0r change. Practice designing less0ns f0r impr0ving learners 0n listening, 
0bserving, speaking, and writing. 

   
ETP484 คุรุนิพนธ ์ 1(0-2-1) 

 Individual Devel0pment Plan : ID Plan  
จัดท าครุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงานการศึกษาวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่สะท้อน

สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู  แสดงถึงคุณลักษณะความเป็นครูผ่านกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  มีรายงานและ
ผลงานอย่างต่อเนื่อง  และมีพัฒนาการความเป็นครูมืออาชีพ 

C0mplete an individual devel0pment plan in the f0rms 0f an academic rep0rt, a 
research rep0rt, and a creative pr0ject which can reflect teacher’s c0mpetencies. Sh0wing 
characteristics 0f a g00d teacher thr0ugh teaching practicum, Pr0fessi0nal Learning C0mmunity 
(PLC), strengthen netw0rks with parents and a c0mmunity. C0ntinu0usly update with a pr0gress 
rep0rt and devel0pment as a pr0fessi0nal teacher.   
   
ETP455 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

 Pr0ducti0n 0f Multimedia f0r Educati0n  
ความหมาย  ความส าคัญ  ลักษณะ  ประเภทของคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  โดยการวิเคราะห์

หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  การฝึกปฏิบัติการออกแบบ  สร้างและพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย  ในการเรียน
การสอน ประเมินและเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย 

Meaning, significance, characteristics, types 0f multimedia c0mputer by analyzing 
principles, c0ncepts, and the0ries ab0ut practicing 0n designing, c0nstructing, and devel0ping 
multimedia materials in learning and teaching, in evaluating, and sharing th0se multimedia 
materials. 

   
ETP465 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educati0nal Research  
ความหมาย  แนวคิด  และความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา  จรรยาบรรณนักวิจัย  

ประเภทของการวิจัย  การเลือกปัญหาในการวิจัย  การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การออกแบบ
การวัดตัวแปร   การออกแบบการเลือกตัวอย่าง  การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล   ฝึกปฏิบัติการท าวิจัย
ทางการศึกษา   และการเขียนรายงานการวิจัย  

Definiti0n, c0ncepts and imp0rtance 0f educati0nal research Researcher ethics 
Type 0f research Selecti0n 0f research pr0blems Researching relevant d0cuments and research 
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Variable measurement design Sample selecti0n design Data analysis design Practice in 
c0nducting educati0nal research and writing research rep0rts. 
   
ETP435 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Skills and Techniques 0f Learning Management    
ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 

การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทาง
และวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อยการสอนรายบุคคล 
การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้น
กระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึก
ปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

Definiti0n, sc0pe and imp0rtance 0f teaching skills and techniques Less0n 
imp0rting skills Stimulati0n 0f interest, questi0ning, use 0f instructi0nal media St0rytelling, 
reinf0rcement, gesture and verbal Explanati0n, example and summary 0f less0ns Large gr0up 
teaching Teaching individual teaching small gr0ups Use 0f music f0r learning R0le play 
Participat0ry teaching techniques Teaching techniques with emphasis 0n thinking pr0cesses 
Teaching techniques f0r classr00m integrati0n Techniques f0r preparing individual educati0n 
management plans Practice in teaching using the skills and teaching techniques necessary f0r 
teachers. 

   
ETP436 การศึกษาในอาเซียน 3(2-2-5) 

 Educati0n in ASEAN  
วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่าง  ๆ ในอาเซียน ปรัชญาการศึกษา ระบบ

การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคมและ
บริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน  

The ev0luti0n 0f educati0nal management 0f vari0us c0untries in ASEAN, 
educati0nal phil0s0phy, educati0n system, curriculum devel0pment and teaching and learning 
management in acc0rdance with the p0litical ec0n0my S0ciety and l0cal c0ntext As well as the 
administrati0n and quality assurance 0f educati0n in ASEAN c0untries 
   
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    2(90) 

 Internship 1  
สังเกตการเรียนการสอน  บันทึกและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน ร่วมมือกับครูพ่ี

เลี้ยงในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ท าความเข้าใจบริบทชุมชน และร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
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ชุมชน แสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่ครู ตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอน
และครูประจ าชั้น 

0bserve learning management, take n0tes, and summarize less0ns learned. 
C00perate with c00perating teachers f0r devel0ping and assisting learners and get familiar with 
the s0cial c0ntext. Exchange ideas with the c00perating teachers 0n h0w t0 c0ver all duties as 
a teachers. Realize teacher’s r0les b0th as a c0ntent teacher and a h0mer00m teacher. 

   
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2(90) 

 Internship 2  
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู ร่วมวางแผนและเตรียมการกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการวัดประเมินผล

ผู้เรียน ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้การก ากับดูแล  ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  สังเกต  วิเคราะห์และแสดงความคิดสะท้อน
กลับ(AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพครูและวิชาเอก  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น  แสดงออกพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

Assist sch00l teachers; c00perate with sch00l teachers t0 design less0n plans, 
learning activities and learning assessment; practice teaching under the supervisi0n 0f sch00l 
teachers; apply kn0wledge and implement teaching less0ns which suit the sch00l c0ntext; 
0bserve, analyze and reflect (AAR) t0 impr0ve 0ne’s teaching pr0fessi0n al0ng with maj0r 
subject; participate in c0nservati0n activities. 

   
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    2(90) 

 Internship 3  
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย  สร้างบรรยากาศในชั้น

เรียน ใช้สื่อและเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การน าเสนอและการวัดประเมินผล วิเคราะห์ 
ออกแบบและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case study) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  ร่วมหรือริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

Practice teaching in educati0nal institutes using vari0us appr0aches and  
techniques; create learning envir0nment; implement effective teaching materials and 
instruments; present, assess, analyze, design and devel0p learners by using case study; be a 
part 0f sch00l pr0fessi0nal learning c0mmunity (PLC); at as a r0le m0del f0ll0wing the ethics 0f 
teaching pr0fessi0n. 

   
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4    6(290) 
 Internship 4  
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ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถพัฒนา
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน เสนอ
รายงานการวิจัยและใช้ผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียนได้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและนักเรียน 

Practice teaching by designing and c0nducting vari0us activities which are able t0 
devel0p advanced thinking-skills. Be able t0 design and devel0p learning management in the 
f0rm 0f classr00m acti0n research, present research results, and share the results in the 
Pr0fessi0nal Learning C0mmunity (PLC) at sch00l. The results must be accepted by the learners 
and th0se wh0 inv0lved.   
   
EME303 *  วิยุตคณิต (คณิตศาสตร์เต็มหน่วย) ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Discrete Mathematics f0r Teachers  

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการนับเบื้องต้น การเรียงสับเปลี่ยน การจัดหมู่ ทฤษฎีบททวินาม หลักการ
เพ่ิมเข้า-ตัดออก หลักการรังนกพิราบ ความสัมพันธ์เวียนบังเกิด และทฤษฎีกราฟเบื้องต้น เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

Study the basic c0unting principles. S0rting the bin0mial the0rem, Principles 0f 
increase-cut, Principles 0f pige0n nest, Recurrence relati0nship, Intr0ducti0n t0 graph the0ry. T0 
apply in learning management at the basic educati0n level. 
   
EME312 *  พีชคณิตนามธรรมส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Abstract Algebra f0r Teachers  

ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทวิภาค กรุป กรุปย่อย กรุปการเรียงสับเปลี่ยน กรุปสมมาตร 
ทฤษฎีบทสมสัณฐานของกรุป ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับริง ฟิลด์และการประยุกต์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

Study 0f bilateral 0perati0ns, subgr0ups, grading, symmetry, the0rem, m0rph0l0gy 
0f the cluster, Intr0ducti0n t0 ring, Fields and applicati0ns. T0 apply in learning management at 
the basic educati0n level. 
   
EME311 *  การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Mathematics Analysis f0r Teachers  

ศึกษาและพิสูจน์เกี่ยวกับระบบจ านวนจริง ทอพอโลยีบนเส้นจ านวนจริง ล าดับของจ านวนจริง 
ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ ปริพันธ์รีมันน์ และอนุกรมของจ านวนจริง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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Study and pr0ve ab0ut real number systems, T0p0l0gy 0n real number lines, 0rder 
0f real numbers, Limits and C0ntinuity, Derivative Riemann Integrati0n and serial numbers 0f 
real numbers. T0 apply in learning management at the basic educati0n level. 
   
EME406 *  ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Hist0ry and Ev0luti0n in Mathematics  

แนวคิด ปรัชญาการสร้างผลงานของนักคณิตศาสตร์ที่ส าคัญๆ ในเรื่องจ านวน ตัวเลข เรขาคณิต 
พีชคณิต การวัด สถิติและความน่าจะเป็น ประวัติคณิตศาสตร์ยุคก่อนประวัติศาสตร์ ยุคกลาง และสมัยศตวรรษ
ที่ 17 จนถึงปัจจุบัน และวิวัฒนาการของหลักสูตรคณิตศาสตร์ในประเทศไทย เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

C0ncepts, phil0s0phy, creati0n 0f w0rks 0f imp0rtant mathematicians In numbers, 
numbers, ge0metry, algebra, statistical measurement and pr0bability, Hist0ry 0f prehist0ric 
mathematics, the Middle Ages and the 17th century until the present and the ev0luti0n 0f 
mathematics c0urses in Thailand. T0 apply in the management 0f learning mathematics 
   
EME314 *  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Assessment  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร
คณิตศาสตร์กับการประเมินผล การออกแบบเครื่องมือด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยทางคณิตศาสตร์ 
การหาคุณภาพเครื่องมือและการให้คะแนน การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมการวัด
และประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

Study ab0ut c0ncepts and the0ries in measurement and evaluati0n relati0nship 
between mathematics curriculum and evaluati0n. Design 0f c0gnitive t00ls, skills, range and 
mathematical range, finding quality t00ls and sc0ring, Applying assessment results t0 devel0p 
learners Inn0vative mathematical measurement and evaluati0n. T0 apply in the management 
0f mathematics learning at the basic educati0n level. 
   
EME212 *  การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Pr0blem S0lving  

ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาและ
การตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตสาสตร์ ขั้นตอนกระบวนการและยุทธวิธีในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เทคนิคการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ การสอนการแก้ปัญหาและการตั้งปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ การประเมินผลการแก้ปัญหาและการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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Study and analyze the meaning, significance, types 0f mathematical pr0blems 
S0lving pr0blems and setting up mathematical pr0blems Mathematical misc0ncepti0ns Pr0cess 
steps and strategies f0r s0lving mathematical pr0blems. Techniques f0r setting mathematical 
pr0blems, Teaching pr0blem s0lving and mathematical pr0blems. Evaluati0n 0f pr0blem s0lving 
and mathematical pr0blems and as a guideline f0r 0rganizing mathematics learning activities at 
the basic educati0n level. 
   
EGE401 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Speaking and Listening Skills f0r C0mmunicati0n  

       พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นส าคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ แล้วจับ
ใจความ ใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลของครอบครัว การซื้อของ 
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น การจ้างงาน) สื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่
ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบใน
สถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา น้ าเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้
ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟัง การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ 
การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 

Speak t0 give details and  summarize main ideas; listen f0r gist 0f dial0gues and 
sh0rt audi0 texts; Use sentences and idi0ms t0 express ab0ut matters ar0und them (ex. basic 
inf0rmati0n and family, buying, l0cal ge0graphy, and empl0yment); c0mmunicate t0 exchange 
inf0rmati0n ab0ut simple st0ry, habits 0r r0utines; ch00se the language, t0ne 0f v0ice, gestures 
and manners appr0priate t0 vari0us 0ccasi0ns by 0bserving s0cial manners and culture 0f native 
speakers and emphasising 0n language pr0cess including listening, speaking, c0mmunicating, 
kn0wledge seeking, data searching, and practicing using c0mmunicati0n skills in vari0us 
situati0ns.  
   
EGE402 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills f0r C0mmunicati0n  

       อ่านจับใจความส าคัญของข้อความทั่ว ๆ ไป อ่านรายงานอย่างง่ายส าหรับหัวข้อที่คุ้นเคย
และเขียนในประเด็นที่คุ้นเคยหรือมีความสนใจ บรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิดฝัน ความหวัง พร้อม
ให้เหตุผลสั้น ๆ ได้ โต้ตอบกับผู้ที่พูดภาษาอังกฤษเกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคย การสื่อสารในสถานที่ท างาน 

Read and identify main ideas 0f the texts; read simple rep0rts with familiar t0pics, 
and write texts relating t0 their similarities 0r interests, experiences, situati0ns, imaginati0n, 
wishes, and pr0vide sh0rt reas0ns; c0nverse with English-speaking pers0n ab0ut familiar t0pics; 
c0mmunicate in w0rkplace. 
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EGE403 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English Usage and C0mmunicati0n  

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการน าเสนองานวิชาการ โดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคยหรือ
หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับความสนใจได้ บรรยายความรู้สึกท่ีมีต่อหัวข้อเหล่านั้น และถามความคิดเห็นของผู้อื่น เขียน
เกี่ยวกับหัวข้อที่คุ้นเคยได้หลากหลาย เช่น ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความใฝ่ฝัน และเขียนจดหมายที่
เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีสนใจ     

Use language t0 c0mmunicate and present academic w0rks relating t0 their 
similarities 0r interests; express feeling t0wards th0se w0rks and ask f0r 0thers’ 0pini0ns; write 
ab0ut familiar t0pics, such as experiences, situati0ns, 0pini0ns, and ambiti0ns; and write a letter 
ab0ut familiar st0ries. 
   
EGE404 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English f0r Pr0fessi0nal Purp0ses  

                            พูดคุยเชิงเทคนิคในเรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่วและ
เป็นธรรมชาติโต้ตอบกับผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยไม่มีความเคร่งเครียด สร้างถ้อยค าที่ชัดเจนและมีความ
ละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย โดยมีความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและ
นามธรรม อธิบายมุมมองเกี่ยวกับปัญหาเฉพาะที่มีความได้เปรียบและเสียเปรียบ ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ           

Speak using techniques ab0ut their expertise; c0nverse fluently and naturally; 
speak clearly and naturally; speak clearly and c0ncisely ab0ut vari0us t0pics with the g00d 
understanding; express 0pini0ns t0 c0mpare and c0ntrast specific pr0blems; practice using 
English skills thr0ugh English camp.  
   
EGE405 ทักษะในศตวรรษที่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 The 21st Century Life and Career Skills  

                                                         สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 
5cs โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมี
คุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

Search f0r and analyse c0ncepts and the0ries ab0ut integrated 5cs skills in 0rder 
t0 devel0p particular skills f0r pr0m0ting quality 0f living and w0rking perf0rmance in acc0rdance 
with the era 0f 21st century. 
   
EGE406 สุนทรียะ 3(2-2-5) 
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 Aesthetics  
                            ขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละ

ประเภทและเพลงร าวงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรม
นันทนาการ ปฏิบัติการร าวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทาง
สุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้าย
นิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน และวิพากษ์
ผลงานศิลปะ 

Sing al0ng with the rhythm, mel0dy and lyrics 0f m0dern Thai s0ngs and standard 
traditi0nal Thai dancing s0ngs; play music; design the entertaining activities;  perf0rm standard 
traditi0nal Thai dancing; design and 0rganise the sh0w; 0bserve the aesthetics in art w0rks, the 
visual elements, the c0mp0siti0n art; the design 0f bulletin b0ard, scenery and stage, learning 
materials, and p0rtf0li0; 0rganise art exhibiti0ns; present art w0rks and criticise value 0f art w0rks. 
   
EGE407 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King’s Phil0s0phy f0r L0cal Devel0pment  

                            ศึกษาแนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวัน
ได้ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย  

Study c0ncepts and principles 0f r0yal pr0jects. Be able t0 apply his w0rk ethics, 
Phil0s0phy 0f Sufficiency Ec0n0my, and c0ncepts 0f sustainable devel0pment in daily life. 
Analyze Smart Strategy in 0rder t0 devel0p a pil0t c0mmunity based 0n the King’s Phil0s0phy 
with s0lid devel0pment and t0 w0rk h0listically and c0llab0ratively with members in the 
partnership.  
   
EGE408 การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educati0nal Change Awareness  

สืบค้น วิเคราะห์ สร้างสรรค์ แนวคิด ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ โดยใช้
กรณีศึกษา และตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่   

Search f0r, analyse and devel0p c0ncept, p0licy, strategy, plan, pr0ject w0rk using 
effective case study and successful m0del as an example in 0rder t0 devel0p the quality 0f 
educati0nal instituti0ns, pr0m0te l0cal sustainable devel0pment, be c0gnizant 0f the changes 
0f inn0vati0ns and techn0l0gies which relating t0 the new era 0f learning. 
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EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 The Strength 0f Citizenship  
วิเคราะห์ ออกแบบการปฏิบัติ จัดท าโครงงาน และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงพ้ืนฐานความเป็นพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึงการมีจิตส านึกสาธารณะของพลเมืองหรือ
จิตส านึกพลเมือง 

Analyse and design pr0ject w0rks and devel0p practices which presenting the 
citizenship f0ll0wing the dem0cratic f0rm 0f g0vernment with the king as head 0f state, and the 
c0nscience 0f citizenship.    
   
EGE410 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Pr0m0ti0n  
สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ และนโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุข
ภาวะในด้านที่ส าคัญ 

Search f0r, analyse and summarise the aims 0f maintaining and strengthening 
health devel0pment; the imp0rtance 0f sp0rts and recreati0n activities; design and 0rganise 
activities t0 serve as an instrument in h0listic devel0pment in all respects—physical, mental, 
em0ti0nal, s0cial and intellectual; design sp0rt and recreati0n activities t0 serve learning aspect; 
the readiness 0f pr0m0ting and devel0ping  health devel0pment in all imp0rtant aspects. 

 
3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางสาวพิมพ์

ลักษณ์ มลูโพธิ ์
อาจารย ์

 
ปร.ด. (คณิต
ศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2561 12 12 12 12 

กศ.ม. (คณิต
ศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2549 
 

    

ศษ.บ. การ
มัธยมศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2546     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
วิชาเอกการ
สอน
วิทยาศาสตร์
-
คณิตศาสตร์ 
(คณิตศาสต
ร์) 

2 นางสาวกอบ
กุล สังขะ
มัลลิก 

รอง
ศาสตราจา

รย ์

ศษ.ม. (การ
สอน
คณิตศาสตร์
) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

2523 
 

12 12 12 12 

กศ.บ. 
(คณิตศาสต
ร์) 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
พระนคร 

2515     

       
3 นางเปรมจติต ์

ขจรภัย ลาร์
เซ่น 

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

Ed.D. 
(Curriculum 
and 
Instructi0n) 

University 0f S0uthern 
Calif0rnia, L0s Angeles, 
Calif0rnia, USA. 

1985 
 

12 12 12 12 

M.S. 
(Educati0n
al 
Administra
ti0n) 

Bemidji State C0llege, 
Bemidji, Minnes0ta, 
USA. 

1973     

กศ.บ. 
(ประวัติศา
สตร์) 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 

2513     

4. นางสาวธนัช
พร บรรเทาใจ 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(คณิตศาสต
ร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2560 
 

12 12 12 12 

วท.บ.
(คณิตศาสต
ร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2554     

5. Mr. R0bert 
William 
Larsen  

อาจารย ์
 

Ph.D. 
(C0unselin
g with a 

University 0f N0rth 
Dak0ta, Grand F0rks, 
N0rth Dak0ta, USA. 

1985 12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
Min0r in 
Statistics) 

M.S. 
(C0unseling 
Educati0n)  

Bemidij State University, 
Bemidij, Minnes0ta, USA. 

1972     

B.S. 
(Business 
Educati0n)  

M00rhead State 
University, M00rhead, 
Minnes0ta, USA. 

1967     

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางสาวพิมพ์

ลักษณ์ มลูโพธิ ์
อาจารย ์

 
ปร.ด. (คณิต
ศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2561 12 12 12 12 

กศ.ม. (คณิต
ศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2549 
 

    

ศษ.บ. การ
มัธยมศึกษา 
วิชาเอกการ
สอน
วิทยาศาสตร์
-
คณิตศาสตร์ 
(คณิตศาสต
ร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2546     

2 นางสาวกอบ
กุล สังขะ
มัลลิก 

รอง
ศาสตราจา

รย ์

ศษ.ม. (การ
สอน
คณิตศาสตร์
) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

2523 
 

12 12 12 12 

กศ.บ. 
(คณิตศาสต
ร์) 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
พระนคร 

2515     
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
       

3 นางเปรมจติต ์
ขจรภัย ลาร์
เซ่น 

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

Ed.D. 
(Curriculum 
and 
Instructi0n) 

University 0f S0uthern 
Calif0rnia, L0s Angeles, 
Calif0rnia, USA. 

2528 
 

12 12 12 12 

M.S. 
(Educati0n
al 
Administra
ti0n) 

Bemidji State C0llege, 
Bemidji, Minnes0ta, 
USA. 

2516     

กศ.บ. 
(ประวัติศา
สตร์) 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 

2513     

4. นางสาวธนัช
พร บรรเทาใจ 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(คณิตศาสต
ร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2560 
 

12 12 12 12 

วท.บ.
(คณิตศาสต
ร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2554     

5. Mr. R0bert 
William 
Larsen  

อาจารย ์
 

Ph.D. 
(C0unselin
g with a 
Min0r in 
Statistics) 

University 0f N0rth 
Dak0ta, Grand F0rks, 
N0rth Dak0ta, USA. 

1985 12 12 12 12 

M.S. 
(C0unseling 
Educati0n)  

Bemidij State University, 
Bemidij, Minnes0ta, USA. 

1972     

B.S. 
(Business 
Educati0n)  

M00rhead State 
University, M00rhead, 
Minnes0ta, USA. 

1967     

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ไม่มี 

หมายเหตุ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น
ผู้รับผิดชอบนั้น ๆ 



49 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

49 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตร์ มีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพแบ่งออกเป็น 4 รายวิชา 
โดยฝึกประสบการณ์ตามล าดับตามรายวิชาดังนี้ 1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ประกอบด้วยการสังเกตการ
เรียนการสอน  บันทึกและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนการสอน ร่วมมือกับครูพี่เลี้ยงในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ท าความเข้าใจบริบทชุมชน และร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน แสดงความเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่ครู ตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น  2) ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 ประกอบด้วย การปฏิบัติงานผู้ช่วยครู ร่วมวางแผนและเตรียมการกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และ
การวัดประเมินผลผู้เรียน ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้การก ากับดูแล  ใช้ความรู้และทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  สังเกต  วิเคราะห์และแสดงความคิด
สะท้อนกลับ(AAR) เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพครูและวิชาเอก  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  แสดงออกพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  3) ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย  สร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน ใช้สื่อและเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพในการสอน การน าเสนอและการวัดประเมินผล 
วิเคราะห์ ออกแบบและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการศึกษารายกรณี (case study) ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  ร่วมหรือริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน 4) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ประกอบด้วย การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบและพัฒนาการเรียนการ
สอนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน เสนอรายงานการวิจัยและใช้ผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียนได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยเป็นที่ยอมรับ
ของผู้เกี่ยวข้องและนักเรียน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาคณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงานที่นักศึกษาครูต้อง

ปฏิบัติจริงและเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาพร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่
ดี  คือ  

๑. มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
๒. สามารถปฏิบัติหน้าที่ครู 

สมรรถนะรอง 
2.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
2.2 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
2.4 สร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
2.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๓. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
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สมรรถนะรอง 
3.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3.2 วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
3.3 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
3.4 จดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึง

สุขภาวะของผู้เรียน 
3.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
3.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

๔. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
สมรรถนะรอง 
4.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

ของผู้เรียน 
4.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม 
4.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

4.2 ช่วงเวลา  
4.2.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1        ภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษาที่ 1 
4.2.2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษาที่ 2 
4.2.3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ภาคการศึกษาที่ 2    ปีการศึกษาที่ 3 
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษาที่ 4 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 
1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1        2 หน่วยกิต  90  ชั่วโมง 

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 
2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 

(8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 
3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2 หน่วยกิต  90 ชั่วโมง 
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ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 
4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 2 หน่วยกิต  290 ชั่วโมง 

(จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อก าหนดในการท าโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือการใช้
งานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะน าไปใช้งาน
หากโครงงานส าเร็จ โดยมีจ านวนผู้ร่วมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ก าหนดให้ท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน  หรือโครงงานผลิตสื่อนวัตกรรม

การเรียนการสอนหัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะปฏิบัติงานภาคสนาม เป็นงานที่
มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาหรือชุมชนที่เป็นรูปธรรม   และมีรายงานที่ต้อง
น าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

5.2.1 มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษาสามารถศึกษาต่อและท าวิจัยในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นได้ 
5.2.2  มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  (ประสบการณ์วิชาชีพครูและ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู) 
5.2.3  มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผู้เรียน 
5.3 ช่วงเวลา  

ปีการศึกษาท่ี 4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ  
มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดท าโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในชั้นปีที่ 3 ก่อนการท า

การวิจัยเป็นรายบุคคลในชั้นปีที่ 4 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัยชั้นเรียน มีการก าหนดชั่วโมงการให้
ค าปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้ง
มีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานหรือวิจัยที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษา  โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอโปรแกรมและการ
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ท างานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในขั้นต้นโดยเฉพาะการท างานหลักของโปรแกรม
และการจัดสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษาสามารถใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลายตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทันเหตุการณ์ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมสามารถใช้คอมพิวเตอร์รวมถึงโปรแกรมทาง
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้มีทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียนเข้าใจธรรมชาติของนักเรียนซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

2. ความสามารถด้านวิชาการ 
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์จนสามารถน าไปใช้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดสร้างสรรค์มี
ทักษะและมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาตระหนักในคุณค่าของ
คณิตศาสตร์ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และครูคณิตศาสตร์
รวมทั้งมีความสามารถในการวิจัยการวัดและการประเมินผล การ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนวิเคราะห์หลักสูตร
และพัฒนาหลักสูตรและน าความรู้ ไปบูรณาการเนื้อหาในวิชา
คณิตศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ ได ้

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครูใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิตมี
ความอดทน อดกลั้นซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม 

4. ด้านบุคลิกภาพ 
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ ดี สามารถ
ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ เป็นคนดีมีน้ าใจ/
เอ้ืออาทรศิษย์ รักงานสอน ใฝ่รู้ ใฝ่ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียนเสมอต้นเสมอปลายมีจิตสาธารณะและสามารถบริหาร
จัดการงานของตนเองได้    แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามประกาศ
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี เรื่องระเบียบการปฏิบัติตนของนักศึกษา
คร ู

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
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2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน  ที่ได้รับ
มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 3. มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอ่ืน มีความ
สามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
 4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ 
เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มี
จิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม (Gr0up Discussi0n) โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆ และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในวงการวิชาชีพครูซึ่งนักศึกษาจะต้องเผชิญในการด ารงชีวิตและ
การประกอบวิชาชีพครู โดยเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืนในสถานการณ์
เหล่านั้น หรืออภิปรายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางความคิดเพ่ือให้เห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนขึ้น  
 2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาตามหลักสูตรและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในรายวิชา  โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1) ประเมินจากความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม (Gr0up Discussi0n) เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ
และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้เผชิญในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู และผลสะท้อนพฤติกรรมของ
นักศึกษาขณะที่มีการอภิปรายกลุ่ม 
 2) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
คณะครุศาสตร์จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
 3) ประเมินจากสภาพจริงในด้านของความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูในขณะที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
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2.2 ความรู้ 
2.1.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมิน
การศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการ
ร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้  

 2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้  และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระคณิตศาสตร์และโครงสร้างนามธรรมที่ถูกก าหนด
ขึ้นผ่านทางกลุ่มของสัจพจน์ซึ่ งมีการให้ เหตุผลที่แน่นอนโดยใช้ ตรรกศาสตร์สัญลักษณ์และสัญกรณ์
คณิตศาสตร์ รูปแบบและโครงสร้าง การเปลี่ยนแปลง และปริภูมิ มีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติ
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์กับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันอีกทั้งเชื่ อมโยงความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้คณิคศาสตร์ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ 

 3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒ
ธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  

 4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน  
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดการเรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเนื้อหาและมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หรือข้อมูลใหม่
กับความรู้และประสบการณ์เดิมของนักศึกษา   

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยการเชิญวิทยากรหรือ
ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียนหรือจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยโดยให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลโดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
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4) ใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Pr0ductivity-Based-Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ โดยผ่านกระบวนการ
และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ  
 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ คือ 
 1) ประเมินจากการทดสอบย่อย 
 2) ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
 3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 4) ประเมินจากรายงาน 
 5) ประเมินจากโครงการวิจัย 
 6) ประเมินจาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1. คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platf0rm)และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหา
และพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม 
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

2. เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน
และสังคมอย่างสร้างสรรค ์ 

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

4. ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน   
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาโดยใช้การอภิปรายกลุ่มกรณีตัวอย่างสถานการณ์จ าลองและการ
สะท้อนกระบวนการคิดของตนเองมีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน
คณิตศาสตร์ 

2) จัดเวทีสัมมนาวิชาการ /เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูมาถ่ายทอด
ประสบการณ์การท างานให้นักศึกษาได้เรียนรู้  
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3) จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์โดยตรงโดยให้นักศึกษาฝึกสอนปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาเช่นประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

2) ประเมินจากบันทึกสะท้อนความคิด 
3) ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ์ 
4) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1.  รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือ

และแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1) จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือผู้ร่วมทีม  
2) สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
3) มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน 

 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่ม

ในชั้นเรียน  
2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
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1. วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพ่ือ
เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

2. สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่
ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี  

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติพ้ืนฐานและสถิติเพ่ือการวิจัย การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและการให้ความช่วยเหลือ 
 
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 

1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอรายงานการสืบค้นข้อมูลหรือท างานวิจัยโดยใช้ทฤษฎีหรืองานวิจัย
ที่เก่ียวข้องรองรับ 

2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ในการท างานวิจัย 
3) ประเมินจากความรู้สึกเชิงจ านวน (Number Sense) ที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 

 
2.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในชั้นเรียน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยีสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิตัลและวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์  

 2. มีความสามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าไป
ออกแบบ จัดเนื้อหาสาระ การบริหารชั้นเรียน และจัดกิจกรรมการต่างๆเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติ
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

 3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม 
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สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
รับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 

 4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ 
มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
 5. น าทักษะศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ตนเอง เช่น ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 
ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
1) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การจัดท าแผนการสอน      การผลิตสื่อ

ประกอบการสอน การประเมินผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบจุลภาค (Micr0teaching) การ
ปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา และการปฏิบัติการสอนระหว่างเรียนและในสถานศึกษา 

2) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนผ่านการสังเกตการสอน
และการสัมภาษณ์หรือการสนทนา 

 
2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

1) ใช้การสังเกตพฤติกรรม  
2) การท าแฟ้มสะสมงาน   
3) การบันทึกการเรียนรู้ (Learning J0urnal) 
4) ประเมินจากการสัมภาษณ์  
5) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 

5.1) ประเมินจากแบบรายงานการศึกษาเด็กรายกรณี 
5 .2 )  ประ เมิ นจากแบบบั นทึ กการปฏิ บั ติ การศึ กษาสั ง เกตสภาพแวดล้ อมทั่ ว  ๆ                                      

ไปของสถานศึกษา ความสัมพันธ์และการให้บริการชุมชน 
5.3) ประเมินจากแบบประเมินรายงานผลการศึกษาสังเกตนักเรียนในชั้นเรียนด้านต่าง ๆ และ

พฤติกรรมผู้เรียน 
5.4) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา  
(Curriculum Mapping) 
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๕๙ 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

1. EME105 หลักการทาง
คณิตศาสตร ์

                        

2. EME101 แคลคูลสั 1                         
3 EME106 ระบบจ านวน                         
4. EME109 พีชคณิตเชิงเส้น                         
5. EME107 แคลคูลสั 2                         
6. EME108 ความน่าจะเป็นและ

สถิต ิ
                        

7. EME211 ทฤษฎีจ านวน                         
8. EME212 เรขาคณิตเบื้องต้น                         
9. EME212 จ านวนและพีชคณติ

ระดับโรงเรยีน 
                        

10. EME211 การจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 
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๖๐ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

11. EME212 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

                        

12. EME308 การจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

                        

13. EME309 การจัดกิจกรรม
ทางคณิตศาสตร ์

                        

14. EME310 เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

                        

15 EME311 การจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
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๖๑ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

16. EME312 การวิจัยทางคณติ
ศาสตรศึกษา 

                        

17. EME313 การวัดและ
เรขาคณิตระดับ
โรงเรียน 

                        

18. EME405 สัมมนาทางคณิต
ศาสตรศึกษา 

                        

19. ETP491 คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
จิตวิญญาณความ
เป็นคร ู

                        

20. ETP431 การพัฒนา
หลักสตูร 

                        

21. ETP441 จิตวิทยาส าหรับคร ู                         
22. ETP433 วิทยาการจัดการ

เรียนรู ้
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๖๒ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

23. ETP443 รูปแบบและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

                        

24. ETP493 การบริหาร
การศึกษาและการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

                        

25. ETP452 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร
การศึกษาและการ
เรียนรู ้

                        

26. ETP463 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

                        



 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๖๓ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

27. ETP473 การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม
การเรยีนรู ้

                        

28. ETP412 ภาษาเพื่อการ
สื่อสารส าหรับคร ู

                        

29. ETP484 คุรุนิพนธ์                         

30. ETP455 การผลิตสื่อ
มัลตมิีเดยีเพื่อ
การศึกษา 

                        

31. ETP465 การวิจัยทาง
การศึกษา 

                        

32. ETP435 ทักษะและเทคนิค
การจัดการเรยีนรู ้

                        

33. ETP436 การศึกษาใน
อาเซียน 

                        



 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๖๔ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

34. EME303 วิยุตคณติ 
(คณิตศาสตร์เตม็
หน่วย) 

                        

35. EME312 พีชคณิตนามธรรม                         
36. EME311 การวิเคราะห์เชิง

คณิตศาสตร ์
                        

37. EME406 ประวัติและ
พัฒนาการทาง
คณิตศาสตร ์

                        

38. EME314 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

                        

39. EME212 การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์

                        

40. EGE401 ทักษะการพูดและ
การฟัง

                        



 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๖๕ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

41. EGE402 ทักษะการอ่าน
และการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

                        

42. EGE403 การใช้
ภาษาอังกฤษและ
การสื่อสาร 

                        

43. EGE404 ภาษาอังกฤษเพื่อ
วิชาชีพ   

                        

44. EGE405 ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อชีวิต
และอาชีพ 

                        

45. EGE406 สุนทรียะ                          



 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๖๖ 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู้ (ร่าง มคอ.1) 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

6. วิธวีิทยาการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4  4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

46. EGE407 ศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

                      

  

47. EGE408 การรู้เท่าทันต่อ
การเปลีย่นแปลง
ทางการศึกษา 

                        

48. EGE409 พลเมืองที่เข้มแข็ง                         

49. EGE410 การสร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาวะ 

                        

50. ETP415 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1    

                        

51. ETP416 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2    

                        

52. ETP417 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3    

                        

53. ETP418 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ) 
1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตท างานตรงสาขา 
2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ 
3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 หรือ ปีที่ 4  

3) การประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 



68 

 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (1) จ านวนผลงานวิจัยในชั้นเรียน (2) 
จ านวนโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียนและ สถานศึกษา (3) จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557  (ภาคผนวก ก) 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 
รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูด้านศาสตร์วิชาชีพครู การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนสำหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัยและการเข้า
ร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและ หน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งใน ประเทศและต่างประเทศส่งเสริม
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 
 2.2 การพัฒนาวิชาการ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมให้
คณาจารย์ไปศึกษาต่อ 
 2.3 การพัฒนาด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การจัดเงินทุนเพ่ือผลิตผลงานวิจัยเพ่ือให้มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
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 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.  บัณฑิต 
  จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
     คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่
มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้
ค าปรึกษา (0ffice H0urs) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
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 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้งานท าไม่เกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์ สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 

 3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
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   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติให้กับนักศึกษาดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน           ไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษจะต้อง
เป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโทหากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท ต้องมี
ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การพิจารณา
และการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

 4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์    
   ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์   
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบด ีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพอีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืน ๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆรวมทั้งการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดท ารายงาน 
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  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอนโดยผู้เรียนผู้สอนประเมินการสอนของตนเองและผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีและใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน 
ในการใช้กลยุทธ์การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
  5.3.5 เมื่อครบรอบ 5 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่    
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
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    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 –4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
   ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
   1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
  

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต าราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
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คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือต าราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่นๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้นส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือต าราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย  ใช้สถานที่ของคณะ ครุศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีรายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

1.1 อาคารและสถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน  1   

1 Language  Res0urce  Center  (ห้อง 1203)   1 

2 Activities  R00m  (ห้อง 1205) 1 

3 S0und Lab0rat0ry (ห้อง 1306) 1 

ศูนย์ภาษาอาคาร 15 ชั้น   
4 Language  Res0urce  Center  ชั้น 4   2 
5 Self –access  Center  ชั้น  4 1 

6 S0und Lab0rat0ry  ชั้น  4 1 

อาคารเรียน  5   
7 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
8 ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
9 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 

ศูนย์วิทยาศาสตร์   
10 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 
11 ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
12 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 2 

อาคารเรียน 6   

13 ห้องเรียน   10 
14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
15 ห้องปฏิบัติการสื่อปฐมวัย 3 

อาคารเรียน 7   

16 ห้องเรียน 14 
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ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

17 ห้องประชุม 2 
อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 

18 ห้องเรียน 50 
19 ห้องประชุม 3 

1.2 อุปกรณ์การสอน 
ล าดับ รายการ จ านวนที่มีอยู่ 

1 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 19 

2 เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 4 

3 เครื่องแอลซีดีโปรเจคเตอร์ 5 
4 โทรทัศน์ 10 
5 เครื่องบันทึกเสียง 2 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครือข่าย 70 
7 เครื่องพิมพ์ 3 

 
2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ที่

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่างๆ กว่า 1,800 
รายการ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาคณิตศาสตร์กว่า 5,600 
เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผ่น 
เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 

 
 6.1.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ 
และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
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 ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของ

คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน
การใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  

6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
6.2.1  ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.2  มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 

   1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
   2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
   4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Perf0rmance Indicat0rs) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ปีท่ี 
6 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ปีท่ี 
6 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5และ มคอ.6 ภายใน 30วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X X 

 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับหลักสูตรและ/หรือ 

การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุงท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานกรรมการประจ าหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 



79 

 

ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 
การตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการ
ใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 
การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมทั้งส ารวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและจาก 
มคอ.7 

4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก ก 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
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 ข้อ 2ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่าสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี”หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่าคณบดีของคณะ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ         วไล
ยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มีการ
จัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา”หมายความว่าวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่
ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษา
รายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (P0rtf0li0)”หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้ตาม
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้ เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
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หมวด 1 
ระบบการบริหารงานวิชาการ 

 
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป      

เป็นกรรมการ 
9.3นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน เป็น

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
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10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร(มคอ. 7) ทุก
สาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
12.8พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียนการ

สอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร(มคอ. 7)ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8 ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
 

หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแต่
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อ
จากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับการศึกษา
ภาคปกติ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ           ภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ           ภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Educati0n) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต             และ
ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Educati0n) เป็นการจัดการศึกษาที่
มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Peri0d Educati0n) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Educati0n) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้การ
สอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (M0dule Educati0n) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Bl0ck C0urse Educati0n) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 การศึ กษาแบบนานาชาติ  (Internati0nal Educati0n) เป็ นการจั ด
การศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
ในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Educati0n) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachel0r’s 
Degree Pr0gram) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.10การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The Sec0ndBachel0r’s 
Degree Pr0gram)เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษาในระดับปริญญา
ตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachel0r’s H0n0rs 
Pr0gram) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่

น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6       
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8       
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา           ไม่
น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10           ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา          ไม่
น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  

23.1 ส า เร็ จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก
สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนใน           ภาค

การศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิตและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา

ปกตแิละภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 
ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนไม่
เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาหรือ
ภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน 

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 
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สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตรทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 
ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ ์
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26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะเว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัดโดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชา
ที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 



93 

 

30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา  แต่รายวิชาที่จะ
เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกต ิ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด       

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ           ภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได้
ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิตที่คงเหลือ
จะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 

สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา     
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและการ
ประเมินผล 

หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
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ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร ถ้า

ผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very G00d) 3.5 
B ดี (G00d) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly G00d) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (P00r) 1.5 
D อ่อนมาก (Very P00r) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
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สัญลักษณ ์ ความหมาย 
PD (Pass with Distincti0n) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (N0 Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer 0f Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Inc0mplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมหรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน 

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer 0f Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
37.4  I  (Inc0mplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
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การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 
กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
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ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 

48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9 การ
เทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ี            ลา
พักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี       วิทย

ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี และ
ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
49.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1ภาคการศึกษา

ปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้ นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับ     
ปริญญาตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 
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53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้ค่า
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53 .1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างานเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน ใน
มหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits fr0m Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits fr0m 

Examinati0n) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits fr0m 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits fr0m P0rtf0li0) 
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ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ
คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits fr0m Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits fr0m Examinati0n) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits fr0m Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits fr0m P0rtf0li0) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 
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55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ        

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่เกิน 1      ภาค

การศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบ
ก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพักการเรียน
ใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
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59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น          ภาค
การศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้องพร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์การ

ประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน    

แต่ละคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 

ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557 

                    
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ที่ 1953/2560 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 3/2561 
วันที่ 31 ตุลาคม 2561 
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เวลา 13.00 น. ณ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ห้อง 602 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

********************************************* 
รายช่ือผู้มาประชุม 
1. อาจารย์พิมพ์ลักษณ์  มูลโพธิ์    ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

   (ประธานในที่ประชุม) 
2. รศ.กอบกุล สังขะมัลลิก                 กรรมการบริหารหลักสูตร  
3. ผศ.ดร.เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น     กรรมการบริหารหลักสูตร 
4. Dr. R0bert William Larsen    กรรมการบริหารหลักสูตร 
5. อาจารย์ ดร. ธนัชพร บรรเทาใจ       เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

   (เลขานุการในท่ีประชุม) 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  
1. อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ 
2. ดร.สุภาวิณี ขันค า 
3. อาจารย์สุนันทา ศรีโสภา 
 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
  ไม่มี 
   
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
  

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
      มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
    3.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
ร่วมกับคณะอาจารย์หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แก่  อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ ดร.สุภาวิณี ขันค า และอาจารย์
สุนันทา ศรีโสภา ประชุมและหารือร่วมกันในการพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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คณิตศาสตร์ (5 ปี) หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ในส่วนของรายวิชาสังกัด
คณะวิทยาศาสตร์สรุปดังต่อไปนี้  
 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 169 หน่วยกิต 
          1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกติ 
   2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 119 หน่วยกิต 

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
      2.1.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 
      2.1.1.2) กลุ่มวิชาเอก 
          - วิชาเอก 
          - วิชาการสอนวิชาเอก 
          - วิชาการสอนวิชาเอกเพ่ิมเติม 

113 
35 
78 
51 
21 
6 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 
     2.1.2.1 กลุ่มวิชาชีพครูเลือก 

6 
6 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

  2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

14 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ในจ านวนรายวิชาเอกให้ลดวิขาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ คือวิชาคณิตศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัยและเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการสอนโดยถือเป็นวิชาเอกให้มากข้ึน โดย อาจารย์ผู้
ประชุมร่วมได้เสนอรายวิชาดังต่อไปนี้เพื่อพิจารณาตัดออกจากหลักสูตรได้  
 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อนเบื้องต้น 
 แคลคูลัสชั้นสูง 

ทอพอโลยีเบื้องต้น 
คณิตศาสตร์เต็มหน่วย  
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3    
โดยรายวิชาของคณะครุศาสตร์ มีข้อเสนอให้ปรับปรุงรายวิชาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

ให้มีความทันสมัยมากข้ึน อาจผลิตสื่อเผยแพร่ลงใน s0cial media ต่อไปได้  
        มติที่ประชุม เห็นชอบและน าไปปรับรายวิชาเพ่ือให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1 การเตรียมความพร้อมในกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์
ในระดับมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้หารือร่วมกันในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร
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ภาษาอังกฤษ) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความพร้อมและความม่ันใจในการเรียนคณิตศาสตร์ใน
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปด้วยด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ จึงได้พิจารณาผู้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินการรับหน้าที่เป็นวิทยากรในการจัด
กิจกรรมดังกล่าว โดยได้มอบหมายให้ 1.รศ.กอบกุล สังขะมัลลิก 2. อ.ดร.ธนัชพร บรรเทาใจ เป็น
วิทยากรในการด าเนินกิจกรรม โดยหัวข้อที่น ามาสอนเสริม ได้แก่  

1. แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1  
2. เรขาคณิตวิเคราะห์ 
3. ทฤษฎีกราฟ  
4. ระบบจ านวน 

5. แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3 
และจะมีการแจกชีทสรุปในรายวิชา แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2, การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 
และ วิชาโทโพโลยี เพื่อให้นักศึกษาได้มีความพร้อมในการเรียนในภาคการเรียนที่ 2 ต่อไป โดย
ก าหนดการจัดกิจกรรม จะจัดให้มีข้ึนในระหว่างวันเสาร์ที่ 19 มกราคม 2562 – วันเสาร์ที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2562 

ณ อาคารเรียนรู้ สสร. มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบและน าไปปฏิบัติโดย รศ.กอบกุล สังขะมัลลิก และอ.ดร.ธนัชพร บรรเทาใจ 
 

    4.2 เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าการวิพากษ์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2562 
                        ประธานให้ที่ประชุมเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เ พ่ือท าการวิพากษ์ หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2562 ที่ประชุมเห็นควรให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 11 
ธันวาคม 2561 เพ่ือท าการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปี 2562 ซึ่งมี
รายนาม ดังนี้ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร    
1. อาจารย์ ดร.ธัญญา กาศรุณ  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นฤมล  ช่างศรี   

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. อาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์    
หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

มติที่ประชุม: 
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มอบหมายให้เลขานุการด าเนินการเตรียมเอกสารฉบับวิพากษ์และติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
ก าหนดนัดหมายวันเวลาที่จะวิพากษ์และจัดส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนวันวิพากษ์อย่างน้อย 1 
สัปดาห์ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
  ที่ประชุมก าหนดจะท าการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่ 11 ธันวาคม 2561 เวลา 09.00 
น. ณ ห้องประชุม7202 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

หลังจากด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานฯ กล่าว
ขอบคุณและขอปิดการประชุม 
 
ปิดการประชุม เวลา 16.45 น. 
 

                                               
    อ.ดร. ธนัชพร บรรเทาใจ   ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

                              (กรรมการและเลขานุการ) 
 

                                          
                          รองศาสตราจารย์กอบกุล สังขะมัลลิก ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ปี 2562 หลักสูตรครู 5 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

วันอังคารที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุม7202 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

********************************************* 
 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ช่างศรี คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. อาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
3. อาจารย์ ดร. ธัญญา กาศรุณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
4. อาจารย์ ดร. พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
5. รศ.กอบกุล สังขะมัลลิก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
6. ผศ.ดร. เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
7. Dr. R0bert William Larsen คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
8. อาจารย์ ดร. ธนัชพร บรรเทาใจ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
 
 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร เวลา 09:00 น. 
  
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ช่างศรี  มีดังนี ้
1. หน้า 2 หวัข้อที่ 8 ปรับค า ทั้งโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน  เป็นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. หน้า 10 บรรทัดที่ 4 จากล่างขึ้นบน ให้ปรับค าว่า “วัตถุประสงค์” ชิดกับกันกับ “1.3” 
3. หน้า 18 หัวข้อ 2.2 กลุ่มวิชาเอก หัวข้อย่อย 2.2.1) วิชาเอกบังคับ ข้อย่อย (1) กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ให้แก้ไขจาก “39 หน่วยกิต” เป็น  “36 หน่วยกิต” 
4. หน้า 26 หัวข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา ให้เพิ่มค าอธิบายรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ 
 
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ ดร. ธัญญา กาศรุณ มีดังนี้ 
1. หน้า 1 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ข้อ 4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
ให้แก้ไขจาก “จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต” 
เป็น “จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่เกิน 170 หน่วยกิต” 
2. ปีที่จบของนางเปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น ควรแก้จาก “พ.ศ.” เป็น “ค.ศ.” เนื่องจากนางเปรม
จิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่นได้จบการศึกษาจากต่างประเทศ 
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ข้อเสนอแนะของอาจารย์ ดร. อาริยา  สุริยนต์  มีดังนี ้
1. หน้า ข ให้แก้ไขจาก “ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี)” เป็น “ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรครศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562” 
2. หน้า 2 ข้อ 8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ข้อย่อย 8.1ให้แก้ไขจาก “ครูสอน
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เป็น “ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ” 
3. หน้า 2 ข้อ 9 ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย์แต่ละท่านเข้าไป 
4. หน้า 6 ย่อหน้าที่ 2 ให้เพ่ิมรายละเอียดของโรงเรียนที่สอน EP เข้าไป พร้อมทั้งให้รายละเอียด
หลักสูตรที่เปิดสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ในมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ทั้งนี้เพ่ือให้ได้อย่างชัดเจนว่าหลักสูตรที่เปิดสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) นั้นมี
ไม่เพียงพอและยังคงเป็นที่ต้องการสูง 
5. หน้า 7 ข้อ 13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย ข้อ
ย่อย 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน ให้พิจารณา
หมวดวิชาเฉพาะแยกเป็น 2 ส่วนได้แก่ วิชาที่คณะวิทยาศาสตร์สอนและวิชาที่คณะครุศาสตร์สอน  
6. หน้า 20 เสนอให้น าเอาวิชา EME301 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3 ไปจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
7. หน้า 28 รายวิชา EME307 ภาษาอังกฤษส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ ควรจัดให้นักศึกษาได้มี
โอกาสทดลองสอน/เขียนแผน/สังเกตชั้นเรียน EP 
 

ปิดการวิพากษ์หลักสูตร เวลา 16.30 น. 
 
 
 

       (ลงชื่อ)                              ผู้บันทึกรายงานการวิพากษ์หลักสูตร                         
           (อาจารย์ ดร.ธนัชพร บรรเทาใจ) 

              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
        (อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์) 

        ประธานกรรมการ 
 



117 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

117 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ นางสาวพิมพ์ลักษณ์ นามสกุล  มูลโพธิ์ 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
2561 

ปริญญาโท กศ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2549 

ปริญญาตรี ศษ.บ. การมัธยมศึกษา วิชาเอกการ
สอนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2546 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

- 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์, ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, นฤมล ช่างศรี. (2559). ผลการทดลองใช้แบบทดสอบวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. เอกสารหลังการประชุม
วิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษาครั้งที่ 2, 2, 67-74 

กาญจนา เวชบรรพต พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ ณัฐวัตรสุดจินดา. (2560). การประเมินระหว่างเรียนของครู
คณิตศาสตร์. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคณิตศาสตรศึกษา ครั้งที่ 3. วันที่ 10-12 
มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. เชียงใหม่: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.
27-31. 

Larsen, R. et al. (2559). ผลการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรบนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(23). 91-97. 
1.3.3  บทความทางวิชาการ  

- 
 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
3 ปี 

 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาการพัฒนาการคณิตศาสตร์          
1.5.2 วิชาแนวโน้มคณิตศาสตรศึกษา 
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1.5.3 วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
1.5.4 วิชาจ านวนและการด าเนินการในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน    
1.5.5 วิชาเรขาคณิตในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
1.5.6 การวัดในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
1.5.7 พีชคณิตในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
 

2.  ชื่อ  นางสาวกอบกุล           นามสกุล  สังขะมัลลิก 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2523 
ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) วิทยาลัยวิชาการศึกษา  

พระนคร 
2515 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  

- 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Larsen, R. et al. (2559). ผลการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรบนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(23). 91-97. 
2.3.3  บทความทางวิชาการ  

กอบกูล สังชะมัลลิก. (2560). พ้ืนฐานการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 9(25). 

 2.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
- 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
38 ปี  

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาแคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1  
2.5.2 วิชาตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์ 
2.5.3 วิชาเรขาคณิตเบื้องต้น 
2.5.4 วิชาความน่าจะเป็นและสถิติเบื้องต้น 
2.5.5 วิชาพีชคณิตนามธรรม 1 
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3.  ชื่อ  นางเปรมจิตต์            นามสกุล  ขจรภัย ลาร์เซ่น 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ed.D. (Curriculum and Instructi0n) University 0f 

S0uthern Calif0rnia, 
L0s Angeles, 
Calif0rnia, USA. 

2528 

ปริญญาโท M.S. (Educati0nal Administrati0n) Bemidji State 
C0llege, Bemidji, 
Minnes0ta, USA. 

2516 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ประวัติศาสตร์) วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร 

2513 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Larsen, R. et al. (2559). ผลการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรบนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(23). 91-97. 
 
3.3.3  บทความทางวิชาการ 

Larsen, P. , & Larsen, R. W.  ( 2017) .  The Teacher 50 Critical Questi0ns f0r Inspiring 
Classr00m Excellence.  J0urnal 0f Curriculum and Instructi0n Sak0n Nakh0n 
Rajabhat University. 9(26). 

Larsen, P., & Larsen, R. (2559). Making Sense 0f Math: H0w t0 Help Every Student 
Bec0me a Mathematical Thinker and Pr0blem S0lver, by Seeley, Cathy L., 
Alexandria, Virginia, USA: ASCD, 2016, วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(22). 
229-235. 

เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น. (2559). .วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 
6(3), 185-195 

เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น. (2559).ผู้บริหารโรงเรียน STEM. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 8(23), 247-258. 

 3.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
   - 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
35 ปี 
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3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตร 
3.5.2 วิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.5.3 วิชาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 
3.5.4 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
3.5.5 วิชาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
3.5.6 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสอนคณิตศาสตร์            
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4. ชื่อ  นางสาวธนัชพร        นามสกุล  บรรเทาใจ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 
ปริญญาตรี วท.บ.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Anh, L. Q. , Banta0jai, T. , Hung, N. V. , Tam, V. M. , & Wangkeeree, R.  (2017) .  Painlevé–
Kurat0wski c0nvergences 0f the s0luti0n sets f0r generalized vect0r quasi-
equilibrium pr0blems.  C0mputati0nal and Applied Mathematics, 37(3) , 3832–
3845. 

 4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 - 

 4.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
 - 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาแคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2 
4.5.2 วิชาทฤษฎีกราฟเบื้องต้น  
4.5.3 วิชาสมการเชิงอนุพันธ์สามัญ  
4.5.4 วิชาทฤษฎีจ านวน  
4.5.4 วิชาการวิเคราะห์เชิงเวคเตอร์ 
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5. ชื่อ  Mr. R0bert William    นามสกุล  Larsen     
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (C0unseling with a Min0r 

in Statistics) 
University 0f N0rth 
Dak0ta, Grand F0rks, 
N0rth Dak0ta, USA. 

1985 

ปริญญาโท M.S. (C0unseling Educati0n) Bemidij State 
University, Bemidij, 
Minnes0ta, USA. 

1972 

ปริญญาตรี B.S. (Business Educati0n) M00rhead State 
University, M00rhead, 
Minnes0ta, USA. 

1967 

5.3  ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

 - 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

Larsen, R. et al. (2559). ผลการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรบนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(23). 91-97. 
5.3.3 บทความทางวิชาการ 

Larsen, P. , & Larsen, R. W.  ( 2017) .  The Teacher 50 Critical Questi0ns f0r Inspiring 
Classr00m Excellence.  J0urnal 0f Curriculum and Instructi0n Sak0n Nakh0n 
Rajabhat University. 9(26). 

Larsen, P., & Larsen, R. (2559). Making Sense 0f Math: H0w t0 Help Every Student 
Bec0me a Mathematical Thinker and Pr0blem S0lver, by Seeley, Cathy L., 
Alexandria, Virginia, USA: ASCD, 2016, วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. 8(22). 
229-235. 

 5.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
   - 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
33 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
5.5.2 วิชาจิตวิทยาส าหรับครู 
5.5.3 วิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปการประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
 คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ในด้าน
สภาวะแวดล้อม (c0ntext) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (input) ด้านกระบวนการ(pr0cess) และด้านผลผลิต 
(pr0duct) อีกทั้งท าการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานศึกษา 
เป็นการศึกษาผลของการใช้หลักสูตรและปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการการใช้หลักสูตรใน
ระยะ4 ถึง 5 ปีที่ผ่านมา อันจะได้มาซึ่งข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ต่อไป ซึ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจะเป็นล าดับดังนี้ 
1.   กรอบแนวคิดในการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
ตารางท่ี 1   แสดงกรอบแนวคิดในการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ประเมิน ผู้ให้ข้อมูล 
1.เพื่อประเมินสภาวะ
แวดล้อม(C0ntext) 

1.วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2.โครงสร้างและ
องค์ประกอบของ
หลักสูตร 
3.เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 

แบบสอบถาม 
ค าถามการประชุม
กลุ่ม 
(F0cus gr0ups) 

ผู้บริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาชั้นปีที่5 
 

2.เพื่อประเมินปัจจัย
เบื้องต้น (Input) 

1.อาจารย์ผู้สอน 
2.นักศึกษา 
3.สิ่งสนับสนุน 

แบบสอบถาม 
ค าถามการประชุม
กลุ่ม 
(F0cus gr0ups) 

ผู้บริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาชั้นปีที่5 

3.เพื่อประเมิน
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
(Pr0cess) 

1.การจัดการเรียนการ
สอน 
2.การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

แบบสอบถาม 
ค าถามการประชุม
กลุ่ม 
(F0cus gr0ups) 

ผู้บริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาชั้นปีที่5 

4.ประเมินผลผลิตของ
หลักสูตร(Pr0duct) 

1.ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.ด้านความรู้ที่ได้รับ 

แบบสอบถาม 
 

อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษา 
ผู้ปกครอง 
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ในประเด็นคุณสมบัติ
บัณฑิตตามความ
ต้องการของ
สถานศึกษา 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การ 
สื่อสารและการใช้เทค
โนโลยี ่
6.ทักษะการจัดกร
เรียนรู้ 

บุคลากรใน
สถานศึกษา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 

1. ส่วนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรได้
พัฒนาจากแนวคิดวิธีการประเมินแบบ CIPP M0DELของสตัฟเฟ่ิลบีม (Stufflebeam) 
และศึกษาเอกสารหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5ปี (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) มคอ.3 มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ท าการออกแบบเครื่องมือและสร้างข้อค าถามตามประเด็นที่
ต้องการประเมิน บรรจุลงในแบบสอบถาม และข้อค าถามของการประชุมกลุ่ม (F0cus 
gr0ups) ซึ่งมีรายหัวข้อย่อย 4 ข้อคือ 

 การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (C) C1-C3 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น (I) I1-I3 การประเมิน
ด้านกระบวนการ (PC) PC1-PC2 ประเมินด้านผลผลิต (PD) PD1-PD6 
          2. ส่วนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานศึกษา 
มีเนื้อหาเดียวกับข้อค าถามการประเมินด้านผลผลิต(PD) PD1-PD6 
 แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอนคือ ตอนที่1แบบเชิงส ารวจรายการ (Check List) เพ่ือ
รวบรวมสถานภาพผู้ตอบ ตอนที่ 2 แบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (likert) มี5ระดับได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตอนที่3 แบบปลายเปิดเพ่ือ
ข้อเสนอแนะ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Excel วิเคราะห์ค่าสถิติ เรื่องค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยเกณฑ์ 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความเหมาะสมระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความเหมาะสมระดับปานกลาง  
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ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความเหมาะสมระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
 

2. รายงานการผลการวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนที่1ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
หลักสูตร 

ผู้ประเมินประกอบด้วย ผู้บริหารประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจ านวน 8 คน นักศึกษา
ชั้นปีที่ 5 จ านวน 11 คน แบ่งเป็นผลการประเมินจากการประชุมกลุ่ม และจากการตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งจะเสนอแยกตามหัวข้อรื่องที่ประเมินดังนี้ 
              2.1 การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม  ข้อค าถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ C1 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร C2 โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร C3 เนื้อหารายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  
ตารางที่ 2 ผลการประเมินสภาวะแวดล้อมจากการประชุมกลุ่ม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่
5 (N=19) 

หัวข้อการประชุม
กลุ่ม 

ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 

ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

1.จุดประสงค์หลักสูตรควร
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
2.ควรจัดให้มีรายวิชาหรือ
กิจกรรมให้นักศึกษาได้คลุกคลี
กับงานในโรงเรียนตั้งแต่ปีแรกๆ 
3.น่าจะลดรายวิชาเนื้อหา
คณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย
ลงบ้างและเพ่ิมเนื้อหา
คณิตศาสตร์แนวใหม่ระดับ
โรงเรียนเพ่ือปิดช่องว่างระหว่าง
คณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย
และคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน
โดยเพิ่มวิชาที่บูรนาการระหว่าง
เนื้อหาคณิตศาสตร์กับการสอน
เช่น พีชคณิตระดับโรงเรียน 
Micr0 teaching การแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ในโรงเรียน วิชา
จ านวนและการด าเนินการใน
โรงเรียน 

1.ควรปรับลดจ านวน
หน่วยกิตตลอด
หลักสูตรจาก172
หน่วยกิตควรลดเหลือ
ย้อยกว่าหรือเท่ากับ
160-165หน่วยกิต  
หมวดการศึกษาท่ัวไป
จาก30หนว่ยกิตควรลด
เหลือย้อยกว่าหรือ
เท่ากับ20 
หมวดวิชาเอกจาก81
หน่วยกิตควรลดเหลือ
ย้อยกว่าหรือเท่ากับ
60-75 
ควรเพิ่มหน่วยกิตวิชา
เลือกเสรีเป็น12หน่วย
กิต 
2.มีรายวิชาเอก
คณิตศาสตร์ที่มีเนื้อหา
ซ้ ากันบ้างดังนี้ 

1.ควรเพิ่ม
วัตถุประสงค์
หลักสูตรว่า
ผู้เรียนสามารถ
ปฎิบัติงานโดย
ใช้
ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อและ
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ 
ในการพัฒนา
วิชาชีพได้ 
2.เนื้อหาบาง
รายวิชามีความ
ซ้ าสอนและ
ไม่ได้น าไปใช้ใน
การสอนจริง 
3.จ านวนหน่วย
กิตตลอด
หลักสูตรจาก
172หน่วยกิต
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4.การเรียนควรจัดเป็นรายวิชา
และรายวิชาเหล่านี้ควรเรียน
ตั้งแต่ปีที่1 
5.การฝึกประสบการวิชาชีพที่
หลากหลาย 
6.มีการเรียนวิชาแคลคูลัสมาก
หลายวิชาแคลคูลัส1 แคลคูลัส2 
แคลคูลัส3และแคลคูลัสชั้นสูง 
ควรตัดแคลคูลัส3และแคลคูลัส
ชั้นสูง และเพ่ิมรายวิชาที่เป็น
การสอนเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
7.จ านวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตรจาก172หน่วยกิตควร
ลดเหลือย้อยกว่าหรือเท่ากับ
160หน่วยกิต หมวดการศึกษา
ทั่วไปจาก30หน่วยกิตควรลด
เหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับ20 
หมวดวิชาเอกจาก81หน่วยกิต
ควรลดเหลือน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ60 
เลือกเสรีเป็น 6 หน่วยกิต
เหมาะสม 
8.ขาดแผนการท างานระดับ
โปรแกรมวิชา ท าให้ขาดทิศ
ทางการบริหารหลักสูตร 

2.1วิชาหลักการ
คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เต็มหน่วย 
ทฤษฎีกราฟ มีบาง
หัวข้อซ้ าซ้อนกับวิชา
ตรรกศาสตร์เชิงคณิต 
2.2โปรแกรมประยุกต์
ด้านสถิติวิจัย ซ้ าซ้อน
กับวิชาหลักสถิติ ความ
น่าจะเป็นและสถิติ
เบื้องต้น 
2.3วิชาแคลลูลัส1,2,3 
และแคลคูลัสชั้นสูงควร
ตัดออกบางวิชา 
2.4วิชาการพัฒนาการ
ทางคณิตศาสตร์ควร
รวมกับวิชาแนวโน้ม
คณิตศาสตร์ 
2.4ควรตัดวิชาโทโปโล
ยี่ 
2.5วิชาคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนควร
ปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้
ทันสมัยเพิ่มนวัตกรรม
ใหม่ๆ และสอนเทคนิค
ที่ใช้ในการสร้างสื่อเช่น
การตัดต่อวีดีโอเพ่ือ
การผลิตสื่อเป็นต้น 
2.6ควรเพ่ิมรายวิชาให้
นักศึกษาได้อภิปราย
เชิงc0mmunicati0n
เป็นรายบุคคลหรือฝึก
การเขียนขั้นตอนการ
แก้ปัญหา 

ควรลดเหลือ
น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ160
หน่วยกิต 
หมวด
การศึกษา
ทั่วไปจาก30
หน่วยกิตควร
ลดเหลือน้อย
กว่าหรือเท่ากับ
20 
หมวดวิชาเอก
จาก81หน่วย
กิตควรลด
เหลือน้อยกว่า
หรือเท่ากับ70 
เลือกเสรีเป็น 6 
หน่วยกิต
เหมาะสม 
4.ควรรวมวิชา
ที่มีความ
ซ้ าซ้อน 
5.วิชาการสร้าง
ตัวแบบทาง
คณิตศาสตร์
และโทโปโลยี่
ไม่ค่อยได้น าใช้ 

 



131 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

131 

ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นต่อสภาวะแวดล้อมจากการใช้แบบสอบถามของผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาปีที่5 (N=8) 

รายการประเมิน 
ด้านสภาวะแวดล้อม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
C1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.64 0.48 มากที่สุด 
1.2 เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.55 0.66 มาก 

1.3 มุ่งผลิตครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นครูที่มี
คุณภาพและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

4.18 0.72 มาก 

1.4 น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.82 0.57 มาก 

1.5 สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน 4.27 0.45 มาก 
1.6 สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 3.82 0.72 มาก 
 4.05 0.60 มาก 
C2. โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 
2.1 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.64 0.64 มากที่สุด 

2.2 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต 

4.55 0.50 มากที่สุด 

2.3 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

4.91 0.29 มากที่สุด 

2.4 กลุ่มวิชาชีพครู  
จ านวนไม่น้อยกว่า 55 หน่วยกิต 

4.55 0.78 มากที่สุด 

2.5 กลุ่มวิชาเอก  
จ านวนไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต 

4.64 0.48 มากที่สุด 

รายการประเมิน 
ด้านสภาวะแวดล้อม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
2.6 หมวดวิชาเลือกเสรี  
จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

4.18 1.53 มาก 

 3.69 0.56 มาก 
C3. เนื้อหารายวิชาและค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
1. EME105 หลักการคณิตศาสตร์ 4.29 0.83 มาก 
2. EME101 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์1 4.40 0.68 มาก 
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3. EME106 ระบบจ านวน 4.28 0.68 มาก 
4. EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

4.12 0.68 มาก 

5. EME201 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์2 4.13 0.71 มาก 
6. EME202 เรขาคณิตเบื้องต้น 4.18 0.70 มาก 
7. EME204 ทฤษฎีเซต 4.32 0.62 มาก 
8. EME312 พีชคณิตนามธรรม1 4.24 0.76 มาก 
9. EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย 4.22 0.71 มาก 
10. EME301 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์3 4.17 0.82 มาก 
11. EME302 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ 4.16 0.76 มาก 
12. EME205 ทฤษฎีจ านวน 4.06 0.87 มาก 
13. EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์ 4.28 0.75 มาก 
14. EME206 พีชคณิตเชิงเส้น 4.28 0.74 มาก 
15. EME401 แคลคูลัสชั้นสูง 4.02 0.85 มาก 
16. EME310 การวิเคราะห์เชิงเวคเตอร์ 3.55 0.73 มาก 
17. EME311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 4.25 0.71 มาก 
18. EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อน
เบื้องต้น 

4.15 0.83 มาก 

19. EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 4.25 0.74 มาก 
20. EME403 ทฤษฎีกราฟเบื้องต้น 4.29 0.66 มาก 
21. EME405 ทอพอโลยี่เบื้องต้น 3.91 0.92 มาก 
22. EME203 ความน่าจะเป็นและสถติเบื้องต้น 4.43 0.73 มาก 
23. EME306 โปรแกรมประยุกต์ด้านสถิติและวิจัย 4.32 0.77 มาก 
24. 1091601 การพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 4.13 0.87 มาก 
25. 1091602 แนวโน้มคณิตศาสตร์ศึกษา 4.14 0.74 มาก 
26. 1094201 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4.42 0.66 มาก 

รายการประเมิน 
ด้านสภาวะแวดล้อม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
27. 1093602 คณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหา 4.33 0.65 มาก 
28. 1093701 คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ 4.31 0.80 มาก 
29. 1094901 สัมมนาส าหรับครูคณิตศศาสตร์ 4.33 1.44 มาก 
30. 1004003 การฝึกปฎิบัติวิชาชีพครู1 4.5 0.67 มาก 
31. 1004004 การฝึกปฎิบัติวิชาชีพครู2 4.4 0.70 มาก 
32. 1004007 การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา1 4.43 0.67 มาก 
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33. 1005005การปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา2 4.45 0.67 มาก 
 4.23 0.76 มาก 

  
2.2 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น ข้อค าถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ I1 ด้านคุณสมบัติของ
อาจารย์ I2 ด้านนักศึกษา I3 ด้านปัจจัยสนับสนุน  
ตารางท่ี 4 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นจากการประชุมกลุ่ม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 
(N=19)  

หัวข้อการประชุม
กลุ่ม 

ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 

   ด้านปัจจัยเบื้องต้น 1.ขาดรอยต่อของ
อาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการเนื่องจาก
อาจารย์รุ่นเก่าเกษียณ
ไปมากอาจารย์รุ่นใหม่
ควรเร่งท าผลงาน
วิชาการมีผลงานวิจัย
และบทความวิชาการ
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง
และมหาวิทยาลัยควรมี
แผนและปฎิบัติการ
เร่งด่วนกระตุ้น
ช่วยเหลือและ
สนับสนุนทุกด้าน 
2.ในแต่ละหลักสูตร
ควรมีสัดส่วนของ
อาจารย์เจ้าของ
ภาษาอังกฤษที่มากพอ 
การเชิญวิทยากรจาก
บุคคลภายนอกควรมี
ระเบียบชัดเจน 
3.ควรท าระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น มีความใกล้ชิด 
5.เกณฑ์การออกฝึก
ประสบการณ์ต้องสอน
คณิตศาสตร์เป็น

1.มหาวิทยาลัยควร
สนับสนุนอาจารย์มี
งานวิจัยและเอกสาร
ต าราอย่างสม่ าเสมอ 
2.จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์
และนักศึกษาอย่าง
เพียงพอ 
3. ระบบการรับ
นักศึกษาให้เน้น
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ และ
ข้อสอบวัดความเป็นครู 
4.หลักสูตรควรมี
เจ้าหน้าที่ธุรการ
ประจ าหลักสูตร 
5.ควรมีการบ ารุงรักษา
พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

1.ควรมีห้องท างานให้
นักศึกษาได้ใช้อย่าง
เพียงพอ 
2.ควรมีหลักสูตรระยะ
สั้นด้านการผลิตสื่อ 
3.มีห้องอุปกรณ์สื่อ
คณิตศาสตร์ 
4.สิ่งอ านวยความ
สะดวกไม่เพียงพอเช่น 
WiFi Lab-c0mputer 
4.การรับนักศึกษา
อยากให้มีโครงการทุน 
ครุทายาท 
5.ควรมี Native 
speaker 
จ านวนมากพอ 
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หัวข้อการประชุม
กลุ่ม 

ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 

ภาษาอังกฤษได้ 
อาจารย์นิเทศก์ควร
ร่วมกันดูแลนักศึกษา
ฝึกสอนและประเมิน
เกรดการสอนร่วมกัน 
6.ควรมีเกณฑ์การสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษก่อน
ออกฝึกสอนและก่อน
จบการศึกษาเช่น
T0EIC 
 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นจากแบบสอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 (N=) 

 
รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input) 
I1. คุณสมบัติของอาจารย์ 
   1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร5คนล้วนมีคุณสมบัติ
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

4.18 0.57 มาก 

   1.2 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมรักและเมตตาเด็ก 4.18 0.83 มาก 
   1.3 มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนและการ
นิเทศ 

4.36 0.48 มาก 

   1.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ให้เวลาในการให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการและด้านอื่นๆแก่นักศึกษา  

4.18 0.72 มาก 

   1.5 มีผลงานวิชาการ บทความและงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนอยู่เสมอ  

4.00 0.85 มาก 

 4.18 0.69 มาก 
I2. ด้านนักศึกษา 
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   2.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นไปตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

4.18 0.39 มาก 

   2.2 รูปแบบการรับสมัครมี6รูปแบบ ทุนการศึกษา 
รับตรง คะแนนGAT/PAT โควต้าโรงเรียนเครือข่าย 
และAdmissi0n 

4.09 0.67 มาก 

   2.3 การสอบคัดเลือกมีทั้งการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 

3.73 1.35 มาก 

   2.4 การรับนักศึกษาแบบทุนส่งเสริมศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ทุนจิตอาสาและความสามารถพิเศษ ทุน
ความสามารถพิเศษทางกีฬา 
 

3.91 0.90 มาก 

   2.5 มีโครงการพัฒนาครูคืนถิ่น 4.00 0.74 มาก 
 3.98 0.81 มาก 
I3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
  3.1 หนังสือต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.64 0.88 มาก 

  3.2 สื่อและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนและ
การสืบค้นส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 

3.64 0.77 มาก 

  3.3ห้องคอมพิวเตอร์และระบบ Wi-Fi มีความ
เพียงพอและครอบคลุม 

2.91 1.31 ปานกลาง 

  3.4 ห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ี ห้องประชุมห้องสัมมนา 
สถานที่จัดกิจกรรมสะดวกและเพียงพอ 

3.36 1.07 ปานกลาง 

  3.5 ห้องท างาน อุปกรณ์ประจ าส านักงานของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3.55 0.99 มาก 

 3.05 0.66 ปานกลาง 
 
2.3 การประเมินด้านปัจจัยกระบวนการ ข้อค าถามประกอบด้วย 2 ส่วน คือ PC1.การจัด
กระบวนการเรียนการสอน PC2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตารางท่ี 6 การประเมินปัจจัยด้านกระบวนการจากการระดมกลุ่ม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา
ปีที่5 

หัวข้อการระดมกลุ่ม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
ปัจจัยด้าน
กระบวนการ 

1.การฝึก
ประสบการณ์โดย
โครงการ Sea 
Teacher ควรมี

1.ควรมีการสนับสนุน
อาจารย์ในเรื่องทุน
สนับสนุนงานวิจัยและ
ทุนไปประชุมเวที
งานวิจัยให้มากข้ึน 

1.ควรมีเล่มการ
ประเมินการฝึกประสบ
การ์วิชาชีพครูให้
นักศึกษา 
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กรรมการจัดให้เป็น
ระบบ 
2.ควรสร้างเกณฑ์ที่
ชัดเจนของบัณฑิต
และจัดกิจกรรม
พัฒนาตามตัวชี้วัด 

2.การประเมินผล
วิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ควรกระท าเป็นทีม
ร่วมกับทางโรงเรียน 
3.การประเมินผลวิชา
เดียวกันควรกระท า
ร่วมกันโดยควรมี
ข้อสอบกลางจากคลัง
ข้อสอบ 

2.อยากให้ลดวิชาเอก
บางวิชาเพ่ิมวิชาหรือ
เวลาเตรียม
ประสบการณ์ก่อนออก
สอนจริงโดยใช้
ภาษาอังกฤษให้
มากกว่านี้ 
3.อยากให้มีการออกไป
โรงเรียนตั้งแต่ปีที่2 
4.อยากให้มีวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับครู
ทุกเทอม 
5.การเรียนที่เน้นผัเรียน
เป็นส าคัญการวัดผลไม่
ควรเน้นข้อสอบ 
6.อาจารย์และนักศึกษา
ควรมีการสื่อสารโดย
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 

 
ตารางท่ี 7 การประเมินปัจจัยด้านกระบวนการจากแบบสอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปี
ที่5 

 
รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ
เหมาะสม 

เพื่อประเมินปัจจัยด้านกระบวนการ (Pr0cess) 
(PC)1.การจัดกระบวนการเรียนการสอน  
  1.1 มีรายละเอียดของสาระเนื้อหาของรายวิชาที่สอน 3.91 0.79 มาก 
  1.2 มีการวางแผนการสอนโดยใช้ มคอ.3 
และปฏิบัติตาม มคอ.3ที่วางไว้ 

3.73 0.75 มาก 

  1.3 มีการแจ้งแผนการสอนแก่นักศึกษาและเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและการประเมินผล 

3.91 0.79 มาก 

  1.4 มีการใช้วิธีสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

3.82 0.72 มาก 

  1.5 มีการแนะน าแหล่งการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

4.09 0.67 มาก 
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 1.6 มีการตามงาน ตรวจงานและแจ้งให้นักศึกษาทราบ
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

4.00 0.60 มาก 

 1.7 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้จนได้ชิ้นงานใหม่ๆ 

4.18 0.57 มาก 

 1.8  มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.00 0.85 มาก 

 1.9  มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์ 

3.91 1.00 มาก 

 1.10 มีการวัดผลที่หลากหลาย ชัดเจนและเป็นธรรม 3.91 0.79 มาก 
 3.95 0.74 มาก 
(PC)2.การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.1 การฝึกประสบการณ์มี 4ขั้นตอนคือ การปฏิบัติ
วิชาชีพครู1 การปฏิบัติวิชาชีพครู2 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา1การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 

4.00 0.85 มาก 

2.2 การปฏิบัติวิชาชีพครู2 ท าการทดลองที่ประเทศ
อินโดนีเซีย หรือ ฟิลิปปินส์โดยโครงการ Sea-Teacher 

4.09 0.90 มาก 

2.3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1-2 
ใช้เวลา 1 ปีการศึกษา 

4.27 0.62 มาก 

2.4 ฝึกสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในโรงเรียน2ภาษา
ประเมินเกรดที่ได้โดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ 

4.09 0.79 มาก 

2.5 มีการท าวิจัยในชั้นเรียนและเขียนรายงานเป็น
ภาษาอังกฤษ 

3.82 1.19 มาก 

 3.51 0.69 มาก 
 
2.4 การประเมินปัจจัยด้านผลผลิต ข้อค าถามประกอบด้วย 6 ส่วน คือ PD1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
PD2. ด้านความรู้ PD3.ด้านทักษะทางปัญญา PD4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ PD5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี่ PD6.ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 8  การประเมินปัจจัยด้านผลผลิตจากแบบสอบถาม ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปีที่5 
 

รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ
เหมาะสม 

ปัจจัยผลผลิตของหลักสูตร (Pr0duct) คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
(PD)1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และการกระท าของตนเอง  

4.27 0.62 มาก 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
   1.2 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อส่วนรวมและมีภาวะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

4.27 0.62 มาก 

   1.3 มีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อุทิศตน และเห็น
แก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

4.36 0.64 มาก 

   1.4 มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  4.55 0.66 มากที่สุด 
   1.5 แต่งกายเหมาะสมทุกท่ีทุกโอกาสและกาลเทศะ  4.27 0.62 มาก 
   1.6 เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อย่างสมเหตุสมผล  

4.45 0.50 มาก 

   1.7 เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาและ
สังคม 

4.45 0.66 มาก 

   1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.73 0.45 มากที่สุด 
   1.9 มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่ มีความรักเมตตา
ต่อเด็ก 

4.64 0.48 มากที่สุด 

   1.10 ให้ความส าคัญและเชิดชูเกียรติขององค์กร 4.45 0.78 มาก 
 4.45 0.60 มาก 
(PD)2. ด้านความรู้ 
   2.1 มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4.27 0.62 มาก 

   2.2 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับการท างานใน
วิชาชีพครูได้ 

4.64 0.48 มากที่สุด 

   2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการท้ัง
ทฤษฎีและหลักการและพัฒนาความรู้ใหม่ ๆอยู่เสมอ  

4.55 0.66 มากที่สุด 

   2.4 มีความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และความรู้รอบตัว 
เพ่ือพัฒนางานการสอนคณิตศาสตร์ได้ 

4.09 0.67 มาก 

  2.5 สามารถน าข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
การด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

4.36 0.48 มาก 

   2.6 สามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.27 0.62 มาก 

 4.36 0.59 มาก 
(PD)3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 สามารถวางแผนปฏิบัติงาน เรียบเรียงและน าเสนอ
งานได้อย่างเหมาะสม 

4.27 0.75 มาก 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
  3.2 สามารถจัดล าดับความส าคัญของงานได้สอดคล้อง
กับเวลาและแนวทางสร้างสรรค์ได้ 

4.36 0.77 มาก 

  3.3 มีความกระตือรือร้นและจินตนาการรู้จักการต่อ
ยอดความคิด 

4.27 0.62 มาก 

  3.4 สามารถบูรนาการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานประเมินผลการท างานได้ 

4.36 0.64 มาก 

  3.5 เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความรู้เกี่ยวกับโลก
เกี่ยวกับงานทางการศึกษา  

4.45 0.66 มาก 

  3.6 สามารถท าความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ และ
ประเมินผลข้อมูล สร้างแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.45 0.66 มาก 

 4.36 0.68 มาก 
(PD)4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน
และผู้อ่ืน เคารพกติกาของสังคม 

4.64 0.48 มากที่สุด 

   4.2 มีความเคารพผู้บังคับบัญชา และผู้ที่อาวุโสทั้งโดย
วัยและต าแหน่งหน้าที่ 

4.55 0.66 มากที่สุด 

   4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เอื้ออาทรต่อส่วนรวม 4.45 0.66 มาก 
   4.4 มีความอดทนในการท างานและความยากล าบาก 4.55 0.66 มากที่สุด 
   4.5 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ วัฒนธรรม
ของหน่วยงานได้ 

4.64 0.64 มากที่สุด 

   4.6 สามารถสื่อสารและท างานเป็นทีมได้ 4.45 0.66 มาก 
   4.7 ปฏิบัติงานตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 4.36 0.77 มาก 
   4.8 มีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองและ
ผู้ร่วมงาน 

4.45 0.66 มาก 

 4.51 0.65 มากที่สุด 
(PD)5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
  5.1 สามารถประยุกต์ใช้สถิติและคณิตศาสตร์ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.45 0.66 มาก 

  5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งด้านการพูดอ่านและการเขียน 

4.55 0.50 มากที่สุด 

  5.3 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 4.27 0.86 มาก 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
  5.4 มีทักษะในการบริหารจัดการ สรุปประเด็นและ
รายงานด้วยวิธีการที่เหมาะสม  

4.09 0.67 มาก 

  5.5 รู้จักใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและประมวลผล
ข้อมูล 

4.64 0.64 มากที่สุด 

  5.7 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม 

4.64 0.64 มากที่สุด 

 4.44 0.66 มาก 
(PD)6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
  6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 

4.36 0.64 มาก 

  6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างอย่างมีนวัตกรรม 

4.27 0.62 มาก 

  6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์อย่างบูรนาการ 

4.00 1.41 มาก 

 3.51 0.52 มาก 
  

3. รายงานการผลการวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนที่2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของสถานศึกษา 

              ประเมินโดยผู้บริหาร ครูอาจารย์ในสถานศึกษาและผู้ปกครองนักศึกษาปีท่5 จ านวน31คน 
ผลการประเมิน สถานศึกษามีน้ าหนักความต้องการนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์  5ปี (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เพ่ือท าหน้าที่สอนคณิตศาสตร์เป็น
ภาษาอังกฤษ 28.57% สอนคณิตศาสตร์เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 37.50 %ท าหน้าที่ผู้ช่วยครู
ต่างชาติ16.07 %ท าหน้าที่ครูผู้ช่วยทั่วไป10.71% ท าหน้าที่สอนเสริมให้นักเรียน7.14% 
 
ตารางท่ี 9 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานศึกษาประเมินโดยผู้บริหาร 
ครูอาจารย์และผู้ปกครองนักศึกษาปีที่5 

 
รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
ปัจจัยผลผลิตของหลักสูตร (Pr0duct) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(PD)1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
   1.1 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และการกระท าของตนเอง  

4.68 0.98 มากที่สุด 

   1.2 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อส่วนรวมและมี
ภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

4.58 0.98 มากที่สุด 

   1.3 มีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อุทิศตน และ
เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

4.77 0.97 มากที่สุด 

   1.4 มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  4.65 0.98 มากที่สุด 
   1.5 แต่งกายเหมาะสมทุกที่ทุกโอกาสและกาลเทศะ  4.74 0.97 มากที่สุด 
   1.6 เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
อย่างสมเหตุสมผล  

4.71 0.98 มากที่สุด 

   1.7 เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา
และสังคม 

4.74 0.97 มากที่สุด 

   1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.81 0.97 มากที่สุด 
   1.9 มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่ มีความรักเมตตา
ต่อเด็ก 

4.81 0.97 มากที่สุด 

   1.10 ให้ความส าคัญและเชิดชูเกียรติขององค์กร 4.65 0.98 มากที่สุด 
 4.71 0.97 มากที่สุด 
(PD)2. ด้านความรู้ 
   2.1 มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4.61 0.98 มากที่สุด 

   2.2 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับการท างาน
ในวิชาชีพครูได้ 

4.52 0.97 มากที่สุด 

   2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทั้ง
ทฤษฎีและหลักการและพัฒนาความรู้ใหม่ ๆอยู่เสมอ  

4.58 0.98 มากที่สุด 

   2.4 มีความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และความรู้รอบตัว 
เพ่ือพัฒนางานการสอนคณิตศาสตร์ได้ 

4.65 0.98 มากที่สุด 

  2.5 สามารถน าข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ในการด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

4.39 0.94 มาก 

   2.6 สามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.48 0.96 มาก 

 4.54 0.97 มากที่สุด 
(PD)3. ด้านทักษะทางปัญญา 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
  3.1 สามารถวางแผนปฏิบัติงาน เรียบเรียงและ
น าเสนองานได้อย่างเหมาะสม 

4.48 0.96 มาก 

  3.2 สามารถจัดล าดับความส าคัญของงานได้
สอดคล้องกับเวลาและแนวทางสร้างสรรค์ได้ 

4.52 0.97 มากที่สุด 

  3.3 มีความกระตือรือร้นและจินตนาการรู้จักการต่อ
ยอดความคิด 

4.58 0.98 มากที่สุด 

  3.4 สามารถบูรนาการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานประเมินผลการท างานได้ 

4.55 0.97 มากที่สุด 

  3.5 เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความรู้เกี่ยวกับ
โลกเกี่ยวกับงานทางการศึกษา  

4.42 0.95 มาก 

  3.6 สามารถท าความเข้าใจ คิดวิ เคราะห์  และ
ประเมินผลข้อมูล สร้างแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.48 0.96 มาก 

 4.51 0.97 มากที่สุด 
(PD)4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมงานและผู้อื่น เคารพกติกาของสังคม 

4.68 0.98 มากที่สุด 

   4.2 มีความเคารพผู้บังคับบัญชา และผู้ที่อาวุโสทั้ง
โดยวัยและต าแหน่งหน้าที่ 

4.52 0.97 มากที่สุด 

   4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เ อ้ืออาทรต่อ
ส่วนรวม 

4.74 0.97 มากที่สุด 

   4.4 มี ค ว ามอดทน ในกา รท า ง านและความ
ยากล าบาก 

4.71 0.98 มากที่สุด 

   4.5 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 
วัฒนธรรมของหน่วยงานได้ 

4.58 0.98 มากที่สุด 

   4.6 สามารถสื่อสารและท างานเป็นทีมได้ 4.55 0.97 มากที่สุด 
   4.7 ปฏิบัติงานตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 4.48 0.96 มาก 
   4.8 มีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองและ
ผู้ร่วมงาน 

4.52 0.97 มากที่สุด 

 4.60 0.97 มากที่สุด 
(PD)5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
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รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
𝑿 𝑺𝑫 ระดับความ

เหมาะสม 
   5.1 มีความสามารถในการใช้สถิติและคณิตศาสตร์
ในการปฏิบัติงาน 

4.45 0.96 มาก 

  5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งด้านการพูดและการเขียน 

4.39 1.01 มาก 

  5.3 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ/หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

4.35 0.93 มาก 

  5.4 สามารถสรุปประเด็น และน าเสนองานโดย
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

4.39 0.94 มาก 

  5.5 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการ 
จัดเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูลได้ 

4.35 0.93 มาก 

  5.6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการ
ติดต่อ สื่อสารและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

4.55 0.97 มากที่สุด 

  5.7 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับ
การพัฒนาตนเองและสังคม 

4.48 0.96 มาก 

 4.42 0.96 มาก 
(PD)6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
  6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่หลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 

4.61 0.98 มากที่สุด 

  6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างอย่างมีนวัตกรรม 

4.39 0.94 มาก 

  6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์อย่างบูรนาการ 

4.48 0.96 มาก 

 4.49 0.96 มาก 
 
      ข้อเสนอแนะ จากค าถามปลายเปิดดังนี้ นักศึกษามีความรับผิดชอบดีสนใจใฝ่รู้ในการร่วม
กิจกรรมต่างๆ มีความเสียสละและรู้จักหน้าที่ มีความทุ่มเทต่องานที่ได้รับมอบหมายและใฝ่หาความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจิตสาธารณะไม่ต้องบอกกล่าว รักและเมตตาต่อนักเรียน สามารถ
ประยุกต์วัสดุเหลือใช้ผลิตสื่อการสอน 
สามารถน าความรู้ประยุกต์ใช้ได้จริง เช่นก้าวข้ามปัญหาและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด 
ได้เป็นต้น 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
ตารางเปรียบเทียบรายการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

 
 

 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) คงเดิมและเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์การก าหนดชื่อ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                ไม่น้อยกว่า  30  หนว่ยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                    11  หน่วย
กิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            11  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 8  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า                 136  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู                                     55   หนว่ยกิต 
           ครูบังคับ                             35   หน่วยกิต 
           ครูเลือก                                         6  หนว่ยกิต 
           วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                14  หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอก                                    81  หน่วยกิต 
            วิชาเอก                                      69   หน่วยกิต 
            วิชาการสอนวิชาเอก                         6  หน่วยกิต 
            วิชาเอกเลือก 
            หรือวิชาการสอนวิชาเอก                    6 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วย
กิต 6
 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                ไม่น้อยกว่า  30  หนว่ยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                   11  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           11  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 8  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า                 133  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู                                     55   หนว่ยกิต 
           ครูบังคับ                             35  หน่วยกิต 
           ครูเลือก                                         6  หนว่ยกิต 
           วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                14  หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอก                                    78  หน่วยกิต 
            วิชาเอก                                      66  หน่วยกิต 
            วิชาการสอนวิชาเอก                        6   หน่วยกิต 
            วิชาเอกเลือก 
            หรือวิชาการสอนวิชาเอก                   6  หนว่ยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วย
กิต 6
 หน่วยกิต 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
หลักสูตร แต่ลดจ านวนหน่วยกิต 
ลงจากเดิม 172  หน่วยเป็น 169  
หน่วย 
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จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 169 หน่วยกิต 
 

ลดจ านวนวิชาเอกลงจ านวน 3 หน่วย
กิต  

 
 
3. เปรียบเทียบรายวิชากลุ่มวิชาเอก 
 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
วิชาการสอนวิชาเอก                        ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต วิชาการสอนวิชาเอก                                                    6  หน่วยกิต -  คงจ านวนหน่วยกิต 6 หน่วย

กิตเท่าเดมิ 
- เพิ่มรายวิชาและเปลีย่นแปลง
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อเตรียม
นักศึกษาให้สามารถฝึก
ปฏิบัติการสอนให้มีความพร้อม
มากขึ้น 

EME102   แนวโน้มคณติศาสตรศึกษา 3(2-2-5) EME305 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3(2-2-5) 

EME401 การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) EME307 ภาษาอังกฤษส าหรับการสอนคณติศาสตร ์           3(2-2-5) 

วิชาเอก                                          ไม่น้อยกว่า  69  หน่วยกิต                                                                              วิชาเอก                                                     ไม่น้อยกว่า 66  หน่วยกิต                                                                              -  กลุ่มวิชาเอกแบ่งเป็นกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลยั  
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีน  
และกลุม่วิชากระบวนการเรยีนรู้
และจัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อให้
มีการบูรณาการระหว่างเนื้อหา
และวิธีการสอน (PCK) 
- ลดรายวิชาในกลุม่คณติศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัย และเพิ่ม

EME105 หลักการคณิตศาสตร ์  3(3-0-6) -  กลุ่มที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย                     36   หน่วยกิต                                                                                 
EME101 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห ์1   3(3-0-6) EME101 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 1   3(3-0-6) 
EME106   ระบบจ านวน   3(3-0-6) EME105 หลักการคณิตศาสตร ์  3(3-0-6) 
EME201 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห ์2 3(3-0-6) EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณติศาสตร ์ 3(3-0-6) 
EME202 เรขาคณิตเบื้องต้น 3(3-0-6) EME201 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 2 3(3-0-6) 
EME204 ทฤษฎีเซต   3(3-0-6) EME202 เรขาคณิตเบื้องต้น 3(3-0-6) 
EME206 พีชคณิตนามธรรม 1 3(3-0-6) EME203 ความน่าจะเป็นและสถิตเิบื้องต้น 3(3-0-6) 
EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย   3(3-0-6) EME205 ทฤษฎีจ านวน   3(3-0-6) 
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หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
EME301 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห ์3     3(3-0-6) EME206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(3-0-6) รายวิชาในกลุ่มคณิตศาสตร์

ระดับโรงเรยีนและกลุ่มวิชา
กระบวนการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้วิชาเอก 

EME205 ทฤษฎีจ านวน   3(3-0-6) EME302 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ 3(3-0-6) 
EME403 ทฤษฎีกราฟเบื้องต้น   3(3-0-6) EME311 การวิเคราะห์เชิงคณติศาสตร ์ 3(3-0-6) 
EME405 ทอพอโลยีเบื้องต้น   3(3-0-6) EME312 พีชคณิตนามธรรม 1 3(3-0-6) 
EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณติศาสตรเ์บื้องต้น 3(3-0-6) EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 3(3-0-6) 
EME302 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ   3(3-0-6) -  กลุ่มที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน                          15   หน่วยกิต                                                                                 เพิ่มรายวิชาเกีย่วกับ

คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีน
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูโ้ดย
ธรรมชาติของนักเรยีนในแต่ละ
เนื้อหาและค้นหาแนวทางการ
สอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถ
ค่อยๆ สรา้งองค์ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง 

EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณติศาสตร ์ 3(3-0-6) EME202 จ านวนและการด าเนินการในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 3(3-0-6) 

EME206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(3-0-6) EME205 พีชคณิตในคณติศาสตรร์ะดับโรงเรียน 3(3-0-6) 
EME401 แคลคูลสัช้ันสูง 3(3-0-6) EME206 ความน่าจะเป็นและสถิติในคณิตศาสตรร์ะดับ

โรงเรียน 
 3(3-0-6) 

EME310 การวิเคราะห์เชิงเวกเตอร ์  3(3-0-6) EME208 การวัดและเรขาคณติในคณติศาสตร์ระดับโรงเรยีน 3(3-0-6) 
EME311 การวิเคราะห์เชิงคณติศาสตร ์ 3(3-0-6) EME209 แคลคูลสัในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) 

EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อนเบื้องต้น 3(3-0-6) -  กลุ่มที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรูว้ิชาเอก                             
                                                                                15   หน่วยกิต 

เพิ่มรายวิชาเกีย่วกับ
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละ
เนื้อหาท่ีควรส่งเสรมิและแนว
ทางการส่งเสริมเพื่อใหผู้้เรยีน

EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 3(3-0-6) EME102 การเช่ือมโยงในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน   3(3-0-6) 
EME203  ความน่าจะเป็นและสถิตเิบื้องต้น 3(3-0-6) EME104    กระบวนการแก้ปัญหาในคณิตศาสตรร์ะดับโรงเรียน   3(3-0-6) 
EME306 โปรแกรมประยุกต์ดา้นสถิติและวจิัย 3(3-0-6) EME201 การพิสูจน์และการให้เหตผุลในคณิตศาสตร์ระดับ

โรงเรียน 
3(3-0-6) 

EME301 การออกแบบการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
EME402 สัมมนาส าหรับครูคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 

103 



 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

154 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
   สามารถค่อยๆ สร้างองค์ความรู้

ทางคณิตศาสตรไ์ดด้้วยตนเอง 
วิชาเอกเลือก                              ไม่น้อยกว่า        6   หน่วยกิต                                                                              วิชาเอกเลือก                                       ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต                                                                              เพิ่มรายวิชาเอกเลือกให้

นักศึกษามีโอกาสเลือกตาม
ความสนใจมากขึ้นซึ่ง
ประกอบด้วยวิชาคณิตศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัยและ
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอก                             

 EME101 การสื่อสารในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน          3(3-0-6)  
EME302 คณิตศาสตร์กับการแก้ปญัหา 3(3-0-6) EME103 การแสดงแทนในคณิตศาสตร์ระดบัโรงเรยีน 3(3-0-6) 
EME303   คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร ์  3(2-2-5) EME404 การวิจัยในช้ันเรียนคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
EME402 สัมมนาส าหรับครูคณิตศาสตร ์ 3(2-25) EME106 ระบบจ านวน 3(3-0-6) 
   EME204 ทฤษฎีเซต   3(3-0-6) 
   EME301 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 3   3(3-0-6) 
   EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย 3(3-0-6) 
   EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณติศาสตรเ์บื้องต้น 3(3-0-6) 
   EME306 โปรแกรมประยุกต์ดา้นสถิติและวจิัย 3(3-0-6) 
   EME310 การวิเคราะห์เชิงเวกเตอร ์  3(3-0-6) 
   EME401 แคลคูลสัช้ันสูง 3(3-0-6) 
   EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อน 3(3-0-6) 
   EME403 ทฤษฎีกราฟเบื้องต้น   3(3-0-6) 
   EME405 ทอพอโลยีเบื้องต้น   3(3-0-6) 

 
4. เปรียบเทียบรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู  

หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
วิชาชีพครูบังคับ                                               35   หน่วยกิต วิชาชีพครูบังคับ                                                      35   หน่วยกิต - ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 



 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

155 

หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ETP102 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 2(1-2-3) ETP102 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 2(1-2-3)  

 
 
 
 
 
 

ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
ETP201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5) ETP201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครู

วิชาชีพ 
3(2-2-5) ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) 
ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู 2(1-2-3) ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู 2(1-2-3) 
ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP303 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) ETP303 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษา 
3(2-2-5) ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3(2-2-5) ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

วิชาชีพครูเลือก                                ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต วิชาชีพครู                                                ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต - ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
 
 
 
 
 
 
 

ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) 
ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
ETP322 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) ETP322 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) 
ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
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ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6) ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6)  

 
 
 
 

ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา
การศึกษา 

3(3-0-6) ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา
การศึกษา 

3(3-0-6) 

ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน 
3(2-2-5) ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 

วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                                14  หน่วยกิต วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                                         14  หน่วยกิต  
ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู1  2(90) ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู1 1(45) 
ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู2  2(90) ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู2 1(45) 
ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  5(450) ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  5(450) ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
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5. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME101 การพัฒนาการคณิตศาสตร์         3(2-2-5) EME101 การสื่อสารในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน  3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรายวิชาโดยเพิม่

รายวิชาใหม่ท่ีเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา  

 Ev0luti0n in Mathematics    C0mmunicati0n in Sch00l Mathematics  
                   พัฒนาการของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในยุคต่างๆ พัฒนาการ
ของหลักสูตรคณิตศาสตร์ในต่างประเทศ ประเทศไทย และกลุ่มอาเซียน 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนปัจจุบัน การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ใน
ต่างประเทศ ประเทศไทย และกลุ่มอาเซียน  ในช่วงปี ค.ศ. 1960 จนถึง
ปัจจุบัน สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรขั้น
พื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
การวิเคราะห์แหล่งความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
และวิธีการน าเสนอความรู้เหล่านั้น 

                  ความส าคัญและบทบาทของการสื่อสารในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน ลักษณะของการสื่อสารในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ กระบวนการสื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด การศึกษาและสร้างกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ที่
ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ 

EME102  แนวโน้มคณิตศาสตรศึกษา                                              3(2-2-5) EME102 การเชื่อมโยงในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรายวิชาโดยเพิม่
รายวิชาใหม่ท่ีเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา 

 Trends in Mathematics 
Educati0n                             

                 C0nnecti0n in Sch00l Mathematics  

 ความส าคัญของคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  และการ
เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับวิชาอื่นๆ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ขั้นพื้นฐานของประเทศไทย กลุ่มอาเซียน และต่างประเทศในปัจจุบัน เนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของประเทศ
ไทย กลุ่มอาเซียน และต่างประเทศ ในช่วงปี ค.ศ. 1960 จนถึงปัจจุบัน 
แนวโน้มของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในอนาคตและการน าเทคโนโลยีต่างๆ 
มาประยุกต์และช่วยการเรียนรู้  

แนวโน้มและประเด็นในปัจจุบันของเนื้อหา เทคนิค วิธี
สอน กระบวนการเรียนรู้และการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถ
ประยุกต์และช่วยพัฒนาการเรียนรู้การสอนคณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในอนาคต 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

 
   EME103 การแสดงแทนในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรายวิชาโดยเพิม่

รายวิชาใหม่ท่ีเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา 

    Representati0n in Sch00l Mathematics  
      ความส าคัญและบทบาทของการแสดงแทนในคณิตศาสตร์

ระดับโรงเรียน ศึกษาการสร้างและการใช้การแสดงแทนในการจัดการ บันทึก
และสื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์  การเลือก การประยุกต์ใช้และการแปล
ความหมายระหว่างการแสดงแทนทางคณิตศาสตร์หลากหลายแบบเพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหา 

   EME104 กระบวนการแก้ปัญหาในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรายวิชาโดยเพิม่
รายวิชาใหม่ท่ีเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา 

    Pr0blem S0lving Pr0cess in Sch00l 
Mathematics  

      ความหมายของการแก้ปัญหาในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีน 
การสร้างความรู้ทางคณิตศาสตร์ผา่นการแก้ปัญหา การแก้ปัญหาในบริบท
ของคณิตศาสตร์และในบริบทอื่น ๆ การประยุกต์และการน ายุทธวิธทีี่
เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปัญหา การส ารวจและการสะท้อนกระบวนการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของตนเอง   

   EME201 การพิสูจน์และการให้เหตุผลในคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) 

-  เพิ่มรายวิชาเป็นกลุม่
กระบวนการเรียนรู้และการ



 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

159 

หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

    Pr00f and Reas0ning in Sch00l 
Mathematics   

จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา 

      ความส าคัญของการให้เหตุผลและการพิสูจน์ในฐานะที่เป็น
แง่มุมหนึ่งของคณิตศาสตร์ การสร้างและการสืบเสาะข้อคาดการณ์ทาง
คณิตศาสตร์ การพัฒนาและประเมินข้อโต้แย้งทางคณิตศาสตร์และการพิสูจน์ 
การเลือกและใช้การให้เหตุผลและวิธีการพิสูจน์ 

   EME202 จ านวนและการด าเนินการในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน    

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหมเ่ป็นกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนเพื่อ
เน้นให้เกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนในแต่
ละสาระ โดยวัตถุประสงค์นี้เป็น
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการ
ให้ผู้เรียนไดส้รา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

    Numbers and 0perati0ns in Sch00l 
Mathematics 

 

      ศึกษาเกี่ยวกับการสอนจ านวนและการด าเนินการเพื่อให้ผูเ้รียน
ในช่วงช้ันท่ี 1-4 ไดเ้ข้าใจจ านวน วิธีการแสดงแทนจ านวน ความสัมพันธ์
ระหว่างจ านวนและระบบจ านวน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจความหมายของการ
ด าเนินการและเข้าใจได้วา่การด าเนินการแต่ละประเภทเกี่ยวข้องกันอย่างไร 
เพื่อให้นักเรียนสามารถค านวณไดอ้ย่างคล่องแคล่วและประมาณค่าได้อย่าง
เหมาะสม  

   EME205 พีชคณิตในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหมเ่ป็นกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนเพื่อ
เน้นให้เกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนในแต่
ละสาระ โดยวัตถุประสงค์นี้เป็น

    Algebra in Sch00l Mathematics  
   การศึกษาเกี่ยวกับการเรยีนการสอนพีชคณิตในระดบัโรงเรียน

เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าใจแบบรูป ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน แสดง
และวิเคราะหส์ถานการณ์ทางคณติศาสตร์และโครงสร้างทางคณิตศาสตรโ์ดย
ใช้สัญลักษณ์ทางพีชคณติ ใช้แบบรูปทางคณิตศาสตร์เพื่อแสดงและท าความ
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

เข้าใจความสมัพันธ์เชิงปริมาณ เพือ่ให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ในหลากหลายบริบทได้  

วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการ
ให้ผู้เรียนไดส้รา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
 

   EME206 ความน่าจะเป็นและสถิติในคณิตศาสตร์ 
ระดับโรงเรียน 

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหมเ่ป็นกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนเพื่อ
เน้นให้เกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนใน
แต่ละสาระ โดยวัตถุประสงค์นี้
เป็นวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับ
การให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

    Pr0bability and Statistics in Sch00l 
Mathematics 

 

      การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนความน่าจะ
เป็นและสถิติในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนทีส่่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถดังต่อไปนี้ได้ สร้างค าถามที่สามารถหาค าตอบได้ด้วยการเก็บ
รวบรวมข้อมลู แสดงข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบค าถามเหลา่นั้นได้ เลอืกและ
ใช้วธิีการทางสถิติที่เหมาะสมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล พัฒนาและประเมนิการ
อนุมานและการคาดการณ์ที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล เข้าใจและน าความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับความน่าจะเป็นไปใช้ 

 
 

EME208 การวัดและเรขาคณิตในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 

3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหมเ่ป็นกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนเพื่อ
เน้นให้เกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนในแต่
ละสาระ โดยวัตถุประสงค์นี้เป็น

 
 Measurement and Ge0metry in Sch00l 

Mathematics 
 

 
ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการวัดสิ่งต่าง ๆ และหน่วยต่าง ๆ 

ทั้งแบบเจาะจงและไม่เจาะจง หน่วยมาตรฐาน ระบบหน่วยและกระบวนการ
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วัด การน าเทคนิค เครื่องมือ และสูตรต่าง ๆ ในการวัดไปประยุกต์ใช้เพื่อระบุ
การวัดได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์คุณลักษณะและคุณสมบัติของรูป
เรขาคณิต 2 มิติและ 3 มิติ และการสร้างข้อโต้แย้ง ทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ทางเรขาคณิต การระบุต าแหน่งและการบรรยายลักษณะของ
ความสัมพันธ์ทางมิติสัมพันธ์โดยใช้เรขาคณิตวิเคราะห์และระบบการแสดง
แทนอ่ืน ๆ  การน าการแปลงและการสมมาตรไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ ์
การใช้มโนภาพ การให้เหตุผลทางมิติสัมพันธ์และการใช้แบบจ าลองทาง
เรขาคณิตเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา  

วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการ
ให้ผู้เรียนไดส้รา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 EME209 แคลคูลัสในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาใหมเ่ป็นกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนเพื่อ
เน้นให้เกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีนในแต่
ละสาระ โดยวัตถุประสงค์นี้เป็น
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการ
ให้ผู้เรียนไดส้รา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 Calculus in Sch00l Mathematics  
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ การเช่ือมโยง

ระหว่างเนื้อหาอื่น ๆ สู่ความคิดรวบยอดทางแคลคูลัส แคลคูลัสที่เช่ือมโยงกับ
โลกจริง  

 EME301 การออกแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และเปลี่ยน

 Mathematics Learning Design   
แนวคิดและหลักการในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ล าดับการ

สอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเช่ือมโยงระหว่างโลกจริง โลกกึ่ง
รูปธรรม และโลกคณิตศาสตร์ การวางแผนการใช้กระดานและการใช้กระดาน 
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การออกแบบและการใช้สื่อที่เน้นให้นักเรียนได้สร้างความเช่ือมโยงระหว่าง
โลกจริง โลกกึ่งรูปธรรม และโลกคณิตศาสตร์ การคาดการณ์แนวคิดของ
นักเรียนเพื่อใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้แนวคิดของนักเรียน  

ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับช่ือ
รายวิชา 

   EME305 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์
ส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาเป็นกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้วิชาเอกเพื่อเน้น
การบูรณาการระหว่างการสอน
และเนื้อหา (PCK) และฝึกระบบ
พัฒนาวิชาชีพโดยการใช้ PLC 
และเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับช่ือรายวิชา 

    0rganizati0n 0f Mathematics Learning 
Experience  
f0r Basic Educati0n  

 

   การทดลองสอนแบบจุลภาค และการสอนในช้ันเรียนจริงโดยมี
ล าดับการสอนและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ที่เน้นการเชื่อมโยงระหว่างโลก
จริง โลกกึ่งรูปธรรม และโลกคณิตศาสตร์ การใช้กระดานและการใช้สื่อท่ีเน้น
ให้นักเรียนได้สร้างความเชื่อมโยงระหว่างโลกจริง โลกกึ่งรูปธรรม และโลก
คณิตศาสตร์ การคาดการณ์แนวคดิของนักเรียนและน าไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการเรยีนรู้ การประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียนโดยใช้แนวคดิของ
นักเรียนท่ีเกิดขึ้นจริงในช้ันเรียน การด าเนินการตามกระบวนการศึกษาช้ัน
เรียน (Less0n Study) 

     
EME303 คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชาคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนคณติศาสตร์ออกแต่ใหไ้ป
บูรณาการกับการสอนใน

 C0mputer Assisted Instructi0n in 
Mathematics    
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                  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างมโนทัศน์และทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

 รายวิชาเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
วิชาเอก 

EME302 คณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหา                                           3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
 Mathematics and Pr0blem-s0lving     

 หลักการและทฤษฎีต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต
จริง การเช่ือมโยงปัญหาที่มีความรู้ทางคณิตศาสตร์กับปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

EME201  ภาษาอังกฤษส าหรับครูคณิตศาสตร์ 1     2(2-0-4) EME307 ภาษาอังกฤษส าหรับการสอน
คณิตศาสตร์             

3(3-0-6) - เปลี่ยนแปลงรหัส  ช่ือรายวิชา
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
ให้มีความชัดเจน และเหมาะสม
เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไป
ปรับใช้กับการสอนคณิตศาสตร์
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อได ้

 English f0r Mathematics Teachers 1    English f0r Teaching Mathematics   
 ฝึกทักษะทางด้านการอ่านและการแปลศัพท์ และสัญลักษณ์

เฉพาะทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นภาษาอังกฤษ แปลโจทย์คณิตศาสตร์ที่เป็น
ภาษาอังกฤษ และการแสดงวิธีท าและการพิสูจน์โจทย์คณิตศาสตร์เป็น
ภาษาอังกฤษ ทั้งในและนอกกลุ่มอาเซียน 

                 ฝึกทักษะทางด้านการอ่านและการแปลศัพท์งานวิจัยในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษและน าเสนอบทความทางคณิตศาสตร
ศึกษาที่เป็นภาษาอังกฤษหรือวารสารเกี่ยวกับคณิตศาสตรศึกษาที่เป็น
ภาษาอังกฤษ   และสัญลักษณ์  ค าศัพท์เฉพาะทางคณิตศาสตร์ที่เป็น
ภาษาอังกฤษที่น าไปใช้ในการสอนในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ
และการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

 
EME402 สัมมนาส าหรับครูคณิตศาสตร์  3(3-0-6) EME402 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจน และเหมาะสมและ
สอดรับกับรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเป็น
พื้นฐานในการพัฒนามุมมองที่มี

 Seminar f0r Mathematics Teachers   Seminar f0r Mathematics Teachers  
                 ศึกษาเนื้อหาสาระและหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการเรียน
การสอนในโรงเรียน ทุกระดับช้ัน โครงการคณิตศาสตร์ กิจกรรม บทความและ

การศึกษาทิศทางในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ การ
ค้นคว้าและศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการเรียนการสอน
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งานวิจัยคณิตศาสตร์ ที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอนในวิชาคณิตศาสตร์ทั้งในประเทศ
ไทย และกลุ่มอาเซียน โดยฝึกทดลอง ปฏิบัติ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปราย 
 

คณิตศาสตร์ในปัจจุบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษาแนวคิดของ
นักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ การศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน
คณิตศาสตร์ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดของนักเรียน การจัดท า
รายงานการศึกษาหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
และการน าเสนอ 

ต่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์แบบใหมเ่พื่อ
น าไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการ
สอนคณติศาสตร์ในโรงเรียน
ต่อไป 

   EME404 การวิจัยในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) -  เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษาการวิจัยใน
บริบทเฉพาะของช้ันเรียน
คณิตศาสตร์และสอดคล้องกับ
ทิศทางการวิจัยในศาสตร์
ทางด้านคณิตศาสตรศึกษา 

    Research in Mathematics Classr00m  
   ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของการวิจัยใน

ช้ันเรียนคณิตศาสตร์ ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ การ
ออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ การใช้สถิติส าหรับการวิจัยในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร์ และการเผยแพร่บทความวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา การ
ท าวิจัยในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ การใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการท าวิจัยการในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร์  

ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 
Language and Thai Culture f0r 
Teachers 

2(1-2-3) ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

Language and Thai Culture f0r 
Teachers 

 

                  ทักษะทางภาษาไทยส าหรับครู การปฏิบัติการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียนโดยทั่วไป เกี่ยวกับข่าวในชีวิตประจ าวัน สารจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล การอ่านสารในชีวิตประจ าวัน การเลือก
สารจากวารสาร นิตยสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและ
หนังสือพิมพ์ การสื่อความหมาย การฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 
ด้วยการพูด บรรยาย อธิบายและการเขียนอย่างเป็นทางการส าหรับครู ใช้

                ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นครู สามารถใช้ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 
ทักษะทางภาษาไทยส าหรับครู เกี่ยวกับข่าวในชีวิตประจ าวัน สารจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล การอ่านสารในชีวิตประจ าวัน การเลือกสาร
จากวารสาร นิตยสาร บทความ งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและ
หนังสือพิมพ์ การสื่อความหมาย การใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการอยู่
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตน 

ร่วมกันอย่างสันติ การฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ด้วยการพูด 
บรรยาย อธิบายและการเขียนอย่างเป็นทางการส าหรับครู ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีของตน 
 
 

ETP102 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) ETP102 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Techn0l0gy f0r Learning   Techn0l0gy f0r Learning  
  ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนรู้ การวางแผน การบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน 

 ความรู้ ความส าคัญ หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ การวางแผน การบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ 2(1-2-3) ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6)  
 Devel0pmental Psych0l0gy   Devel0pmental Psych0l0gy  

                  ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่วไปของ
พัฒนาการมนุษย์  วิธีการศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์
ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะงาน  ที่เหมาะสมในแต่ละวัย ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ต่อพัฒนาการมนุษย์ 
ปัญหาพัฒนาการมนุษย์ช่วงวัยเรียน 

                ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่ วไปของ
พัฒนาการมนุษย์วิธีการศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์
ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะงานที่เหมาะสมในแต่ละวัย ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการมนุษย์
ปัญหาพัฒนาการมนษุย์ช่วงวัยเรียน 



 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

166 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

 
 

ETP201 จิตวิทยาส าหรับครู 2(1-2-3) ETP201 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Psych0l0gy f0r Teachers   Psych0l0gy f0r Teachers  
 ความส าคัญของจิตวิทยาในการเรียนการสอน กระบวนการ

ทางจิตวิทยาเพื่อสืบค้นความรู้ทฤษฎีที่ส าคัญๆ ทางจิตวิทยาและการน าไปใช้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้ และการประเมินผลในช้ันเรียน ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การปรับพฤติกรรม การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 

ความส าคัญของจิตวิทยาในการเรียนการสอน  กระบวนการทาง
จิตวิทยาเพื่อสืบค้นความรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาพื้นฐาน  จิตวิทยาการเรียนรู้  และ
จิตวิทยาการศึกษา  เป้าหมายการเรียนรู้  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้   
องค์ประกอบท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดสภาพแวดล้อม
และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ความรู้และหลักการเบื้องต้นในการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา กระบวนการแนะแนวและการปรึกษาเพื่อช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้านการเรียนรู้และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 

ETP202 การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Educati0n and Devel0pment 0f 
Pr0fessi0nal Teachers 

  Educati0n and Ethic 0f Pr0fessi0nal 
Teachers 

  

                  ความหมายและความส าคัญของการศึกษา แผนการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความรู้
เกี่ยวกับครู ความเป็นครู และคุณลักษณะครูดี พัฒนาการของวิชาชีพครู การ

                 ความหมายและความส าคัญของการศึกษา แผนการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความรู้
เกี่ยวกับครู ความเป็นครู และคุณลักษณะครูดี พัฒนาการของวิชาชีพครู การ
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หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถภาพความเป็น
ครูและศรัทธาในวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ คุณธรรม
จริยธรรมของครูการศึกษาพิเศษ กฎหมายและองค์กรเกี่ยวข้องกับการศึกษา
พิเศษ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการเป็นผู้น าทางวิชาการ แนวทางการ
ประเมินคุณภาพครู ตลอดจนเทคนิคการประเมินตนเอง 

สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถภาพความเป็น
ครูและศรัทธาในวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สภาพงานครู  
คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Curriculum Devel0pment   Curriculum Devel0pment   
                 ประวัต ิความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  ความหมายและความส าคัญของ
หลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอนแบบเรียนรวมโดยปรับให้เอื้อส าหรับเด็กพิเศษ การจัดการเรียนการสอน
ที่ สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและแหล่ ง เรี ยนรู้ ในท้องถิ่น  การจั ด
ประสบการณ์ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
การบริหารและการประเมินหลักสูตร  ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตร 

                ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์
และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายและความส าคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตรในประเทศ
ไทย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  การบริหารและจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  การเรียนการ
สอนแบบเรียนรวมโดยปรับให้เอื้อส าหรับเด็กพิเศษ การจัดประสบการณ์และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรการประเมินหลักสูตรปัญหาและแนวโน้ม
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3)  
 Management 0f Student 

Devel0pment Activities 
  Management 0f Student Devel0pment 

Activities 
  



 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

168 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

                  หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ชมรม และการจัดการชมรมในสถานศึกษา การวางแผนและเขียน
โครงงานจัดกิจกรรม การด าเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรู้จัก
เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา กิจกรรมการปรับตัวและ
ด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษา
ดินแดน กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอื่นๆ 
ตามความถนัดและความสนใจ 

                หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชมรม และการจัดการชมรมในสถานศึกษา การวางแผนและเขียนโครงงานจัด
กิจกรรม การด าเนินการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรู้จักเข้าใจและเห็นคุณค่า
ตนเองและผู้อื่น กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอื่นๆ ตามความถนัดและความสนใจ 

ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6)  
 Thinking Pr0cess Skill Devel0pment   Thinking Pr0cess Skill Devel0pment  

                  ความหมายและความส าคัญของการคิด และการพัฒนาการ
ทางสติปัญญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิด 
กระบวนการคิดแบบต่างๆ ลักษณะการคิด การน าเสนอความคิดและแผนผัง
ความคิด การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด การออกแบบ และวางแผน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด เครื่องมือและการประเมินผล
ทักษะการคิด ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิด 

                 ความหมายและความส าคัญของการคิด และการพัฒนาการทาง
สติปัญญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ ลักษณะการคิดการน าเสนอความคิดและ
แผนผังความคิด การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานและขั้นสูง 
ทักษะการคิดวิ เคราะห์ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่าง
วิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา การออกแบบและวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือและการประเมินผลทักษะ
กระบวนการคิดฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 
 

ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5)  ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5)  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

 Utilizati0n 0f C0mmunity Res0urces 
f0r Educati0n 

  Utilizati0n 0f C0mmunity Res0urces f0r 
Educati0n 

 

                  ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
การส ารวจแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การจัดระบบ
ฐานข้อมูลและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการศึกษา   

                 ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การ
ส ารวจแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ในสถานศึกษาการจัดระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
 

ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว 2(1-2-3) ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Guidance Psych0l0gy   Guidance Psych0l0gy  
       ความหมาย ความส าคัญ หลักการ ปรัชญาและทฤษฎีต่างๆ 
ในการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา การจัดบริการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน เทคนิคในการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา บทบาท
ของครูกับการแนะแนวในโรงเรียน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
จัดบริการแนะแนว  การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล และการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 

      ความหมาย ประวัติ ปรัชญา หลักการของจิตวิทยาการแนะ
แนวจรรยาบรรณของนักแนะแนวกระบวนการและเทคนิคในการให้บริการ
แนะแนว รูปแบบของการจัดบริการแนะแนวการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคคล บทบาทของบุคลากรในงานแนะแนวการ
บริหารงานแนะแนว และการประเมินผลการจัดบริการแนะแนว 

ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 English  Language f0r Teachers   English Language f0r Teachers   
                  ทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน การเข้าใจรากฐานทางวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา การอ่านและสรุปความจากต ารา งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ 
และสื่อต่างๆ การสื่อความหมายของครูด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

                ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูทักษะทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับครู การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน การเข้าใจ
รากฐานทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การอ่านและสรุปความจากต ารา 
งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และสื่อต่างๆ การสื่อความหมายของครูด้านการ
ฟังการพูดการอ่าน และการเขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมี
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน และพัฒนาตนเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ประสิทธิภาพสามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้องในการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีของตนและพัฒนาตนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Learning Assessment   Learning Assessment  
                  ความหมาย จุดมุ่งหมาย หลักการและธรรมชาติของการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ระดับของการวัด การจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ระเบียบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนแบบเรียนรวม เทคนิคการสร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดแบบต่างๆ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล การน าสถิติเบื้องต้นมา
ใช้ในการวัดและการประเมินผล การวิเคราะห์และการแปลความหมายของ
คะแนน  

                ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จุดมุ่งหมาย หลักการ รูปแบบและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในระดับชาติและระดับช้ันเรียน ศึกษากระบวนการ
สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการสร้าง
แบบทดสอบและการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินตามสภาพจริง การ
น าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่อยู่บนพื้นฐาน
ความแตกต่างของผู้เรียน และการฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ETP303 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) ETP303 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Learning and Classr00m Management   Learning and Classr00m Management   
                  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  ทฤษฎี
การเรียนรู้และทฤษฎีการสอน ระบบการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ยุทธศาสตร์และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ การบูรณาการเนื้อหา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษาพิเศษและการศึกษาแบบเรียนรวม 

                 ความหมายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  ทฤษฎีและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหาได้ระบบการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยุทธศาสตร์และวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบต่างๆ การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวางแผน การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้    การจัดการชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวางแผน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3(2-2-5) ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Inn0vati0n and  Educati0nal 
Inf0rmati0n Techn0l0gy 

  Inn0vati0n and  Educati0nal 
Inf0rmati0n Techn0l0gy 

 

                ความส าคัญของนวัตกรรม ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ พัฒนาการ ประเภทและเทคโนโลยีการศึกษา วิธีการและ
กระบวนการสื่อความหมาย ประเภทของสื่อการสอน การเลือก การผลิต 
การใช้ การประเมินผลและการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย การน าไปใช้ และการประเมินนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา การเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและ
สารสนเทศที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนปกติและชั้นเรียนรวมที่
มีเด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

                หลักการแนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการ ประเภท การประยุกต์ใช้ 
และการประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
วิธีการและกระบวนการสื่อความหมาย ประเภทของสื่อการสอน การเลือก 
การผลิต การใช้ การประเมินผลและการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ การน าไปใช้และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
การเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนปกติและช้ันเรียนรวมที่มีเด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 
 Inclusive Educati0n   Inclusive Educati0n  

                 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบเรียนรวม ความรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ

              ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาแบบเรียนรวม ความรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การ
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พิเศษ การปรับเปลี่ยนเพื่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน บทบาทครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
จัดการบริการสนับสนุนส าหรับช้ันเรียนรวม 

ปรับเปลี่ยนเพื่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน บทบาทครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการบริการ
สนับสนุนส าหรับช้ันเรียนรวม 

ETP322 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) ETP322 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 
 Educati0n in ASEAN   Educati0n in ASEAN  

วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน 
ปรัชญาการศึกษา ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น 
ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน 
ปรัชญาการศึกษา ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น 
ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Educati0nal Research   Educati0nal Research  
                  ความหมายและความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา 
ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบวิจัยทางการศึกษา การ
จัดท าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีระดับความสามารถแตกต่างกันหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในช้ัน
เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รูปแบบ
และเทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน การค้นคว้า 
ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
วิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ สถิติเพื่อการวิจัย 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

                 ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของการวิจัย
ทางการศึกษา ความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรูปแบบการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาใน
การวิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัวแปรและสมมติฐาน 
การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การแปลผลและสรุปผล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการ
วิจัยทางการศึกษา การอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้างานวิจัย 
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ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6) ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6)  
ไม่เปลี่ยนแปลง  Psych0l0gy f0r Excepti0nal Children   Psych0l0gy f0r Excepti0nal Children  

ลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของ
เด็กและบุคคลในครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ แนวทางการ
ปฏิบัติต่อเด็กที่ความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

ลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของ
เด็กและบุคคลในครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ แนวทางการปฏิบัติ
ต่อเด็กที่ความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและการช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา
การศึกษา 

3(3-0-6) ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา
การศึกษา 

3(3-0-6) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Planning and Educati0nal Pr0ject 
Management 

  Planning and Educati0nal Pr0ject 
Management 

 

      หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหาร
โครงการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ แนวการเขียนโครงการพัฒนาทาง
วิชาการ การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษา โครงการศึกษา
เพื่อพัฒนาชุมชน และการประเมินผลโครงการ 

   หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหารโครงการ 
แนวการเขียนโครงการพัฒนาทางการศึกษาการฝึกการวางแผนการพัฒนา
การศึกษาอย่างเป็นระบบการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
การจัดท าโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน และการประเมินผลโครงการ 

ETP401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ 2(1-2-3) ETP401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Research f0r Learning Devel0pment   Research f0r Learning Devel0pment  
                  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ความส าคัญ
และความจ าเป็นของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
วิจัยปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน การบูรณาการการ
จัดกระบวนการเรียนรู้กับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การวางแผนการวิจยั
ปฏิบัติการในช้ันเรียน แนวทางการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและการเขียน

                ความหมายและความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ วิธีการ
หรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การ
สร้างเครื่องมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
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หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

รายงานการวิจัยการประเมินงานวิจั ยปฏิบัติการในช้ันเรียน  การน า
ผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

วิเคราะห์ข้อมูล และการแปลความหมายของข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
และแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(3-0-6) ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3(2-2-5) - ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Sch00l Management and Educati0nal 
Quality Assurance 

  Sch00l Management and Educati0nal 
Quality Assurance 

 

                  ความหมาย  ความส าคัญ ทฤษฎี และหลักการบริหารจัดการ 
การคิดอย่างเป็นระบบ ภาวะผู้น าทางการศึกษา การท างานเป็นทีม การ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร  การติดต่อสื่อสารใน
องค์กร การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การบริหารจัดการ 
ในช้ันเรียน ลักษณะชั้นเรียนที่พึงประสงค์ พฤติกรรมของผู้เรียนและการปรับ
พฤติกรรม การสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การเขียนโครงการ 
การบริหารจัดการโครงการเพื่อพัฒนานักเรียน สถานศึกษาและชุมชน และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษา 
การจัดระบบภายในหน่วยงานทางการศึกษาการพัฒนาองค์การ การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การบริหารจัดการโครงการศึกษาหลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ บทบาทของครูในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 
     2(90) 

2(90) ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 1(45) - ปรับจ านวนหน่วยกิต 

 Practicum 1    Practicum 1  
  การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่

ครูผู้สอน งานครูประจ าช้ัน พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ สภาพทั่วไปของ
นักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน งานบริหารและบริการของโรงเรียนเป็นผู้ช่วยครูทางด้านธุรการช้ัน

  การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าท่ีครูผู้สอน 
งานครูประจ าช้ัน พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  สภาพทั่วไปของนักเรียนใน
โรงเรียน สภาพชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งาน
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หลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

เรียน พัฒนาช้ันเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน การจัดท ารายงานการศึกษาสังเกต 
และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บริหารและบริการของโรงเรียน พัฒนาช้ันเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนการจัดท า
รายงานการศึกษาสังเกต และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 2( 09 ) ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 1(45) - ปรับจ านวนหน่วยกิต 
  Practicum 2   Practicum 2  

                  การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดท าแผน   การจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล 
การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านในโรงเรียน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนหาทาง
แก้ไขและพัฒนา การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

                การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล 
การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านในโรงเรียน วิเคราะห์ผลการ
เรียนและปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนหาทางแก้ไขและพัฒนา และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 5(450) ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) - ปรับจ านวนหน่วยกิต 
  Internship 1   Internship 1  

                  การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
วิชาเฉพาะโดยใช้ระบบนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ การบูรณาการความรู้
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การ
ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

                 การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในวิชา
เฉพาะโดยใช้ระบบนิเทศติดตามช่วยเหลือ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่
การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการในสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและการน าไปใช้ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 5(450) ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) - ปรับจ านวนหน่วยกิต 
  Internship 2    Internship 2  

                  การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
วิชาเฉพาะ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้
เกิดผลได้จริง การเลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการใน
สถานศึกษา การจัดท าโครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
ร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

                การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในวิชา
เฉพาะ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้
จริง การเลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษา การจัดท า
โครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การ
ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5)     ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5)  
 Seminar in Educati0n   Seminar in Educati0n   
                  ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการของการสัมมนา การ
วางแผนการจัดการสัมมนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ     การฝึกทักษะ การ
วิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนการกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความ
คิดเห็น การวางแผนการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ แสวงหาแนวคิดใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  

                 ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการของการสัมมนา การ
วางแผนการจัดการสัมมนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติการฝึกทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนการกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความ
คิดเห็นการวางแผนการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ แสวงหาแนวคิดใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้  3(2-2-5) ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5)  
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 Skills and Techniques 0f Learning 
Management 

  Skills and Techniques 0f Learning 
Management 

  

                   ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิค
การสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การ
ใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและ
วาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ การ
สอนกลุ่มย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอน
บทบาทสมมติ เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้น
กระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับช้ันเรียนรวม เทคนิคการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและ
เทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

                 ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิค
การสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้
สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา 
การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่ม
ย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ 
เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 
เทคนิคการสอนส าหรับช้ันเรียนรวม เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็น
ส าหรับครู 

ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน   

3(2-2-5) ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน 

3(2-2-5)  

 Pr0ducti0n and Devel0pment 0f 
C0mputer Assisted Instructi0n 

  Pr0ducti0n and Devel0pment 0f 
C0mputer Assisted Instructi0n 

  

                ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าคอมพิวเตอร์
มาประย ุกต ์ใช ้ในการ เร ียนการสอน กระบวนการสร ้างบทเร ียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิเคราะห์ข้อดีข้อจ ากัดของโปรแกรมที่ใช้ในการ
สร้างบทเรียนต่างๆ การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้างบทเรียนวิจัยและ
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฝึกปฏิบัติการผลิตบทเรียนและ
วิจัยเพื่อพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

                 ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าคอมพิวเตอร์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน กระบวนการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน วิเคราะห์ข้อดีข้อจ ากัดของโปรแกรมที่ใช้ในการสร้างบทเรียนต่างๆ การ
น าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้างบทเรียนวิจัยและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ฝึกปฏิบัติการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การประเมินผล 
การหาประสิทธิภาพและวิจัยเพื่อพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4024101  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5)      ยกเลิกรายวิชา 
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 Mathematics Learning Management     
                  ทฤษฎีและแนวคิดของนักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ 
วิเคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เอกสารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การวิเคราะห์
เนื้อหาและแบบเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคและการจัดการ
เรียนรู้  การผลิตการใช้สื่อและแหล่งสารสนเทศการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การจัดแผนการจัดการเรียนรู้รายภาคการศึกษาและ
รายช่ัวโมง ปฏิบัติการท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ของประเทศไทย และกลุ่มอาเซียน 

 

EME101 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1    3(3-0-6) EME101 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1   3(3-0-6)  
 Calculus and Analytic Ge0metry 1   Calculus  and Analytic Ge0metry 1  

 เ ร ข าค ณิ ต ว่ า ด้ ว ย เ ส้ น ต ร ง  ภา คตั ด ก ร วย  ลิ มิ ต ขอ ง
ฟังก์ชัน  ฟังก์ชันต่อเนื่อง อนุพันธ์และการหาอนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต 
ฟังก์ชันอดิศัย การประยุกต์อนุพันธ ์  และอินทิกรัล 

เรขาคณิตว่าด้วยเส้นตรง ภาคตัดกรวย ลิมิตของฟังก์ชัน ฟังก์ชัน
ต่อเนื่อง อนุพันธ์และการหาอนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต ฟังก์ชันอดิศัย การ
ประยุกต์อนุพันธ ์และอินทิกรัล 

 
EME105 หลักการคณิตศาสตร์   3(3-0-6) EME105 หลักการคณิตศาสตร์   3(3-0-6)  
 Principles 0f Mathematics   Principles 0f Mathematics  

  ธรรมชาติและโครงสร้ างของคณิตศาสตร์  จ านวนจริ ง 
ตรรกศาสตร์ การพิสูจน ์ เซต ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน   

   ธรรมชาติและโครงสร้ างของคณิตศาสตร์  จ านวนจริ ง 
ตรรกศาสตร์ การพิสูจน์ เซต ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 

 
EME106 ระบบจ านวน    3(3-0-6) EME106 ระบบจ านวน   3(3-0-6)  
 Number System   Number System  
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  การสร้างระบบจ านวน จ านวนธรรมชาติ จ านวนเต็ม สมบัติ
ต่างๆ ของจ านวนเต็ม  จ านวนตรรกยะ จ านวนจริง จ านวนเชิงซ้อน 

การสร้างระบบจ านวน จ านวนธรรมชาติ จ านวนเต็ม สมบัติต่างๆ 
ของจ านวนเต็ม  จ านวนตรรกยะ จ านวนจริง จ านวนเชิงซ้อน 

 
EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์ 3(3-0-6) EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์ 3(3-0-6)  
 Mathematical L0gic   Mathematical L0gic  

 โครงสรา้งคณิตศาสตร ์กฎแห่งการอ้างอิง ความสมเหตุสมผล 
การพิสูจน ์

โครงสร้างคณติศาสตร ์กฎแห่งการอ้างอิง ความสมเหตุสมผล 
การพิสูจน ์

EME201 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2    3(3-0-6) EME201 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2 3(3-0-6)   
 Calculus and Analytic Ge0metry 2 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4091401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1   

  Calculus and Analytic Ge0metry 2 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : EME 101 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1  

 

 พิกัดเชิงขั้ว  สมการอิงตัวแปรเสริม  อินทิกรัลจ ากัดเขต  เทคนิค
การอินทิเกรต การประยุกต์ อินทิกรัลจ ากัดเขต อนุพันธ์ และอินทิกรัลของ
ฟังก์ชันในพิกัดเชิงขั้ว อินทิกรัลไม่ตรงแบบ  หลักเกณฑ์โลปิตาล ล าดับและ
อนุกรม อนุกรมก าลัง 

   พิกัดเชิงขั้ว สมการอิงตัวแปรเสริม อินทิกรัลจ ากัดเขต เทคนิคการ
อินทิเกรต การประยุกต์ อินทิกรัลจ ากัดเขต อนุพันธ์และอินทิกรัลของฟังก์ชัน
ในพิกัดเชิงขั้ว อินทิกรัลไม่ตรงแบบ  หลักเกณฑ์โลปิตาล ล าดับและอนุกรม 
อนุกรมก าลัง 

EME202 เรขาคณิตเบ้ืองต้น    3(3-0-6) EME202 เรขาคณิตเบ้ืองต้น 3(3-0-6)  
 Intr0ducti0n t0 Ge0metry   Intr0ducti0n t0 Ge0metry  
                   ระบบสัจพจน์ เรขาคณิตของยุคลิค พัฒนาเรขาคณิตของยุคลิค 
โดยใช้แนวทางอื่น วิเคราะห์เนื้อหาเรขาคณิตของยุคลิคโดยใช้ระบบสัจพจน์ 
การค้นพบเรขาคณิตนอกแบบยุคลิค 

   ระบบสัจพจน์ เรขาคณิตของยุคลิค พัฒนาเรขาคณิตของยุคลิคโดย
ใช้แนวทางอื่น วิเคราะห์เนื้อหาเรขาคณิตของยุคลิคโดยใช้ระบบสัจพจน์       
การค้นพบเรขาคณิตนอกแบบยุคลิค 

EME203 ความน่าจะเป็นและสถิติเบื้องต้น 3(3-0-6) EME203 ความน่าจะเป็นและสถิติเบื้องต้น 3(3-0-6)   
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 Intr0ducti0n t0 Pr0bability and 
Statistics 

  Intr0ducti0n t0 Pr0bability and 
Statistics 

 

 ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นของ
ตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การแจกแจงค่าที่ได้จากตัวอย่าง 
หลักการประมาณ การทดสอบสมมติฐาน สมการถดถอย  สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัว
แปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การแจกแจงค่าที่ได้จากตัวอย่าง 
หลักการประมาณ การทดสอบสมมติฐาน สมการถดถอย  สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

EME204 ทฤษฎีเซต    3(3-0-6) EME204 ทฤษฎีเซต   3(3-0-6)  
 Set The0ry   Set The0ry  

  การสร้างทฤษฎีเซตโดยอาศัยระบบสัจพจน ์สัจพจน์ของการ
เลือก เซต อันดับจ านวนเชิงการนบั จ านวนเชิงอันดับที่ 

   การสร้างทฤษฎีเซตโดยอาศัยระบบสัจพจน ์สัจพจน์ของการ
เลือก เซต อันดับจ านวนเชิงการนบั จ านวนเชิงอันดับที ่

EME205 ทฤษฎีจ านวน 3(3-0-6) EME205 ทฤษฎีจ านวน 3(3-0-6)  
 The0ry 0f Numbers   The0ry 0f Numbers  

  การหารลงตัว จ านวนเฉพาะ สมภาค ทฤษฎีบทส่วนตกค้างก าลัง
สองสมการ ไดโอแฟนไทน์ ฟังก์ชันของออยเลอร์ สัญลักษณ์ของเลอจองค์ บทตั้ง
ของเกาส์ สัญลักษณ์ของยาโคบี 

    การหารลงตัว จ านวนเฉพาะ สมภาค ทฤษฎีบทส่วนตกค้างก าลังสอง
สมการ ไดโอแฟนไทน์ ฟังก์ชันของออยเลอร์ สัญลักษณ์ของเลอจองค์ บทตั้งของ
เกาส์ สัญลักษณ์ของยาโคบี 

EME206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(3-0-6) EME206 พีชคณิตเชิงเส้น 3(3-0-6)  
 Linear Algebra   Linear Algebra  

  เวกเตอร์และปริภูมิเวกเตอร์ เมตริกซ์และการแปลงเชิงเส้น
ค่าเฉพาะ เวกเตอร์เฉพาะรูปแบบเชิงเส้นคู่ รูปแบบก าลังสอง ผลคูณสเกลาร์ 
ออโทโกนัลลิตี 

  เวกเตอร์และปริภูมิเวกเตอร์ เมตริกซ์และการแปลงเชิงเส้นค่า
เฉพาะ เวกเตอร์เฉพาะรูปแบบเชิงเส้นคู่ รูปแบบก าลังสอง ผลคูณสเกลาร์  ออ
โทโกนัลลิตี 

EME301 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3                                       3(3-0-6) EME301 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3     3(3-0-6)  
 Calculus and Analytic Ge0metry 3   Calculus and Analytic Ge0metry 3  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4092401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : EME 201 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์2 

เวกเตอร ์และเรขาคณติวิเคราะห์ในปริภูม ิ3 มิติ ว่าด้วย
เส้นตรง ระนาบโค้ง และผิว อนุพันธ์ย่อย อินทิกรัลสองช้ัน อินทิกรัลสามชั้น
และการประยุกต ์ สมการเชิงอนุพันธ์ 

เวกเตอร ์และเรขาคณติวิเคราะห์ในปริภูม ิ3 มิติ ว่าด้วยเส้นตรง 
ระนาบโค้ง และผิว อนุพันธ์ย่อย อินทิกรัลสองช้ัน อินทิกรัลสามชั้นและการ
ประยุกต ์ สมการเชิงอนุพันธ์ 

EME302  สมการเชิงอนุพนัธ์สามัญ                 3(3-0-6) EME302 สมการเชิงอนุพนัธ์สามัญ               3(3-0-6)  
 0rdinary Differential Equati0ns 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4092401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2   

  0rdinary Differential Equati0ns 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4092401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2   

 

  ธรรมชาติและการเกิดสมการเชิงอนุพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์
อันดับหนึ่ง และการประยุกต์ สมการเชิงอนุพันธ์เชิงเส้นอันดับ n ทั่วไป ระบบ
สมการเชิงอนุพันธ์ การแปลงลาปลาซ 

   ธรรมชาติและการเกิดสมการเชิงอนุพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์อันดับ
หนึ่ง และการประยุกต์ สมการเชิงอนุพันธ์เชิงเส้นอันดับ n ทั่วไป ระบบสมการเชิง
อนุพันธ ์การแปลงลาปลาซ 

EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย    3(3-0-6) EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย   3(3-0-6)  
 Discrete Mathematics   Discrete Mathematics  

  การนับและความสัมพันธ์เวียนบงัเกิด ทฤษฎีกราฟ การแทน
กราฟด้วยเมตริกซ์ต้นไม้และการแยกจ าพวกข่ายงาน พีชคณิตบูลีนและ
วงจรเชิงวิธีจัดหมู่ ออโตมาตา ไวยกรณ์ และภาษาระบบเชิงพีชคณิต โพ
เซตและแลตทิช 

  การนับและความสัมพันธ์เวียนบงัเกิด ทฤษฎีกราฟ การแทน
กราฟด้วยเมตริกซ์ต้นไม้และการแยกจ าพวกข่ายงาน พีชคณิตบูลีนและ
วงจรเชิงวิธีจัดหมู่ ออโตมาตา ไวยกรณ์ และภาษาระบบเชิงพีชคณิต     
โพเซตและแลตทิช 

EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น      3(3-0-6) EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6)  
 Intr0ducti0n t0 Mathematical 

M0deling 
  Intr0ducti0n t0 Mathematical  M0deling  
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 ขั้นตอนและเทคนิคในการสร้างตัวแบบทางคณิตศาสตร์เพื่อการ
แก้ปัญหาด้านต่างๆ โดยกล่าวถึงการวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดนัยทั่วไป 
การตรวจสอบนัยทั่วไป การสรุปเป็นตัวแบบ การแปลความหมายของ
ค าตอบ 

  ขั้นตอนและเทคนิคในการสร้างตัวแบบทางคณิตศาสตร์เพื่อการ
แก้ปัญหาด้านต่างๆ โดยกล่าวถึงการวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดนัยทั่วไป การ
ตรวจสอบนัยท่ัวไป การสรุปเป็นตัวแบบ การแปลความหมายของค าตอบ 

EME306 โปรแกรมประยุกต์ด้านสถิติและวจิัย 3(3-0-6) EME306 โปรแกรมประยุกต์ด้านสถิติและวจิัย 3(3-0-6)  
 Pr0gramming Applicati0n f0r 

Statistics and Research 
  Pr0gramming Applicati0n f0r Statistics 

and Research 
 

  การค านวณ และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับค่า
ร้อยละ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง  การวัดการกระจาย การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ย ค่าสัดส่วน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวัด
ความสัมพันธ์ การวัดความเช่ือมั่นและเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง การทดสอบนอนพาราเมตริก 
เช่น ไค-สแควร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย  

การค านวณ และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับ              
ค่าร้อยละ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ย ค่าสัดส่วน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวัด
ความสัมพันธ์ การวัดความเช่ือมั่นและเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง การทดสอบนอนพาราเมตริก 
เช่น ไค-สแควร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย  

EME310 การวิเคราะห์เชิงเวกเตอร์     3(3-0-6) EME310 การวิเคราะห์เชิงเวกเตอร์                             3(3-0-6)  
  Vect0r Analysis    Vect0r Analysis  

 พีชคณิตของเวกเตอร์ อนุพันธ์ของเวกเตอร์ อินทิกรัลของ
เวกเตอร์ พิกัดเชิงเส้นโค้งและ การวิเคราะหเ์ทนเซอร ์

                   พีชคณิตของเวกเตอร์ อนุพันธ์ของเวกเตอร์ อินทิกรัลของเวกเตอร์ 
พิกัดเชิงเส้นโค้งและ การวิเคราะหเ์ทนเซอร ์

EME311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์                          3(3-0-6) EME311 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์                          3(3-0-6)  
 Mathematical Analysis 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4092401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2    

  Mathematical Analysis 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4092401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2    
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 ระบบจ านวนจริงและระบบจ านวนเชิงซ้อน ลิมิต ความต่อเนื่อง 
อนุพันธ์  และอินทิกรัล 

ระบบจ านวนจริงและระบบจ านวนเชิงซ้อน ลิมติ ความต่อเนื่อง 
อนุพันธ ์ และอินทิกรัล 

EME312 พีชคณิตนามธรรม 1           3(3-0-6) EME312 พีชคณิตนามธรรม 1 3(3-0-6)  
 Abstract Algebra 1   Abstract Algebra 1  

  กลุ่มย่อย กลุ่มวัฏจักร กลุ่มวิธีเรียงสับเปลี่ยน สาทิสสัณฐาน 
สมสัณฐาน อัตสัณฐาน กลุ่มย่อยปกติ ทฤษฎีบทเคย์เลย์ กลุ่มผลหาร วง 
อินทิกรัลโดเมน สนาม 

   กลุ่มย่อย กลุ่มวัฏจักร กลุ่มวิธีเรียงสับเปลี่ยน สาทิสสัณฐาน  
สมสัณฐาน อัตสัณฐาน กลุ่มย่อยปกติ ทฤษฎีบทเคย์เลย์ กลุ่มผลหาร วง 
อินทิกรัลโดเมน สนาม 

EME401 แคลคูลัสชั้นสูง                  3(3-0-6) EME401 แคลคูลัสชั้นสูง                    3(3-0-6)  
 Advanced  Calculus 

รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4093401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3  

  Advanced  Calculus 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 4093401 
แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 3  

 

 ล าดับและอนุกรมของฟังก์ชัน ฟังก์ชันพิเศษ ฟังก์ชันของตัว
แปรหลายตัว อินทิกรัลตามเส้น อินทิกรัลตามผิว การทดสอบการลู่เข้าของ
อินทิกรัลไม่ตรงแบบ               

   ล าดับและอนุกรมของฟังก์ชัน ฟังก์ชันพิเศษ ฟังก์ชันของตัวแปร
หลายตัว อินทิกรัลตามเส้น อินทิกรัลตามผิว การทดสอบการลู่เข้าของ
อินทิกรัลไม่ตรงแบบ               

EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อนเบื้องต้น 3(3-0-6) EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อนเบื้องต้น 3(3-0-6)  
 Intr0ducti0n t0 C0mplex Analysis   Intr0ducti0n t0 C0mplex Analysis  

  ฟังก์ชันของตัวแปรเชิงซ้อน ฟังก์ชันวิเคราะห์ ฟังก์ชันมูลฐาน 
อนุพันธ์ อินทิกรัล ล าดับ และอนุกรมของฟังก์ชันตกค้าง การส่งคงแบบ 

ฟังก์ชันของตัวแปรเชิงซ้อน ฟังก์ชันวิเคราะห์ ฟังก์ชันมูลฐาน 
อนุพันธ์ อินทิกรัล ล าดับ และอนุกรมของฟังก์ชันตกค้าง การส่งคงแบบ 

 
EME403 ทฤษฎีกราฟเบ้ืองต้น 3(3-0-6) EME403 ทฤษฎีกราฟเบ้ืองต้น 3(3-0-6)  
 Intr0ducti0n t0 Graph The0ry   Intr0ducti0n t0 Graph The0ry  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

 บทนิยามของกราฟ ความไม่ขาดตอนของกราฟ วิถี ต้นไม้ 
กราฟแบบออยเลอร์และแฮมิลตัน กราฟเชิงระนาบและภาวะคู่กัน การระบายสี
ของกราฟ ไดกราฟ  และการไหลของข่ายงาน 

   บทนิยามของกราฟ ความไม่ขาดตอนของกราฟ วิถี ต้นไม้ 
กราฟแบบออยเลอร์และแฮมิลตัน กราฟเชิงระนาบและภาวะคู่กัน การระบายสี
ของกราฟ ไดกราฟ  และการไหลของข่ายงาน 

EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 3(3-0-6) EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 3(3-0-6)  
 Numerical Analysis   Numerical Analysis  

  การวิเคราะห์ค่าผิดพลาด ผลต่างจ ากัด การประมาณค่า
ในช่วง วิธีก าลังสองน้อยที่สุด การหาอนุพันธ์เชิงตัวเลข การอินทิเกรตเชิง
ตัวเลขโดยสูตรนิวตัน-โคตัสและกรณีเฉพาะของสูตรนี้ผลรวมอนุกรม ผล
เฉลยเชิงตัวเลขของสมการพีชคณิตและสมการเชิงอนุพันธ์ 

การวิเคราะห์ค่าผิดพลาด ผลต่างจ ากัด การประมาณค่าในช่วง 
วิธีก าลังสองน้อยที่สุด  การหาอนุพันธ์เชิงตัวเลข การอินทิเกรตเชิงตัวเลขโดย
สูตรนิวตัน-โคตัสและกรณีเฉพาะของสูตรนี้ผลรวมอนุกรม ผลเฉลยเชิงตัวเลข
ของสมการพีชคณิตและสมการเชิงอนุพันธ์ 

EME405 ทอพอโลยีเบื้องต้น 3(3-0-6) EME405 ทอพอโลยีเบื้องต้น 3(3-0-6)  
 Intr0ducti0n t0 T0p0l0gy   Intr0ducti0n t0 T0p0l0gy  

  แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับทอพอโลยี ทอพอโลยีบนเส้นจ านวน
จริง ปริภูมิอิงระยะทาง ปริภูมิเชิงทอพอโลยี ความกระชับและความเชื่อมโยง 

  แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับทอพอโลยี ทอพอโลยีบนเส้นจ านวนจริง 
ปริภูมิอิงระยะทาง ปริภูมิเชิงทอพอโลยี ความกระชับและความเชื่อมโยง 
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์   (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและทันสมัย แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่ก าหนดไว้ในระยะยาวตั้งแต่ปี 2560 และมีก าหนด

ระยะเวลาสิ้นสุดในปี 2564 ซึ่งข้อมูลของแผนบางส่วนต้องปรับให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท าให้มีผล

ต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
     2. ผลงานวิจัยและงานพัฒนานวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย การให้ความส าคัญและประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ

อาจารย์ยังมีน้อย 
     3. กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับคณะยังไม่
เป็นรูปธรรม 

การติดต่อประสานงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบที่ชัดเจน 

4. จ านวนนักศึกษาปัจจุบันไม่เป็นไปตามเป้า ไม่มีการประชาสัมพันธ์จุดเด่นของหลักสูตรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
     1. งบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาและการ

บริหารงานให้มีคุณภาพ 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่
เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่
ก าหนดไว้ในระยะยาว
ตั้งแต่ปี 2560 และมี
ก าหนดระยะเวลา
สิ้นสุดในปี 2564 ซ่ึง
ข้อมูลของแผนบางส่วน
ต้องปรับให้เป็นปัจจุบัน 

 

3 3 9 1 
(ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของ
อาจารย์ผู้สอนยังไม่
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ท าให้มีผลต่อการ

3 3 9 1 
(ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 
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ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

บริหารจัดการและการ
พัฒนาหลักสูตร 

     2. ผลงานวิจัยและ
งานพัฒนานวัตกรรม
ของอาจารย์ยังมีน้อย 

การให้ความส าคัญและ
ประสิทธิภาพในการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์
ยังมีน้อย 

4 4 16 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

     3. กระบวนการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็น
รูปธรรม 

การติดต่อประสานงาน
และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของศิษย์
เก่ายังไม่เป็นระบบที่
ชัดเจน 

4 3 12 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

1. จ านวน
นักศึกษา
ปัจจุบันไม่
เป็นไปตามเป้า 

ไม่มีการประชาสัมพันธ์
จุดเด่นของหลักสูตรที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

4 4 16 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
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ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

     1. งบประมาณได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 

งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัด
การศึกษาและการ
บริหารงานให้มีคุณภาพ 

4 3 12 2  
(ความเสี่ยงสูง) 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) 

การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

1 แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเลี่ยง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
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ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
1 สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

1.1 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและผลงาน
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 

 

2 ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย 

2.1 สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมเป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 

 

3 กระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็นรูปธรรม 

3.1 จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า 

  …..    ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเลี่ยง 

 

4 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันไม่
เป็นไปตามเป้า 

4. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์   …..    ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
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ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
....    หลีกเลี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
1 งบประมาณได้รับจัดสรรไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ 

- คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้
สอดคล้องกับภารกิจ ตัวชี้วัด และ
ปรับแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งการ
รวบรวมตัวชี้วัดในการด าเนินร่วมกัน
ทุกสาขาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คุ้มค่าในการดาเนินงาน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ และ
สามารถตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ ช่อง 3 หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4 หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

1. การวิเคราะห์และจัดท า
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบท
และสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

9 ควบคุม บุคลากรของสาขายังไม่มี
ส่วนร่วมวิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

จัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผน 
กลยุทธ์โดยให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 
2562-2567 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรของสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

1.1 จัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณวุฒิทาการศึกษา
และผลงานทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

9 ควบคุม 1.1 สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท า
ให้มีผลต่อการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 
2562-2567 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

2. โครงการพัฒนาการวิจัย
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2.1 สนับสนุนและ
สร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้
ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 ควบคุม ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ยังมีน้อย 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญในการ
พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 
2562-2567 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมการสร้าง 
เครือข่ายกิจการ 
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

3.1 จัดกิจกรรมการ
สร้างเครือข่าย
กิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

12 ควบคุม การติดต่อประสานงานและ
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบที่ชัดเจน 

จัดกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

ปีการศึกษา 
2562-2567 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

1. งบประมาณได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

-งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อ 
การบริหารจัด 
การศึกษาและ 
การบริหารงาน 
ให้มีคุณภาพ 

12 ควบคุม - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้
จัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ตัวชี้วัด และปรับแผนปฏิบัติ
การพร้อมทั้งการรวบรวม
ตัวชี้วัดในการด าเนินการ
เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คุ้มค่าใน
การด าเนินงานโครงการ /
กิจกรรมต่างๆ และสามารถ 
ตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผน การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้
สอดคล้อง ประเดน็
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ เป้าหมายของ
คณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 
- ปรับแผนปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร์ โดยจัดท า
กิจกรรมที่สอดคล้องและ
ตอบสนอง ตัวชี้วัดได้
ครอบคลุมประเด็น 

ปีการศึกษา 
2562-2567 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 



๑๙๕ 
 

  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๑๙๕ 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 

ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

กับ  
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 

 



๑๙๖ 
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๑๙๖ 

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ เอกวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 
 
องค์ความรู้ใน มคอ.1 มีดังนี ้

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 
2) ด้านความรู้ ทีบู่รณาการของความรู้คณิตศาสตร์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ ต่อไปนี้  

2.1) ทฤษฎีเนื้อหา และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่เก่ียวกับแคลคูลัส จ านวน  
และการด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต สถิติและความน่าจะเป็น  

2.2) ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมินค่า และน าความรู้เกี่ยวกับ 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก้ปัญหา การพัฒนา
ผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้  มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน
คณิตศาสตร์ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความไวในการรับรู้ความรู้สึก 
ของผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลอย่างม ีความรับผิดชอบ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความไวใน 
การวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคณิตศาสตร์จากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้ เรียนคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (F0rmal) รูปแบบกึ่งทางการ (N0n-f0rmal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ ( Inf0rmal) 
อย่างสร้างสรรค์  

6.2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ทั้งท่ีม ี 
ความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม  

6.3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์อย่างบูรณาการ  



๑๙๗ 
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๑๙๗ 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
กับ  

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ เอกวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) พ.ศ. 2554 
 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
EME101 การสื่อสารในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน                 
EME102 การเช่ือมโยงในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน       
EME103 การแสดงแทนในคณิตศาสตร์ระดบัโรงเรยีน        
EME104 กระบวนการแก้ปญัหาในคณิตศาสตรร์ะดับโรงเรียน          
EME201 การพิสูจน์และการให้เหตผุลในคณิตศาสตร์ระดับ

โรงเรียน 
      

EME202 จ านวนและการด าเนินการในคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 

      

EME205 พีชคณิตในคณติศาสตรร์ะดับโรงเรียน       
EME206 ความน่าจะเป็นและสถิติในคณิตศาสตรร์ะดับโรงเรียน       
EME208 การวัดและเรขาคณติในคณติศาสตร์ระดับโรงเรยีน         
EME209 แคลคูลสัในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน       
EME301 การออกแบบการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์       
EME305 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      

EME307 ภาษาอังกฤษส าหรับการสอนคณติศาสตร ์       
EME402 สัมมนาส าหรับครูคณิตศาสตร ์       
EME404 การวิจัยในช้ันเรียนคณิตศาสตร ์       
ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู       
ETP102 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้       
ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ       
ETP201 จิตวิทยาส าหรับคร ู       
ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ       
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร       
ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       



๑๙๘ 
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๑๙๘ 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด       
ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา       
ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว       
ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู       
ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้       
ETP303 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียน       

ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       
ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม       
ETP322 การศึกษาในอาเซียน       
ETP323 การวิจัยทางการศึกษา       
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ       
ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา       
ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้       
ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
      

ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู1       
ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู2       
ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       
ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       
ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา       
ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้       
ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน       

EME101 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 1         
EME105 หลักการคณิตศาสตร ์        
EME106 ระบบจ านวน         
EME107 ตรรกศาสตร์เชิงคณติศาสตร ์       
EME201 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 2       
EME202 เรขาคณิตเบื้องต้น       
EME203 ความน่าจะเป็นและสถิตเิบื้องต้น       



๑๙๙ 
 

  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

๑๙๙ 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 
มคอ.1  
ด้านที่ 

1 2 3 4 5 6 
EME204 ทฤษฎีเซต         
EME205 ทฤษฎีจ านวน         
EME206 พีชคณิตเชิงเส้น       
EME301 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห์ 3           
EME302 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ         
EME303 คณิตศาสตร์เต็มหน่วย         
EME304 การสร้างตัวแบบเชิงคณติศาสตรเ์บื้องต้น       
EME306 โปรแกรมประยุกต์ดา้นสถิติและวจิัย       
EME310 การวิเคราะห์เชิงเวกเตอร ์        
EME311 การวิเคราะห์เชิงคณติศาสตร ์       
EME312 พีชคณิตนามธรรม 1       
EME401 แคลคูลสัช้ันสูง       
EME402 การวิเคราะห์จ านวนเชิงซ้อน       
EME403 ทฤษฎีกราฟเบื้องต้น         
EME404 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
EME405 ทอพอโลยีเบื้องต้น         

 
 

ผู้รายงาน                                                                                                                                                               
                                                        (อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์) 

          ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
                          วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 


