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(ร่าง) 
หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ดูแลเด็กเล็ก (หลักสูตรระยะสั้น) 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
1. ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย       :  ประกาศนียบัตร ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 ภาษาอังกฤษ      :  Diploma in Child’s Care Giver   
 

2. ชือ่ประกาศนียบัตร  
ภาษาไทย   ชื่อเต็ม :  ประกาศนียบัตร(ผู้ดูแลเด็กเล็ก) 
        ชื่อย่อ :  ป. (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :  Diploma (Child’s Care Giver) 

      ชื่อย่อ :  Dip. (Child’s Care Giver)  
      
3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จ านวนชั่วโมงเรียนรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 480 ชั่วโมง 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบ  

 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร หลักสูตร 4 เดือนหรือ 480 ชั่วโมง 
4.2 ภาษาที่ใช้  

 ภาษาไทย  
    4.3 การรับเข้าศึกษา  

 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

 หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
โดยความร่วมมือกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  

4.5 การให้ประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
          ให้ประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กเล็ก 
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5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559  

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที่ ]/ [ปี พ.ศ.] 
เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.]  

  สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี เห็นชอบในการอนุมัติเปิดหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที่ ]/ [ปี พ.ศ.] 
เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.] 
 
6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

6.1 ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลเด็กเล็กในสถานรับดูแลเด็กเล็ก โรงพยาบาล หรือเฉพาะรายที่บ้าน  
     6.2 ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ในการดูแลอุปกรณ์ทางการแพทย์หรือจัดท าข้อมูลผู้ป่วย
เบื้องต้นในสถานประกอบการ 

6.3 ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลเด็กเล็กที่บ้านหรือในโรงพยาบาล พ่ีเลี้ยงเด็ก 
6.4 ท าหน้าที่เป็นผู้ที่สามารถดูแลเด็กเล็กชาวต่างชาติทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ (กรณีมี

ทักษะทางภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน) 
 

7.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
  การพัฒนาคุณภาพของประชากรจ าเป็นต้องเน้นที่การอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพราะถ้าเด็กได้รับการ
เลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสมก็จะเป็นการวางรากฐานของชีวิตที่มั่นคง  การที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
ได้นั้นจ าเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของชีวิตโดยเฉพาะช่วงวัย  0-6 ปี ซึ่งเป็นวัยรากฐานแห่ง
การพัฒนาความเจริญเติบโตทุกด้าน โดยเฉพาะด้านสมองซึ่งจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 ของ
ผู้ใหญ่ ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณ์ต่างๆ ที่เด็กได้รับในระยะต้นของชีวิตนี้จะมีอิทธิพล
อย่างมากต่อการวางรากฐานชีวิตเด็กต่อไป เด็กจึงสมควรได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมมาตั้งแต่
แรกเพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา คุณธรรม บุคลิกภาพและ
สังคม  อันจะเป็นรากฐานที่ส าคัญให้เด็กมีพัฒนาการในขั้นต่อไปได้อย่างมั่นคง     หากเด็กไม่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสมมาตั้งแต่วัยเริ่มต้นของชีวิตเด็กก็อาจมีปัญหาต่างๆ ที่ยากจะแก้ไขได้ใน
อนาคต 
       สถาบันที่มีส่วนพัฒนาเด็กในวัยนี้ที่ส าคัญและใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุดคือ สถาบันครอบครัว 
ซึ่งประกอบด้วย พ่อ แม่ ญาติ และบุคคลอ่ืนที่อาศัยอยู่ในครอบครัวเดียวกัน บุคคลเหล่านี้มีอิทธิพล
ต่อการเลี้ยงดูเด็กเป็นอย่างมาก  เนื่องจากเป็นผู้ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานและให้การอบรม
เลี้ยงดูเด็กมาตั้งแต่แรกเกิดโดยการให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่เด็ก อบรมเด็กให้รู้จัก
กฎเกณฑ์ ค่านิยมและแบบแผนความประพฤติ ตลอดจนเตรียมตัวเด็กให้ออกไปเผชิญกับสิ่งแวดล้อม
นอกบ้าน   สังคมไทยในอดีตจะเป็นลักษณะครอบครัวเป็นแบบขยาย มีปู่ย่าตายายอยู่ร่ วมกัน  
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เด็กไทยจึงได้รับการเลี้ยงดูให้ความอบอุ่นทางจิตใจเป็นจ านวนมาก  ท าให้คนไทยมีบุคลิกภาพประจ า
ชาติเป็นคนใจดี มีเมตตา ยิ้มแย้มแจ่มใส 
       แต่ในปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงมากมายลักษณะของครอบครัวขยายในอดีต
เปลี่ยนเป็นแบบครอบครัวเดี่ยวที่มีขนาดเล็ก   ท าให้การพ่ึงพาญาติพ่ีน้องในครอบครัวเดียวกันให้
ช่วยดูแลลูกท าได้น้อยลงไปด้วยประกอบกับภาวะทางด้านเศรษฐกิจท าให้พ่อแม่ต้องดิ้นรนในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในสังคมเมือง  ท าให้เด็กได้รับการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
น้อยลงไปด้วย  บางคนส่งลูกกลับไปอยู่กับปู่ย่าตายายหรือญาติในชนบท บางคนจ้างพ่ีเลี้ยงให้อยู่
ดูแลเด็กในบ้านหรือน าเด็กไปฝากเลี้ยงที่บ้านของพ่ีเลี้ยงเด็ก  หรืออยู่ที่ศูนย์รับเลี้ยงเด็กกลางวันหรือ
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนั้นเด็กจ านวนหนึ่งถูกส่งเข้าโรงเรียนอนุบาลเมื่ออายุถึงเกณฑ์ที่จะเข้า
เรียน  ดังนั้นรูปแบบการเลี้ยงดูเด็กในปัจจุบันจึงมีการเปลี่ยนแปลงและมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีต  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อความรัก ความอบอุ่นที่เด็กพึงจะได้รับ นอกจากนี้ 
การขาดเตรียมตัวเพ่ือเป็นพ่อแม่ที่ดี  การขาดผู้ดูแลเด็กหรือพ่ีเลี้ยงที่มีคุณภาพจะส่งผลกระทบต่อ
พัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็กเป็นอย่างมาก  ซึ่งถ้าผู้ดูแลเด็กไม่มีทักษะ กระบวนการ ตลอดจน
วิธีการในการกระตุ้นพัฒนาการต่างๆ เด็กก็จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบผิดวิธีและขาดพัฒนาการใน
หลายๆ ด้าน  จึงเห็นได้ว่าผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลที่มีความส าคัญมากส าหรับสภาพของครอบครัวไทยใน
สังคมปัจจุบัน 
       ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กเล็ก  จึงนับว่าเป็นภารกิจส าคัญของสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ที่จะต้องท าให้ผู้ดูแลเด็กเล็กมีความรู้  ความสามารถและทักษะการดูแลเด็กเล็กที่
ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่
เด็ก อบรมเด็กให้รู้จักกฎเกณฑ์  ค่านิยมและแบบแผนความประพฤติ  อันจะเป็นรากฐานที่ส าคัญให้
เด็กมีพัฒนาการในขั้นต่อไปได้อย่างมั่นคงในอนาคตต่อไป 
 

8.  ผลกระทบจากข้อ 7 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
8.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  จากสภาพปัญหาและสถานการณ์ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญมากส าหรับสภาพของครอบครัวไทยในสังคมปัจจุบัน  ถ้าผู้ดูแลเด็กไม่มีทักษะ 
กระบวนการ ตลอดจนวิธีการในการกระตุ้นพัฒนาการต่างๆ เด็กก็จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบผิด
วิธีและขาดพัฒนาการในหลายๆ ด้าน ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กในขั้นต่อๆ ไป  เด็กก็อาจมี
ปัญหาต่างๆ ที่ยากจะแก้ไขในอนาคตได้   ท าให้จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ในเทคนิค วิธีการ และมีทักษะที่ถูกต้องในการดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมต่อไป  
 8.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย โดยบูรณาการพันธกิจด้านการวิจัยและ
การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่น  ให้เข้ากับการจัดการเรียน
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การสอนในด้านสาธารณสุข   และส่งเสริมการบริการวิชาการแกชุมชน  โดยสร้างการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในท้องถิ่น   ค านึงถึงสถานการณปัญหาสุขภาพที่เฉพาะของชุมชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ       
ในขณะเดียวกันการท างานเชิงรุกคือ การบริการวิชาการในรูปแบบการผลิตบุคลากรในการดูแลเด็ก
เล็กให้ได้รับการดูแลและเลี้ยงดูอย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับวัย  ซึ่งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
นี้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพอีกทั้งสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
9. การบริหารจัดการ  
  อาจารย์ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตามเนื้อหาสาระการจัด
ตารางเรียนและสอบให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
 
10. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  10.1 ปรัชญา 
         สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญการบริบาล เพ่ือการดูแลเด็กเล็กอย่างมีคุณภาพ 
  10.2 ความส าคัญ   

  เด็กเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในอนาคตจึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี โดยเฉพาะตั้งแต่แรกเกิดไปจนถึงอายุ 6 ปี ซึ่งจะต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาการ
เจริญเติบโตของเด็กเล็กนับตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปี เป็นช่วงของชีวิตมนุษย์ที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการได้บ่งไว้ว่าเป็นระยะที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาการทั้งทางด้าน
ร่างกายสติปัญญา อารมณ์  สังคมและบุคลิกภาพ  ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในช่วงแรกของชีวิตจะมี
อิทธิพลมากต่อการสร้างเสริมความพร้อมของเด็กที่จะพัฒนาตนเองในขั้นต่อไป เด็กแต่ละคนจะมี
ฐานความพร้อมอยู่ในระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเป็นส าคัญดังนั้น จึงควร
ส่งเสริมและจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก 

  ปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของประชากร จากการศึกษาของแพทย์และนักการศึกษาพบว่าใน
ช่วงแรกของชีวิตจนถึง 6 ปีแรก  เป็นระยะเซลล์สมองเจริญสูงสุด  ดังนั้นเด็กในวัยนี้จึงควรได้รับการ
พัฒนา     ไปทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสม การพัฒนาบุคคลให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติเป็นสิ่ง
ส าคัญ เนื่องจากประเทศชาติจะพัฒนาด้วยบุคคลที่มีคุณภาพ การพัฒนาบุคคลควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก 
เพราะเป็นวัยพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตผู้ใหญ่   เด็กเล็กเป็นวัยที่มีความซุกซน เคลื่อนไหว
ตลอดเวลา สติปัญญาและความคิดจะมีความเป็นอิสระแปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดล้อมที่พบเห็นใกล้ตัว  
ชอบลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  
ให้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย  ดังนั้นผู้ดูแลเด็กซึ่ง
เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและมีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
เด็กมากที่สุดจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  รู้จักรับผิดชอบ  รักเด็ก  อุปนิสัยอ่อนโยน จิตใจ
โอบอ้อมอารี  มีความยุติธรรม  มีลักษณะเป็นผู้น า เพ่ือจะเป็นผู้ที่ให้การดูแลเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ
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เป็นแบบอย่างที่ดีของเด็ก  เป็นการวางรากฐาน  ความคิด  สติปัญญา  อารมณ์ สังคม  ลักษณะนิสัย 
เสริมสร้างบุคลิกที่ดีให้กับเด็กซ่ึงเปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ 

 ผู้ดูแลเด็กเล็กจะต้องมีคุณสมบัติที่เป็นที่ยอมรับต้องมีการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา   
และข้อส าคัญผู้ดูแลเด็กจะต้องมีความรักเด็กเป็นพ้ืนฐาน จะต้องรู้ภูมิหลังของเด็กเป็นอย่างดี        
จะได้ดูแลเด็กได้ถูกต้อง พัฒนาการของเด็กแต่ละคนเป็นอย่างไร สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือผู้ดูแล
เด็กจะต้องท าความเข้าใจกับพ่อ แม่ผู้ปกครองให้ เขาเข้าใจว่าเด็กวัยนี้มีพัฒนาการอย่างไร            
ด้วยวิถีชีวิตของทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีผล
ต่อคุณภาพของสังคม ครอบครัว ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีผลกระทบต่อกันและกัน ต่างมี
กระบวนการวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงโดยไม่มีการหยุดนิ่ง   ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรมของ
บุคคล โดยเฉพาะเด็ก ๆ ค าว่า “ครอบครัว” ซึ่งนอกจากมีพ่อแม่ลูกแล้ว อาจมีปู่ย่า ตายายและญาติ 
อาศัยร่วมอยู่ด้วย  ปัจจุบันได้ประสบความยากล าบากกับการให้การเลี้ยงดูเด็ก เนื่องจากสังคมเมืองที่
มีพ้ืนที่ในบ้านพักอาศัยที่จ ากัด ไม่มีปู่ย่า ตายายและญาติ รวมทั้งพ่อแม่ไม่มีเวลาดูแล เนื่องด้วยความ
กดดันทางเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว ท าให้บิดามารดาส่วนมาก
ต้องส่งลูกหลานไปอยู่ในความดูแลของสถานที่ดูแลเด็กทั้งของภาครัฐและเอกชน ปัญหาที่พบของ
สถานที่ดูแลเด็กทั้งของภาครัฐและเอกชนส่วนใหญ่คือ การว่าจ้างผู้ดูแลที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การดูแลเด็กขาดผู้ดูแลเด็กที่มีคุณภาพ ส่วนมากแล้วจะจบสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับความรู้
ด้านจิตวิทยาส าหรับเด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัยจากเหตุผลที่กล่าวมาและปัญหาดังกล่าวข้างต้น      
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของเด็กเล็ก เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมประกอบกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีนโยบายส่งเสริม      
ให้ประชาชนมีอาชีพที่สุจริตสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ ซึ่งถือเป็นการช่วยเหลือสังคมใน
ทางอ้อม ด้วยเหตุนี้จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ดูแลเด็กเล็ก” ให้แก่ประชาชน
ผู้ที่ยังไม่มีอาชีพและผู้สนใจทั่วไป เพ่ือตอบสนองความต้องการซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพของประชาชนและเสริมสร้างความมั่นคงของโครงสร้างทางสังคมไทยต่อไป 

    10.3 วัตถุประสงค์  
   10.3.1 เพ่ือด าเนินการบริการวิชาการสู่ชุมชนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย                   

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
     10.3.2 เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถ
น าไปประกอบเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

   10.3.3 เพ่ื อ พัฒ นาศั กยภาพผู้ เข้ าอบ รมให้ เป็ น ผู้ ดู แล เด็ ก เล็ กที่ มี ความรู้
ความสามารถ รวมทัง้สามารถให้การดูแลภาวะสุขภาพในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   10.3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อการดูแลเด็กเล็ก  
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11. การจัดการศึกษา 
 จัดการเรียนการสอนแบ่งเป็นการเรียนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน 10 สัปดาห์ หรือ 300 ชั่วโมง 
ประกอบด้วยเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 สัปดาห์ หรือ 180 ชั่วโมงในสถาน
ประกอบการทางสุขภาพ 
 
12. การด าเนินการหลักสูตร 

 12.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
   ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา  2559 
   ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม-ธันวาคม 
   ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม-พฤษภาคม 
 12.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

  12.2.1 มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป 
  12.2.2 มีพ้ืนฐานความรู้ขั้นต่ าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
  12.2.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ 
  12.2.4 ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากเกณฑ์ที่ก าหนดให้อยู่ ในดุลพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 12.3 แผนการรับนักศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
 35 70 70 70 70 

รวม 35 70 70 70 70 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 35 70 70 70 70 

12.4 งบประมาณตามแผน 
 12.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ค่าลงทะเบียน 875,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 

รวมรายรับ 875,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 
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 12.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
100,000 
21,000 
175,000 
214,000 

 
100,000 
42,000 
350,000 
284,000 

 
100,000 
42,000 
350,000 
284,000 

 
100,000 
42,000 
350,000 
284,000 

 
100,000 
42,000 
350,000 
284,000 

3. งบลงทุน 
    3.1 ค่าครุภัณฑ ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจ่าย 560,000 826,000 826,000 826,000 826,000 
 12.5 ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
 

   13. หลักสูตรและรายละเอียดวิชา 
 13.1 หลกัสูตร 
     13.1.1 จ านวนชั่วโมงเรียนตลอดหลักสูตร รวมไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต 480  ชั่วโมง 
    13.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
            1) กลุ่มวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จ านวนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต  300  ชั่วโมง 
       2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 180  ชั่วโมง 

   13.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ 
      1) กลุ่มวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  จ านวนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
300 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 
                      
     รหัสชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 

                                                     
        1. PCC101 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับผู้ดูแลเด็กเล็ก           3(3-0-6) 
                 Law and Ethics for The Child’s Care Giver 

        2. PCC102 การประเมินและดูแลสุขภาพเบื้องต้นเด็กเล็ก 3(2-2-5) 
                 Primary Health Assessment and  
           Care for the Child 
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        3. PCC103 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเด็กเล็ก 3(3-0-6) 
                Basic Concept Care for the Child 
        4. PCC104 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเด็กเล็ก 3(2-2-5) 
                First Aid for the Child 
       5. PCC105 ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในเด็กเล็ก 3(3-0-6) 
                Common Health Problems in the Child 
       6. PCC106 การส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ 
          ในเด็กเล็ก 3(3-0-6) 
                 Health Promotion and Recreation Activity   
          in Child 
       7. PCC107 การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 3(3-0-6) 
                     Infection Control 
       8. PCC108 หลักการใช้ยาเบื้องต้นในเด็กเล็ก 3(3-0-6) 

Drugs for the Child   
            9. PCC109 การสื่อสารทางสุขภาพ  3(3-0-6) 
                 Health Communications 
 
       2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวนไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
180  ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 
      
     รหัสชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ)  
           10. PCC201 ฝึกประสบการณ์การดูแลเด็กเล็ก  4(180)    
                    Practical Training Care for the Child          

13.1.4 รายละเอียดวิชา มีดังนี ้
   รหัสชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 

         1. PCC101 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับผู้ดูแลเด็กเล็ก 3(3-0-6) 
                Law and Ethics for The Child’s Care Giver 
               1.1 กฎหมายแรงงานที่ควรรู้  
               1.2 เรื่องของสัญญาจ้าง การบอกเลิกสัญญาจ้าง  
               1.3 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  
               1.4 การปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย  
               1.5 คุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กเล็ก บทบาทผู้ดูแลเด็กเล็ก   
               1.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กเล็ก   
               1.7 จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ดูแลเด็กเล็ก   
               1.8 สิทธิที่เก่ียวข้องกับเด็กตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546   
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               1.9 สิทธิที่เก่ียวข้องกับผู้ดูแล 
 

         2. PCC102 การประเมินและดูแลสุขภาพเบื้องต้นเด็กเล็ก  3(2-2-5) 
                Primary Health Assessment and Care  
           for the Child 
               2.1 ภาวะสุขภาพในเด็กเล็ก  
               2.2 การประเมินภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพในเด็กเล็ก   
               2.3 หลักการซักประวัติ  
               2.4 การประเมินสภาพผู้ป่วยโดยใช้เครื่องมือง่ายๆ  
               2.5 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพในเด็กเล็ก  
               2.6 การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและจิตใจในเด็กเล็กวัยแรกเกิด
ถึง 6 ปี   
               2.7 พัฒนาการและการเจริญเติบโตในเด็กเล็กวัยแรกเกิดถึง 6 ปี  
               2.8 อิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็ก   
               2.9 ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับโภชนาการ อาหารส าหรับทารก    
นมแม่ นมผสมชนิดต่างๆ 
               2.10 วิธีการให้อาหารแก่เด็ก วิธีการเตรียมนมผสม การค านวณ
จ านวนนม 
               2.11 ปัญหาและสาเหตุการเบื่ออาหาร แนวทางแก้ไข  
               2.12 การกระตุ้นการป้อนอาหาร ตารางอาหารส าหรับเด็ก  
               2.13 การฝึกการเตรียมและการท าอาหารส าหรับเด็กวัยต่างๆ  
               2.14 การอาบน้ าสระผมและการแต่งตัวเด็ก  
               2.15 การจัดที่นอนและการนอนของเด็ก  
               2.16 การอุ้มเด็กในท่าต่างๆ การจับเด็กเรอหลังให้นม   
               2.17 การบันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับเด็ก 

         3. PCC103 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเด็กเล็ก  3(3-0-6) 
               Basic Concept Care for the Child 
               3.1 แนวคิดพ้ืนฐานพัฒนาการในเด็กเล็ก  
               3.2 การประเมินการเจริญ เติบโต พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ ์สังคม สติปัญญา การเคลื่อนไหว การได้ยิน การมองเห็น การพูด  
               3.3 จิตวิทยาครอบครัว จิตวิทยาการดูแลเด็กแต่ละวัย (แรกเกิด – 6ปี) 
               3.4 อิทธิพลต่อพัฒนาการเด็ก การเลี้ยงเด็กในแต่ละวัยเพ่ือสร้าง
คุณภาพชีวิต 
               3.5 จิตวิทยาในการเรียนรู้และการสื่อภาษาของเด็ก การกระตุ้น
และสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การให้ความรักแก่เด็ก   
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               3.6 การฝึกและการสร้างวินัยที่ดีส าหรับเด็ก เช่น การมีวินัย 
ความเมตตา ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ การรู้จักตนเอง การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ  
               3.7 ปัญหาต่างๆที่เกิดจากการเลี้ยงดูเด็กไม่ถูกต้อง      
               3.8 การส่งเสริมความต้องการของเด็กที่เหมาะสม  
               3.9 การช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาต่างๆ 

          4. PCC104 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเด็กเล็ก  3(2-2-5) 
               First Aid for the Child 
               4.1 ความหมาย ความส าคัญและหลักการของการปฐมพยาบาล    
               4.2 หลักการป้องกันการติดเชื้อจากการให้บริการทางการแพทย์
และสาธารณสุข เทคนิคปราศจากเชื้อ เทคนิคการปฐมพยาบาล  
               4.3 กระบวนการตรวจวัดสัญญาณชีพเบื้องต้น (ชีพจร ความดัน
โลหิต อัตราการหายใจ อุณหภูมิร่างกาย)  
               4.4 การเช็ดตัวลดไข้  
               4.5 การอุ้มเด็ก  
               4.6 การป้องกันอุบัติเหตุในเด็กเล็ก  
               4.7 การท าแผล  
               4.8 การช่วยเหลือเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน (ชัก/เป็นลม/สิ่ ง
แปลกปลอมอุดกั้น/การส่งต่อ)  
                4.9 การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
       5. PCC105 ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในเด็กเล็ก  3(3-0-6) 
              Common Health Problems in the Child 
               5.1 ปัญหาสุขภาพด้านระบบทางเดินหายใจ   ระบบทางเดิน
ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบทางเดินปัสสาวะและการขับถ่าย   ระบบกระดกูและกล้ามเนื้อ  
               5.2 ปัญหาและสาเหตุของการเบื่ออาหาร ปัจจัยที่มีผลต่อความ
ต้องการสารอาหาร   
               5.3 อาการท่ีผิดปกติท่ีมักเกิดข้ึนกับเด็กและการป้องกัน 
               5.4 ความต้องการสารอาหารของเด็กเล็ก  
               5.5 การป้องกันอบุัติเหตุในเด็ก สาเหตุที่มักท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
               5.6 การระวังและการสอนให้เด็กระวังอันตราย 
               5.7 อันตรายในเด็กจากน้ าและไฟ   
              5.8 วัสดุที่ท าให้เกิดอันตราย ของที่มีอันตรายในบ้าน อันตราย
จากสิ่งแปลกปลอม สารเคมีหรือ สิ่งของที่อาจเป็นอันตรายและเป็นพิษต่อเด็ก ของเล่นที่มักเกิด
อันตราย   
               5.9 อันตรายที่มักเกิดข้ึนกับเด็กวัยต่างๆ และการป้องกัน 
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       6. PCC106 การส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ 
               ในเด็กเล็ก  3(3-0-6) 
              Health Promotion and Recreation Activity   
           in Child 
               6.1 อาหารและโภชนาการส าหรับเด็กเล็ก   
               6.2 สุขอนามัยส่วนบุคคลในเด็กเล็ก การจัดอุปกรณ์ของเล่นและ
การท าความสะอาดของเล่นในเด็ก   
               6.3 กิจกรรมและนันทนาการส าหรับเด็กเล็ก ความส าคัญของ
กิจกรรมและนันทนาการ   
               6.4 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การนวดในเด็กเล็ก 
              6.5 ข้อควรค านึงในการท ากิจกรรมและนันทนาการของเด็กเล็ก  
              6.6 การจัดกิจกรรมและนันทนาการของเด็กแต่ละวัย วัยทารก 
(อายุ1-12 เดือน) วัยหัดเดิน (อายุ 1-3 ปี ) วัยก่อนเรียน (อายุ 3-6 ปี)  
               6.7 การเล่นและของเล่นในเด็ก   
               6.8 การดูแลและการสังเกตปฏิกิริยาของการได้รับวัคซีนและผล
ของการได้รับวัคซีนไม่ต่อเนื่อง 
               6.9 การป้องกันโรค การบันทึกการได้รับวัคซีน  ค าแนะน า
เกี่ยวกับการให้วัคซีน  
 

       7. PCC107 การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  3(3-0-6) 
              Infection Control 
              7.1 การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อจากสภาพแวดล้อมและ
อุปกรณ์เครื่องใช้   
              7.2 การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ 
ระบบขับถ่าย ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางผิวหนัง   
              7.3 วิธีการท าความสะอาดเก็บและรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ภายใน
บ้านและบริเวณบ้าน 
              7.4 วิธีการท าความสะอาดเก็บและรักษาอุปกรณ์ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์เบื้องต้นตามหลักการปลอดเชื้อ 
              7.5 การจัดการขยะและการแยกขยะติดเชื้อ 

       8. PCC108 หลักการใช้ยาเบื้องต้นในเด็กเล็ก  3(3-0-6) 
              Drugs for the Child   
                8.1 หลักการใช้ยาเบื้องต้นในเด็กเล็ก  
               8.2 ฝึกทักษะเกี่ยวกับการบริหารยา 
                8.3 ศึกษาผลกระทบเก่ียวกับปฏิกิริยาจากยาท่ีบ้าน  
                8.4 ข้อควรระวังของการใช้ยา  
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                8.5 การสังเกตอาการแพ้ยาและอาหารเบื้องต้น  
               8.6 การบันทึกการได้รับยาของเด็กเบื้องต้น 

       9. PCC109 การสื่อสารทางสุขภาพ   3(3-0-6) 
              Health Communications 
              9.1 การอ่านและการเขียนภาษาไทยในการสื่อสารทางสุขภาพ 
              9.2 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารทาง
สุขภาพ 
             9.3 การพูดในแต่ละโอกาส การพูดทางโทรศัพท์ 
              9.4 ค าศัพท์ทางสุขภาพที่ควรรู้ 
              9.5 การใช้ค าสุภาพ   
              9.6 การติดต่อประสานงานกับ เจ้าหน้ าที่ ที มสุขภาพ และ
สถานพยาบาล 
 

       10. PCC201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการดูแลเด็กเล็ก   4(180)    
               Practical training                                                    
               10.1 ศึกษาดูงาน 
               10.2 ฝึกประสบการณ์การดูแลเด็กเล็กในสถานประกอบการ โดย
ใช้ความรู้ทุกรายวิชาที่เรียนมาภายใต้การควบคุมของอาจารย์นิเทศและพ่ีเลี้ยง 
 

  13.1.5  การจัดแผนการศึกษา 
 
วัน เวลา 09.00-12.00 น. เวลา 13.00-16.00 น. หมายเหตุ 

จันทร์ PCC101 กฎหมายและจริยธรรม
ส าหรับผู้ดูแลเด็กเล็ก 3(3-0-6) 

PCC104 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
เด็กเล็ก 3(2-2-5) 

10 สัปดาห ์ 

อังคาร PCC102 การประเมินและดูแล
สุขภาพเบื้องต้นเด็กเล็ก  3(2-2-5) 

PCC102 การประเมินและดูแล
สุขภาพเบื้องต้นเด็กเล็ก 3(2-2-5)  

พุธ PCC103 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพเด็กเล็ก  3(3-0-6) 

PCC107 การป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 3(3-0-6) 

พฤหัสบด ี PCC105 ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย
ในเด็กเล็ก  3(3-0-6) 

PCC109 การสื่อสารทางสุขภาพ
3(3-0-6) 

ศุกร์ PcC106 การส่งเสริมสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการเด็กเล็ก  3(3-0-6) 

PcC108 หลักการใช้ยาเบื้องต้นใน
เด็กเล็ก  3(3-0-6) 
    

PcC201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการดูแลเด็กเล็ก  4(180) 6 สับดาห์  
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14. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

วิขาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่

จบ 
1 นางอารีย์   สงวนชื่อ ผู้ช่วย

ศาสตราจาร
ย ์

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาสุขศึกษา 
ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

2531 
 

2527 
2 นายทัศพร  ชูศักดิ์ อาจารย ์ ปร.ด.(การจัดการบริการ

สุขภาพ) 
ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

2554 
 

2547 
 

    ศษ.บ.(การศึกษานอกระบบ) 
คศ.บ.(โภชนาการชุมชน) 
คศ.บ.(พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสโุขทุยธรรมาธิ
ราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทุยธรรมาธิ
ราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทุยธรรมาธิ
ราช 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทุยธรรมาธิ
ราช 

2555 
2551 
2548 

 
2537 

3 นายสิทธโิชคหายโสก อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 
2550 

4 นางสาวอภิญญา 
อุตระชัย 

อาจารย ์ ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 

2556 
 

2553 
5 นายอภิชัย  

คุณีพงษ์ 
อาจารย ์ ค.ด. (การจัดการการศึกษา

และการเรียนรู้) 
ส.ม. (บริหารงานสาธารณสุข) 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิรา
ช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2555 
 

2548 
2536 

6 นางสาวชฎาภรณ์ กลิ่น
กุหลาบ 

อาจารย ์ พย.ม.(การพยาบาล                   
เวชปฏิบัติชุมชน) 
 พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิทยาลยัพยาบาลสวรรค์ประชา
รักษ์ นครสวรรค์ 

2557 
 

2532 

7 นายเมธี สุทธศิลป์ อาจารย์ ส.ม.(การบริหารงาน
สาธารณสุข) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
สพ.บ.(สัตวแพทย์) 
 เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลับเวสเทิร์น 
 
สถาบันราชภัฏเชียงราย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
 
2541 
 
2540 

8 นายกริช เรืองไชย อาจารย์ ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ.(โภชนาการและการ
จัดการความปลอดภยัใน
อาหาร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2557 
 
2554 

9 นางสาวศศิธร  
ตันติเอกรัตน์ 

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) 
พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2557 
 
2550 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วิขาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

10 นางสาวเนตรนภา สาสังข์ อาจารย ์ ส.ม.(การบริหารโรงพยาบาล) 
ประกาศนียบัตรการพยาบาล
เฉพาะทางผู้ปว่ยวิกฤติและ
ผู้สูงอาย ุ
พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิรา
ช 
วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2558 
2552 
 
 
2549 

 
15. การวัดผลและประเมินผล 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี    
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

 
16. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  16.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
    การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของอาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 
   

ล าดับ รายการ จ านวน 
1 หอ้งพักอาจารย์ 2 หอ้ง 
2 หอ้งบรรยายและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 10 หอ้ง 
3 หอ้งบรรยายและปฏิบัติการทางสาธารณสุข 4 หอ้ง 
4 หอ้งคอมพิวเตอร์ 10 หอ้ง 
5 ศูนยค์อมพิวเตอร์ 1 ศูนย ์
6 อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 หลัง 
7 อาคารพยาบาล 1 หลัง 
8   คอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง 
9 เครื่องสแกนเนอร์ 1 เครื่อง 
10 เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 
11 จอภาพ LCD 4 อัน 
12 เครื่อง LCD 4 เครื่อง 
13 เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 2 เครื่อง 

 
 
 



15 
 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

15 

 16.2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุน 

วิชาการทางการดูแลผู้สูงอายุและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่างๆ กว่า 1,800 รายการ มีต าราที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
ผู้สูงอายุอีกไมน่้อยกว่า 80 รายการ  

นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือการดูแลผู้สูงอายุกว่า 5,600 เล่ม 
วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผ่น 
เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม  

1) หนังสือต าราเอกสาร  
- หนังสือ ต าราด้านสุขภาพและสาธารณสุข ภาษาไทยประมาณ 445 ชื่อเรื่อง  
- หนังสือ ต าราด้านสุขภาพและสาธารณสุข ภาษาอังกฤษประมาณ 90 ชื่อเรื่อง  
2) วารสารวิชาการ ประมาณ 50 ชื่อเรื่อง  
3) ฐ าน ข้ อมู ลออน ไลน์  ได้ แก่  Digital Collection, ABI/INFORM Complete, ACM 

Digital Libraly, H.W.Wilson, ProQuest Dissertation & Thesis, Springerlink-Journal, Web 
of Science, Academic Search Premier, Education research Complete, Computers & 
Applied Sciences Computer, Emerald management, ACS Journal และ Science Direct  

4) แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สุขภาพชุมชน สถาบันสุขภาพ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลธัญรักษ์ เป็นต้น 

 16.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ต ารา ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและ
บางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์ เครื่องสแกนเนอร์  โต๊ะ 
เกา้อ้ี และอุปกรณ/์สื่อการสอนในแต่ละรายวิชา 

 16.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อ
ของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย ประสานงาน
กับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการ
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ให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่อ
อ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ  
 
17. การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

 1. การบริหารหลักสูตร มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประธานหลักสูตรท าหน้าที่ จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและระบบกลไก
ในการบริหารหลักสูตร ดังนี้  

1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ คณบดี รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่บริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้  ยังมี
หนว่ยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน การบริหาร
ทรัพยากรและการบริหารจัดการ 

1.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก าหนดนโยบายแผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังตอ่ไปนี้      

1.2.1 ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 

1.2.2 ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้ มี
คุณลักษณะ บัณฑิตที่ตอ้งการ  

1.2.3 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
มาตรฐานทาง วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพ แปลงหลักสูตรสู้กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  

1.2.4 เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
ท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

1.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
1.2.6 รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์ 

จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1.2.7 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
1.3 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

1.3.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน  
1) แตง่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  
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2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน
สื่อ การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียน การสอนและการจัดท ารายงาน  

1.3.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน  
1) หลักสูตรจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ทราบปัญหา

อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน  
2) หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน 

และ ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย  
3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนหลักสูตร/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล 

ผู้สอนโดยผู้เรียนผู้สอนประเมินการสอนของตนเองและผู้สอนประเมินผลรายวิชา  
4) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี หลักสูตรจัดท าร่างรายงานผลการ

ด าเนินงาน หลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
5) หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ

หลักสูตร ประจ าปีและใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้
กลยุทธ์ การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี  

1.4 การติดตามประเมินผลหลักสูตร  
1.4.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้ บังเกิด

ประสิทธิผล  
1.4.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนส าเร็จการศึกษา  
1.4.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งใหผู้้เกี่ยวขอ้งทราบ  
1.4.4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาต่อหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ทุกภาคการศึกษา  
1.4.5 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ของ สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบ
ต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  12/2557 เมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิ การบดี ” หมายความว่ า อธิการบดี มหาวิทยาลั ยราชภั ฏวไลยอลงกรณ์                                                                              
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด มห าวิท ย าลัย ร าชภัฏ ว ไล ยอล งกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาหลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ งจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียน
ของนักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณ
การศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา             
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมา
ใช้ โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้           
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว      
ในขอ้บังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มี อ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้ เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่ งตั้ งเป็นอาจารย์ พิ เศษ  อาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อ

ประกอบ     การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ. 7)     ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
 
 
 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดู
ร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) 
เป็นการจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็น
ชุดรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า รศึ ก ษ าแ บ บ น าน าช าติ  (International Education) เป็ น ก าร               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่  2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่ มีความสามารถพิ เศษด้านสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
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20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 
20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 
20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ

การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
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22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  

23.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่ าจาก
สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25.1  นั กศึ กษาเต็ม เวลา  หมายถึ ง นั กศึ กษาที่ มี การลงทะเบี ยน เรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นั กศึ กษาไม่ เต็ มเวลา หมายถึ ง นั กศึ กษาที่ มี การลงทะเบี ยนเรียน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดรู้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน



29 
 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

29 

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาค
ฤดูร้อน ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะ

ถูกปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ ง สามารถขอ
ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่
ศึกษาอยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขอ
อนุมัติ    2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษา
สุดท้ายเพื่อให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียน
รายวิชาอ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชา
เรียนแทนก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวน         
หน่วยกิตตามหลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชา
เป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และ
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกต ิ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่ พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
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32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 

หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์
ผู้สอน โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะ
ของรายวิชานั้น ๆ ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อย
ละ 60 ให้ได้รับผลการเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถอืว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
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B ดี (Good) 3.0 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมนิผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
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37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      

37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก
รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผล
การศึกษาเป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่
ไม่มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอน
ประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผล
การศึกษาตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัย
จะไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของ
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แต่ละรายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้
ตั้งหารถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการศึกษาในรายวิชา
นั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือ

หลักสูตรเดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาค
การศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยน
หลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดง
เหตุผลประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี         

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและ
คณบดี และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
49 .2 .3  ได้ ศึ ก ษ าอยู่ ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ กษ าม าแ ล้ ว ไม่ น้ อ ยก ว่ า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับ   
ปริญญาตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการ
ประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตรนั้นก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ ใช่รายวิชาดั งต่อไปนี้  สัมมนา ปัญหาพิ เศษ เตรียมฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
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53.1.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเอง

ให้บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงาน

ต่าง ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
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53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 

(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 

(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน
รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น
การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
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57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่           
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 
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ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์             

การประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 
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กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียน
ครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 
3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม

เวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไมเ่กิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
ไม่เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการ
เรียนของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
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64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      
แต่ละคณะ 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         
1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 444/2559 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและเด็กเล็ก 

(หลักสูตรระยะสั้น) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการส ารวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก (หลักสูตรระยะสั้น) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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รายงานการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก 
(หลักสูตรระยะสั้น) ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
------------------------------------------------- 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   ได้ท าการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก (หลักสูตรระยะสั้น) จากบุคลากรสาธารณสุข ของจังหวัด
ปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสิงห์บุรี   จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครปฐม และ
กรุงเทพมหานครที่มาร่วมประชุมสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เมื่อวันที่ 26-28 เดือนเมษายน  
พ.ศ. 2559 ที่หอประชุม อาคาร 80 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ านวน 321 คน โดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวนและร้อยละ  

ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรสาธารณสุขกลุ่มตัวอย่างเป็น เพศหญิ งร้อยละ 61.8                  
ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 40-49 ร้อยละ  48.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 62.2       
ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)ร้อยละ 51.8 โดยปฏิบัติงานในต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขร้อยละ 51.8  ส าหรับความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ดูแล
เด็ ก เล็ ก  (หลั กสู ต รระยะสั้ น ) มี ดั งนี้  1) กลุ่ มตั วอย่ างมี ค วามคิ ด เห็ น ว่ าหน่ วยงานทาง                     
ด้านสาธารณสุขและชุมชน มีความต้องการผู้ดูแลเด็กเล็กร้อยละ 81.4   2) กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นว่าหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก มีความจ าเป็น/มีประโยชน์ต่อการดูแลเด็กเล็กในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ร้อยละ 85.4  3) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า ผู้ดูแลเด็กเล็กต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตร                     
ที่ได้มาตรฐานร้อยละ 91.3  4) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าหน่วยงานหรือองค์กรที่สามารถจัดการ
อบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็กได้อย่างมีมาตรฐานควรเป็นสถาบันการศึกษาร้อยละ 85.4 หน่วยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 65.4   โรงเรียนบริบาล/บริรักษ์ ร้อยละ 37.2 และศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน ร้อยละ 35.2   5) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมหลักสูตร
ผู้ดูแลเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐานและเหมาะสมเป็นที่ยอมรับ ควรเป็นหลักสูตร 420 ชั่วโมงร้อยละ 61.2 
 เป็นหลักสูตร 480 ชั่วโมง ร้อยละ 31.4 6)กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าค่าลงทะเบียนส าหรับการ
อบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็กที่เหมาะสม ควรอยู่ในราคา 15,000 บาท ร้อยละ 51.2  ควรอยู่ในราคา 
10,000 บาท ร้อยละ 22.6 และควรอยู่ในราคา 20,000 บาทร้อยละ 21.3  7) กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นว่าผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก จะเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานทางด้านสุขภาพร้อยละ 75.4  8) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า ผู้ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็กจะมีโอกาสได้งานท าร้อยละ 52.5  9) กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยกับการจัดท า
หลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็กของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ร้อยละ 63.3    
10) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าหน่วยงาน มีงบประมาณในการสนับสนุนบุคลากร ให้เข้ารับการ
อบรมผู้ดูแลเด็กเล็กร้อยละ 28.3 โดยเป็นงบประมาณจากงบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลที่
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ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.) 11) กลุ่มตัวอย่างยินดี
แนะน าหน่วยงานหรือบุคคลให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็กร้อยละ 58.3 

จากข้อมูลผลการส ารวจความคิดเห็นและความต้องเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก  
(หลักสูตรระยะสั้น) ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความส าคัญและมีความต้องการผู้ดูแลเด็กเล็ก 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการเข้าเรียนในหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก  
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์ โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก (หลักสูตรระยะสั้น) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559  ครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 4 สิงหาคม 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายงานการวิพากษ์ โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก (หลักสูตรระยะสั้น) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2559 

ครั้งที ่1/2559 
วันที่ 4 สิงหาคม 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. นายแพทย์ชูชัย ศรช านิ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
2. พลตรีหญิงอัญชลี ฤกษ์งาม โรงเรียนเพชรดาวการบริบาล 
3. นายเผด็จ ลายนารี เมเดย์เนสซิ่งโฮม ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
4. ผศ.ร.ท.หญิงวิภาวี เกียรติศิร ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
5. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
6. ผศ.ดร.สุธาสินี นิลแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
7. ผศ. อารีย์ สงวนชื่อ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
8. อาจารย์ ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
9. อาจารย์เมธี สุทธิศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
10. อาจารย์ ดร.อภิชัย คุณีพงษ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
11. อาจารย์อภิญญา อุตระชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. อาจารย์กริช เรืองไชย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. อาจารย์ชฎาภรณ์ กลิ่นกุหลาบ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
14. อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
15. อาจารย์สิทธิโชค หายโสก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
16. อาจารย์เนตรนภา สาสังข ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
เริ่มวิพากษ์หลักสูตร เวลา 10.00 น. 
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ผู้ทรงคุณวุฒเิสนอความคิดเหน็ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก(หลักสูตรระยะสั้น) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

 
ประเด็น มติที่ประชุม หมายเหตุ 

1.โครงสร้างหลักสูตร เสนอให้ดึงจุดเด่นของหลักสูตรให้เห็นชัดเจน เช่น
บริการวิชาการด้านสุขภาพให้ผู้ขาดโอกาสสามารถเข้า
ศึกษา ร่วมพัฒนาระบบสุขภาพ   

 

2 . น โ ย บ า ย ด้ า น
สาธารณสุข 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสามารถร่วม
ด าเนินการด้านงบประมาณหรือนโยบายส่งเสริมให้มี
ผู้เข้าร่วมอบรม โดยประชาสัมพันธ์ตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือ อสม. ทั้งนี้ยังคงติดระเบียบการจ่าย
ค่าตอบแทนจาก(สปสช.) สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอสม.ซึ่ง (สปสช.)ก าลังด าเนินการแก้ไข และเสนอ
ให้ท าเครือข่ายร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศที่สนใจในการผลิต         care giver สู่ชุมชน
โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 ในพระบรมราชูปถัมภ์น าร่อง 

 

3.เนื้อหาหลักสูตรและ
รายวิชา 

เสนอให้มีการแยกออกเป็นหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
และหลักสูตรผู้ดูแลเด็กเล็ก  ส าหรับรายวิชาให้มี
รายละเอียดที่เฉพาะชัดเจนบ่งบอกถึงกิจกรรมที่ต้อง
ศึกษาและเพ่ิมเรื่องการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์
เบื้ อ งต้ น  การสื่ อสารใน เชิ งสุ ขภ าพ  การติ ดต่ อ
ประสานงานในทีมสุขภาพหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4.หน่วยกิตและชั่วโมง
ศึกษา 

ควรปรับหน่วยกิตให้ถูกต้องและชั่วโมงการเรียนที่
ชัดเจน 

 

 
ปิดการวิพากษ์ เวลา 12.30 น. 
     
 

   (ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
                                     (อาจารย์เนตรนภา สาสังข์) 
    
 

   (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
                         ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ) 


