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โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
1. ชื่อและลักษณะโครงการ 
  1.1  ชื่อโครงการ 
  ชื่อภาษาไทย  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Faculty of Public Health 
  1.2  ลักษณะโครงการ 

 1.2.1 โครงการใหม่ตามนโยบายการก าหนดทิศทางการพัฒนาและเปิดด าเนินการหลักสูตร        
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ การแพทย์แผนไทย และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย               
พ.ศ. 2556-2560 

 1.2.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับ สภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และศูนย์สุขภาพชุมชน ในจังหวัดปทุมธานี 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
3. สถานที่ตั้งโครงการ 
  3.1 ระยะ 2 ปี แรก สถานที่ด าเนินการคือ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ (สสร.)  
  3.2 ระยะต่อจากนั้น ด าเนินการก่อสร้างอาคารแห่งใหม่ภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 

 

 

 

5.  เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เพ่ือให้สอดคล้องตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ.2556-

2560) ในเรื่องของการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับชาติ การพัฒนาและเพ่ิมบทบาท  
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ผลิตบัณทิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสังคม และการพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู่
อย่างน้อย 12,000 คน ดังนั้นการเปิดด าเนินการหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพจึงสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากการมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ดีทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและปัญญา ท้องถิ่นจะพัฒนาได้อย่างยั่งยืนก็ขึ้นอยู่กับการพัฒนาปรับปรุงสุขภาพอนามัย
ของประชาชนร่วมไปกับการพัฒนาด้านอ่ืนๆด้วย โดยในการนี้การพัฒนาองค์ความรู้และบริการ  
ด้านสุขภาพ จึงเป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตร 
ด้านการสาธารณสุขและผลิตบัณทิตที่มีคุณภาพ มากกว่านั้นจากกรอบนโยบายข้างต้นประกอบกับ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และนโยบายการบริหารการศึกษาที่ เปลี่ยนไป การแข่งขันของ  
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึ กษาที่น้อยลงถือเป็น
ผลกระทบทั้งทางตรงทางอ้อมต่อมหาวิทยาลัย  

ปัจจุบันหลายประเทศก าลังข้าสู่สังคมผู้สูงอายุรวมถึงประเทศไทยเอง รวมทั้งคนไทยส่วนใหญ่
ก าลังเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆที่ป้องกันได้ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ และ
มะเร็ง  ที่มีแนวโน้มเ พ่ิมสูงขึ้น เรื่อง ประชาชนมีรายจ่ายด้านการแพทย์และสุขภาพที่ เ พ่ิมขึ้น                           
ดั งนั้ น  การ พัฒนาให้หลั กสู ตรทางด้ านสาธารณสุขภายในมหาวิทยาลั ยมีคุณภาพมากขึ้ น                        
และเป็นไปตามความต้องการทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555-2559) คือ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และน าไปสู่การเพ่ิมจ านวนของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างยั่งยืน ซึ่งมุ่งเตรียมคนให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศ  

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ปี 2555-2559 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้ นการสร้างเอกภาพและ                  
ธรรมาภิบาล ระบบสุขภาพ ให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในสังคม 
มุ่งเน้นการสร้างหลักประกันและการจัดบริการที่ครอบคลุม เป็นธรรมเห็นคุณค่าของการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการภายในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชน 
ชุมชน ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายมีศักยภาพและสามารถสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ลดการเจ็บป่วย
จากโรคที่ป้องกันได้หรือโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ มีการใช้ภูมิปัญญาไทยและมีส่วนร่วมจัดการ
ปัญหาสุขภาพของตนเองและสังคมได้ มีระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยที่ไวพอทันการณ์ และสามารถจัดการ
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ปัญหาภัยคุกคามสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบสุขภาพเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ ป้องกัน ควบคุม
โรค และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ มีระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการ ปัญหาสุขภาพ  และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ มีระบบการบริหารจัดการ
การเงินการคลังด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพเป็นเอกภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากรในปัจจุบันที่ได้รับการ
ตอบสนองจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนยังไม่ครอบคลุมทุกด้านและไม่ทั่วถึงประชากรทุกระดับ เนื่องจาก
ปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรสายสนับสนุนทางการแพทย์จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลิตบุคลากร
ทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น ชุมชนได้สัดส่วนที่เหมาะสม
และสอดรับกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการลงทุนด้านสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข รวมทั้งแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่างๆ 

ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) รวมทั้งความตระหนักและ
เล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากรในปัจจุบัน จึงจ าเป็นอย่ างยิ่งที่จะต้องผลิต
บุคลากรทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น ชุมชนได้สัดส่วนที่
เหมาะสมและสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ ประกอบกับปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางสาธารณสุข
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพเปิดด าเนินการอยู่แล้วในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
จ านวน 3 หลักสูตรได้แก่ 1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน
นักศึกษาปัจจุบัน 350 คน 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 150 คน 3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 6 คน และคาดว่าจะเปิดหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต
ในปีการศึกษา 2559  

ทั้ งนี้  มหาวิทยาลั ย ได้ มีน โยบาย เ พ่ือจัดท า โครงการจัดตั้ งคณะสาธารณสุขศาสตร์                     
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เ พ่ือด าเนินการการจัดการศึกษา           
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทย ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาในอนาคต         
มีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาเป็นคณะได้ โดยพิจารณาจากจ านวนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา จ านวน
กิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คุณวุฒิของคณาจารย์ภายในหลักสูตร รวมทั้งความต้องการเรียน
หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพมีเพ่ิมขึ้น  โดยมีความร่วมมือกับสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และศูนย์สุขภาพชุมชนพ้ืนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติให้นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนไทย ซึ่งเป็นจุดแข็งในการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในการเรียนรู้ (Problem - based learning) และใช้ชุมชน       
เป็นฐาน (Community - based learning) และเป็นแนวทางให้กับคณะทางวิชาการในลักษณะ        
บูรณาการและสหวิทยาการในกลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนไทย เพ่ือเป็นการเพ่ิม
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ศักยภาพในการบริหารจัดการให้มีขีดความสามารถเพียงพอต่อการบริหารการด าเนินงานทางด้านวิชาการ
ให้นักศึกษามีศักยภาพสอดรับกับพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและการด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการรองรับการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัยในอนาคต ตลอดจนความพร้อม
ในด้านต่างๆ ที่จะยกฐานะกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทยเป็นคณะได้ มหาวิทยาลัย  
จึงขอจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทย 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมฐานความรู้ (Knowledge based society) และระบบภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น (Wisdom for 
Local Health System) 
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6.  พันธกิจ 
  เพ่ือยกระดับกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทยให้เป็นคณะ โดยมีพันธกิจ
ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตด้านสาธารณสุขและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่มีความ             
เป็นเลิศ มีศักยภาพ พร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ โดยเน้นการ   
บูรณาการองค์ความรู้ให้สามารถน าไปแก้ปัญหาได้จริง และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  6.2 จัดระบบบริหารจัดการการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.3 ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต์ในด้านสาธารณสุข เพ่ือสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น ประเทศโดยมุ่งเน้นการให้บริการวิชาการเชิงรุก 
  6.4 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมโครงการกับคณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและชุมชน 
 

เป้าหมาย     ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
อัตลักษณ์     นักสาธารณสุขจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน 
ปรัชญา       ความรู้คู่คุณธรรม น าสร้างเสริมสุขภาพ 
วิสัยทัศน์      เป็นสถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ใน

ระดับมาตรฐานอาเซียน 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและความรู้ความสามารด้านสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมของบุคคลและชุมชน โดยให้มีความรู้ ความสามารถดังต่อไปนี้ 

 7.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมีเหตุ  
มีผล การท างานร่วมกับคนอ่ืนในวิชาชีพเดียวกันและต่างวิชาชีพได้อย่างมีความสุข และทักษะในการ
ประกอบอาชีพด้านสาธารณสุขอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตอาสารับใช้ชุมชนมีความเป็นผู้น าและ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และเพ่ือรองรับการเปิดเสรีการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน            
(ASEAN Economic Community: AEC) 

 7.2 เพ่ือจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 

 7.3 เพ่ือผลิตงานวิจัยมีคุณภาพ ตามข้ันตอนระเบียบวิธีท างานวิจัยอย่างเป็นระบบและมีเหตุมีผล
เป็นที่เชื่อถือและยอมรับทางด้านวิชาการ โดยอาศัยความร่วมมือบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร
เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพกับองค์กรภายนอกทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 
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7.4 ให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนไทยประยุกต์แก่สังคมบนพ้ืน
ฐานความรู้ทางวิชาการจากประสบการณ์และทักษะด้านวิชาชีพตามความต้องการของประชาชนและคน
ในระดับชุมชน 

 
8.  ข้อมูลการพัฒนางานด้านสุขภาพจังหวัดปทุมธานี  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีปรัชญาและวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะบรรลุความยั่งยืนได้ก็ต่อเมื่อประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี อันเนื่องมาจากการมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและปัญญา ดังนั้นการบูรณาการข้อมูลทรัพยากร
สุขภาพ ปัญหาสุขภาพ ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนางานด้านสุขภาพ จังหวัดปทุมธานี                      
ปี 2558-2561 จึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการเปิดด าเนินการหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ส าหรับผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และบริการด้านสุขภาพ
ตอบสนองให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น โดยสรุปข้อมูล ดังนี้  

 
8.1 ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนประชากรของจังหวัดปทุมธานี แบ่งตามอ าเภอ 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

เมือง 89,069 97,648 186,717 17.73 
คลองหลวง 117,020 134,170 251,190 23.86 
ธัญบุรี 92,099 103,564 195,663 18.58 
หนองเสือ 25,439 25,879 51,318 4.88 
ลาดหลุมแก้ว 30,084 31,609 61,693 5.86 
ล าลูกกา 120,911 132,164 253,075 24.02 
สามโคก 25,988 27,514 53,502 5.07 
รวมจังหวัด 500,610 552,548 1,053,158 100 

ที่มา : ทะเบียนราษฏร์ กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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8.2 ข้อมูลด้านทรัพยากรสาธารณสุข ก าลังคนด้านสุขภาพ 

สายงาน 
จ านวนที่
ควรมีตาม 

GIS 

จ านวนที่ควร
มีตาม FTE 

จ านวนมีจริง สัดส่วนต่อ 
ประชากร 
ตามจริง 

ขาด/เกิน 
สสจ. โรงพยาบาล รวม 

แพทย์ 180 159 58 64 122 1 : 12,830 -37 

ทันตแพทย ์ 104 90 41 14 55 1 : 28,459 -35 

เภสัชกร 98 72 46 27 73 1 : 21,442 1 

พยาบาล
วิชาชีพ 

1,562 1,250 450 316 766 1 : 2,043 -484 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

849 679 151 7 158 1 : 9,907 -521 

จพ.สาธารณสุข 474 382 75 0 75 1 : 20,870 -307 

จพ.ทันต
สาธารณสุข 

135 111 46 4 50 1 : 31,305 -61 

หมายเหตุ : ประชากรกลางปี+ประชากรแฝง ปี 2556 จ านวน 1,565,247 คน 
ที่มา : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2557 
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8.3 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

อ าเภอ 

 
โรงพยาบาล

ทั่วไป 
โรงพยาบาล

ชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 (แห่ง/เตียง) (แห่ง/เตียง) 
ขนาดใหญ่ 
ประชากร 
>8,000 

ขนาดกลาง
ประชากร 

3,000-8,000 

ขนาดเล็ก
ประชากร 
<3,000 

รวม 

เมือง 1/377 - 12 6  18 
คลองหลวง  1/30 6 6  12 

ธัญบุรี  2/90 2 1  3 
หนองเสือ  1/30 0 8 1 9 

ลาดหลุมแก้ว  1/30 1 5 5 11 
ล าลูกกา  1/30 6 7  13 
สามโคก  1/30 1 5 5 11 

รวม 1/377 7/240 28 38 11 77 
ที่มา : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2557 

 
8.4  ปัญหาและความต้องการของประชาชนจังหวัดปทุมธานี 6 ประเด็นหลัก  

1. ปัญหายาเสพติด 
2. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ปัญหาด้านมลภาวะและขยะมูลฝอย 
4. ปัญหาสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. ปัญหาประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าว 
6. ปัญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

(ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561) ฉบับปรุงปรุง 11 ธันวาคม 2556) 
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8.5 ปัญหาสุขภาพ 10 อันดับแรก ของจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2558 
อันดับ 1 โรคเบาหวาน 
อันดับ 2 โรคความดันโลหิตสูง 
อันดับ 3 อุบัติเหตุจราจรทางบก 
อันดับ 4 โรคหัวใจขาดเลือด 
อันดับ 5 โรคหลอดเลือดสมอง 
อันดับ 6 โรคเอดส์ 
อันดับ 7 โรคมะเร็ง(ปอด ตับ เต้านม) 
อันดับ 8 โรคอุจจาระร่วง 
อันดับ 9 โรคไข้เลือดออก 
อันดับ 10 วัณโรค 

(ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) ฉบับปรุงปรุง 11 ธันวาคม 2556) 
จากข้อมูลดังกล่าว จังหวัดปทุมธานีมีจ านวนประชากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะ

ประชากรกลุ่มวัยแรงงานที่มีการเคลื่อนย้ายเข้ามาท างานในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยเฉพาะอ าเภอ  
คลองหลวง ประกอบกับการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังมีสถิติเพ่ิมสูงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชากรในปัจจุบัน
ที่ได้รับการตอบสนองจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนยังไม่ครอบคลุมทุกด้านและไม่ทั่วถึงประชากร  
ทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรสายสนับสนุนทางการแพทย์จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ผลิตบุคลากรทางด้านการสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สามารถกระจายไปสู่ระดับท้องถิ่น  ชุมชนได้
สัดส่วนที่เหมาะสมและสอดรับกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนการลงทุนด้าน
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่างๆ 
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9.  การจัดองค์กรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
9.1  โครงสร้างการบริหารงานงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการบริหารจัดการองค์กร ด้วยการแบ่งโครงสร้างองค์กร                  
และการบริหารโดยคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบการบริหารงาน โดยมีรองคณบดีฝ่ายต่างๆ 
และเลขานุการคณะรับผิดชอบงานภายในคณะ มีประธานหลักสูตรท าหน้าที่เป็นกรรมการบริหารคณะ          
ในการวางนโยบายและแผนงาน และการด าเนินงานของหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรให้ค าปรึกษา           
และเสนอความเห็นแก่คณบดีในการบริหารงาน แสดงดังภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 
(เลขาคณบดี) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

งานบริหาร
ทั่วไป 

โรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

งานบริการ
การศึกษา 

งานการเงิน 
และพัสด ุ

งานบริหารและ 
ทรัพยากร 
ทรัพยากร 

งานสนับสนุนด้านการสอน 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานประกันคุณภาพ 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 

สาขาวชิาการจัดการ
สถานพยาบาล 

 สาขาวิชาสาธารณสขุ
ศาสตร ์

หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวชิาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต ์

11 
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คณบดี 

รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี 
(เลขาคณบดี) 

คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร ์

อาจารย ์

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประธานหลักสูตร 

ผู้ช่วยคณบดี 

เจ้าหน้าที่ 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร 12 
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นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้การบริหารองค์กรด้านต่างๆ ในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือให้บุคลากร        
ทุกฝ่าย ทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดการองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรูปแบบการกระจาย
อ านาจในการบริหารองค์กร ประกอบด้วย 

9.1.1 คณะกรรมการบริหารคณะ  
9.1.2 คณะกรรมการวิชาการและส่งเสริมงานวิจัย 
9.1.3 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการนักศึกษา  
9.1.4 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
9.1.5 คณะกรรมการควบคุมภายในและการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1.6 คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 
  9.2  ขอบเขตหน้าที่ต าแหน่งต่างๆ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการแบ่งขอบเขตหน้าที่ตามต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
คณบด ี 1. บริหารและพัฒนางานตามพนัธกิจของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

2. การก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
3. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าการบริหารวิชาการ มาตรฐานการเรียนการสอนและการ
พัฒนาการเรียนการสอนภายในคณะ 
4. ภาระกิจการประชุมที่ส าคัญ 

-  การประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย  
-  การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
-  ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติการประชุมกรรมการวิชาการคณะ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

5. การบริหารจัดการให้มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
6. การก าหนดแนวทางและกลยุทธการจัดท าแผนงานของคณะโดยสอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
7. การบริหารงานบุคลากรภายในคณะให้ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบายระเบียบข้อบังคับได้ 
8. มีภาระงานสอนตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
9. อื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และงานวิจัย 

1. เป็นผู้ประสานงานการบริหารงานวิชาการ  งานบริหารหลักสูตรระดับคณะ                 
โดยประสานงานรายละเอียดเชิงปฏิบัติการกับประธานหลักสูตร เช่น การวางแผนเปิด
รายวิชา การจัดหาจัดซื้อทรัพยากรต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ประสานงานการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ การประชุมพิจารณาเค้าโครงการสอน เป็นต้น 
2. จัดท ารายงานประจ าปี งานแผน และหรือรายงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประสานงาน
วิชาการและวิจัย 
3. บริหารเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณระดับคณะให้สอดคล้องกับระเบียบประกาศฯ              
ของมหาวิทยาลัย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย อาทิ การเข้าร่วมประชุมต่างๆ และการพิจารณา
กลั่นกรองค าร้อง รายงานการประชุมต่างๆ ภายในคณะก่อนเสนออธิการบดี 
5. จัดให้ระบบกลไกการบริหารงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการภายในคณะ                     
โดยประสานงานกับประธานหลักสูตรและน ารายงานที่ประชุมคณะทุกเดือน 
6. มีภาระงานสอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ร่วมประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย  
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าภาค ตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนดเสนอคณบดี 
9. อื่นๆ ตามที่คณบดีและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

รองคณบดี
ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

1. เป็นผู้ประสานงานระหวา่งมหาวิทยาลัยฯ กับอาจารย์ประจ าคณะและนักศึกษาของคณะ  
เก่ียวกับนโยบายดา้นกิจการนักศึกษา และเปน็สื่อกลางในการสือ่สารข้อมูลระดับนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
2. เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่างๆ ทีม่หาวิทยาลยัจัดให้นักศึกษา 
3. ก าหนดดูแลความประพฤติและวินัยนักศึกษาภายในคณะให้เป็น ไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาและการลงโทษ 
4. รายงานการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาของคณะ  
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ได้แก ่

-  รายงานการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกชั้นป ี
-  รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
-  รายงานผลการเรียนของนักศึกษาที่ต่ ากวา่เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
-  รายงานสภาพปัญหาทัว่ๆ ไปของการด าเนินงานดา้นกิจกรรมนักศึกษาของคณะ 
-  รายงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

5. การประสานงานและรายงานเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมทุกชมรมที่สังกัดคณะ 
6. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณบดีและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
7. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพฒันานักศึกษาตามวาระที่ก าหนด 
8. มีภาระงานสอนตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผนงาน 

1. ประสานงานและด าเนินการ ด้านงานนโยบาย งานแผนและงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในหน่วยงาน และด าเนินการให้มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน ควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ หรือการประชุม
คณะกรรมการวิชาการระดับคณะอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. ประสานงาน กับหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงาน
นโยบาย งานแผน และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. จัดให้มีวิธีปฏิบัติการจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้อง และการประสานงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในหน่วยงาน 
4. ประสานงานในการจัดท าแผนปี รายงานประจ าปี และจัดท ารายงาน SAR รายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รายงานการประเมินคุณภาพภายใน และหรือรายงานต่างๆ       
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสนับสนุนการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ
กลุ่มสาขาวิชา  
5. บริหารเชิงปฏิบัติการงานแผน งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะให้สอดคล้องกับ
กับระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ของมหาวิทยาลัย 
6. ประสานงาน และบริหารงานเอกสาร งานสารบรรณ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล
ระดับคณะให้เป็นระบบ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณบดีและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ประธาน
หลักสูตร 

งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. ส ารวจรายวิชาภายในสาขาฯ เพื่อวางแผนการเปิดรายวิชาของหลักสูตรให้เป็นตาม 
Study Plan และสอดคล้องกับกรอบเวลาในปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. วางแผนการจัดตารางสอนส าหรับสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา และจัดอาจารย์ประจ า
ผู้สอนให้เหมาะสมกับภาระงานสอน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
3. รับผิดชอบติดต่อประสานงานอาจารย์พิเศษ และอ านวยความสะดวกทั่วไปให้อาจารย์
พิเศษปฏิบัติหน้าที่ได้ตามระเบียบ ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น การท าหนังสือเชิญ  
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มืออาจารย์พิเศษ แนวปฏิบัติการสอน การวัดผลประเมินผล        
การส่งข้อสอบ การส่งเกรด ตามกรอบปฏิบัติการศึกษา และการเสนอรายชื่อขึ้นทะเบียน
อาจารย์พิเศษ 
4. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การจัดกลุ่มวิชา  การจัด
ฐานข้อมูลรายวิชากับอาจารย์ประจ าอาจารย์พิเศษให้เหมาะสม การวางแผนส าหรับ       
การบริหารหลักสูตรใหม่คู่ขนานกับหลักสูตรเก่า การจัดระบบข้อมูลรายวิชาที่เป็นวิชา
ปฏิบัติการ วิชาการฝึกงาน วิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิชาที่ศึกษาดูงานตาม year base 
เป็นต้น 
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
 5. การปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการประชุมภายในคณะ มีดังนี้ 

- การประชุมภายในสาขาวิชาอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
 - การประชุมพิจารณา Course Syllabus , Lesson Plan ก่อนเปิดภาคเรียน 
 - การประชุมพิจารณาการวัดผล ประเมินผลการศึกษา (ข้อสอบ เกรด) ภายในสาขาวิชา
ก่อนน าเข้าประชุม ในคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก หรือคณะกรรมการก ากับมาตรฐาน
วิชาการ 
6. ด าเนินการมอบหมายให้อาจารย์ประจ าภายในสาขารับผิดชอบโครงการ และเขียน         
กนผ.01 / กนผ.02 ตามที่ระบุในแผนปี ตามกรอบระยะเวลาของปฏิทินการศึกษา ทั้งนี้ให้มี
ระบบติดตามภายในสาขาวิชา เพื่อสรุปรายงานแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ
เดือนละ 1 คร้ัง 
7. วางแผนการด าเนินการประเมินผล ติดตามวิธีการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
การดูงานนอกสถานที่ รายวิชาโครงงาน 
งานบริหารจัดการระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1. จัดให้อาจารย์ประจ าภายในสาขาวิชารับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท าหน้าที่ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด อาทิ การจัดให้มีตารางเวลาส าหรับ
นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามดูแลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา รายงาน
ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา ติดตามนักศึกษาที่ไม่เข้าชั้นเรียน และก ากับดูแลการ
ประพฤติตนของนักศึกษาให้สอดคล้องกับระเบียบที่เก่ียวข้องฯ 
2. จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
3. ประธานหลักสูตรสรุปข้อมูล และรายงานภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษา และโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการคณะอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
งานบริหารทั่วไป 
1. การพิจารณาเอกสาร และการให้ข้อมูลต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลความเห็นในแบบฟอร์มค า
ร้องของนักศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต           
พ.ศ. 2548 การตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวกับเอกสารการเทียบรายวิชาโอนหน่วยกิต 
2. การวางแผนในการสั่ งซื้อหนังสือทรัพยากรสารสนเทศ ตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. การก ากับดูแลให้อาจารย์ในสาขาวิชาปฏิบัติหน้าที่การสอน การคุมสอบ การส่งเกรด             
และหรือรับผิดชอบโครงการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
4. การให้ข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ภาระงานสอน 

ให้มีภาระงานสอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
อาจารย์
ประจ า 

1. ภาระงานสอน  การออกข้อสอบ  การคุมสอบ การรายงานการวัดผลการประเมินผล และ
หน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัยฯ  เรื่อง ก าหนดภาระงานขั้นต่ า
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557 
2. ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

จัดให้มีแฟ้มประวัตินักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ประวัตินักศึกษา ใบส าเนาลงทะเบียน  
ส าเนาใบเพิ่ม - ถอนรายวิชา มรว.06 / มรว.06/1 ส าเนาแบบค าร้องเทียบวิชาโอนหน่วยกิต 
มรว.01 / มรว.02 และใบรายงานผลการเรียนประจ าภาคประกาศตารางเวลาให้นักศึกษา 
พบไว้ด้านหน้าคณะ / ห้องท างานตามเวลาที่ระบุให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้
ติดตามนักศึกษาให้มาบันทึกผลการเรียนของทุกภาคการศึกษาจ าแนกกลุ่มนักศึกษาที่มีผล
การเรียนระดับต่างๆ และหาสาเหตุที่มีผลการเรียนต่ า เพื่อหาทางช่วยเหลือให้ค าปรึกษาด้าน
การลงทะเบียน  และวางแผนการเรียนให้เหมาะสม แนะน าให้นักศึกษาตรวจสอบข้อมูลการ
ลงทะเบียนและผลการเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้โปรแกรมระบบบริการการศึกษาที่  
http://reg1.vru.ac.th/default.aspx ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเช่นระเบียบ ข้อเท็จจริงเพื่อเป็น
เหตุผลประกอบค าร้องที่ระบุให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนาม 
ข้อมูลและการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้ค าปรึกษา มีดังนี้ 

-  ระยะเวลาที่ศึกษาของหลักสูตร 
-  การลงทะเบียน 
-  การสอบ 
-  การลาพักการศึกษา 
-  การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 
-  การย้ายหลักสูตร / สาขาวิชา 
-  การพ้นสภาพนักศึกษาและการคืนสภาพนักศึกษา 
-  การบันทึกรายวิชาในใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
-  การค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย 
-  การส าเร็จการศึกษา 
-  ทุนการศึกษา 

3. รับผิดชอบโครงการและเขียนโครงการ รายงานประเมินผลโครงการตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. รายงานส ารวจข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และเสนอ
ข้อมูลให้ประธานหลักสูตร เพื่อวางแผนการเปิดรายวิชาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. การเข้าประชุมสาขาวิชาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
6. อื่นๆ ตามที่ประธานหลักสูตรประสานงานให้รับผิดชอบและคณบดีมอบหมาย 

 
 

http://reg1.vru.ac.th/default.aspx
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
ผู้ปฏิบัตงิาน

ด้านงาน 
ธุรการและ
สารบรรณ 

แบ่งเป็นกลุ่มงาน 3 กลุ่ม 
กลุ่มงานที่ 1 งานรับ – ส่งหนังสือ 

1.1 งานรับ – ส่งหนังสือ  เข้า – ออก ระดับคณะ / สาขาวชิา และเอกสารตามระบบ       
e-office   

1.2 การเวียนหนังสือ/เอกสาร 
1.3 การถ่ายเอกสาร 

กลุ่มงานที่ 2 งานจัดพิมพ์เอกสาร 
2.1 จดหมายเชิญ  วาระการประชุม  รายงานการประชุม 
2.2 พิมพ์รายงานสรุปประจ าภาค ประจ าปี รายงาน SAR พิมพ์เอกสารเกี่ยวกับเร่ืองแผน

ประจ าปี รายงานที่เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร และงานรับรองมาตรฐาน 
หมายเหตุ : การจัดพิมพ์ข้อสอบ Course Syllabus Lesson Plan เอกสารค าสอนเป็น

หน้าที่ของผู้สอน และส่งผลิตที่ศูนย์บริการวิชาการ 
กลุ่มงานที่ 3 การจัดเก็บเอกสาร 

3.1 เอกสารหนังสือรับเข้า – ส่งออก รวมทั้งจัดระบบไฟล์ข้อมูลของหนังสือรับเข้า – 
ส่งออก 

3.2 จัดระบบแฟ้ม / ไฟล์ข้อมูลของคณะ / สาขา เช่น ระเบียบ ประกาศคู่มือต่างๆ  
รายงานการประชุม แผนปี สารสนเทศเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา รายชื่อ
คณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะ 

3.3 ติดตามการใช้แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของคณะ / สาขาวิชาให้
สอดคล้องกับที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้ 

3.4 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณบดี 
ผู้ปฏิบัตงิาน

ด้านงาน
การเงินและ

พัสด ุ

1. จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ่ายเงินทุกประเภท ตามแผนการใช้
งบประมาณ/โครงการของคณะ/โปรแกรมวิชา 
2. ประสานงานกับหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ในการจัดท าบัญชีและทะเบียนวัสดุ
ครุภัณฑ์ของคณะ 
3. เก็บรักษาและด าเนินการเบิกจ่ายพัสดุ เพื่อใช้ในราชการรวมทั้งการยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ของคณะ 
4. จัดเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  และค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี                 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณบดี 
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ต าแหน่ง ภาระหน้าที ่
ผู้ปฏิบัตงิาน

ด้าน
นโยบาย
และแผน 

1. การจัดท าค าของบประมาณแผน่ดิน  
2. การจัดท าค าของบประมาณรายได้  
3. การจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณ  
4. การจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี  
5. การติดตามและประเมินผล  
6. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
7. การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
8. การจัดท าฐานข้อมูล  
9. การให้บริการบ ารุงรักษาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งดูแลระบบเครือข่ายภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
10. การพัฒนาเว็บไซด ์
11. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณบดี 

ผู้ปฏิบัติงาน
งานประกัน
คุณภาพและ
ทรัพยากร

บุคคล 

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกและเตรียมข้อมูลพร้อมรับการประเมนิ
จากภายนอก ตลอดจนประสานงานการประเมินคุณภาพภายในของทุกหน่วยงานภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณบดี 

ผู้ปฏิบัตงิาน
พัฒนา

นักศึกษา 

1. จัดท าปฏทิินกิจกรรมนักศึกษารายภาคเรียน 
2. รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาของคณะ ทั้งในส่วนที่เป็นโครงการของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
3. ประสานงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะด้านต่างๆ ให้นักศึกษาของคณะ 
4. ควบคุม ดูแล  การจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
5. ด าเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวกับสวัสดิการ ทุน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาของคณะ 
6. ท าหน้าที่ประสานการพิจารณาการขอรับทุนและรางวัลดีเด่นตา่งๆ ของนักศึกษา  
7. จัดกิจกรรมอนุรักษ์  ท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยของนักศึกษา 
8. พัฒนาระบบการควบคุมบุคลิกภาพนักศึกษาสาธารณสุข 
9. จัดท าสรุปทบทวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษารายปี เพื่อจัดท าเป็นปฏิทินกิจกรรมของ
นักศึกษาในปีต่อไป 
10. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณบดี 
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10.  ระบบบริหารงานบุคคล 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ใช้ระบบบริหารงานบุคคลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
11.  เป้าหมายผลผลิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คาดหวังผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งมีเป้าหมาย        
ของผลผลิตดังนี้  

11.1  หลักสูตร (คู่มือพัฒนาหลักสูตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2558) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบและแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548             
มีข้ันตอนและรายละเอียดดังนี้ 

- แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
- การเขียนโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
- การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และความต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
- การท าแผนบริหารความเสี่ยง 
- การวิพากษ์หลักสูตร 
- การน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

นอกจากนีย้ังมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในคณะ ดังนี้ 
- ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมคณาจารย์ที่สอนในสาขาวิชา เพ่ือยืนยันการจัด         

การตารางสอนและมอบหมายให้คณาจารย์เตรียมความพร้อมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอนสื่อการสอน เอกสารประกอบการสอนต่างๆ  

- ระหว่างภาคการศึกษา จัดให้มีการประเมินผลการสอนอย่างน้อยสองครั้งคือ กลางภาค
และปลายภาคแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบหลังการประกาศผลสอบแต่ละครั้ง เพ่ือท าการ
ปรับปรุงการสอบ  

- เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ส่งผลสรุปการประเมินให้คณะและ
คณาจารย์ทราบ เพ่ือปรับปรุงต่อไป  

11.2  อาจารย์ 
11.2.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย

ของ มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน  
11.2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ

สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัย การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
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ทางวิชาการและวิชาชีพ ในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์  

11.2.3 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย  
11.2.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม  
11.2.5 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับประเทศและระดับสากล เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการ
บริหารจัดการวิจัย และสามารถบูรณาการเข้ากับการบริการวิชาการและการเรียนการสอน 

11.2.6 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเชี่ยวชาญ  
  11.3  นักศึกษา 

 นักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นการท าประโยชน์   
รับใช้สังคม มีความรู้สอดคล้องกับการท างานในบริบทของสังคมไทย โดยผลิตบัณฑิตทางด้านสาธารณสุข
ให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และดุษฎีบัณฑิต โดยเน้นด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟ้ืนฟูสภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ด้านสุขภาพ และเศรษฐกิจพอเพียง มีการบูรณาการองค์ความรู้ให้สามารถ
น าไปแก้ปัญหาสุขภาพได้จริง และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน  

11.4  องค์กร 
11.4.1 กลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และสามารถบูรณาการเข้ากับงานวิจัย
และการเรียนการสอน  

11.4.2 ร่วมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมา
เผยแพร่ให้เกิดความรู้ที่ถูกต้อง สืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมชุมชน อย่างมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและ 
ชุมชน 

11.4.3 องค์กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาองค์กรและระบบบริหาร
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
12.  การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนนิงาน 

12.1  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  การจัดท าหลักสูตรของคณะ จัดให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd)         
เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ 
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ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ 
ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ  การเปิดโอกาสในการเทียบโอนผลการเรียนรู้                    
จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า
สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เป็นการประกันคุณภาพขั้นต่ าของ
บัณฑิตในแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือแต่ละคุณวุฒิ ให้แต่ละสาขา/สาขาวิชา มีการก ากับดูแลคุณภาพ  
การผลิตบัณฑิตกันเอง โดยบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันของแต่ละสถาบันฯ มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ และน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ 
(deregulations) ในการด าเนินการให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเข้มแข็งและความพร้อมในการจัด
การศึกษา  
  12.2  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน (สกอ.) และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน และให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมทั้งเสนอผล  
การประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ จัดท าข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุง ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการให้ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้น
สังกัด เพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

12.3  การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติ ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ และตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์         
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดนั้น 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
อย่างมีคุณภาพและเป็นกลาง เพ่ือน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรสิ่ งจูงใจแก่
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สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และจัดให้มีการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ คุณภาพการให้บริการ ตลอดจนการพัฒนาสถาบัน  

12.4  การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)  
PART เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือที่เรียกว่า Performance Assessment Rating Tool - PART เป็นเครื่องมือวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงแผนของหน่วยงานกับความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ผลลัพธ์-ผลผลิต-กิจกรรม-งบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการประเมินผลเพ่ือการปรับแผน ที่รองรับ
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance-Based Budgeting - 
SPBB) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการปฏิรูประบบราชการของไทยในปัจจุบัน เพ่ือให้ความส าคัญต่อการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเฉพาะของหน่วยงาน การวางแผนกลยุทธ์การบูรณาการโครงการ  และ
การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดผลผลิตและตัวชี้วัดผลลัพธ์  ตลอดจนการ
ติดตามผลด้วยตนเองและการประเมินผลโดยหน่วยงานกลางจากภายนอก การจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ
ยาวที่มีเป้าหมายระยะยาวและเป้าหมายประจ าปีที่เชื่อมโยงกับกิจกรรมและเชื่อมโยงกับงบประมาณ 
โดยเฉพาะการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบย่อยที่ส าคัญได้แก่ การจัดท า
แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด การจัดท าระบบข้อมูลพ้ืนฐาน การใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การจัดกระบวนการวัดผลความคุ้มค่า การตรวจสอบภายใน และการ
ประเมินบุคคลที่โปร่งใส  

 
13.  แหล่งที่มาของรายได้ 

รายรับจากการสนับสนุนงบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
 
14.  ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 

ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดท างบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานท าให้ได้รับข้อมูลทางการเงินและการจัดการที่บ่งบอกถึงผลผลิต (Outputs - สิ่งของ
และบริการ) ที่จัดท าโดยส่วนงานนั้นๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งผลผลิตนั้น และความเชื่อมโยงของ
ผลผลิตและผลลัพธ์ (Outcomes - ผลที่ตามมา ผลกระทบและผลส าเร็จ) การตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรจึงอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์ของนโยบาย  

เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ภายใต้งบประมาณที่จ ากัด จ าเป็นต้องด าเนินการเงื่อนไขการจัดการทางการเงินซึ่งเรียกว่า มาตรฐาน  
การจัดการทางการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน 7 ด้าน (7 Hurdles) ดังนี้  
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14.1  การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning)  
การจัดงบประมาณของคณะสาธารณสุขศาสตร์ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จ าเป็นต้องด าเนินการในสิ่งที่เป็นพันธกิจหลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็นสิ่งแรกก็คือ การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
เพ่ือน ากลยุทธ์ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และจะต้องได้ผลผลิตและผลลัพธ์
จากการด าเนินงานคืออะไร จะใช้สิ่งใดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ที่ได้จากการด าเนินการจัดท า
แผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะต้องน ามาแปลงสู่แผนการด าเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท า
แผนงาน งาน/โครงการ ตามประเภทค่าใช้จ่ายที่ก าหนด และครอบคลุมแหล่งเงินงบประมาณ เพ่ือเป็น
การประกันได้ว่าหากสถานการณ์ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คณะสาธารณสุขศาสตร์จะสามารถด าเนินกิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่องและท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

14.2  การก าหนดและค านวณต้นทุนผลผลิต (Output Costing)  
ต้นทุนการผลิต เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างหนึ่งส าหรับการจัดท า และบริหารงบประมาณเพราะ

ต้นทุนผลผลิต รวมถึงประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานว่า งาน/โครงการ 
ดังกล่าวจะด าเนินการต่อไปหรือหยุดการด าเนินการหากด าเนินงานไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจ าเป็นต้องจัดวางระบบในการคิดต้นทุนผลผลิตที่เหมาะสมและสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว  
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการด าเนินงานและการติดตามตรวจสอบ นอกจากนั้นจะต้องมีระบบการ
บริหารต้นทุนที่จะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

14.3  การจัดการระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Management)  
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดการประหยัดในการใช้จ่าย
งบประมาณ และมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของการผลิต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ดี โปร่งใส 
ยุติธรรม และตรวจสอบได้ จะช่วยลดการสูญเสียงบประมาณ ดังนั้นคณะสาธารณสุขศาสตร์จึงจัดให้มี
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่ดี มีแผนในการจัดซื้อจัดจ้างที่จะบ่งบอกว่าจะจัดซื้อจัดจ้างพัสดุชนิดไหน             
จ านวนเท่าไร ในเวลาใด และจะจัดอย่างไร เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานได้ทันเวลา        
มีปริมาณ คุณภาพ มีราคาท่ีเหมาะสมและสมประโยชน์ในการใช้งาน  

14.4  การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ (Financial Management and 
Budget Control)  

การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จ าเป็นส าหรับการประกันว่า ความคล่องตัวทาง
การงบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางนั้น จะไม่น าไปสู่การกระจายงบประมาณที่ไม่เกิดประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะต้องแสดงถึงรายการที่จ าเป็นเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุมงบประมาณ และค านวณต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน 
รวมถึงมีระบบการอนุมัติตรวจสอบเช็คกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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14.5  การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน (Financial and Performance 
Reporting)  

การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตาม        
และประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ก ากับการด าเนินงานขององค์กรต่างๆ เพื่อจะบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายใน
แต่ละช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของคณะสาธารณสุขศาสตร์ว่าควรจะ
ด าเนินกิจกรรมหรือมีหน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร  

14.6  การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management)  
  สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการด าเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมีการใช้
สินทรัพย์ที่ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นผลให้มีต้นทุนในการด าเนินการสูงกว่าที่ ควรจะเป็น 
สาเหตุทั่วไปของการสิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีการบ ารุงรักษา
สินทรัพย์ ความสูญหาย การจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่ในขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความ
ชัดเจนของกฎระเบียบในการขายสินทรัพย์เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มี
อยู่ให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่
ให้เกิดสัมฤทธิผล และมีการจัดซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจะเป็นอย่างแท้จริง  

14.7  การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นเครื่องมือ 

และกลไกขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลส าเร็จตามกรอบเป้าหมาย นโยบาย 
พันธกิจ ทิศทางการพัฒนา และตัวชี้วัดที่ส าคัญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงได้จัดให้มีระบบการบริหาร
และเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยึดหลักการบริหารงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย แบบแผนทางราชการที่ก าหนด และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมทั้งค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุด ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดย
เคร่งครัดและค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญ ให้มีการก ากับ ติดตามการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
รายงานผลการเบิกจ่ายตามก าหนดเวลารายไตรมาส ภายใต้มาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณของส านักงบประมาณ  
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15.  แผนการด าเนนิงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
15.1  แผนด้านการเรียนการสอน  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในด้าน
ต่างๆ และมีโครงการที่จะสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

 15.1.1 การส่งเสริมการให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของอาจารย์ โดยเน้นความเป็นครู ปลูกฝังความรู้รักสามัคคีและความ
ตระหนักรู้ต่อหน้าที่ของตน เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์  

 15.1.2 การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ท างาน         
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเฉพาะในด้านการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

15.1.3 การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา จัดให้มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท า
หน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือที่จะได้รับทราบสถานการณ์และปัญหาในการเรียนการสอนของ
นักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม ตลอดจนให้ค าแนะน าแนวทางที่ถูกต้องส าหรับแก้ปัญหาทั้งด้านวิชาการ 
และการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพิจารณาวางแผนการ
ด าเนินการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพในอนาคต  

15.1.4 การส่งเสริมด้านวิชาการ จัดให้มีการส่งเสริมทางวิชาการแก่อาจารย์ในการผลิต
ต ารา เพื่อให้อาจารย์ได้เผยแพร่องค์ความรู้ ผ่านทางงานเขียน การผลิตต ารา  

15.2  แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้านต่างๆ และมี

โครงการที่จะสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  
 15.2.1 การสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ จัดให้มีการส่งเสริมความ

เข้มแข็งทางวิชาการโดยเฉพาะในด้านวิชาพ้ืนฐานที่นักศึกษาเรียน เช่น โครงการปรับพ้ืนฐานและพัฒนา
ภาษาอังกฤษนักศึกษาเพ่ือเสริมความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 

 15.2.2 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการพัฒนาใน
ด้านความมีวินัย มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกับสังคมและสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  

 15.2.3 การพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการท้ังภายในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  
- การศึกษาดูงานแต่ละหลักสูตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และให้นักศึกษาได้มี

โอกาสประสานแนวคิดทางวิชาการกับสภาพจริงที่ได้พบเห็นในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในโครงการ          
ทัศนศึกษาดูงาน  
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- การส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ พร้อมทั้งเกิดการประยุกต์ใช้ความรู้อันจะสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ พร้อมต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป  

- โครงการการฝึกงานและนิเทศงานนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ความรู้เพิ่มศักยภาพและได้รับประสบการณ์จริงกับการท างานในองค์กร  

15.3  แผนการรับนักศึกษา  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ก าหนดแผนการรับนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องตามมติของ           
สภามหาวิทยาลัย ในด้านปริมาณและคุณภาพ (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์) โดยมีแผนการด าเนิน
โครงการสอบทั้งข้อเขียนความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะสาขา แบบทดสอบเจตคติต่อวิชาชีพสาธารณสุข 
และสอบสัมภาษณ์ และยืนยันสิทธิ์ ในการรับบุคคลเข้าศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกปี                  
ซึ่งมวีัตถุประสงค์ ดังนี้  

15.3.1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความสามารถทางวิชาการและภาษาอังกฤษ เพ่ือออกไป
รับใช้สังคม   

15.3.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในเชิงทฤษฎี และทักษะในด้านการจัดการตนเอง เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อ และในการปฏิบัติงานได้ตามหลักแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตวิญญาณท่ีพร้อมจะให้บริการและรับใช้สังคม  

15.3.3 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ส่งผลให้คณะสาธารณสุขศาสตร์มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการศึกษาด้านการสาธารณสุขและการแพทย์แผนไทย 

 15.3.4 เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการด้านสาธารณสุขที่สามารถตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ชุมชนและสังคม  

 15.3.5 จ านวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ยึดตามแผนการรับ
นักศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 

1)  แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ปีการศึกษา 
       ชั้นปี 

2558 2559 2560 2561 หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 250 320 355 355 การประมาณจ านวนรับนักศึกษา 
โ ด ย แ ผ น ก า ร รั บ ร่ ว ม กั น ทุ ก
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 2  250 320 355 
ชั้นปีที่ 3   250 320 
ชั้นปีที่ 4    250 

รวม 250 570 925 1,280 
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2)  แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1) ระดับปริญญาโท  

 
ปีการศึกษา 

       ชั้นปี 
2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20  
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 
 

15.4  แผนการพัฒนาหลักสูตร  
15.4.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง หรือเมื่อมีการใช้หลักสูตรครบ 5 ปี             

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd) เพ่ือให้หลักสูตร        
มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ  

 15.4.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมด้านต่างๆก่อนการเปิดและปรับปรุงหลักสูตร         
และข้อมูลการด าเนินการทุกหลักสูตรประจ าปีการศึกษา  

 15.4.3 มีการวิจัยและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตัวบัณฑิต และนักศึกษา
ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

 15.4.4 มีการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ หรือรายวิชาในหลักสูตร ที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์            
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 15.4.5 มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และมีบูรณาการ
หรอืสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 15.4.6 มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์  
 15.4.7 มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิธีการวิจัยหรือสัมมนา  
 15.4.8 มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน  
 15.4.9 มีการใช้สื่อการสอน E-Learning ในรายวิชา  
15.4.10 ติดตามการมีงานท าของบัณฑิต 

15.5  แผนพัฒนางานกิจการนักศึกษา  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิต

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยงานที่ด าเนินการประกอบด้วยแผนงาน 2 ส่วน ได้แก่  
 15.5.1 การจัดบริการแก่นักศึกษา การด าเนินการเพ่ือจัดบริการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษาที่เอ้ือประโยชน์ต่อนักศึกษา  
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- การบริการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา เช่น การปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือใช้ส าหรับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา การจัดบริการโรงอาหาร ร้านถ่ายเอกสาร เป็นต้น  

- การให้ค าปรึกษา เช่น การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการให้ค าแนะน า/ปรึกษาในด้านต่างๆ  

- การประชาสัมพันธ์และการบริการข้อมูลข่าวสาร ในส่วนงานประชาสัมพันธ์จะ
ด าเนินงานในด้านการประชาสัมพันธ์คณะสาธารณสุขศาสตร์และหลักสูตรต่างๆ โดยเฉพาะในภาคกลาง
เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อคณะฯ และให้เกิดการรับรู้ในกลุ่มเป้าหมาย  

- การบริการข้อมูลข่าวสาร ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
เช่น ข่าวสารทุนการศึกษา ข้อมูลการศึกษาต่อ และบริการข่าวสารแหล่งงาน  

- โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เช่น การจัดหาข้อมูลแหล่งฝึกงาน การนิเทศงานนักศึกษา และโครงการพัฒนาศักยภาพ
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

15.5.2  กิจกรรมนักศึกษา เป็นการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา           
และด าเนินการร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งจะเน้นการพัฒนาในด้านสติปัญญา  
การอยู่ร่วมกันในสังคม ด้านอารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่  

- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะความคิด  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
- ด้านทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร  
- การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
แผนงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา เป้าหมายการจัดกิจการจะ

ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี และจัดครบทั้ง 5 ประเภท ดังนี้  
- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

15.6  แผนพัฒนางานประกันคุณภาพ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์           

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือผลิต
บัณฑิตมาท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อให้การด าเนินการบรรลุภารกิจและเป็นไปตามมาตรฐาน
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การศึกษา จึงได้ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา        
ของมหาวิทยาลัย และได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานดังนี้  

15.6.1  แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
 คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประชุมเพ่ือ
พิจารณาผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และพิจารณาก าหนด 
ค่าเป้าหมายที่เหมาะสมในปีต่อไป และผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ จะพิจารณาพัฒนา
และปรับปรุงงานที่รับผิดชอบตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน รวมถึงการจัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับการด าเนินการในการติดตามและรวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้  

15.6.2  แผนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดให้มีแผนการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความ

เข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมาย         
และเพ่ือให้บุคลากรได้น าไปด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นงานประจ า  

15.6.3  แผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและการจัดท ารายงาน  
ฝ่ายประกันคุณภาพ ด าเนินการติดตามตรวจสอบ และเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือท า

การวิเคราะห์ ซึ่งจะติดตามอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลต่างๆ จะน ามาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ทั้งนี้การจัดท ารายงานก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดท าประกันคุณภาพ         
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเสนอแนะการแก้ไขงาน  

15.6.4  แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสาขาวิชา ปีละ 1 ครั้ง และมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะปีละ 1 ครั้ง การตรวจประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก เป็นการ
ด าเนินการตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพทั้งระบบโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในการด าเนินงานตรวจประเมินแต่ละครั้งจะมีการจัดเตรียมทั้งในด้านสถานที่ เอกสาร 
บุคลากร นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการรับตรวจประเมิน  

15.6.5  แผนการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา  
เป็นการจัดในส่วนการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ รวมถึง

การส่งเสริมให้เกิดทักษะการประกันคุณภาพ โดยงานประกันคุณภาพและงานกิจการนักศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการ และมีโครงการจัดท าเป็นประจ าทุกปี 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
- โครงการนักศึกษาใหม่พบอาจารย์ที่ปรึกษา  
- การให้ความรู้เกี่ยวกับประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
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15.6.6  แผนการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นการจัดให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยผ่านทาง

กิจกรรมต่างๆ เช่น การประเมินการเรียนการสอน ทั้งในส่วนของอาจารย์ รายวิชาและหลักสูตร การให้มี
ส่วนร่วมการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในด้านต่างๆ โดยผ่านกล่องรับความคิดเห็น การให้ความ
ร่วมมือในการเข้าสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น  

15.7  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  
 15.7.1 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพ่ือใช้ส าหรับจัดท า Virtual Host จัดเก็บข้อมูล

เว็บไซต์อาจารย์ภายในคณะฯ เพ่ือเป็นศูนย์รวมวิชาการให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษา ค้นคว้า ด้วยตัวเอง          
และเป็นการลดปัญหา Traffic jam บนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของมหาวิทยาลัย 

15.7.2 จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการใช้เครือข่าย (Log Analysis) เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่าย และจัดเก็บ log ตาม พรบ.ว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์        
ปี 2550 และเป็นการรองรับการขยายตัวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้บริการอินเตอร์เน็ต
ภายในคณะฯ งานคอมพิวเตอร์ต้องจัดหาอุปกรณ์ดังกล่าวเข้ามาติดตั้งในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

15.7.3 เนื่องจากปัจจุบัน อินเตอร์เน็ตได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการเรียนการสอน ตลอด
ถึงการค้นคว้าหาความรู้ของผู้สอน และนักศึกษาเอง ดังนั้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในกิจกรรมดังกล่าว งานคอมพิวเตอร์จึงต้องจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย (Network Device) เข้ามา
ปรบัปรุงระบบให้สามารถรองรับ การรับส่งข้อมูลขั้นต่ าที่ความเร็ว 1 Gbps ให้สามารถใช้งานได้ทั้งคณะฯ 
ภายในระยะเวลา 3 ปี  

15.7.4 ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้สามารถรองรับ 
การท างานของซอฟแวร์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันได้  

15.7.5 จัดหาอุปกรณ์ส าหรับบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Network KVM)         
เพ่ือเป็นการลดต้นทุนเรื่องค่าไฟ และงบประมาณในการจัดซื้อจอคอมพิวเตอร์ เมาส์ คีย์บอร์ด เป็นต้น  

15.7.6 จัดหาตู้วางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (RACK) ส าหรับจัดเก็บเครื่องแม่ข่ายท าให้มี
ระบบการระบายอากาศท่ีดี  

15.8  แผนพัฒนางานบริหาร  
15.8.1  แผนพัฒนางานพัสดุ 

1) แผนการปลูกสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือการรองรับ
จ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

2) แผนการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ (ลานกิจกรรมนักศึกษา) เนื่องจากใน
อนาคตจะมีนักศึกษาจ านวนมาก แต่คณะสาธารณสุขศาสตร์ยังไม่มีลานกิจกรรมส าหรับนักศึกษาท า
กิจกรรมที่สามารถรวมนักศึกษาได้ทั้งหมด  

3) ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วนและเพียงพอ        
เพราะในปัจจุบันห้องพักอาจารย์ไม่เพียงพอ  
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4) ปรับปรุงศูนย์สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
5) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเอนกประสงค์ 

15.8.2  แผนงานนโยบายและแผน  
1) การประเมินผลและวิเคราะห์ การทบทวนผลการด าเนินที่ผ่านมาเพ่ือการ

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานภายในคณะฯ ประจ าปีการศึกษาต่อไป  
2) ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี และรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะทราบความคืบหน้าของกิจกรรมเป็นประจ าทุกไตรมาส  
3) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมาย  
15.8.3  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร  

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย  

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนเพ่ือศึกษาต่อทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าสามารถพัฒนาเทคนิควิธีในการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการและใช้ในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การค้นหาข้อมูล
ด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงานวิจัย  

6) จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ  

7) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

8) น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร           
โดยเน้นการประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคล  

9) จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  

10) ส่งเสริมให้บุคลากรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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15.9  แผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
1) แผนอัตราก าลังสายวิชาการ (อาจารย์) 

* อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาในระดับปริญญาตรดี้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพเท่ากับ 1 : 8 ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
*เพิ่มจ านวนอาจารย์ให้สอดคล้องกับการรับนักศึกษาในแต่ละปี 
 

2) สายสนับสนุนวิชาการ  
ปีการศึกษา 

รายการ 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

2559 2560 2561 2562 หมายเหตุ 

1. เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป* 

1 1 - - - 
* ส าหรับหลักสตูรระดับปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษา งานธุรการ       
งานการเงิน งานพัสดุ และงานอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
** งานห้องปฏิบัติปฐมพยาบาล 
งานห้องปฏิบัติการกายวภิาคศาสตร์
และสรีรวิทยา งานทะเบียน งาน
สารสนเทศ งานอาคารสถานท่ี 
งานวิจัย และงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมายส าหรับงานวิชาการ ออก
พื้นที่ชุมชน และแหล่งฝึกของ
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 5 กลุ่ม
วิชา งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการของคณะ 
*** รับผิดชอบภาระห้องปฏิบัติงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
งานห้องปฏิบัติการ งานวิจัย และ
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. นักวิทยาศาสตร์** 1 1 - - - 

3. นักวิชาการ
ศึกษา*** 

1 1 - - - 

4. งานธุรการ  - 1 - - - 

5. งานการเงิน - 1 - - - 
6. งานพัสด ุ - 1 - - - 
7. งานทะเบยีน  - 1 - - - 
8. งานสารสนเทศ
และอาคารสถานที ่

- 1 - - - 

อัตราการเพิ่ม 

- 8 - - - 

รวม 3 10 - - -  
 

สาขาวิชา 
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

แผนอัตราก าลัง 4 ปี* 
2558 2559 2560 2561 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 7 6 6 6 6 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 5 3 3 3 - 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 5 - - - - 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพเด็กและผู้สูงอายุ - - 5 1 1 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 3 3 1 - - 
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15.10  แผนการพัฒนางานวิจัย  
1) สนับสนุน ส่งเสริมให้สาขาวิชามีการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียน วิจัยการเรียนการสอน 

สาขาวิชาละ 1 เรื่อง/ภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย  
2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน ให้แก่อาจารย์ที่

สนใจ  
3) ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินโครงการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน         

2 ไตรมาส/ ครั้ง  
4) จัดอบรมพัฒนาทักษะด้านการวิจัยการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียน ให้แก่

อาจารย์  
5) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรมีการศึกษา ค้นคว้า และผลิต

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
6) จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้

บุคลากรทุกคนมีโครงการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ผลงาน 
7) ติดตาม การด าเนินโครงการวิจัย และการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน      

ที่ก าหนด  
8) จัดอบรม โดยเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ทั้งด้านทักษะการท าวิจัย การพัฒนา

งานวิจัย การน าผลงานวิจัยตีพิมพ์ และการเผยแพร่ผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
9) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการน าผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ และการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าผลงานจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร โดยสนับสนุนด้าน

ขั้นตอนการน าผลงานขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนงบประมาณในการขอจดสิทธิบัตร รวมทั้งการให้
รางวัลการจดสิทธิบัตร และการน าเสนอผลงานแล้วได้รางวัลในการประชุม  

11) ควบคุม ก ากับ และดูแลคุณภาพการวิจัย โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
12) จัดท าจุลสารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม ข่าวสาร 

งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
13) หาแหล่งทุน และหน่วยงานภายนอกที่มีความประสงค์จะสนับสนุนการด าเนิน

งานวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร เพ่ือสร้างความร่วมมือและการผลิตผลงานวิจัย  
14) สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยแล้วอย่างต่อเนื่อง ได้มีโอกาสขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  
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15.11  แผนพัฒนางานบริการวิชาการแก่ชุมชน  
1) ส่งเสริมให้มีการน าโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จมาก าหนดเป็นโครงการบริการวิชาการ  
2) สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการอย่าง

น้อยปีละ 1 โครงการ  
3) ก าหนดให้น าโครงการบริการวิชาการมาใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างน้อย

สาขาวิชาละ 1 โครงการ/ภาคการศึกษา  
4) ติดตาม ให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  

15.12  แผนพัฒนางานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1) จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือให้แต่ละสาขาได้จัดกิจกรรมย่อยโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม และจัดเสริมในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 1 โครงการ  

2) ก าหนดให้มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาการจัดเรียนการสอน     
ทุกรายวิชา  

3) ติดตาม ให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  
4) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วม ทั้งนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน 
  15.13  การรับสมัครนักศึกษา 

1)  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา 
1.1) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร์หรือ

เทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการให้การรับรองวิทยฐานะ  
1.2)  มีผลการเรียนแต้มเฉลี่ยสะสม (GPA) ไม่ต่ ากว่า 2.50 
1.3) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
1.4) ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

2)  แผนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ตามระเบียบการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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16.  ประมาณการรายรับ – รายจ่ายระหว่างปี 2559 – 2562 
   16.1 หลักสูตรปริญญาตรี มีแผนรับนักศึกษารวมกันทั้ง 3 หลักสูตร รวมนักศึกษาทุกชั้นปี            

ปีการศึกษาละประมาณ 250 - 355 คน 
ก. ประมาณการรายรับแบบเหมาจ่ายปีละ 30,000 บาทต่อคนต่อปี 

รายการ / ปีการศึกษา      2559      2560      2561      2562 หมายเหตุ 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

7,500,000 
- 
- 
- 

9,600,000 
7,500,000 

- 
- 

10,650,000 
9,600,000 
7,500,000 

- 

10,650,000 
10,650,000 
9,600,000 
7,500,000 

 

รวมรายรับ 7,500,000 17,100,000 27,750,000 38,400,000  
 

ข. ประมาณการรายจ่าย  
รายการ / ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 

งบลงทุน       
ค่าปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 

240,000 500,000 500,000 1,000,000 1,000,000  

ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  
ค่าอุปกรณ์การเรียน-
การสอน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  

ค่าต ารา-วารสาร  1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  
ค่าจัดท าห้องปฏิบัติการ
ปฐมพยาบาล 

1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  

ค่าจัดท าห้องปฏิบัติการ
กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 

1,000,000 1,000,000 - - -  

ค่าจัดท าห้องปฏิบัติการ
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  

ค่าด าเนินโครงการ
หลักสตูร 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  

ค่าตอบแทน       
   - คณบดี  240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 เดือนละ 

20,000 
   - รองคณบดี  360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 เดือนละ 

10,000 
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รายการ / ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 หมายเหตุ 
งบลงทุน       
   - ค่าสอน  

(ชม.ละ 260 บ.) 
      

   - ค่าต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ  

268,800 268,800 268,800 537,600 537,600 เดือนละ 
11,200 

   - ค่าพัฒนาอาจารย ์ 110,000 170,000 250,000 480,000 480,000 เดือนละ 
10,000 

ค่าพัฒนาหลักสตูร 30,000 30,000 30,000 30,000 100,000  
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ห้องปฏิบัติการ 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
คอมพิวเตอร ์

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ทะเบียน 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
สารสนเทศและอาคาร
สถานท่ี 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 เดือนละ 
15,000/คน 

รวมรายจ่าย 10,508,800 11,828,800 10,908,800 11,907,600 11,977,600  
รายรับ-รายจ่าย -3,008,800 +5,271,200 +16,841,200 +26,492,400 +26,422,400  
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 16.2  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
ก. ประมาณการรายรับแบบเหมาจ่ายคนละ 180,000 บาท (นักศึกษา 20 คน : รุ่น) 

รายการ / ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
ค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย ปี 1 
     ภาคการศึกษา 1 = 40,000 บาท 
     ภาคการศึกษา 2 = 40,000 บาท 
    ภาคฤดรู้อน  = 30,000 บาท 
ค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย ปี 2 
    ภาคการศึกษา 1 = 35,000 บาท 
    ภาคการศึกษา 2 = 35,000 บาท 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
- 
- 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 
800,000 
800,000 
600,000 

 
700,000 
700,000 

 

รวมรายรับ  2,200,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000  
 

ข. ประมาณการรายจ่าย  (นักศึกษา 20 คน : รุ่น)  
รายการ / ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

งบลงทุน 
   -  ค่าปรับปรุงอาคาร 
   - ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน-การสอน 
   - ค่าต ารา-วารสาร  

 
100,000 
100,000 
200,000 
200,000 

 
- 
- 

100,000 
200,000 

 
- 
- 

100,000 
200,000 

 
- 
- 

100,000 
200,000 

 

รวม 600,000 300,000 300,000 300,000  
งบด าเนินการ 
   ค่าตอบแทน     

 
 

- ประธานหลักสตูร 360,000 360,000 360,000 360,000 เดือนละ 30,000 
เดือนละ 
25,000/2 คน 
 

- อาจารย์ประจ าหลักสตูร 600,000 600,000 600,000 600,000 
- ค่าสอนปี1 (1,500x30x16) 720,000 720,000 720,000 720,000 
- ค่าสอนปี2 (1,500x12x16) - 288,000 288,000 288,000 

- ค่าประชาสัมพันธ์หลักสตูร 200,000 100,000 100,000 100,000 

- ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏบิัต ิ - 100,000 100,000 100,000 

- ค่าพัฒนาอาจารย ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 

- ค่าพัฒนาหลักสตูร 30,000 100,000 100,000 100,000 

- ค่าติดต่อประสานงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 
รวม 1,960,000 2,318,000 2,318,000 2,318,000  

รวมรายจ่าย  2,200,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000  
รายรับ-รายจ่าย 240,000 +1,28,200 +1,28,200 +1,28,200  
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17.  ปัจจัยเกื้อหนุน   
17.1  อาคารเรียนรวม  1 หลัง ดังรายละเอียด 

1. ห้องส านักงานคณะ        
2. ห้องคณบดี         
3. ห้องรองคณบดี        
4. ห้องประธานหลักสูตร       
5. ห้องพักอาจารย์ประจ า  
6. ห้องประชุม 
7. ห้องเรียน 
8. ห้องปฏิบัติการ 
9. ห้องส านักงานสโมสรและกิจกรรมนักศึกษา  

17.2  ครุภัณฑ์ 
1. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับคณบดีและรองคณบดี   4 ชุด 
2. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับประธานหลักสูตร (5 คน)  5 ชุด 
3. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับอาจารย์    30 ชุด 
4. โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีส าหรับเลขาคณะและเจ้าหน้าที่  5 ชุด 
5. เก้าอ้ีโซฟารับแขก      1 ชุด 
6. โต๊ะประชุม ขนาด 10-12 คน     1 ชุด 
7. โต๊ะประชุม ขนาด 30 คน      1 ชุด 
8. ตู้เก็บเอกสาร                30 ตู้ 
9. เครื่องท าน้ าเย็น       1 เครื่อง 

17.3  อุปกรณ์ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 
1. คอมพิวเตอร์       6 เครื่อง 
2. LCD โปรเจ็คเตอร์      3 เครื่อง 
3. พริ้นเตอร์       2 เครื่อง 
4. โทรศัพท์สายตรง       1 เบอร์ 
5. โทรศัพท์ภายใน       6 เครื่อง 
6. เครื่องโทรสาร       1 เครื่อง 
7. เครื่องขยายเสียง       3 เครื่อง 
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       17.4  จ านวนต ารา หนังสือ และวารสาร 
 (1) ต าราภาษาท้ังไทยและอังกฤษส าหรับพื้นฐานวิชาชีพ 4 สาขา(500x4) 2,000 เล่ม 
 (2) ต าราภาษาท้ังไทยและอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 4 สาขา (500x4) 2,000 เล่ม 
 (3) วารสารภาษาไทย 4 สาขา (6x4)    24 ชื่อเรื่อง 
 (4) วารสารภาษาอังกฤษ 4 สาขา (4x4)    16 ชื่อเรื่อง 
 
18.  รายการเครื่องมือที่จ าเป็นในระยะเริ่มต้น มีดังต่อไปนี้ 

ก. อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ครุภัณฑ์ 
1. หุ่นจ าลองโครงกระดูกมนุษย์      1 ตัว 
2. หุ่นจ าลองลูกตา       1 ตัว 
3. หุ่นจ าลองระบบกล้ามเนื้อพร้อมศีรษะหลังเปิด    1 ตัว 
4. หุ่นฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตครึ่งตัวสัญญาณไฟธรรมดา   1 ตัว 
5. หุ่นจ าลองระบบประสาท      1 ตัว 
6. หุ่นจ าลองมนุษย์เพศชายพร้อมศีรษะ     1 ตัว 
7. หุ่นจ าลองแสดงส่วนศีรษะและล าคอ     1 ตัว 
8. หุ่นจ าลองภาคตัดของศีรษะ      1 ตัว 
9. หุ่นจ าลองกระดูกสันหลังและประสาทกระดูกสันหลัง   1 ตัว 
10. หุ่นจ าลองกระดูกสันหลังส่วนคอชิ้นที่ 5    1 ตัว 
11. หุ่นจ าลองหัวใจ       1 ตัว 
12. หุ่นจ าลองส่วนตัดของผิวหนัง     1 ตัว 
13. ห   ่นจ าลองระบบทางเดินอาหาร     1 ตัว 
14. หุ่นจ าลองถุงลมปอด      1 ตัว 
15. หุ่นแสดงระบบการไหลเวียนโลหิต     1 ตัว 
16. หุ่นจ าลองฟันผุ       1 ตัว 
17. หุ่นจ าลองโพรงจมูกปากคอ      1 ตัว 
18. หุ่นจ าลองกล่องเสียง      1 ตัว 
19. หุ่นจ าลองกะโหลกศีรษะ 14 ชิ้น     1 ตัว 
20. หุ่นจ าลองอุ้งเชิงกรานชายผ่ากลาง     1 ตัว 
21. หุ่นจ าลองอุ้งเชิงกรานหญิงผ่ากลาง     1 ตัว 
22. หุ่นจ าลองกล้ามเนื้อลาย      1 ตัว 
23. หุ่นจ าลองผิวหนัง       1 ตัว 
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24. หุ่นจ าลองการปฏิสนธิและพัฒนาการของทารกในครรภ์มารดา 
ตั้งแต่ตัวอ่อนถึงเดือนที่ 3      1 ตัว  

25. เสาตั้งน้ าเกลือ        1  ต้น  
26. รถเข็นใส่อุปกรณ์สแตนเลส      1  คัน  
27. Ambu bag        2  อัน  
28. ไม้ดามแขนขา ( แขน 2 อัน ขา 2 อัน/ชุด )    2  ชุด 
29. เครื่องวัดความดัน       18 เครื่อง 
30. เครื่องตรวจน้ าตาลในเลือด       5 เครื่อง 

ข. อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.  หมวกนิรภัยทรงกลม      1  อัน 
     หมวกนิรภัยทรงหน้าตัด      1  อัน 
     หมวกกันกระแทก       1  อัน 
2.  แว่นตานิรภัย   (Anti – fog)     1  อัน 
     แว่นตานิรภัย   (Aviator)      1  อัน 
3.  แว่นครอบตาเชื่อมแก้ว      1  อัน 
4.  ที่ครอบหูลดเสียง  (Ear muff)   ได้มากกว่า   22   dB     1    อัน    
         มากกว่า      25   dB     1    อัน    
5. ปลั๊กอุดหูลดเสียง       6    อัน 
6. หน้ากากกันฝุ่นและสารเคมี ชนิดต่างๆ  
 - Nuisance Dust Mask        1  อัน 
 - Nuisance Acid Gas           1  อัน 
 - Particulate Respirator        1  อัน 
7. หน้ากากกรองสารเคมี 
 - ชนิดใส้กรองเดี่ยว              1  อัน 
 - ชนิดใส้กรองคู่                   1  อัน 
8. หน้ากากปิดเต็มใบหน้า                  1  อัน 
9. หน้ากากป้องกันควันเชื่อม              1  อัน 
10. ฮูดคลุมศีรษะ 
 - Chemical   hood                 1  อัน 
 - Dust fume hood                1  อัน 
 - Sprayer’s hood                 1  อัน 
11. ถุงมือกันไฟฟ้า  (Electro soft)      1  อัน 
12. ถุงมือกันความร้อน  Aluminized black  Zetex  Glove      1  อัน 
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13. ถุงมือกันความร้อน  Aluminized black leather glove     1  อัน 
14. ชุดลุยไฟ  Series fire entry suit                  1  ชุด 
15. ชุดกู้ภัยในงานผจญเพลิง                 1  ชุด 
16. ชุดป้องกันสารเคมี  Safe ware chemical suit                    1  ชุด 
17. รองเท้านิรภัย  Cat – Safety shoes                                   1  คู ่
18. รองเท้าบู๊ทนิรภัย  (Safety Boot)                 1  คู ่
19. อุปกรณ์ล้างตาฉุกเฉินแบบขวด               1  ชุด 
20. อุปกรณ์ล้างตาฉุกเฉินแบบกล่องส าหรับล้างตา                1  ชุด 
21. เครื่องดับเพลิง  CO2   

 - ขนาด   5   ปอนด์         1  เครื่อง 
 - ขนาด  10  ปอนด์         1  เครื่อง 
 - ขนาด  15  ปอนด์         1  เครื่อง 
 

 
ค.  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 

ด้านเวชกรรม 
1. เครื่องวัดความดันปรอทแบบตั้งโต๊ะ 3 เครื่อง 
2. หูฟังทางการแพทย์ (Stethoscope) 3 อัน 
3. เทอร์โมมิเตอร์วัดไข้ 5 อัน 
4. ไม้กดลิ้น 5 อัน 
5. ไฟฉาย 5 เครื่อง 
6. ไม้เคาะ reflex 5 อัน 
7. หุ่นจ าลองส าหรับเรียนกายวิภาคศาสตร์ 2 ตัว 
8. เครื่องมือผ่าตัดเล็ก 2 ชุด 

ด้านเภสัชกรรม   
9. โกร่งบดยา  10 ชุด 
10. เครื่องชั่งสองแขนและตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน 2 ชุด 
11. เครือ่งชั่งน้ าหนักดิจิตอล 3 เครื่อง 
12. ตู้เก็บวัตถุดิบยาสมุนไพร 2 ตู้ 
13. เครื่องผสมยา 1 เครื่อง 
14. เครื่องอัดแคปซูลกึ่งอัตโนมัติ 1 เครื่อง 
15. ตู้อบยาสมุนไพร 2 ตู้ 
16. เครื่องบดสมุนไพร 1 เครื่อง 
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17. เครื่องร่อนสมุนไพร 1 เครื่อง 
18. เครื่องผนึกปากถุง 1 เครื่อง 
19. เครื่องตัดหั่นสมนุไพร 1 เครื่อง 
20. ตู้เย็นเก็บยาสมุนไพร 1 ตู้ 
21. กระทะไฟฟ้า 3 เครื่อง 
22. ถาดนับเม็ดยา 3  ชุด 
23. เครื่องรีดเส้น 1 เครื่อง 
24. เครื่องตัดเม็ดลูกกลอน 1 เครื่อง 
25. เครื่องชั่งวัตถุดิบ 1 เครื่อง 
26. เครื่องวัดความชื้นยาสมุนไพร 1 เครื่อง 
27. เครื่องปั้มเม็ดยา 1 เครื่อง 
28. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 25 มิลลิลิตร 20 ใบ 
29. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 50 มิลลิลิตร 20 ใบ 
30. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 100 มิลลิลิตร 20 ใบ 
31. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 150 มิลลิลิตร 20 ใบ 
32. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 200 มิลลิลิตร 20 ใบ 
33. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 250 มิลลิลิตร 20 ใบ 
34. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 500 มิลลิลิตร 20 ใบ 
35. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 1000 มิลลิลิตร 20 ใบ 
36. บีกเกอร์ชั่งสารขนาด 2000 มิลลิลิตร 20 ใบ 
37. ขวดรูปชมพู 20 ใบ 
38. แท่งแก้วคนสาร 20 แท่ง 
39. ถุงมือ ขนาด S 10 กล่อง 
40. ถุงมือ ขนาด M 10 กล่อง 
41. ถุงมือ ขนาด L 10 กล่อง 
42. กรวยแก้ว 5  อัน 
43. ครก-สาก 2 ชุด 
44. ผ้าดิบ 10 หลา 
45. เชือก 10 เมตร 
46. โหลเก็บยาสมุนไพร 100 ใบ 
47. ถุงพลาสติกส าหรับบรรจุยา ขนาด 8x12 10 ห่อ 
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หัตถเวชกรรม   
48. เบาะเรียนนวด 40 ชุด 
49. ไม้เคาะ reflex 20 อัน 
50. ไม้กดเท้า 20 อัน 
51. หม้อไฟฟ้าส าหรับนึ่งลูกประคบ 5 เครื่อง 

ผดุงครรภ์ไทย   
52. หุ่นจ าลองมารดา และทารกในครรภ์ 2 ตัว 
53. หม้อดิน 5 ใบ 
54. เตาถ่าน 3 ตัว 
55. ผ้าขนหนู ขนาด 15x30” 20 ผืน 
56. เก้าอ้ีนั่งถ่าน 3 ตัว 
57. ชุดเครื่องมือ อุปกรณ์ท าคลอด 1 ชุด 
58. กระโจมอบสมุนไพร 2 ชุด 

หมายเหตุ 
 -อุปกรณ์บางรายการอาจใช้ร่วมกับคณะอ่ืนที่มีอยู่แล้วได้ 
 -หลักสูตรการจัดการสถานพยาบาลยังไม่มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
19.  หลักสูตรที่เปิดสอน 

19.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
1) แขนงวิชาสาธารณสุขชุมชน 
2) แขนงวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

  19.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
  19.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  19.4 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต*์ 
  19.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการระบบสุขภาพ* 
หมายเหตุ * เป็นหลักสูตรที่จะพัฒนาในอนาคต 
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20.  การเปิดด าเนินการ 
  การด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มี 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) และวิทยาศาสตรบัณฑิต  
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ปีการศึกษา 2558 

 ระยะที่ 2 เปิดหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
ปีการศึกษา 2559 

 ระยะที่ 3 เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ปีการศึกษา 
2562 
 
21.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  21.1 สามารถสร้างความโดดเด่นและความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสาธารณสุข และการแพทย์
แผนไทย อย่างมีศักยภาพเพียงพอที่จะแข่งขันในตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ละทิ้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
  21.2 มีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  21.3 สามารถให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุข การแพทย์แผนไทย และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
หลากหลายแก่สังคม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
  21.4 สามารถสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและสมรรถนะในการให้บริการ
ด้านการศึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา และภารกิจในด้านต่างๆ 
ของทางวิทยาลัย 



46 
 

 

 

 

 

22. แผนด าเนินการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 การจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์และจัดท าหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ล าดับ กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2558 – ปี พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ 

1 จัดท าโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

             

2 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

             

3 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์
ต่อสภาวิชาการ 

             

4 เสนอโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ต่อสภา 
มหาวิทยาลยั 

             

5 เตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่และ
ปัจจัยเก้ือหนุน 

             

6 เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและ
ห้องปฏิบัติการ 

             

7 ด าเนินงานตามแผน              
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