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รายละเอียดของหลักสูตร 

(ราง) 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชา การจัดการเพื่อความมั่นคง 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

คณะ : โครงการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) 

 

หมวดที่ 1. ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง 

      ภาษาอังกฤษ           :     Master of Public Administration Program in Management for     

     Security 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย     ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเพื่อความมั่นคง) 

               ชื่อยอ  : รป.ม. (การจัดการเพื่อความมั่นคง)  

     ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Master of Public Administration (Management for Security) 

                            ชื่อยอ :   M.P.A. (Management for Security) 
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง มุงผลิต

มหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  เปนผูมีความรูความสามารถในการบ ริหาร

การจัดการองคกรวิชาชีพ  โดยใหตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอประชาชน  เปนผูมี

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกรวิชาชีพ  ใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวยความยุติธรรมและการใหบริการแกประ ชาชน 

เปนผูบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของขาราชการที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

จากประชาชนอยางแทจริง และเปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับที่

สูงขึ้น  
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4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป  ใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  ภาษาไทย  

 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นักศึกษาไทย  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของโครงกา รจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) รวมกับ 

กระทรวงกลาโหม และกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) 

 รูปแบบของความรวมมือ 

  รวมมือกันโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูให

ปริญญา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

กรณีหลักสูตรรวมมือกับสถาบันอื่น 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ........../.........  เมื่อวันที.่.......................เดือน..............พ.ศ… . . . 

 สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภอนุมัติหลักสูตร ใน

การประชุมคร้ังที่.............../............................เมื่อวันที่...................เดือน....................พ.ศ........... 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา พ.ศ. 2555 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  

ที่จบการศึกษาสามารถ เขาทํางานไดทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองคกรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ที่มี

บทบาทในการเสนอนโยบาย กํากับ ดูแล วางแผน และพัฒนาการจัดการเพื่อความมั่นคง 

 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ     

  

   ชื่อ – สกุล    คุณวุฒิการศึกษา 

1. ดร.กมลภรณ หงษสกุล 

 

 

 

 

 

 

2. พลตรี ดร.เจนวิทย ยามะรัตน 

 

 

 

 

 

3. ดร.ธีรทร วัฒนกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย), 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 2552 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร), 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 2547 

-น.บ.(นิติศาสตร), มหาวิทยาลัยเกริก, 2550 

-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป), 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง , 2534 

-D.P.A. (Public Administration), 

M.L.O. University, Philippines., 2535 

-M.P.A. (Public Administration) 

Araneta University, Philippines., 2527 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2523 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร), 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2550 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2534 

-น.บ. (นิติศาสตร), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529 

-บธ.บ.(การบัญชี), 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2520 
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4. ดร.วัลลภ ลิปพันธ 

 

 

 

 

 

5. พลโท สากล ขํายัง 

 

-Ph.D. (Economics), 

University of South Carolina, U.S.A.,2526 

-M.A. (Economics), 

Middle Tennessee State University, U.S.A., 2518 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2513 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตหาดใหญ, 2539 

-ค.บ. (สหกรณ), วิทยาลัยครูสงขลา, 2527 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 หองบรรยายของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 หนวยงานของ ภาครัฐและเอกชนที่อยูในเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ โครงการจัดต้ัง

วิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพ ระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบัน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาองคกรเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการ

แขงขัน  พัฒนาองคความรูใหม  เพื่อการจัดการการเปลี่ยนแปลงใหแกองคกร อันเปนการสนองตอบตอ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ทั้งในปจจุบันและอนาคต  จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตรขึ้นเพื่อเปน

ประโยชนตอผูเรียน โดยจําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณชัดเจน 

ทันสมัยและครอบคลุมในเน้ือหาสาระเพื่อเอ้ือตอสาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง   

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

  ปจจุบัน ไดมีหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาองคความรูใหม เพื่อการ

จัดการการเปลี่ยนแปลงใหแกองคกร โดยสามารถนําไปปรับใชในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   และเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม  จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตรขึ้นเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเสียสละ และปฏิบัติหนาที่ในการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และนํา

ความรูที่ไดรับไปพัฒนาอยางมีระบบแบบแผน 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1  และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน    

12.1. ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตอการ  

     พัฒนาหลักสูตร 

   หลักสูตรมีความจําเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณทางเศรษฐกิจสังคม และวั ฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อพัฒนามหาบัณฑิต 

สาขา วิชา การจัดการเพื่อความมั่นคง  ใหมีองคความรูใหมและสามารถนําไปปฏิบัติได จริง ใน

สถานการณโลกยุคสารสนเทศอยางมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ   

12.2  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีมีความ    

         เกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยตองผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรัก

และผูกพันตอทองถิ่น เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและขอ งชาติ  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา  และ

นักการเมืองทองถิ่นใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม  และความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใน

ชุมชนเพื่อชวยใหคน ในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ศึกษา วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการ     

อันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  และใน

การผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง ตองเปนผูมีความรูความสามารถในการบริหาร

จัดการองคกร ในวิชาชีพโดยให ตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอประชาชน เปนผู มี

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกรในวิชาชีพใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวยความ สะดวกและ การใหบริการแกประชาชน  

เปนผูที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของ ความเปน ขาราชการที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือ

ศรัทธาจากประชาชนอยางแทจริง  และเปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพใน

ระดับที่สูงขึ้น  
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

13.1. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

  - 

13.2. รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน (ใหมีคําอธิบาย) 

- 
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หมวดที่ 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  

 หลักสูตรรัฐประ ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา การจัดการเพื่อความมั่นคง  มุงเพื่อพัฒนา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนผู

มีความรูความสามารถในการบริหารการจัดการ องคกรในวิชาชีพโดยให ตระหนักถึงภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ตอประชาชน  เปนผู มีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร ในวิชาชีพ  ใหมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ทั้งในดานการปองกัน ปราบปราม การอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการแกประชาชน  เปนผูบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของ

ความเปนขาราชการที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจากประชาชนอยางแทจริง  และเปนผูมีความรู

ความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
 

1.2 ความสําคัญ  

  ปจจุบัน ไดมีหนว ยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ มีการพัฒนาองคความรูใหม เพื่อการ

จัดการการเปลี่ยนแ ปลงใหแกองคกร โดยสามารถนําไปปรับใชในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   อันเปน

การสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งในปจจุบันและอนาคต

มหาวิทยาลัยตองผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่น

และของชาติ เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา  และนักการเมืองทองถิ่น

ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน  

และทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อชวยใหคนใน

ทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ศึกษา วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสห

วิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการ เพื่อความมั่นคง ขึ้นเพื่อเปนประโยชนตอผูเรียน โดยจําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหมีความสมบูรณชัดเจน ทันสมัยและครอบคลุมในเน้ือหาสาระเพื่อเอ้ือตอสาขาวิ ชาการ

จัดการเพื่อความมั่นคง เพื่อนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาอยางมีระบบแบบแผน 

1.3 วัตถุประสงค  

  เพื่อพัฒนามหาบัณฑิต สาขา วิชา การจัดการเพื่อความมั่นคง ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี และมีคุณลักษณะดังน้ี 

1. เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารการจัดการองคกรในวิชาชีพโดยใหตระหนักถึง

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอประชาชน  
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2.  เปนผู มีความสามา รถในการบริหารจัดการองคกรในวิชาชีพ ใหมี มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการแกประชาชน 

3.  เปนผูบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของ ความเปน ขาราชการที่ไดรับการ

ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจากประชาชนอยางแทจริง 

4.  เปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.ปรับปรุงหลักสูตรตามความ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

1.สรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือวิเคราะหความตองการ

และแนวโนมความเปลี่ยนแปลง 

2.เชิญผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนมา

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

3.มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ 

 

ตัวบงช้ี 

1.จํานวนหนวยงานภาครัฐที่เขารวม

เครือขาย มีไมนอยกวา 3 หนวยงาน 

2.จํานวนหนวยงานภาคเอกชนที่เขา

รวมเครือขาย มีไมนอยกวา 3

หนวยงาน 

3.จํานวนคร้ังในการประชุมรวมกันมี

ไมนอยกวา 2 คร้ัง/ป 

หลักฐาน 

1.รายงานการประชุม 

2.บันทึกการปรึกษากับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน  
2.ยกระดับทรัพยากรสายผูสอนเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

1.อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบื้องตนเกี่ยวกับเทคนิคการ

สอนการวัดและประเมินผล 

2.อาจารยทุกคนตองเขาอบรมเกี่ยวกับ

หลักสูตรการสอนรูปแบบตาง ๆ และการ

วัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถในการประเมินผลตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ผูสอนจะตอง

สามารถวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี 

ตัวบงช้ี 

1.จํานวนคร้ังในการอบรมมีไมนอย

กวา 2 คร้ัง/ป 

หลักฐาน 

1.เอกสารแสดงผลการดําเนินการ 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

       ระบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง  ๆ  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึก ษา พ .ศ. 

2549 (ภาคผนวก ก.)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

        มีภาคฤดูรอน   ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

         ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน  -    เดือนกันยายน 

           ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนตุลาคม  -  เดือนกุมภาพันธ 

  นอกเวลาราชการ วันเสาร และวันอาทิตย เวลา 08.30 – 16.30 น. 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

2.2.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

 การคัดเลือกผูที่จะศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ใหดําเนินการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก.)  ซึ่งอาจกระทําโดยการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู หรือโดยวิธีอ่ืน

ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร 

    2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

- 

    2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 - 
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    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  
 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 รวม 

ชั้นปที่ 1 60 120 120 120 120 540 

ชั้นปที่ 2 - 60 120 120 120 420 

รวม 60 180 240 240 240 960 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 60 120 120 120 480 
 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  
 

หมวดรายได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

 

หมวดคาใชจาย 

-คาตอบแทน 

-คาใชสอย 

-คาวัสดุ 

 

400,000 

400,000 

200,000 

 

400,000 

1,400,000 

400,000 

 

400,000 

1,800,000 

600,000 

รวมงบดําเนินการ 1,000,000 2,200,000 2,800,000 

รวมงบครุภัณฑ 10 % 176,000 529,000 705,600 

รวมท้ังสิ้น 1,176,000 2,729,000 3,505,600 
 

หมายเหตุ  คาใชจายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ประมาณ....................16,458............บาท/คน/ป 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน โดย 

2.7.1 จัดการศึกษาเวลาปกติ หลักสูตรกําหนดใหศึกษาในเวลาทํางานปกติ โดยใชระบบ

การศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา แตละภาคการศึกษามีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และจัดใหศึกษาไดไมเกิน 12 หนวยกิต / ภาคการศึกษา  

2.7.2 จัดการศึกษาเวลาพิเศษ เพื่อใหบุค ลากรภายใน องคกรหรือหนวยงาน ไดโอกาส พัฒนา

ทรัพยากรบุ คคล หลักสูตรจึงกําหนดใหมีการศึกษาในเวลานอกทํางานปกติ โดยเทียบจากระบบ

การศึกษาแบบทวิภาคและจัดใหศึกษาไดไมเกิน 12 หนวยกิต/ภาคการศึกษา 
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2.7.3  จัดใหเรียน 2 ปการศึกษาแบบเขาชั้นเรียนตอเ น่ือง สามารถสําเร็จการศึกษาไดภา ยใน 2 ป

การศึกษา แตไมเกิน 5 ปการศึกษา 

2.7.4  กําหนดใหภาคฤดูรอนเปนสวนหน่ึงของการจัดการศึกษาเวลาพิเศษ โดยเปดโอกาสใหผูที่

ศึกษาเวลาปกติ ลงทะเบียนเรียนรวมกับ การจัดการศึกษา เวลาพิเศษ โดย การศึกษารายวิชา และจํานวน 

หนวยกิต ใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ แตใหศึกษาไดไมเกิน 9 หนวย

กิต / ภาคการศึกษา 

2.7.5   กรณีเลือกศึกษาตามแผน ก (2) (ทําวิทยานิพนธ ) กําหนดใหไมตองสอบประมวลความรู 

แตใหมีการนําเสนอวิทยานิพนธแบบเขมขน เปดเวทีสาธารณะ โดยความเห็นชอบและการอนุมัติใหผาน

ของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2.7.6  กรณีเลือกศึกษาตามแผ น ข (ทํา ภาคนิพนธ ) กําหนดใหสอบประมวลความรู  

(Comprehensive Examination)  และดําเนินการสอบไดเมื่อศึกษาครบรายวิชาตามหลักสูตร 

2.7.7  การจัดใหมีการเรียนวิชาเสริม นักศึกษา ทั้งแผน ก (2) และแผน ข จะตองสอบผานความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอรอยู ในเกณฑที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรูความสามารถตํ่ากวาเกณฑที่สถาบันกําหนด จะตองเรียนรายวิชา

ตอไปน้ี โดยไมนับหนวยกิต 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

            2.8.1 เปนไปตามขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   (ภาคผนวก ก.) และ 

    2.8.2  เปนไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ข.)    
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 36  หนวยกิต  

3.1.1.1 โครงสรางหลักสูตร แผน ก (2) ทําวิทยานิพนธ  

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                                                         ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา  9  หนวยกิต 

  กลุมวิชาบังคับ  6  หนวยกิต 

  กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา   3 หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
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3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน ข ทําภาคนิพนธ  

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                                                         ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 15  หนวยกิต 

  กลุมวิชาบังคับ  6  หนวยกิต 

  กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

4) ภาคนิพนธ  6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  
 

  1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต 

  รายวิชาเสริม  

  นักศึกษา ทั้งแผน ก (2) และแผน ข จะตองสอบผานความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอรอยูใ นเกณฑที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

กําหนด กรณีความรูความสามารถตํ่ากวาเกณฑที่สถาบันกําหนด จะตองเรียนรายวิชาตอไปน้ี โดย

ไมนับหนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

1555101   ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                 2(1-2-3) 

       English for Graduate Students  

  4125101   คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                       2(1-2-3) 

                       Computer for Graduate Students 

  2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

2555302    ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร         3(2-2-5)  

                                              Research Methodology in Public Social Science  

  2555306     การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ                3(3-0-6) 

                                        Public Finance and Budgeting Management  

2555307     จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย                3(3-0-6) 

                                        Ethics and Human Resource Management  

2555401    ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

             Public Administration Theory and Public Policy    

  2555402    องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                3(3-0-6) 

                                       Organization and Management Information Systems   
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  3) หมวดวิชาเฉพาะดาน   

         แผน ก (2)  เรียน              9   หนวยกิต 

                        แผน ข       เรียน           15    หนวยกิต 

กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา    6     หนวยกิต  

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

            2555415      การวางแผนยุทธศาสตรและความมั่นคง   3(3-0-6) 

            Strategic Planning and National Security 

             2555416     สัมมนาการจัดการเพื่อความมั่นคง 3(3-0-6) 

                 Seminar on Management for Security 

     กลุมวิชาเลือก  

                      ใหแผน ก (2) เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ีไมนอยกวา                   3       หนวยกิต 

                      แผน ข  เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ีไมนอยกวา                    9       หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

           2555408    อาชญากรรมขามชาติที่จัดต้ังในลักษณะองคกร  3(3-0-6) 

             Transnational Organized Crime 

           2555410      สิทธิมนุษยชน      3(3-0-6) 

              Human Rights 

             2555411     กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย   3(3-0-6) 

               Criminal Justice and Judicial Process 

             2555417   การจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง   3(3-0-6) 

             Security Resources Management 

        2555418   นโยบายสังคมและความมั่นคงของมนุษย   3(3-0-6) 

      Social Policy and Human Security 

            2555419   ยุทธศาสตรทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร   3(3-0-6) 

      Military Strategy and Military Operation  

           2555420     การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง  3(3-0-6) 

             Negotiation and Conflict Management  

            2555421     ทหารกับการพัฒนาประเทศ    3(3-0-6) 

             The Military and National Development 
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รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

             2555422     การพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

              Sufficiency Economy Philosophy and Development 

            2555423     การจัดการขาวสารเพื่อความมั่นคง   3(3-0-6) 

              Information Management for National Security 

             2555424      สัมมนาการจัดการโครงการและแนวคิดในพระราชดําริ 3(3-0-6) 

              Seminar on Project Management along His Majesty the King's Concept 

             2555425     จิตวิทยาเพื่อความมั่นคง    3(3-0-6) 

                Psychology for National Security 

            2555426      กฎหมายที่เกี่ยวของกับความมั่นคง     3(3-0-6) 

              National Security Law  
 

  4) หมวดภาคนิพนธ / ภาคนิพนธ    

               ใหแผน ก(2) เลือกหมวดวิทยานิพนธ       12     หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา                 หนวยกิต 

                 2556301           วิทยานิพนธ                                                                   12     หนวยกิต 

                     Thesis                                                                                 

                      แผน ข  เลือกหมวดภาคนิพนธ         6     หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา                 หนวยกิต 

                      2556302            ภาคนิพนธ                                                                     6      หนวยกิต 

                       Directed Studies          
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      หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา     รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 

เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเน้ือหาวิชา 

เลขตัวที่ 6 , 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

               1           2           3            4            5            6           7 

 

 

                    ลําดับกอนหลัง  

                     ลักษณะเน้ือหา 

                                                                              ระดับความยากงายหรือชั้นป 

                             หมวดวิชาและหมูเรียน   
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  

      แผนการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง  

ระดับปริญญาโท 2 ป 

แผน ก (2) 
 

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

สัมพันธ 2555302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

สัมพันธ  2555306 การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

สัมพันธ  2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

สัมพันธ 2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 

  

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เสริมพื้นฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

สัมพันธ 2555307 จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

บังคับ 2555417 การจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง 3(3-0-6) 

บังคับ 2555418 นโยบายสังคมและความมั่นคงของมนุษย 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เลือก 2555419 ยุทธศาสตรทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร  3(3-0-6) 

เสริมพื้นฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

รวมหนวยกิต 5 หนวยกิต 
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แผน ก (2) (ตอ) 
 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 2556301 วิทยานิพนธ 12 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 
 

 

แผน ข 
 

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

สัมพันธ 2555302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

สัมพันธ  2555306 การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

สัมพันธ  2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

สัมพันธ 2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 

  

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เสริมพื้นฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

สัมพันธ 2555307 จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

บังคับ 2555417 การจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง 3(3-0-6) 

บังคับ 2555418 นโยบายสังคมและความมั่นคงของมนุษย 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 
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แผน ข (ตอ) 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เลือก 2555418 นโยบายสังคมและความมั่นคงมนุษย 3(3-0-6) 

เลือก 2555419 ยุทธศาสตรทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร 3(3-0-6) 

เลือก 2555420 การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

เสริมพื้นฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 
 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ภาคนิพนธ 2556302 ภาคนิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

หัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

1555101    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                  2(1-2-3) 

English for Graduate Students  

ฝกทักษะ พื้นฐานในการพูด ฟง การอานและการเขียน ภาษาอังกฤษ  เนนการอ านและสรุป

ใจความสําคัญของบทคัดยอ และเอกสารทางวิชาการจากการฝกการเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

2555302      ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

       Research Methodology in Public Social Science 

 หลักการและกระบวนการวิจัย รูปแบบและประเภทการวิจัย การกําหนดหัวขอ แนวคิด 

ทฤษฏีสําหรับการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย การทบทวนงานวิจัยและ

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ การกําหนดตัวแปร การต้ังสมมติฐาน หรือปญหาวิจัย การกําหนดประชากรและ

กลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บขอมูลสถิติที่เหมาะสมกับการ

วิเคราะหขอมูล การอภิปรายผลการวิจัยและการใหขอเสนอแนะ การเขียนรายงานการวิจัยและจริยธรรม

ของนักวิจัยทางสังคมศาสตร  

2555306       การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

        Public Finance and Budgeting Management   

 แนวคิด  หลักการ การจัดการการคลังสาธารณะ หน้ีสาธารณะ รายรับรายจายของ

รัฐบาล ประเภท กระบวนการงบประมาณ ระบบการจัดทํางบประมาณ เทคนิค การวิเคราะห การจัดทํา

และประเมินการงบประมาณ ความสัมพันธระบบเศรษฐกิจและการเมืองกับระบบการคลังและ

งบประมาณ   

2555307      จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

       Ethics and Human Resource Management 

 แนวคิด ความสําคัญ การนําจริยธรรม และคุณธรรมมาปฏิบัติในชีวิต การวางแผน

กําลังคน การคัดเลือก การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประเมินผลงานและการจูงใจ การวิเคราะ ห

ปญหา การจัดการทรัพยากรมนุษยที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการ 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ  3(3-0-6) 

  Public Administration Theory and Public Policy 

 แนวคิด ทฤษฎี  ความหมาย ความสําคัญ  และวิวัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

การศึกษารัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทย พฤติกรรมองคการ นโยบายสาธารณะ  กระบวนการ 

บทบาท และอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ  การนํานโยบายไปปฏิบัติ  

ปจจัยที่มีผลตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ       

2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร      3(3-0-6) 

Organization and Management Information System 

แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ บทบาท  หนาที่และ ประเภทขององคการ วัฒนธรรม 

การสื่อสาร พฤติกรรมและความขัดแยงในองคการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองคกร 

แนวคิดกระบวนการเกี่ยวกับระบบเทศโนโยลีสารสนเทศ การจัดการระบบขอมูลการสรางฐานขอมูล

เพื่อการบริหาร การประยุกต ใชระบบสารสนเทศที่เหมาะสมภายในองคกร  

2555408     อาชญากรรมขามชาติท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร  3(3-0-6) 

     Transnational Organized Crime 

ศึกษาความหมายขององคกรอาชญากรรม อาชญากรรมขามชาติ อาชญากรรมขามชาติที่

จัดต้ังในลักษณะองคกร  ประเภทของอาชญากรรมขามชาติ อาทิ เชน การกอการรายสากล การคายาเสพ

ติด การคามนุษย การฟอกเงิน สถานการณและแนวโนมที่เกิดขึ้น มาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ ของไทยและสากล 

2555410 สิทธิมนุษยชน       3(3-0-6) 

 Human Rights  

   ศึกษาความเปนมาและวิวัฒนาการทางดานสิทธิมนุษยชน หลักการและปฏิญญาสากล

วาดวยสิทธิมนุษยชน หลักการสิทธิมนุษยชนตามรัฐธรรมนูญไทย การสงเสริมและการคุมครองสิทธิ

เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการปฏิบัติงานตํารวจบนพื้นฐานหลักการสิทธิมนุษยชน 

2555411 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย    3(3-0-6) 

 Criminal Justice and Judicial Process 

  ศึกษาวิวัฒนาการของระบบงานยุติธรรม แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับงานยุติธรรม หลักนิติ

ธรรม บทบาทและหนาที่ขององคกรตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม อาทิ เชน ตํารวจ อั ยการ ศาล และ

ราชทัณฑ การดําเนินคดีในศาล  จรรยาบรรณของเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนแนวคิดใน

การปฏิบัติตอผูกระทําความผิดโดยไมใชระบบเรือนจํา และงานยุติธรรมสมัยใหม เชน ยุติธรรมชุมชน 

การไกลเกลี่ยขอพิพาท กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555415     การวางแผนยุทธศาสตรและความมั่นคงแหงชาติ  3(3-0-6) 

      Strategic Planning and National Security  

แนวคิดและวิวัฒนาการในการวางแผนยุทธศาสตรและความมั่นคงแหงชาติ  เนน

การศึกษาและการวิเคราะหแผนยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวกับผลป ระโยชนของชาติทางดานการเมือง การ

ปกครอง เศรษฐกิจ สังคม การจัดการสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความมั่นคงแหงชาติ  

รวมถึงความมั่นคงแบบใหมและความมั่นคงทางการทหาร  

2555416      สัมมนาการจัดการเพื่อความมั่นคง 3(3-0-6) 

       Seminar on Management for Security   

   ศึกษาประวัติความเปนมาของความมั่นคง และหนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของ วิเคราะห

ประเด็นปญหาที่มีผลกระทบตอสภาวะแวดลอมและสถานการณทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ

และสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  และอ่ืนๆ   เพื่อนําไปสูประเด็นการศึกษาวิจัย 

2555417             การจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง    3(3-0-6) 

               Security Resources management 

  สภาพแวดลอมดานความมั่นคง  โครงสรางพื้นฐานของทรัพยากร  ลักษณะและการใช

ทรัพยากรที่เกี่ยวของ  ภูมิรัฐศาสตรกับการจัดการทรัพยากร   การระดมสรรพกําลังเพื่ อความมั่นคง  แผน

เตรียมพรอมแหงชาติ กฎหมาย ระเบียบและอํานาจหนาที่ขององคกรที่เกี่ยวของในการจัดการทรัพยากร  

กระบวนวิธีในการตัดสินใจ สําหรับวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง 

2555418         นโยบายสังคมและความมั่นคงของมนุษย    3(3-0-6) 

              Social Policy and Human Security 

  แนวคิดและคําอธิบายเกี่ยวกับความยากจน  โครงสรางการกระจายรายไดของไทย  

สถานภาพคนจนและผูดอยโอกาสในสังคมไทย  วิเคราะหนโยบายการจัดระบบสวัสดิการของรัฐ  

แนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย  การกําหนดนโยบายและการนํานโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงของ

มนุษยไปปฏิบัติ  ทางเลือกในการชวยเหลือกันเองของกลุมคนจนและการสรางความมั่นคงในกลุม

ประชาชนผูดอยโอกาส 
 

2555419             ยุทธศาสตรทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร    3(3-0-6) 

               Military Strategy and Military Operation  

กระบวนการกําหนดและพัฒนายุทธศาสตรทหาร สภาสะแวดลอมและภัยคุกคาม ทาง

ทหาร การวิเคราะหนโยบายและกิจกรรมที่เกี่ยวของในการกําหนดยุทธศาสตรทหารและการปฎิบัติการ

ทางทหารนอกจากสงคราม  
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555420              การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง    3(3-0-6)  

                            Negotiation and Conflict Management  

  การศึกษา ปรัชญา และแนวคิดในการเจรจาตอรอง หลักการ รูปแบบ และวิธีการเจรจา

ตอรอง การเจรจาตอรองในสถานการณตางๆ ตลอดจนการศึกษาธรรมชาติรูปแบบและสาเหตุของความ

ขัดแยง ความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม อีกทั้งแนวทางและกระบวนการจัดการความขัดแยง และ

การนําการเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยงมาประยุกตใชในดานความมั่นคง   

2555421              ทหารกับการพัฒนาประเทศ            3(3-0-6) 

               The Military and National Development 

ศึกษาประวัติความเปนมา และเหตุผลที่ทหารไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ตลอดจนปวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา ไดรับรูภารกิจของทหาร ไดเรียนรูการพัฒนาประเทศของ

ทหาร ไดเรียนรูโครงการพระราชดําริตางๆของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทหารไดเขาไปชวย

พัฒนาประเทศ ไดรูจักหนวยงานหลักตางๆ ในการพัฒนาประเทศ 

2555422               การพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6) 

                             Sufficiency Economy Philosophy and Development 

หลักการและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญานวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งดาน

เศรษฐกิจ ทางสังคม ทางวัฒนธรรมและการเมือง การนําแนวคิดมาใชในประเทศในดานนโยบาย การ

นําไปสูการปฏิบัติ วิเคราะหเหตุผลขอดีขอเสีย แนวโนมความเปนไปไดในอนาคตของสังคมไทยใน

ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2555423               การจัดการขาวสารเพื่อความมั่นคง    3(3-0-6) 

                 Information Management for National Security 

ศึกษา การขาวสารที่เกี่ยวของกับการทําสงครามทางความคิดที่มีอิทธิพลตอจิตใจ 

ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ อารมณของฝายตรงขามหรือกลุมเปาหมาย  การใชประโยชนขาวสาร  การ

วางแผนและพัฒนาปฏิบติัการขาวสารใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ การผสมผสาน

องคประกอบและกิจกรรมปฏิบัติการขาวสารอยางสอดคลองภายใตทรัพยากรที่จํากัด  

2555424             สัมมนาการจัดการโครงการและแนวคิดในพระราชดําริ  3(3-0-6) 

                              Seminar on Project Management along His Majesty the King's Concept 

               ศึกษาประวัติความเปนมาของโครงการและวิเคราะหแนวคิดในการจัดการโครงการ

พระราชดําริ  ศึกษาผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม  เศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อนําไปสูประเด็นการศึกษาวิจัย  
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555425             จิตวิทยาเพื่อความมั่นคง     3(3-0-6) 

              Psychology for National Security 

แนวคิด ทฤษฎี องคประกอบของการปฏิบัติการจิตวิทยาในสถานการณที่เกิดขึ้น ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ  ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การพัฒนาสัมพันธกับมวลชน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมปฏิบัติการจิตวิทยาเพื่อความมั่นคง  

2555426                กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคง      3(3-0-6) 

                 National Security Law  

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับทหารและหนาที่คนไทยในยามสงคราม กฎหมายที่

เกี่ยวกับความมั่นคงและการบังคับทหาร เชน การปกครองความมั่นคง การดําเนินคดีการเงินและ

ทรัพยสิน อาวุธยุทธภัณฑ การสั่งใชกําลังทหาร  ระบบศาล  สนธิสัญญาวาดวยเชลยศึก อาวุธนิวเคลียร

เคมีชีวะ กับระเบิด   การขัดขวางดวยอาวุธ และสิทธิมนุษยชน  

2556301     วิทยานิพนธ                                                     12  หนวยกิต 

       Thesis                                                 

ทําวิทยานิพนธทางรัฐประศาสนศาสตร โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหอยางลุม

ลึก และถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใหอยู ในขอบขายทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งครอบคลุมใน

ภารกิจภาครัฐในทุกเร่ือง หรือขอบขายที่เปนความสัมพันธระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อใหผล

การศึกษาสามารถนํามาเปนขอเสนอแนะทางนโยบายในการบริหารองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และ

เพิ่มพูนองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร อาจเลื อกระเบียบวิธีการวิจัยประเภทใดประเภทหน่ึงก็ได

เชน การวิจัยเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ  

2556302    ภาคนิพนธ                                               6  หนวยกิต 

       Directed studies                                             

ใหศึกษาวิจัย ในทํานองเดียวกับการทําวิทยานิพนธ เพียงแตกําหนดกรอบและขอบเขต

การศึกษาใหแคบหรือเล็กลง ศึกษาในกลุมเล็กกวาหรือเฉพาะกรณี หรือกําหนดหัวขอใหเล็กและเฉพาะ

กวา แตทั้งน้ียังคงไวซึ่งระเบียบวิธีวิจัยเชนเดิม 

4125101      คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต  2(1-2-3) 

       Computer for Graduate Students 

  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการใชคอมพิวเตอรเนนทักษะเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศการใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ทความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรม

ประยุกตในการบริหารงาน 



23 
 

 

3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. ดร.กมลภรณ หงษสกุล 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกริก 

-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

-กรรมการผูจัดการสํานักงาน

ทนายความกมลพร 

ผลงานทางวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง “วัฒนธรรม

ของชอง” 

-งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนา

พลังอํานาจ 

ขาราชการสตรีระดับสูง 

-งานวิจัยเร่ือง “การมีสวน

รวมของประชาชนในการ

แกไขปญหาการจราจรใน

กรุงเทพมหานคร 

-งานเขียน “ขยะของ

ความคิด” 

-บทความ “สิทธิสตรี” 

-บทความ “พลังอํานาจสตรี” 

-บทความ “กุหลาบในกรง” 

 

จริยธรรมและการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย                         

12 12 

2. พลตรี ดร.เจนวิทย ยามะรัตน 

-D.P.A. (Public Administration) 

M.L.O. University, Philippines 

-M.P.A. (Public 

Administration) 

Araneta University, Philippines. 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-อาจารยประจํากองกฎหมาย

และสังคมศาสตร โรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา 

-นายทหารปฏิบัติการประจํา

สํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก 

ชวยราชการ สํานักงาน

เลขานุการคณะกรรมการ

พัฒนาเพ่ือความมั่นคง

ชายแดนในระดับ พ้ืนที่ ใน

เขต กองทัพภาคที่ 1 

-ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ

สื่อสาร และโทรคมนาคม 

สภาผูแทนราษฏร 

 

 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

3. ดร.ธีรทร วัฒนกูล 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

-สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ผูอํานวยการฝาย ผูบริหาร

ฝาย 

ฝายตรวจสอบสํานักงาน

ใหญ 

สํานักงานใหญ ธ.กรุงไทย 

จํากัด 

-ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

สํานักงานธีรทรการบัญชี

และกฏหมาย 

ผลงานวิชาการ 

-การวิจัยเกี่ยวกับสวัสดิการ

ดานการรักษาพยาบาล : 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

-ผูเรียบเรียงหนังสือ “แสน

สุข หลังเกษียณ Enjoy 

retirement” กันยายน 2551. 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

12 12 

4. ดร.วัลลภ ลิปพันธ 

-Ph.D. (Economics) 

University of South Carolina, 

U.S.A. 

-M.A. (Economics) 

Middle Tennessee State 

University, U.S.A. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณการทํางาน 

-อดีต ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหารกลุม กลุม

บริหารความเสี่ยง 

สายงานบริหารความเสี่ยง

และกํากับ บมจ.

ธนาคารกรุงไทย จก. มหาชน 

ผลงานอ่ืน ๆ  

-ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

จัดทํารายงานการจัดอันดับ

ความเสี่ยงและแนวโนมของ

ธุรกิจ/ อุตสาหกรรมประเภท

ตาง ๆ และเสนอรายชื่อ

ผูประกอบการที่มีศักยภาพ 

-ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

พยากรณภาวะเศรษฐกิจ 

การเงินและการธนาคาร-การ

จัดทํางานวิจัย และให

คําปรึกษาในการทํางานวิจัย

แกหนวยงานตาง ๆ ของ

ธนาคาร 

การจัดการการคลัง

สาธ ารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-จัดทําฐานขอมูลดาน

เศรษฐกิจ การเงินและการ

ธนาคาร และธุรกิจ / 

อุตสาหกรรมตามโครงการ 

Data Center เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจ 

5. พลโท สากล ขํายัง 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

-ค.บ. (สหกรณ) 

วิทยาลัยครูสงขลา 

-ผูทรงคุณวุฒิกองทัพบก 

ประสบการณการทํางาน 

-การเงินกองทัพภาคที่ 4 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

-รองผูอํานวยการกองบัญชี 

กรมการเงินทหารบก 

กรุงเทพมหานคร 

-ผูอํานวยการกองศึกษา

โรงเรียนการเงินทหารบก 

กรุงเทพมหานคร 

-ผูชํานาญการและ

ผูทรงคุณวุฒิกองทัพบก 

-ประจํากองอํานวยการรักษา

ความสงบภายในภาค 4 (พ.ศ.

2538-2540) 

-ประจํากองอํานวยการ

เสริมสรางสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใต (พ.ศ.2547-

2548) 

ทฤษฎีทางรั ฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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3.2.2 อาจารยประจํา  
 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. ดร.กานต  บุญศิริ 

อาจารย 

-Ph.D. (Political Sciences) 

Marathwada University, India. 

-ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.บ. (การบริหารทองถิ่นและ

พัฒนาชนบท) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-บธ.บ. (การบริหารการตลาด)  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

-Mini Master of Management 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

ผูอํานวยการโครงการจัดต้ัง

วิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือการ

พัฒนา (วสพ.) 

ประสบการณการทํางาน 

-รองผูอํานวยการวิทยาลัย

ฝายบริหาร วิทยาลัยการ

จัดการเพ่ือการพัฒนา  

(U-MDC) มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

-ผูอํานวยการหลักสูตร                     

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ (โครงการความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ 

กับ บริษัทการบินไทย จํากัด

(มหาชน) 

-ผูอํานวยการหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารงาน

ตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม (โครงการความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณ กับ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ) 

-รองประธาน

กรรมการบริหารโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ 

กับ กระทรวงกลาโหม 
-อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารงาน

ตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-กรรมการอํานวยการ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

-ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

-นักวิชาการประจํา

คณะกรรมาธิการ กิจการ

องคกรตามรัฐธรรมนูญ

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ 

และกองทุนคณะกรรมาธิการ

สวัสดิการสังคม สภา

ผูแทนราษฎร 

-ที่ปรึกษาประจํา

คณะกรรมาธิการการพาณิชย

, กรรมาธิการการตํารวจ,

กรรมาธิการการปกครอง, 

กรรมาธิการการทหาร 

ผลงานวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง “ทัศนคติของ

ประชาชนที่มีตอการปรับปรุง

โครงสรางสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ป 2550” 

2. ดร.เฉลิมชัย  มนูเสวต 

อาจารย 

-ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ

สงขลา 

รองผูอํานวยการโครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการ

เพ่ือการพัฒนา (วสพ.) 

ประสบการณการทํางาน 

-รองผูอํานวยการวิทยาลัย

ฝายวิชาการ วิทยาลัยการ

จัดการเพ่ือการพัฒนา  

(U-MDC) มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

-ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ฝาย

วางแผนและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ผูอํานวยการสํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

-รองอธิการบดีฝายวางแผน

และพัฒนา ฝายกิจการพิเศษ 

ผูชวยรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาการทองเที่ยวและ

การโรงแรม 

-ผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก อุดมศึกษา ระดับ

ปริญญา สมศ. 

-เลขาธิการ สมาคม

อุดมศึกษาแหงประเทศไทย  
-อนุกรรมการสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร สมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย 

-อนุกรรมการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตร สาขาการ

จัดการทองเที่ยว ฯ วิทยาลัย

นครราชสีมา 

-กรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (ผูทรงคุณวุฒิ) 

โรงเรียนวัดสังเวช 

-ผูประนีประนอมขอพิพาท

ประจําศาลจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

ผลงานวิชาการ 

-เร่ือง “Knowledge 

Associated Judges ภาพฉาย 

(Scenario) ผูพิพากษาสมทบ 

ตามรางแผนยุทธศาสตรศาล

เยาวชนและครอบครัวฉบับที่ 

1 (พ.ศ.2551-2556)” จุลสาร 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ศาลจังหวัดนครนายก แผนก

คดีเยาวชนและครอบครัว ป

ที่ 2 ฉบับที่ 3 (ม.ค. – มี.ค.52) 

รายงานการวิจัย “ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยอีสเทิรน

เอเชีย การประยุกตใชการ

วิเคราะห HLM 2552 

-ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรี หลาย

มหาวิทยาลัย 

- “ผลกระทบจากการปฏิบัติ

ตามนโยบายการกระจาย

อํานาจ 

การบริหารการศึกษาสู

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

: กรณีศึกษาสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี” 

ตีพิมพในวารสารวิทยาจารย 

ปที่ 109 ฉบับที่ 9 กรกฎาคม 

52 

- “การประกอบอุตสาหกรรม

ในภาคเหนือตอนบน และ

จังหวัดลําปาง ไดรับทุน

สนับสนุนจากบริษัท

ปูนซีเมนตไทย จํากัด 

มหาชน 
3. ดร.ชาญชัย  จิตรเหลาอาพร 

อาจารย 

- ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

-รป.บ.(ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผลงานวิชาการ 

-รัฐตํารวจสมัยใหม: 

ความสัมพันธระหวางรัฐกับ

สังคมภายใตรัฐบาล พ.ต.ท.

ทักษิณ  ชินวัตร พ.ศ. 2544 -

2549 

-วัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

 -รัฐไทยกับขบวนการกอการ

รายในภาคใต 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยพิเศษ ใหกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จ มหาวิทยาลัยเกริก 
4. ดร.ภิรมณ ศรีธาตุ 

อาจารย 

- D.PA. (Doctor of Public 

Administration) 

Ateneo de Davao University,   

Philippines.  
-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)   

สถาบันราชภัฎรําไพพรรณี  

- ประกาศนียบัตร MINI MBA   

มหาวิทยาลัยหอการคา 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร   

พรรคการเมืองและการปกครอง

ระบบประชาธิปไตย  

จากวิทยาลัยการปกครอง   

สถาบันพระปกเกลา 

ผลงานวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง การ

บริหารงานองคกรปกครอง

ทองถิ่นภายใตระบอบ

ประชาธิปไตยในภูมิภาค

ตะวันออก: กรณีศึกษา

พ้ืนฐานไทยสําหรับการ  

ปรับปรุงนโยบายของรัฐบาล

ตอองคกรปกครองทองถิ่น 

-งานวิจัยเร่ือง ปญหามลพิษ

อุตสาหกรรม ทางอากาศใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตา

พุด  

-งานวิจัยเร่ือง การศึกษาเชิง

เปรียบเทียบการเลือกต้ัง 

ไทย-ญ่ีปุน  

-งานวิจัยเร่ือง แนวทางการ

จัดการความรวมมือระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่เหมาะสม : กรณีศึกษา

ความรวมมือในพ้ืนที่นํารอง

ของกระทรวงมหาดไทยโดย

การสนับสนุนขององคการ 

JICA 

-ตําราเร่ือง การจัดการเชิงกล

ยุทธ และ 

นโยบายธุรกิจ (ยุคศตวรรษที่ 

21) 

-ตําราเร่ือง “การจัดการ

สัมมนารวมสมัย และ

กรณีศึกษา” 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 



31 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจําหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน จ.

กาญจนบุรี   

-ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 

(ศูนยระยอง) วิทยาลัย

การศึกษาผานระบบ 

เครือคาย มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

(กรุงเทพ)  

-อาจารยพิเศษ วิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิ ทยาลัยศรีนคริน  ทรวิ

โรฒ 

5. ดร. ดิเรก  ปทมสิริวัฒน 

ศาสตราจารย 

- Ph.D. (Economics)  

University of Georgia, USA. 

- M.A. (Economics) University   

of Georgia, USA. 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-การคลังเพ่ือสังคม: 

จินตนาการและการวิจัยเพ่ือ

สังคมที่ดีกวา 

-งบประมาณแผนดินและการ

วิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 

-ทุนสังคม และทุน

วัฒนธรรมในระบบเศรษฐกิจ 

และการจัดการยุคใหม 

 -วัฒนธรรมแหงการเรียนรู

ของคนไทย  

 -ประเทศไทยกับการเปน

ประเทศอุตสาหกรรมใหม 

เปนตน 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

6. ดร.ธีรธนิกษ ศิริโวหาร 

ผูชวยศาสตราจารย 

-D.B.A. (International 

Business) 

United State International 

University, U.S.A. 

-M.B.A. 

University of New Haven, 

U.S.A. 

ผลงานทางวิชาการ 
-The Relationships between 

Selected Strategic Alliance 

Factors and The 

Success of U.S. and 

Strategic Alliance. 

-Personnel Administration in 

SNET. 

ประสบการณการทํางน 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-Production Control 

Supervisor, The Minebea 

Thai Limited. 

-Administration officer, 

Unite States International 

University, USA. 

-ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

วิทยาลัยทองสุข  

-คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยทองสุข  

-คณบดีคณะวิทยาการการ -

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฎว

ไลยอลงกรณในพระบรม

ราชูปถัมภ 

-ที่ปรึกษาอิสระดานการ

วางแผนนโยบายและกลยุทธ

ทางธุรกิจ 
7. ดร. บุญทัน  ดอกไธสง 

ศาสตราจารย  

- Ph.D. (Leadership and  

Human Behavior with   

Specialization in Urban  

Development)  Alliant  

International University,    

San Diego, Ca. 

- MA. (Political Development) 

YOLOLA University, Ca. 

- B.A. (Political Science) Honor 

student, University of Manila.  

-ผูอํานวยการวิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ 

ผลงานทางวิชาการ 

-การบริหารการพัฒนา 

-การบริหารอํานาจ:      

สงครามแยงเงิน: ยุคทุนใหม 

-ผูนําแหงผูนํา 

-โตคลื่นวัฒนธรรม 

-ยุทธศาสตร CEO ฯลฯ 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 

8. ดร.ปญญา  พุทธสุภะ 

อาจารย 

-Ph.D. (International 

Economics) 

University of Pune, India 

-M.A.( Political Sciences) 

Tilak Maharashtra Vidyapeeth , 

India 

 

ประสบการณการทํางาน 

-อาจารยประจําฝายวิชาการ 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 



33 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-M.A. (Economics) 

University of Pune, India. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

9. ดร.เรืองเดช เรงเพียร 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-Master of Information Systems 

University of Tasmania, 

Australia. 

-Graduate Diploma in Business 

Administration 

La Trobe University, Australia. 

-B.B.A. (Hotel Management & 

Advertising Management  

Assumption University.,Th. 

ผลงานวิชาการ 
-An investigation of 

perceived leadership 

practices, organizational 

commitment, and 

satisfaction with supervisors 

in Thai stock brokerage 

firms. RU  International 

Journal.ประสบการณการ

ทํางน 

-กรรมการผูจัดการ บริษัท จิว

เวลร่ี ออน เอิรธ จํากัด 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

10. ดร.วงศธีรา สุวรรณิน 

อาจารย 

- ปร.ด. (บริหารธุรกิจ ภาค  

   ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- M.A.(Economics) University  

   of Colorado at Denver, 

U.S.A. 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ผลงานวิชาการ 

-Organizational Culture as a 

Factor in Developing 

Learning Organization: A 

Study of Two Changing 

Organizations, วารสาร

นานาชาติ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ฉบับที่ 2. 

-Japan’s Economic Crisis. 

-Labor Market Experience 

in Female Wage Equation: 

What Measure of 

Experience Best Explains 

Female Wage. 

- Investigated Whether there 

was Wage Discrimination 

Between African Americans 

and Mexican Americans in 

the labor Markets. 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

11. ดร.สมาน งามสนิท 

รองศาสตราจารย 

- พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

- Fulbright Schola-In-

Residence, Ohio University, 

USA. 

- M.A. (Communication Arts), 

Loyola University, CA., USA. 

- B.A. (Government), Chapman 

University, CA., USA. 

ผลงานทางวิชาการ 

-กระบวนการทางการเมือง 

-กระบวนการทางการเมือง

ของไทย 

-การพัฒนาประชาธิปไตย

ของไทย 

-การศึกษากับการรวมกลุม 

เปนตนประสบการณการ

ทํางาน 

-อดีต คณบดีคณะนิเทศ

ศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราชและมหาวิทยาลัยสยาม 

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

12. ดร.สอาด บรรเจิดฤทธิ ์

อาจารย 

-D.B.A. (Business 

Administration) 

University of South Australia, 

Australia 

-M.B.A. (Business 

Administration) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 

(AIT) 

-M.P.P.M. (การจัดการภาครัฐ

และเอกชน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานทางวิชาการ 

-การบริหารคนเกา (Talon 

management) 2551 

-การบริหารมนุษยในภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า HRMin 

Economic Crisis, 2552 

-การบริหารทรัพยากรมนุษย

ในภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า 

-การลาออกจากงานของ

พนักงานที่มีผลงานดีใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส

ในประเทศไทย 

-ระบบ ISO ในประเทศไทย 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูอํานวยการดานทรัพยากร

มนุษยประจําภาคพ้ืนเอเชีย 

บริษัทเอสไอจี คอมบิบลอค 

จํากัด 

-ผูอํานวยการอาวุโสดาน

ทรัพยากรบุคคล กลุม

บริษัทคิมเบอรลี่ คลาคส-

เซฟสกิน (ประเทศไทย) 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

13. ดร.สมบัติ คชสิทธิ ์

รองศาสตราจารย 

-ค.ด. (หลักสูตรการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ปร.ม. (การบริหารงานภาครัฐ

และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกแกลา 

-กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

มศว.ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มศว. บางเขน 

-อธิการบดี มหาวิทยาลัยราช

ภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

ผลงานทางวิชาการ 

-รายงานการวิจัยการศึกษา

แนวทางการยกระดับภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

-การวิจัยและการพัฒนา

หลักสูตร 

-ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

วิจัย 

-การพัฒนาแผนกลยุทธ

สําหรับสถานศึกษาโดยใช

Balance Scorecard  

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

14. ดร.สุพจน ทรายแกว 

อาจารย 

-ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-รป.ม. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-รป.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ผลงานทางวิชาการ 

-หนังสือ “การจัดการภาครัฐ

แนวใหม” 

-บทความ “จิตสํานึก

สาธารณะ การกอรูปและ

กระบวนการเสริมสราง” 

-หนังสือ “นวัตกรรมและการ

จัดการการเปลี่ยนแปลง” 

-หนังสือ “แนวคิด ทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตรรวมสมัย” 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

15. ดร.สุวิชาญ โตวัฒนา 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-B.S.C.E. (Civil Engineer) 

Technological Institute of The 

Philippines Manila, Philippines. 

 

ผลงานทางวิชาการ 

-ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรี ในหลาย

มหาวิทยาลัย 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

16. ดร. พลโท โอภาส รัตนบุรี  

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Flec,), University of 

Texas at Austin, USA. 

- M.A. (Administration)   

   Defense Language Institute, 

U.S.A.  

- M.A. (Flec), University of 

Texas at Austin, USA. 

- กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) 

มศว. ปทุมวัน  

- น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร          

-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

ผลงานวิชาการ 

-Instructional Innovation in 

English as a foreign 

language speed reading at 

secondary level.  

-A theoretical Design for 

Preparing Instruction in the 

use of Questioning 

techniques to teach English 

as a foreign language. 

-Document Supplementary 

to the Public hearings on 

Thai canal and the southern 

economics.  
-Report on the Thai canal 

project.  

ประสบการณการทํางาน 

-ที่ปรึกษา รัฐมนตรีวาการ

ทบวงมหาวิทยาลัย/รัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวง

สาธารณสุข 

-กรรมาธิการสามัญการทหาร 

/ กรรมาธิการวิสามัญ 

โครงการขุดคอคอดกระ เปน

ตน 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ   
 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. ดร.กนิษฐา นาวารัตน 

รองศาสตราจารย 

-ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-M.A. (Teaching English) 

University of Illinois, U.S.A. 

-อ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

-ผูเชี่ยวชาญอาวุโสดาน

วัฒนธรรม  

ฝายสื่อมวลชนและ

วัฒนธรรม 

สถานเอกอัครราชทูต

สหรัฐอเมริกา ประจํา

ประเทศไทย 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 

2. ดร.กัณฑาทิพย  สิงหาเนติ 

อาจารย 

-Ph.D. (TEFL) University of 

Texas, Austin, U.S.A. 

-Mini MM. สถาบันบัณฑิต     

พัฒนบริหารศาสตร 

-M.A. (TEFL) Michigan State  

University, U.S.A. 

-อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

เกียรตินิยม     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ผลงานวิชาการ 

-หนังสือ “Learning English  

for  Ads 

-หนังสืออานอังกฤษฟตจน

เกง 

-หนังสือ  English for tests 

Entrance 

-บทความวิชาการเสนอ        

ตางประเทศทางดานการ

สอนภาษาอังกฤษเสนอที่

สหรัฐอเมริกา, ยุโรป 

-งานวิจัยทุนรัชฎาภิเษก

สมโภชน   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณการทํางน 

-บรรณาธิการวารสาร “ภาษา

ปริทัศน” 

-อาจารยประจําสถาบันภาษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-อาจารยประจําศศินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-องคการระหวางประเทศ 

(SEAMEO) 

-ผูเชี่ยวชาญ

กระทรวงศึกษาธิการในการ

ตรวจตําราเรียนภาษาอังกฤษ 

ฯลฯ 

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

3. นต.ดร.หญิง กันทิมา   

ชะระภิญโญ 

อาจารย 

-ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-วท.ม. (วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-พ.บ.(พยาบาล) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-นายทหารจิตวิทยาทาง

การแพทย โรงพยาบาล

อาภากรเกียรติวงค ฐาน

ทัพเรือสัตหีบ 

-คณะกรรมการการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรมแพทย

ทหารเรือ 

ผลงานทางวิชาการ 

-เขียนบทความวิชาการ ลง

หนังสือนาวิกศาสตร 

กองทัพเรือ 

-เขียนบทความวิชาการ ลง

หนังสือ วารสารอาภากร 

-เขียนหนังสือ  “ตามรอยเทา

บนพ้ืนทรายกับทหาร

หญิงไทยในอิรัก สํานักพิมพ 

มติชนป 2548 

-เขียนหนังสือ มหัศจรรย 

HBO สํานักพิมพดวงกมล ป 

2553 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร   

12 12 

4. ดร.กฤชนนท บึงไกล 

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)

สถาบันการศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลัยเกริก 

-M.A. (Education management) 

University of Northern, 

Phillippines. 

-Diploma: Intl. Travel Career 

Western Carolina University, 

U.S.A. 

-Certificate: Learning and 

Teaching Improvement, San 

Jose State University, CA. 

U.S.A. 

-ค.บ. (สังคมศึกษา)  

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารการตลาด 

-การจัดการเชิงกลยุทธ 

-พฤติกรรมผูบริโภค 

-กลยุทธทางการตลาด 

-การจัดการนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ 

-นโยบายผลิตภัณฑและราคา 

-การจัดการตลาดการบริการ 

ประสบการณการทํางน 

-ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก 

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

-ประธานคณะกรรมการ

หลักสูตร M.B.A. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

-รองคณบดีคณะวิทยาการ

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

วิทยาลัยครูธนบุรี จัดการฝายบริหาร 

-รองคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการฝายกิจการนักศึกษา 

-หัวหนาภาควิชาการตลาด 

5. ดร.ไกร  ฤทธิ์คํารพ 

อาจารย 

-Ph.D. (Economics) 

University of Nebraska-

Lincoln, U.S.A. 

-วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณการทํางาน 

-คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

และผูอํานวยการหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.

2549 

-อาจารยประจําสาขา

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช พ.ศ.2548 

-อาจารยประจําคณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

พ.ศ.2547 

ผลงานทางวิชาการ 

-หนังสือเศรษฐศาสตร

ทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

-งานวิจัย “ความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาโท 

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี” 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 

6. ดร.เขมมารี รักษชูชีพ 

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

หลักสูตรนานาชาติ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

-ศศ.ม. (การสื่อสารและจักการ

ธุรกิจ) หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

-ศ.บ. (การคลังสาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานวิชาการ 

-The relationship between 

participative management 

and job satisfaction. 

-รูปแบบการดําเนินชีวิตอยาง

มีเศรษฐกิจพอเพียง 

“กรณีศึกษาชาวบาน จ.

ปทุมธานี” 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจําคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 



40 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

เทคโนโลยีราชมงคล ธัญญ

บุรี  

-ที่ปรึกษาบริษัท Everst 

Engineering and constrction 

Co.,ltd 

7. ดร.คชกช การพินิจ 

อาจารย 

-Ed.D. (Professional 

Development) 

Victoria University of 

Technology, Australia. 

-บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

-ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-กรรมการสภา สถาบัน

เทคโนโลยี  แหงอโยธยา 

-กรรมการและเลขานุการ 

มูลนิธิศูนยฝกอบรมไทย – 

นานาชาติ 

-กรรมการ มูลนิธิพัฒนา

ประกอบการไทย 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

พ.ศ.2543 – 2552 

-กรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัย      อีสเทิรน

เอเชีย 

-เลขานุการสภา มหาวิทยาลัย

อีสเทิรนเอเชีย 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

ผลงานทางวิชาการ 

-“รายงานผลการประเมินการ

มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาเอกชน” 

สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 

-คณะผูวิจัย “การประเมินผล

การมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน” 

เสนอตอสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

8. ดร.จุรีพร จันทรพาณิชย 

รองศาสตราจารย 

- D.M.S ( การจัดการ)   

Technological University of   

   The Philippines, Philippines. 

- ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร

สหกรณ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร )  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

ผลงานวิชาการ 

เอกสารประกอบการสอบ 

-หลักการประกอบธุรกิจ

เบื้องตน 

-การเปนผูประกอบการ 

-ธุรกิจระหวางประเทศ 

-หลักการตลาด 

 -หลักเศรษฐศาสตร 

บทความ 

-อุปนิสัยของผูมีประสิทธิผล

สูง จํานวน 5 หนา วารสาร 

30 ป สถาบันราชภัฏบุรีรัมย 

-หนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล 

จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 11 

หนา วารสารคณะวิทยาการ

จัดการ พ.ศ. 2546 

-แฟรนสไชส จํานวน 10 

หนา วารสารคณะวิทยาการ

จัดการ พ.ศ. 2547 

งานวิจัย 

-งานวิจัยเร่ือง ความเปนไป

ไดในการจัดต้ังคลัง สินคา

ระดับอําเภอของศูนยพัฒนา

ชนบทผสมผสานนางรอง  

อําเภอนางรอง   จังหวัด

บุรีรัมย  (ทุนสนับสนุนจาก

ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสาน

นางรอง) 

-งานวิจัยเร่ือง การตระหนัก

และการใชประโยชนจากสื่อ

ประชาสัมพันธการทองเที่ยว

และความพึงพอใจของ

นักทองเที่ยว ในจังหวัด

บุรีรัมย 

-งานวิจัยเร่ือง การพัฒนา

ยุทธศาสตรการทองเที่ยว  

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

กรณีศึกษาหมูบานโคก

ระเหย  ตําบลปราสาท อําเภอ

บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

(ทุนสนับสนุนจาก  สกอ.) 

-งานวิจัยเร่ือง การจัดการ

ความรูเอกลักษณทองถิ่น : 

หมูบานสายตรี 3 และ

หมูบานสายตรี 4 อําเภอบาน

กรวด   จังหวัดบุรีรัมย  (ทุน

สนับสนุนจาก  สกอ.) 

-งานวิจัยเร่ือง  การวิจัยและ

บริการวิชาการ  เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพกลุมแมบานในการ

พัฒนาธุรกิจชุมชน  

กรณีศึกษากลุมแปรรูป

สมุนไพรสตรีบานระกาใต  

อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  

(ทุนสนับสนุนจากสํานัก

งานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง คุณภาพสื่อ

ประชาสัมพันธของแหลง

ทองเที่ยวในอีสานใต (ทุน

สนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  

สกว.) 

-งานวิจัยเร่ือง  พฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย (ทุนสนับสนุนจาก

สํานักงานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง  ความรูความ

เขาใจและความคิดเห็นของ

นักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมยที่มีตอการเปน
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ผูประกอบการ  (ทุน

สนับสนุนจากสํานักงานวิจัย

และพัฒนา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง  การนําแนวคิด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย  (ทุนสนับสนุนจาก

สํานักงานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย)  

ประสบการณการทํางน 

-ประธานโปรแกรมการ

จัดการทั่วไป ระดับปริญญา

โท   กรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

รองหัวหนาภาคบริหารและ

อุตสาหกรรมบริการ                                  

-ประธานโปรแกรมการ

จัดการทั่วไป ระดับปริญญา

ตรี และ ระดับปริญญา 

9. ดร.เฉียบ  ไทยย่ิง  

ผูชวยศาสตราจารย 

-พบ.ด.(การบริหารการพัฒนา) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

- วุฒิบัตรเศรษฐศาสตร  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- กศ.ม.(อุดมศึกษาฯ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

- กศ.บ. วิทยาลัยวิชาการศึกษา  

ประสานมิตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารแผนและ

โครงการ: หลักการ มโน

ทัศน และขอบเขต  

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

  

12 12 

10. พ.อ.ดร.เชาวลิต โฆสิตสรรค 

อาจารย 

-Ph.D. (Public Administration) 

University of Northern 

รอง ผอ.รมน. จังหวัด 

นนทบุรี 

ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 

ชั้น 2  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Philippines, Philippines.  

-Ph.D. (Organization 

Development and 

Transformation) 

Cebu University, Philippines. 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

 

 

 

 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูบังคับหมวดฝก กองพัน

ทหารราบ ร.5 พัน 1 

-นักบินและนายทหารนิรภัย

ทางการบิน กองทัพภาคที่ 4 

-อาจารยโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา 

-หัวหนาแผนกกําลังพล ศูนย

การบินทหารบก 

-เสนาธิการทหารบกจังหวัด

ชุมพร และ จังหวัดสุราษฎร

ธานี 

ผลงานทางวิชาการ 

-การศึกษาปญหาเสนเขต

แดน ไทย – ลาว บริเวณบาน

รมเกลา 

-การปฏิรูปกองทัพกับ

โครงการเกษียณอายุกอน

กําหนดของขาราชการทหาร 

ศึกษากรณีขาราชการกองทัพ

ภาคที่ 1  

-การกําหนดเกณฑ

เกษียณอายุราชการทหารใน

กองทัพทหารบก 

-การแกไขปญหาการกอ

ความไมสงบในพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต

ทางดานจิตวิทยา 

-โครงการวิวัฒนพลเมืองกับ

การแกไขปญหายาเสพติด

ของชาติ 

-ทัศนคติของทหารกอง

ประจําการที่มีตอกองทัพบก 

 

11. ดร.ชูลีรัตน คงเรือง 

อาจารย 

-D.Econ. (Economics) 

Nagoya University, Japan. 

อาจารยประจํา คณะ

เศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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-M.Econ. (Economics) 

Wakayama University, Japan. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคใต 

ผลงานทางวิชาการ 

-Konggrung, C. (2002) An 

Econometric Analysis of the 

Macroeconomic 

Determinants of FDI in 

Thailand, Studies in 

Regional Science. Volume 

32, Number 2.pp. 15-29. 

- Konggrung, C. (2003) FDI, 

Economic growth, Trade 

and Labor productivity : 

Evidence from Thailand. 

The Economic Science. 

Volume 51, Number 3.pp. 

79-82.   
12. ดร.ฐิตินันท วารีวนิช 

อาจารย 

-D.B.A., Ateneo De Davao  

University, Davao City, 

Philippines. 

-วท.ม. (การบริหารการบิน)  

มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 

-M.Sc. (Computer Science) 

Victoria University of 

Technology, Melbourne, 

Australia.  

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานวิชาการ 

-สิทธิการบิน, วารสาร CIO 

เขมแข็ง, ฉบับที่ 12. 

-โลกปจจุบันของ RFID ,

วารสารวิทยาลัยเซาธอีส

บางกอก, ปที่ 9 ฉบับที่ 17. 

-หนังสือหลักการตลาด, 

สํานักพิมพซีเอ็ดยูเคชั่น บมจ. 

ประสบการณการทํางน 

-ผูจัดการโครงการการ

จัดลําดับชั้นเศษเหล็ก 

สถาบันพัฒนานโยบายและ

การจัดการ คณะรัฐศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

-อาจารยพิเศษ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวิร

สเทิรน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย 

-ผูอํานวยการสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศการ

บิน สถาบันการบินพลเรือน 

-ครูวิชาภาคพ้ืน แผนกวิชา

คอมพิวเตอร กองวิชา

คอมพิวเตอรสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 
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อิเล็กทรอ -นิกส สถาบันการ

บินพลเรือน 

13. พ.ต.อ.ดร.ณรัชต เศวตนันท 

อาจารย 

-Ph.D. (Criminology) 

Florida State Universiry, U.S.A. 

-M.P.A . (Public Affairs) 

Kentucky State 

University,U.S.A. 

-รป.บ.(ตํารวจ)  

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

-รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี

พิเศษ(๑) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 

14. ดร.ณรัณ   ศรีวิหะ 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Education) 

Punjab University ,India. 

-M.A. (Education) 

Punjab University ,India. 

-กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

มศว.ประสานมิตร 

-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

-กรรมการพิจารณา

ผลงานวิจัยทางการศึกษา

สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

-วารสารสงขลานครินทร 

ฉบับสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร ปที่ 20 ฉบับ 1 

เร่ือง “การบริหารงาน

บุคลากรของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ชวงชั้นปที่ 1-2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1” ,  

ปที่ 19 ฉบับ 1 เร่ือง “บทบาท

การนิเทศการจัดการเรียนรู

ของผูบริหารโรงเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็กสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4” 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

15. พ.อ.ดร.ดํารงศักดิ์ ทรัพยเขื่อน

ขันธ 

อาจารย 

-กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

นายทหารปฏิบัติการประจํา 

มทบ. ๑๑ (ชกท.๐๐๐๒) 

กองทัพบก 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-ศศ.ม. (การทหาร) 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

16. ดร.ไตรรงค สุวรรณคีรี 

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. (Economics) 

University of Hawaii, U.S.A. 

-M.A. (Economics) 

University of Hawaii, U.S.A. 

-ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง                  

-รองนายกรัฐมนตรีดาน

เศรษฐกิจ 

ประสบการณการทํางาน 

-สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ระบบสัดสวนกลุมจังหวัดที่ 

8 

-รัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

-รัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงการคลัง    

                   

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

17. ดร.ทวิพันธ พัวสรรเสริญ 

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-พบ.ม. (การบริหารงานบุคคล) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-กศ.บ. (ประวัติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

บางแสน 

-ภาควิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ธัญบุรี 

ผลงานทางวิชาการ 

-งานเขียนเพ่ือขอตําแหนง

ทางวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย คือ การ

บริหารงานบุคคล และ

เทคนิคการเปนหัวหนางาน

ขั้นตน ป พ.ศ.2535 

-บทความประกวดชนะเลิศที่ 

3 เร่ือง การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชนบท ป 2525 

-บทความวิจัยเชิงเอกสาร

เร่ือง “วิกฤติการณเศรษฐกิจ

ในประเทศไทยและภูมิภาค

เอเชีย” วารสาร RMUT 

Global Business and 

Economic Review ปที่ 1

ฉบับที่ 2 กันยายน 2547 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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18. ดร.ธเนส เตชะเสน 

อาจารย 

- Ph.D. (Economics) New 

Castle University, Australia. 

-บธ.ม. (การบริหารการจัดการ

ทางการเงิน) 

-ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

-วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผลงานวิชาการ 

-โครงการศึกษาศักยภาพ

ความเปนไปไดของศูนย

ประชุมและแสดงนิทรรศการ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

-โครงการศึกษาการพัฒนา

ความเชื่อมโยงการทองเที่ยว

ชายฝงทะเลไทยสูชายฝง

ทะเลกัมพูชาโดยใชจังหวัด

ตราดเปนฐาน 

-โครงการศึกษาและจัดระบบ

บํารุงรักษาเชิงปองกันตาม

เกณฑ GMP ตอเคร่ืองจักร

และระบบตางๆใน

กระบวนการผลิตชีวภัณฑ

ระยะที่ 3 

-โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

การสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม ราย

สาขาใหกับสํานักงาน

สงเสริมขนาดกลางและ

ขนาดยอม 

-โครงการศึกษาเพ่ือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการลงทุน

ธุรกิจทองเที่ยว ใหกับการ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

(ททท.) 

-โครงการศึกษาแนวทางการ

ลงทุนเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

สินคาทางการทองเที่ยว 

-โครงการศึกษาและรวบรวม

ขอมูลวิทยาศาสตรเพ่ือ

พัฒนาการสื่อความหมาย

วิทยาศาสตรในการทองเที่ยว 

(STKC) 

-โครงการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาการทองเที่ยวทางเรือ

ตามเสนทางแมน้ําโขงใน

กา รจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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กลุมประเทศอนุภูมิภาคลุม

แมน้ําโขง 

-การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอมของโครงการอาง

เก็บน้ําหวยเสลา 

ประสบการณการทํางน 

-ผูอํานวยการกองวิจัยธุรกิจ 

และนักวิชาการ 9 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

-นักวิชาการ 8  ฝาย

อุตสาหกรรม และที่ปรึกษา 

(ฝอป.) สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย 

-อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

-ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพยรวม

เสริมกิจ จํากัด 

-กองเศรษฐกิจเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

(วท.) 

19. ดร.นงพะงา บุญปกษ 

อาจารย 

-กจ.ด.(การจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

-ค.ม.(ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ค.บ.(ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการกองการ

ทองเที่ยว 

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและ

การทองเที่ยว 

กรุงเทพมหานคร 

ประสบการณการทํางาน 

-นักวิชาการสอบ สํานักณะ

กรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร 

-ผูอํานวยการเขตบางคอ

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

แหลม 

-ผูอํานวยการเขตบางเขน 

-ผูอํานวยการเขตราชเทวี 

20. ดร.นพปฎล สุนทรนนท 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ร.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-อาจารยประจําสถาบันรัฐ

ประศาสนศาสตร วิทยาลัย

บริหารธุรกิจและรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 

21. ดร.บังอร  ผิวคํา 

อาจารย 

-ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-วท.ม.  (ชีวสถิติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-วท.บ.(วิทยาศาสตรทางทะเล) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ที่ปรึกษาอิสระดานการ

วางแผนพัฒนาพนักงาน บน

พ้ืนฐานขีดความสามารถ / 

สมรรถนะ 

ผลงานทางวิชาการ 

-An Investigation of a 

Decision Model for 

Outsourcing of the Human 

Resources Function in 

Thailand, Proceeding of the 

7th International Conference 

on Human Resource 

Development in Asia (Asia 

Chapter), Bangkok, 

Thailand, November 3-6, 

2008. 

- An Investigation of a 

Decision Model for 

Outsourcing of the Human 

Resources Function in Thai 

Companies, Educational 

Journal of Thailand, 2(1), 

January – December 2008. 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

22. ดร.บูฆอรี  ยีหมะ   

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด.(รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-อาจารยประจํา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

ทฤษฎีทา งรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 



51 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-ร.ม.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-ร.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผลงานวิชาการ 

-หัวหนาโครงการวิจัย 

การศึกษาความคิดของอุลา

มะอ : ความสัมพันธกับสุข

ภาวะชุมชนในสังคมมุสลิม

จังหวัดชายแดนภาคใต ทุน

วิจัยจากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.)  

-บทความตีพิมพใน

หนังสือพิมพมติชนรายวัน 

เชน สิทธิมนุษยชน สิทธิของ

ใคร ? , ผลกระทบของ 

‘ประชานิยม ’ตอการ

เมืองไทย , รับนองใหม การ

สืบทอดวัฒนธรรมอํานาจ

นิยมในสังคมไทย เปนตน  

23. ดร.ปริญ เฟองวุฒิ 

อาจารย 

-Ph.D.( Information Systems) 

University of Wollongong, 

Australia. 

-M.Com  (Business Information 

Systems) 

University of Wollongong, 

Australia. 

-บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผลงานวิชาการ 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2008) 

“Accommodating End-

Users’ Online Activities 

with a Campus Portal”, End-

User Computing: Concepts, 

Methodologies, Tools, and 

Applications , Information 

Science Reference  

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2007) 

“Comprehensive 

Methodology for Campus 

Portal Development”, 

Encyclopedia of portal 

technologies and 

applications, Arthur Tatnall 

(Editor), Hershey, PA., 

Information Science 

Reference 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2005) 

“Accommodating Inter-

generational Stakeholders in 

a Campus Portal”, 

EMCI2005 Proceeding 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2005) “A 

Campus Portal Development 

Methodology to match 

Stakeholder Activity”, 

ACIS2005 Proceeding 

Paper1. 

-Fuangvut, Tharitpong 

(2005), “Campus portal: a 

framework for development 

accommodating end-users’ 

online activities”, Ph.D. 

Thesis, University of 

Wollongong. 

ประสบการณการทํางน 

-ที่ปรึกษาระบบขอมูล

สารสนเทศ 

-หัวหนาฝายขอมูล

สารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต 

-อาจารยประจําบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต   
24. พล.ต.อ.ดร. ประสาน  วงศใหญ 

อาจารย 

-Ph.D.(Political Science)   

Florida State University, U.S.A. 

-A.M.A. (Political Science)  

University of Georgia, U.S.A 

-A.B. (Political Science)  

University of Georgia, U.S.A. 

 

ประสบการณการทํางน 

-ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

ประจําสภาผูแทนราษฏร  

-วุฒิสมาชิก  

-รองผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ  เปนตน 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 



53 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

25. พลโท ดร.ประสารโชค ธุวะนุติ 

อาจารย 

-ปร.ด. (พัฒนบริหารศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-M.A. (Political Science) 

Shippensburg University, 

Pennsylvania, U.S.A. 

-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ

กองทัพบก 

-ที่ปรึกษา สํานักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม 

-นายทหารฝายเสนาธิการ 

ประจําผูบังคับบัญชา 

-ผูอํานวยการสวนวิจัยและ

พัฒนายุทธศาสตร สถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง 

-อาจารยอํานวยการ โรงเรียน

เสนาธิการทหารบก สถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 

26. ดร.ปราศรัย หอมกระหลบ 

อาจารย 

- ปร.ด. (บริหารธุรกิจ ภาค 

   ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- M.B.A. (Finance)    

Western International   

   University, AZ, U.S.A. 

- Bachelor of Science   

   (Accounting) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

ผลงานวิชาการ 

-Prediction Model for buy 

and sell strategy on stock 

market, วารสารนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที่ 2, ก.ค-ธ.ค 2551. 

ประสบการณการทํางาน 

-อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร 

 -ผูจัดการอาวุโส ฝายสินเชื่อ 

ธนาคารธนชาติ 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

27. ดร.ปรีชา  หงษไกรเลิศ 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Political Science)  

University of Queensland, 
Australia. 

-M.P.A. University of  the 

Philippines, Philippines. 

-M.A. (Political Science)  

University of  Hawaii , U.S.A. 

-ร.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ผลงานวิชาการ 

-พรรคการเมืองและการ

เลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา 

-พรรคการเมืองสหราช

อาณาจักร 

-พรรคการเมืองและปญหา

พรรคการเมืองไทย 

-สหวิชาการวาดวยความรู 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 



54 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

28. ดร.ปรีเปรม นนทลีรักษ 

อาจารย 

-Ph.D. (Management Science) 

Lancster University, U.K. 

-บช.ม. (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบัญชี 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

-บช.บ. (การบัญช)ี เกียรตินิยม

อันดับ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-“Six Sigma: Literature 

review and key future 

research areas” International 

Journal of Six Sigma and 

Competitive Advantages 

(IJSSCA), Vol. 2 No.2, 2006 

(Preeprem Nonthaleerake”, 

and Professor L.C. Hendry) 

-“Exploring the Six Sigma 

phenomenon using multiple 

case study evidence 

Manufacturing & Service 

Operation Management 

(M&SOM) LUMS working 

paper 

-“Six Sigma Action 

Research in Thailand: A 

Comparative Study”, has 

been selected and invited to 

be published in a special 

issue on  
“Improving Quality in 

Services” of the 

International Journal of 

Services Technology and 

Management (IJSTM), June 

2006. 

ประสบการณการทํางน 

-ผูชวยอธิการบดี และคณบดี

คณะการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต 

-ผูจัดการ บริษัท เทรน จํากัด 

-ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท 

Louis T. Leonowens  

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

29. พ.อ.ดร. เปรมชัย สโรบล 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

อาจารยกองกฎหมายและ

สังคมศาสตร 

โรงเรียนนายรอยพระ

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

-กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ค.บ. (ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

จุลจอมเกลา 

ประวัติการทํางาน 

-หัวหนาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร โรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา 

-กรรมการรางหลักสูตร

ปริญญาโท โรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา 

-กรรมการรางหลักเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 

-กรรมการพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

-กรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

-ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของเคร่ืองมือการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา

ปริญญาโท สาขาบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

30. ดร.พรเทพ  พิมลเสถียร 

อาจารย 

-Ph.D. Dissertation Community 

influence on Urban Policy 

Development, University of 

Chicago,U.S.A. 

- Ph.D. (Leadership and Human 

Behavior), United States 

International University, 

U.S.A. 

ประสบการณการการทํางน 

-ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 

-รองผูวาราชการจังหวัด

ราชบุรี,ชุมพร และพิษณุโลก 

-ผูอํานวยการสํานักนโยบาย

และแผน 

-ผูอํานวยการสํานักงาน

โครงการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักนโยบายและแผน  

สํานักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย ฯลฯ 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

31. ดร.พรเพ็ญ  วรสิทธา 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Econ.), University of 

Notre Dame, South Bend, 

Indiana, U.S.A. 

ผลงานวิชาการ 

-รายงานการวิจัยอนาคต

สินคาสงออกของไทยภายใต

กรอบ WTO  

-สหกรณออมทรัพย: อีก

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

- M.A. (Econ.), University of 

Notre Dame, South Bend, 

Indiana, U.S.A. 

- M.A. (Econ.) (English 

Program), Thammasat 

University,Th. 

- B.A. (Econ.) (English 

Program), Thammasat 

University,Th. 

ทางเลือกของการออมระยะ

ยาว 

- วิธีการทางเศรษฐมิติ 

- บทบาทของตลาด

หลักทรัพยตอการขยายตัว

ของอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

- แบบจําลองแสดงผล

กระทบของการกีดกันทาง

การคาตอเศรษฐกิจของไทย 

เปนตน 

32. ดร.พศวัจณ  กนกนาก 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-น.ม.(นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รองประธานศาลอุทธรณ

ภาค 2 

ผลงานวิชาการ  
-อนุสัญญาภาษีซอนระหวาง

ประเทศไทยกับตางประเทศ 
-การใชสิทธิฎีกา (ไดรับทุน

วิจัยจากมูลนิธิอาเซีย) 

-การวิจัยเพ่ือการศึกษา

แนวทางควบคุมและติดตาม

งานวิจัยกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม (ไดรับ

ทุนวิจัยจากกระทรวง

ยุติธรรม)  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

33. ดร.พิชุตม  จรัสบํารุงโรจน 

อาจารย 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย 

-คอ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

-อส.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย 

-ผูจัดการฝายตรวจสอบ

คุณภาพสินคา 
บริษัท วังทองกรุป จํากัด 

(มหาชน) 

-กรรมการผูจัดการ บริษัท เค.

เจ.เค. มัลทิไพล จํากัด, บริษัท 

เอ.พร็อพ   เพอทิ จํากัด 
ผลงานอ่ืน ๆ 
-ที่ปรึกษาการเขียนตําราการ

บริหารงานกอสรางโครงการ

กอสราง  ขนาดใหญ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 
-อนุกรรมการสาขา

บริหารงานกอสราง สมาคม

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

วิศวกรรมสถานแหงประเทศ

ไทยฯ (ว.ส.ท.)  
-เขียนบทความใหกับ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือและ

สมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทยฯ (ว.ส.ท.) 
-เขียนบทความใหกับ 

นิตยสาร Builder New 

34. พล.ต.ต. ดร.พิศาล มุขแจง 

ศาสตราจารย 

-ปร.ด. (อาชญาวิทยาและการ

บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.ม. (อาชญาวิทยาและการ

บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดี

อังกฤษ)  

มศว.บางแสน 

-หัวหนากลุมงานวิชาการ

ปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม กองบังคับการ

วิชาการ โรงเรียนนายรอย

ตํารวจ  

 

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 

35. ดร.ไพศาล  จันทรภักด ี

อาจารย 

-กศ.ด.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-วท.บ.  (วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประสบการณการทํางาน 

-อดีต สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ 8 

สมัย 

-เลขานุการรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข 

-เลขานุการประจําสํานักายก

รัฐมนตรี 

-กรรมการประสานงาน

รัฐบาล 

-ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 

-ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวง 

อุตสาหกรรม 

-ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ

บวงมหา 
วิทยาลัย  

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

36. ดร.ภคพล จักรพันธ อนุฤทธิ ์

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. 

(Resource&Inf.Management 

Cultural Influences Consumer 

Behaviour) 

Middlesex University Business 

School, U.K. 

-M.B.A. (Business) 

Webster University, London-

U.K. 

-M.A. (Business Computer) 

Webster University, London-

U.K. 

-B.A. (International ) 

Richmond University, London-

U.K. 

ผลงานทางวิชาการ 

-เร่ืองปจจัยที่ชวยสงเสริม

ความแข็งแกรงของ

วัฒนธรรมองคกรของ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-คณะกรรมการการศึกษา

นานาชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศออสเตรเลีย 

บทความวิชาการวารสาร 

-“Differences in Functions 

of Western and Asian 

Consumers” Attitudes, 

Journal of Global Business 

Review, 7 August (2005) 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 

37. ดร.วรชาติ เพชรนันทวงศ 

อาจารย 

-Ph.D. (Sociology) 

New Port University, U.S.A. 

-M.B.A. (Business) 

Southwest University, U.S.A

ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

-กงสุลกิตติมศักดิ์ หมูเกาะ

โซโลมอน 

-ที่ปรึกษาประจํากรรมาธิการ 

การคมนาคม  -ประธาน

กรรมการโรงแรมเพรสซิ

เดนท (เชียงใหม) 

-ประธานกรรมการโรงแรม 

เอ เค อินท พัทยา  -ประธาน

โรงแรมแพน แปซิฟก จํากัด 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

38. พ.ต.ท.ดร.ศักดา จิตตระเบียบ 

อาจารย 

-Ph.D. (Social Sciences) 

Magadh University, India. 

-กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ  

 

-อาจารยกลุมงานวิชาการ

และบริหารการศึกษา ศูนย

ฝกอบรมตํารวจภูธร ภาค 1 

ตําบลหนองยาว อ.เมือง

สระบุรี 

-สว.สบ2. (ท.น.ท.อ. 

สืบสวนและกฏหมาย ฯ) 

-ศ.ฝ.ร.ภ.1 ต.หนองยาว   อ.

เมือง จ.สระบุรี 

ผลงานวิชาการ 

-เร่ือง “การบริหารโรงเรียน

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

 เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษาใน

จังหวัดเพชรบูรณ 

-เร่ือง “ปจจัยที่มีผลกระทบ

ตอการปรับปรุงพัฒนาของ

การฝกอบรมหลักสูตร 

โรงเรียนตํารวจภูธร ภาค 1 

จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย  
39. ดร.ศรีปริญญา ธูปกระจาง 

อาจารย 

-ปร.ด.(ประชากรและการ

พัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-สศ.ม.(สังคมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ผูอํานวยการสวนพัฒนา

ระบบงานสืบสวนสอบสวน

คดีพิเศษ 

สํานักพัฒนาและสนับสนุน

คดีพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

ผลงานอ่ืน ๆ 

-หัวหนาชุดคดีพิเศษ กรณี

ออกโฉนดโดยมิชอบ พ้ืนที่

ติดเขตยุทธนาวี เกาะชาง 

จังหวัดตราด/ คดีพิเศษ 3 

เร่ือง และตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 36 เร่ือง/รอง

หัวหนา KM Team 

-ที่ปรึกษาเอกอัครราชทูต

ไทย ประจํากรุงอังการา 

ประเทศตุรกี / ที่ปรึกษา

บริษัทไทยเฮาทู ไมอามี มล

รัฐฟลอริดา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

40. ดร.สถิตย ลิ่มพงศพันธุ 

อาจารย 

-Ph.D. (Development 

Administration) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-เนติบัณฑิตไทย 

- M.A. (Laws)  

ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประสบการณการทํางาน 

-อธิบดีกรมศุลกากร 
-อธิบดีกรมสรรพสามิต 
-ผูอํานวยการสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง 
-อัครราชทูตที่ปรึกษาการ

ศุลกากรประจําสถาน

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Tulane University, USA. 

(โดยทุนรัฐบาลไทย) 
-ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-น.บ. (นิติศาสตร )

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เอกอัครราชทูต ณ  
กรุงบรัสเซล (และเปนผูแทน

ถาวรไทยประจําแกตต และ

ผูแทนไทยประจําประชาคม

ยุโรป) 

 

41. พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรีวพจน 

ศาสตราจารย 

-ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

-พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-วศ.ม.(วิศวกรรศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-วศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-หัวหนากลุมงานวิชาการ

บริหารงานตํารวจ กองบังคับ

การวิชาการ  

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

42. ดร.สุชาติ ตันธนะเดชา 

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. (Ed.Administration & 

Higher Education) 

State University of New York 

at Buffalo, U.S.A. 

-ค.ม. (วิจัยการศึกษา ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ค.บ. (มัธยม วิทยาศาสตร–

คณิตศาสตร – ดนตรี)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ที่ปรึกษาการเจรจาการคา

ระหวางประเทศ สํานักการ

เจรจาการคาพหุภาคี 

กระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2552 

– ปจจุบัน 

-อนุกรรมการ e-Learning ใน

คณะที่ปรึกษาดาน

ยุทธศาสตรพัฒนาเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

ผลงานวิชาการ 

-การวิจัยและพัฒนา 

โครงการ  

e-Government  พัฒนา

บริการ e-Service ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร การให

และการอาสาชวยเหลือสังคม 

กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย ทุน

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 



61 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

พัฒนาวิจัยจากสํานักงาน

ปลัด  กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2551-52. 

-รายงานการประเมิน

ภายนอก แผนยุทธศาสตร

การสงเสริมการออกกําลัง

กายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ส.ส.ส.   ทุนวิจัย สํานักงาน

กองทุนเสริมสรางสุขภาพ 

(ส.ส.ส.)  2551-52. 

43. ดร.สุชาติ ธาดาดํารงเวช 

รองศาสตราจารย  

-Ph.D. (Economics) 

McMaster University, Canada. 

-M.Sc. (Economics) 

The London School of 

Economics and Political 

Science, U.K. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-อดีตรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลัง 

ผลงานวิชาการ 

-ทฤษฎีหลักวาดวยการ

บริหารนโยบายเศรษฐกิจ 

-รายงานสรุปและเสนอแนะ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการระบบ

การเงินของประเทศเพ่ือเปน

การปองกันการเกิด

วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

44. ดร. สุนันทา เลาหนันทน 

รองศาสตราจารย                 

- Ph.D. (การวางแผนและการ

จัดการ) The University of 

Alabama,U.S.A. 

- MS. In Ed. (การบริหาร

การศึกษา) Southern Illinois 

University ,U.S.A. 

- กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี

อังกฤษ)  มหาวิทยาลัย 

   ศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร 

- ค.บ. (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  

 

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารแผนและ

โครงการ 

-การพัฒนาองคการ (พิมพ

คร้ังที่ 4)  

-การบริหารทรัพยากรมนุษย 

-การสรรหาและบรรจุ

พนักงาน 

-การบริหารคาจางและ

เงินเดือน 

-The study on Institutional 

Comprehensive Planning in 

36 Thai Teachers Colleges 

-A study on Socio-Cultural 

Aspects of Handicaps: The 

Attitudes of the Public 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



62 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

towards the disables and the 

Implications on Educational 

Action 

-Management Aspects in 

Small to Medium Sized 

Manufacturing Companies 

in Suzuka, Japan 

ประสบการณการทํางน 

-อดีต กรรมการสภาวิชาการ

สภาสถาบันราชภัฎ 

-อดีตรองอธิการบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา และรอง

อธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ

และพัฒนาบุคลากร 

-ผูทรงคุณวุฒิสาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

และวิทยาการจัดการของกรม

ฝกหัดครู/สถาบันราชภัฎ 

ต้ังแตป 2531-ปจจุบัน 

-คณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานการกําหนด

ตําแหนงวิชาการ รวม 3 แหง 

คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎราช

นครินทร และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

45. ดร. อนิวัช แกวจํานงค 
ผูชวยศาสตราจารย 

- Ph.D.(Management)  

Adamson University, The 

Philippines 

-วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

- M.P.A.(Public 

Administration) 

-คณบดี คณะเศรษฐศาสตร

และบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตสงขลา 

ผลงานทางวิชาการ 

-Kaewjomnong A. Factors 

Affecting the Performance 

of Krung Thai Bang 

Managers in Bangkok. 2000. 

-Employees Performance 

Appraisal of State-owned 

การจัดการการ คลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Manuel L. Quezon University,  

The Philippines. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

-ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

Bank in Bangkok: Its Effect 

on Morale. 2002. 

-อนิวัช แกวจํานงค. ศิรดา 

นวลประดิษฐ. ศรัญยา อิสร

รักษ. (2549). ปจจัย

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ผลกระทบตอการบริหาร

จัดการสวนประวัติศาสตรพล

เอกเปรม ติณสูลานนท. (ทุน

วิจัยมูลนิธิพลเอกเปรม ติณสู

ลานนท) 

46. ดร.อาคม  ตุลาดิลก 

อาจารย 

- Ph.D. (Business 

Administration) 

  Michigan State University, 

  U.S.A 

-M.A. (Police Justice 

Management) Michigan State 

University, U.S.A. 

-น.บ. (นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-บริหารงานยุติธรรม 

-การปรับปรุงโครงสราง

ระบบสหกรณในประเทศ

ไทย  เอกสารวิจัยสถาบัน

พระปกเกลา 

-การบริหารสหกรณชั้นสูง 

-การปกครองทองถิ่น 

วิทยาลัยการปกครอง 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจํามหาวิทยาลัย

และฝกอบรมขาราชการ 

-นายอําเภอ  

-ขาราชการกรมราชทัณฑ 

สหรัฐอเมริกา 

-เจาหนาที่องคการ

สหประชาชาติกํากับการ

เลือกต้ังนามิเบีย ฯลฯ   

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

47. พ.ต.ต.ดร.อาริชย ทัศนพันธ 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

 

-พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

48. ดร.อาลัย  จันทรพาณิชย 

ผูชวยศาสตราจารย 

-D.P.A. (Public Administration) 

Ateneo De Davao University. 

Philippines. 

-ศศ.ม (การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-กศ.บ (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน 

(มหาสารคาม) 

 

ผลงานวิชาการ 

-ภูมิศาสตรจังหวัดบุรีรัมย 

-ภูมิศาสตรการทองเที่ยวไทย 

-ทรัพยากรแหลงทองเที่ยว

ไทย 

-ภูมิศาสตรประเทศไทย 

ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

แผนที่การแปลความหมาย

จากแผน 

-การพัฒนายุทธศาสตรการ

ทองเที่ยว กรณีศึกษาหมูบาน

โคกระเหย ตําบลปราสาท  

อําเภอบานกรวด จังหวัด

บุรีรัมย (ทุนสนับสนุนจาก  

สกอ.) 

-การจัดการความรูเอกลักษณ

ทองถิ่น: หมูบานสายตรี 3 

และหมูบานสายตรี 4 อําเภอ

บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

(ทุนสนับสนุนจาก  สกอ.) 

-คุณภาพสื่อประชาสัมพันธ

ของแหลงทองเที่ยวในอีสาน

ใต (ทุนสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย  สกว.) 

ประสบการณการทํางน 

-ผูชวยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

-รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน 

-รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

-กรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฎบุรีรัมย 

-คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

-หัวหนาฝายหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

49. ดร.อินทิรา ฉิวรัมย 

อาจารย 

-ปร.ด.(อาชญาวิทยา การ            

บริหารงานยุติธรรมและสังคม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.ม.(บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

-ผูพิพากษาหัวหนาคณะใน

ศาลอาญา 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูพิพากษาหัวหนาศาล 

จังหวัดอุบลราชธานี  

อุดรธานี  มุกดาหาร 

ผูพิพากษา ศาลอาญาธนบุรี  

นครราชสีมา สุรินทร  

ผลงานทางวิชาการ 

-อดีตผูทรงคุณวุฒิ หลักสูตร

ผูบริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 

สํานักงานศาลยุติธรรม 

-กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ หลักสูตร

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัย

รามคําแหง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี 

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 - 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 -  

 4.2  ชวงเวลา  

 - 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

 -  

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนในหมวดนิพนธ โดยนักศึกษาที่เรียน แผน ก (2) ( ทํา

วิทยานิพนธ) จํานวน 12 หนวยกิต ไดทําการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหอยางลุมลึก และถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจัย โดยใหอยูในขอบขายทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งครอบคลุมในภารกิจภาครัฐในทุกเร่ื อง 

หรือขอบขายที่เปนความสัมพันธระหวางภาครัฐและเอกชน และนักศึกษาที่เรียน  แผน ข (ทําภาค

นิพนธ ) จํานวน 6 หนวยกิต เปนรายวิชาที่ใหนักศึกษาไดศึกษา วิจัยในทํานองเดียวกับการทํา

วิทยานิพนธ เพียงแตกําหนดกรอบและขอบเขตการศึกษาใหแคบหรือเล็กลง ศึกษาในกลุมเล็กกวาห รือ

เฉพาะกรณี หรือกําหนดหัวขอใหเล็กและเฉพาะกวา แตทั้งน้ียังคงไวซึ่งระเบียบวิธีวิจัยเชนเดิม  โดยอยู

ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 เพื่อให นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถนํา ผลการศึกษามาเปน

ขอเสนอแนะทางนโย บายในการบริหารองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และเพิ่มพูนองคความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตร อาจเลือกระเบียบวิธีการวิจัยประเภทใดประเภทหน่ึงก็ไดเชน การวิจัยเชิงปริมาณ 

หรือเชิงคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ และสามารถเขียนผลงานงานวิจัยเพื่อการสื่อสารได  
 

5.3 ชวงเวลา  

 ชั้นปที่ 2 ของภาคการศึกษาที่ 2   
 

5.4 จํานวนหนวยกิต  

แผน ก (2) ทําวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

แผน ข ทําภาคนิพนธ         จํานวน   6 หนวยกิต  
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5.5 การเตรียมการ  

 -  มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผลเปนรายบุคคล 

- นักศึกษานําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการ คณาจารยที่ปรึกษา เพื่อรับขอเสนอแนะและ

ประเมินผลเปนรายบุคคล 

- นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณะกรรมการ คณาจารยที่ปรึกษาเพื่อรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล   

5.6 กระบวนการประเมินผล  

-  การกําหนดเกณฑ /มาตรฐานการประเมินผล  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 

2549 (ภาคผนวก ก.) 

- นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการ

สอบปากเปลาซึ่งเขารวมฟงการนําเสนอผลการศึกษา   

-  ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา ผาน

คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารวิชา 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.ดานบุคลิกภาพ  1.มีการสอดแทรกเร่ือง มนุษยสัมพันธ   

2.ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบตลอดจนมี

วินัยในตนเอง 

 

1.กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางาน

เปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจนนําเสนอรายงานเพื่อเปนการฝกให

นักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิก

กลุมที่ดี 

2.มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษา

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม 

เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและมี

ภาวะผูนํา 

3.มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมี

สวนรวมในชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงเวลาเสมอ 

 

3.ทักษะดาน IT 

 

1.รายวิชาที่มีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

กําหนดใหนําเสนอโดยใช Power Point เพื่อเพิ่ม

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1.การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมให

นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง โดยใชการสอนที่ยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับซอนในทา งวิชาการหรือวิชาชีพดวย

ความเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน และเมื่อใดก็ตามที่ไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือไมมี

ระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น ก็ สามารถใชการวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความ
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ยุติธรรมและชัดเจนดวยหลักฐาน และตอบโตกับปญหาเหลาน้ีบนพื้นฐานของหลักการที่มีเหตุผลและ

คานิยมอันดีงาม และแสดงออกหรือสื่อใหเห็นขอสรุปของปญหาดวยการรับรูที่ไวตอ ผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้น มีความคิดริเร่ิมในการหยิบยกขอบกพรองของจรรยาบรรณที่มีอยูในปจจุบันเพื่อใหเกิดการ

ทบทวนและแกไข 
 

2.1.2 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให 

2.1.2.1 มีความซื่อสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมและความขัดแยง    

ระหวางผลประโยชนที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1.2.2 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

2.1.2.3 มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 

2.1.2.4  มีวินัย มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฏระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

2.1.2.5 มีความเขาใจในคานิยมที่แตกตางไปตามพลวัตสังคม  

2.1.3 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3.1 สอนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณาวิชาชีพ สอดแทรกในรายวิชา 

2.1.3.2 สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน 

2.1.3.3 สอนโดยการอางอิงระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

2.1.3.4 การแสดงออกอันเปนแบบอยางที่ดีของผูสอน 

2.1.4  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.4.1 ผลการสอบในวิชาคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 

2.1.4.2 สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอนทุกคน 

2.1.4.3 ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 

2.2 ความรู 

2.2.1 การเรียนรูดานความรู  

มีองคความรูและความเขาใจอยางถองแท  มีความเขาใจอยางละเอียดในทฤษฎีของการวิจัยและ

ปฏิบัติทางวิชาชีพที่ซับซอน มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ และการประยุกตใช ตระหนัก

ในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของทองถิ่นและในระดับนานาชาติ 

2.2.2 ผลการเรียนรูดานความรู 

2.2.2.1   มีความรูในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติอยางถองแท เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 

2.2.2.2   มีความรูในศาสตรตางๆ  และสามารถบูรณาการความรูกับวิชาชีพได 
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2.2.2.3   มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและตอยอดองคความรู 

ในวิชาอาชีพ 

2.2.2.4  มีความรูในขอกฎหมายและกฎระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ   

2.2.3 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

                2.2.3.1 บรรยาย และการถาม-ตอบ 

    2.2.3.2 สอนใหคนควาและทํารายงานทั้งเด่ียวและกลุม 

          2.2.3.3 เปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับประสบการณการปฏิบัติงานจริง 

                2.2.3.4 ศึกษาวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาและเปนประโยชนตอวิชาชีพ  

                2.2.3.5 ใชกระบวนการ Seminar   Based  Learning 

2.2.4 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

     2.2.4.1 ทดสอบทฤษฎี โดยการสอบยอย และใหคะแนน 

                   2.2.4.2 ทดสอบโดยการสอบขอเขียนปลายภาค 

                   2.2.4.3 ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงาน 

                   2.2.4.4 ประเมินจากรายงานที่ใหคนควา 

                   2.2.4.5 ประเมินผลจากการสอบประมวลความรู  

2.3 ทักษะทางปญญา 

สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎี และภาคปฎิบัติไดอยางสอดคลองกับเน้ือหาวิชาการ 

สามารถบอกเลาดว ยการวินิจฉัยอยางผูรูและในสถานการณที่ขาดขอมูลขาวสารที่สมบูรณ สามารถ

สังเคราะหและประยุกตใชผลงานการวิจัย สิ่งตีพิมพ /สื่อตางๆทางวิชาการ สามารถวางแผนอยางเปน

อิสระ และดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการ โดยการประยุกตใชความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

2.3.1.1 มีความสามารถทางประมวล และศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอ

โตแยงและสังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร 

รวมทั้งการหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงก วางและเชิง

ลึก 

2.3.1.2    สามารถแกไขปญหาที่ใชเหตุผลเชิงวิเคราะหใหผูอ่ืนเขาใจได 

2.3.1.3  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการปฏิบัติงานจริงตาม

สถานการณไดอยางเหมาะสม 

2.3.1.4 สามารถประยุกตใชองคความรู /นวัตกรรมจากศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาพัฒนา

ทักษะการทํางานและองคกรใหเกิดประสิทธิผล 



71 
 

 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  2.3.2.1 การเรียนรูจากกรณีปญหา (PBL)  

   2.3.2.2 การเรียนรูรายบุคคล (IS)  

  2.3.2.3 การเรียนรูจากการทํางาน (WBL)  

  2.3.2.4 การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (RBL)  

  2.3.2.5 การอภิปรายกลุม 

  2.3.2.6 การบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 2.3.3.1 ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

 2.3.3.2 การสอบขอเขียน 

 2.3.3.3 การเขียนรายงาน  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถ ริเร่ิมอยางสรางสรรคและจัดการแกไขขอโตแยง ปญหาที่ยุงยากซับซอน มีความ

รับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนํา

ไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ 

2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

    2.4.1.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และบทบาทของตนได 

                 อยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

    2.4.1.2 สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  

    2.4.1.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพื่อการทํางานและการบริหาร  

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

    2.4.2.1 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุม 

    2.4.2.2 กําหนดกิจกรรมการเรียนรู คนควาหาขอมูลโดยการสัมภาษณหรือตองประสานงานกับ 

                 ผูอ่ืน 

    2.4.2.3 การเรียนรูโดยโครงการ (Project Base) 

    2.4.2.4 การเรียนรูเชิงบริการ (S L)  

2.4.3 วิธีการวัดและ ประ เมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

    2.4.3.1 ประเมินผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหทํางาน 

    2.4.3.2 ประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน (peer)  

    2.4.3.3 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
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    2.4.3.4 ใชผลการประเมินจากการเรียนรูเชิงบริการ  

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูฟง นําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน

ทางการและไมเปนทางการจากสิ่งตีพิมพ /สื่อตางๆ ทางวิชาการและวิ ชาชีพ มีความสามารถในการ

ประเมินผลอยางมีวิจารญาณ โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการตรวจสอบปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 2.5.1.1 สามารถใชภาษาในการฟง การพูด การอาน และการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5.1.2 สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม 

 2.5.1.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร และการนําเสนอขอมูลไดอยางมี 

                 ประสิทธิภาพ 

 2.5.1.4 สามารถใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การแปล 

                 ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล  

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.2.1   ฝกใชสถิติ ประมวลผล ขอมูลในการวิจัย 

2.5.2.2  ใช Text book ประกอบการเรียนการสอน 

2.5.2.3  ฝกใหคนควา หาขอมูล จากระบบสารสนเทศ 

2.5.2.4  ฝกใหนําเสนอผลงานที่คนควาดวยตนเองในรูปแบบตางๆ 

2.5.2.5 บูรณาการใชคอมพิวเตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตางๆ ในทุกราย วิชาที่

สามารถทําได 

2.5.2.6  ฝกใหนําเสนอผลงานที่คนควาดวยตนเองในรูปแบบตางๆ  

2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2.5.3.1 ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 

 2.5.3.2 ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานวิจัย  

 2.5.3.3 ประเมินผลจากการใชคอมพิวเตอร           
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                     

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

(English for Graduate Students) 
ο ο ο ο ο ο  ο ο ο ο ο ο ο ο ο   ο ο 

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

(Computer for Graduate Students) 
ο ο ο ο ο ο  ο  ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο  

หมวดวิชาสัมพันธ                     

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

(Public Administration Theory and 

Public Policy) 

 ο      ο   ο    ο  ο ο  ο 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 

(Research Methodology in Public 

Social Science) 

 ο ο ο ο ο   ο    ο  ο ο ο ο   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาสัมพันธ                     

องคการและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(Organization and Management 

Information System) 

 ο   ο   ο ο ο      ο ο ο  ο 

การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

(Public Finance and Budgeting 

Management)   

 ο    ο  ο ο ο ο  ο ο ο  ο ο ο ο 

จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Ethics and Human Resource 

Management) 

     ο  ο ο  ο ο ο  ο  ο ο ο ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)                     

การวางแผนยุทธศาสตรและความม่ันคง 

(Strategic Planning and National Security) ο       ο     ο  ο    ο    ο    ο  ο  ο  ο      

สัมมนาการจัดการเพ่ือความม่ันคงภายใน 

(Seminar on Management for Security) 
ο ο     ο   ο    ο    ο  ο      ο  ο    ο    ο  

การจัดการทรัพยากรเพ่ือความม่ันคง 

(Resources Management for Security) 
ο  ο  ο   ο   ο  ο    ο  ο    ο    ο    ο  ο    ο  

นโยบายสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

(Social Policy and Human Security) 
ο      ο      ο  ο    ο  ο      ο  ο  ο  ο  ο    

ยุทธศาสตรทหารและการปฏิบัติการทางทหาร 

(Military Strategy and Military Operation)  
ο    ο   ο   ο  ο  ο  


  


 ο  ο    ο  ο  ο  ο    ο  

การเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง 

(Negotiation and Conflict Management) 


  


  ο  ο  


  


  ο  ο  ο 


  


  


  

ο
  


  

ο
  

ο
  


  ο  ο  ο  

ทหารกับการพัฒนาประเทศ 

(The Military and National Development) 

ο 


  


  ο  ο 


  ο  ο  ο 


  ο  ο  ο  ο  ο

  


  

ο ο   ο  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)                     

การพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

(Sufficiency Economy Philosophy and 

Development) 

ο      ο  ο  ο    ο  ο    ο    ο    ο    ο  ο      

สัมมนาการจัดการโครงการและแนวคิดใน

พระราชดําร ิ
ο      ο  ο  ο      ο    ο  ο        ο    ο    ο  

จิตวิทยาเพ่ือความม่ันคง 

(Psychology for National Security) 
ο       ο  ο    ο  ο    ο    ο      ο    ο    ο  

การปฏิบัติการขาวสารเพ่ือความม่ันคง 

(Information Operations for National Security) 
       ο  ο    ο  ο    ο    ο  ο        ο      

สิทธิมนุษยชน 

(Human Rights) 
    ο  ο  ο   ο  ο  ο  ο  ο    ο  ο    ο  ο  ο  ο  ο  

กฏหมายที่เก่ียวของกับความม่ันคง 

(National Security Law) 
  ο  ο  ο  ο   ο  ο      ο  ο  ο    ο  ο  ο  ο    ο  

อาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองคกร 

(Transnational Organized Crime) 
  ο  ο  ο  ο   ο  ο  ο  ο  ο    ο  ο    ο  ο  ο    ο  

กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย 

(Criminal Justice and Judicial Process) 
  ο  ο  ο  ο    ο  ο  ο  ο  ο    ο  ο    ο  ο  ο  ο  ο  
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ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา

ทางดานจริยธรรมและความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนที่ไดรับกับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่ง

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

3. มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดี

และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา เปน

แบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 

4. มีวินัย มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

5. มีความเขาใจในคานิยมที่แตกตางไปตามพลวัต

สังคม  

      2.      ความรู 

1. มีความรูในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยุติธรรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง

ถองแท เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณ

โลก 

2. มีความรูในศาสตรตางๆ  และสามารถบูรณาการความรู

ได 

3. มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไข

ปญหาและตอยอดองคความรู ในวิชาอาชีพ 

4. มีความรูในขอกฎหมายและกฎระเบียบ และธรรมเนียม

ปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ    

     3.    ทักษะทางปญญา 

1. มีความสามารถทางประมวล และศึกษาขอมูลเพื่อ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยงและ

สังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตาม

ขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร รวมทั้งการหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิง

กวางและเชิงลึก 

2. สามารถแกไขปญหาที่ใชเหตุผลเชิงวิเคราะหให

ผูอ่ืนเขาใจได 

3. มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ ไปสูการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม 

4. สามารถประยุกตใชองคความรู/นวัตกรรมจาก

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาพัฒนาทักษะการทํางาน

และองคกรใหเกิดประสิทธิผล  
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ผลการเรียนรู 5 ดาน 

  4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมายตามหนาที่และบทบาทของตนใน

องคกรไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมใน

การชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2. สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให

ทันสมัยอยางตอเน่ือง  

3. มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพื่อ

การทํางานและการบริหาร   

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใชภาษาในการฟง การพูด การอาน และการเขียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณและวัฒนธรรม 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

และการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติใน

การประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล  

 

 



หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาให เปนไปตาม ขอบังคับของ มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวั ดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 

2549 (ภาคผนวก ก.) 
            

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจัก มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย ฯ รวมถึงรูจักสาขาวิชา ให

เขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดใหมี

อาจารยพี่เลี้ยงเพื่อใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 

 1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบกา รณเพื่อสงเสริม

การสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ /หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ    

 1.3 ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัย ฯ และเร่ืองของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะตองดําเนินการ และสวนที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

 1.4 มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะ

สอน พรอมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวของใหกับอาจารยพิเศษ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   

การดําเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังน้ี 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  มีการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ใหกับ

คณาจารยทุกคน เพื่อใหคณาจารยเหลาน้ันสามารถสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผล

การเรียนรูที่อิงพัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิต

สื่อการสอน 

 2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

  มีการสนับสนุนใหอาจารยไปอบรมหรือประชุมสัมมนา ทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เชน 

ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ 

เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น รวมถึงสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูที่มีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังน้ี 

 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คนเปนผูรับผิดชอบ โดยที่

อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณาจารยผูสอน ติดตาม

และรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเน่ือง 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบริหารงบประมาณ  

 ใชงบประมาณของโครงการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

สามารถทําการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการ 

และฐานขอมูลที่จะใหสืบคน นอกจากน้ีก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง ที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนอยางเพยีงพอ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการให

อาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือน้ัน 

อาจารยผูสอนแ ตละรายวิชาจะมีสวนรว มในการเสนอ แนะรายชื่อ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน 

นอกจากน้ี อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อ

หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือดวย 

 ในสวนของวิทยาลัย ฯ จะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะท างและ

วิทยาลัย ฯ จะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดีย 

โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 มีเจาหนาประจําหองสมุดของวิทยาลัย ฯ ซึ่งจะประสานงา นการจัดซื้อหาหนังสือเพื่อเขา

หอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากน้ีมีเจาหนาที่ ดานโสต

ทัศนอุปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียง

และความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 
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3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรมหรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองมีการประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบ รรลุเปาหมายตาม

หลักสูตร และมหาบัณฑิตมีผลการเรียนรูอยางนอยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารงาน

ตํารวจและกระบวนการยุติธรรม 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

 สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติมาใหกับนักศึก ษา ดังน้ัน โครงการจัดต้ัง วิทยาลัย  ฯ กําหนดนโยบายวากึ่งหน่ึงของรายวิชา

บังคับจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ชั่วโมงและอาจารย

พิเศษน้ัน ไมวาจะสอน ทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิ

การศึกษาในระดับปริญญาเอก หรือวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท และตองมีตําแหนงทางวิชาการ

ในระดับ ผูชวยศาสตราจารย 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขั้นตํ่าในระดับปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  (เชนการฝกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝกการทําวิจัย

รวมกับอาจารยเปนตน) 

 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย

สามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะ ดวก ซึ่งจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยางนอย

คนละ 6 ชั่วโมงตอป 

 กรณีที่บุคลากรที่บรรจุในตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาที่สนับสนุนการวิจัยแลวยังตองทํา

วิจัยรวมกับคณาจารยดวย 
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

 วิทยาลัย ฯ มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี

ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของ โครงการจัดต้ัง

วิทยาลัย ฯ ทุกคนจะตองทําหนาอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแ กนักศึกษา และทุกคนตองกําหนด

ชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยใน แตละรายวิชาได 

ทั้งน้ีเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 สําหรับความตองการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในแขนงสาขาวิชาการ

บริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม พบวามีค วามตองการสูงมาก อยางไรก็ตาม โครงการ

จัดต้ัง วิทยาลัย ฯ ก็จะตองสํารวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตเมื่อครบหลักสูตร เพื่อใชเปน

ขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของภาครัฐและเอกชน ใหมากที่สุด 

สําหรับมหาบัณฑิตของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสหวิทย าการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) ผูใชมหาบัณฑิต

จะตองมีความพึงพอใจมหาบัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 
 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการปร-ะชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคเรียนการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X 
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X 
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X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ อยางนอย

ปละหนึ่งคร้ัง 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.5 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตที่มีตอวิทยาลัยฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

13. มีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาสอนในรายวิชาบังคับ ไมนอยกวารอยละ 50 
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนน้ัน พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความ

เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย

โตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลจากที่กลาว

ขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม

สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

  สามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเน้ือหาที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตอง

มีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะกลยุทธ การ

สอน และการใชสื่อในทุกรายวิชา 
  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1  ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 

 ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากผลงานวิทยานิพนธ /ภาคนิพนธ สําหรับศิษยเกา

น้ันจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2  ประเมินจากหัวหนาผูบังคับบัญชาจากภาครัฐและเอกชน 

 ดําเนินการโดยสัมภาษณจากหัวหนาผูบังคับบัญชาจากภาครัฐและเอกชน หรือโดยการใชวิธีการ

สงแบบสอบถามไปยังผูใชมหาบัณฑิต 

2.3  ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

 ดําเนินการโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมู ลในรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 

3 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 6 
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4.    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต

ละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันทีซึ่งก็

จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 5 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชมหาบัณฑิต 
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