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รายละเอียดของหลักสูตร 

(ราง) 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

คณะ : โครงการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) 

 

หมวดที่ 1. ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

            สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม 

      ภาษาอังกฤษ           :     Master of Public Administration Program in Police Management  

                               and Criminal Justice 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

         ภาษาไทย     ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารงานตํารวจและ 

                               กระบวนการยุติธรรม) 

                 ชื่อยอ   : รป.ม. (การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม)  

        ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Master of Public Administration (Police Management  

                                and Criminal Justice) 

                              ชื่อยอ :   M.P.A. (Police Management and Criminal Justice) 
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม มุงผลิตมหาบัณฑิตที่มี คุณธรรม  จริยธรรม จรรยา บรรณแหง วิชาชีพ ตํารวจ  เปนผูมีความรู

ความสามารถในการบริหาร จัดการ องคกรวิชาชีพตํารว จโดยให ตระหนักถึงภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบตอประชาชน  เปนผูมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกรวิชาชีพตํารวจใหมี มาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวยความ

ยุติธรรมและการใหบริการแกประชาชน  เปนผู บริหาร ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของ
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ขาราชการตํารวจอาชีพและเปนผูพิทักษสันติราษฎร  ที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจาก

ประชาชนอยางแทจริง  และเปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพตํารวจใน

ระดับที่สูงขึ้น  
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป   ใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  ภาษาไทย  

 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นักศึกษาไทย  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของโครงการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.)  รวมกับ  

กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน .) โดยไดรับการสนับสนุนจากหลายหนวยงานใน

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เชน โรงเรียนนายรอยตํารวจ กองบัญชาการตํารวจนครบาล เปนตน 

 รูปแบบของความรวมมือ 

  รวมมือกันโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูให

ปริญญา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

กรณีหลักสูตรรวมมือกับสถาบันอื่น 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ........../.........  เมื่อวันที.่.......................เดือน..............พ.ศ… . . . 
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 สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภอนุมัติหลักสูตร ใน

การประชุมคร้ังที่.............../............................เมื่อวันที่...................เดือน....................พ.ศ........... 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม  ศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา พ.ศ. 2555 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  

 นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถ เขาทํางานไดทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองคกรอ่ืนๆที่

เกี่ยวของ ที่มีบทบาทใน การเสนอนโยบาย กํากับ ดูแล วางแผน และพัฒนาการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยุติธรรม 

 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ     

  

   ชื่อ – สกุล    คุณวุฒิการศึกษา 

1.รศ.พล.ต.ต. เดชา ไคยฤทธิ์ 

 

 

 

2.ดร.ธกฤต  รุจิโมระ 

 

 

 

3.รศ.พ.ต.อ. ปราโมทย นุชสําเนียง 

4.ดร. ภิรมณ ศรีธาตุ                  

 

 

 

 

 

 

5. ดร.ลาวัณยฉวี สุจริตตานนท 

 

M.A. (Science) , The University of Louisville, 

U.S.A., 2521 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร), โรงเรียนนายรอย

ตํารวจ, 2511 

กจ.ด. ( การจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2553 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 

วท.บ.(วิทยาศาสตร), มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2525 

น.บ. (นิติศาสตร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2528 

D.PA. (Doctor of Public Administration) 

Ateneo de Davao University,   

Philippines., 2548 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)    

สถาบันราชภัฎรําไพพรรณี, 2542 

Ph.D. (Marketing: Strategic Management) 

The Australian School of Business at the University 

of New South Wales. Sydney, Australia , 2551 
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M.A. (International Relations) 

Georgetown University,Washington, D.C. ,  

U.S.A., 2540 

M.A. (Regional Studies:Russia) 

Harvard University, U.S.A. , 2538 

ค.บ. (ประถมศึกษา) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534 
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 หองบรรยายของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 หนวยงานของ ภาครัฐและเอกชนที่อยูในเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ โครงการจัดต้ัง

วิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม ราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบัน หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาองคกรเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการ

แขงขัน  พัฒนาองคความรูใหม  เพื่อการจัดการการเปลี่ยนแปลงใหแกองคกร อันเปนการสนองตอบตอ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ทั้งในปจจุบันและอนาคต  จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตรขึ้นเพื่อเปน

ประโยชนตอผูเรียน โดยจําเป นตองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณชัดเจน 

ทันสมัยและครอบคลุมในเน้ือหาสาระเพื่อเอ้ือตอสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม   

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

  ปจจุบัน ไดมีหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีการพัฒนาองค ความรูใหม เพื่อการ

จัดการการเปลี่ยนแปลงใหแกองคกร โดยสามารถนําไปปรับใชในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  และเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม  จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตรขึ้นเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเสียสละ และปฏิบัติหนาที่ในการบริการประชาชนไ ดอยางมีประสิทธิภาพ และนํา

ความรูที่ไดรับไปพัฒนาอยางมีระบบแบบแผน 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1  และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน    

12.1. ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตอการ  

พัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรมีความ จําเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อพัฒนามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวน ยุติธรรม ใหมีองคความรูใหมและสามารถนําไปปฏิบัติได

จริง ในสถานการณโลกยุคสารสนเทศ อยางมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพตํารวจ   

12.2   ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีมีความ    

เกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยตองผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรัก

และผกูพันตอทองถิ่น เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติ  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา  และ

นักการเมืองทองถิ่นใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม  และความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใน

ชุมชนเพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  และในการ

ผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม ตองเปน ผูมีความรู

ความสามารถในการบริหารการจัดการ องคกรวิชาชีพตํารวจโดยให ตระหนักถึงภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบตอประชาชน เปนผูมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกรวิชาชีพตํารวจใหมี มาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวยความ

ยุติธรรมและการใหบริการแกประชาชน  เปนผู บริหาร ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของ

ขาราชการตํารวจอาชีพและเปนผูพิทักษสันติราษฎร  ที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจาก

ประชาชน อยางแทจริง  และเปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพตํารวจใน

ระดับที่สูงขึ้น  
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

13.1. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

  - 

13.2. รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน (ใหมีคําอธิบาย) 

- 
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หมวดที่ 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม มุงเพื่อพัฒนามหาบัณฑิต สาขา วิชาการบริหารงาน ตํารวจและกระบวน ยุติธรรม ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม จรรยา บรรณแหง วิชาชีพ ตํารวจ  เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ องคกร

วิชาชีพตํารวจโดยให ตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอประชาชน  เปนผูมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการองคกรวิชาชีพตํารวจใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

ทั้งในดานการปองกัน  ปราบปราม การอํานวยความยุติธรรมและการใหบริการแกประชาชน  เปน

ผูบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของขาราชการตํารวจอาชีพและเปนผูพิทักษสันติราษฎร  

ที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจากประชาชนอยางแทจริง  และเปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาว

สูความเปนเลิศทางวิชาชีพตํารวจในระดับที่สูงขึ้น 

 

1.2 ความสําคัญ  

  ปจจุบัน ไดมีหนว ยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ มีการพัฒนาองคความรูใหม เพื่อการ

จัดการการเปลี่ยนแปลงใหแกองคกร โดยสามารถ นําไปปรับใชในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   อันเปน

การสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งในปจจุบันและอนาคต

มหาวิทยาลัยตองผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณ คา ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่น

และของชาติ เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา  และนักการเมืองทองถิ่น

ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม  อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อชวยใหคนใน

ทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ศึกษา วิจัย  สงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสห

วิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) จึงเห็นควรจัดทําหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารงานตํารวจและกระบวนก ารยุติธรรมขึ้ น เพื่อเปนประโยชนตอผูเรียน โดยจําเปนตองมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณชัดเจน ทันสมัยและครอบคลุมในเน้ือหาสาระเพื่อเอ้ือ

ตอสาขาวิชาการบริหารง านตํารวจและกระบวนการยุติธรรม เพื่อนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาอยางมี

ระบบแบบแผน 
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1.3 วัตถุประสงค  

            เพื่อพัฒนามหาบัณฑิต สาขา วิชาการบริหารงาน ตํารวจและกระบวน ยุติธรรม ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพตํารวจ และมีคุณลักษณะดังน้ี 

 1. เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหาร จัดการองคกรวิชาชีพตํารวจ  โดยใหตระหนักถึง

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอประชาชน  

 2. เปนผูมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกรวิชาชีพตํารวจใหมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  ทั้งในดานการปองกัน ปราบปราม การอํานวยความยุ ติธรรม

และการใหบริการแกประชาชน 

3. เปนผูบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของขาราชการตํารวจอาชีพและเปน

ผูพิทักษสันติราษฎร ที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือศรัทธาจากประชาชนอยางแทจริง 

      4. เปนผูมีความรูความเขาใจ เพื่อกาวสูความเปนเลิศทางวิชาชีพตํารวจในระดับที่สูงขึ้น 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.ปรับปรุงหลักสูตรตามความ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต  

1.สรางเครือขายกับหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อ

วิเคราะหความตองการและ

แนวโนมความเปลี่ยนแปลง 

2.เชิญผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

3.มีการติดตามประเมิน

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

 

ตัวบงชี ้

1.จํานวนหนวยงานภาครัฐที่

เขารวมเครือขาย มีไมนอย

กวา 3 หนวยงาน 

2.จํานวนหนวยงานภาค 

เอกชนที่เขารวมเครือขาย มี

ไมนอยกวา 3หนวยงาน 

3.จํานวนคร้ังในการประชุม

รวมกันมีไมนอยกวา 2 คร้ัง/

ป 

หลักฐาน 

1.รายงานการประชุม 

2.บันทึกการปรึกษากับ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

2.ยกระดับทรัพยากรสายผูสอน

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา 

1.อาจารยใหมตองผานการ

อบรมหลักสูตรเบื้องตน

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนการวัด

และประเมินผล 

2.อาจารยทุกคนตองเขาอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรการสอน

รูปแบบตาง ๆ และการวัดผล

ประเมินผล ทั้งน้ีเพื่อใหมี

ความรู ความสามารถในการ

ประเมินผลตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิที่ผูสอน

จะตองสามารถวัดและ

ประเมินผลไดเปนอยางดี 

 

ตัวบงชี้ 

1.จํานวนคร้ังในการอบรมมี

ไมนอยกวา 2 คร้ัง/ป 

หลักฐาน 

1.เอกสารแสดงผลการ

ดําเนินการ 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

       ระบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2549  

(ภาคผนวก ก.)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

        มีภาคฤดูรอน   ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

         ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน  -    เดือนกันยายน 

           ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนตุลาคม  -  เดือนกุมภาพันธ 

  นอกเวลาราชการ วันเสาร และวันอาทิตย เวลา 08.30 – 16.30 น. 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

2.2.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

 การคัดเลือกผูที่จะศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ใหดําเนินการตามขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก.)  ซึ่งอาจกระทําโดยการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู หรือโดยวิธีอ่ืน

ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร 

    2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

- 

    2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 - 
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    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  
 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 รวม 

ชั้นปที่ 1 60 120 120 120 120 540 

ชั้นปที่ 2 - 60 120 120 120 420 

รวม 60 180 240 240 240 960 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 60 120 120 120 480 
 

2.6 งบประมาณตามแผน  
 

หมวดรายได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

 

หมวดคาใชจาย 

-คาตอบแทน 

-คาใชสอย 

-คาวัสดุ 

 

400,000 

400,000 

200,000 

 

400,000 

1,400,000 

400,000 

 

400,000 

1,800,000 

600,000 

รวมงบดําเนินการ 1,000,000 2,200,000 2,800,000 

รวมงบครุภัณฑ 10 % 210,000 630,000 840,000 

รวมท้ังสิ้น 1,210,000 2,830,000 3,640,000 
 

หมายเหตุ  คาใชจายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ประมาณ..................17,019...................บาท/คน/ป 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน โดย 

2.7.1 จัดการศึกษาเวลาปกติ หลักสูตรกําหนดใหศึกษาในเวลาทํางานปกติ โดยใชระบบ

การศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา แตละภาคการศึกษามีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และจัดใหศึกษาไดไมเกิน 12 หนวยกิต / ภาคการศึกษา  

2.7.2 จัดการศึกษาเวลาพิเศษ เพื่อใหบุค ลากรภายใน องคกรหรือหนวยงาน ไดโอกาส พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล หลักสูตรจึงกําหนดใหมีการศึกษาในเวลานอกทํางานปกติ โดยเทียบจากระบบ

การศึกษาแบบทวิภาคและจัดใหศึกษาไดไมเกิน 12 หนวยกิต/ภาคการศึกษา 
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2.7.3  จัดใหเรียน 2 ปการศึกษาแบบเขาชั้นเรียนตอเ น่ือง สามารถสําเร็จการศึกษาไดภา ยใน 2 ป

การศึกษา แตไมเกิน 5 ปการศึกษา 

2.7.4  กําหนดใหภาคฤดูรอนเปนสวนหน่ึงของการจัดการศึกษาเวลาพิเศษ โดยเปดโอกาสใหผูที่

ศึกษาเวลาปกติ ลงทะเบียนเรียนรวมกับ การจัดการศึกษา เวลาพิเศษ โดย การศึกษารายวิชา และจํานวน 

หนวยกิต ใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ แตใหศึกษาไดไมเกิน 9 หนวย

กิต / ภาคการศึกษา 

2.7.5   กรณีเลือกศึกษาตามแผน ก (2) (ทําวิทยานิพนธ ) กําหนดใหไมตองสอบประมวลความรู 

แตใหมีการนําเสนอวิทยานิพนธแบบเขมขน เปดเวทีสาธารณะ โดยความเห็นชอบและการอนุมัติใหผาน

ของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2.7.6  กรณีเลือกศึกษาตามแผน ข (ทํา ภาคนิพนธ ) กําหนดใหสอบประมวลความรู  

(Comprehensive Examination)  และดําเนินการสอบไดเมื่อศึกษาครบรายวิชาตามหลักสูตร 

2.7.7  การจัดใหมีการเรียนวิชาเสริม  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

            2.8.1 เปนไปตามขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   (ภาคผนวก ก.) และ 

    2.8.2  เปนไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ข.)    
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 36  หนวยกิต  

3.1.1.1 โครงสรางหลักสูตร แผน ก (2) ทําวิทยานิพนธ  

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                                                         ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา  9  หนวยกิต 

  กลุมวิชาบังคับ  6  หนวยกิต 

  กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา   3 หนวยกิต 

4) วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

 

3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน ข ทําภาคนิพนธ  

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                                                         ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
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3) หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 15  หนวยกิต 

  กลุมวิชาบังคับ  6  หนวยกิต 

  กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

4) ภาคนิพนธ  6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  
 

  1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต 

  รายวิชาเสริม  

  นักศึกษา ทั้งแผน ก (2) และแผน ข จะตองสอบผานความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอรอยูในเกณฑที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

กําหนด กรณีความรูความสามารถตํ่ากวาเกณฑที่สถาบันกําหนด จะตองเรียนรายวิชาตอไปน้ี โดย

ไมนับหนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

1555101   ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                 2(1-2-3) 

       English for Graduate Students  

  4125101   คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                       2(1-2-3) 

                       Computer for Graduate Students 
 

  2) หมวดวิชาสัมพันธ  จํานวนไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

2555302    ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร         3(2-2-5)  

                                              Research Methodology in Public Social Science  

  2555306     การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ                3(3-0-6) 

                                        Public Finance and Budgeting Management  

2555307     จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย                3(3-0-6) 

                                        Ethics and Human Resource Management  

2555401    ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

             Public Administration Theory and Public Policy    

  2555402    องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                3(3-0-6) 

                                       Organization and Management Information Systems   
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  3) หมวดวิชาเฉพาะดาน   

         แผน ก (2)  เรียน              9   หนวยกิต 

                        แผน ข       เรียน           15    หนวยกิต 

กลุมวิชาบังคับ บังคบัเรียนไมนอยกวา    6     หนวยกิต  
 

รหัส  ชื่อวิชา      หนวยกิต 

        2555403     หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง   3(3-0-6) 

                           Advanced Criminological Theory 

                2555404     สัมมนาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม     3(3-0-6) 

                            Seminar on Police Administration and Criminal Justice   
 

     กลุมวิชาเลือก  

                      ใหแผน ก (2) เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ีไมนอยกวา                       3      หนวยกิต 

                      แผน ข  เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ีไมนอยกวา            9      หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา         หนวยกิต 

        2555405        การตํารวจชุมชน      3(3-0-6) 

                             Community Policing  

        2555406        อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ       3(3-0-6) 

                              Economic Crime 

         2555407        นิติวิทยาศาสตรชั้นสูง     3(3-0-6) 

                              Advanced Forensic Science 

              2555408        อาชญากรรมขามชาติที่จัดต้ังในลักษณะองคกร      3(3-0-6) 

                             Transnational Organized Crime 

               2555409        การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ3(3-0-6)    

                                             Comparative  Police Administration and Criminal Justice   

                           2555410       สิทธิมนุษยชน           3(3-0-6) 

                       Human Rights  

                           2555411        กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย        3(3-0-6) 

                       Criminal Justice and Judicial Process 
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รหัส  ชื่อวิชา           หนวยกิต 

                          2555412       กฎหมายอาญา                        3(3-0-6) 

                    Criminal Law 

                          2555413       กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                        3(3-0-6) 

                     Criminal  Procedure Code 

                          2555414        กฎหมายลักษณะพยาน                       3(3-0-6) 

                      Law of Evidence 
 

  4) หมวดภาคนิพนธ / ภาคนิพนธ    

               ใหแผน ก(2) เลือกหมวดวิทยานิพนธ       12     หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา                หนวยกิต 

                 2556301           วิทยานิพนธ                                                               12      หนวยกิต 

                     Thesis                                                                                 

                      แผน ข  เลือกหมวดภาคนิพนธ       6       หนวยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา                หนวยกิต 

                      2556302            ภาคนิพนธ                                                                   6     หนวยกิต 

                      Directed Studies                      

หมายเหต ุความหมายของเลขรหัสรายวิชา     รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 

เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเน้ือหาวิชา 

เลขตัวที่ 6 , 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

               1           2           3            4            5            6           7 

 

 

                    ลําดับกอนหลัง  

                     ลักษณะเน้ือหา 

                                                                              ระดับความยากงายหรือชั้นป 

                             หมวดวิชาและหมูเรียน   
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  

          แผนการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจ

และกระบวนการยุติธรรม  

ระดับปริญญาโท 2 ป 

แผน ก (2) 
 

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

สัมพันธ 2555302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

สัมพันธ  2555306 การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

สัมพันธ  2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

สัมพันธ 2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 

 

 

  

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เสริมพื้นฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

สัมพันธ 2555307 จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

บังคับ 2555403 หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง 3(3-0-6) 

บังคับ 2555404 สัมมนาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เลือก 2555406 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 

เสริมพื้นฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

รวมหนวยกิต 5 หนวยกิต 
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แผน ก (2) (ตอ) 
 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 2556301 วิทยานิพนธ 12 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 
 

 

แผน ข 
 

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

สัมพันธ 2555302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

สัมพันธ  2555306 การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

สัมพันธ  2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

สัมพันธ 2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 12 หนวยกิต 

  

ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เสริมพื้นฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

สัมพันธ 2555307 จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

บังคับ 2555403 หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง 3(3-0-6) 

บังคับ 2555404 สัมมนาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 
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แผน ข (ตอ) 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

เลือก 2555406 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 

เลือก 2555407 นิติวิทยาศาสตรชั้นสูง 3(3-0-6) 

เลือก 2555408 อาชญากรรมขามชาติที่จัดต้ังในลักษณะองคกร 3(3-0-6) 

เสริมพื้นฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

รวมหนวยกิต 11 หนวยกิต 
 

 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ภาคนิพนธ 2556302 ภาคนิพนธ 6 

รวมหนวยกิต 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

1555101    ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต                  2(1-2-3) 

English for Graduate Students  

ฝกทักษะ พื้นฐานในการพูด ฟง การอานและการเขียน ภาษาอังกฤษ  เนนการอานและสรุป

ใจความสําคัญของบทคัดยอ และเอกสารทางวิชาการจากการฝกการเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

2555302      ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

       Research Methodology in Public Social Science 

 หลักการและกระบวนการวิจัย รูปแบบและประเภทการวิจัย การกําหนดหัวขอ แนวคิด 

ทฤษฏีสําหรับการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ งกับปญหาการวิจัย การทบทวนงานวิจัยและ

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ การกําหนดตัวแปร การต้ังสมมติฐาน หรือปญหาวิจัย การกําหนดประชากรและ

กลุมตัวอยาง การคัดเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บขอมูลสถิติที่เหมาะสมกับการ

วิเคราะหขอมูล การอภิปรายผลการวิจัยและการใหขอเสนอแนะ การเขียนรายงานการวิจัยและจริยธรรม

ของนักวิจัยทางสังคมศาสตร  

2555306       การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

        Public Finance and Budgeting Management   

 แนวคิด  หลักการ การจัดการการคลังสาธารณะ หน้ีสาธารณะ รายรับรายจาย ของ

รัฐบาล ประเภท กระบวนการงบประมาณ ระบบการจัดทํางบประมาณ เทคนิค การวิเคราะห การจัดทํา

และประเมินการงบประมาณ ความสัมพันธระบบเศรษฐกิจและการเมืองกับระบบการคลังและ

งบประมาณ   

2555307      จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

       Ethics and Human Resource Management 

 แนวคิด ความสําคัญ การนําจริยธรรม และคุณธรรมมาปฏิบัติในชีวิต การวางแผน

กําลังคน การคัดเลือก การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประเมินผลงานและการจูงใจ การวิเคราะห

ปญหา การจัดการทรัพยากรมนุษยที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการ  
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 

  Public Administration Theory and Public Policy 

 แนวคิด  ทฤษฎี  ความหมาย ความสําคัญ  และวิวัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

การศึกษารัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทย พฤติกรรมองคการ นโยบายสาธารณ ะ  กระบวนการ 

บทบาท และอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ  การนํานโยบายไปปฏิบัติ  

ปจจัยที่มีผลตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ       

2555402 องคการและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร      3(3-0-6) 

Organization and Management Information System 

แนวคิด ความหมาย ความสําคัญ บทบาท  หนาที่และ ประเภทขององคการ วัฒนธรรม 

การสื่อสาร พฤติกรรมและความขัดแยงในองคการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองคกร 

แนวคิดกระบวนการเกี่ยวกับระบบเทศโนโยลีสารสนเทศ การจัดการระบบขอมูลการสรางฐานขอมูล

เพื่อการบริหาร การประยุกต ใชระบบสารสนเทศที่เหมาะสมภายในองคกร  

2555403     หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง  3(3-0-6) 

      Advanced Criminological Theory 

ศึกษาความหมายและวิวัฒนาการของอาชญาวิทยา การศึกษาอาชญาวิทยาในเชิงสห

วิทยาการ อาชญากรรมและการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน เหยื่ออาชญากรรม การวิเคราะ ห

สภาพปญหาและแนวโนมการเกิดอาชญากรรม สถิติอาชญากรรม แนวคิดและทฤษฏี สาเหตุการกระทํา

ความผิดทางดานตาง ๆ เชน ชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยา วิธีการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม ตลอดจนการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด การนําความรูทางดานทฤษฎีทางอาชญาวิทยามา

ประยุกตใชในงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม  

2555404     สัมมนาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม   3(3-0-6) 

      Seminar on Police Administration and Criminal Justice   

ศึกษา คนควา อภิปราย วิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในองคกรตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม  โดยใช กรอบแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนองคความรูที่ไดศึกษามาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณดานการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม  ตลอดจนแสวงหามาตรการในการ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรม 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555405    การตํารวจชุมชน   3(3-0-6) 

     Community Policing  

     ศึกษาความหมายและความเปนมาของการตํารวจชุมชน  ปรัชญาและแนวความคิด

เกี่ยวกับการตํารวจชุมชน แนวคิด ทฤษฏีการปองกันอาชญากรรม การเสริมสรางความสัมพันธระหวาง

ตํารวจกับชุมชน การศึกษาเปรียบเทียบการตํารวจชุมชนของตางประเทศ ตลอดจนกา รนําแนวคิดทฤษฏี

การตํารวจชุมชนมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

2555406    อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  3(3-0-6) 

     Economic Crime 

      ศึกษาความหมาย และลักษณะของอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ สถานการณและแนวโนม

ของอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ผลกระทบที่เกิดขึ้นในดานตาง ๆ ตอสังคม ต ลอดจนมาตรการในการ

ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ   

2555407    นิติวิทยาศาสตรชั้นสูง 3(3-0-6) 

      Advanced Forensic Science 

      ศึกษาความหมายและขอบขายงานนิติวิทยาศาสตร โครงสรางและการบริหารองคกรทาง

นิติวิทยาศาสตร กระบวนการทํางานในแบบวิทยาศาสตร   มาตรฐานและจรรยาบรรณของนักนิติ

วิทยาศาสตร การนําแนวคิดและเทคโนโลยีทางนิติวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตํารวจ

และกระบวนการยุติธรรม 

2555408     อาชญากรรมขามชาติท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร  3(3-0-6) 

     Transnational Organized Crime 

      ศึกษาความหมายขององคกรอาชญากรรม อาชญากรรมขามชาติ อาชญากรรมขามชาติที่

จัดต้ังในลักษณะองคกร  ประเภทของอาชญากรรมขามชาติ อาทิ เชน การกอการรายสากล การคายาเสพ

ติด การคามนุษย การฟอกเงิน สถานการณและแนวโนมที่เกิดขึ้น มาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ ของไทยและสากล 

2555409     การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

      Comparative  Police Administration and Criminal Justice  

     ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการบริหาร การจัดองคกร บทบาทและอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมาย ขององคกรตํารวจและกระบวนการยุติธรรม  การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยุติธรรมไทยกับตางประเทศ 
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2555410 สิทธิมนุษยชน       3(3-0-6) 

 Human Rights  

   ศึกษาความเปนมาและวิวัฒนาการทางดานสิทธิมนุษยชน หลักการและปฏิญญาสากล

วาดวยสิทธิมนุษยชน หลั กการสิทธิมนุษยชนตามรัฐธรรมนูญไทย การสงเสริมและการคุมครองสิทธิ

เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการปฏิบัติงานตํารวจบนพื้นฐานหลักการสิทธิมนุษยชน 

2555411 กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย    3(3-0-6) 

 Criminal Justice and Judicial Process 

  ศึกษาวิวัฒนาการของระบบงา นยุติธรรม แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับงานยุติธรรม หลักนิติ

ธรรม บทบาทและหนาที่ขององคกรตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม อาทิ เชน ตํารวจ อัยการ ศาล และ

ราชทัณฑ การดําเนินคดีในศาล  จรรยาบรรณของเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนแนวคิดใน

การปฏิบัติตอผูกระทําความผิดโดยไมใ ชระบบเรือนจํา และงานยุติธรรมสมัยใหม เชน ยุติธรรมชุมชน 

การไกลเกลี่ยขอพิพาท กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  

2555412 กฎหมายอาญา       3(3-0-6) 

 Criminal Law 

 ศึกษาถึงกฎหมายลักษณะอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ประมวลกฎหมาย

อาญา ภาค 2 และความผิดลหุโทษตามกฎหมายอาญา ภาค 3   

2555413 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     3(3-0-6) 

 Criminal  Procedure Code 

   ศึกษากระบวนการดําเนินคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 1 

ภาค 2   ภาค 3   ภาค 4   ภาค 6 และภาค 7   

2555414 กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 

 Law of Evidence 

  ศึกษาลักษณะและกฎเกณฑการสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพงและคดีอาญา 

หลักในการรับฟงและไมรับฟงพยานหลักฐานในชั้นศาล ขอสันนิษฐาน และการนําสืบ ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 5    
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รหัส  คําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2556301     วิทยานิพนธ                                                     12  หนวยกิต 

       Thesis                                                12  หนวยกิต 

             ทําวิทยานิพนธทางรัฐประศาสนศาสตร โดยการศึกษาวิเคราะหแ ละสังเคราะหอยางลุม

ลึก และถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใหอยูในขอบขายทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งครอบคลุมใน

ภารกิจภาครัฐในทุกเร่ือง หรือขอบขายที่เปนความสัมพันธระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อใหผล

การศึกษาสามารถนํามาเปนขอเสนอแนะทางนโยบายในการบริหารองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และ

เพิ่มพูนองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร อาจเลือกระเบียบวิธีการวิจัยประเภทใดประเภทหน่ึงก็ได

เชน การวิจัยเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ  

2556302    ภาคนิพนธ                                               6  หนวยกิต 

       Directed studies                                            6  หนวยกิต 

           ใหศึกษาวิจัยในทํานองเดียวกับการทําวิทยานิพนธ เพียงแตกําหนดกรอบและขอบเขต

การศึกษาใหแคบหรือเล็กลง ศึกษาในกลุมเล็กกวาหรือเฉพาะกรณี หรือกําหนดหัวขอใหเล็กและเฉพาะ

กวา แตทั้งน้ียังคงไวซึ่งระเบียบวิธีวิจัยเชนเดิม 

4125101      คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต  2(1-2-3)          

       Computer for Graduate Students 

              ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการใชคอมพิวเตอรเนนทักษะเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศการใชและการสืบคนขอมู ลอินเตอรเน็ทความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรม

ประยุกตในการบริหารงาน 
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. พล.ต.ต. เดชา ไคยฤทธิ ์

รองศาสตราจารย 

- M.A. (Science) 

The University of 

Louisville,U.S.A. 

-รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ผลงานทางวิชาการ 

-อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

ของนักศึกษาปริญญาโท 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

ของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

ชั้นปที่ 1-4 

ประสบการณการทํางาน 

-รองผูกํากับการ ป 2535 

-สารวัตร ป 2526 

-รองสารวัตร ป 2511 

สัมมนา การบริหารงาน

ตํารวจและ กระบวนการ

ยุติธรรม                         

12 12 

2. ดร.ธกฤต  รุจิโมระ 

อาจารย 

-กจ.ด. ( การจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 

-บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

-วท.บ.(วิทยาศาสตร ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประสบการณการทํางาน 

-วิทยากรที่ปรึกษา สํานักงาน

พัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ศูนยบริการวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ศูนยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

-กรรมการผูจัดการ (ธุรกิจที่

ปรึกษาดานการบริหาร

จัดการ)  

บริษัท แมนเนจเมนท เซิรท 

จํากัด(เครือเจริญโภคภัณฑ) 

-ผูอํานวยการสํานักรับรอง

ระบบคุณภาพสถาบันวิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย 

-วิทยากรที่ปรึกษาการบริหาร

คุณภาพสถาบันเพ่ิมผลผลิต

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

แหงชาติ 

-ผูจัดการเขต  บริษัท เอฟ อี 

ซิลลิค (กรุงเทพฯ) จํากัด 

-หัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ

และกระบวนการบริษัท ทีพีไอ 

โพลีน จํากัด (มหาชน ) / 

โรงงานผลิตปูนซิเมนต 

3. พ.ต.อ. ปราโมทย นุชสําเนียง 

รองศาสตราจารย 

-น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

-ปจจุบันเปนอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิโรงเรียนนาย

รอยตํารวจ 

-อดีต เปนรองศาสตราจารย 

หัวหนาภาควิชาปราบปราม

อาชญากรรม 

-อดีต เปน อาจารยสอนวิชา

การเมืองการปกครอง คณะ

นิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

กฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา  

12 12 

4. ดร.ลาวัณยฉวี สุจริตตานนท 

อาจารย 

-Ph.D. (Marketing: Strategic 

Management) 

The Australian School of 

Business at the University of 

New South Wales. Sydney, 

Australia 

-Ph.D. Candidate  in 

Government (International 

Political Economy)  

Georgetown University, 

Washington, D.C., U.S.A. 

-M.A. (Regional 

Studies:Russia) 

Harvard University, U.S.A. 

-M.A . (International Relations) 

Georgetown University, 

Washington, D.C., U.S.A. 

-ค.บ. (ประถมศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

- ASEAN Collaboration 

Editor, 16th ASEAN Valuers 

Congress Conference 

Proceedings, 22-24 July 

2010, Dusit Thani Bangkok. 

เปนผูจัดทํา Conference 

Proceedings ของการ

ประชุมสัมมนาใหญของนัก

ประเมินจากทั่วประเทศ  

ASEAN คร้ังที่ 16 ที่โรงแรม

ดุสิตธานี กรุงเทพ เมื่อวันที่ 

22-24 กรกฏาคม 2553  

Publications 

-Case Study in Ecotourism. 

Lavanchawee Sujarittanonta,  

Thanaphat Payakkaporn, 

Philip Williams, Hy Martin, 

and Rajeev Raghavan. 

“Concept of Protected Areas 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

and Ecotourism: The 

Challenges for Three 

Developing 

Countries.” In Strategic 

Marketing: Creating 

Competitive Advantage, 

second edition by Douglas 

West, John Ford and Essam 

Ibrahim, Oxford University 

Press, March 

2010. 

-Case Study in Services 

Management. Sujarittanonta, 

Lavanchawee and Paul 

Patterson. “Longstay in 

Thailand, the Land of 

Smiles”, in Lovelock et al., 

Eds. 

(2004). Services 

Marketing: An Asia Pacific 

Perspective. Pearson 

Education: Australia. Also 

reprinted in Wirtz, Jochen, 

and Christopher Lovelock 

(2005) Services Marketing 

in Asia - A Case Book. 

Prentice Hall. 

-“Getting Rich from the 

Chinese Market: PR via 

Internet and Mobile Phones” 

(แนะชองทางรวยทํา PR ใน

จีน ใช “เน็ต-มือถือ”สราง

ภาพลักษณซื้อใจ) News 

article in Thai, in The 

Manager Weekly. 30 

September 2005  
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

5. ดร.ภิรมณ ศรีธาตุ 

อาจารย 

- D.PA. (Doctor of Public 

Administration) 

Ateneo de Davao University,   

Philippines.  
-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)   

สถาบันราชภัฎรําไพพรรณี  

- ประกาศนียบัตร MINI MBA   

มหาวิทยาลัยหอการคา 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร   

พรรคการเมืองและการปกครอง

ระบบประชาธิปไตย  

จากวิทยาลัยการปกครอง   

สถาบันพระปกเกลา 

ผลงานวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง การบริหารงาน

องคกรปกครองทองถิ่น

ภายใตระบอบประชาธิปไตย

ในภูมิภาคตะวันออก: 
กรณีศึกษาพ้ืนฐานไทย

สําหรับการ  

ปรับปรุงนโยบายของรัฐบาล

ตอองคกรปกครองทองถิ่น 

-งานวิจัยเร่ือง ปญหามลพิษ

อุตสาหกรรม ทางอากาศใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตา

พุด  

-งานวิจัยเร่ือง การศึกษาเชิง

เปรียบเทียบการเลือกต้ัง 

ไทย-ญ่ีปุน  

-งานวิจัยเร่ือง แนวทางการ

จัดการความรวมมือระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่เหมาะสม : กรณีศึกษา

ความรวมมือในพ้ืนที่นํารอง

ของกระทรวงมหาดไทยโดย

การสนับสนุนขององคการ 

JICA 

-ตําราเร่ือง การจัดการเชิงกล

ยุทธ และ 

นโยบายธุรกิจ (ยุคศตวรรษที่ 

21) 

-ตําราเร่ือง “การจัดการ

สัมมนารวมสมัย และ

กรณีศึกษา” 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจําหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน จ.

กาญจนบุรี   

-ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 

(ศูนยระยอง) วิทยาลัย

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

การศึกษาผานระบบ 

เครือคาย มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

(กรุงเทพ)  

-อาจารยพิเศษ วิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน  ทรวิ

โรฒ 
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3.2.2 อาจารยประจํา  
 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. ดร.กานต  บุญศิริ 

อาจารย 

-Ph.D. (Political Sciences) 

Marathwada University, India 

-ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.บ. (การบริหารทองถิ่นและ

พัฒนาชนบท) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-บธ.บ. (การบริหารการตลาด)  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

-Mini Master of Management 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

ผูอํานวยการโครงการจัดต้ัง

วิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือการ

พัฒนา (วสพ.) 

ประสบการณการทํางาน 

-รองผูอํานวยการวิทยาลัย

ฝายบริหาร วิทยาลัยการ

จัดการเพ่ือการพัฒนา  

(U-MDC) มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

-ผูอํานวยการหลักสูตร                     

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ (โครงการความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ 

กับ บริษัทการบินไทย จํากัด

(มหาชน) 

-ผูอํานวยการหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารงาน

ตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม (โครงการความ

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณ กับ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ) 

-รองประธาน

กรรมการบริหารโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ 

กับ กระทรวงกลาโหม 
-อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารงาน

ตํารวจและกระบวนการ

ยุติธรรม 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-กรรมการอํานวยการ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

-ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

-นักวิชาการประจํา

คณะกรรมาธิการ กิจการ

องคกรตามรัฐธรรมนูญ

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ 

และกองทุนคณะกรรมาธิการ

สวัสดิการสังคม สภา

ผูแทนราษฎร 

-ที่ปรึกษาประจํา

คณะกรรมาธิการการพาณิชย

, กรรมาธิการการตํารวจ,

กรรมาธิการการปกครอง, 

กรรมาธิการการทหาร 

ผลงานวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง “ทัศนคติของ

ประชาชนที่มีตอการปรับปรุง

โครงสรางสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ป 2550” 

2. ดร.เฉลิมชัย  มนูเสวต 

อาจารย 

-ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สงขลา 

รองผูอํานวยการโครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการ

เพ่ือการพัฒนา (วสพ.) 

ประสบการณการทํางาน 

-รองผูอํานวยการวิทยาลัย

ฝายวิชาการ วิทยาลัยการ

จัดการเพ่ือการพัฒนา  

(U-MDC) มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

-ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ฝาย

วางแผนและพัฒนา 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ผูอํานวยการสํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

-รองอธิการบดีฝายวางแผน

และพัฒนา ฝายกิจการพิเศษ 

ผูชวยรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาการทองเที่ยวและ

การโรงแรม 

-ผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก อุดมศึกษา ระดับ

ปริญญา สมศ. 

-เลขาธิการ สมาคม

อุดมศึกษาแหงประเทศไทย  
-อนุกรรมการสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร สมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย 

-อนุกรรมการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตร สาขาการ

จัดการทองเที่ยว ฯ วิทยาลัย

นครราชสีมา 

-กรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (ผูทรงคุณวุฒิ) 

โรงเรียนวัดสังเวช 

-ผูประนีประนอมขอพิพาท

ประจําศาลจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

ผลงานวิชาการ 

-เร่ือง “Knowledge 

Associated Judges ภาพฉาย 

(Scenario) ผูพิพากษาสมทบ 

ตามรางแผนยุทธศาสตรศาล

เยาวชนและครอบครัวฉบับที่ 

1 (พ.ศ.2551-2556)” จุลสาร 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ศาลจังหวัดนครนายก แผนก

คดีเยาวชนและครอบครัว ป

ที่ 2 ฉบับที่ 3 (ม.ค. – มี.ค.52) 

รายงานการวิจัย “ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยอีสเทิรน

เอเชีย การประยุกตใชการ

วิเคราะห HLM 2552 

-ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรี หลาย

มหาวิทยาลัย 

- “ผลกระทบจากการปฏิบัติ

ตามนโยบายการกระจาย

อํานาจ 

การบริหารการศึกษาสู

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

: กรณีศึกษาสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี” 

ตีพิมพในวารสารวิทยาจารย 

ปที่ 109 ฉบับที่ 9 กรกฎาคม 

2552 

- “การประกอบอุตสาหกรรม

ในภาคเหนือตอนบน และ

จังหวัดลําปาง ไดรับทุน

สนับสนุนจากบริษัท

ปูนซีเมนตไทย จํากัด 

มหาชน 
3. ดร.ชาญชัย  จิตรเหลาอาพร 

อาจารย 

- ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

-รป.บ.(ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผลงานวิชาการ 

-รัฐตํารวจสมัยใหม: 

ความสัมพันธระหวางรัฐกับ

สังคมภายใตรัฐบาล พ.ต.ท.

ทักษิณ  ชินวัตร พ.ศ. 2544 -

2549 

-วัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

 -รัฐไทยกับขบวนการกอการ

รายในภาคใต 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยพิเศษ ใหกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จ มหาวิทยาลัยเกริก 
4. ดร. ดิเรก  ปทมสิริวัฒน 

ศาสตราจารย 

- Ph.D. (Economics)  

University of Georgia, USA. 

- M.A. (Economics) University   

of Georgia, USA. 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-การคลังเพ่ือสังคม: 

จินตนาการและการวิจัยเพ่ือ

สังคมที่ดีกวา 

-งบประมาณแผนดินและการ

วิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 

-ทุนสังคม และทุน

วัฒนธรรมในระบบเศรษฐกิจ 

และการจัดการยุคใหม 

 -วัฒนธรรมแหงการเรียนรู

ของคนไทย  

 -ประเทศไทยกับการเปน

ประเทศอุตสาหกรรมใหม 

เปนตน 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

5. ดร.ธีรธนิกษ ศิริโวหาร 

ผูชวยศาสตราจารย 

-D.B.A. (International 

Business) 

United State International 

University, U.S.A. 

-M.B.A. 

University of New Haven, USA 

-ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานทางวิชาการ 
-The Relationships between 

Selected Strategic Alliance 

Factors and The 

Success of U.S. and 

Strategic Alliance. 

-Personnel Administration in 

SNET. 

ประสบการณการทํางน 

-Production Control 

Supervisor, The Minebea 

Thai Limited. 

-Administration officer, 

Unite States International 

University, USA. 

-ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

วิทยาลัยทองสุข  

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยทองสุข  

-คณบดีคณะวิทยาการการ -

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฎว

ไลยอลงกรณในพระบรม

ราชูปถัมภ 

-ที่ปรึกษาอิสระดานการ

วางแผนนโยบายและกลยุทธ

ทางธุรกิจ 
6. ดร. บุญทัน  ดอกไธสง 

ศาสตราจารย  

- Ph.D. (Leadership and  

Human Behavior with   

Specialization in Urban  

Development)  Alliant  

International University,    

San Diego, Ca. 

- MA. (Political Development) 

YOLOLA University, Ca. 

- BA. (Political Science) Honor 

student, University of Manila.  

 

-ผูอํานวยการวิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ 

ผลงานทางวิชาการ 

-การบริหารการพัฒนา 

-การบริหารอํานาจ:      

สงครามแยงเงิน: ยุคทุนใหม 

-ผูนําแหงผูนํา 

-โตคลื่นวัฒนธรรม 

-ยุทธศาสตร CEO ฯลฯ 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 

7. ดร.ปญญา  พุทธสุภะ 

อาจารย 

-Ph.D. (International 

Economics) 

University of Pune, India 

-M.A.( Political Sciences) 

Tilak Maharashtra Vidyapeeth 

-M.A. (Economics) 

University of Pune, India 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

-อาจารยประจําฝายวิชาการ 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

8. ดร.เรืองเดช เรงเพียร 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-Master of Information Systems 

ผลงานวิชาการ 
-An investigation of 

perceived leadership 

practices, organizational 

commitment, and 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

University of Tasmania, 

Australia. 

-Graduate Diploma in Business 

Administration 

La Trobe University, Australia 

-B.B.A. (Hotel Management & 

Advertising Management)  

Assumption University 

satisfaction with supervisors 

in Thai stock brokerage 

firms. RU  International 

Journal.ประสบการณการ

ทํางน 

-กรรมการผูจัดการ บริษัท จิว

เวลร่ี ออน เอิรธ จํากัด 

9. ดร.วงศธีรา สุวรรณิน 

อาจารย 

- ปร.ด. (บริหารธุรกิจ ภาค  

   ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- M.A.(Economics) University  

   of Colorado at Denver, 

U.S.A. 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ผลงานวิชาการ 

-Organizational Culture as a 

Factor in Developing 

Learning Organization: A 

Study of Two Changing 

Organizations, วารสาร

นานาชาติ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ฉบับที่ 2. 

-Japan’s Economic Crisis. 

-Labor Market Experience 

in Female Wage Equation: 

What Measure of 

Experience Best Explains 

Female Wage. 

- Investigated Whether there 

was Wage Discrimination 

Between African Americans 

and Mexican Americans in 

the labor Markets. 

ประสบการณการทํางน 

-ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวา

การกระทรวงคมนาคม 

 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

10. ดร.สมาน งามสนิท 

รองศาสตราจารย 

- พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

ผลงานทางวิชาการ 

-กระบวนการทางการเมือง 

-กระบวนการทางการเมือง

ของไทย 

-การพัฒนาประชาธิปไตย

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

- Fulbright Schola-In-

Residence, Ohio University, 

USA. 

- M.A. (Communication Arts), 

Loyola University, CA., USA. 

- B.A. (Government), Chapman 

University, CA., USA. 

ของไทย 

-การศึกษากับการรวมกลุม 

เปนตนประสบการณการ

ทํางาน 

-อดีต คณบดีคณะนิเทศ

ศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราชและมหาวิทยาลัยสยาม 
11. ดร.สอาด บรรเจิดฤทธิ ์

อาจารย 

-D.B.A. (Business 

Administration) 

University of South Australia, 

Australia. 

-M.B.A. (Business 

Administration) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 

(AIT) 

-M.P.P.M. (การจัดการภาครัฐ

และเอกชน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานทางวิชาการ 

-การบริหารคนเกา (Talon 

management) 2551 

-การบริหารมนุษยในภาวะ

เศรษฐกิจตกตํ่า HRMin 

Economic Crisis, 2552 

-การบริหารทรัพยากรมนุษย

ในภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า 

-การลาออกจากงานของ

พนักงานที่มีผลงานดีใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส

ในประเทศไทย 

-ระบบ ISO ในประเทศไทย 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูอํานวยการดานทรัพยากร

มนุษยประจําภาคพ้ืนเอเชีย 

บริษัทเอสไอจี คอมบิบลอค 

จํากัด 

-ผูอํานวยการอาวุโสดาน

ทรัพยากรบุคคล กลุม

บริษัทคิมเบอรลี่ คลาคส-

เซฟสกิน (ประเทศไทย) 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

12. ดร.สมบัติ คชสิทธิ ์

รองศาสตราจารย 

-ค.ด. (หลักสูตรการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ปร.ม. (การบริหารงานภาครัฐ

และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกแกลา 

-อธิการบดี มหาวิทยาลัยราช

ภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

ผลงานทางวิชาการ 

-รายงานการวิจัยการศึกษา

แนวทางการยกระดับภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

มศว.ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มศว. บางเขน 

-การวิจัยและการพัฒนา

หลักสูตร 

-ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

วิจัย 

-การพัฒนาแผนกลยุทธ

สําหรับสถานศึกษาโดยใช

Balance Scorecard  

13. ดร.สุพจน ทรายแกว 

อาจารย 

-ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-รป.ม. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-รป.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ผลงานทางวิชาการ 

-หนังสือ “การจัดการภาครัฐ

แนวใหม” 

-บทความ “จิตสํานึก

สาธารณะ การกอรูปและ

กระบวนการเสริมสราง” 

-หนังสือ “นวัตกรรมและการ

จัดการการเปลี่ยนแปลง” 

-หนังสือ “แนวคิด ทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตรรวมสมัย” 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

14. ดร.สุวิชาญ โตวัฒนา 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-B.S.C.E. (Civil Engineer) 

Technological Institute of  The 

Philippines Manila, Philippines. 

ผลงานทางวิชาการ 

-ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรี ในหลาย

มหาวิทยาลัย 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

15. ดร. พลโท โอภาส รัตนบุรี  

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Flec,), University of 

Texas at Austin, USA. 

- M.A. (Administration)   

   Defense Language Institute, 

USA.  

- M.A. (Flec), University of 

-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

ผลงานวิชาการ 

-Instructional Innovation in 

English as a foreign 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Texas at Austin, USA. 

- กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) 

มศว. ปทุมวัน  

- น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร          

language speed reading at 

secondary level.  

-A theoretical Design for 

Preparing Instruction in the 

use of Questioning 

techniques to teach English 

as a foreign language. 

-Document Supplementary 

to the Public hearings on 

Thai canal and the southern 

economics.  
-Report on the Thai canal 

project.  

ประสบการณการทํางาน 

-ที่ปรึกษา รัฐมนตรีวาการ

ทบวงมหาวิทยาลัย/รัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวง

สาธารณสุข 

-กรรมาธิการสามัญการทหาร 

/ กรรมาธิการวิสามัญ 

โครงการขุดคอคอดกระ เปน

ตน 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ   
 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

1. ดร.กนิษฐา นาวารัตน 

รองศาสตราจารย 

-ค.ด. (อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-M.A. (Teaching English) 

University of Illinois, U.S.A. 

-อ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ผูเชี่ยวชาญอาวุโสดาน

วัฒนธรรม  

ฝายสื่อมวลชนและ

วัฒนธรรม 

สถานเอกอัครราชทูต

สหรัฐอเมริกา ประจํา

ประเทศไทย 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 

2. ดร.กมลภรณ หงษสกุล 

อาจารย 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกริก 

-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

-กรรมการผูจัดการสํานักงาน

ทนายความกมลพร 

ผลงานทางวิชาการ 

-งานวิจัยเร่ือง “วัฒนธรรม

ของชอง” 

-งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนา

พลังอํานาจ 

ขาราชการสตรีระดับสูง 

-งานวิจัยเร่ือง “การมีสวน

รวมของประชาชนในการ

แกไขปญหาการจราจรใน

กรุงเทพมหานคร 

-งานเขียน “ขยะของ

ความคิด” 

-บทความ “สิทธิสตรี” 

-บทความ “พลังอํานาจสตรี” 

-บทความ “กุหลาบในกรง” 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

3. ดร.กัณฑาทิพย  สิงหาเนติ 

อาจารย 

-Ph.D. (TEFL) University of 

Texas, Austin, U.S.A. 

-Mini MM. สถาบันบัณฑิต     

พัฒนบริหารศาสตร 

-M.A. (TEFL) Michigan State  

University, U.S.A. 

-อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

เกียรตินิยม     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผลงานวิชาการ 

-หนังสือ “Learning English  

for  Ads 

-หนังสืออานอังกฤษฟตจน

เกง 

-หนังสือ  English for tests 

Entrance 

-บทความวิชาการเสนอ        

ตางประเทศทางดานการ

สอนภาษาอังกฤษเสนอที่

สหรัฐอเมริกา, ยุโรป 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



39 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

 -งานวิจัยทุนรัชฎาภิเษก

สมโภชน   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณการทํางน 

-บรรณาธกิารวารสาร “ภาษา

ปริทัศน” 

-อาจารยประจําสถาบันภาษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-อาจารยประจําศศินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-องคการระหวางประเทศ 

(SEAMEO) 

-ผูเชี่ยวชาญ

กระทรวงศึกษาธิการในการ

ตรวจตําราเรียนภาษาอังกฤษ 

ฯลฯ 

4. นต.ดร.หญิง กันทิมา   

ชะระภิญโญ 

อาจารย 

-ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-วท.ม. (วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-พ.บ.(พยาบาล) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-นายทหารจิตวิทยาทาง

การแพทย โรงพยาบาล

อาภากรเกียรติวงค ฐาน

ทัพเรือสัตหีบ 

-คณะกรรมการการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรมแพทย

ทหารเรือ 

ผลงานทางวิชาการ 

-เขียนบทความวิชาการ       

ลงหนังสือนาวิกศาสตร

กองทัพเรือ 

-เขียนบทความวิชาการ       

ลงหนังสือ วารสารอาภากร 

-เขียนหนังสือ  “ตามรอยเทา

บนพ้ืนทรายกับทหาร

หญิงไทยในอิรัก สํานักพิมพ 

มติชนป 2548 

-เขียนหนังสือ มหัศจรรย 

HBO สํานักพิมพดวงกมล ป 

2553 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร   

12 12 

5. ดร.กฤชนนท บึงไกล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารการตลาด 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)

สถาบันการศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลัยเกริก 

-M.A. (Education management) 

University of Northern 

Phillippines., Phillippines. 

-Diploma: Intl. Travel Career 

Western Carolina University, 

U.S.A. 

-Certificate: Learning and 

Teaching Improvement, San 

Jose State University, CA. 

U.S.A. 

-ค.บ. (สังคมศึกษา)  

วิทยาลัยครูธนบุรี 

-การจัดการเชิงกลยุทธ 

-พฤติกรรมผูบริโภค 

-กลยุทธทางการตลาด 

-การจัดการนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ 

-นโยบายผลิตภัณฑและราคา 

-การจัดการตลาดการบริการ 

ประสบการณการทํางน 

-ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก 

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

-ประธานคณะกรรมการ

หลักสูตร M.B.A. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

-รองคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการฝายบริหาร 

-รองคณบดีคณะวิทยาการ

จัดการฝายกิจการนักศึกษา 

-หัวหนาภาควิชาการตลาด 

งบประมาณ 

  

6. ดร.ไกร  ฤทธิ์คํารพ 

อาจารย 

-Ph.D. (Economics) 

University of Nebraska-

Lincoln, U.S.A. 

-วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณการทํางาน 

-คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

และผูอํานวยการหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.

2549 

-อาจารยประจําสาขา

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช พ.ศ.2548 

-อาจารยประจําคณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

พ.ศ.2547 

ผลงานทางวิชาการ 

-หนังสือเศรษฐศาสตร

ทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ราช 

-งานวิจัย “ความตองการ

ศึกษาตอระดับปริญญาโท 

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี” 

7. ดร.เขมมารี รักษชูชีพ 

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

หลักสูตรนานาชาติ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

-ศศ.ม. (การสื่อสารและจักการ

ธุรกิจ) หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

-ศ.บ. (การคลังสาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานวิชาการ 

-The relationship between 

participative management 

and job satisfaction. 

-รูปแบบการดําเนินชีวิตอยาง

มีเศรษฐกิจพอเพียง 

“กรณีศึกษาชาวบาน จ.

ปทุมธานี” 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจําคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ธัญญ

บุรี  

-ที่ปรึกษาบริษัท Everst 

Engineering and constrction 

Co.,ltd. 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 

8. ดร.คชกช การพินิจ 

อาจารย 

-Ed.D. (Professional 

Development) 

Victoria University of 

Technology, Australia. 

-บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

-ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-กรรมการสภา สถาบัน

เทคโนโลยี  แหงอโยธยา 

-กรรมการและเลขานุการ 

มูลนิธิศูนยฝกอบรมไทย – 

นานาชาติ 

-กรรมการ มูลนิธิพัฒนา

ประกอบการไทย 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

พ.ศ.2543 – 2552 

-กรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

-เลขานุการสภา มหาวิทยาลัย

อีสเทิรนเอเชีย 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ผลงานทางวิชาการ 

-“รายงานผลการประเมินการ

มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาเอกชน” 

สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 

-คณะผูวิจัย “การประเมินผล

การมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน” 

เสนอตอสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 

9. พลตรี ดร.เจนวิทย ยามะรัตน 

อาจารย 

-D.P.A. (Public Administration) 

M.L.O. University, Philippines. 

-M.P.A. (Public 

Administration) 

Araneta University, Philippines. 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-อาจารยประจํากองกฎหมาย

และสังคมศาสตร โรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา 

-นายทหารปฏิบัติการประจํา

สํานักงานเลขานุการ

กองทัพบก 

ชวยราชการ สํานักงาน

เลขานุการคณะกรรมการ

พัฒนาเพ่ือความมั่นคง

ชายแดนในระดับ พ้ืนที่ ใน

เขต กองทัพภาคที่ 1 

-ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ

สื่อสาร และโทรคมนาคม 

สภาผูแทนราษฏร 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรแ ละนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 

10. ดร.จุรีพร จันทรพาณิชย 

รองศาสตราจารย 

- D.M.S ( การจัดการ)   

Technological University of   

   The Philippines., 

Phillippines. 

- ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร

สหกรณ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

ผลงานวิชาการ 

เอกสารประกอบการสอบ 

-หลักการประกอบธุรกิจ

เบื้องตน 

-การเปนผูประกอบการ 

-ธุรกิจระหวางประเทศ 

-หลักการตลาด 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 -หลักเศรษฐศาสตร 

บทความ 

-อุปนิสัยของผูมีประสิทธิผล

สูง จํานวน 5 หนา วารสาร 

30 ป สถาบันราชภัฏบุรีรัมย 

-หนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล 

จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 11 

หนา วารสารคณะวิทยาการ

จัดการ พ.ศ. 2546 

-แฟรนสไชส จํานวน 10 

หนา วารสารคณะวิทยาการ

จัดการ พ.ศ. 2547 

งานวิจัย 

-งานวิจัยเร่ือง ความเปนไป

ไดในการจัดต้ังคลัง สินคา

ระดับอําเภอของศูนยพัฒนา

ชนบทผสมผสานนางรอง  

อําเภอนางรอง   จังหวัด

บุรีรัมย  (ทุนสนับสนุนจาก

ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสาน

นางรอง) 

-งานวิจัยเร่ือง การตระหนัก

และการใชประโยชนจากสื่อ

ประชาสัมพันธการทองเที่ยว

และความพึงพอใจของ

นักทองเที่ยว ในจังหวัด

บุรีรัมย 

-งานวิจัยเร่ือง การพัฒนา

ยุทธศาสตรการทองเที่ยว  

กรณีศึกษาหมูบานโคก

ระเหย  ตําบลปราสาท อําเภอ

บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

(ทุนสนับสนุนจาก  สกอ.) 

-งานวิจัยเร่ือง การจัดการ

ความรูเอกลักษณทองถิ่น : 

หมูบานสายตรี 3 และ

หมูบานสายตรี 4 อําเภอบาน

กรวด   จังหวัดบุรีรัมย  (ทุน
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

สนับสนุนจาก  สกอ.) 

-งานวิจัยเร่ือง  การวิจัยและ

บริการวิชาการ  เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพกลุมแมบานในการ

พัฒนาธุรกิจชุมชน  

กรณีศึกษากลุมแปรรูป

สมุนไพรสตรีบานระกาใต  

อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  

(ทุนสนับสนุนจากสํานัก

งานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง คุณภาพสื่อ

ประชาสัมพันธของแหลง

ทองเที่ยวในอีสานใต (ทุน

สนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  

สกว.) 

-งานวิจัยเร่ือง  พฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย (ทุนสนับสนุนจาก

สํานักงานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง  ความรูความ

เขาใจและความคิดเห็นของ

นักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมยที่มีตอการเปน

ผูประกอบการ  (ทุน

สนับสนุนจากสํานักงานวิจัย

และพัฒนา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรีรัมย) 

-งานวิจัยเร่ือง  การนําแนวคิด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย  (ทุนสนับสนุนจาก
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สํานักงานวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย)  

ประสบการณการทํางน 

-ประธานโปรแกรมการ

จัดการทั่วไป ระดับปริญญา

โท   กรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

รองหัวหนาภาคบริหารและ

อุตสาหกรรมบริการ                                  

-ประธานโปรแกรมการ

จัดการทั่วไป ระดับปริญญา

ตรี และ ระดับปริญญา 

11. ดร.เฉียบ  ไทยย่ิง  

ผูชวยศาสตราจารย 

-พบ.ด.(การบริหารการพัฒนา) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

- วุฒิบัตรเศรษฐศาสตร  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- กศ.ม.(อุดมศึกษาฯ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

- กศ.บ. วิทยาลัยวิชาการศึกษา  

ประสานมิตร 

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารแผนและ

โครงการ: หลักการ มโน

ทัศน และขอบเขต  

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

  

12 12 

12. พ.อ.ดร.เชาวลติ โฆสิตสรรค 

อาจารย 

-Ph.D. (Public Administration) 

University of Northern 

Philippines, Philippines. 

-Ph.D. (Organization 

Development and 

Transformation) 

Cebu University, Philippines. 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

รอง ผอ.รมน. จังหวัด 

นนทบุรี 

ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 

ชั้น 2  

ประสบการณการทํางาน 

-ผูบังคับหมวดฝก กองพัน

ทหารราบ ร.5 พัน 1 

-นักบินและนายทหารนิรภัย

ทางการบิน กองทัพภาคที่ 4 

-อาจารยโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา 

-หัวหนาแผนกกําลังพล ศูนย

การบินทหารบก 

-เสนาธิการทหารบกจังหวัด

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 
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-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

 

ชุมพร และ จังหวัดสุราษฎร

ธานี 

ผลงานทางวิชาการ 

-การศึกษาปญหาเสนเขต

แดน ไทย – ลาว บริเวณบาน

รมเกลา 

-การปฏิรูปกองทัพกับ

โครงการเกษียณอายุกอน

กําหนดของขาราชการทหาร 

ศึกษากรณีขาราชการกองทัพ

ภาคที่ 1  

-การกําหนดเกณฑ

เกษียณอายุราชการทหารใน

กองทัพทหารบก 

-การแกไขปญหาการกอ

ความไมสงบในพ้ืนที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต

ทางดานจิตวิทยา 

-โครงการวิวัฒนพลเมืองกับ

การแกไขปญหายาเสพติด

ของชาติ 

-ทัศนคติของทหารกอง

ประจําการที่มีตอกองทัพบก 

13. ดร.ชูลีรัตน คงเรือง 

อาจารย 

-D.Econ. (Economics) 

Nagoya University, Japan. 

-M.Econ. (Economics) 

Wakayama University, Japan. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคใต 

อาจารยประจํา คณะ

เศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ผลงานทางวิชาการ 

-Konggrung, C. (2002) An 

Econometric Analysis of the 

Macroeconomic 

Determinants of FDI in 

Thailand, Studies in 

Regional Science. Volume 

32, Number 2.pp. 15-29. 

- Konggrung, C. (2003) FDI, 

Economic growth, Trade 

and Labor productivity : 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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Evidence from Thailand. 

The Economic Science. 

Volume 51, Number 3.pp. 

79-82.   
14. ดร.ฐิตินันท วารีวนิช 

อาจารย 

-D.B.A., Ateneo De Davao  

University, Davao City, 

Philippines. 

-วท.ม. (การบริหารการบิน)  

มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 

-M.Sc. (Computer Science) 

Victoria University of 

Technology, Melbourne, 

Australia.  

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ผลงานวิชาการ 

-สิทธิการบิน, วารสาร CIO 

เขมแข็ง, ฉบับที่ 12. 

-โลกปจจุบันของ RFID ,

วารสารวิทยาลัยเซาธอีส

บางกอก, ปที่ 9 ฉบับที่ 17. 

-หนังสือหลักการตลาด, 

สํานักพิมพซีเอ็ดยูเคชั่น บมจ. 

ประสบการณการทํางน 

-ผูจัดการโครงการการ

จัดลําดับชั้นเศษเหล็ก 

สถาบันพัฒนานโยบายและ

การจัดการ คณะรัฐศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

-อาจารยพิเศษ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวิร

สเทิรน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย 

-ผูอํานวยการสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศการ

บิน สถาบันการบินพลเรือน 

-ครูวิชาภาคพ้ืน แผนกวิชา

คอมพิวเตอร กองวิชา

อิเล็กทรอ -นิกส สถาบันการ

บินพลเรือน 

คอมพิวเตอรสําหรับ

นักศึกษาบัณฑิต 

12 12 

15. พ.ต.อ.ดร.ณรัชต เศวตนันท 

อาจารย 

-Ph.D. (Criminology) 

Florida State Universiry, USA 

-M.P.A . (Public Affairs) 

Kentucky State 

University,USA. 

-รป.บ.(ตํารวจ)  

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

-รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี

พิเศษ(๑) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 
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16. ดร.ณรัณ   ศรีวิหะ 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Education) 

Punjab University ,India. 

-M.A. (Education) 

Punjab University ,India. 

-กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

มศว.ประสานมิตร 

-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

-กรรมการพิจารณา

ผลงานวิจัยทางการศึกษา

สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

-วารสารสงขลานครินทร 

ฉบับสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร ปที่ 20 ฉบับ 1 

เร่ือง “การบริหารงาน

บุคลากรของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ชวงชั้นปที่ 1-2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1” ,  

ปที่ 19 ฉบับ 1 เร่ือง “บทบาท

การนิเทศการจัดการเรียนรู

ของผูบริหารโรงเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็กสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4” 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

17. พ.อ.ดร.ดํารงศักดิ์ ทรัพยเขื่อน

ขันธ 

อาจารย 

-กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-ศศ.ม. (การทหาร) 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

 

นายทหารปฏิบัติการประจํา 

มทบ. ๑๑ (ชกท.๐๐๐๒) 

กองทัพบก 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

18. ดร.ไตรรงค สุวรรณคีรี 

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. (Economics) 

University of Hawaii, U.S.A. 

-รองนายกรัฐมนตรีดาน

เศรษฐกิจ 

ประสบการณการทํางาน 

-สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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-M.A. (Economics) 

University of Hawaii, U.S.A. 

-ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง                  

ระบบสัดสวนกลุมจังหวัดที่ 

8 

-รัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

-รัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงการคลัง                      
19. ดร.ทวิพันธ พัวสรรเสริญ 

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-พบ.ม. (การบริหารงานบุคคล) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-กศ.บ. (ประวัติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

บางแสน 

-ภาควิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ธัญบุรี 

ผลงานทางวิชาการ 

-งานเขียนเพ่ือขอตําแหนง

ทางวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย คือ การ

บริหารงานบุคคล และ

เทคนิคการเปนหัวหนางาน

ขั้นตน ป พ.ศ.2535 

-บทความประกวดชนะเลิศที่ 

3 เร่ือง การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชนบท ป 2525 

-บทความวิจัยเชิงเอกสาร

เร่ือง “วิกฤติการณเศรษฐกิจ

ในประเทศไทยและภูมิภาค

เอเชีย” วารสาร RMUT 

Global Business and 

Economic Review ปที่ 1

ฉบับที่ 2 กันยายน 2547 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

20. ดร.ธเนส เตชะเสน 

อาจารย 

- Ph.D. (Economics) New 

Castle University, Australia. 

-บธ.ม. (การบริหารการจัดการ

ทางการเงิน) 

-ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

-วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผลงานวิชาการ 

-โครงการศึกษาศักยภาพ

ความเปนไปไดของศูนย

ประชุมและแสดงนิทรรศการ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

-โครงการศึกษาการพัฒนา

ความเชื่อมโยงการทองเที่ยว

ชายฝงทะเลไทยสูชายฝง

ทะเลกัมพูชาโดยใชจังหวัด

ตราดเปนฐาน 

-โครงการศึกษาและจัดระบบ

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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บํารุงรักษาเชิงปองกันตาม

เกณฑ GMP ตอเคร่ืองจักร

และระบบตางๆใน

กระบวนการผลิตชีวภัณฑ

ระยะที่ 3 

-โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

การสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม ราย

สาขาใหกับสํานักงาน

สงเสริมขนาดกลางและ

ขนาดยอม 

-โครงการศึกษาเพ่ือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการลงทุน

ธุรกิจทองเที่ยว ใหกับการ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

(ททท.) 

-โครงการศึกษาแนวทางการ

ลงทุนเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

สินคาทางการทองเที่ยว 

-โครงการศึกษาและรวบรวม

ขอมูลวิทยาศาสตรเพ่ือ

พัฒนาการสื่อความหมาย

วิทยาศาสตรในการทองเที่ยว 

(STKC) 

-โครงการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาการทองเที่ยวทางเรือ

ตามเสนทางแมน้ําโขงใน

กลุมประเทศอนุภูมิภาคลุม

แมน้ําโขง 

-การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอมของโครงการอาง

เก็บน้ําหวยเสลา 

ประสบการณการทํางน 

-ผูอํานวยการกองวิจัยธุรกิจ 

และนักวิชาการ 9 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

-นักวิชาการ 8  ฝาย



51 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

อุตสาหกรรม และที่ปรึกษา 

(ฝอป.) สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย 

-อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

-ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพยรวม

เสริมกิจ จํากัด 

-กองเศรษฐกิจเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

(วท.) 

21. ดร.ธีรทร วัฒนกูล 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

-สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ผูอํานวยการฝาย ผูบริหาร

ฝาย 

ฝายตรวจสอบสํานักงาน

ใหญ 

สํานักงานใหญ ธ.กรุงไทย 

จํากัด 

-ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

สํานักงานธีรทรการบัญชี

และกฏหมาย 

ผลงานวิชาการ 

-การวิจัยเกี่ยวกับสวัสดิการ

ดานการรักษาพยาบาล : 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

-ผูเรียบเรียงหนังสือ “แสน

สุข หลังเกษียณ Enjoy 

retirement” กันยายน 2551. 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

  

22. ดร.นงพะงา บุญปกษ 

อาจารย 

-กจ.ด.(การจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ผูอํานวยการกองการ

ทองเที่ยว 

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและ

การทองเที่ยว 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-ค.ม.(ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ค.บ.(ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร 

ประสบการณการทํางาน 

-นักวิชาการสอบ สํานักณะ

กรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร 

-ผูอํานวยการเขตบางคอ

แหลม 

-ผูอํานวยการเขตบางเขน 

-ผูอํานวยการเขตราชเทวี 

23. ดร.นพปฎล สุนทรนนท 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ร.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

-อาจารยประจําสถาบันรัฐ

ประศาสนศาสตร วิทยาลัย

บริหารธุรกิจและรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

12 12 

24. ดร.บังอร  ผิวคํา 

อาจารย 

-ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-วท.ม. (ชีวสถิติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-วท.บ.(วิทยาศาสตรทางทะเล) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ที่ปรึกษาอิสระดานการ

วางแผนพัฒนาพนักงาน บน

พ้ืนฐานขีดความสามารถ / 

สมรรถนะ 

ผลงานทางวิชาการ 

-An Investigation of a 

Decision Model for 

Outsourcing of the Human 

Resources Function in 

Thailand, Proceeding of the 

7th International Conference 

on Human Resource 

Development in Asia (Asia 

Chapter), Bangkok, 

Thailand, November 3-6, 

2008. 

- An Investigation of a 

Decision Model for 

Outsourcing of the Human 

Resources Function in Thai 

Companies, Educational 

อง คการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Journal of Thailand, 2(1), 

January – December 2008. 

25. ดร.บูฆอรี  ยีหมะ   

ผูชวยศาสตราจารย 

-ปร.ด.(รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ร.ม.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-ร.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-อาจารยประจํา คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 
ผลงานวิชาการ 

-หัวหนาโครงการวิจัย 

การศึกษาความคิดของอุลา

มะอ : ความสัมพันธกับสุข

ภาวะชุมชนในสังคมมุสลิม

จังหวัดชายแดนภาคใต ทุน

วิจัยจากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.)  

-บทความตีพิมพใน

หนังสือพิมพมติชนรายวัน 

เชน สิทธิมนุษยชน สิทธิของ

ใคร ? , ผลกระทบของ 

‘ประชานิยม ’ตอการ

เมืองไทย , รับนองใหม การ

สืบทอดวัฒนธรรมอํานาจ

นิยมในสังคมไทย เปนตน  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

26. ดร.ปริญ เฟองวุฒิ 

อาจารย 

-Ph.D.( Information Systems) 

University of Wollongong, 

Australia. 

-M.Com  (Business Information 

Systems) 

University of Wollongong, 

Australia. 

-บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผลงานวิชาการ 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2008) 

“Accommodating End-

Users’ Online Activities 

with a Campus Portal”, End-

User Computing: Concepts, 

Methodologies, Tools, and 

Applications , Information 

Science Reference  

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2007) 

“Comprehensive 

Methodology for Campus 

Portal Development”, 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Encyclopedia of portal 

technologies and 

applications, Arthur Tatnall 

(Editor), Hershey, PA., 

Information Science 

Reference 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2005) 

“Accommodating Inter-

generational Stakeholders in 

a Campus Portal”, 

EMCI2005 Proceeding 

-Fuangvut, Tharitpong and 

Hasan, Helen (2005) “A 

Campus Portal Development 

Methodology to match 

Stakeholder Activity”, 

ACIS2005 Proceeding 

Paper1. 

-Fuangvut, Tharitpong 

(2005), “Campus portal: a 

framework for development 

accommodating end-users’ 

online activities”, Ph.D. 

Thesis, University of 

Wollongong.ประสบการณ

การทํางน 

-ที่ปรึกษาระบบขอมูล

สารสนเทศ 

-หัวหนาฝายขอมูลและ

อาจารยประจําบัณฑิต

วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

27. พล.ต.อ.ดร. ประสาน  วงศใหญ 

อาจารย 

-Ph.D.(Political Science)   

Florida State University, USA. 

-A.M.A. (Political Science)  

ประสบการณการทํางน 

-ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

ประจําสภาผูแทนราษฏร  

-วุฒิสมาชิก  

-รองผูบัญชาการตํารวจ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบ าย

สาธารณะ                

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

University of Georgia, USA. 

-A.B. (Political Science)  

University of Georgia, USA. 

แหงชาติ  เปนตน 

28. พลโท ดร.ประสารโชค ธุวะนุติ 

อาจารย 

-ปร.ด. (พัฒนบริหารศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-M.A. (Political Science) 

Shippensburg University, 

Pennsylvania, U.S.A. 

-วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ

กองทัพบก 

-ที่ปรึกษา สํานักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม 

-นายทหารฝายเสนาธิการ 

ประจําผูบังคับบัญชา 

-ผูอํานวยการสวนวิจัยและ

พัฒนายุทธศาสตร สถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง 

-อาจารยอํานวยการ โรงเรียน

เสนาธิการทหารบก สถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 

29. ดร.ปราศรัย หอมกระหลบ 

อาจารย 

- ปร.ด.(บริหารธุรกิจ ภาค 

   ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- M.B.A. (Finance)    

Western International   

   University, AZ, U.S.A. 

- Bachelor of Science   

   (Accounting) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- High Diploma (Accounting) 

   Rajmangala Institute of   

   Technology (The Bangkok 

Commercial Campus) 

ผลงานวิชาการ 

-Prediction Model for buy 

and sell strategy on stock 

market, วารสารนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ฉบับที่ 2, ก.ค-ธ.ค 2551. 

ประสบการณการทํางาน 

-อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร 

 -ผูจัดการอาวุโส ฝายสินเชื่อ 

ธนาคารธนชาติ 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

30. ดร.ปรีชา  หงษไกรเลิศ 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Political Science)  

University of Queensland 

-M.P.A. University of  the 

Philippines., Phillippines. 

-M.A. (Political Science)  

ผลงานวิชาการ 

-พรรคการเมืองและการ

เลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา 

-พรรคการเมืองสหราช

อาณาจักร 

-พรรคการเมืองและปญหา

พรรคการเมืองไทย 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

University of  Hawaii , USA. 

-ร.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-สหวิชาการวาดวยความรู 

31. ดร.ปรีเปรม นนทลีรักษ 

อาจารย 

-Ph.D. (Management Science) 

Lancster University, U.K. 

-บช.ม. (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบัญชี 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

-บช.บ. (การบัญช)ี เกียรตินิยม

อันดับ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-“Six Sigma: Literature 

review and key future 

research areas” International 

Journal of Six Sigma and 

Competitive Advantages 

(IJSSCA), Vol. 2 No.2, 2006 

(Preeprem Nonthaleerake”, 

and Professor L.C. Hendry) 

-“Exploring the Six Sigma 

phenomenon using multiple 

case study evidence 

Manufacturing & Service 

Operation Management 

(M&SOM) LUMS working 

paper 

-“Six Sigma Action 

Research in Thailand: A 

Comparative Study”, has 

been selected and invited to 

be published in a special 

issue on  
“Improving Quality in 

Services” of the 

International Journal of 

Services Technology and 

Management (IJSTM), June 

2006. 

ประสบการณการทํางน 

-ผูชวยอธิการบดี และคณบดี

คณะการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต 

-ผูจัดการ บริษัท เทรน จํากัด 

-ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท 

Louis T. Leonowens  

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

32. พ.อ.ดร. เปรมชัย สโรบล 

อาจารย 

-ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

-กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ค.บ. (ครุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

อาจารยกองกฎหมายและ

สังคมศาสตร 

โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

ประวัติการทํางาน 

-หัวหนาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร โรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา 

-กรรมการรางหลักสูตร

ปริญญาโท โรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา 

-กรรมการรางหลักเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 

-กรรมการพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

-กรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

-ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของเคร่ืองมือการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา

ปริญญาโท สาขาบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

33. ดร.พรเทพ  พิมลเสถียร 

อาจารย 

-Ph.D. Dissertation Community 

influence on Urban Policy 

Development, University of 

Chicago.,U.S.A. 

- Ph.D. (Leadership and Human 

Behavior), United States 

International University, 

U.S.A. 

ประสบการณการการทํางน 

-ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 

-รองผูวาราชการจังหวัด

ราชบุรี,ชุมพร และพิษณุโลก 

-ผูอํานวยการสํานักนโยบาย

และแผน 

-ผูอํานวยการสํานักงาน

โครงการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักนโยบายและแผน  

สํานักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย ฯลฯ 

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



58 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

34. ดร.พรเพ็ญ  วรสิทธา 

รองศาสตราจารย 

-Ph.D. (Econ.), University of 

Notre Dame, South Bend, 

Indiana, U.S.A. 

- M.A. (Econ.), University of 

Notre Dame, South Bend, 

Indiana, U.S.A. 

- M.A. (Econ.) (English 

Program), Thammasat 

University.,Thailand 

- B.A. (Econ.) (English 

Program), Thammasat 

University.,Thailand 

ผลงานวิชาการ 

-รายงานการวิจัยอนาคต

สินคาสงออกของไทยภายใต

กรอบ WTO  

-สหกรณออมทรัพย: อีก

ทางเลือกของการออมระยะ

ยาว 

- วิธีการทางเศรษฐมิติ 

- บทบาทของตลาด

หลักทรัพยตอการขยายตัว

ของอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

- แบบจําลองแสดงผล

กระทบของการกีดกันทาง

การคาตอเศรษฐกิจของไทย 

เปนตน 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 

35. ดร.พศวัจณ  กนกนาก 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-น.ม.(นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รองประธานศาลอุทธรณ

ภาค 2 

ผลงานวิชาการ  
-อนุสัญญาภาษีซอนระหวาง

ประเทศไทยกับตางประเทศ 
-การใชสิทธิฎีกา (ไดรับทุน

วิจัยจากมูลนิธิอาเซีย) 

-การวิจัยเพ่ือการศึกษา

แนวทางควบคุมและติดตาม

งานวิจัยกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม (ไดรับ

ทุนวิจัยจากกระทรวง

ยุติธรรม)  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 

36. ดร.พิชุตม  จรัสบํารุงโรจน 

อาจารย 

-ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

-บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย 

-คอ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

-ผูจัดการฝายตรวจสอบ

คุณภาพสินคา 
บริษัท วังทองกรุป จํากัด 

(มหาชน) 

-กรรมการผูจัดการ บริษัท เค.

เจ.เค. มัลทิไพล จํากัด, บริษัท 

เอ.พร็อพ   เพอทิ จํากัด 
ผลงานอ่ืน ๆ 
-ที่ปรึกษาการเขียนตําราการ

บริหารงานกอสรางโครงการ

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



59 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-อส.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย 

กอสราง  ขนาดใหญ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 
-อนุกรรมการสาขา

บริหารงานกอสราง สมาคม

วิศวกรรมสถานแหงประเทศ

ไทยฯ (ว.ส.ท.)  
-เขียนบทความใหกับ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือและ

สมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทยฯ (ว.ส.ท.) 
-เขียนบทความใหกับ 

นิตยสาร Builder New 

37. พล.ต.ต. ดร.พิศาล มุขแจง 

ศาสตราจารย 

-ปร.ด. (อาชญาวิทยาและการ

บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.ม. (อาชญาวิทยาและการ

บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดี

อังกฤษ)  

มศว.บางแสน 

-หัวหนากลุมงานวิชาการ

ปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม กองบังคับการ

วิชาการ โรงเรียนนายรอย

ตํารวจ  

 

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 

38. ดร.ไพศาล  จันทรภักด ี

อาจารย 

-กศ.ด.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-สพ.บ.(สัตวแพทยศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-วท.บ.(วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประสบการณการทํางาน 

-อดีต สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ 8 

สมัย 

-เลขานุการรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข 

-เลขานุการประจําสํานักายก

รัฐมนตรี 

-กรรมการประสานงาน

รัฐบาล 

-ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 

-ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระเบียบวิธีวิจั ยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 



60 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

กระทรวง 

อุตสาหกรรม 

-ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ

บวงมหา 
วิทยาลัย  

39. ดร.ภคพล จักรพันธ อนุฤทธิ ์

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. 

(Resource&Inf.Management 

Cultural Influences Consumer 

Behaviour) 

Middlesex University Business 

School, U.K. 

-M.B.A. (Business) 

Webster University, London-

U.K. 

-M.A. (Business Computer) 

Webster University, London-

U.K. 

-B.A. (International ) 

Richmond University, London-

U.K. 

ผลงานทางวิชาการ 

-เร่ืองปจจัยที่ชวยสงเสริม

ความแข็งแกรงของ

วัฒนธรรมองคกรของ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

-คณะกรรมการการศึกษา

นานาชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศออสเตรเลีย 

บทความวิชาการวารสาร 

-“Differences in Functions 

of Western and Asian 

Consumers” Attitudes, 

Journal of Global Business 

Review, 7 August (2005) 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ 

  

12 12 

40. ดร.วรชาติ เพชรนันทวงศ 

อาจารย 

-Ph.D. (Sociology) 

New Port University, U.S.A. 

-M.B.A. (Business) 

Southwest University, U.S.A.

ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 

-กงสุลกิตติมศักดิ์ หมูเกาะ

โซโลมอน 

-ที่ปรึกษาประจํากรรมาธิการ 

การคมนาคม  -ประธาน

กรรมการโรงแรมเพรสซิ

เดนท (เชียงใหม) 

-ประธานกรรมการโรงแรม 

เอ เค อินท พัทยา  -ประธาน

โรงแรมแพน แปซิฟก จํากัด 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

41. ดร.วัลลภ ลิปพันธ 

อาจารย 

-Ph.D. (Economics) 

University of South Carolina, 

U.S.A. 

-M.A. (Economics) 

ประสบการณการทํางาน 

-อดีต ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหารกลุม กลุม

บริหารความเสี่ยง สายงาน

บริหารความเสี่ยงและกํากับ   

บมจ.ธนาคารกรุงไทย จก. 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 



61 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

Middle Tennessee State 

University, U.S.A. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาชน 

ผลงานอ่ืน ๆ  

-ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

จัดทํารายงานการจัดอันดับ

ความเสี่ยงและแนวโนมของ

ธุรกิจ/ อุตสาหกรรมประเภท

ตาง ๆ และเสนอรายชื่อ 
ผูประกอบการที่มีศักยภาพ 

-ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ

พยากรณภาวะเศรษฐกิจ 

การเงินและการธนาคาร 

-การจัดทํางานวิจัย และให

คําปรึกษาในการทํางานวิจัย

แกหนวยงานตาง ๆ 

ของธนาคาร 

-จัดทําฐานขอมูลดาน

เศรษฐกิจ การเงินและการ

ธนาคาร และธุรกิจ / 

อุตสาหกรรมตามโครงการ 

Data Center เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของธนาคาร 
42. พ.ต.ท.ดร.ศักดา จิตตระเบียบ 

อาจารย 

-Ph.D. (Social Sciences) 

Magadh University, India 

-กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ  

 

 

-อาจารยกลุมงานวิชาการ

และบริหารการศึกษา ศูนย

ฝกอบรมตํารวจภูธร ภาค 1 

ตําบลหนองยาว อ.เมือง

สระบุรี 

-สว.สบ2. (ท.น.ท.อ. 

สืบสวนและกฏหมาย ฯ) 

-ศ.ฝ.ร.ภ.1 ต.หนองยาว   อ.

เมือง จ.สระบุรี 

ผลงานวิชาการ 

-เร่ือง “การบริหารโรงเรียน

เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษาใน

จังหวัดเพชรบูรณ 

-เร่ือง “ปจจัยที่มีผลกระทบ

ตอการปรับปรุงพัฒนาของ

ร ะเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

การฝกอบรมหลักสูตร 

โรงเรียนตํารวจภูธร ภาค 1 

จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย  
43. ดร.ศรีปริญญา ธูปกระจาง 

อาจารย 

-ปร.ด.(ประชากรและการ

พัฒนา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-สศ.ม.(สังคมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ผูอํานวยการสวนพัฒนา

ระบบงานสืบสวนสอบสวน

คดีพิเศษ 

สํานักพัฒนาและสนับสนุน

คดีพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

ผลงานอ่ืน ๆ 

-หัวหนาชุดคดีพิเศษ กรณี

ออกโฉนดโดยมิชอบ พ้ืนที่

ติดเขตยุทธนาวี เกาะชาง 

จังหวัดตราด/ คดีพิเศษ 3 

เร่ือง และตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 36 เร่ือง/รอง

หัวหนา KM Team 

-ที่ปรึกษาเอกอัครราชทูต

ไทย ประจํากรุงอังการา 

ประเทศตุรกี / ที่ปรึกษา

บริษัทไทยเฮาทู ไมอามี มล

รัฐฟลอริดา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

44. ดร.สถิตย ลิ่มพงศพันธุ 

อาจารย 

-Ph.D. (Development 

Administration) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-เนติบัณฑิตไทย 

- M.A.(Laws)  

Tulane University, USA. 

(โดยทุนรัฐบาลไทย) 
-ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-น.บ. (นิติศาสตร )

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประสบการณการทํางาน 

-อธิบดีกรมศุลกากร 
-อธิบดีกรมสรรพสามิต 
-ผูอํานวยการสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง 
-อัครราชทูตที่ปรึกษาการ

ศุลกากรประจําสถาน

เอกอัครราชทูต ณ  
กรุงบรัสเซล (และเปนผูแทน

ถาวรไทยประจําแกตต และ

ผูแทนไทยประจําประชาคม

ยุโรป) 

 

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



63 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

45. พลตรี สากล ขํายัง 

อาจารย 

-รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

-ครุศาสตรบัณฑิต (สหกรณ) 

วิทยาลัยครูสงขลา 

-ผูทรงคุณวุฒิกองทัพบก 

ประสบการณการทํางาน 

-การเงินกองทัพภาคที่ 4 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

-รองผูอํานวยการกองบัญชี 

กรมการเงินทหารบก 

กรุงเทพมหานคร 

-ผูอํานวยการกองศึกษา

โรงเรียนการเงินทหารบก 

กรุงเทพมหานคร 

-ผูชํานาญการและ

ผูทรงคุณวุฒิกองทัพบก 

-ประจํากองอํานวยการรักษา

ความสงบภายในภาค 4 (พ.ศ.

2538-2540) 

-ประจํากองอํานวยการ

เสริมสรางสันติสุขจังหวัด

ชายแดนภาคใต (พ.ศ.2547-

2548) 

ผลงานวิชาการ 

-เปนประธานคณะกรรมการ

ฝายวิชาการโครงการความ

รวมมือทาง 

วิชาการระหวางกองทัพบก

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิตและ

มหาบัณฑิต สาขา

ยุทธศาสตรการพัฒนาตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ศ.2551-2552 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

  

46. พล.ต.ต.ดร.โสภณ ศรีวพจน 

ศาสตราจารย 

-ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

-พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

-หัวหนากลุมงานวิชาการ

บริหารงานตํารวจ กองบังคับ

การวิชาการ  

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-วศ.ม.(วิศวกรรศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-วศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

47. ดร.สุชาติ ตันธนะเดชา 

ผูชวยศาสตราจารย 

-Ph.D. (Ed.Administration & 

Higher Education) 

State University of New York 

at Buffalo, U.S.A. 

-ค.ม. (วิจัยการศึกษา ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ค.บ. (มัธยม วิทยาศาสตร–

คณิตศาสตร – ดนตรี)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ที่ปรึกษาการเจรจาการคา

ระหวางประเทศ สํานักการ

เจรจาการคาพหุภาคี 

กระทรวงพาณิชย พ.ศ. 2552 

– ปจจุบัน 

-อนุกรรมการ e-Learning ใน

คณะที่ปรึกษาดาน

ยุทธศาสตรพัฒนาเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

ผลงานวิชาการ 

-การวิจัยและพัฒนา 

โครงการ  

e-Government  พัฒนา

บริการ e-Service ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร การให

และการอาสาชวยเหลือสังคม 

กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย ทุน

พัฒนาวิจัยจากสํานักงาน

ปลัด  กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2551-52. 

-รายงานการประเมิน

ภายนอก แผนยุทธศาสตร

การสงเสริมการออกกําลัง

กายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ส.ส.ส.   ทุนวิจัย สํานักงาน

กองทุนเสริมสรางสุขภาพ 

(ส.ส.ส.)  2551-52. 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร  

12 12 

48. ดร.สุชาติ ธาดาดํารงเวช 

รองศาสตราจารย  

-อดีตรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลัง 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

-Ph.D. (Economics) 

McMaster University, Canada. 

-M.Sc. (Economics) 

The London School of 

Economics and Political 

Science, U.K. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผลงานวิชาการ 

-ทฤษฎีหลักวาดวยการ

บริหารนโยบายเศรษฐกิจ 

-รายงานสรุปและเสนอแนะ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการระบบ

การเงินของประเทศเพ่ือเปน

การปองกันการเกิด

วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณ  

49. ดร. สุนันทา เลาหนันทน 

รองศาสตราจารย                 

- Ph.D. (การวางแผนและการ

จัดการ) The University of 

Alabama.,U.S.A. 

- MS. In Ed. (การบริหาร

การศึกษา) Southern Illinois 

University.,U.S.A. 

- กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี

อังกฤษ)  มหาวิทยาลัย 

   ศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร 

- ค.บ. (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  

 

ผลงานวิชาการ 

-การบริหารแผนและ

โครงการ 

-การพัฒนาองคการ (พิมพ

คร้ังที่ 4)  

-การบริหารทรัพยากรมนุษย 

-การสรรหาและบรรจุ

พนักงาน 

-การบริหารคาจางและ

เงินเดือน 

-The study on Institutional 

Comprehensive Planning in 

36 Thai Teachers Colleges 

-A study on Socio-Cultural 

Aspects of Handicaps: The 

Attitudes of the Public 

towards the disables and the 

Implications on Educational 

Action 

-Management Aspects in 

Small to Medium Sized 

Manufacturing Companies 

in Suzuka, Japan 

ประสบการณการทํางน 

-อดีต กรรมการสภาวิชาการ

สภาสถาบันราชภัฎ 

-อดีตรองอธิการบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา และรอง

อธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 



66 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

และพัฒนาบุคลากร 

-ผูทรงคุณวุฒิสาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

และวิทยาการจัดการของกรม

ฝกหัดครู/สถาบันราชภัฎ 

ต้ังแตป 2531-ปจจุบัน 

-คณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานการกําหนด

ตําแหนงวิชาการ รวม 3 แหง 

คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎราช

นครินทร และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

50. ดร. อนิวัช แกวจํานงค 
ผูชวยศาสตราจารย 

- Ph.D.(Management)  

Adamson University, The 

Philippines 

-วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

- M.P.A.(Public 

Administration) 

Manuel L. Quezon University,  

The Philippines. 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

-ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

-คณบดี คณะเศรษฐศาสตร

และบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตสงขลา 

ผลงานทางวิชาการ 

-Kaewjomnong A. Factors 

Affecting the Performance 

of Krung Thai Bang 

Managers in Bangkok. 

2000. 

-Employees Performance 

Appraisal of State-owned 

Bank in Bangkok: Its 

Effect on Morale. 2002. 

-อนิวัช แกวจํานงค. ศิรดา 

นวลประดิษฐ. ศรัญยา อิสร

รักษ. (2549). ปจจัย

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ผลกระทบตอการบริหาร

จัดการสวนประวัติศาสตร

พลเอกเปรม ติณสูลานนท. 

(ทุนวิจัยมูลนิธิพลเอกเปรม 

ติณสูลานนท) 

 

การจัดการการคลัง

สาธารณะและ

งบประมาณ  

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

51. ดร.อาคม  ตุลาดิลก 

อาจารย 

- Ph.D. (Business 

Administration) 

  Michigan State University, 

  U.S.A. 

-M.A. (Police Justice 

Management) Michigan State 

University, U.S.A. 

-น.บ. (นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ผลงานวิชาการ 

-บริหารงานยุติธรรม 

-การพัฒนาชาวเขาในที่ราบ

สูง 

-การปรับปรุงโครงสราง

ระบบสหกรณในประเทศ

ไทย  เอกสารวิจัยสถาบัน

พระปกเกลา 

-การบริหารสหกรณชั้นสูง 

-การปกครองทองถิ่น 

วิทยาลัยการปกครอง 

ประสบการณการทํางน 

-อาจารยประจํามหาวิทยาลัย

และฝกอบรมขาราชการ 

-นายอําเภอ  

-ขาราชการกรมราชทัณฑ 

สหรัฐอเมริกา 

-เจาหนาที่องคการ

สหประชาชาติกํากับการ

เลือกต้ังนามิเบีย ฯลฯ   

องคการและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหาร  

12 12 

52. พ.ต.ต.ดร.อาริชย ทัศนพันธ 

อาจารย 

-ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

-พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 

53. ดร.อาลัย  จันทรพาณิชย 

ผูชวยศาสตราจารย 

-D.P.A. (Public Administration) 

Ateneo De Davao University. 

Philippines. 

-ศศ.ม (การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-กศ.บ (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน 

(มหาสารคาม) 

ผลงานวิชาการ 

-ภูมิศาสตรจังหวัดบุรีรัมย 

-ภูมิศาสตรการทองเที่ยวไทย 

-ทรัพยากรแหลงทองเที่ยว

ไทย 

-ภูมิศาสตรประเทศไทย 

ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

แผนที่การแปลความหมาย

จากแผน 

-การพัฒนายุทธศาสตรการ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ                

12 12 
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ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 
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หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 
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 ทองเที่ยว กรณีศึกษาหมูบาน

โคกระเหย ตําบลปราสาท  

อําเภอบานกรวด จังหวัด

บุรีรัมย (ทุนสนับสนุนจาก  

สกอ.) 

-การจัดการความรูเอกลักษณ

ทองถิ่น: หมูบานสายตรี 3 

และหมูบานสายตรี 4 อําเภอ

บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

(ทุนสนับสนุนจาก  สกอ.) 

-คุณภาพสื่อประชาสัมพันธ

ของแหลงทองเที่ยวในอีสาน

ใต (ทุนสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย  สกว.) 

ประสบการณการทํางน 

-ผูชวยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

-รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน 

-รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

-รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

-กรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฎบุรีรัมย 

-คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

-หัวหนาฝายหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

54. ดร.อินทิรา ฉิวรัมย 

อาจารย 

-ปร.ด.(อาชญาวิทยา การ            

-บริหารงานยุติธรรมและสังคม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

-ศศ.ม.(บริหารงานยุติธรรม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

-ผูพิพากษาหัวหนาคณะใน

ศาลอาญา 

ประสบการณการทํางาน 

-ผูพิพากษาหัวหนาศาล 

จังหวัดอุบลราชธานี  

อุดรธานี  มุกดาหาร 

ผูพิพากษา ศาลอาญาธนบุรี  

นครราชสีมา สุรินทร  

ผลงานทางวิชาการ 

-อดีตผูทรงคุณวุฒิ หลักสูตร

ผูบริหารกระบวนการ

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง

  

12 12 



69 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

 

ผลงานวิชาการ/ 

ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาที่รับผิดชอบใน 

หลักสูตรนี้ 

ภาระการสอน(ชม.ตอสัปดาห)/ปการศึกษา 

2553 2554 

 

ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 

สํานักงานศาลยุติธรรม 

-กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ หลักสูตร

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัย

รามคําแหง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 - 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 -  

 4.2  ชวงเวลา  

 - 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

 -  

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนในหมวดนิพนธ โดยนักศึกษาที่เรียน แผน ก (2) ( ทํา

วิทยานิพนธ) จํานวน 12 หนวยกิต ไดทําการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหอยางลุมลึก และถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจัย โดยใหอยูในขอบขายทางรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งครอบคลุมในภารกิจภาครัฐในทุกเร่ือง 

หรือขอบขายที่เปนความสัมพันธระหวางภาครัฐและเอกชน และนักศึกษาที่เรียน  แผน ข (ทําภาค

นิพนธ ) จํานวน 6 หนวยกิต เปนรายวิชาที่ใหนักศึกษาไดศึกษา วิจัยในทํานองเดียวกับการทํา

วิทยานิพนธ เพียงแตกําหนดกรอบและขอบเขตการศึกษาใหแคบหรือเล็กลง ศึกษาในกลุมเล็ กกวาหรือ

เฉพาะกรณี หรือกําหนดหัวขอใหเล็กและเฉพาะกวา แตทั้งน้ียังคงไวซึ่งระเบียบวิธีวิจัยเชนเดิม  โดยอยู

ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 เพื่อให นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถนํา ผลการศึกษามาเปน

ขอเสนอแนะท างนโยบายในการบริหารองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และเพิ่มพูนองคความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตร อาจเลือกระเบียบวิธีการวิจัยประเภทใดประเภทหน่ึงก็ไดเชน การวิจัยเชิงปริมาณ 

หรือเชิงคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ และสามารถเขียนผลงานงานวิจัยเพื่อการสื่อสารได  

5.3 ชวงเวลา  

 ชั้นปที่ 2 ของภาคภาคการศึกษาที่ 2   

5.4 จํานวนหนวยกิต  

แผน ก (2) ทําวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

แผน ข ทําภาคนิพนธ         จํานวน   6 หนวยกิต  
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5.5 การเตรียมการ  

 -  มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผลเปนรายบุคคล 

- นักศึกษานําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการ คณาจารยที่ปรึกษา เพื่อรับขอเสนอแนะและ

ประเมินผลเปนรายบุคคล 

- นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณะกรรมการ คณาจารยที่ปรึกษาเพื่อรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล   

5.6 กระบวนการประเมินผล  

-  การกําหนดเกณฑ /มาตรฐานการประเมินผล  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏ      

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 

- นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการ

สอบปากเปลาซึ่งเขารวมฟงการนําเสนอผลการศึกษา   

-  ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา ผาน

คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารวิชา 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.ดานบุคลิกภาพ 

 

1.มีการสอดแทรกเร่ือง มนุษยสัมพันธ  

2.ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบตลอดจนมี

วินัยในตนเอง 

 

1.กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางาน

เปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจนนําเสนอรายงานเพื่อเปนการฝกให

นักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิก

กลุมที่ดี 

2.มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหนักศึกษา

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม  

เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและมี 

ภาวะผูนํา 

3.มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมีสวน

รวมในชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรง

เวลาเสมอ 

3.ทักษะดาน IT 

 

1.รายวิชาที่มีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

กําหนดใหนําเสนอโดยใช Power Point เพื่อเพิ่ม

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1.การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษา

เรียนรูดวยตนเอง โดยใชการสอนที่ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับ ซอนในทางวิชาการหรือวิชาชีพดวย

ความเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน และเมื่อใดก็ตามที่ไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือไมมี

ระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น ก็ สามารถใชการวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความ
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ยุติธรรมและชัดเจนดวยหลักฐาน และตอบโตกับปญหาเหลาน้ีบนพื้นฐานของหลักการที่มีเหตุผลและ

คานิยมอันดีงาม และแสดงออกหรือสื่อใหเห็นขอสรุปของปญหาดวยการรับรูที่ไวตอ ผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้น มีความคิดริเร่ิมในการหยิบยกขอบกพรองของจรรยาบรรณที่มีอยูในปจจุบันเพื่อใหเกิดการ

ทบทวนและแกไข 
 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให 

2.1.1.1 มีความซื่อสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมและความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1.1.2 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

และการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

2.1.1.3 มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 

2.1.1.4  มีวินัย มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฏระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

2.1.1.5 มีความเขาใจในคานิยมที่แตกตางไปตามพลวัตสังคม  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

      2.1.2.1   สอนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณาวิชาชีพ สอดแทรกในรายวิชา 

2.1.2.2 สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน 

2.1.2.3  สอนโดยการอางอิงระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

              2.1.2.4   การแสดงออกอันเปนแบบอยางที่ดีของผูสอน 

2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.3.1  ผลการสอบในวิชาคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย  

2.1.3.2  สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอนทุกคน 

2.1.3.3  ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 

2.2 ความรู 

2.2.1 การเรียนรูดานความรู  

มีองคความรูและความเขาใจอยางถองแท  มีความเขาใจอยางละเอียดในทฤษฎีของการวิจัยและ

ปฏิบัติทางวิชาชีพที่ซับซอน มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ และการประยุกตใช ตร ะหนัก

ในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของทองถิ่นและในระดับนานาชาติ 

         2.2.2  ผลการเรียนรูดานความรู 

  2.2.2.1  มีความรูในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติอยางถองแท เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 

               2.2.2.2  มีความรูในศาสตรตางๆ  และสามารถบูรณาการความรูกับวิชาชีพได 
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2.2.2.3  มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและตอยอดองคความรู 

ในวิชาอาชีพ 

2.1.2.4  มีความรูในขอกฎหมายและกฎระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ   

2.2.3 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

                2.2.3.1 บรรยาย และการถาม-ตอบ 

    2.2.3.2 สอนใหคนควาและทํารายงานทั้งเด่ียวและกลุม 

          2.2.3.3 เปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับประสบการณการปฏิบัติงานจริง  

                2.2.3.4 ศึกษาวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาและเปนประโยชนตอวิชาชีพ  

                2.2.3.5 ใชกระบวนการ Seminar   Based  Learning 

2.2.4 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

     2.2.4.1 ทดสอบทฤษฎี โดยการสอบยอย และใหคะแนน 

                  2.2.4.2 ทดสอบโดยการสอบขอเขียนปลายภาค 

                  2.2.4.3 ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงาน 

                  2.2.4.4 ประเมินจากรายงานที่ใหคนควา 

                  2.2.4.5 ประเมินผลจากการสอบประมวลความรู  

2.3 ทักษะทางปญญา 

สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎี และภาคปฎิบัติไดอยางสอดคลองกับเน้ือหาวิชาการ 

สามารถบอกเลาดวยการวินิจฉัยอยางผูรูและในสถานการณที่ขาดขอมูลขาวสารที่สมบูรณ สามารถ

สังเคราะหและประยุกตใชผลงานการวิจัย สิ่งตีพิมพ /สื่อตางๆทางวิชาการ สามารถวางแผน อยางเปน

อิสระ และดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการ โดยการประยุกตใชความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

2.3.1.1 มีความสามารถทางประมวล และศึกษาขอมูลเพื่อวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอ

โตแยงและสังเคราะหไดอยางถูกตองต ามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร 

รวมทั้งการหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงกวางและเชิง

ลึก 

2.3.1.2    สามารถแกไขปญหาที่ใชเหตุผลเชิงวิเคราะหใหผูอ่ืนเขาใจได 

2.3.1.3  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการปฏิบัติงานจริงตาม

สถานการณไดอยางเหมาะสม 

2.3.1.4 สามารถประยุกตใชองคความรู /นวัตกรรมจากศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาพัฒนา

ทักษะการทํางานและองคกรใหเกิดประสิทธิผล 



75 
 

 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  2.3.2.1 การเรียนรูจากกรณีปญหา (PBL)  

   2.3.2.2 การเรียนรูรายบุคคล (IS)  

  2.3.2.3 การเรียนรูจากการทํางาน (WBL)  

  2.3.2.4 การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (RBL)  

  2.3.2.5 การอภิปรายกลุม 

  2.3.2.6 การบรรยายโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ 

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 2.3.3.1 ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

 2.3.3.2 การสอบขอเขียน 

 2.3.3.3 การเขียนรายงาน  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถ ริเร่ิมอยางสรางสรรคและจัดการแกไขขอโตแยง ปญหาที่ยุงยากซับซอน มีความ

รับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนํา

ไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ 

2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

2.4.1.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และบทบาทของตนได 

             อยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2.4.1.2 สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  

2.4.1.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพื่อการทํางานและการบริหาร  

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใช ในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

2.4.2.1 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุม 

2.4.2.2 กําหนดกิจกรรมการเรียนรู คนควาหาขอมูลโดยการสัมภาษณหรือตองประสานงานกับ 

             ผูอ่ืน 

2.4.2.3 การเรียนรูโดยโครงการ (Project Base) 

2.4.2.4 การเรียนรูเชิงบริการ (S L)  

2.4.3 วิธีการวัดและ ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

2.4.3.1 ประเมินผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหทํางาน 

2.4.3.2 ประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน (peer)  

2.4.3.3 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
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2.4.3.4 ใชผลการประเมินจากการเรียนรูเชิงบริการ  

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูฟง นําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน

ทางการและไม เปนทางการจากสิ่งตีพิมพ /สื่อตางๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถในการ

ประเมินผลอยางมีวิจารญาณ โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการตรวจสอบปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเล ข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 2.5.1.1 สามารถใชภาษาในการฟง การพูด การอาน และการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5.1.2 สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม 

 2.5.1.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร และการนําเสนอขอมูลไดอยางมี 

                 ประสิทธิภาพ 

 2.5.1.4 สามารถใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การแปล 

                 ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล  

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.2.1   ฝกใชสถิติ ประมวลผล ขอมูลในการวิจัย 

2.5.2.2  ใช Text book ประกอบการเรียนการสอน 

2.5.2.3  ฝกใหคนควา หาขอมูล จากระบบสารสนเทศ 

2.5.2.4  ฝกใหนําเสนอผลงานที่คนควาดวยตนเองในรูปแบบตางๆ 

2.5.2.5 บูรณาการใชคอมพิวเ ตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตางๆ ในทุกรายวิชาที่

สามารถทําได 

2.5.2.6  ฝกใหนําเสนอผลงานที่คนควาดวยตนเองในรูปแบบตางๆ  

2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2.5.3.1 ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 

 2.5.3.2 ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานวิจัย  

 2.5.3.3 ประเมินผลจากการใชคอมพิวเตอร                                
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                     

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

(English for Graduate Students) 
ο ο ο ο ο ο  ο ο ο ο ο ο ο ο ο   ο ο 

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

(Computer for Graduate Students) 
ο ο ο ο ο ο  ο  ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο  

หมวดวิชาสัมพันธ                     

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ 

(Public Administration Theory and 

Public Policy) 

 ο      ο   ο    ο  ο ο  ο 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 

(Research Methodology in Public 

Social Science) 

 ο ο ο ο ο   ο    ο  ο ο ο ο   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาสัมพันธ                     

องคการและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(Organization and Management 

Information System) 

 ο   ο   ο ο ο      ο ο ο  ο 

การจัดการการคลังสาธารณะและงบประมาณ 

(Public Finance and Budgeting 

Management)   

 ο    ο  ο ο ο ο  ο ο ο  ο ο ο ο 

จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Ethics and Human Resource 

Management) 

     ο  ο ο  ο ο ο  ο  ο ο ο ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ)                     

หลักอาชญาวิทยาชั้นสูง  

(Advanced Criminological Theory) 
 ο ο ο ο  ο ο ο  ο ο ο ο  ο ο ο  ο 

สัมมนาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม  

(Seminar on Police Administration and 

Criminal Justice)   

ο  ο ο ο  ο  ο ο ο  ο ο  ο  ο ο ο 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)                     

อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  

(Economic Crime) 
 ο ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο  ο 

การตํารวจชุมชน  

(Community Policing) 
ο  ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

นิติวิทยาศาสตรชั้นสูง  

(Advanced Forensic Science) 
  ο ο     ο  ο  ο ο  ο ο ο  ο 

อาชญากรรมขามชาติที่จัดต้ังในลักษณะองคกร  

(Transnational Organized Crime) 
 ο ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο  ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง   

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก)                     

การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม

เปรียบเทียบ  

(Comparative  Police Administration and 

Criminal Justice) 

ο  ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

กฎหมายลักษณะพยาน  

(Law of Evidence) 
 ο ο ο ο   ο  ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

สิทธิมนุษยชน  

(Human Rights) 
  ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย  

(Criminal Justice and Judicial Process) 
 ο ο ο ο  ο ο ο ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

กฎหมายอาญา  

 (Criminal Law) 
 ο ο ο ο   ο  ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

(Criminal  Procedure Code) 
 ο ο ο ο   ο  ο ο  ο ο  ο ο ο ο ο 
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ผลการเรียนรู 5 ดาน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา

ทางดานจริยธรรมและความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนที่ไดรับกับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่ง

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

3. มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดี

และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา เปน

แบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 

4. มีวินัย มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

5. มีความเขาใจในคานิยมที่แตกตางไปตามพลวัต

สังคม  

      2.      ความรู 

1. มีความรูในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยุติธรรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง

ถองแท เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณ

โลก 

2. มีความรูในศาสตรตางๆ  และสามารถบูรณาการความรู

ได 

3. มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแกไข

ปญหาและตอยอดองคความรู ในวิชาอาชีพ 

4. มีความรูในขอกฎหมายและกฎระเบียบ และธรรมเนียม

ปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ    

     3.    ทักษะทางปญญา 

1. มีความสามารถทางประมวล และศึกษาขอมูลเพื่อ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยงและ

สังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตาม

ขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร รวมทั้งการหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิง

กวางและเชิงลึก 

2. สามารถแกไขปญหาที่ใชเหตุผลเชิงวิเคราะหให

ผูอ่ืนเขาใจได 

3. มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ ไปสูการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม 

4. สามารถประยุกตใชองคความรู/นวัตกรรมจาก

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาพัฒนาทักษะการทํางาน

และองคกรใหเกิดประสิทธิผล  
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ผลการเรียนรู 5 ดาน 

  4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมายตามหนาที่และบทบาทของตนใน

องคกรไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมใน

การชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2. สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให

ทันสมัยอยางตอเน่ือง  

3. มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพื่อ

การทํางานและการบริหาร   

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใชภาษาในการฟง การพูด การอาน และการเขียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณและวัฒนธรรม 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

และการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติใน

การประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล  

 

 



หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การวัดผลและการสําเร็จก ารศึกษาให เปนไปตาม ขอบังคับของ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ               

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวั ดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
            

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวั ด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก.) 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย ฯ รวมถึงรูจักสาขาวิชา ให

เขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนว คิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดใหมี

อาจารยพี่เลี้ยงเพื่อใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 

 1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริม

การสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชา การและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ /หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ    

 1.3 ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัย ฯ และเร่ืองของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะตองดําเนินการ และสวนที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

 1.4 มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะ

สอน พรอมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวของใหกับอาจารยพิเศษ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   

การดําเนินการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังน้ี 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  มีการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ใหกับ

คณาจารยทุกคน เพื่อใหคณาจารยเหลาน้ันสามารถสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผล

การเรียนรูที่อิงพัฒนาการของผู เรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิต

สื่อการสอน 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

  มีการสนับสนุนใหอาจารยไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เชน 

ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย สนับสนุนใหอ าจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ 

เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น รวมถึงสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูที่มีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังน้ี 

 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คนเปนผูรับผิดชอบ โดยที่

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณาจารยผูสอน ติดตาม

และรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเน่ือง 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบริหารงบประมาณ  

 ใชงบประมาณของโครงการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

สามารถทําการสืบคนผานฐานข อมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการ 

และฐานขอมูลที่จะใหสืบคน นอกจากน้ีก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง ที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนอยางเพียงพอ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสื อ และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการให

อาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือน้ัน 

อาจารยผูสอนแ ตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอ แนะรายชื่อ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน 

นอกจากน้ี อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบา งหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อ

หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือดวย 

 ในสวนของวิทยาลัย ฯ จะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทางและ

วิทยาลัย ฯ จะตองจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดีย 

โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 มีเจาหนาประจําหองสมุดของวิทยาลัย ฯ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อหาหนังสือเพื่อเขา

หอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากน้ีมี เจาหนาที่ ดานโสต

ทัศนอุปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียง

และความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 
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3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรมหรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองมีการประชุมรวมกันในการวางแ ผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตาม

หลักสูตร และมหาบัณฑิตมีผลการเรียนรูอยางนอยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหาร งาน

ตํารวจและกระบวนการยุติธรรม 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

 สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังน้ัน โครงการจัดต้ัง วิทยาลัย  ฯ กําหนดนโยบายวากึ่งหน่ึงของรายวิชา

บังคับจะตองมีการเชิญอาจารย พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ชั่วโมงและอาจารย

พิเศษน้ัน ไมวาจะสอน ทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิ

การศึกษาในระดับปริญญาเอก หรือวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท และตองมีตําแหนงทางวิชาการ

ในระดับ ผูชวยศาสตราจารย 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขั้นตํ่าในระดับปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  (เชนการฝกอบรม ทัศน ศึกษา หรือการฝกการทําวิจัย

รวมกับอาจารยเปนตน) 

 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย

สามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซึ่งจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยางนอยคน

ละ 6 ชั่วโมงตอป 

 กรณีที่บุคลากรที่บรรจุ ในตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาที่สนับสนุนการวิจัยแลวยังตองทํา

วิจัยรวมกับคณาจารยดวย 
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

 วิทยาลัย ฯ มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โด ยนักศึกษาที่มี

ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของ โครงการจัดต้ัง

วิทยาลัย ฯ ทุกคนจะตองทําหนาอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนด

ชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

ทั้งน้ีเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 สําหรับความตองการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในแขนงสาขาวิชาการ

บริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม พบวามีความตองการสูงมาก อยางไรก็ตาม โครงการ

จัดต้ัง วิทยาลัย ฯ ก็จะตองสํารวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต เมื่อครบหลักสูตร เพื่อใชเปน

ขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของภาครัฐและเอกชน ใหมากที่สุด 

สําหรับมหาบัณฑิตของ โครงการจัดต้ัง วิทยาลัยสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (วสพ.) ผูใชมหาบัณฑิต

จะตองมีความพึงพอใจมหาบัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 
 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการปร-ะชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคเรียนการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ อยางนอย

ปละหนึ่งคร้ัง 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.5 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตที่มีตอวิทยาลัยฯ เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

13. มีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาสอนในรายวิชาบังคับ ไมนอยกวารอยละ 50 
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนน้ัน พิจารณ าจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความ

เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย

โตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลจากที่กลาว

ขางตนแลว ก็ค วรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม

สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

  สามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเน้ือหาที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตอง

มีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะกลยุทธการ

สอน และการใชสื่อในทุกรายวิชา 
  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1  ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 

 ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากผลงานวิทยานิพนธ /ภาคนิพนธ สําหรับศิษยเกา

น้ันจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2  ประเมินจากหัวหนาผูบังคับบัญชาจากภาครัฐและเอกชน 

 ดําเนินการโดยสัมภาษณจากหัวหนาผูบังคับบัญชาจากภาครัฐ และเอกชน หรือโดยการใชวิธีการ

สงแบบสอบถามไปยังผูใชมหาบัณฑิต 

2.3  ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

 ดําเนินการโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 

3 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 6 
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4.    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต

ละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันทีซึ่งก็

จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 5 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชมหาบัณฑิต 
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