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ร่างโครงการจัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
๑. ชื่อและลักษณะของหน่วยงาน 

๑.๑ ชื่อส่วนงาน   
ภาษาไทย :  โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ภาษาอังกฤษ :  Traditional Thai Hospital and Alternative Medicine,  

     Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
๑.๒ ลักษณะโครงการ 

เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่ ให้การบริการด้านสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกแก่ประชาชน และเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนหลักสูตรแพทย์แผนไทย
ประยุกตบ์ัณฑิต  

  
๒. ผู้รับผิดชอบจัดตั้งหน่วยงาน 

หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต ์ 
 

๓. ที่ตั้งของหน่วยงาน 
อาคารพยาบาล  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๒๐ 

ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๓๑๘๐ 
 

๔. ความเป็นมาของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน

พระบรมราชูปถัมภ์เกิดขึ้นมาจากนโนบายการจัดตั้งหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติงานของบุคลากรหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต และบุคลากรทางสายงานด้านการสาธารณสุข รวมไปถึงเป็นศูนย์กลางการรักษาด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใหก้ับประชาชนที่อยู่ในจังหวัดปทุมธานีและพ้ืนที่ใกล้เคียง   

 
๕. เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดตั้งส่วนงาน 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทยได้มีการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทยเข้าเป็นส่วนหนึ่งของศาสตร์การรักษา ในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ให้กับ
ประชาชน เนื่องจากประชาชนไทยยังมีปัญหาด้านสุขภาพมาก ขาดความรู้และความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพด้วยตนเองในเบื้องต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาส และทางเลือกใหม่ๆในการ
ดูแลสุขภาพ จึงได้มีการจัดตั้งโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยขึ้นโดยจัดให้มีโรงพยาบาลน าร่อง ๙ แห่ง 
คือ รพ.สมเด็จพระยุพราชเด่นชัย จ.แพร่, รพ.เทิง จ.เชียงราย, รพ.พระปกเกล้า จ.จันทบุรี, รพ.
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร จ.ปราจีนบุรี, รพ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี, รพ.วังน้ าเย็น รพ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว, 
รพ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ และ รพ.ท่าโรงช้าง จ.สุราษฎร์ธานี และจัดเพ่ิมเป็นโรงพยาบาลต้นแบบ
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ทางด้านการแพทย์แผนไทยขึ้นอีก ๑ แห่งคือ โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสานยศเส กรุงเทพ ซึ่งจะเห็นได้ว่าโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย ยังไม่ครอบคลุมในหลายพ้ืนที่  

ส าหรับงานบริการทางด้านแพทย์แผนไทยในจังหวัดปทุมธานี มีการจัดตั้งเป็นหน่วยงานอยู่ใน
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล แต่ยังไม่มีการจัดตั้งเป็น
โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม
การแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทยเข้าสู่ระบบสาธารณสุข เพ่ิมศักยภาพการบริการด้านการแพทย์
แผนไทยให้กับประชาชน ประกอบกับตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ได้มีโครงการจัดตั้งหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรวิชาการภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนการศึกษาของการแพทย์แผนไทยประยุกต์
มีรายวิชาที่บังคับในการฝึกปฏิบัติงาน ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้การเรียนการสอนด้านแพทย์
แผนไทยประยุกต์ด าเนินการตามแผนการเรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทางหลักสูตร
ต้องมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนส่งไปปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองต่อแผนการด าเนินการ 
จากเหตุผลทั้งหมด จึงมีความจ าเป็นต้องก่อตั้งสถานพยาบาลในมหาวิทยาลัยขึ้น  

การจัดตั้งสถานพยาบาลขึ้นในมหาวิทยาลัยนั้น กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้สถานพยาบาลในมหาวิทยาลัยใช้มาตรฐานเดียวกับ
สถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ประกอบไป
ด้วย ๕ ด้าน อันได้แก่ ด้านสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านการ
จัดบริการ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการควบคุมคุณภาพแพทย์แผนไทย โครงการนี้จัดตั้งโดย
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานงานบริการทางการแพทย์แผนไทยในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นสถานที่
ปฏิบัติงานของแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยประยุกต์ และแพทย์ทางเลือก ในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนแบบองค์รวมครอบคลุมในทุกๆด้าน ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ การสนับสนุนยาสมุนไพรไทย ศาสตร์การแพทย์แผนไทย และ
ศาสตร์การแพทย์ทางเลือก ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งการใช้สถานที่เป็นหลักในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน น าร่องการฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา ได้เรียนรู้  ความเข้าใจ 
การดูแลสุขภาพแบบแผนไทย รวมไปถึงแพทย์พ้ืนบ้าน วิถีชุมชน เพ่ือปรับและประยุกต์ใช้ในสาย
วิชาชีพและชีวิตประจ าวัน  

 
๖. พันธกิจของส่วนงาน 

๖.๑ ให้การบริการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก ดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมให้กับประชาชน โดยการบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการบริการ 

๖.๒ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติงาน การสร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนที่เข้ามารับบริการ 

๖.๓  ให้บริการทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการให้บริการสุขภาพด้วยหลัก
และวิธีการทางด้านแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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๗. วัตถุประสงค์ของส่วนงาน 
๗.๑ เพ่ือให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขา

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์และผู้ประกอบโรคศิลปะ  
๗.๒ เพ่ือรองรับการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้แก่ประชาชน ทั้งการ

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพให้เกิดขึ้นมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ รวมทั้งเป็นสถานที่ในการปฏิบัติงานของแพทย์แผนไทย  แพทย์แผนไทย 
ประยุกต์ และแพทย์ทางเลือก 

๗.๓ เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกแก่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ รวมไปถึงประชาชน และหน่วยงานต่างๆ 

๗.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ยาสมุนไพร กระจายความรู้เรื่องยาสมุนไพรไทย ให้เป็นที่
รู้จักในชุมชน และสามารถน ายาสมุนไพรมาใช้ในการดูแลสุขภาพได้ในชีวิตประจ าวัน  

๗.๕  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
๗.๖  เพ่ือเป็นสถานที่ท าวิจัย พัฒนายาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ศาสตร์การแพทย์แผนไทย  
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๘. การจัดองค์กร 
๘.๑  โครงสร้างส่วนงานโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย  และการแพทย์ทางเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

งานเวชระเบียน 

งานการเงินและบัญชี 

งานเภสัชกรรม 

งานอ านวยการโรงพยาบาล 

งานการแพทย์แผนไทย 

งานการแพทย์ทางเลือก 

งานการพยาบาล งานโภชนาการ 

งานโสตและสารสนเทศ 

งานสุขาภิบาลและอาคารสถานที่ งานดูแลระบบไฟฟ้า 
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๘.๒  โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 

หัวหน้างานเวชระเบียน 

หัวหน้างานการเงินและบัญชี 

หัวหน้างานเภสัชกรรม 

หัวหน้าส านักงานอ านวยการ
โรงพยาบาล 

หัวหน้างานการแพทย์แผนไทย 

หัวหน้างานการแพทย์ทางเลือก 

หัวหน้างานการพยาบาล หัวหน้างานโภชนาการ 

หัวหน้างานโสตและสารสนเทศ 

หัวหน้างานสุขาภิบาลและอาคารสถานที่ หัวหน้างานดูแลระบบไฟฟ้า 
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๙. ระบบบริหารงานบุคคล  
๙.๑  หัวหน้างานบุคลากร 

๙.๑.๑   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ท าหน้าที่ในการบริหารโรงพยาบาลควบคุม ดูแลหน่วยงานต่างๆให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สร้างแนวคิดใหม่และการพัฒนาโรงพยาบาลให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 
๙.๑.๒  หัวหน้าส านักงานอ านวยการโรงพยาบาล 

ท าหน้าที่ในการดูแลอ านวยการงานทุกชนิด งานพัสดุ งานจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์
และส านักงาน งานจัดซื้อเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในโรงพยาบาล งานบุคคลและสวัสดิการของบุคลากร 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการดูแลบริหารงานของโรงพยาบาล 
๙.๑.๓  หัวหน้างานการแพทย์แผนไทย  

เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไม่น้อยกว่า ๑ ปีหรือ 
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาการแพทย์แผนไทย มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถดูแล บริหารการท างานแพทย์แผนไทยได้ 
๙.๑.๔  หัวหน้างานการแพทย์ทางเลือก  

เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ทางด้านการแพทย์ทางเลือก ท าหน้าที่บริหารดูแลงานด้าน
การแพทย์ทางเลือกที่จะประกอบไปด้วยการแพทย์แผนจีน ฝังเข็ม การดูแลสุขภาพแบบโฮมิโอ
พาร์ที การนวดจัดกระดูก ฯลฯ หรือการดูแลสุขภาพและความงาม เช่น การท าสปา ธาราบ าบัด  
๙.๑.๕  หัวหน้างานการพยาบาล 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการพยาบาล หรือเป็นพยาบาล
วิชาชีพ ท าหน้าที่ในการดูแลงานด้านการพยาบาล สามารถดูแลบริหารการท างานของพยาบาลได้ 
๙.๑.๖  หัวหน้างานเวชระเบียน  

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านการจัดท าเวชระเบียนคนไข้ที่มาเข้ารับการบริการ
ของโรงพยาบาล ดูแลอ านวยความสะดวกในการจัดท าระบบแรกรับคนไข้ ดูแลสิทธิผู้ป่วยใน
เบื้องต้น  
๙.๑.๗  หัวหน้างานการเงินและบัญชี  

ท าหน้าที่ในการดูแล บริหาร การจัดการรายได้ของโรงพยาบาล โดยการจัดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายในรายวัน รายเดือน รวมไปถึงสรุปผลค่าใช้จ่ายรายปี ดูแลเรื่องสิทธิผู้ป่วย ทั้งด้าน
งานประกันสังคม สิทธิเบิกตรง    
๙.๑.๘  หัวหน้างานเภสัชกรรม 

ท าหน้าที่ดูแล ควบคุม การจ่ายยาสมุนไพร ให้กับผู้ป่วยตามใบสั่งของแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ แพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก การเช็คจ านวนปริมาณยา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในคุณภาพของยาให้ได้มาตรฐานตามที่ประกาศในกฎกระทรวงสาธารณสุข จัดท าบัญชีรายการ
เบิก-จ่ายยา การจัดหาและซื้อยาเข้ามาในโรงพยาบาล  
๙.๑.๙   หัวหน้างานโภชนาการ 

มีความรู้ ความเข้าใจในด้านโภชนาการของอาหาร ท าหน้าที่ในการดูแลด้านโภชนาการ
ให้กับผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการในโรงพยาบาล    
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๙.๑.๑๐  หัวหน้างานสุขาภิบาลและอาคารสถานที่ 
 ท าหน้าที่ในการดูแล ควบคุมบุคลากรในระบบงานสุขาภิบาล การท าความสะอาด 

หน่วยงานซักรีด รวมไปถึงบุคลากรด้านสถานที่ ดูแลสภาพภูมิทัศน์ของโรงพยาบาลให้เกิดความ
สะอาด สวยงาม  
๙.๑.๑๑  หัวหน้างานดูแลระบบไฟฟ้า 

 ท าหน้าที่ในการดูแล ควบคุม ระบบไฟฟ้าของโรงพยาบาลทั้งหมด การติดตั้งดูแลระบบ
ไฟส ารองเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 
๙.๑.๑๒  หัวหน้างานโสตและสารสนเทศ 

 ท าหน้าที่ในการดูแล ควบคุมบุคลากรในระบบงานโสตและสารสนเทศ เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆของโรงพยาบาลที่จัดขึ้น   
 

๙.๒  ผู้ประกอบโรคศิลปะ  
    ๙.๒.๑  ด้านการแพทย์แผนไทย  

เป็นบุคลากร (อาจารย์) จากหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกตบ์ัณฑิต สาขาการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ ที่มีใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือแพทย์แผน
ไทยที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไทย ท าหน้าที่ในการตรวจ วินิจฉัยและสั่งการรักษา โดย
วิธีการทางแพทย์แผนไทย ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการในโรงพยาบาล    

ทั้งนีเ้พ่ือให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
โดยใช้เวลาว่างจากการสอนนักศึกษา   รวมไปถึงเป็นการใช้บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ก าหนดภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในการรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
๙.๒.๒ ด้านการแพทย์ทางเลือก 

เป็นบุคลากร (อาจารย์) จากหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกตบ์ัณฑิต สาขาการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ ที่มีใบประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์ทางเลือก หรือบุคลากรที่รับเพ่ิมเติมเพ่ือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย โดยมีใบประกอบโรคศิลปะหรือใบรับรองคุณวุฒิใน
สาขาการแพทย์ทางเลือก เช่น ใบรับรองผู้ด าเนินการสปา ใบประกอบโรคศิลปะแพทย์แผนจีน 

 
๙.๓ ผู้ให้บริการการแพทย์แผนไทย ประกอบไปด้วย  

บุคลากร (อาจารย์) จากหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ ที่มีใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือแพทย์แผนไทยที่มี
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไทย ผดุงครรภ์ไทย (ท าการประกอบโรคศิลปะเฉพาะสาขาประเภท
ของตน) ประเภทการนวดไทย บุคลากรที่มีใบประกอบโรคศิลปะหรอืใบรับรองคุณวุฒิในสาขา
การแพทย์ทางเลือก 

นักเรียน หรือนักศึกษา สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์หรือทางด้านการแพทย์แผนไทย 
หรือสาขาการแพทย์ทางเลือก ฝึกปฏิบัติการ  

รวมไปถึงการรับบุคลากรเพ่ิมเติม เช่น บุคคลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ของกระทรวงสาธารณสุข หรือหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพการแพทย์
แผนไทย หรือคณะกรรมการวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
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๙.๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มาจากคณะกรรมการการบริหารงานโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์แต่งตั้งหรือประกาศ
รับเข้ามาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ต่างๆดังนี้ 

- งานอ านวยการ 

- งานเวชระเบียน 

- งานบัญชีและการเงิน 

- งานสุขาภิบาลและสถานที่ 
- งานไฟฟ้า 

- งานโสตและสารสนเทศ 

- งานโภชนาการ 
 

๙.๕ บุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ า (สายวิชาการ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขา/ใบประกอบวิชาชีพ 
๑ นางสาวภาชินี  โอภาษ ี วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

พทป.บ. (การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต) 
พท.ป. 757  
(ใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่ง
ครอบคลุมใบประกอบโรคศิลปะของแพทย์แผนไทย ๔ สาขา
ประกอบด้วย เวชกรรมไทย, เภสัชกรรมไทย, การนวดไทย 
และผดุงครรภ์ไทย) 

๒ นางสาวลัดดาวัลย์  กงพลี วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 
พทป.บ. (การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต) 
พท.ป. 1124  
(ใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่ง
ครอบคลุมใบประกอบโรคศิลปะของแพทย์แผนไทย ๔ สาขา
ประกอบด้วย เวชกรรมไทย, เภสัชกรรมไทย, การนวดไทย 
และผดุงครรภ์ไทย) 

๓ นางสาวปัทมาภรณ์  เจริญนนท์ วท.ม. (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี) 
วท.บ. (การแพทย์แผนตะวันออก) 
พท.บ. ผดุงครรภ์ไทย 
(ใบประกอบโรคศิลปะแพทย์แผนไทยสาขาผดุงครรภ์ไทย) 
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๑๐.  เป้าหมายผลผลิต 

๑๐.๑  เป้าหมายการให้บริการ 
ที ่ รายการรักษาพยาบาลแผนไทย จ านวนผู้มารับบริการ (ราย) 

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 
1 การตรวจรักษา 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 
2 การจ่ายยาสมุนไพร 1,800 2,000 3,000 4,000 5,000 
3 การท าหัตถบ าบัดรักษา 3,600 4,000 5,000 6,000 7,000 
4 การนวดเพื่อสุขภาพ 1,800 2,000 3,000 4,000 5,000 
5 การประคบสมุนไพร 3,600 4,000 5,000 6,000 7,000 
6 การอบสมุนไพร 3,600 4,000 5,000 6,000 7,000 
7 การดูแลหลังคลอด 120 200 200 200 200 
 รวม 19,520 22,200 28,200 34,200 40,200 

 
 

๑๑.  การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 

โรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จัดตั้งขึ้นโดยเป็นหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เนื่องจากเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทาง และ
มีความเก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพทางด้านการแพทย์แผนไทย จึงต้องมีการรองรับนโยบายของกรม
พัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และรองรับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข โดย
มีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑๑.๑  หลักการบริหารจัดการที่ดี คือ ธรรมาภิบาล เป็นหลักในการน ามาปกครองประเทศให้
เกิดความสงบสุขโดยยึดหลักพ้ืนฐาน 6 ประการคือ 

๑๑.๑.๑ หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การ
ด าเนินการให้ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย การก าหนดกฎ กติกา และมีการปฏิบัติตามกฎ 
กติกาที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดโดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรมของประชาชน 

๑๑.๑.๒ หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน 
อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตเป็นนิสัย 

๑๑.๑.๓ หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนใน
ชาติ โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกองค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๑๑.๑.๔ หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
และแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยวิธีการแสดงความ
คิดเห็น การตรวจสอบการท างานของภาครัฐ การท าประชาพิจารณ์ การร่วมลงปะชามติ 
หรืออ่ืนๆที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
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๑๑.๑.๕ หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองและการกระตือรือร้นใน
การแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี
ผลเสียจากการกระท าของตนเอง 

๑๑.๑.๖ หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยการรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัดใช้ของ
อย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์ สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และมีการ
รักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

๑๑.๒ ระบบมาตรฐานงานบริการการแพทย์แผนไทยในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ซึ่งจะ
แบ่งออกเป็นสองระดับคือ มาตรฐานในระดับโรงพยาบาล และมาตรฐานในระดับสถานีอนามัย โดยที่
มหาวิทยาลัยที่ผลิตนักศึกษาด้านการแพทย์แผนไทย ก าหนดให้ใช้มาตรฐานในระดับโรงพยาบาล โดย
โรงพยาบาลที่จะเข้ารับการประเมิน มีการพิจารณาจากด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านสถานที่ เครื่องมือ 
เครื่องใช้และสิ่งแวดล้อม ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการควบคุมคุณภาพ และด้านการจัดบริการ ทั้งนี้
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการการแพทย์แผนไทยที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยอย่างทั่วถึง และเท่า
เทียมกัน 

 

๑๒.  ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 
๑๒.๑  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดย
ยึดตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารและจัดการงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
๑๒.๒  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน อย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดนโยบายการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๑๒.๓  มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน   
๑๒.๔  มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๒.๕  การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และงบประมาณของคณะที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณแผ่นดิน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง หรือส านักงบประมาณ หรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง 
๑๒.๖  การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และงบประมาณของคณะที่เกี่ยวข้องกับ เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
๑๒.๗  การด าเนินงานของโรงพยาบาล นอกจากงบประมาณแผ่นดินแล้ว โรงพยาบาลมีเงินทุนคณะ
ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาใช้จ่ายในการด าเนินการ 
๑๒.๘  การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย  
๑๒.๙  โรงพยาบาลอาจเสนอระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน บัญชี การพัสดุและ
การงบประมาณของโรงพยาบาลได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ
ของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการนั้น  ระเบียบนั้นเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้
บังคับได้ 
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๑๓.  ระบบการกับตรวจสอบ 
๑๓.๑  มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และม่ันคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
๑๓.๒  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 
๑๓.๓  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นเป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจาก 
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ ในรูปการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปี   
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แผนการด าเนินงานโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
การจัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ จะแบ่งการด าเนินการออกเป็นสี่ระยะ 
ระยะที่หนึ่ง  จัดตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก ในช่วงเดือนพฤษภาคม 

๒๕๕๘-๒๕๕๙ เพ่ือเป็นการน าร่องและประชาสัมพันธ์งานการแพทย์แผนไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้เป็นที่รู้จัก วางรากฐานการให้การบริการด้านแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไป มีการบริการเฉพาะผู้ป่วยนอก ก าหนดการให้บริการ
ดังนี้ 
- งานตรวจวินิจฉัย  
- ให้บริการการรักษาด้วยยาสมุนไพร  
- การนวดรักษาโรค  
- การอบไอน้ าสมุนไพร  
- การประคบสมุนไพร 
- การดูแลหญิงหลังคลอด  
- ศาสตร์การแพทย์ทางเลือก และงานส่งเสริมสุขภาพ 

โดยมีสถานด าเนินงาน อยู่ที่ อาคารพยาบาลชั้นสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชชูปถัมภ์ เลขท่ี   ๑ หมู่ที่ ๒๐ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๓๑๘๐ 
 

ระยะที่สอง  จัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ขนาด ๓๐ เตียง  
ระยะที่สาม  จัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ขนาด ๖๐ เตียง 
ระยะที่สี่   จัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ขนาด ๑๐๐ เตียง 
โครงการในระยะที่สอง สาม และสี่  ด าเนินการโดยการของบประมาณแผ่นดิน เพ่ือก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีการแบ่งระดับชั้นของอาคารในการให้บริการการแพทย์
แผนไทยส าหรับผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน แบ่งเป็นห้องพักรวมแยกผู้ป่วยหญิง ผู้ป่วยชาย ส าหรับผู้ป่วยที่ต้อง
ได้รับการดูแลเป็นพิเศษ อย่างใกล้ชิดและห้องพักพิเศษ ส าหรับผู้เข้ารับบริการฟ้ืนฟูสุขภาพ อาทิเช่น ผู้ป่วย
มะเร็ง ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต ซึ่งข้ึนอยู่กับการพิจารณาจากจ านวนผู้มารับบริการ และความต้องการการเข้า
รับบริการทางด้านแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกของประชาชน 
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๑๔.  แผนการด าเนนิงาน 
๑๔.๑  แผนระยะยาว 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
๑. จัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกในระยะที่หนึ่ง โดยจัดเป็นคลินิกแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และการแพทย์ทางเลือกจัดให้มีเฉพาะการ
ให้บริการผู้ป่วยนอก 

      

๒. เปิดให้บริการคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ และ
การแพทย์ทางเลือกในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      

๓. ร่างโครงการเสนอจัดตั้งโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกในระยะท่ีสอง  

      

๔.ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก ในระยะที่สอง 

      

๕.ปรับสภาพภูมิทัศน์ ของโรงพยาบาล       
๖. จัดหาครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์       
๗. เปิดอาคารเพ่ือให้บริการด้านแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือกของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      

๘. วางโครงการขยายระยะเวลาตามแผนการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก
ต่อไป 

      

 
๑๔.๒  แผนระยะสั้น 

แผนงาน/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2558 
มี.ค. 
58 

เม.ย 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค 
58. 

ก.ย. 
58 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

๑.ศึกษา ค้นหาข้อมลูส าหรับการ
จัดตั้งโรงพยาบาลและคลินิกแพทย์
แผนไทยประยุกต์ และการแพทย์
ทางเลือก 

           

๒.จัดท าร่างการขอตั้งโรงพยาบาล            
๓.เสนอขอจัดตั้งโรงพยาบาลต่อสภา
มหาวิทยาลยั 

           

๔.เสนอขอจัดตั้งโรงพยาบาลต่อสภา
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

           

๕.เปิดคลินิกแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ และการแพทย์ทางเลือก 
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๑๕.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดตั้งส่วนงาน 
 

๑๕.๑  เป็นสถานพยาบาลทางเลือกหนึ่งให้กับประชาชน โดยเน้นการรักษาพยาบาลด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
๑๕.๒  เป็นสถานทีเ่รียนรู้ของนักศึกษาสาขาแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนไทยประยุกต์ และ
การแพทย์ทางเลือก   
๑๕.๓  เป็นสถานที่ท าการวิจัย พัฒนางานด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพ่ิม
ศักยภาพ และประสบการณ์ให้กับบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รวมถึง
บุคลากรทางด้านสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ระยะที่หน่ึง โครงการจดัตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ระยะที่หนึ่ง โครงการจัดตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ และการแพทย์ทางเลือก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ  เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนพฤษภำคม ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙  
 
สถานที่ด าเนินการ  อำคำรพยำบำลชั้นสอง มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เลขท่ี   
๑ หมู่ที่ ๒๐ ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี ๑๓๑๘๐ 
 
งบประมาณ   

ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 

ปี 2558 2559 2560 2561 2562 
1. งบบุคลำกร 2,700,000 2,835,000 2,976,750 3,125,588 3,281,868 
2. งบกำรด ำเนินกำร 
    2.1 ค่ำตอบแทน 
    2.2 ค่ำใช้สอย 
    2.3 ค่ำวัสด ุ
    2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค 
    2.5 ค่ำเวชภัณฑ์ 

 
20,000 
16,000 

100,000 
72,000 

200,000 

 
40,000 
32,000 

200,000 
72,000 

200,000 

 
60,000 
48,000 

300,000 
72,000 

200,000 

 
80,000 
64,000 

400,000 
72,000 

200,000 

 
80,000 
64,000 

400,000 
72,000 

200,000 
3. งบลงทุน 
    3.1 ค่ำท่ีดิน สิ่งก่อสร้ำง 
    3.2 ค่ำครุภัณฑ์ 

 
460,000 
800,000 

 
460,000 

1,000,000 

 
460,000 

1,200,000 

 
120,000,000 

1,400,000 

 
10,000,000 

100,000,000 
4. เงินอุดหนุน 
    4.1 กำรท ำวิจัย 
    4.2 กำรบริกำรวิชำกำร 

 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 

รวมรำยจ่ำยทั้งสิ้น 4,4680,00 4939000 5,416,750 125,441,588 114,197,868 
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ประมาณการงบประมาณรายรับ 

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรมการบริการ 

งบประมาณ (บาท) 
ปี 2558 2559 2560 2561 2562 

1. เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
1.1 งบบุคลำกร 
1.2 งบด ำเนินกำร 

    1.3 งบลงทุน 
         1.3.1 ค่ำที่ดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 
         1.3.2 ค่ำครุภัณฑ์ 

 
2,700,000 

28,000 
 

460,000 
 

800,000 

 
2,835,000

56,000 
 

460,000 
 

1,000,000 

 
2,976,750 

84,000 
 

460,000 
 

1,200,000 

 
3,125,588 

112,000 
 

120,000,000 
 

1,400,000 

 
3,281,868 

112,000 
 

10,000,000 
 

100,000,000 
2. ค่ำบริกำรกำรรักษำ 
    2.1 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ 
    2.2 ค่ำยำสมุนไพร 
    2.3 ค่ำท ำหัตถบ ำบัดรักษำ 
    2.4 ค่ำนวดเพื่อสุขภำพ 
    2.5 ค่ำประคบสมุนไพร 
    2.6 ค่ำอบสมุนไพร 
    2.7 ค่ำดูแลหลังคลอด 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

720,000 
360,000 
360,000 
360,000 
60,000 

 
- 
- 

800,000 
400,000 
400,000 
400,000 
100,000 

 
- 
- 

1,000,000 
600,000 
500,000 
500,000 
100,000 

 
- 
- 

1,200,000 
800,000 
600,000 
600,000 
100,000 

รวมรำยรับทั้งสิ้น 3,988,000 6,211,000 6,820,750 127,337,588 116,693,868 
 

 
โครงสร้างบุคลากร ในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกตแ์ละการแพทย์ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำงำนกำรแพทย์แผนไทย 

ผู้ประกอบโรคศิลปะ 
     แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
     แพทย์แผนไทย (มีใบเวชกรรม) 
     แพทย์ทำงเลือก 

 ผู้ให้บริกำรกำรแพทย์แผนไทย 
     แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
     แพทย์แผนไทยที่มีใบ  

- ใบเวชกรรม 
- ใบผดุงครรภ์ไทย 
- ใบนวดไทย 

     บุคคลที่ผ่ำนกำรอบรมนวดเพ่ือสุขภำพ 330, 380 ชั่วโมง ที่ได้รับกำรรับรองจำกกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  
     นักเรียน นักศึกษำ ด้ำนกำรแพทย์แผนไทย แต่ต้องอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้ประกอบโรคศิลปะ 
 

 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
   เจ้ำหน้ำที่เวชระเบียน 
   เจ้ำหน้ำที่จ่ำยยำตำมใบสั่งแพทย์   
   เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
   แม่บ้ำน/พนักงำนท ำควำมสะอำด 
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จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ใบประกอบวิชาชีพ 

๑ นำงสำวภำชินี  โอภำษ ี พท.ป. 757  (ใบประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ซึ่งครอบคลุมใบประกอบโรคศิลปะของแพทย์แผน
ไทย ๔ สำขำประกอบด้วย เวชกรรมไทย, เภสัชกรรมไทย, 
กำรนวดไทย และผดุงครรภ์ไทย) 

๒ นำงสำวลัดดำวัลย์  กงพลี พท.ป. 1124 (ใบประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ซึ่งครอบคลุมใบประกอบโรคศิลปะของแพทย์แผน
ไทย ๔ สำขำประกอบด้วย เวชกรรมไทย, เภสัชกรรมไทย, 
กำรนวดไทย และผดุงครรภ์ไทย) 

๓ นำงสำวปัทมำภรณ์  เจริญนนท์ พท.บ. ผดุงครรภ์ไทย 
(ใบประกอบโรคศิลปะแพทย์แผนไทยสำขำผดุงครรภ์ไทย) 

 
 
สรุปจ านวนบุคลากรที่สามารถให้การบริการในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก 

บุคลากร 

ผู้ประกอบโรคศิลปะ ผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
แพทย์

แผนไทย
ประยุกต์ 

แพทย์
แผน
ไทย 

แพทย์
ทำงเลือก 

แพทย์แผน
ไทยประยุกต์ 
และแผนไทย 

แพทย์
ทำงเลือก 

เวช
ระเบียน 

กำรเงิน
และ
บัญชี 

เภสัช
กรรม
ไทย 

เจ้ำหน้ำท่ี
ท ำควำม
สะอำด 

จ ำนวน (คน) 2 1 - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 3 - - 

 
 
อัตราก าลังบุคลากรที่ต้องการเพิ่ม 
รายการ จ านวน (คน) 
เจ้ำหน้ำที่งำนเวชระเบียน 1 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 1 
เจ้ำหน้ำทีง่ำนเภสัชกรรม 1 
ผู้ให้บริกำรกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 5 
พนักงำนท ำควำมสะอำด  1 
รวมอัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด 9 
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ด้านอาคารและสถานที่ 

ใช้อำคำรพยำบำลชั้นสอง ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จ ำนวนพื้นที่
กว้ำง 12000 ตำรำงเมตร ยำว 24000 ตำรำงเมตร ดังรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 
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 เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดตั้งคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และกำรแพทย์ทำงเลือก ได้

ก ำหนดตำมเกณฑ์มำตรฐำนคลินิกกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ของกระทรวงสำธำรณสุข โดยพิจำรณำเลือก
อุปกรณ์ที่จ ำเป็น และครอบคลุมกำรให้บริกำรกำรรักษำ ดูแลสุขภำพ ซึ่งประกอบไปด้วยอุปกรณ์ต่ำงๆ
ดังต่อไปนี้  

๑. งำนเวชระเบียน และที่พักคอยผู้มำรับบริกำร ประกอบไปด้วย 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ ที่พักคอยผู้มำรับบริกำร 20 ที่นั่ง  
๒ เครื่องชั่งน้ ำหนัก 2 เครื่อง  
๓ เครื่องวัดส่วนสูง 1 เครื่อง  
๔ เครื่องวัดควำมดันโลหิตแบบปรอทตั้งโต๊ะ 2 เครื่อง  
๕ ตู้เก็บเวชระเบียน 1 ตู้  
๖ คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  
๗ เครื่องปริ้นเตอร์, สแกน และถ่ำยเอกสำร 1 เครื่อง  
๘ แฟ้มเก็บเวชระเบียน 1,000 อัน  
๙ เวชระเบียน 1,000 อัน  

๑๐ ตู้หรือชั้นเก็บเอกสำร  1 ชิ้น  
๑๑ อุปกรณ์ส ำนักงำน 

- ปำกกำ 
- กระดำษ 
- กรรไกร 
- ที่เย็บกระดำษ  
- ลวดเสียบกระดำษ 
- สก๊อตเทป ฯลฯ 

   

๑๒ เคำเตอร์เวชระเบียนหรือจ่ำยยำ 1  ตัว  
๑๓ เก้ำอ้ี 2 ตัว  
๑๔ ตู้น้ ำดื่ม ร้อน-เย็น 1 เครื่อง  
๑๕ แก้วกระดำษ 10 pack  
๑๖ ทีวี  1  เครื่อง  

 

๒. ห้องตรวจโรค ประกอบไปด้วย 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ เครื่องตรวจฟัง (stethoscope) 3 เครื่อง  
๒ ไม้เคำะ reflex 5  ชิ้น  
๓ ไม้กดลิ้นไม้ 10 ชุด  
๔ ไม้กดลิ้นสแตนเลส 10 ชิ้น  
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๕ ไฟฉำยแบบปรับโฟกัสได้ 2 ชิ้น  
๖ เตียงตรวจโรคพร้อมเบำะ (ปรับยกศีรษะได้) 1 เตียง  
๗ บันไดข้ึนเตียง 2 ชั้น 1 ชิ้น  
๘ ชุดโต๊ะและเก้ำอ้ี ตรวจโรค 1 ชุด  
๙ อ่ำงล้ำงมือ 1 ชุด  

๑๐ เครื่องวัดอุณหภูมิ (thermometers) 10 ชิ้น  
๑๑ แมสปิดปำก และจมูก 10  กล่อง  
๑๒ ถุงมือ size S 5 กล่อง  
๑๓ ถุงมือ size M 5 กล่อง  
๑๔ ถุงมือ size L 5 กล่อง  
๑๕ ถังขยะกลมสแตนเลส ใช้เท้ำเหยียบปิด-เปิด 2 ชิ้น  
๑๖ เครื่องฟอกอำกำศ 2 เครื่อง  
๑๗ เครื่องตรวจหู otoscope 1 เครื่อง  
๑๘ กล่องสแตนเลส ใส่ที่กดลิ้น 1 อัน  
๑๙ กระปุกส ำลี 2 อัน  
๒๐ แอลกอฮอล์ 70% 1000 ml 5 ขวด  
๒๑ ส ำลีก้อนชนิดกลม  10 กล่อง  
๒๒ ตู้อ่ำนฟิล์ม X-ray 1 ตู้  
๒๓ ไม้พันล ำสี 5 กล่อง  
๒๔ ELASTIC BANDAGE 2” 20 ม้วน  
๒๕ ELASTIC BANDAGE 3” 20 ม้วน  

 

๓. ห้องจ่ำยยำ ประกอบไปด้วย 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ เครื่องชั่งและตวงยำสมุนไพร 2 ชิ้น  
๒ โหลเก็บยำสมุนไพร 100 ชิ้น  
๓ เครื่องบดยำขนำดเล็ก (โกร่งบดยำ) 5 อัน  
๔ ตู้เก็บวัตถุดิบยำสมุนไพร  2 ตู้  
๕ โต๊ะปรุงยำ 1 ตัว  
๖ ฉลำกยำสมุนไพร   สั่งท ำ 
๗ ซองใส่ยำ   สั่งท ำ 
๘ ถำดนับยำ 2 ชุด  
๙ เครื่องชั่งชนิดละเอียด 1 เครื่อง  
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๔. ห้องนวดไทย และงำนประคบ ประกอบไปด้วย 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ เตียงนวด ระบุขนำดกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 1.20x 2.00 เมตร 
สูง 45 เซนติเมตร 

5 เตียง  

๒ ที่นอนขนำดกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 1x1.80 เมตร  
เป็นที่นอนแข็ง หุ้มด้วยวัสดุที่คงทน  

5 อัน  

๓ ตู้ข้ำงเตียง 5 อัน  
๔ ผ้ำปูที่นอน 20 ชิ้น  
๕ ปลอกหมอน 20 ชิ้น  
๖ ผ้ำคลุมตัว 20 ชิ้น  
๗ หมอน 10 อัน  
๘ เสื้อผ้ำผู้มำรับบริกำร 50  ชุด  
๙ ผ้ำม่ำนกั้นระหว่ำงเตียง   สั่งท ำ 

๑๐ ล็อกเกอร์เก็บของผู้มำใช้บริกำร 3x3 1 ตู้  
๑๑ ตู้เก็บเสื้อผ้ำ ผ้ำขนหนู 1 ตู้  
๑๒ ตะกร้ำผ้ำเก็บผ้ำใช้แล้ว 5  ใบ  
๑๓ ผ้ำขนหนู ขนำดใหญ่ 20 ชิ้น  
๑๔ ผ้ำขนหนู ขนำดกลำง 30 ชิ้น  
๑๕ ผ้ำขนหนู ขนำดเล็ก 12x12 cm 50 ชิ้น  
๑๖ หม้อน้ ำร้อนนึ่งลูกประคบ 2 อัน  
๑๗ ตู้เย็นส ำหรับเก็บยำ  1 เครื่อง  
๑๘ โต๊ะวำงหม้อน้ ำร้อน 1 ตัว  
๑๙ อ่ำงล้ำงมือ 1 ชุด  
๒๐ ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้ำผู้มำรับบริกำร 

- รำวแขวนเสื้อผ้ำ 
- ตะกร้ำผ้ำ 
- กระจกยำวเต็มตัว 

 
2 
5 
2 

 
รำว 
อัน 
อัน 

 

๒๑ เก้ำอ้ีนั่งถ่ำน 3 ตัว  
๒๒ ถำดรองสมุนไพร 5 ใบ  

 
๕. บริเวณอบสมุนไพร ประกอบไปด้วย 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
๑ ตู้อบสมุนไพร  2 ตู้ เป็นตู้ไม้สน 
๒ กระติกน้ ำร้อน 2 ใบ  
๓ ชุดแก้วน้ ำ และจำนรองแก้ว 20  ชุด  
๔ โต๊ะวำงกระติกน้ ำร้อน 1 ตัว  
๕ ล็อกเกอร์เก็บของผู้มำใช้บริกำร 3x3 ช่อง 1 ตัว  
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๖ ตู้เก็บเสื้อผ้ำ ผ้ำขนหนู 1 ตู้  
๗ เสื้อผ้ำผู้มำรับบริกำร 20  ชุด  
๘ ที่นั่งพักในกำรอบสมุนไพร 5 ที ่  

 
๖. งำนดูแลหญิงหลังคลอด (จัดให้อยู่ห้องเดียวกับห้องนวดโดยแบ่งเตียงออกมำสองเตียงส ำหรับดูแล

มำรดำหลังคลอดโดยเฉพำะ) ประกอบไปด้วย   
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ หม้อดินเผำ 10 ลูก  
๒ เตำถ่ำน  2 ใบ  
๓ ถ่ำนกระสอบ 1 กระสอบ  
๔ ผ้ำดิบ 10 หลำ ตัดเย็บเป็นผ้ำ

พันหน้ำท้อง 

๗. งำนบริกำรอ่ืนๆ ประกอบไปด้วย 
ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 

๑ รถเข็นชนิดนั่ง 2 ตัว  
๒ กระทะไฟฟ้ำ 1 ชุด  
๓ เครื่องซักผ้ำ 1 เครื่อง  
๔ เครื่องอบผ้ำ 1 เครื่อง  
๕ กล่องใส่กระดำษช ำระแบบกลม และกระดำษช ำระ 

ส ำหรับใช้ในห้องน้ ำ 3 ห้อง 
3 ชุด  

๖ เครื่องมือดับเพลิง 1 เครื่อง  
๗ ถุงขยะสีแดง เขียนข้อควำม ขยะติดเชื้อ 5 แพ็ค  
๘ ถุงขยะสีด ำ 5 แพ็ค  
๙ ป้ำยเครื่องหมำยห้ำมสูบบุหรี่ 1 ป้ำย  

๑๐ ไม้แขวนเสื้อ 20 อัน  
๑๑ โทรศัพท์ภำยใน  3 เครื่อง  
๑๒ ถุงมือกันควำมร้อน 3 อัน  
๑๓ กำรจัดท ำรำวเดินส ำหรับผู้สูงอำยุ   สั่งท ำ 
๑๔ กำรจัดท ำป้ำยชื่อสถำนพยำบำล 1 อัน สั่งท ำ 
๑๕ กำรจัดท ำป้ำยชื่อ ผู้ประกอบโรคศิลปะ 5 อัน สั่งท ำ 
๑๖ กำรจัดท ำป้ำยแสดงอัตรำค่ำรักษำพยำบำล 1 อัน สั่งท ำ 
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ยาสมุนไพรที่สามารถใช้ในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก 
ยำสมุนไพรที่ใช้ในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และกำรแพทย์ทำงเลือก คัดเลือกมำจำกบัญชียำ

จำกสมุนไพร ในบัญชียำหลักแห่งชำติ ตำมประกำศของคณะกรรมกำรแห่งชำติด้ำนยำ  โดยเป็นรำยกำรยำ
ส ำหรับใช้ในโรงพยำบำลและสถำนบริกำรสำธำรณสุขทุกระดับ รวมทั้ง งำนสำธำรณสุขมูลฐำน ซึ่งปัจจุบัน
บัญชียำหลักแห่งชำติจำกสมุนไพร มีกำรปรับปรุงล่ำสุดโดย ประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำระบบยำแห่งชำติ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกำศ ณ วันที่ ๗ สิงหำคม ๒๕๕๖ และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๕๖ ซึ่งได้แบ่งกลุ่ม ๒ กลุ่ม ได้แก่ 

     กลุ่ม ๑ ยำแผนไทยหรือยำแผนโบรำณ จ ำนวน ๕๐ รำยกำร 

     กลุ่ม ๒ ยำพัฒนำจำกสมุนไพร จ ำนวน ๒๔ รำยกำร 

นอกจำกนี้ ยังเลือกยำสมุนไพรชนิดอื่นๆ ที่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้ในสถำนพยำบำลเพ่ิมเติม 

ตารางแสดงรายการยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติแบ่งตามกลุ่มอาการของโรค   

ล าดับที่ รายการยาสมุนไพร รูปแบบของยา หมายเหตุ 
แคปซูล ผง เม็ด ลูกกลอน 

ยารักษากลุ่มอาการระบบไหลเวียนทางโลหิต (โรคลม) 
๑ ยำหอมเทพจิตร  √ √   
๒ ยำหอมทิพโอสถ  √ √   
๓ ยำหอมนวโกฐ  √ √   
๔ ยำหอมอินทรจักร์  √ √   
๕ ยำหอมแก้ลมวิงเวียน  √ √   

ยารักษากลุ่มอาการระบบทางเดินอาหาร 
๖ ยำธำตุบรรจบ √ √  √  
๗ ยำธำตุน้ ำอบเชย     ยำน้ ำ 
๘ ยำเบญจกูล √ √ √ √  
๙ ยำประสะกระเพรำ √ √ √   

๑๐ ยำประสะกำนพลู √ √ √   
๑๑ ยำประสะเจตพังคี √ √ √   
๑๒ ยำมันทธำตุ √ √ √   
๑๓ ยำมหำจักรใหญ่ √ √ √   
๑๔ ยำถ่ำยดีเกลือฝรั่ง √  √   
๑๕ ยำธรณีสัณฆำต √ √ √ √  
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ตารางแสดงรายการยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติแบ่งตามกลุ่มอาการของโรค (ต่อ) 

ล าดับที่ รายการยาสมุนไพร รูปแบบของยา หมายเหตุ 
แคปซูล ผง เม็ด ลูกกลอน 

๑๖ ยำเหลืองปิดสมุทร √ √ √   
๑๗ ยำผสมเพชรสังฆำต √     
๑๘ ยำริดสีดวงมหำกำฬ √  √ √  
๑๙ ยำวิสัมพญำใหญ่  √    
๒๐ ยำอภัยส ำลี   √ √  

ยารักษากลุ่มอาการสูตินรีเวชวิทยา 
๒๑ ยำประสะไพล √ √ √ √  
๒๒ ยำปลูกไฟธำตุ √   √  
๒๓ ยำไฟห้ำกอง √ √ √   
๒๔ ยำบ ำรุงโลหิต √ √ √   
๒๕ ยำสตรีหลังคลอด     ยำต้ม 
๒๖ ยำไฟประลัยกัลป์ √ √ √   
๒๗ ยำเลือดงำม √ √    

ยาแก้ไข้ 
๒๘ ยำเขียวหอม  √ √   
๒๙ ยำจันทลีลำ √ √ √   
๓๐ ยำประสะจันทน์แดง √ √ √   
๓๑ ยำประสะเปรำะใหญ่ √ √ √   
๓๒ ยำมหำนิลแท่งทอง √ √ √   
๓๓ ยำห้ำรำก √ √ √   

ยารักษากลุ่มระบบทางเดินหายใจ 
๓๔ ยำแก้ไอผสมกำนพลู    √  
๓๕ ยำแก้ไอผสมมะข้ำมป้อม     ยำน้ ำ 
๓๖ ยำตรีผลำ √  √ √  
๓๗ ยำประสะมะแว้ง  √ √ √  
๓๘ ยำอ ำมฤควำที  √  √  
๓๙ ยำแก้ไอผสมมะนำวดอง    √  
๔๐ ยำแก้ไอพ้ืนบ้ำนอีสำน     ยำน้ ำ 
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ตารางแสดงรายการยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติแบ่งตามกลุ่มอาการของโรค (ต่อ) 

ล าดับที่ รายการยาสมุนไพร รูปแบบของยา หมายเหตุ 
แคปซูล ผง เม็ด ลูกกลอน 

ยาบรรเทาอาการหวัด 
๔๑ ยำปรำบชมพูทวีป √   √  

ยารักษากลุ่มอาการทางกล้ามเนื้อและกระดูก 
๔๒ ยำกษัยเส้น    √  
๔๓ ยำแก้ลมอัมพฤกษ์  √    
๔๔ ยำผสมเถำวัลย์เปรียง    √  
๔๕ ยำเถำวัลย์เปรียง √     
๔๖ ยำสำรสกัดจำกเถำวัลย์เปรียง √     
๔๗ ยำผสมโคคลำน     ยำต้ม 
๔๘ ยำสหัศธำรำ √ √ √ √  

ยาปรับธาตุ 
๔๙ ยำตรีเกสรมำศ  √    
๕๐ ยำตรีพิกัด √     
๕๑ ยำปลูกไฟธำตุ √   √  

ยาสมุนไพรเดี่ยว 
๕๒ ขม้ินชัน √  √   
๕๓ ขิง √ √ √   
๕๔ ชุมเห็ดเทศ √ √    
๕๖ มะขำมแขก √ √ √   
๕๗ กล้วย  √    
๕๘ ฟ้ำทะลำยโจร √  √ √  
๕๙ ยำบัวบก √ √    
๖๐ เปลือกมังคุด     ยำน้ ำ 
๖๑ ชำกระเจี๊ยบแดง  √    
๖๒ ชำหญ้ำหนวดแมว  √    
๖๓ ยำมะระขี้นก √ √ √   
๖๔ ยำรำงจืด √ √    
๖๕ ยำหญ้ำดอกขำว  √    
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ตารางแสดงรายการยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติแบ่งตามกลุ่มอาการของโรค (ต่อ) 

ล าดับที่ รายการยาสมุนไพร รูปแบบของยา หมายเหตุ 
แคปซูล ผง เม็ด ลูกกลอน 

๖๖ ทิงเจอร์ทองพันชั่ง     ทิงเจอร์ 
๖๗ ทิงเจอร์พลู     ทิงเจอร์ 
๖๘ พญำยอ     ครีม,โลชั่น, 

สำรละลำย 
๖๙ ยำเมล็ดน้อยหน่ำ     ครีม 
๗๐ ยำว่ำนหำงจระเข้     เจล 
๗๑ ยำหญ้ำปักกิ่ง √ √    

ยาใช้ภายนอก บรรเทำอำกำรปวดเมื่อย  
๗๒ น้ ำมันไพล จัดให้มีในสถำนพยำบำล เพรำะมีควำมจ ำเป็นต้องใช้แต่

ไม่สำมำรถใช้สิทธิของข้ำรำชกำรเบิกกับกรมบัญชีกลำง
ได้ ตามเอกสารแนบ 

๗๓ ครีมไพล 
๗๔ เจลพริก 
๗๕ ยำอบสมุนไพร 
๗๖ ลูกประคบ 

***** ยำสมุนไพรสำมำรถคัดเลือกมำตำมแต่ละกลุ่มอำกำร โดยให้ครอบคลุมอำกำรของโรค และไม่จ ำเป็นต้อง
สั่งซื้อท้ังหมด 

 
อัตราค่ารักษาบริการ 
 กำรคิดอัตรำค่ำรักษำบริกำรของคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และแพทย์ทำงเลือก ได้ก ำหนดอัตรำ
ค่ำรักษำบริกำรให้สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลด้วยวิธีกำรทำงแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือกของกระทรวงกำรคลังตำมเอกสำรแนบ ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 
ประมาณการอัตราค่ารักษาบริการในคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์และการแพทย์ทางเลือก 
รายการ ราคา หน่วย  
กำรตรวจรักษำ   
- ในเวลำรำชกำร ไม่คิดค่ำบริกำร 
- นอกเวลำรำชกำร 50 บำท 

ยำสมุนไพร ตำมรำคำยำสมุนไพร 
กำรนวดเพื่อกำรรักษำ, นวดเพ่ือกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 200 บำท 
กำรนวดและประคบสมุนไพรเพ่ือกำรรักษำ 250 บำท 
กำรนวดเพื่อสุขภำพ, กำรนวดฝ่ำเท้ำ 200 บำท 
กำรประคบสมุนไพร 100 บำท 
กำรอบสมุนไพร 100 บำท 
เซตกำรดูแลหลังคลอด 500 บำท 
 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

ระเบียบและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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·π«∑“ß°“√µ√«®¡“µ√∞“π§≈‘π‘°°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå

(µ√«®‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ≠“µ)

π‘¬“¡

°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå  À¡“¬§«“¡«à“  °“√ª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–µ“¡°“√»÷°…“®“° ∂“π

»÷°…“∑’Ë°√√¡°“√√—∫√Õß ·≈–„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ«‘∑¬“»“ µ√å°“√·æ∑¬å‡æ◊ËÕ«‘π‘®©—¬·≈–°“√∫”∫—¥‚√§µ“¡∑’Ë

°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

§≈‘π‘°·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå  ‡ªìπ ∂“πæ¬“∫“≈∑’Ë®—¥„Àâ∫√‘°“√¥â“π°“√ª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–

 “¢“°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå ·≈–¥”‡π‘π°“√‚¥¬ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ´÷Ëß‡ªìπºŸâª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–  “¢“

°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå

ºŸâ∑’Ë¢Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π·≈–√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡ªìπºŸâª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå

µâÕß‡ªìπºŸâ‰¥â√—∫ª√‘≠≠“À√◊Õª√–°“»π’¬∫—µ√®“° ∂“∫—π°“√»÷°…“∑’Ë§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ “¢“°“√·æ∑¬å

·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå√—∫√Õß ‚¥¬§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ “¢“°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µåÕ“® Õ∫§«“¡√Ÿâ°àÕπ

°Á‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√«‘™“™’æ “¢“°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå°”Àπ¥

‡°≥±å¡“µ√∞“π§≈‘π‘°°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå

1. ≈—°…≥–‚¥¬∑—Ë«‰ª¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈

1.1 µ—ÈßÕ¬Ÿà„π∑”‡≈∑’Ë –¥«° ª≈Õ¥¿—¬ ·≈–‰¡à‡ªìπÕ—πµ√“¬µàÕ ÿ¢¿“æ

1.2 Õ“§“√µâÕß¡—Ëπ§ß·¢Áß·√ß ‰¡àÕ¬Ÿà„π ¿“æ™”√ÿ¥À√◊Õ‡ ’Ë¬ßµàÕÕ—πµ√“¬®“°°“√„™â Õ¬

1.3 ¡’æ◊Èπ∑’Ë‰¡àµË”°«à“ 20 µ“√“ß‡¡µ√

1.4 °“√ —≠®√·≈–°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬ºŸâªÉ«¬µâÕß°√–∑”‰¥â‚¥¬ –¥«° ‚¥¬‡©æ“–‡¡◊ËÕ‡°‘¥

¿“«–©ÿ°‡©‘π

1.5 „π°√≥’„™âæ◊Èπ∑’Ëª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈„πÕ“§“√‡¥’¬«°—∫°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√Õ◊Ëπ

µâÕß·∫àß ∂“π∑’Ë„Àâ™—¥‡®π  ·≈–°‘®°“√Õ◊Ëππ—ÈπµâÕß‰¡à°√–∑∫°√–‡∑◊ÕπµàÕ°“√ª√–°Õ∫«‘™“™’æ„π ∂“π

æ¬“∫“≈π—Èπ

1.6 °√≥’∑’Ë¡’°“√„Àâ∫√‘°“√¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈À≈“¬≈—°…≥–À√◊ÕÀ≈“¬ “¢“√«¡Õ¬Ÿà„π

Õ“§“√‡¥’¬«°—π  ®–µâÕß¡’°“√·∫àß —¥ à«π„Àâ™—¥‡®π ·≈–·µà≈– —¥ à«πµâÕß¡’æ◊Èπ∑’Ë·≈–≈—°…≥–µ“¡

¡“µ√∞“π¢Õß°“√„Àâ∫√‘°“√π—ÈπÊ

1.7 æ◊Èπ∑’Ë°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈®–µâÕß‰¡àµ—ÈßÕ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë‡¥’¬«°—∫ ∂“π∑’Ë¢“¬

¬“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬¬“

1.8 æ◊Èπ∑’Ë°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈®–µâÕß‰¡àµ—ÈßÕ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë‡¥’¬«°—∫°“√ª√–°Õ∫

Õ“™’æÕ◊Ëπ
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1.9 ¡’· ß «à“ß‡æ’¬ßæÕ ·≈–‡À¡“– ¡°—∫≈—°…≥–∫√‘°“√∑’Ë¡’

1.10 ¡’°“√√–∫“¬Õ“°“»∑’Ë¥’   ‰¡à¡’°≈‘ËπÕ—∫∑÷∫   °√≥’∑’Ëµ‘¥µ—Èß‡§√◊ËÕßª√—∫Õ“°“»µâÕßµ‘¥µ—Èß

æ—¥≈¡¥Ÿ¥Õ“°“»√–∫“¬ÕÕ°πÕ°Õ“§“√  ∑—Èßπ’È  À“°¡’§«“¡ ŸßΩÑ“‡æ¥“ππâÕ¬°«à“ 2.60 ‡¡µ√  ºŸâ¢Õ√—∫Õπÿ≠“µœ

µâÕß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π«à“  √–∫∫√–∫“¬Õ“°“» “¡“√∂∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

1.11 ∫√‘‡«≥∑—Èß¿“¬πÕ°·≈–¿“¬„πµâÕß –Õ“¥ ‡ªìπ√–‡∫’¬∫‡√’¬∫√âÕ¬

1.12 ®—¥·∫àßæ◊Èπ∑’Ë„™â Õ¬Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ·≈–¡’ ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·°àºŸâ√—∫∫√‘°“√·≈–≠“µ‘

‡™àπ ¡’∑’Ëæ—°§Õ¬¢ÕßºŸâ√—∫∫√‘°“√®”π«π‡À¡“– ¡

1.13 ¡’ÀâÕßµ√«®À√◊ÕÀâÕß„Àâ°“√√—°…“‡ªìπ —¥ à«π·≈–¡‘¥™‘¥

1.14 ¡’√–∫∫§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ∑’Ë‡À¡“– ¡ µ√«® Õ∫°“√∑”§«“¡ –Õ“¥ ·≈–∑”„Àâ

‡§√◊ËÕß¡◊Õª√“»®“°‡™◊ÈÕ „πÀâÕß∫”∫—¥√—°…“ À√◊Õ„π∫√‘‡«≥∑’Ë¡’ß“πÀ—µ∂°“√  Õÿª°√≥å∑“ß°“√·æ∑¬å∑’Ë

µâÕß —¡º— °—∫ºŸâªÉ«¬ µâÕß‰¥â√—∫°“√∑”§«“¡ –Õ“¥·≈–°“√∑”≈“¬‡™◊ÈÕÀ√◊Õ∑”„Àâª√“»®“°‡™◊ÈÕÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

‡æ◊ËÕªÑÕß°—π°“√·æ√à°√–®“¬‡™◊ÈÕ‰ª ŸàºŸâ√—∫∫√‘°“√  ¥—ßπ—Èπ∫ÿ§≈“°√ºŸâ„Àâ∫√‘°“√®÷ßµâÕß∑√“∫«‘∏’°“√∑”≈“¬‡™◊ÈÕ

À√◊Õ∑”„Àâ‡§√◊ËÕß¡◊Õµà“ßÊ ª√“»®“°‡™◊ÈÕ ¥â«¬«‘∏’°“√∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫™π‘¥ ª√–‡¿∑ ·≈–≈—°…≥–°“√„™â‡§√◊ËÕß

¡◊Õ  ‚¥¬ ∂“πæ¬“∫“≈§«√¡’·π«∑“ß°“√§«∫§ÿ¡·≈–ªÑÕß°—π°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ∑’Ë¥’ ‚¥¬æ‘®“√≥“®“°¡’°“√®—¥∑”

§Ÿà¡◊Õ À√◊Õ·ºπ¿Ÿ¡‘· ¥ß¢—ÈπµÕπ°“√∑”§«“¡ –Õ“¥·≈–∑”„Àâ‡§√◊ËÕß¡◊Õª√“»®“°‡™◊ÈÕ ¡’Õÿª°√≥å∑’Ë„™â∑”„Àâ

‡§√◊ËÕß¡◊Õª√“»®“°‡™◊ÈÕ √«¡∑—Èß· ¥ß√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß«— ¥ÿ À√◊ÕÕÿª°√≥å∑’Ëª√“»®“°‡™◊ÈÕ ‡™àπ √–∫ÿ«—π ‡¥◊Õπ  ªï∑’Ëπ÷Ëß

«—π ‡¥◊Õπ ªï∑’Ë‡ª≈’Ë¬ππÈ”¬“ À√◊Õ«—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’Ëº≈‘µ·≈–À¡¥Õ“¬ÿ„π Disposable set

1.15 ¡’¿“™π–„ à¡Ÿ≈ΩÕ¬µ‘¥‡™◊ÈÕ („™â∂ÿß ’·¥ß ‡¢’¬π¢âÕ§«“¡ ç¢¬–µ‘¥‡™◊ÈÕé)  ·¬°µà“ßÀ“°

®“°¿“™π–„ à¡Ÿ≈ΩÕ¬∑—Ë«‰ª  ·≈–¡’°“√°”®—¥Õ¬à“ß‡À¡“– ¡

1.16 ¡’‡§√◊ËÕß¡◊Õ¥—∫‡æ≈‘ßÕ¬Ÿà„π ¿“ææ√âÕ¡„™âß“π µ‘¥µ—Èß‚¥¬„Àâ à«π∫π ÿ¥¢Õßµ—«‡§√◊ËÕß Ÿß®“°

√–¥—∫æ◊ÈπÕ“§“√‰¡à‡°‘π 1.50 ‡¡µ√ Õ¬Ÿà„π∑’Ë¡Õß‡ÀÁπ “¡“√∂Õà“π§”·π–π”°“√„™â‰¥â  µ“¡™π‘¥·≈–¢π“¥

Õ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß¥—ßπ’È§◊Õ

1) „π‡¢µ°√ÿß‡∑æ¡À“π§√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—≠≠—µ‘¢Õß°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡√◊ËÕß

§«∫§ÿ¡Õ“§“√  æ.».2544 ¢âÕ 78  ·≈–¢âÕ 79 §◊Õ

°) ‚ø¡‡§¡’ ¢π“¥∫√√®ÿ‰¡àπâÕ¬°«à“  10 ≈‘µ√ À√◊Õ

¢) °ä“´§“√å∫Õπ‰¥ÕÕ°‰´¥å ¢π“¥∫√√®ÿ‰¡àπâÕ¬°«à“ 4 °‘‚≈°√—¡  À√◊Õ

§) ºß‡§¡’·Àâß¢π“¥∫√√®ÿ‰¡àπâÕ¬°«à“ 4 °‘‚≈°√—¡  (10 ªÕπ¥å)  À√◊Õ

ß) ‡§√◊ËÕß¥—∫‡æ≈‘ßÕ◊Ëπ∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘‡∑’¬∫‡∑à“

2)  à«π¿Ÿ¡‘¿“§„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ∫—≠≠—µ‘¢Õß∑âÕß∂‘Ëππ—ÈπÊ

1.17 ¡’ÀâÕßπÈ”ÀâÕß â«¡∑’Ë∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥–Õ¬à“ßπâÕ¬Àπ÷ËßÀâÕß  °√≥’∑’Ë ∂“πæ¬“∫“≈µ—ÈßÕ¬Ÿà„π

»Ÿπ¬å°“√§â“À√◊Õ‚√ß·√¡  ∂“π»÷°…“Õπÿ≠“µ„Àâ„™â ÀâÕßπÈ”ÀâÕß â«¡√«¡‰¥â

2. °“√· ¥ß√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈  ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ„π ∂“πæ¬“∫“≈

Õ—µ√“§à“√—°…“æ¬“∫“≈ §à“∫√‘°“√  ·≈– ‘∑∏‘ºŸâªÉ«¬ µ“¡°Æ°√–∑√«ß

2.1 ¡’ªÑ“¬™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈Õ¬à“ßπâÕ¬ 1 ªÑ“¬  ¡’≈—°…≥–¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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1) ªÑ“¬¡’§«“¡°«â“ß X ¬“«  ‰¡àπâÕ¬°«à“  40 ´¡. X 120 ´¡.

2) · ¥ßª√–‡¿∑·≈–≈—°…≥–∂Ÿ°µâÕß

3) µ—«Õ—°…√‡ªìπ¿“…“‰∑¬  µ—«Õ—°…√· ¥ß™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈¡’§«“¡ Ÿß‰¡àπâÕ¬°«à“

10 ´¡. µ—«Õ—°…√· ¥ßª√–‡¿∑  ≈—°…≥–  ·≈–‡≈¢∑’Ë„∫Õπÿ≠“µ„Àâµ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈   ¡’§«“¡ Ÿß‰¡àπâÕ¬°«à“

5 ́ ¡. ∂â“¡’ªÑ“¬™◊ËÕ¿“…“µà“ßª√–‡∑»¥â«¬ µ—«Õ—°…√· ¥ß™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈ ®–µâÕß¡’¢π“¥‡≈Á°°«à“¿“…“‰∑¬

4)  ’æ◊Èπ·≈– ’µ—«Õ—°…√ ∂Ÿ°µâÕß (§≈‘π‘°°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå „™âæ◊Èπ ’¢“«

µ—«Õ—°…√ ’πÈ”µ“≈)

2.2 µ‘¥µ—ÈßªÑ“¬ ∂“πæ¬“∫“≈„πµ”·Àπàß∑’Ë‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π®“°¿“¬πÕ°

2.3 ™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈‰¡à¡’¢âÕ§«“¡≈—°…≥–™—°™«π‚ÕâÕ«¥‡°‘π®√‘ß À√◊ÕÕ“® ◊ËÕ„Àâ‡¢â“„®º‘¥

2.4 ™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈‰¡à´È”°—π„π‡¢µ À√◊ÕÕ”‡¿Õ‡¥’¬«°—π

2.5 §«√¡’¢âÕ§«“¡· ¥ß«—π ‡«≈“ ∑’Ë„Àâ∫√‘°“√‰«â‚¥¬‡ªî¥‡º¬

2.6 ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµâÕß· ¥ß√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫ºŸâª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–°“√·æ∑¬å·ºπ‰∑¬

ª√–¬ÿ°µå „π∑’Ë‡ªî¥‡º¬·≈–‡ÀÁπ‰¥âßà“¬ ≥  ∂“πæ¬“∫“≈·Ààßπ—Èπ ¥—ßπ’È

1) ®—¥∑”ªÑ“¬· ¥ß ™◊ËÕ·≈– °ÿ≈¢ÕßºŸâª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª– ·≈– “¢“°“√·æ∑¬å

·ºπ‰∑¬ª√–¬ÿ°µå  æ√âÕ¡∑—Èß√–∫ÿ‡≈¢∑’Ë„∫Õπÿ≠“µª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª– „ÀâÕà“π‰¥â™—¥‡®π¥â«¬Õ—°…√‰∑¬¡’¢π“¥

 Ÿß‰¡àπâÕ¬°«à“ 1 ‡´Áπµ‘‡¡µ√

2) · ¥ß√Ÿª∂à“¬∑’Ë∂à“¬‰¡à‡°‘π 1 ªï¢π“¥§«“¡°«â“ß‰¡àπâÕ¬°«à“ 8 ‡´πµ‘‡¡µ√

§«“¡¬“«‰¡àπâÕ¬°«à“ 13 ‡´πµ‘‡¡µ√

3)  ’¢Õß·ºàπªÑ“¬ „Àâ„™â ’πÈ”‡ß‘π   ·≈–µ—«Õ—°…√„π·ºàπªÑ“¬ „Àâ„™â ’¢“«

4) „Àâµ‘¥·ºàπªÑ“¬‰«â„π∫√‘‡«≥∑’ËºŸâ√—∫∫√‘°“√¡“µ‘¥µàÕ¢Õ„™â∫√‘°“√

2.7 · ¥ßÕ—µ√“§à“∫√‘°“√·≈–§à“√—°…“æ¬“∫“≈„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬ ‡ÀÁπ‰¥âßà“¬

2.8 ¡’ªÑ“¬· ¥ß„ÀâºŸâ√—∫∫√‘°“√∑√“∫«à“ “¡“√∂ Õ∫∂“¡Õ—µ√“§à“∫√‘°“√·≈–§à“√—°…“

æ¬“∫“≈‰¥â®“°∑’Ë„¥

2.9 · ¥ß§”ª√–°“» ‘∑∏‘ºŸâªÉ«¬‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬  ·≈–‡ÀÁπ‰¥âßà“¬

2.10 °√≥’¡’°“√‚¶…≥“ ∂“πæ¬“∫“≈ ¢âÕ§«“¡µâÕß‰¡à¡’≈—°…≥–‚ÕâÕ«¥ À√◊Õ ◊ËÕ„Àâ

‡¢â“„®º‘¥ ‰¡à¡’≈—°…≥–™—°™«π„Àâ¡“√—∫∫√‘°“√ ‰¡à¡’≈¥·≈°·®°·∂¡ ·≈–„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡°Æ°√–∑√«ß ·≈–

ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

2.11 ¡’ªÑ“¬‡§√◊ËÕßÀ¡“¬Àâ“¡ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë

3. ™π‘¥·≈–®”π«π‡§√◊ËÕß¡◊Õ ‡§√◊ËÕß„™â  ¬“·≈–‡«™¿—≥±å  ∑’Ë®”‡ªìπ

3.1 ‡«™√–‡∫’¬π

1) ¡’µŸâÀ√◊Õ™—ÈπÀ√◊ÕÕÿª°√≥å‡°Á∫‡«™√–‡∫’¬π∑’Ë¡—Ëπ§ß ª≈Õ¥¿—¬  ·≈–µâÕß®—¥„Àâ‡ªìπ√–‡∫’¬∫

 “¡“√∂§âπÀ“‰¥âßà“¬ À√◊Õ∂â“‡ªìπ√–∫∫§Õ¡æ‘«‡µÕ√åµâÕß®—¥„Àâ¡’√–∫∫¢âÕ¡Ÿ≈ ”√Õß‡æ◊ËÕªÑÕß°—π¢âÕ¡Ÿ≈ Ÿ≠À“¬

´÷ËßÕ“®®—¥·¬°‡ªìπ·ºπ°‡«™√–‡∫’¬π‚¥¬‡©æ“–°Á‰¥â
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2) ¡’°“√®—¥‡µ√’¬¡∑–‡∫’¬πºŸâªÉ«¬   ”À√—∫∫—π∑÷°°“√¡“√—∫∫√‘°“√¢ÕßºŸâªÉ«¬  Õ¬à“ßπâÕ¬

µâÕß¡’√“¬°“√µàÕ‰ªπ’È

°) ™◊ËÕ π“¡ °ÿ≈ Õ“¬ÿ¢ÕßºŸâªÉ«¬

¢) ‡≈¢∑’Ëª√–®”µ—«ºŸâªÉ«¬

§) «—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’Ë¡“√—∫∫√‘°“√

ß) °“√«‘π‘®©—¬‚√§

3) ¡’∫—µ√ºŸâªÉ«¬πÕ° (OPD card) ∑’Ë “¡“√∂∫—π∑÷° √“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ¡“√—∫∫√‘°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

°) ™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈

¢) ‡≈¢∑’Ëª√–®”µ—«ºŸâªÉ«¬

§) «—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’Ë¡“√—∫∫√‘°“√

ß) ™◊ËÕ π“¡ °ÿ≈ Õ“¬ÿ ‡æ» ∑’ËÕ¬Ÿà À¡“¬‡≈¢‚∑√»—æ∑å ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈Õ◊ËπÊ

¢ÕßºŸâªÉ«¬

®) ª√–«—µ‘Õ“°“√ªÉ«¬ °“√·æâ¬“ º≈°“√µ√«®∑“ß√à“ß°“¬ ·≈–º≈°“√µ√«®∑“ß

ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√™—π Ÿµ√¢ÕßºŸâªÉ«¬

©) °“√«‘π‘®©—¬‚√§

™) °“√√—°…“

´) ≈“¬¡◊Õ™◊ËÕºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æºŸâ„Àâ°“√√—°…“æ¬“∫“≈

3.2 ‡§√◊ËÕß„™â∑—Ë«‰ª ®–µâÕß®—¥„Àâ¡’

1) ‚µä–·≈–‡°â“Õ’È ”À√—∫´—°ª√–«—µ‘ºŸâ¡“√—∫∫√‘°“√

2) ‡µ’¬ßµ√«®‚√§ ∑’ËπÕπ À¡Õπ·≈–ºâ“§≈ÿ¡µ—«

3) ‡§√◊ËÕß™—ËßπÈ”Àπ—°

4) µŸâÀ√◊Õ™—Èπ‡°Á∫¬“

5) Õà“ß≈â“ß¡◊Õ  ∫Ÿà ºâ“‡™Á¥¡◊Õ

3.3 Õÿª°√≥å ·≈–‡§√◊ËÕß¡◊Õ

1) ÀŸøíß

2) ‡§√◊ËÕß«—¥§«“¡‚≈À‘µ

3) ª√Õ∑«—¥Õÿ≥À¿Ÿ¡‘√à“ß°“¬«—¥Õÿ≥À¿Ÿ¡‘

4) ‰ø©“¬ ‰¡â°¥≈‘Èπ

5) ‰¡â‡§“–‡¢à“

6) µŸâÕà“πøî≈å¡ (‰¡à∫—ß§—∫)

3.4 ¬“·≈–‡«™¿—≥±å

1) ¡’¬“ ¡ÿπ‰æ√·≈–‡«™¿—≥±åÕ◊Ëπ∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫√—°…“‚√§‚¥¬¡’√“¬°“√·≈–ª√‘¡“≥

‡æ’¬ßæÕ

2) ‰¡à¡’¬“∑’ËÀ¡¥Õ“¬ÿÀ√◊Õ‡ ◊ËÕ¡ ¿“æ ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ«—π‡¥◊Õπªï∑’Ëº≈‘µ·≈–À¡¥Õ“¬ÿ
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3) °√–¥“…µ‘¥´Õß¬“À√◊Õ¢«¥¬“„Àâ√–∫ÿ™◊ËÕºŸâªÉ«¬ ™◊ËÕ¬“ «‘∏’„™â Õ¬à“ß™—¥‡®π

4) ¡’‡§√◊ËÕß™—Ëß¬“

3.5 ÀâÕßπ«¥ (∂â“¡’)  §«√¡’≈—°…≥–¥—ßπ’È§◊Õ

¢π“¥‡À¡“– ¡µ“¡®”π«π‡µ’¬ß ª√–µŸ¡’§«“¡°«â“ß‰¡àπâÕ¬°«à“  0.90 ¡. ¥â“π∫π¢Õß

ª√–µŸ¡’™àÕß¡Õß°√–®°„  ·≈–‰¡à¡’Õÿª°√≥å≈ÁÕ§ª√–µŸ °√≥’¡’‡µ’¬ßπ«¥ §«√¡’‡µ’¬ßπ«¥¢π“¥§«“¡°«â“ß

‰¡àπâÕ¬°«à“ 1 ¡. §«“¡¬“«‰¡àπâÕ¬°«à“ 1.80 ¡. §«“¡ Ÿß‰¡àπâÕ¬°«à“ 0.30-0.40 ¡. ‚¥¬ª√–¡“≥ ∑’Ë«à“ß

√–À«à“ß‡µ’¬ßÀà“ß°—πª√–¡“≥ 1 ¡. ∂â“‡ªìπæ◊Èπ„Àâ¬°æ◊Èπ Ÿß 0.40 ¡. ‡∫“–∑’ËπÕπ§«√‡ªìπ∑’ËπÕπ·¢Áß Àÿâ¡¥â«¬

«— ¥ÿ∑π∑“π ∑”§«“¡ –Õ“¥ßà“¬ æ√âÕ¡ºâ“ªŸ∑’ËπÕπ À¡Õπ ºâ“§≈ÿ¡µ—«ºŸâªÉ«¬ ºâ“¢«“ß‡µ’¬ß ∂â“‡ªìπÀâÕß∑’Ë¡’

‡µ’¬ßÀ≈“¬‡µ’¬ß §«√¡’¡à“π°—Èπ√–À«à“ß‡µ’¬ß„Àâ‡ªìπ —¥ à«π

3.6 ÀâÕßÕ∫‰ÕπÈ” (∂â“¡’) §«√¡’≈—°…≥–¥—ßπ’È§◊Õ

3.6.1 ÀâÕßÕ∫‰ÕπÈ”‡¥’Ë¬«

1) ¡’¢π“¥‰¡àπâÕ¬°«à“ 1.20 x 1.20 ¡.  §«“¡ Ÿß¢Õß‡æ¥“π‰¡àπâÕ¬°«à“ 2.00 ¡.

2) æ◊Èπ ºπ—ß ΩÑ“‡æ¥“π∑”¥â«¬«— ¥ÿ∑’Ë·¢Áß·√ß ∑π∑“π ∑ππÈ” ∑”§«“¡ –Õ“¥

ßà“¬

3) ª√–µŸ∑”¥â«¬«— ¥ÿ∑ππÈ” ¡’§«“¡°«â“ß‰¡àπâÕ¬°«à“ 0.70 ¡. ‡ªî¥ÕÕ°®“°

¿“¬„π‰¡à¡’Õÿª°√≥åªî¥≈ÁÕ§ª√–µŸ ·≈–¥â“π∫π¡’™àÕß¡Õß°√–®°„ ·≈–∑”§«“¡ –Õ“¥ßà“¬

4) ¡’æ—¥≈¡¥Ÿ¥Õ“°“» ‡æ◊ËÕ„ÀâÕ“°“»∂à“¬‡∑‰¥â –¥«°

5) ¡’· ß «à“ßæÕ‡À¡“– §«√„™âÀ≈Õ¥‰ø™π‘¥°—π§«“¡™◊Èπ

6) ¡’√Ÿ√–∫“¬πÈ”∑‘Èß

7) ¡’‡§√◊ËÕß§«∫§ÿ¡Õÿ≥À¿Ÿ¡‘

8) ∑àÕ√–∫“¬‰ÕπÈ” §«√ÕÕ°·∫∫„Àâ°√–®“¬§«“¡√âÕπ‰¥â∑—Ë«∂÷ß µ‘¥µ—ÈßÕ¬Ÿà„π∑’Ë

ª≈Õ¥¿—¬ ·≈–‰¡àÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß∑’ËºŸâªÉ«¬ —¡º— ‰¥â

9) ¡’°√‘Ëß —≠≠“≥‡√’¬°„π°√≥’©ÿ°‡©‘π

3.6.2 ÀâÕßÕ∫‰ÕπÈ”√«¡  (¢π“¥§«“¡®ÿ 1-3 §π)

1) ¡’¢π“¥‰¡àπâÕ¬°«à“ 1.50 x 2.00 ¡. §«“¡ Ÿß¢Õß‡æ¥“π‰¡àπâÕ¬°«à“ 2 ¡.

·¬°ÀâÕß™“¬-À≠‘ß

2) ≈—°…≥–Õ◊Ëπ ‡™àπ‡¥’¬«°—∫¢âÕ 3.6.1

3.7 ÀâÕßª√–§∫ (∂â“¡’) §«√¡’≈—°…≥–¥—ßπ’È§◊Õ

1) ¢π“¥∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫°“√„™âß“π  ·µà‰¡àπâÕ¬°«à“ 2.50 x 4.00 ¡.

2) ‡µ’¬ßπÕπ¢π“¥‰¡àπâÕ¬°«à“ 1.00 x 1.18 ¡.   Ÿß 0.40 ¡.

3) ∑’ËπÕπ§«√‡ªìπ∑’ËπÕπ·¢Áß Àÿâ¡¥â«¬«— ¥ÿ∑π∑“π ∑”§«“¡ –Õ“¥ßà“¬

4) ¡’ºâ“ªŸ∑’ËπÕπ  ºâ“¢«“ß‡µ’¬ß  À¡Õπ  ºâ“§≈ÿ¡µ—«ºŸâªÉ«¬

5) Õà“ß≈â“ß¡◊Õ

6) ¡’æ—¥≈¡√–∫“¬Õ“°“»
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7) ¡’∑’Ë«“ßÀ¡âÕπÈ”√âÕπ ≈Ÿ°ª√–§∫ Õ¬à“ß‡À¡“– ¡‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ·≈–

 –¥«°µàÕ°“√À¬‘∫„™â

3.8 ÀâÕß‡ª≈’Ë¬π‡ ◊ÈÕºâ“ ÀâÕßÕ“∫πÈ” §«√·¬°ª√–‡¿∑™“¬·≈–À≠‘ß (°√≥’∑’Ë¡’ π«¥ Õ∫

ª√–§∫)

1) §«√¡’¢π“¥‰¡àπâÕ¬°«à“ 1.00 x 1.50 ¡. ·≈–¡’®”π«π‡À¡“– ¡°—∫ºŸâ„™â∫√‘°“√

2) ¡’°“√√–∫“¬Õ“°“»∑’Ë¥’ ‰¡àÕ—∫™◊Èπ ‰¡à¡’°≈‘Ëπ‡À¡Áπ

3) ¡’· ß «à“ß‡æ’¬ßæÕ

4) §«√¡’µŸâ ”À√—∫‡°Á∫¢Õß„™â à«πµ—«¢ÕßºŸâªÉ«¬ æ√âÕ¡°ÿ≠·® (Locker) µ“¡§«“¡

‡À¡“– ¡

3.9 ¡’√–∫∫ª√– “π°“√ àßµàÕºŸâªÉ«¬‰ª¬—ß ∂“πæ¬“∫“≈∑’ËÕ¬Ÿà„°≈â‡§’¬ß ‡¡◊ËÕ‡°‘¥¿“«–

©ÿ°‡©‘π

À¡“¬‡Àµÿ ¢âÕ 3.5 - 3.8 ‰¡à∫—ß§—∫„Àâ¡’∫√‘°“√ À“°®—¥„Àâ¡’∫√‘°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√µ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

○ ○ ○ ○�           �




