
  รายงานการประชุม                                                             
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถมัภ 

จังหวัดปทุมธาน ี
คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๕ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๓  อาคาร ๑๐๐ ป สมเดจ็พระศรีนครินทร 

------------------------------ 

รายนามกรรมการผูมาประชุม 
๑. รศ.สมศิริ อรุโณทัย กรรมการและเลขานุการ      ปฏิบัติหนาที่ประธาน 
๒. ศ.ดร.ติน ปรัชญพฤทธ์ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๓. ผศ.ดร.ผดุงชัย ภูพัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๔. ผศ.ดร.สวัสด์ิ ภาระราช กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๕. รศ.ดร.เชาว โรจนแสง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖. รศ.ดร.สุทธินันทน พรหมสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๗. ผศ.วิภาวรรณ วิจิตรจินดา กรรมการ 

๘. ผศ.ดร.กรินทร กาญทนานนท กรรมการ 

๙. ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต กรรมการ 

๑๐. ผศ.สมบูรณ ภูพงศกร กรรมการ 

๑๑. ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร กรรมการ 

๑๒. ดร.ประพีรพร   สวัสด์ิดวง กรรมการ 

๑๓. ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ 

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
๑. รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ประธานกรรมการ               ติดราชการ 

๒. รศ.ดร.สมศักด์ิ อภิสิทธิวาณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒิ          ติดราชการ 

๓. ดร.ปยะ เฉลิมกลิ่น กรรมการผูทรงคุณวุฒิ          ติดราชการ 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุนเคย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๓. อ.อภิชาติ การะเวก ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

๔. อ.ศิริพร จิระชัยประสิทธิ กรรมการบริหารหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

๕. อ.ภารดี นึกชอบ กรรมการบริหารหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

๖. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

๗. อ.ศิริพงษ ฐานมั่น กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

๘. อ.ศิริวรรณ คําดี ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

๙. ดร.ปยะวรรณ เลิศพานิช รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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เปดประชุมเวลา  ๑๓.๑๐  น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ  ปฏิบัติหนาที่ประธาน  แจงให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบวาอธิการบดีติดราชการการประชุมช้ีแจงงบประมาณ  ณ  สํานักงบประมาณ  
กรุงเทพมหานคร  จึงไมสามารถเขารวมประชุมในวันน้ีได       
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๕ 

   รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๕   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณารารายงานการประชุม  ครั้งที่  ๕/๒๕๕๕  ระเบียบวาระที่  
๕.๓  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง  การพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕   โดยใหเพิ่มเติมดังน้ี   
  (๘)  รายวิชาไมควรซ้ําซอนกับหมวดศึกษาทั่วไป  และเกณฑการจบไมควรนํามาใชกําหนดเพื่อ
หลีกเลี่ยงการเกิดปญหากับนักศึกษาภายหลัง  ควรออกใหเปนใบรับรองการอบรมแทน 

       มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  คร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๕   

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 
   ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
  ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ๕.๑  การขออนุมัติปริญญาบัตร 
   รศ.สมศิริ  อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอดังน้ี 
    ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  มีความ
ประสงคขออนุมัติปริญญาบัตรของนักศึกษาภาคปกติ  นักศึกษาภาคพิเศษ  ที่เรียนครบตามหลักสูตรและมี
คุณสมบัติที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  รวมจํานวนทั้งสิ้น  ๑๒๒  ราย  จึงขอนําเสนอสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ไดอนุมัติใหมีผลต้ังแตวันที่สําเร็จ
การศึกษาซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  ผูขอรับอนุมัติปริญญาบัตร  เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  มีจํานวน  ๑๒๒  ราย       
ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๕  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒  
กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕   
   ระดับปริญญาตรี   จํานวน    ๕๙  ราย 
   ระดับปริญญาโท  จํานวน    ๖๒  ราย 
   ระดับปริญญาเอก จํานวน      ๑  ราย 
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  ระดับปริญญาโท  จํานวน  ๖๒  ราย  แผน  ก  จํานวน  ๒  ราย  แผน  ข  จํานวน  ๖๐  ราย  
ดังน้ี   
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  แผน  ก  จํานวน   ๒  ราย 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  แผน ก  จํานวน  ๑ ราย    
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  แผน  ข  จํานวน  ๕๙  ราย 

  ระดับปริญญาเอก  จํานวน  ๑  ราย  แบบ  ๒ 
   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  แบบ  ๒.๑  จํานวน  ๑  ราย 
 

รายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสงบทความตีพิมพลงในวารสาร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ นางสมใจ  โอเว็น การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกบัผล

การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษาประถม ศึกษา    
พระนครศรีอยุธยา   

วารสารบริหารการศึกษา มศว. ปที่ 
๙ ฉบับที่ ๑๖ กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๕๕  ISSN ๑๖๘-๒๒๕๗ 

๒ นายอนุสรณ  พลเย่ียม ศึกษาระดับการปฏิบัติงานดานการ
บ ริ ห า ร ง านบุ ค คล ขอ ง ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานี 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ  ป ที่  ๖  ฉ บั บ ที่  ๒ 
พฤษภาคม  – สิ งหาคม ๒๕๕๕  
ISSN ๑๙๐๕-๙๖๔๑ 

   
รายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสงบทความตีพิมพลงในวารสาร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ชื่อวิทยานิพนธ การตีพิมพและเผยแพร 
๑ 
 

นายเกียรติสยาม 
ลิ้มตระกูล 

การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุขององคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอความเปนผู นําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ  ป ที่  ๖  ฉ บั บ ที่  ๒ 
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๕   

 
  คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาการขออนุมัติปริญญาบัตร  และใหขอเสนอแนะดังน้ี 
   (๑)  บทคัดยอวิทยานิพนธของนายอนุสรณ  พลเย่ียม  ควรเพิ่มเติมรายละเอียดของประเด็น
การบริหาร  จํานวน  ๖  ดาน  และตรวจสอบความถูกตองครบถวนในการเขียนผลการวิจัยในขอยอย  ๒.๑     
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  (๒)  บทคัดยอวิทยานิพนธของนายเกียรติสยาม  ลิ้มตระกูล   ควรปรับแกไขผลการวิจัย ขอ ๓    
จาก  “การตรวจสอบและยืนยันรูปแบบความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  เปน  “การตรวจสอบและยืนยันรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา”   
       ขอยอย  ๓.๑  แกไขจาก  “รูปแบบความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารวิทยาลัย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  เปน  “รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบที่มี
อิทธิพลตอความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”   

   มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการขออนุมัติปริญญาบัตร  ระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  ๕๙  ราย  ระดับปริญญาโท  จํานวน ๖๒  ราย  และระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ ราย  
รวมจํานวน  ๑๒๒  ราย   โดยระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกใหปรับแกไขตามขอเสนอของ
คณะกรรมการเมื่อแกไขเรียบรอยแลวใหสงใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบรับรอง  และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

  ๕.๒  (ราง)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ   แจงใหคณะกรรมการสภาวิชาการทราบวา
หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาการจัดการ  และมอบหมายคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  เปนผูนําเสนอ  
  อ.ภารดี  นึกชอบ   กรรมการบริหารหลักสูตร  นําเสนอ (ราง)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
   คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา (ราง)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๕   ใหแกไขและมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  (๑)   หนา  ๑  ขอ  ๕  รูปแบบของหลักสูตร  ขอยอย  ๕.๔  ควรตัดขอความ  “ที่จัดการเรียน
การสอน”  ออก     
  (๒)   หนา  ๒  ขอ  ๘  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  ขอยอย  ๘.๙  ควร
ปรับแกไขเปน  “อาชีพอื่นที่เกี่ยวของกับงานดานการบัญชี” 
  (๓)   หนา  ๖  หมวดที่  ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  ขอยอย  ๑.๓  วัตถุประสงค  ในการ
เขียนคําอธิบายควรหลีกเลี่ยงการเขียนคําซ้ํา 
  (๔)  หนา  ๕๖  หมวดที่  ๘  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ขอยอย  ๑.๑  การ
ประเมินกลยุทธการสอน   ควรปรับแกไขการเขียนคําอธิบายในขอ  ๑.๑.๑  และ  ๑.๑.๒  ใหสอดคลองกับหัวขอ
การประเมินกลยุทธการสอน 
  (๕)   ควรตรวจสอบความถูกตองในการใชรายวิชารวมกับสาขาวิชาหรือคณะอื่น  เพื่อหลีกเลี่ยง  
การเกิดความซ้ําซอนของรหัสและรายวิชา   
  (๖)   หนา  ๑๐๕  ควรมีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร    
  (๗)   หนา  ๑๑๑   ผลการศึกษาขอมูลคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ความคาดหวังของ
ผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ควรเพิ่มขอมูลในเรื่องของสิ่งที่ไดรับผลจริงเขาไปดวย 
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     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ  (ราง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๕๕   โดยใหนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ  เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวสงใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบอีกคร้ัง   
และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  
  ๕.๓  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ   แจงใหคณะกรรมการสภาวิชาการทราบวา
หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕  ของคณะวิทยาการจัดการ  และมอบหมายคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  เปนผูนําเสนอ  
  อ.ศิริวรรณ  คําดี   กรรมการบริหารหลักสูตร  นําเสนอ (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕   
   คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕   ใหแกไขและมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  (๑)   หนา  ๑  หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป  ขอ  ๕.๔  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  ควรตัด
ขอความ  “ที่จัดการเรียนการสอน”  ออก    
  (๒)   หนา  ๒  ขอ  ๘  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  กําหนดอาชีพนอย
เกินไป ควรเพิ่มเติมใหสอดคลองกับคําอธิบายดานบน     
  (๓)  หนา  ๒  ขอ  ๙  ตารางช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษาของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  การพิมพช่ือสถาบันการศึกษาควรระบุวิทยาเขตเพื่อความชัดเจน 
  (๔)  หนา  ๖  ควรปรับแกไขการเขียนปรัชญาหลักสูตรใหเปนรูปแบบเหมือนกับหลักสูตรอื่น  
โดยการตัดคําบางคําออกเพื่อความเหมาะสม 
  (๕)  หนา  ๗  ตารางแผนพัฒนาปรับปรุงชองแผนการพัฒนา  ลําดับที่  ๒  พัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใหความรูแกนักศึกษาน้ัน  ไมปรากฏหลักฐานและตัวบงช้ี  ควรปรับ  
แกไขเพิ่มเติม 
  (๖)   หนา  ๑๐  ขอ  ๓.๑  หลักสูตร  ขอยอย  ๓.๑.๒ และ  ๓.๑.๓  ตรวจสอบจํานวน     
หนวยกิตของหมวดวิชาเฉพาะของกลุมวิชาบังคับไมตรงกัน  และควรปรับแกไขใหถูกตอง  
  (๗)   หนา  ๑๐   ขอยอย   ๒.๑.๒  กลุมวิชาเลือกจํานวนหนวยกิตไมสอดลองกับหนา  ๑๒  
ควรตรวจสอบแกไขใหถูกตอง 
  (๘)  หนา  ๑๑  และหนาอื่นควรตรวจสอบช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คําวาการบริหาร
ควรใช  Administration การจัดการ  ควรใช  Management   
  (๙)   หนา  ๑๓  ขอ  ๒.๒  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหตัดขอความ 
“จํานวนไมนอยกวา”  ออก  
  (๑๐)  หนา  ๑๗  รายวิชาการบริหารสํานักงาน  ช่ือภาษาอังกฤษ  Office Management  
ควรปรับแกไขช่ือรายวิชาเปนการจัดการสํานักงานแบบใหม  ช่ือภาษาอังกฤษ  Modern Office Management  
เพื่อความทันสมัย 
  (๑๑)  ตรวจสอบความถูกตองและแกไขคําผิดในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแตละครั้งใหถูกตอง 
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  (๑๒)  หนา  ๑๘  รหัส  ๓๕๓๑๑๐๑  รายวิชาการเงินธุรกิจ  ไดมีการระบุรายวิชาที่ตองเรียน  
มากอน : ๓๕๒๑๑๐๑  การบัญชี  ๑  ซึ่งไมสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรซึ่งไมมีรายวิชาน้ี  ควรตรวจสอบ
ความถูกตอง 
  (๑๓)  ควรมีการปรับลดความรับผิดชอบหลักในตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
ผลการเรียนรูสูกระบวนการวิชา (Curriculum Mapping)  ใหเหมาะสมและไมมากเกินไป 
  (๑๔)  หนา  ๒๓  รหัส  ๓๕๖๓๒๐๙  รายวิชาการจัดการตางวัฒนธรรม  ช่ือภาษาอังกฤษ  
Cross Culture Management  ควรปรับแกไขช่ือภาษาอังกฤษเปน  Cross  cultures  management   
  (๑๕)  หนา  ๒๔  รหัส  ๓๕๖๔๒๐๑  รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ  ควรเพิ่มเติมระดับของ  
กลยุทธเขาไปในรายละเอียดของเน้ือหาดวย 
  (๑๖)  หนา  ๓๙  การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)  ควรมีการกระจายความรับผิดชอบหลักใหครอบคลุมทุกกลุม 
  (๑๗)   ภาคผนวก  ฉ  รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  คณะกรรมการ    
ผูมาประชุม  ควรระบุตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
  (๑๘)  หนา  ๓๓  ขอ  ๕  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานและงานวิจัย  ขอยอย  ๕.๔  
จํานวนหนวยกิต  ปรับแกไขจํานวนหนวยกิตเปน  ๗  หนวยกิต  และตัดขอความ  “(รวมกับสหกิจศึกษา)”  ออก   
  (๑๙)  หนา  ๕๐  หมวดที่  ๘  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ขอยอย  ๑.๑      
การประเมินกลยุทธการสอน   ควรปรับแกไขการเขียนคําอธิบายในขอ  ๑.๑.๑  และ  ๑.๑.๒  ใหสอดคลองกับ
หัวขอการประเมินกลยุทธการสอน 
  (๒๐)  หนา  ๑๐๐  ตารางสรุปผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต  ควรระบุจํานวนกลุมตัวอยางและเกณฑการแปลความหมายเพื่อสรางความนาเช่ือถือ    

     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ  (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๕๕   โดยใหนําไปปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ  เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวสงใหสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนตรวจสอบอีกคร้ัง   และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ  แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการ       
สภาวิชาการครั้งที่ ๗/๒๕๕๕  วันพฤหัสบดีที่  ๑๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม
สภามหาวิทยาลัย  ช้ัน ๓  อาคาร ๑๐๐ ป  สมเด็จพระศรีนครินทร  

ปดประชุมเวลา  ๑๕.๕๐  น. 

        นางสาววันดี   นํ้าทอง 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 

        รศ.สมศิริ  อรุโณทัย 
        ผูตรวจรายงานการประชุม 


