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หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
1.  ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย       : ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ   : Graduate Diploma Program inTeaching Profession 

 
2. ชื่อปริญญา  
 ช่ือเต็ม (ไทย)  :  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ช่ือยอ (ไทย)  :  ป.บัณฑิต (วชิาชีพครู) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  :  Graduate Diploma (Teaching Profession) 

 ช่ือยอ (อังกฤษ)  :  Grad.Dip. (Teaching Profession) 
 
3. วิชาเอก 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิชาเอกสาขาวิชาชีพครู เพือ่ผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความเปนผูนําทางวิชาการในระดับสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร  จัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิจัยทางการศึกษา  และบริหารจดัการช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

27  หนวยกิต (บังคับ  21 หนวยกิต 7 รายวชิา)  และฝกประสบการณวชิาชีพครู 6 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
เปนหลักสูตรระดับหลังปริญญาตรี  หลักสูตรไมนอยกวา 1 ป  (ไมเกนิ 3 ป

การศึกษา) 
5.2  ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย  เอกสารและตําราท่ีใชเปนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
การรับเขาศึกษา 5.3  

  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  เปดสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 X 

ไดพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ในการประชุม คร้ังท่ี  …………. 

เม่ือวันท่ี  …………………………. 
  ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ  ในการประชุม คร้ังท่ี  ………… 

เม่ือวันท่ี  ………………………… 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในระดับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2553 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  เปนครูผูสอนในระดับการศึกษาปฐมวยั และการศึกษาข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา ท้ัง
ของรัฐและเอกชน   

8.2  เปนเจาหนาท่ีในศูนยพฒันาเด็กเล็ก   
8.3  เปนนักวชิาการศึกษาในหนวยงานของรัฐและเอกชน 

 
9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 1.  อาจารย ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 5100299062333 
 2.  รองศาสตราจารย ดร.สุรางค เมรานนท ค.ด. (พลศึกษา)   3101203245592 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒคํา กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 3470100834842 
 4.  อาจารย ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา)     3100800640709 
 5.  อาจารยเมษา  นวลศรี   ค.ม. (วิจยัการศึกษา)  3800700092762 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
          ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  (พ .ศ .  2550 – 2554) 
กําหนดการเตรียมความพรอมของคนและระบบ เพื่อพัฒนารับการเปล่ียนแปลงในอนาคตตาม
กระแสโลกาภิวัตนอยางรูเทาทัน และสรางภูมิคุมกันใหกับคนทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญตอภูมิปญญาทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชน และแกปญหาคานิยมและ
พฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมของเด็กและเยาวชนท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ดังนั้นหลักสูตรนี้จะเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพื่อใหมีครูท่ีมีศักยภาพท่ีจะ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
           การพัฒนาคุณภาพของคนดานการศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวเชิงปริมาณ
อยางรวดเร็ว   แตในเชิงคุณภาพการศึกษายังไมพอเพียงสําหรับการปรับตัวใหเทาทันการ
เปล่ียนแปลงจากสังคมภายนอกท้ังดานเทคโนโลยีองคความรูท่ีทันสมัย และเขาสูสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรูและการพัฒนาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคมโดยรวม  ซ่ึงจะสงผลใหไดผูเรียนท่ีมี
คุณภาพ  สามารถเขาไปปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตางๆ  อยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดําเนินชีวิตในสังคมอยางราบร่ืน  สรางสรรคและมีความภูมิใจในความเปนไทย โดยหลักสูตรนี้จัด
ใหมีสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่จะอยูรวมพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมไดอยาง
เหมาะสม 

11.3   สถานการณดานมาตรฐานวิชาชพี 
           ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
(ขอ 4 และขอ 9) ประกอบมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุม คร้ังท่ี 10/2548  วันท่ี  18  
กรกฎาคม  2548  คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู
และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 9 ดาน ไดแก  1)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู               
2)  การพัฒนาหลักสูตร 3)  การจัดการเรียนรู  4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา  6) การบริหารจัดการในหองเรียน  7)  การวิจัยทางการศึกษา  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  และ  9)  ความเปนครู รวมท้ังตองไดรับการฝกทักษะและสมรรถนะของผูประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวจะทําใหผูประกอบวิชาชีพ
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12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
           ผลกระทบจากสถานการณภายนอก  การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรู และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ  กลาวคือสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองเหมาะสม
กับความตองการของทองถ่ิน  จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน  กาวทันวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน 
          มีการบูรณาการองคความรูดานวิชาการ และการปฏิบัติของวิชาชีพช้ันสูงท่ีเปนภารกิจ
ของสถาบันอันไดแก การพัฒนาทองถ่ิน  ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหบริการ
วิชาการแกสังคม  ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตและสงเสริมวิทย
ฐานะครู  เขาในรายวิชาของหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
           ไมมี 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 
          เปนการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา 
          หลักสูตรนี้มีพื้นฐานความคิดและความเช่ือวาวิชาชีพครูสามารถสรางและพัฒนาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับความเปนอาชีพช้ันสูงได  โดยการพัฒนาผูท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเฉพาะบางสาขาวิชา  ในดานความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคสําหรับการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อใหมีศักยภาพในการใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  
ชุมชน และทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 
 1.2  วัตถุประสงค   
           เพื่อใหผูเขารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.  มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

2.  มีความรู และทักษะในวิชาชีพครู เพื่อจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร
วิชาท่ีสอน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของการศึกษาของชาติ 

3.  มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหนาท่ี และเสนทางวิชาชีพใหมีความกาวหนาเปน
ผูนําทางวิชาการ มีความรับผิดชอบและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

4.  มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
2.   แผนพฒันาปรับปรุง 

 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 1.  พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
และมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษา   

1.  แผนปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูไมตํ่า
กวาที่ สกอ.กําหนด 

2.  

2.  ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  ติดตามความเปล่ียนแปลงใน
สังคม และวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

1.  รายงานความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

2.  แผนปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความกาวหนาทางวิชาการ 

2.  แผนปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลอง
กับความเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและความกาวหนา
ทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
1.  ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
บุคลากรดานการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

1.  สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทํางานบริการแกองคกร
ภายนอก 

3.  แผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอน และบริการวิชาการใหมี
ความรู สมรรถนะและเจตคติที่ทันสมัย 
และเหมาะสมตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู 

2.  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
ของบุคลากรดานการเรียนการสอน
ใหมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3.  ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
กระบวนการจัดการเรียนรู 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1   ระบบ 
         เปนระบบทวิภาค  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
1.2    การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
         มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

          เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1   วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 
          ภาคตน   เดือน มิถุนายน – กันยายน 
          ภาคปลาย    เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
2.2   คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 

          2.2.1  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปที่ ก.พ. รับรอง  
         2.2.2  ผานการคัดเลือกตามระเบียบและเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.3   
         ไมมี  
2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนกัศึกษาในขอ 2.3 
        ไมมี 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
        รับปละ 100 คน  คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ  100  คน 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบตัรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2553 2554 2555 2556 2557 

รวม 

1 100 100 100 100 100 500 
2 0 100 100 100 100 400 

จํานวนนกัศึกษาท่ีคาดวาจะสาํเร็จการศึกษา 0 100 100 100 100 400 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
                            งบประมาณ ดังนี้ 

ปงบประมาณ 
รายละเอียด 

2554 2555 2556 2557 2558 

รวม 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 610,510 คาตอบแทน 

160,000 176,000 193,600 212,960 234,256 976,816 คาวัสด ุ

160,000 176,000 193,600 212,960 234,256 976,816 คาใชสอย 

50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 305,255 คาครุภัณฑ 

รวม 470,000 517,000 568,700 625,570 688,127 2,869,397 
 

หมายเหตุ ประมาณคาใชจายตอหวัในการผลิตบัณฑิต 30,000 บาท/คน/หลักสูตร 
 

2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
    จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

   แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนส่ือหลัก 
   แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
   อ่ืนๆ  ระบุ.............................................................................................. 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

         เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2549 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1   หลักสูตร 
         3.1.1  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    27  หนวยกิต 
         3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

      1) หมวดวชิาชีพครู     21  หนวยกิต 
 -  บังคับ      21  หนวยกิต 
      2) หมวดวชิาฝกประสบการณวิชาชีพครู      6  หนวยกิต 
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   3.1.3  รายวิชา        
              หมวดวิชาชีพครู       21  หนวยกิต  
           บังคับเรียน       21  หนวยกิต  

  
1015201  การบริหารจัดการชั้นเรียน           3(2-2-5) 

                                                   Classroom Management 
1025101  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู          3(2-2-5) 

  Curriculum Development and Learning Management 
1035201  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา          3(2-2-5) 

           Educational Innovation and Technology 
1045101  การวิจัยทางการศึกษา            3(2-2-5) 
                 Educational Research 
1045201  การวัดและประเมินผลการศึกษา           3(2-2-5) 
                 Educational Assessment and Evaluation 
1055201  จิตวทิยาสําหรับครูและความเปนครู           3(2-2-5) 
                 Psychology for Teacher and Teachership 
1555102  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู           3(2-2-5) 
                 Language and Technology for Teacher 
 

             หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชพีครู     6  หนวยกิต 
            1005803   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    6(450) 

                    Practicum in Education Institution  
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          3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
 

แผนการเรียน  
เรียนตลอดหลกัสูตร 27 หนวยกิต 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา  รหัสวิชา           รายวิชา     หนวยกิต 
           น(ท-ป-อ) 

บังคับ   1025101  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 
บังคับ                 1035201           นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                   3(2-2-5) 
บังคับ   1055201  จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู   3(2-2-5)  
บังคับ                  1555102             ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู                                3(2-2-5)   
                                                       รวมหนวยกิต                 12 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา  รหัสวิชา           รายวิชา     หนวยกิต 
           น(ท-ป-อ) 

บังคับ                  1015201             การบริหารจัดการช้ันเรียน                                        3(2-2-5) 
บังคับ   1045101  การวิจยัทางการศึกษา     3(2-2-5) 
บังคับ   1045201  การวัดและประเมินผลการศึกษา    3(2-2-5)   
                                                                  รวมหนวยกิต                   9 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา            หนวยกิต 
           น(ชั่วโมง) 

ฝกประสบการณ 

 

     วิชาชพีครู  
 

 1005803 
 
                          

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา              6(450) 
 
         6 

 
รวมหนวยกิต                     หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
           คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก.) 

 
3.2  ชื่อ – สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1 

 

อ.ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
- ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
- M.A. (Curriculum Development)             

U of Iowa, USA. 
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

เลขประจําตัวประชาชน: 5100299062333 

1. การวิจัยประเมินผลโครงการพัฒนาการ
สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา กรม
สามัญศึกษาระหวางปการศึกษา 2524 – 
2526  
2.  การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา สวนกลาง 
3. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา 
4. การวิจัยประเมินการปฏิบัติงานศูนย 
ERIC 
5. การวิจัยพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ศึกษานิเทศก เพื่อพฒันาทักษะการนิเทศ
การศึกษา 
6. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สวนกลาง 
7. การประเมินความสามารถทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
8. การรายงานผลการจัดทําและใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนเครือขาย
การใชหลักสูตรกรมสามัญศึกษา 
 
 

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 
- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

 - -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 2 รศ.ดร.สุรางค เมรานนท การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย พลศึกษาเบ้ืองตน 1. 

กายวิภาคและสรีรวิทยา การศึกษา:  2. 
กิจกรรมเขาจังหวะ - ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาฯ 3. 
กีฬาเวชศาสตร 4. -  ค.ม. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 
สังคมวิทยาการกีฬา 5. -  ค.บ. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3101203245592 นันทนาการ 6. 
-  บทความ 
สติปฎฐาน 4 กับการกีฬา 1. 
การสอนพลศึกษาแบบบทบาทสมมติ 2. 

3. การอบรมครูกับระบบคุณภาพ ISO 
9000 
- งานวิจัย 
1. ความคิดเห็นของอาจารยในวิทยาลัยครู
ที่มีตอการสอนเพศศึกษา   (ทุนสมาคม
วางแผนครอบครัว) 
2. ผลของการฝกผอนคลายกลามเน้ือ ที่มี
ตอเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง 
3. ความรู เจตคติ การปฏิบัติตนและความ
สนใจ เขารวมกิจกรรมการปองกันการสูด
ดมสารระเหยของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มัธยม สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ ฯ 
4. ความสนใจเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 
5. รายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน
จังหวัดปทุมธานี (หัวหนาโครงการวิจัย
ชุดโครงการวิจัยฯ สํานักงานกองทุนวิจัย 
ปงบประมาณ 2544) 
6. การศึกษาแนวทางการยกระดับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการผลิต
กระเปาจักสานไมไผ ที่ศูนยการเรียนรู
ชุมชน หมูที่ 8 ตําบลบางเจาอํา อําเภอ
โพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง  (หัวหนา
โครงการทุนสํานักงานสภาสถาบัน     

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

7. การสังเคราะหผลการวิจัยโครงการ
หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ในกิจกรรม
สงเสริมงานวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
ผลิตภัณฑระดับชุมชน ดานอาหารแปร
รูปในภาคกลาง กรณีศึกษา : ขาวแปรรูป 
น้ําพริก ขนมทองมวน และกลวยอบแผน 
8. รูปแบบการสงเสริมการเคลื่อนไหว
รางกาย / การออกกําลังกายสําหรับ
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล 
(นักวิจัยรวมทุนกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ปงบประมาณ 2547) 
9. การสังเคราะหผลการวิจัยการศึกษา
แนวทางการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานอาหาร สมุนไพร และหัตถกรรม ( ผู
รวมสังเคราะหโครงการรวมมือระหวาง 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏและสํานัก
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 
พ.ศ. 2546 ) 

3 ผศ.ดร.สุรพล  พุฒคํา  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มศว 
-  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) จุฬาฯ 
-  กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) วิทยาลัย
วิชาการศึกษาพระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3470100834842 

12 12 12 

4 อ.ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง 
-  วท.บ.(วิทยาศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100800640709 

 

5 อาจารยเมษา  นวลศรี 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  (ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาฯ  
-  ร.บ. (ความสัมพนัธระหวางประเทศ
และการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
เลขประจําตัวประชาชน:3800700092762 

- บทความ - การวิจัยทาง
การศึกษา 

12 12 12 
1. “การมีสวนรวมของชุมชนในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” 

- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา - งานวิจัย 

1. การวิจัยประเมินความตองการจําเปน
ในการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ทุนอุดหนุนวิจัย สมศ.) 
2. การศึกษาแนวโนมความตองการใน
การเปดหลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ (ทุนอุดหนุนวิจัย 
สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) 
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       3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1.  - -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน รศ.ดร.สุรางค เมรานนท การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย พลศึกษาเบ้ืองตน 1. 

กายวิภาคและสรีรวิทยา การศึกษา:  2. 
กิจกรรมเขาจังหวะ - ค.ด.(พลศึกษา) จุฬาฯ 3. 
กีฬาเวชศาสตร 4. -  ค.ม. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 
สังคมวิทยาการกีฬา 5. -  ค.บ. ( พลศึกษา ) จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3101203245592 นันทนาการ 6. 
-  บทความ 
สติปฎฐาน 4 กับการกีฬา 1. 

2. การสอนพลศึกษาแบบบทบาท
สมมติ 
3. การอบรมครูกับระบบคุณภาพ ISO 
9000 
- งานวิจัย 
1. ความคิดเห็นของอาจารยใน
วิทยาลัยครูที่มีตอการสอน
เพศศึกษา   (ทุนสมาคมวางแผน
ครอบครัว) 
2. ผลของการฝกผอนคลายกลามเน้ือ 
ที่มีตอเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง 
3. ความรู เจตคติ การปฏิบัติตนและ
ความสนใจ เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันการสูดดมสารระเหยของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมัธยม สถาบัน
ราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ฯ 
4. ความสนใจเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันราช
ภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 
5. รายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน
จังหวัดปทุมธานี (หัวหนา
โครงการวิจัยชุดโครงการวิจัยฯ 
สํานักงานกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 
2544) 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

6. การศึกษาแนวทางการยกระดับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาการผลิต
กระเปาจักสานไมไผ ที่ศูนยการเรียนรู
ชุมชน หมูที่ 8 ตําบลบางเจาอํา อําเภอ
โพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง  (หัวหนา
โครงการทุนสํานักงานสภาสถาบัน
ราชภัฏ และสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
ปงบประมาณ 2544) 
7. การสังเคราะหผลการวิจัยโครงการ
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ในกิจกรรม
สงเสริมงานวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวน
รวมเพื่อพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
ผลิตภัณฑระดับชุมชน ดานอาหาร
แปรรูปในภาคกลาง กรณีศึกษา : ขาว
แปรรูป น้ําพริก ขนมทองมวน และ
กลวยอบแผน 
8. รูปแบบการสงเสริมการเคลื่อนไหว
รางกาย / การออกกําลังกายสําหรับ
ประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบล (นักวิจัยรวมทุนกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 
2547) 
9. การสังเคราะหผลการวิจัยการศึกษา
แนวทางการยกระดับภูมิปญญา
ทองถ่ินดานอาหาร สมุนไพร และ
หัตถกรรม ( ผูรวมสังเคราะห
โครงการรวมมือระหวาง สํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏและสํานักพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 
2546 ) 

 

2 รศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ 
ตําแหนง: รองศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
-  กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มศว.ประสานมิตร 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

1. สมบัติ  วัจนะสาริกากุล  การนิเทศ
การศึกษา  วิทยาลยัครูเลย,  2526. 
(140 หนา) 

สมบัติ  คชสิทธิ์  การวัดจิตพิสัย  2.  

 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

- ปรม.(ประกาศนียบัตรบัณฑิต การ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน) 
สถาบันพระปกเกลา 3. สมบัติ  คชสิทธิ์  เร่ือง  “ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย”  ใน  
เอกสารชุดเสริมความรูทางวิจัยดวย
ตนเอง  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ,  
2539. 

- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มศว.พระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3101501461072 

4. สมบัติ  คชสิทธิ์  การประเมินทาง
การศึกษา  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ,  2540.  (82  หนา) 
5. สมบัติ  คชสิทธิ์  การสัมมนา
หลักสูตรและการสอนสําหรับทองถิ่น 
เอกสารประกอบการสอนระดับ
ปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการ
สอน สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา    
ลงกรณ,  2544.  (84  หนา) 
6. สมบัติ  คชสิทธิ์  การพัฒนาแผนกล
ยุทธสําหรับสถานศึกษาโดยใช  
Balanced  Scorecard  เอกสาร
ประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต  
(ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขา
บริหารการศึกษา  กลุมผูบริหาร
โรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  
และสระแกว,  2547.  (30  หนา) 
7. สมบัติ  คชสิทธิ์  ทฤษฎีการพัฒนา
ประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 
2550.  (226  หนา) 
8. สมบัติ  คชสิทธิ์  ผูนําทางวิชาการ
และการพัฒนาหลกัสูตร, 2551 (355 
หนา) 
- ผลงานวิจัยท่ีไดทุนอุดหนุนโดย 
มีชื่อผูวิจัยคนเดียว 
1. “พฤติกรรมการสอนของอาจารย
วิทยาลัยครูเลย”  ป  2525 
2. “การจัดประสบการณวิชาชีพใหกับ
นักศึกษาวิทยาลัยครูเลย”  ป  2526 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

3. “การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูของสห
วิทยาลัยรัตนโกสินทร”   
ป  2534 

-  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 3 รศ.ดร.จุไร โชคประสิทธิ์ - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: รองศาสตราจารย 1.  การศึกษาและพัฒนาชุมชน 

การศึกษา:  2. การพัฒนาองคกร 
- กศ.ด. (การอุดมศึกษา)  มศว ประสานมิตร 3. การบริหารงานบุคคล 

4. การสรางและพัฒนาทีมงาน -   กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  มศว.ประสานมิตร 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ -   ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ )  ม.เชียงใหม 
6. การบริหารความขัดแยง เลขประจําตัวประชาชน: 3100504222884 
- งานวิจัย 
1. ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุม
เพื่อน 
2. การบริหารกิจการนักศึกษาใน
ทัศนะของผูบริหารอาจารย และ
นักศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํา
ในงานกิจการนักศึกษาของ              
สหวิทยาลัยศรีอยุธยา 
4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถภาพของบุคคลฝาย
กิจการนักศึกษาของสถาบันราชภัฏ
เร่ืองการสรางและพัฒนาคณะทํางาน 

12 12 12 

4 -เอกสาร/ตํารา ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. เทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การศึกษา:  

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

2. วิจัยในชั้นเรียน -   กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  มศว ประสาน
มิตร 3. โครงงานวิทยาศาสตร 

4. เทคนิคการสอนแบบโครงงาน -   วท.ม. (การสอนชีววิทยา)  ม.เชียงใหม 
5. ทักษะและเทคนิคการสอน -   กศ.บ. (ชีววิทยา) มศว.บางแสน 
6. คอมพิวเตอรชวยสอน เลขประจําตัวประชาชน: 3150600466446 
7. นวัตกรรมและส่ือทางการศึกษา 
- งานวิจัย 
1. การพัฒนาฐานขอมูลชีววิทยา    
(ทุน NECTEC ป 41) 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

2. การพัฒนาการเรียนแบบมัลติมีเดีย 
วิชาชีววิทยา (ทุนกองวิจัยการศึกษา) 
3. ฐานขอมูลวิชาความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต (ทุนวจิัยจากกองทุน
สนับสนุนการวิจัย) 
- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 5 ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกุล - การวิจัยทาง

การศึกษา 1. วิชาหลักการสรางเคร่ืองมือวัดผล
ทางการศึกษา  

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การศึกษา:  
2. การวัดและประเมินการเรียนการ
สอน 

-   ค.ด. (การประเมินและวัดผลการศึกษา)
จุฬาฯ 

3. สถิติเพื่อการวิจัย  -  ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาฯ 
4. วิชาวิทยาการวิจัย  -  วท.บ. (เคมี)  ม.เกษตรศาสตร 
(Research Methodology) 
5. 

-  ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)  มสธ. 
ระเบียบวิธิวิจยั เลขประจําตัวประชาชน: 3100503033239 

- บทความ 
1.  วิจัยการพัฒนาโมเดลปจจัยการ
จัดการความรูที่สงผลตอความเปน
องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดปทุมธานี 
- งายวิจัย 
1.  การศึกษาคุณภาพของบัณฑิต     
ครุศาสตรสถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ปการศึกษา 2544 – 2545 

12 12 12 

6 -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต - นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย การศึกษาไทย 1. 
การศึกษากับการพัฒนาประเทศ การศึกษา:  2. 

3. พื้นฐานปรัชญาและสังคมวิทยาทาง
การศึกษา 

-   Ed.D (Educational Foundations) U of 
Hawaii, USA. 
 -  M.Ed. (Educational Foundations) U of 
Hawaii, USA. 
-  

4. ปญหาและแนวโนมการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 
5. การนิเทศการศึกษา ค.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  จุฬาฯ 
- งานวิจัย -  ค.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  จุฬาฯ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3100503411314 1. บทบาทและฐานะของครูโสตทัศน

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

2. Teaching Buddhism in Bangkok’s 
Public School : A Compulsory 
Education Case Study of Causes and 
Consequences 
3. The Role of Education in Rural 
Urban Migration : A Case Study in 
Chaingmai ,Thailand 
4. การสํารวจความนิยมรายการ
โทรทัศนเพื่อการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม ภาคเรียนที่ 1/2539 (วิจัย
รวม) 

7 ผศ.ดร.ฐิติพร   พิชญกุล  - การฝกปฏิบัติ
วิชาชีพครู ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-   กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มศว.ประสานมิตร 
 -  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว ประสาน
มิตร 
-  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  ว.ค.สวนดสุิต 
เลขประจําตัวประชาชน: 3130600090152 

 

12 12 12 

8 -  ตํารา/เอกสารประกอบการสอน ผศ.ดร.อุษา คงทอง - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. จากหลักสูตรสูการสอน 
การศึกษา:  2. การพัฒนารูปแบบการสอน 

3. การคิดและการตัดสินใจ -   ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ  
- งานวิจัย -   ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร)  จุฬาฯ 

-  กศ.บ. (คณิตศาสตร)  มศว ประสานมิตร 1.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัด
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา    
ของสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ    
ในพระบรมราชูปถัมภ 

เลขประจําตัวประชาชน: 3249900101408 

 

12 12 12 

9 

 

ผศ.ดร.สุธี พรรรหาญ 
ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-   ศษ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)                       
ม.เกษตรศาตร 
-   ค.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร) จุฬาฯ 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1. วิทยาศาสตรกายภาพสําหรับครู

ประถมศึกษา 
2. ตํารา – ฟสิกส 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  กศ.บ. (ฟสิกส) มศว ประสานมิตร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100502904368 

10 ผศ.ดร.สุรพล  พุฒคํา  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มศว 
-  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) จุฬาฯ 
-  กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) วิทยาลัยวชิาการ
ศึกษาพระนคร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3470100834842 

12 12 12 

11 ผศ.สมปอง พวงเจริญ  - จิตวิทยาสําหรับครู
และความเปนครู ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  M.A. (แนะแนวการศึกษา) 
-  กศ.บ. (ภาษาไทย) วศ.พิษณุโลก 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100500964681 

12 12 12 

12 ผศ.ศุภกุล    เกียรติสุนทร - ตํารา/เอกสารประกอบการสอน - ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 1. วิชาการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษา:  2. วิชาพัฒนาการทางภาษาของเด็ก

ปฐมวัย -  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)                       
มศว ประสานมิตร 3. ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรกับเด็กปฐมวัย -  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  ม.รามคําแหง 
4. การสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับเด็กปฐมวัย 

- Cert.  (English)  Australian Government's 
scholarships 
- Cert. (Developing Thinking Skills across 
the Preschool Curriculum) Southeast Asian 
Government's scholarships. 
 

-  บทความ 
1. "กิจกรรมสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร" ปฐมวัยสาร ปที่ 1 ฉบับ
ที่ 2 ธันวาคม 2548 เลขประจําตัวประชาชน: 3100800751250 
2. "นิทานชวนคิด" ปฐมวัยสาร ปที่ 1 
ฉบับที่ 1 มิถุนายน 2548 
- งานวิจัย 
1. กิจกรรมของวัดซึ่งจะเปนที่เลือ่มใส
ศรัทธาของพุทธศาสนิกชน (พ.ศ. 
2528) 
2. ผูชวยวิจัยโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางภาษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

3. คณะทํางานสรางรูปแบบการวิจัย
การจัดหองเรียน คูมือศูนยสื่อและ
เคร่ืองเลน ,คูมือครูและผูปกครอง เพื่อ
พัฒนาความพรอมของเด็กระดับกอน
ประถมศึกษา กองวิชาการ
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช) (2537) 
4. การจัดโปรแกรมสงเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตรและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม สําหรับ 

13 อ.ดร.พิทักษ  นิลนพคุณ 1. การวิจัยประเมินผลโครงการ
พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาระหวาง
ปการศึกษา 2524 – 2526  

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

- ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) จุฬาฯ 
- M.A. (Curriculum Development)              

U of Iowa, USA. 
- 

2.  การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา สวนกลาง กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษาพิษณุโลก 3. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

เลขประจําตัวประชาชน: 5100299062333 

4. การวิจัยประเมินการปฏิบัติงานศูนย 
ERIC 
5. การวิจัยพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ศึกษานิเทศก เพื่อพฒันาทักษะการ
นิเทศการศึกษา 
6. การวิจัยสภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สวนกลาง 
7. การประเมินความสามารถทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
8. การรายงานผลการจัดทําและใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียน

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

14 อ.ดร.กันตฤทัย  คลังพหล 1. การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับอัตมโนทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นนทบุรี 

 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษ)  จุฬาฯ 
- กศ.ม. (วิจัยและสถติิทางการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 
- กศ.บ. (คณิตศาสตร) มศว ประสานมิตร 
เลขประจําตัวประชาชน: 3209600124879 

2. ปจจัยเชิงสาเหตแุละผลของความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ: 
การวิเคราะหโดยใชโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ 
3. รายงานการวิจัยและประเมิน
สมัชชาคุณธรรมแหงชาติ และตลาด
นัดคุณธรรม คร้ังที่ 3 
4. รายงานความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานของหนวยงานใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                       

 

- การวิจัยทาง
การศึกษา 
- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

12 12 12 

15 อ.ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์  - การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
-  ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง 
-  วท.บ.(วิทยาศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100800640709 

12 12 12 

16 อาจารยมานิต ทองจันทร 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 

- ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1. วิชานวัตกรรมการเรียนรู 
 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

12 12 12 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

-  กศ.บ. (อุตสาหกรรมศิลป) 
มศว. บางเขน 
เลขประจําตัวประชาชน:  3100503102010 
อาจารยพร้ิมเพรา  นิตรมร  - 17 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มศว ประสานมิตร 
-  ค.บ. (ภาษาไทย) จุฬาฯ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3100201134181 

12 12 12 

18 อาจารยอังคนา  กรัณยาธิกุล 1. เร่ือง ผลของการใชสื่อหนังกระดาษ
ที่มีตอทักษะการพูดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

2. ผลการจัดประสบการณจาก
การละเลนพื้นบานภาคกลางเพื่อ
พัฒนา คุณธรรมดานความซื่อสัตย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

-  ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ม. เกษตรศาสตร 
-  ค.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) 
วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูบน
เครือขายแบบปรับเหมาะเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการคิดของนักศึกษา
ครู 

เลขประจําตัวประชาชน: 3190200044072 

12 12 12 

19 ผศ.พนิดา  ชาตยาภา 

 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว 
-  ค.บ. (การอนุบาลศึกษา)  วิทยาลัยครูสวน
ดุสิต 
เลขประจําตัวประชาชน: 3101202760159 

-  บทความ - การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1. การผลิตส่ือสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. บทความทางการศึกษาปฐมวัย 

12 12 12 

20 อาจารยวิลินดา พงษธราธิก 1. ความสามารถทางพหุปญญาของ
เด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดกิจกรรม
การละเลนไทยกลางแจง 

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  มศว ประสาน
มิตร    
-  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  มรภ.เพชรบุรี  
เลขประจําตัวประชาชน:  3769900151036 

12 12 12 

 

http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
http://www1.stkc.go.th/library.php?app=libraryDatabaseDetail.php&id=27367&pubid=11
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณการทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

21 อาจารยสมเสมอ ทกัษิณ Transmission Plane Grating 
fabrication by Interference of Laser 
beams 

- การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ตําแหนง: อาจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ม. (ฟสิกส)  มศว ประสานมิตร 
-  กศ.บ. (วิทยาศาสตร – ฟสิกส)  ม.ทักษิณ 
เลขประจําตัวประชาชน: 3860300093486 

12 12 12 

22 

 

อาจารยเมษา  นวลศรี 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  (ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาฯ  
-  ร.บ. (ความสัมพนัธระหวางประเทศและ
การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
เลขประจําตัวประชาชน:3800700092762 

- บทความ - การวิจัยทาง
การศึกษา 1. “การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” (ตีพิมพใน
เอกสารประชุมวิชาการครบรอบ 8 ป 
สมศ.) 

- การวัดผลและ
ประเมินผล
การศึกษา 

- งานวิจัย 
1. การวิจัยประเมินความตองการ
จําเปนในการมีสวนรวมของชุมชนใน
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2550) 
(ทุนอุดหนุนวิจัย สมศ.) 
2. การศึกษาแนวโนมความตองการใน
การเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ. (2553). 
(ทุนอุดหนุนวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) 

12 12 12 

23  อาจารยนิติกร ออนโยน 1. การศึกษาความตองการในการเพ่ิม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

12 12 12 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  

(อยูระหวางดําเนินการ) -  ค.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร - เคมี)  จุฬาฯ 
-  ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1  (เคมี) จุฬาฯ  
เลขประจําตัวประชาชน: 3540400288737 
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3.2.3   อาจารยผูสอน (อาจารยพิเศษ) 
ภาระการสอน ช.ม./

สัปดาห 
ปการศึกษา 

ชื่อ – สกุล รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

ตําแหนงทางวิชาการ ลําดับ 
คุณวุฒิ/สาขา 

2554 2555 2556 

1 ผศ.ดร.ไสว ฟกขาว  รองอธิการบดี ม.ราชภัฏจันทรเกษม - การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตรจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

2 รศ.ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ  ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: รองศาสตรจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

3 อ.ดร.ไพจิตร สะดวกการ - ขาราชการบํานาญสังกัด สพฐ - การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

ตําแหนง: อาจารย - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ) 

การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

4 ผศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล คณบดีวิทยาลยัการฝกหัดครู ม.ราชภัฏ
พระนคร 

- การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

5 ผศ.ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร         
ม.ราชภัฏพระนคร 

- การวิจัยทาง
การศึกษา ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร) มศว 

6 6 6 

6 ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช รองอธิการบดี ม.วิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 

- การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
-  การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 

การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร) มศว 

6 6 6 

7 รศ.ดร.วิโฬฏฐ วัฒนานิมิตรกูล  คณบดีคณะครุศาสตร ม.ราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

- ภาษาและ
เทคโนโลยีสําหรับ
ครู 

ตําแหนง: รองศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

8 ผศ.ดร.ผดุงชัย ภูพัฒน 

 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา) จุฬาฯ 
 

 อาจารยประจํา ม.วิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

- การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

6 6 6 
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ภาระการสอน ช.ม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
ลําดับ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ
การทํางาน 

รายวิชาท่ี
รับผิดชอบใน
หลักสูตรน้ี 

2554 2555 2556 

ผศ.ดร.วัฒนา มัคคสมัน 9  ผูชวยศาสตราจารยประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ตําแหนง: ผูชวยศาสตราจารย 
การศึกษา:  
-  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  จุฬาฯ 

6 6 6 

10 อ.ดร.แสน สมนึก ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สพท.สระบุรี 
เขต 2 

- การวิจัยทาง
การศึกษา 

6 6 6 
ตําแหนง: อาจารย 
การศึกษา:  
-  กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสูตร)  มศว. 

 
4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
     4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1  มีทักษะการบริหารงานวิชาการและการปฏิบัติงานในหนาท่ีของวิชาชีพ 
  4.1.2  สามารถวางแผนการจดัการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับผูเรียนเปนรายบุคคล มีความเขาใจใน
ตัวผูเรียน   

4.1.3 สามารถใชเทคโนโลยี และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย รอบคอบและ
สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน 
  4.1.4  สามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางนาสนใจ และมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน   4.1.5  
 4.1.6  ปฏิบัติตนเหมาะสมกบัความเปนครูโดยมีผลการรับรองความประพฤติจาก
สถานศึกษา 
     4.2  ชวงระยะเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาท่ี 2  
     4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเต็มเวลาใน  1  ภาคการศึกษา 
 
5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
  5.1  คําอธิบายโดยยอ 
         กําหนดใหทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางส้ันมีองคประกอบการวิจัยครบถวน  หรือ
โครงงานผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนหัวขอของงานจะตองเกี่ยวกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
สามารถทํางานเปนทีม  ออกแบบการวิจัยและทําเปนการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชน หรือสามารถผลิตส่ือท่ีเปนนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  และมีเจต
คติท่ีดีตอการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง         

5.3 ชวงเวลา 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
        รวมอยูในการฝกปฏิบัติการสอน 
5.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน หรือวิจัย ท่ีบันทึกในสมุดให

คําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตาม
ระยะเวลานําเสนอโปรแกรมและการทํางานของระบบ โดยโครงงานหรือวิจัยดังกลาวตองสามารถ
ทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การนําเสนอที่มี
อาจารยสอบไมต่ํากวา 3 คน 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) ความสามารถดานการสอน 
 

สอนใหนักศึกษาสามารถสอนนักเรียนใหทันเหตุการณ ทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม โดยสามารถใชคอมพิวเตอรพื้นฐานมา
ประยุกตใชกับการเรียนการสอนได มีทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนอยางดีและสอนใหนักศึกษาเกิด
ความสนใจใฝ รู ใฝ เ รียน  เข าใจธรรมชาติของนักเ รียน  ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน ภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู  

2) ความสามารถดานวิชาการ  สอนใหนักศึกษาใฝหาความรูใหมๆ มีความสามารถในการวิจัย 
การวัดการประเมิน วิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร นํา
ความรูไปประยุกตกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเช่ียวชาญได  ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน การวิจัยทางการศึกษา 
การประกันและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
เปนตน  

3) ดานคุณธรรม สอนใหนกัศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีพรหมวหิารธรรม 4 มี
ความอดทน อดกล้ัน ซ่ือสัตยสุจริต และมีศีลธรรม  

4)  ดานบุคลิกภาพ  สอดแทรกทักษะทางสังคมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธท่ีดี ให
คําปรึกษาแกนักเรียนได สอนใหนักศึกษา เปนคนดี มีน้ําใจ/เอ้ือ
อาทรศิษย รักงานสอน ใฝความกาวหนา รับฟงความคิดเห็นของ
นักเรียน เสมอตนเสมอปลาย แตงกายดี และมีจิตสาธารณะและ
สอนใหนักศึกษาสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได ซ่ึง
สอดแทรกไปในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 ผลการเรียนรู  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(1.1) มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  
(1.2) มีความตระหนกัถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตาม

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
(1.3) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี  

(2) ความรู  
(2.1) มีความรูความเขาใจวิชาพื้นฐานทางดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียน การวจิัยทางการศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู อยางกวางขวางและเปนระบบ  

(2.2) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการ
และและการเรียนรูของนักเรียน การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบ
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ  

(2.3) มีความรูความเขาใจความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึงและเปน
ระบบ  

(2.4) ตระหนกัถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตางๆ ในการดํารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพครู  

(2.5) ตระหนกัถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกบัพัฒนาการและ
การเรียนรูของนักเรียน การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

(2.6) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ ไปใชในการดาํรงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  

(2.7) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเกีย่วของกับพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจยั และกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน การแกปญหา และการตอยอด
องคความรู โดยคํานึงถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฏ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ 
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(3) ทักษะทางปญญา  
(3.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักและกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความ

เขาใจ และการประเมินขอมูล จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  
(3.2) ตระหนกัถึงคุณคาของวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และ

การแกปญหา  
(3.3) สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัว และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาตางๆ ในการดํารงชีวิตได
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฏี ประสบการณจากการปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ  

(3.4) สามารถใชทักษะและความเขาใจเกีย่วกับวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาท่ีสอน
และการคิดสะทอนในการแกปญหา การพฒันาตนเองและนักเรียน และการจัดการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(4.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ

ผูอ่ืนในการทํางานและการอยูรวมกนัอยางเปนกัลยาณมิตร และในการเรียนรูพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง   

(4.2) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอ
ผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร  

(4.3) ตระหนกัถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบ การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร การเรียนรูสัมมนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปน
กัลยาณมิตร   

(4.4) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ ทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนผูนํา
และผูตามท่ีดแีสดงออกถึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจน และวิเคราะหและแกปญหากลุมได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ  

(4.5) สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
(4.6)  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(5.1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสถิติเพื่อการวิจัย เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และการ
แกปญหาในการดํารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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(5.2) ตระหนกัถึงคุณคาของการใชภาษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติ
เพื่อการวจิัย เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และการแกปญหาในการ
ดํารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอน 

(5.3) สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถิติเพื่อการวจิัย เพื่อ
การส่ือสาร การเรียนรู การเกบ็รวบรวมและนําเสนอขอมูล และการแกปญหาในการดํารงชีวิตและ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
    2.2 กลยุทธการสอน  

(1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
(1.1)  จัดกิจกรรมใหนักศึกษาอภิปรายกลุม (group discussion) เกีย่วกบัสถานการณ

ตางๆและประสบการณท่ีนักศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู โดยเนนให
ผูเรียนวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเองและของผูอ่ืนในสถานการณเหลานั้น หรืออภิปราย
เกี่ยวกับความขัดแยงทางความคิดเพื่อใหเห็นคานยิมของตนเองไดชัดเจนข้ึน  

(1.2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาตาม
หลักสูตร โดยปลูกฝงใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครู
ตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

 (2) การพัฒนาความรู  
(2.1) จัดการเรียนการสอนโดยการเช่ือมโยงเนื้อหาหรือขอมูลใหมกับความรูและ

ประสบการณเดิมของนักศึกษา   
(2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ดวยการเชิญ

วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญสาขาตางๆ มาถายทอดความรูและประสบการณในหองเรียน หรือจัด
กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ีเพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน ตลอดจนฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพครู  

(2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการวิจัย โดยใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาขอมูล
โดยใชกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(3) การพัฒนาทักษะทางปญญา   
(3.1) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค และการแกปญหา โดยใชการอภปิรายกลุม กรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลอง และการสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง 

(3.2)  จัดเวทีสัมมนาวิชาการ/เรียนเชิญผูมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครูมา
ถายทอดประสบการณการทํางานใหนักศกึษาไดเรียนรู 
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(3.3) จัดใหนักศึกษาไดเรียนรูผานประสบการณโดยตรงโดยใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษาเพื่อเปนการเรียนรูวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง  

 
(4) การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.1) จัดใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืน เพือ่ใหไดขอมูล
ปอนกลับเกีย่วกับการทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืน ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีม  

(4.2) สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพือ่ใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบ
ตอการพัฒนาการเรียนรูท้ังตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
         (4.3) มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกทักษะและความรับผิดชอบในการทํางาน  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (5.1) จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการใชสถิติพื้นฐานและสถิติเพือ่การวิจยั การใชภาษา

พูดเขียนและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการใหขอมูลปอนกลับและการใหความชวยเหลือ 
   

  2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู  
(1) การประเมินคุณธรรม จริยธรรม  

  (1.1) ประเมินจากความคิดเห็นในการอภปิรายกลุม (group discussion) เกีย่วกับ
สถานการณตางๆและประสบการณท่ีนกัศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครู 
และผลสะทอนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะท่ีมีการอภปิรายกลุม 
  (1.2)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม  
  (1.3)  ประเมินจากสภาพจริงในดานของความมีจิตวิญญาณของความเปนครูใน
ขณะท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(2) การประเมินความรู 
 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติในดานตางๆ คือ  
 (2.1)  ประเมินจากการทดสอบยอย 
  (2.2)  ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
 (2.3)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (2.4)  ประเมินจากรายงาน 
 (2.5)  ประเมินจากโครงการวจิัย 

  (2.6)  ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 (3) การประเมินทักษะทางปญญา  
   (3.1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  

(3.2) ประเมินจากบันทึกสะทอนความคิด  
(3.3) ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ  
(3.4)  ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

              (4) การประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (4.1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน  

(4.2)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5.1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอรายงาน หรือทํางานวิจยัโดยใชทฤษฎี หรือ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของรองรับ 

(5.2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย และเลือกใชสถิติวิเคราะหในการ
ทํางานวิจยั 



 

 
 

36 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

1.คุณธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง 4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

5.
ปญญา 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

ก. หมวดวิชาความรูวิชาชีพครู (บังคับ)                         

ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    
(Language and Technology for Teacher) 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู    
(Curriculum Development and Learning Management)  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ 

การบริหารจัดการชั้นเรียน     
(Classroom Management)  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
(Educational Innovation and Technology) 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● 

การวิจยัทางการศึกษา     
(Educational Research) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ● ● 

การวัดและประเมินผลการศึกษา    
(Educational Assessment and Evaluation) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู    
(Psychology for Teacher and Teacher ship) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ 
○ 
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1.คุณธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง 

ปญญา 
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

ข. หมวดการฝกประสบการณวิชาชีพครู    
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
(Practicum in Education Institution) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดท่ี 5.  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
 

การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

  มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเร่ืองกระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ดังนี ้
       2.1 ตรวจสอบ ดูแลรายงานรายวิชา ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาแตละรายวิชา 
        2.2 ทบทวนเน้ือหารายวิชาทุกปการศึกษา โดยอาจพิจารณารวมกับอาจารยผูสอนรายวิชา
อ่ืนท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกัน เพื่อไมใหเกิดความซํ้าซอน หรือใหเกิดความสัมพันธและตอเนื่อง แลวแต
กรณี และทบทวนเน้ือหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอ่ืน หรือเทียบเคียงกับตําราหรือ
บทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพื่อใหเกิดการพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยและมีมาตรฐานทาง
วิชาการ  

 2.3 ประเมินผลกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.4 ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และภายนอก 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
         3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
         3.2 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
         3.3 มีแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 
         3.4 ผานกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเกณฑท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 6.  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 

    1.1 กําหนดใหอาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารยใหม ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และโครงการพัฒนาอาจารยของคณะ
ครุศาสตร  

    1.2 การจัดใหมีอาจารยพีเ่ล้ียงทําหนาท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในดานการจัดการ
เรียนการสอน  

    1.3 การกําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร 
2.   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
        

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาอาจารยในหวัขอตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  

 (2)  ศึกษาดูงานท้ังในประเทศ และตางประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล การวิจยั และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 (3)  สงเสริมหรือสรางโอกาสใหอาจารยมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดาน
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ระหวางอาจารยในหลักสูตร  

        2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
 (1)  พัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดาน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ 

(2)  สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  

(3)  สงเสริมใหอาจารยผลิต และการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ ใน
การประชุมวิชาการท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตร  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
1) จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุ
สภากําหนด 

1) หลักสูตรที่สามารถอางอิงไดกับ
มาตรฐานที่คุรุสภากําหนดความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ 

1 )  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรให
กาวทันกระแสความเปล่ียนแปลง
โดยมีบุคลากรผูสอนที่ เปนผูนํา
ดานการพัฒนาองคความรูและ
สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู  
ทักษะ ที่ตรงตอความตองการของ
สถานศึกษา 

 
2)  ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 2  ป 

2)  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อยางนอย 1 ครั้งใน 2 ป   
 
3) มีจํานวนอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิ
ไมตํ่ากวาปริญญาโทในสาขาทาง
การศึกษาหรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 

3) กําหนดใหอาจารยผูสอนมี 
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทใน 
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอื่นที่
เก่ียวของ รอยละ 90 

 4) อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 ครั้ง 
ใน 2 ป 

4) สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไปดูงานในหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของ ทั้งในและ
ตางประเทศ 
5) สํารวจความตองการความรู  
ทักษะของนักศึกษาระดับป.บัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู เพื่อนํามาพัฒนา
หลักสูตร 

5) มีการนําผลการประเมินผลการ
สํารวจความตองการความรู  ทักษะ
ของบัณฑิตมาปรับปรุงหลักสูตร  
 
6) 6) สํารวจความพึงพอใจบัณฑิตจาก

ผูใชบัณฑิต 
มีการนําผลการประเมินความพึง

พอใจบัณฑิตจากผูใชบัณทิตมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
1) มีแผนการสอนและสื่อการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1) จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2) สงเสริมการเรียนรูการสอนเชิง
รุก  กระตุนใหเกิดความใฝรู 
เสริมสรางการคิดวิเคราะห เนน
ประสบการณจริง  เพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเรียนการสอน  

2) จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ภาคปฏิบัติ มีแนวทางการเรียนรู
หรือกิจกรรมประจําวิชาใหนักศึกษา
เรียนรูประสบการณการทํางานใน
สาขาวิชาชีพครู  

2) มีจํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ
วิชาชีพครู มากกวา 1 รายวิชา  
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เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
3) ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

1)  ประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายใน และภายนอก 
 
2) จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณเครื่องมือ วิจัย 
งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ  ที่เก่ียวของ  ผลงาน
ทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
เปนขอมูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ 
3) ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
 

1)  มีรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และภายนอก
ทุกๆ 2 ป   
2)  มีฐานขอมูลทางของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ  ผลงาน
ทางวิชาการทุกภาคการศึกษา 
 
 
3)  มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตรและการเรียนการ
สอนของนักศึกษานํามาปรับปรุง
หลักสูตร  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
1) 1) การบริหารงบประมาณ 1) มีการจัดสรรงบประมาณประจําป 

ทั้งงบประมาณแผนดินและเงิน
รายไดเพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุ
ครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในช้ันเรียน และ
สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
กับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 

มีแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและ
เงินรายไดเพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ
วัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน และสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

2) การจัดสรรทรัพยากร 1) อาคารสถานท่ีสําหรับการเรียน
การสอน  
 
2) สื่อคอมพิวเตอรสําหรับการเรียน
การสอน  
 

1) มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม
กับการเรียนการสอนและจํานวน
นักศึกษา 
2) มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม
กับการเรียนการสอนและจํานวน
นักศึกษา 
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เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
3) มีจํานวนเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่อง
ถายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉาย
สไลด เพียงพอ ตอจํานวนหองเรียน
ของนักศึกษา  

3) สื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
4) หนังสือหองสมุด 4) มีจํานวนเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา  
5) การสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหบริการยืม-คืน
หนังสือ ตํารา และเอกสารทาง
วิชาการดานการศึกษา รวมถึง
ฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

 5) มีการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหบริการยืม-คืน
หนังสือ ตํารา และเอกสารทาง
วิชาการดานการศึกษา รวมถึง
ฐานขอมูลที่จะใหสืบคน 

6) โรงเรียนสําหรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  

6) มีโรงเรียนสําหรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพอยางนอย 1 
โรงเรียน และโรงเรียนในเครือขาย
เพียงพอตามจํานวนนักศึกษา 

 
 
7) จัดใหมีหองประจําหลักสูตร 7) มีหองประจําหลักสูตร 
8) จัดใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การใหบริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 

8)  มีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ใหบริการหนังสือ วารสาร  เก่ียวกับ
สาขา 
9) มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู  
เชน  บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต  
มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ
การใหคําปรึกษา 

9) จัดพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

10)  10) จัดสรรเคอมพิวเตอร 
อินเทอรเน็ต และระบบอินเทอรเน็ต
ไรสาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน   

มีการจัดสรรเคอมพิวเตอร 
อินเทอรเน็ต และระบบอินเทอรเน็ต
ไรสาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพียงพอตามจํานวนนักศึกษา 
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2.1 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
      จัดสรรทรัพยากรใหเพยีงพอตอการเรียนการสอนเพือ่สงเสริมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน  ดังนี ้  
 เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1.  มีหองประจําสาขา 1. จัดใหมีหองประจําสาขา จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรูใหเพียงพอ โดย มีหองเรียน 
หองปฏิบัติงานของบุคลากรพ้ืนที่
ในการใหคําปรึกษา  หองสมุด
คณะ/พ้ืนที่ในการใหบริการ
หนังสือตําราเฉพาะที่เก่ียวของกับ
สาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อการเรียน
การสอนเพ่ือกระตุนการใฝรู 

2.  มีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ในการ
ใหบริการหนังสือ วารสาร  เก่ียวกับ
สาขา 

2. จัดใหมีหองสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การใหบริการหนังสือ วารสาร  
เก่ียวกับสาขา 

3. 3. จัดพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

มีพ้ืนที่สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  
เว็บไซต  มุมแลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 

4. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต  
สื่อดิจิทัล 

4.  มีเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุน
การเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต         
สื่อดิจิทัล 

 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 คณาจารยใหม 
       3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาการศึกษา หรือสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวของ 
 3.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
 3.1.3 มีการฝกอบรมคณาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและ
การประเมินผล  
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจดัการ
เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวชิา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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 3.3 การแตงตัง้คณาจารยพิเศษ 
       3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองท่ีตองการความเช่ียวชาญพิเศษ
หรือกรณีขาดแคลนอาจารย 
       3.3.2  การพิจารณาจะตองผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ตองเสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 
       3.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหา
ผูมีคุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
       3.3.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยาง
นอย 
       3.3.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมี
ความรูดานการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 
       บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการ
ใหอาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวชิาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
       คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี
ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงให
คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 
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 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
                    กรณีท่ีนักศกึษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบและข้ันตอนของทางมหาวิทยาลัย 
 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
       โดยความรวมมือจากมหาวิทยาลัย จัดการสํารวจความตองการแรงงานและความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูล
วิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับแนวโนมความตองการของตลาดการศึกษา เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับ
นักศึกษา อีกทั้งใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 
1) มีอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา X X 
2) มีอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X 

3) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

X X 

4) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่จัดการเรียน
การสอน ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X 

5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
การสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X 

6) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 X 

7) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

X X 

8) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานในปกอนหนา 

 X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 
9) อาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ
สอน (เฉพาะปที่มีการรับอาจารยใหม) 

X X 

10) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางนอยปละ 20 
ช่ัวโมง 

X X 

11) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี)ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 10 ช่ัวโมง 

X X 

12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X 

13) จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 
90 ของจํานวนนักศึกษาที่คงอยูในช้ันปที่ 2 

 X 

14) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมตํ่ากวา 3.5 จากระดับ 5  (หลังจากบัณฑิตสําเร็จ
การศึกษาอยางนอย 1ป ) 

 X 

15) รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา รอยละ 100  X 
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                            หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
        กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ 
หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือ
รวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การ
ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ี
ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ตอไป 

1.2   การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
        ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ 

การสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผล
รายวิชา และการใชส่ือการสอนในทุกรายวิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร และ
จะตองออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนระยะเวลา 1 
ภาคการศึกษา ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู
ของนักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในดานใด ซ่ึง
จะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนนิงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 
ขอ 7 โดยโดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยาง
นอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมินดังนี ้
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ  6  ขอแรก มีการดําเนินการ 10 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา ตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ทุก 5 ป  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และ
ในแตละรายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได
ทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 2 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 
เอกสารแนบ 

1) คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 
2)   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานีวา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา) (
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คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1005803   การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา      6(450) 
    Practicum in Education Institution  
                            การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู  การผลิตส่ือและ
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การนําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู     
การสัมมนาทางการศึกษา 
 
1015201 การบริหารจัดการชั้นเรียน     3(2-2-5) 
  Classroom Management 
  ศึกษาและวิเคราะหทฤษฎี หลักการบริหารจัดการ  ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคิด
อยางเปนระบบ การสรางวินัยในการเรียนรู  ความมีมนุษยสัมพันธ  การจัดระบบหองเรียนท่ี
สงเสริมการเรียน  การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การทํางานเปนกลุม การจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ  และนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการในช้ันเรียน สามารถ
บริหารจัดการในช้ันเรียนดานการส่ือสารไดอยางมีคุณภาพ การสงเสริมภาวะผูนําและผูตามท่ีดี    
การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับรูปแบบกระบวนการเรียนรูของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1025101 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 

Curriculum Development and Learning Management  
  ศึกษาปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีการศึกษา ประวัติความเปนมาและระบบการจัด
การศึกษาไทย วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาและ
แนวโนมการพัฒนาหลักสูตร ฝกการวิเคราะหปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  
ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  รูปแบบการเรียนรู การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน         
การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม เทคนิค
และวิทยาการจัดการเรียนรู  การใชและการผลิตส่ือ  การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู  การจัดการ
เรียนรูแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลการเรียนรู  ฝกการจัดทําแผนการเรียนรู             
การเลือกใช พัฒนาและสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน   
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    3(2-2-5) 1035201 
  Educational Innovation and Technology 
  ศึกษาและวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        
การเรียนการสอน การเรียนรู การออกแบบการพัฒนา การประยุกตใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศในรูปแบบเปนเคร่ืองมือ หรือ ส่ือสําหรับการเรียนรู เปนผูสอน หรือ ผูชวยการสอน  
และเปนผูเรียน วิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ  แหลงการ
เรียนรูและเครือขายการเรียนรู  การออกแบบ การสราง และการพัฒนาบทเรียนตางๆ (Courseware) 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนรู (CAL : Computer – Assisted Learning) บทเรียนแบบส่ือ
ประสม  การเรียนรูผานทางไกล (distance learning) บนระบบเทคโนโลยีตางๆ  การเรียนรูบน
โครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Web based learning)  การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุง
นวัตกรรม 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1045101  การวิจัยทางการศึกษา      3(2-2-5) 
  Educational Research 
  ศึกษาทฤษฎีการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  รูปแบบ  การออกแบบ 
กระบวนการ และสถิติเพื่อการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การฝกปฏิบัติการวิจัย การนําเสนอ
ผลงานวิจัย  การคนควา ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเ รียนรู  การใช
กระบวนการวิจัยในการแกปญหา  การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน 
 
1045201 การวัดและประเมินผลการศึกษา     3(2-2-5) 
  Educational Assessment and Evaluation 
  ศึกษาและวิ เคราะหหลักการ  เทคนิคการวัดและประเ มินผลการศึกษา                 
การประเมินผลประเภทตางๆ  เชน ประเมินตามสภาพจริง  ประเมินจากแฟมสะสมงาน  ประเมิน
จากภาคปฏิบัติ  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม คุณธรรมของผูประเมิน  ฝกปฏิบัติการสราง
และการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ นวัตกรรมทางการวัดและ
ประเมินผล  คะแนนและการใหระดับคะแนน  ระเบียบ  ระเบียน  การประเมินผลการเรียนและ
เอกสารท่ีเกี่ยวของ  และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 
 
1055201 จิตวิทยาสําหรับครูและความเปนครู    3(2-2-5) 

Psychology for Teacher and Teachership  
  ศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให
คําปรึกษา  ความคิดและกระบวนการเรียนรูตามพัฒนาการในแตละวัย  การสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา  การลงมือฝก
แกปญหา  โดยการคนหาความรูดวยตนเองจากกรณีจําลองหรือสถานการณจริง  ศึกษาบทบาท 
หนาท่ี ภาระงานของครู  การพัฒนาวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูท่ีดี  การเสริมสรางความรักและ
ศรัทธาในความเปนครู  การเปนบุคคลแหงการเรียนรู  เปนผูนําทางวิชาการ เกณฑมาตรฐาน    
วิชาชีพครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 
 
1555102 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู     3(2-2-5) 

Language and Technology for Teacher  
  ศึกษาหลักภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ สําหรับครู      
ฝกทักษะการฟง  การพูด  การอาน  การเขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ เพื่อการส่ือสาร  ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชคอมพิวเตอรข้ัน
พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
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                                                                  ภาคผนวก ข 

 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานวีาดวย

การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549) 
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