
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 

๑.   ดร.ผดุงชัย    ภูพัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

รายนามผูเขารวมประชุม 
 
 

๑. ดร.สอาด    บรรเจิดฤทธ์ิ ท่ีปรึกษาหลักสูตร 
๒. อาจารย ดร.วงศธีรา สุวรรณิน อาจารยประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
๓. อาจารย ดร.ภิรมณ ศรีธาตุ อาจารยประจําวิทยาลัยนวัตกรรม 
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เปดประชุมเวลา  ๑๓.๑๕     น. 
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   แจงใหคณะกรรมการ    
สภาวิชาการทราบวาเม่ือวันท่ี  ๕-๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ       
ทําแผนลงทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย   สวนหนึ่งของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  คือ  ไดมีการระดมความคิด
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมๆ  ท่ีเปนความตองการของสังคมตลาดแรงงาน   รวมท้ังการพัฒนา
อาจารยในระดับปริญญาเอกควรจะพัฒนาสาขาใดเพื่อสอดคลองกับระยะเวลา   ซ่ึงถาสําเร็จการศึกษามาแลว
นั้นไดนํามาพัฒนาหลักสูตรในการรับนักศึกษา  และจะนําผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาวรายงานให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบอีกคร้ัง 

  คณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ   นําเสนอรายงานการประชุม
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓   ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย    
  
 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณารายงานการประชุม  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓  แลว  ใหแกไข
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได   ลําดับท่ี  ๒  จาก  “รศ.ดร.สมศักดิ์  อภิสิทธิวาณิช”  เปน            
ผศ.ดร.สวัสดิ์   ภาระราช” 

       มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓     
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา                   
     ๓.๑   การขออนุมัติปริญญาบัตร   
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ   นําเสนอดังนี้ 
   ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  มีความ
ประสงคขออนุมัติปริญญาบัตร   ของนักศึกษาภาคปกติ   นักศึกษาภาคพิเศษ     ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรและมี 
คุณสมบัติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒   เม่ือวันท่ี  
๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓    รวมจํานวนท้ังส้ิน  ๔๗๙  ราย   จึงขอนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ไดอนุมัติผลโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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   ผูขอรับอนุมัติปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓   รวมจํานวน  ๔๗๙  ราย    
ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี   ๘  
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ระดับปริญญาตรี จํานวน   ๔๗๙  ราย 

  คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาการขออนุมัติปริญญาบัตร และใหขอเสนอแนะวาควรมี
การนําขอมูลเดิมของนักศึกษาภาคปกติท่ีจบในปการศึกษาท่ีผานมาวาเปนอยางไร  นักศึกษามีงานทําตาม
สาขาวิชาท่ีจบมากนอยเพียงใด  อาจจะสรุปเปนปตามผลประจําปการศึกษา  

     มติคณะกรรมการ   คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการขออนุมัติปริญญาบัตร  และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
  
  ๓.๒  การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนอาจารยพิเศษ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอดังนี ้
  ตามท่ีคณะกรรมการวิชการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี  ไดพิจารณาผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการสอนสาขาวิชานิติศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คือ  หมอมหลวงเฉลิมชัย  เกษมสันต  เรียบรอยแลวเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๘  กุมภาพันธ  
๒๕๕๓  และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จึงมีมติเห็น
ควรเสนอผูทรงคุณวฒิตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  ช้ีแจงเพิ่มเติมใหคณะกรรมการ
สภาวิชาการทราบวาการท่ีคณะตางๆ  หลักสูตรตางๆ  จะเสนอและเชิญอาจารยพิเศษมาสอนใหกับนักศึกษานัน้  
ตองผานคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อพิจารณา ซ่ึงไดแกคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ประกอบไปดวย
คณบดี  ทุกหลักสูตรจะดําเนินการเชนเดียวกัน  แตเนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรเปนหลักสูตรพิเศษ   การเชิญ
อาจารยพิเศษมีขอบังคับเปนประกาศโดยเฉพาะ    เพราะหลักสูตรนี้ตองมีการออกขอสอบแบบอัตนัย  ใหเนติ
บัณฑิตไดทําการรับรองหลักสูตร   

      มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวชิาการเห็นชอบผูทรงคุณวุฒิเปนอาจารยพิเศษ  คือ  
หมอมหลวงเฉลิมชัย  เกษมสันต   เพื่อทําการสอนสาขาวิชานติิศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 ๓.๓  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอดังนี ้
 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ไดตรวจสอบแลวคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  ๑  ราย  มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทางวิชาการ      และมีผลงานทางวิชาการตรงตามประกาศ   ก.พ.อ.  เร่ือง 
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หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคร้ังท่ี    
๒/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๓   ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ
เรียบรอยแลว  มีมติใหนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี   เห็นชอบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  คือ   
  นายวิกรานต   เผือกมงคล   สาขาการเงินและการธนาคาร 

  รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  ช้ีแจงเพิ่มเติมใหคณะกรรมการ
สภาวิชาการทราบวา  อาจารยวิกรานต  เผือกมงคล   ไดดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการตั้งแตเร่ิมตนจน
ไดรับการอนุมัตินั้นใชระยะเวลา  ๔  ป   เนื่องจากขณะนั้นมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ     
ในการขอตําแหนงทางวิชาการจึงไมสามารถดําเนินการเบ็ดเสร็จท่ีมหาวิทยาลัยได  ตองสงไปยังสํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏเพื่อดําเนินการพิจารณา  เมื่อมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคลสามารถดําเนินการเร่ืองนี้ไดตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยไดนําเร่ืองนี้กลับคืนมาดําเนินการ             
สวนรายละเอียดของงานผลงานไดมีการปรับแกไขหลายคร้ังจึงทําใหการขอผลงานทางวิชาการมีระยะ
เวลานานมาก 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ  ใหขอเสนอแนะวาควรมีการบริหารการติดตามผลงานทาง
วิชาการกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๓.๓  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม       
พ.ศ.  ๒๕๕๓   

 รศ.สมศิริ  อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ   นําเสนอดังนี้ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต  เปนหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรม    
การจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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 รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  แจงใหคณะกรรมการสภา
วิชาการทราบวา (ราง)  หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรใหม  มหาวิทยาลัยไดนําเขาท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อ
พิจารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓  ไปเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๓  แลว  ท่ีประชุมมีมติ
ใหนํากลับไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อนําเขาท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา  
อีกคร้ัง   และมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูนําเสนอ 
 ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธ์ิ   ท่ีปรึกษาหลักสูตร DBA  นําเสนอ  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๓   ท่ีนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ    

 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ๒๕๕๓   และใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 (๑)   ช่ือของท่ีปรึกษาหลักสูตร  จากเดิม  “ดร.สะอาด  บรรเจิดฤทธ์ิ”  แกไขเปน  “ดร.สอาด  
บรรเจิดฤทธ์ิ”  และใหแกไขทุกท่ีท่ีมีสระ  “ ะ ” 
 (๒)  หนา  ๑  ขอ  ๒  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษเขียนผิด 
 (๓)  หนา   ๑๒   หมวดวิชาเสริมพื้นฐานควรเติมจํานวนหนวยกิตเขาไปดวยและช่ือ
ภาษาอังกฤษ 
  (๔)   หนา  ๑๔  รหัสวิชา  ๑๐๔๗๗๐๕  ระเบียบวิธีและจริยธรรมการวิจัยข้ันสูงทาง
บริหารธุรกิจ  ช่ือภาษาอังกฤษไมตรงกับหนา  ๗๐ 
 (๕)  หนา  ๑๔  หมวดวิชาพื้นฐาน  คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษวิชาแรกไมถูกตอง 
 (๖)  หนา  ๑๔  และ  หนา  ๗๐  รหัสวิชา  ๑๐๔๗๗๐๕  ใหปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาใหมเปน
ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงทางบริหารธุรกิจ  และแกไขคําอธิบายรายวิชา 
 (๗)  หนา  ๑๔  หมายเหตุ  ** เปนวิชาท่ีเปดใชอยูแลวในสาขาวิชาปริญญาโท   และเรียน
เฉพาะผูท่ีไมจบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หรือผูท่ีไมมีพื้นฐานการศึกษาทางดาน
บริหารธุรกิจ  ถานักศึกษามีผลการสอบ  TOEFL  หรือ  IELS   ตามเกณฑท่ีสถาบันกําหนดโดยผลคะแนนมี
อายุไมเกิน  ๒  ป  นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ  หรือนักศึกษาสําเร็จปริญญาโทจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ
เปนวิชาหลักในการเรียนการสอน  หรือสําเร็จปริญญาโทหลักสูตรนานาชาติ  สามารถใชหลักฐานดังกลาวเพื่อ
ขอเทียบโอนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานได  ควรกําหนดระยะเวลาที่จบมาแลวและควรใหมีการ
สอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัยทุกคน  
 (๘)  ความเนนหนักของตัวหลักสูตรไมควรจะเนนในสวนของการผลิตบุคลากรสําหรับ
ภาครัฐมากเกินไป  ควรจะเนนการผลิตบุคลากรในสวนของเอกชนเปนหลัก 
 (๙)   หนา  ๑๘  ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร  ซ่ึงมีหมูวิชา  ๑๐๔  และ  
๒๕๕  ดวยแตวาไมไดเขียนลงไปวาตรงกับหมวดใด  เพราะมีรายวิชานี้ใหเรียน 
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 (๑๐)  หนา  ๒๓-๓๗  ขอ  ๓.๖)  ช่ือตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยควรมีรูปแบบเดียวกัน
และระบุงานประจํา 
 (๑๑)  หนา  ๓๖  ผลงานทางวิชาการและประสบการณการทํางานของอาจารย  ควรจะระบุ
ดวยวาอาจารยท่ีเราไดเรียนเชิญมาสอนนั้นเปนอาจารยประจําอยูท่ีใดและมีประสบการณอะไรบาง 
 (๑๒)  หนา  ๔๔  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา    เขียนอธิบายการ
ประเมินผลไมสอดคลองกับกลยุทธการสอนและเขียนส้ันเกินไป  ควรเพ่ิมการประเมินนอกช้ันเรียนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธการสอน 
 (๑๓)  หนา  ๔๕  บรรทัดแรก  อาจารยจึงตองสอดแทรกความรูดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาตางๆ  ใหอธิบายถึงคําวารายวิชาตางๆ ดวย   
  (๑๔)  หนา  ๔๕  บรรทัดท่ีสอง  ใหแกไขขอความจาก  “ซ่ึงผลลัพธทางทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลความรับผิดชอบท่ีผูศึกษาไดรับ”  เปน  “ซ่ึงผลลัพธทางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดของท่ีผูศึกษาไดรับ”   
  (๑๕)  หนา  ๔๕  ขอ  ๔  ใหตรวจสอบและแกไขขอความ  “..ในบทบาทของผูนําหรือใน
บทบาทของผูรวมทีทํางาน  โดยสราง..”  ใหถูกตอง 
 (๑๖)  หนา  ๔๕  ขอ  ๒.๔.๒  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ใหแกไขขอความจาก  “นักเรียน”  เปน  “นักศึกษา”  และ
ควรกําหนดกลยุทธท่ีจะมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหชัดเจน 
 (๑๗)  หนา  ๔๕  ขอ ๒.๔.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ควรเขียนคําอธิบายใหสอดคลองกับกลยุทธการสอน   
  (๑๘)  หนา  ๔๖  ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ซ่ึงมีผลการเรียนรู  ๖  ขอ  ใหแกไขขอความ  “การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน  
โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา  วิเคราะหหรือสังเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา...”   มีคําวา  “อาจ”    
มากเกินไป   และใหปรับแกไขขอความใหมซ่ึงตองสอดคลองกับหัวขอของทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
 (๑๙)  หนา  ๔๖  ขอ  ๒.๕.๒  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการ
วิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ    การเขียนคําอธิบายน้ันไมสอดคลองกับหัวขอกลยุทธในการ
สอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเลย 
 (๒๐)  หนา  ๔๗  ขอ  ๒.๕.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิด
วิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารเทศ   ควรมีการประเมินภายนอกสถานท่ีดวย 
 (๒๑)  หนา  ๔๘-๕๕  ควรตรวจทานและปรับแกความรับผิดชอบหลัก – ความรับผิดชอบรอง 
 (๒๒)  หนา   ๕๙   การดําเนินการขอ   ๓)  ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ   (ไมต่ํากวา               
รองศาสตราจารย) 
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 (๒๓)  หนา  ๖๓  ขอ  ๒.๔  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตองแจงเปนปริมาณ  
อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนหนังสือ  จํานวนพื้นท่ีและจํานวนอาจารย 
 (๒๔)  หนา  ๖๓  ขอ  ๓.๑)  การรับอาจารยใหม  คัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและ
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ  ใหตรวจสอบใหถูกตอง 
 (๒๕)  หนา  ๗๔  รหัสวิชา  ๓๕๖๗๓๐๗  คําอธิบายรายวิชาไมมีความเกี่ยวของกับการ
จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับภาครัฐและเอกชน 
 (๒๖)  หนา  ๘๐  รหัสวิชา  ๓๕๖๗๓๒๓  วิชาสัมมนาการบริหารจัดการข้ันสูง  ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษไมมี 
 (๒๗)  หนา  ๘๐  วิทยานิพนธ  ๑  วิทยานิพนธ  ๒  เปนรหัสเดียวกันมีคําอธิบายรายวิชา
เหมือนกัน  ควรเปนวิชาวิทยานิพนธอยางเดียว  สวนความเขมจะอยูท่ีจํานวนหนวยกิต 
 (๒๘)  ควรเพิ่มขอความใหชัดเจนวานักศึกษาท่ีจะเรียนแบบท่ี  ๑  หรือแบบท่ี  ๒  ตองมี
คุณสมบัติอยางไร    
 (๒๙)   หนา  ๘๙  ประเด็นพิจารณา  ขอ  ๑  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรฯ  คร้ังท่ี  ๒   ใหคําแนะนําวาควรเขียนใหชัดเจน  เชน  เปนนักวิชาการดาน
บริหารธุรกิจ  เปนนักปฏิบัติการชํานาญการ / ผูเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจ  เนื่องจากผูสําเร็จปริญญาเอก  ถือวา
มีองคความรูท่ีลึกซ้ึงในสาขาท่ีศึกษา   และเปนผูบริหารองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนก็ได   ควรแกไขตามท่ี 
ผูทรงคุณวุฒิเสนอไว 
 (๓๐)  การเผยแพรวิทยานิพนธตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตของสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ตองเผยแพรในวารสารท่ีมีผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง   
  (๓๑)  ควรใสคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรางหลักสูตรเขาไปในเลมหลักสูตรดวย 
 (๓๒)  มหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองหลายๆ เร่ืองของหลักสูตร
กอนท่ีจะนําเสนอในคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  
     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการใหนําหลักสูตรดังกลาวไปปรับปรุงแกไขให
เรียบรอย  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
  ไมมี 
 
 
 



 -๘- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองอ่ืนๆ   
 รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  แจงใหคณะกรรมการสภา
วิชาการทราบเกี่ยวกับกําหนดการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เปนพฤหัสบดีท่ี  ๒๗  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  เวลา   ๑๓.๐๐    น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   
  
ปดประชุมเวลา  ๑๕.๔๐   น.   
 
       

      นางสาววนัดี   น้ําทอง 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

      รศ.สมศิริ  อรุโณทัย 
       ผูตรวจรายงานการประชุม  
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