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๓. อาจารย ดร.ภิรมณ ศรีธาตุ อาจารยประจําวิทยาลัยนวัตกรรม 
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เปดประชุมเวลา  ๑๓.๑๕     น. 
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ   แจงใหคณะกรรมการ    
สภาวิชาการทราบวาเม่ือวันท่ี  ๕-๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ       
ทําแผนลงทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย   สวนหนึ่งของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  คือ  ไดมีการระดมความคิด
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมๆ  ท่ีเปนความตองการของสังคมตลาดแรงงาน   รวมท้ังการพัฒนา
อาจารยในระดับปริญญาเอกควรจะพัฒนาสาขาใดเพื่อสอดคลองกับระยะเวลา   ซ่ึงถาสําเร็จการศึกษามาแลว
นั้นไดนํามาพัฒนาหลักสูตรในการรับนักศึกษา  และจะนําผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาวรายงานให
คณะกรรมการสภาวิชาการทราบอีกคร้ัง 

  คณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ   นําเสนอรายงานการประชุม
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓   ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย    
  
 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณารายงานการประชุม  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓  แลว  ใหแกไข
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได   ลําดับท่ี  ๒  จาก  “รศ.ดร.สมศักดิ์  อภิสิทธิวาณิช”  เปน            
ผศ.ดร.สวัสดิ์   ภาระราช” 

       มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓     
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา                   
     ๓.๑   การขออนุมัติปริญญาบัตร   
  รศ.สมศิริ  อรุโณทัย  กรรมการและเลขานุการ   นําเสนอดังนี้ 
   ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  มีความ
ประสงคขออนุมัติปริญญาบัตร   ของนักศึกษาภาคปกติ   นักศึกษาภาคพิเศษ     ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรและมี 
คุณสมบัติท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๒   เม่ือวันท่ี  
๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓    รวมจํานวนท้ังส้ิน  ๔๗๙  ราย   จึงขอนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ไดอนุมัติผลโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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   ผูขอรับอนุมัติปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓   รวมจํานวน  ๔๗๙  ราย    
ซ่ึงผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี   ๘  
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ระดับปริญญาตรี จํานวน   ๔๗๙  ราย 

  คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาการขออนุมัติปริญญาบัตร และใหขอเสนอแนะวาควรมี
การนําขอมูลเดิมของนักศึกษาภาคปกติท่ีจบในปการศึกษาท่ีผานมาวาเปนอยางไร  นักศึกษามีงานทําตาม
สาขาวิชาท่ีจบมากนอยเพียงใด  อาจจะสรุปเปนปตามผลประจําปการศึกษา  

     มติคณะกรรมการ   คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการขออนุมัติปริญญาบัตร  และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
  
  ๓.๒  การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนอาจารยพิเศษ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอดังนี ้
  ตามท่ีคณะกรรมการวิชการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี  ไดพิจารณาผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการสอนสาขาวิชานิติศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คือ  หมอมหลวงเฉลิมชัย  เกษมสันต  เรียบรอยแลวเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๘  กุมภาพันธ  
๒๕๕๓  และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จึงมีมติเห็น
ควรเสนอผูทรงคุณวฒิตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  ช้ีแจงเพิ่มเติมใหคณะกรรมการ
สภาวิชาการทราบวาการท่ีคณะตางๆ  หลักสูตรตางๆ  จะเสนอและเชิญอาจารยพิเศษมาสอนใหกับนักศึกษานัน้  
ตองผานคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อพิจารณา ซ่ึงไดแกคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ประกอบไปดวย
คณบดี  ทุกหลักสูตรจะดําเนินการเชนเดียวกัน  แตเนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรเปนหลักสูตรพิเศษ   การเชิญ
อาจารยพิเศษมีขอบังคับเปนประกาศโดยเฉพาะ    เพราะหลักสูตรนี้ตองมีการออกขอสอบแบบอัตนัย  ใหเนติ
บัณฑิตไดทําการรับรองหลักสูตร   

      มติคณะกรรมการ    คณะกรรมการสภาวชิาการเห็นชอบผูทรงคุณวุฒิเปนอาจารยพิเศษ  คือ  
หมอมหลวงเฉลิมชัย  เกษมสันต   เพื่อทําการสอนสาขาวิชานติิศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 ๓.๓  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 รศ.สมศิริ   อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ  นําเสนอดังนี ้
 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ไดตรวจสอบแลวคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  ๑  ราย  มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทางวิชาการ      และมีผลงานทางวิชาการตรงตามประกาศ   ก.พ.อ.  เร่ือง 
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หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคร้ังท่ี    
๒/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๓   ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ
เรียบรอยแลว  มีมติใหนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี   เห็นชอบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  คือ   
  นายวิกรานต   เผือกมงคล   สาขาการเงินและการธนาคาร 

  รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ   ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  ช้ีแจงเพิ่มเติมใหคณะกรรมการ
สภาวิชาการทราบวา  อาจารยวิกรานต  เผือกมงคล   ไดดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการตั้งแตเร่ิมตนจน
ไดรับการอนุมัตินั้นใชระยะเวลา  ๔  ป   เนื่องจากขณะนั้นมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ     
ในการขอตําแหนงทางวิชาการจึงไมสามารถดําเนินการเบ็ดเสร็จท่ีมหาวิทยาลัยได  ตองสงไปยังสํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏเพื่อดําเนินการพิจารณา  เมื่อมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคลสามารถดําเนินการเร่ืองนี้ไดตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยไดนําเร่ืองนี้กลับคืนมาดําเนินการ             
สวนรายละเอียดของงานผลงานไดมีการปรับแกไขหลายคร้ังจึงทําใหการขอผลงานทางวิชาการมีระยะ
เวลานานมาก 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ  ใหขอเสนอแนะวาควรมีการบริหารการติดตามผลงานทาง
วิชาการกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๓.๓  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม       
พ.ศ.  ๒๕๕๓   

 รศ.สมศิริ  อรุโณทัย   กรรมการและเลขานุการ   นําเสนอดังนี้ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต  เปนหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรม    
การจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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 รศ.ดร.สมบัติ   คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  แจงใหคณะกรรมการสภา
วิชาการทราบวา (ราง)  หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรใหม  มหาวิทยาลัยไดนําเขาท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อ
พิจารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๓  ไปเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๓  แลว  ท่ีประชุมมีมติ
ใหนํากลับไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อนําเขาท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา  
อีกคร้ัง   และมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูนําเสนอ 
 ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธ์ิ   ท่ีปรึกษาหลักสูตร DBA  นําเสนอ  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๓   ท่ีนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ    

 คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา  (ราง)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ๒๕๕๓   และใหขอเสนอแนะดังนี้ 
 (๑)   ช่ือของท่ีปรึกษาหลักสูตร  จากเดิม  “ดร.สะอาด  บรรเจิดฤทธ์ิ”  แกไขเปน  “ดร.สอาด  
บรรเจิดฤทธ์ิ”  และใหแกไขทุกท่ีท่ีมีสระ  “ ะ ” 
 (๒)  หนา  ๑  ขอ  ๒  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษเขียนผิด 
 (๓)  หนา   ๑๒   หมวดวิชาเสริมพื้นฐานควรเติมจํานวนหนวยกิตเขาไปดวยและช่ือ
ภาษาอังกฤษ 
  (๔)   หนา  ๑๔  รหัสวิชา  ๑๐๔๗๗๐๕  ระเบียบวิธีและจริยธรรมการวิจัยข้ันสูงทาง
บริหารธุรกิจ  ช่ือภาษาอังกฤษไมตรงกับหนา  ๗๐ 
 (๕)  หนา  ๑๔  หมวดวิชาพื้นฐาน  คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษวิชาแรกไมถูกตอง 
 (๖)  หนา  ๑๔  และ  หนา  ๗๐  รหัสวิชา  ๑๐๔๗๗๐๕  ใหปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาใหมเปน
ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงทางบริหารธุรกิจ  และแกไขคําอธิบายรายวิชา 
 (๗)  หนา  ๑๔  หมายเหตุ  ** เปนวิชาท่ีเปดใชอยูแลวในสาขาวิชาปริญญาโท   และเรียน
เฉพาะผูท่ีไมจบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หรือผูท่ีไมมีพื้นฐานการศึกษาทางดาน
บริหารธุรกิจ  ถานักศึกษามีผลการสอบ  TOEFL  หรือ  IELS   ตามเกณฑท่ีสถาบันกําหนดโดยผลคะแนนมี
อายุไมเกิน  ๒  ป  นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ  หรือนักศึกษาสําเร็จปริญญาโทจากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ
เปนวิชาหลักในการเรียนการสอน  หรือสําเร็จปริญญาโทหลักสูตรนานาชาติ  สามารถใชหลักฐานดังกลาวเพื่อ
ขอเทียบโอนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานได  ควรกําหนดระยะเวลาที่จบมาแลวและควรใหมีการ
สอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัยทุกคน  
 (๘)  ความเนนหนักของตัวหลักสูตรไมควรจะเนนในสวนของการผลิตบุคลากรสําหรับ
ภาครัฐมากเกินไป  ควรจะเนนการผลิตบุคลากรในสวนของเอกชนเปนหลัก 
 (๙)   หนา  ๑๘  ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร  ซ่ึงมีหมูวิชา  ๑๐๔  และ  
๒๕๕  ดวยแตวาไมไดเขียนลงไปวาตรงกับหมวดใด  เพราะมีรายวิชานี้ใหเรียน 
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 (๑๐)  หนา  ๒๓-๓๗  ขอ  ๓.๖)  ช่ือตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยควรมีรูปแบบเดียวกัน
และระบุงานประจํา 
 (๑๑)  หนา  ๓๖  ผลงานทางวิชาการและประสบการณการทํางานของอาจารย  ควรจะระบุ
ดวยวาอาจารยท่ีเราไดเรียนเชิญมาสอนนั้นเปนอาจารยประจําอยูท่ีใดและมีประสบการณอะไรบาง 
 (๑๒)  หนา  ๔๔  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา    เขียนอธิบายการ
ประเมินผลไมสอดคลองกับกลยุทธการสอนและเขียนส้ันเกินไป  ควรเพ่ิมการประเมินนอกช้ันเรียนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธการสอน 
 (๑๓)  หนา  ๔๕  บรรทัดแรก  อาจารยจึงตองสอดแทรกความรูดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาตางๆ  ใหอธิบายถึงคําวารายวิชาตางๆ ดวย   
  (๑๔)  หนา  ๔๕  บรรทัดท่ีสอง  ใหแกไขขอความจาก  “ซ่ึงผลลัพธทางทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลความรับผิดชอบท่ีผูศึกษาไดรับ”  เปน  “ซ่ึงผลลัพธทางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดของท่ีผูศึกษาไดรับ”   
  (๑๕)  หนา  ๔๕  ขอ  ๔  ใหตรวจสอบและแกไขขอความ  “..ในบทบาทของผูนําหรือใน
บทบาทของผูรวมทีทํางาน  โดยสราง..”  ใหถูกตอง 
 (๑๖)  หนา  ๔๕  ขอ  ๒.๔.๒  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ใหแกไขขอความจาก  “นักเรียน”  เปน  “นักศึกษา”  และ
ควรกําหนดกลยุทธท่ีจะมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหชัดเจน 
 (๑๗)  หนา  ๔๕  ขอ ๒.๔.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ควรเขียนคําอธิบายใหสอดคลองกับกลยุทธการสอน   
  (๑๘)  หนา  ๔๖  ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ซ่ึงมีผลการเรียนรู  ๖  ขอ  ใหแกไขขอความ  “การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน  
โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา  วิเคราะหหรือสังเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา...”   มีคําวา  “อาจ”    
มากเกินไป   และใหปรับแกไขขอความใหมซ่ึงตองสอดคลองกับหัวขอของทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
 (๑๙)  หนา  ๔๖  ขอ  ๒.๕.๒  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการ
วิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ    การเขียนคําอธิบายน้ันไมสอดคลองกับหัวขอกลยุทธในการ
สอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเลย 
 (๒๐)  หนา  ๔๗  ขอ  ๒.๕.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิด
วิเคราะห  การส่ือสารและเทคโนโลยีสารเทศ   ควรมีการประเมินภายนอกสถานท่ีดวย 
 (๒๑)  หนา  ๔๘-๕๕  ควรตรวจทานและปรับแกความรับผิดชอบหลัก – ความรับผิดชอบรอง 
 (๒๒)  หนา   ๕๙   การดําเนินการขอ   ๓)  ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ   (ไมต่ํากวา               
รองศาสตราจารย) 
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 (๒๓)  หนา  ๖๓  ขอ  ๒.๔  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตองแจงเปนปริมาณ  
อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนหนังสือ  จํานวนพื้นท่ีและจํานวนอาจารย 
 (๒๔)  หนา  ๖๓  ขอ  ๓.๑)  การรับอาจารยใหม  คัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและ
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ  ใหตรวจสอบใหถูกตอง 
 (๒๕)  หนา  ๗๔  รหัสวิชา  ๓๕๖๗๓๐๗  คําอธิบายรายวิชาไมมีความเกี่ยวของกับการ
จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับภาครัฐและเอกชน 
 (๒๖)  หนา  ๘๐  รหัสวิชา  ๓๕๖๗๓๒๓  วิชาสัมมนาการบริหารจัดการข้ันสูง  ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษไมมี 
 (๒๗)  หนา  ๘๐  วิทยานิพนธ  ๑  วิทยานิพนธ  ๒  เปนรหัสเดียวกันมีคําอธิบายรายวิชา
เหมือนกัน  ควรเปนวิชาวิทยานิพนธอยางเดียว  สวนความเขมจะอยูท่ีจํานวนหนวยกิต 
 (๒๘)  ควรเพิ่มขอความใหชัดเจนวานักศึกษาท่ีจะเรียนแบบท่ี  ๑  หรือแบบท่ี  ๒  ตองมี
คุณสมบัติอยางไร    
 (๒๙)   หนา  ๘๙  ประเด็นพิจารณา  ขอ  ๑  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรฯ  คร้ังท่ี  ๒   ใหคําแนะนําวาควรเขียนใหชัดเจน  เชน  เปนนักวิชาการดาน
บริหารธุรกิจ  เปนนักปฏิบัติการชํานาญการ / ผูเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจ  เนื่องจากผูสําเร็จปริญญาเอก  ถือวา
มีองคความรูท่ีลึกซ้ึงในสาขาท่ีศึกษา   และเปนผูบริหารองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนก็ได   ควรแกไขตามท่ี 
ผูทรงคุณวุฒิเสนอไว 
 (๓๐)  การเผยแพรวิทยานิพนธตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตของสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ตองเผยแพรในวารสารท่ีมีผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง   
  (๓๑)  ควรใสคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรางหลักสูตรเขาไปในเลมหลักสูตรดวย 
 (๓๒)  มหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองหลายๆ เร่ืองของหลักสูตร
กอนท่ีจะนําเสนอในคณะกรรมการสภาวิชาการ 
  
     มติคณะกรรมการ  คณะกรรมการสภาวิชาการใหนําหลักสูตรดังกลาวไปปรับปรุงแกไขให
เรียบรอย  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
  ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองอ่ืนๆ   
 รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ประธานคณะกรรมการสภาวิชาการ  แจงใหคณะกรรมการสภา
วิชาการทราบเกี่ยวกับกําหนดการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  เปนพฤหัสบดีท่ี  ๒๗  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  เวลา   ๑๓.๐๐    น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   
  
ปดประชุมเวลา  ๑๕.๔๐   น.   
 
       

      นางสาววนัดี   น้ําทอง 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

      รศ.สมศิริ  อรุโณทัย 
       ผูตรวจรายงานการประชุม  
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