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(ร่าง) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
   
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/สาขาวิชา   : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Public Administration Program in Public Administration           
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
    ชื่อย่อ  :  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Public Administration (Public Administration)
    ชื่อย่อ  :  B.P.A. (Public Administration) 
 
3. วิชาเอก ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 13 2 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ  
  เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
          ภาษาไทย 
 5.3 การรับเข้าศึกษา  
          รับเฉพาะนกัศึกษาไทย และนกัศึกษาแลกเปลีย่นระหว่างประเทศทีส่ามารถ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน เข้าใจภาษาไทย และใช้ภาษาไทยได้ 
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   5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น    
           เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์       
จังหวัดปทุมธานี    
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
          ให้ปริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
  เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2555  
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ..../2555 เมื่อวันที่ ....เดือน
.... พ.ศ. 2555  
 สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที.่.../2555 เมื่อวันที่....เดือน.... พ.ศ. 2555  
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ปีการศึกษา  2557 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพื่อให้บัณฑิตสามารถท างานในสายงานบริหารและสายสนับสนุน      
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ อาทิ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการทหาร ข้าราชการ
ต ารวจ และภาคเอกชน 
 8.2 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.3 เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 

 8.4 นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
8.5 ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
 8.6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  

   8.7 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล  
 8.8 ประกอบอาชีพอิสระ  
 8.9 อ่ืนๆ 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายไททัศน์ มาลา อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์  
  
 
ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 
เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร ์
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2554 
 
 

2550 

2 นายเทวพงษ ์     
พวงเพชร 

อาจารย ์ ร.ม. (การปกครอง) 
 
ร.บ. (การเมืองการปกครอง)
เกียรตินิยมอันดับ 2 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2547 

3 นายบุญอนันต์    
บุญสนธิ ์

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2544 
 

2539 

4 นายภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
 
 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์     
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2555 
 
 
 
 

2546 
 

2540 

5 นางสาววลัยพร   
ชิณศร ี

อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)์ 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)์ 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2552 
 

2543 
 

2540 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ภายใต้             
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ( Creative Economy) ก าหนดประเด็นที่ต้อง      
มีการพัฒนา ดังต่อไปนี้       
   11.1.1 การเชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยกับโลกหลายขั้วอ านาจ  : สร้างความเชื่อมโยง          
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค เตรียมตัวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   11.1.2 การกลับสู่ความสมานฉันท์ภายใต้สัญญาประชาคมใหม่ : สร้างความเข้มแข็ง      
ของโครงสร้าง  กลไกและกระบวนการบริหารจัดการของทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกัน     
ในสังคมอย่างสงบสุข ปลอดภัยและมั่นคง 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   11.2.1 จากกระแสโลกาภิวัตน์ได้ก่อให้เกิดการแพร่ขยายของอุดมการณ์เสรีนิยม
ประชาธิปไตย การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นประสิทธิภาพควบคู่ประสิทธิผล ตลอดจน
แนวคิดการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาลรวมถึงข้อเรียกร้องในการกระจายอ านาจและการต้องการ
เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชนมากขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าวสข้างต้นประเทศไทย   
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลก  จึงไม่สามารถทัดทานความเชี่ยวกราดของกระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
ประเทศจึงต้องมีการปรับตัวตามกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การมีความรู้ในด้านการบริหารงาน
ภาครัฐ การเมืองการปกครอง กฎ ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวด
ส าหรับการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน 
   11.2.2 การพัฒนาระบบราชการได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  เกิดผลเป็นรูปธรรม        
ในหลายด้าน  เช่น หน่วยงานราชการมีการปรับบทบาทภารกิจที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการลงได้          
มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชน  ส่งผลให้ประชาชน
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานราชการในแนวโน้มที่สูงขึ้น  
นอกจากนี ้ประชาชนยังมีการรับรู้ เข้าใจ และพึงพอใจกับการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม รวมทั้ง
มีความเชื่อม่ัน  ศรัทธาในความโปร่งใส  และใสสะอาด  ในเรื่องคุณภาพการให้บริการในทางที่ดีข้ึน      
แต่อย่างไรก็ตาม  แม้ว่าผลการพัฒนาระบบราชการจะส่งผลในทางปฏิบัติงานในระดับที่ดีข้ึน          
แต่การพัฒนาระบบราชการยังจะต้องด าเนินงานต่อไป  เพ่ือให้การบริหารงานภาครัฐก้าวไปสู่ทิศทาง   
ที่พึงประสงค ์ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
     11.2.3 การพัฒนาระบบราชการไทยสามารถแยกออกได้เป็น 4 ประการได้แก่  1) ยกระดับ
การให้บริการและการท างาน  เพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของประชาชนที่มี     
ความสลับซับซ้อน  หลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  2) ปรับรูปแบบการท างาน           
ให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ  เกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับฝุายต่างๆ  รวมทั้ง    
เปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 3) มุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  บุคลากรมีความพร้อม
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และความสามารถ  ในการเรียนรู้  คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์
ต่างๆ และ 4) สร้างระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดี  เกิดความโปร่งใส  มั่นใจ และสามารถตรวจสอบได้
รวมทั้งท าให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อประชาชนและต่อสังคม
โดยรวม 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
         จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ      
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคจึงไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเพียงล าพัง   
เพราะต้องอาศัยประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานภาครัฐทั้งองคาพยพ ฉะนั้นแล้วการ
บริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลด้วยเครื่องมือการจัดการบริหารใหม่ๆ ภายใต้      
หลักธรรมาภิบาล จึงมีความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาของประเทศท้ังในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศโดย    
มีประเด็นที่จ าเป็น ได้แก่         
   12.1.1 ต้องมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
           12.1.2 ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
          12.1.3 หลักสูตรต้องมีแนวทางที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของสังคม 
            12.1.4 ต้องพัฒนา หลักสูตร ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้า  ท าวิจัยเพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารงานภาครัฐ 
           12.1.5 ผู้เรียนได้ลงศึกษาสภาพที่แท้จริงในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารงานภาครัฐทั้งการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
           12.1.6 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย     
            พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์นอกเหนือ      
จากการสอนและการผลิตเอกสารต ารา คือการพัฒนาสังคมและบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น      
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้ 
กล่าวคือ 
    12.2.1 มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในการระดมสรรพก าลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุน     
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน บัณฑิตที่ผ่านหลักสูตรใหม่นี้จะต้องมีบุคลิกภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคม การรับรู้ เห็นคุณค่าและรู้สึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นท่ีตนอยู่อาศั 
    12.2.2 เป็นผู้น าเชิงวิชาการและการวิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม     
ในการพัฒนาสังคม การเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ประกอบด้วยการเรียนในชั้นเรียนโดยมีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ การฝึกภาคปฏิบัติในชุมชนท้องถิ่น นักศึกษาจะต้องท ารายงานผลการ
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เรียนรู้ (การจัดการความรู้) เสมือนการวิจัย สร้างความรู้ใหม่ท่ีทันสมัย กับสถานการณ์จริงของชุมชน
ท้องถิ่น  
    12.2.3 การแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่างคณาจารย์และผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น     
เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง มีประสิทธิภาพในระหว่างที่มีการเรียนการสอน     
การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในประเด็นต่างๆ มีการอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา
กิจกรรมร่วมกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานของชุมชนท้องถิ่น  
   
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ / หลักสูตรอ่ืน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ / หลักสูตรอ่ืน 
             กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป  
    หมวดวิชาเฉพาะ  
    หมวดวิชาเลือกเสรี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่นักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนได้ 
        ทุกรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ นักศึกษาหลักสูตรอื่นสามารถเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี 
    13.3 การบริหารจัดการ 
       13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ /หลักสูตรอื่นเพ่ือ      
ให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ตามความต้องการของหลักสูตร 
      13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากองค์กรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับผู้สอน
รายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
     13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา  
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างนักปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ       
ที่มีความรู้ จริยธรรม กระบวนทัศน์ และทักษะในการใช้หลักการบริหารจัดการที่ดีและปฏิบัติงาน
อย่างสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของสังคม  
 1.2 ความส าคัญ  
  จากสภาพการณ์ในปัจจุบันของสังคมท้ังในและต่างประเทศ ที่อยู่ในสภาพโลกาภิวัฒน์       
มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง และ             
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ทั้งหมดก็ได้ส่งผลต่อการบริหารงานภาครัฐอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท าให้         
การบริหารงานภาครัฐต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องในหลายประเด็น อาทิ ปรัชญาของ              
การบริหารงานภาครัฐ ระบบของการบริหารงานภาครัฐ เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้แสดงออก
ให้เห็นอย่างชัดเจนในรูปของการปฏิรูประบบราชการที่กระท ามาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันนี้          
หรือแม้กระทั่งคุณลักษณะ  หน้าที่ของผู้บริหารงานภาครัฐที่ต้องเปลี่ยนไปจากเดิม นอกจากนี้
สภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังกล่าว ยังได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกัน
กับศาสตร์ทางด้านการบริหารงานภาครัฐ ท าให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนสร้างแนวคิดในการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ข้ึนมา   
        ดงันัน้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์ซ่ึงตระหนกัในความส าคัญใน
หน้าที่การผลิตบัณฑิตทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ว่าจะส่งผลอย่างมากต่อการบริหารงานภาครัฐ 
และความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวม จึงเล็งเห็นโอกาสอันดีที่จะปรับปรุงหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม  รู้เท่าทัน
สภาพการณ์ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของสังคมได้ 
 1.3 วัตถุประสงค์  
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ     
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.3.1 มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่สนอง 
ความต้องการและแก้ไขปัญหาของสังคม 
  1.3.2 มีความสามารถแสวงหาและจัดการความรู้ ทักษะชีวิตและสังคม  เพ่ือพัฒนาสังคมได้
เท่าทันสภาวการณ์ 
  1.3.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการตามหลักการการบริหารจัดการที่ดี    
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มีแผนพัฒนาปรับปรุง          
ที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนายุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยจะเน้นมุมมองจาก
ภายนอกที่มีต่อการด าเนินการของสาขาวิชา  คุณภาพของนักศึกษาที่พัฒนาตนเองพ่ึงตนเองได้ คาดว่า
จะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 

การปรับปรุงหลักสูตร    
1. การปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสถาน 
การณ์ปัจจุบันและเป็น 
ไปตามมาตรฐานหลัก 
สูตร 
2. ติดตามการเปลี่ยน 
แปลงอย่างต่อเนื่องของ
สังคมท่ีมีผลกระทบต่อ
หลักสูตรและเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
3. การติดตามผลการน า
หลักสูตรไปใช้ 

 
1. ท าการวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาความ  
ต้องการของการบริหารงานภาครัฐที่
เป็นที่คาดหวังสารธารณะ 
2. การวิจัยความพึงพอใจและความ
ต้องการ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ วิจัย
ปัญหาความต้องการของการ
บริหารงานภาครัฐ ที่มีต่อสาธารณะ 
3. ทบทวนหลักสูตรการเรียนการ
สอน รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรที่
ใกล้เคียงกัน 
4. การจัดสัมมนา/กิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการประกันคุณภาพ 

 
1. เอกสารการวิจัย 2 ฉบับ 
2. การน าผลการวิจัยมาใช้ใน    
การพัฒนาหลักสูตร 
3. การประเมินคุณภาพ
นักศึกษาจากการฝึก
ประสบการณ์และการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิต 
4. ด าเนินการทบทวน และ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะๆ 
ทุก 5 ปี  

การบริหารหลักสูตร 1. วิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
นักบริหารงานภาครัฐ 
2. วิจัยตัวชี้วัดเพ่ือการประกัน
คุณภาพมาตรฐาน 
3. การประเมินผลหลักสูตร รายวิชา 
และการรับฟังความคิดเห็น 

1. เอกสารการวิจัย 1 ฉบับ 
2. การน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
อย่างน้อย 3 ประเด็น เช่น พัฒนา    
การเรียนการสอน  พัฒนาการ
บริหารสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ การพัฒนาการประกัน
คุณภาพสาขาวิชา  เป็นต้น 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
  ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า  15 สัปดาห์  หรือเทียบเท่า กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ภาคฤดูร้อน ส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค)   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  ไม่มี ภาคฤดูร้อน 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี   
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาภาคปกติ 
           ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – กันยายน 
          ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์            
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
          2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
          2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางวิชาการแตกต่างกันท าให้ต้องใช้เวลาในการปรับ
ประสิทธิภาพให้ใกล้เคียงกัน 
  2.3.2 นักศึกษายังขาดทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ 
   2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงานด้าน      
การบริหารงานภาครัฐ 
    2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ และ มนุษยสัมพันธ์ไม่สอดคล้องกับงานด้าน              
การบริหารงานภาครัฐ 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาตามข้อ 2.3 
   2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางวิชาการ เพ่ือการจัดหลักสูตรสอนเสริม  โดยมหาวิทยาลัย
จัดให้มีห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสอนเสริมวิชาการอ่ืนๆให้มีจ านวน
เหมาะสมกับผู้เรียน 
  2.4.2 ก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษามีโอกาสเรียนเสริมเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาด 
  2.4.3 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะทางด้านการบริการ การ ท างาน 
และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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  2.4.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2.4.5 จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา 
 

ปัญหานักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ 
- ปัญหาการปรับพื้นฐานความรู้ 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
- ปัญหาทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษา 
- ปัญหาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

- จัดให้มีการสอนเสริม 
- จัดให้มีการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า  รุ่นพี่และ
อาจารย์ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ พ่ีดูแลน้อง 

 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ตารางหลักสูตร 4 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 120 120 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. ค่าลงทะเบียน 2,040,000 4,080,000 6,120,000 8,160,000 10,200,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าท่ีดินและ  
                สิง่ก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,200,000 

28,000 
 

460,000 
 

50,000 

 
1,260,000 

56,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
1,323,000 

84,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
1,389,150 
112,000 

 
460,000 

 
200,000 

 
1,458,608 
112,000 

 
460,000 

 
200,000 

รวมรายรับ 3,778,000 5,956,000 8,137,000 10,321,150 12,430,608 
 
(* สายวิทยาศาสตร์ 1,000 / คน สายสังคมศาสตร์ 700 / คน) 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1. งบบุคลากร 1,200,000 1,260,000 1,323,000 1,389,150 1,458,607 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสดุ 
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
20,000 
16,000 
28,000 
18,000 

 
40,000 
32,000 
56,000 
36,000 

 
60,000 
48,000 
84,000 
54,000 

 
80,000 
64,000 
112,000 
72,000 

 
80,000 
64,000 
112,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
8,000 
4,000 

 
8,000 
4,000 

 
8,000 
4,000 

 
8,000 
4,000 

 
8,000 
4,000 

รวมรายจ่าย 1,754,000 1,896,000 2,041,000 2,189,150 2,258,607 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 14,617 บาท/คน/ปี 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
           ระบบการศึกษาเป็น แบบชั้นเรียน  และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
      การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข)  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1 หลักสูตร 
      3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  132 หน่วยกิต   
     3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้     
                  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
                       1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    9   หน่วยกิต 
                       1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  13   หน่วยกิต
                   1.3) กลุ่มคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    8   หน่วยกิต                           
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                  2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า  96  หน่วยกิต 
        2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา  90   หน่วยกิต 
                          2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ  39   หน่วยกิต  
                            2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก  51   หน่วยกิต  
            2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    6   หน่วยกิต 
         3) หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวนไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกิต  
  3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 
                  ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก จ)   
                2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า  96  หน่วยกิต  
                      2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จ านวนไม่น้อยกว่า  90  หน่วยกิต  
       2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า  39   หน่วยกิต 
  รหัส   ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2551101  การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

   Thai  Politics and Government 
2551103  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)      
   Introduction to Public Administration 
2551106  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)
   Introduction to Political Science 
2551107  นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6)
   Public Policy 
2551402        เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
   Economics for Public Administration 
2551409  หลักกฎหมายส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
   Principles of Law for Public Administration 
2552102  การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
                   Local Politics and Governance 
2552105  ทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐ 3(3-0-6)
   Organizational Theories and Administrative   
   Systems of Public Sector 
2552411  กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6)
   Constitutional Law 
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รหัส   ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ)
2553101         การบริหารทุนมนษุยภ์าครัฐ 3(3-0-6)  
                    Human Resource Management in the  
   Public Sector     
2553106         สถิติและวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
                    Statistics and Research Methodology  

     in Public Administration 
  2553410         หลักกฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

                    Principles of Administrative Laws                      
2554901         สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
                   Seminar in Public Administration 

         2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  51  หน่วยกิต                               
  รหัส   ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2552108  ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
     Concepts and Theories of  Public Management 
  2552111  ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา 3(3-0-6)                       

   Introduction to Sociology 
2552112  พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การภาครัฐ 3(3-0-6)                    

     Public Sector Organizational Behavior  
     and Development 
  2552113  นิเวศน์วิทยาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
     Sufficiency Economic and Thai Local  
     Development 
  2552201  ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6)                
     Introduction to International Relations 
  2552205  ภาวะผู้น าในการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6)               

   Leadership in the Public Sector Management 
2552208     ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1 3(3-0-6)                                 
                    English for Public Administration 1 
2552209  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 2 3(3-0-6) 

     English for Public Administration 2 
  2552302  การบริหารงานคลังและงบประมาณ  3(3-0-6)  
     Fiscal and Budgeting Administration 
  2552304  ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
     Strategies of Local Administration 
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  รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ)
2552307         ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง  3(3-0-6)  
             Democracy and People’s Participation       

  2552308  การจัดการเพ่ือความมั่นคง 3(3-0-6) 
     Management for Security 
  2552309  ทหารกับการพัฒนาประเทศ 3(3-0-6) 
            The Military and National Development 
  2552407  ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)  
                   Thai Public Service 
  2553102  บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1  3(3-0-6) 
                   Selected Readings in Public Administration 1 
  2553103  บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2  3(3-0-6) 
                  Selected Readings in Public Administration 2 
  2553201  เทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐยุคใหม่ 3(3-0-6) 
     Modern Public Sector Management Techniques  

   and Tools 
2553301  อาเซียนศึกษา 3(3-0-6)  

                   ASEAN  Study  
  2553302  การบริหารงานยุติธรรม 3(3-0-6)  
                  Justice Administration 
  2553306  การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชนแบบยั่งยืน 3(3-0-6) 
                     Sustainable Communities Socio-Economic  

   Development 
2553309  การจัดการโครงการ 3(3-0-6)  

     Project Management 
  2553310  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)  
     Management Information Systems 
  2553317  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
     ของชุมชนท้องถิ่น                       
     Natural Resources and Environment Management  
     of Local Communities 
  2553322  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 3(3-0-6) 
       Resources Management for Security 
  2553323  ยุทธศาสตร์ทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร  3(3-0-6) 
     Military Strategy and Military Operation  
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  รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ)
2553324  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 3(3-0-6)  

     The Concepts in the Royal Initiative for  
   Sustainable Local Development           
2553401  เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ   3(3-0-6)  

     International Political Economy 
  2553402  การจัดการบริการภาครัฐแนวใหม่        3(3-0-6) 
     New Public Service Management 
  2553404  จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    3(3-0-6) 

   Ethics and Good Governance 
2554114   นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

     Innovation and Change Management 
  2554301  การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
     Negotiation and Conflict Management 
  2554302   การวางแผนยุทธศาสตร์และความมั่นคงแห่งชาติ 3(3-0- 6) 
     Strategic Planning and National Security 
  2554401  การสื่อสารทางการเมือง                    3(3-0-6) 
     Political Communication 
  2554402  การบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต 3(3-0-6) 
     Crisis Management of Public Sector 
  2554403  สหวิทยาการทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
     Interdisciplinary Public Administration 
  2554405  การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6) 
     Marketing in the Public Sector 
  2554903  การศึกษาเอกเทศ                              3(2-2-5) 
     Independent Study 
  2562401  กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
     Criminal Laws 1 
  2562402         กฎหมายอาญา  2                                3(3-0-6) 
     Criminal Laws 2 
  2563203  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์                   3(3-0-6) 
     Civil and Commercial Laws 
  2563303  แรงงานสัมพันธ์                                3(3-0-6) 
     Labour Relations  
  2563503  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1         3(3-0-6) 
     Criminal Procedure Laws 1 
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  รหัส   ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ)
2563504  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2          3(3-0-6) 
   Criminal Procedure Laws 2 

  2563505  กฎหมายลักษณะพยาน                        3(3-0-6) 
     Law of Evidence  
               

            2.2)  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    6 หน่วยกิต 
  รหัส   ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2554408  สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   6(640) 
                   Cooperative Study on Public Administration 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
     หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
                  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
                           เลขตัวที่ 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
                         เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี    
                       เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา   
                        เลขตัวที่ 6,7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา  
        ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
                   255 หมู่วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
         256 หมู่วิชากฎหมาย 
                   900  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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  3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   
              

ชั้นปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา   ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 9000204 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย  2(2-0-4) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 
บังคับ 2551103 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
 2551106 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  17 

 

 

 

ชั้นปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่  1  
หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
บังคับ 2551101 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 2551409 หลักกฎหมายส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  18 

ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4) 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 

 
บังคับ 

2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) 
2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

เลือก 2552201 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  19 
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ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 2551402 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

2552102 การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
2552105 ทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐ 3(3-0-6) 

เลือก 2563203 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์                   3(3-0-6) 
2552307 ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******   เลือกเสรี (1) 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  18 

ชั้นปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 บังคับ 2553101 การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

เลือก 2552407 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 
2562401  กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
2552108  ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
2552112  พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การภาครัฐ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต  18 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เลือก 2552302  การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
2553309  การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
2562402  กฎหมายอาญา 2                                3(3-0-6) 
2553301  อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
2563303  แรงงานสัมพันธ์                                3(3-0-6) 
2553310  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต  18 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
  

รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2551101 การเมืองการปกครองไทย                   3(3-0-6) 
 Thai Politics and Government 
 ศึกษาพัฒนาการทางการเมืองการปกครองของไทย  ระบบโครงสร้าง พฤติกรรมทาง
การเมือง  บริบททางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการเมืองการปกครองไทย ปัญหาในการ
พัฒนาการเมืองการปกครองไทย  และทิศทางการเมืองการปกครองไทยในอนาคตที่มีผลต่อการ
จัดระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 
2551103 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Introduction to Public Administration 
 ศึกษาความหมาย  พัฒนาการ  แนวคิดทฤษฎี ขอบเขตของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ผลงานของนักคิดร่วมสมัย และความสัมพันธ์กับสาขาวิชาต่างๆ ในสายสังคมศาสตร์  รวมถึงศึกษากิจ
กรรมการบริหารงานภาครัฐต่างๆ  การบริหารงานภาครัฐภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางการบริหาร  และแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่และการให้บริการสาธารณะ 
 
 
 

ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ชื่อวิชา หน่วยกิต 

บังคับ 2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
เลือก 2553402  การจัดการบริการภาครัฐแนวใหม่        3(3-0-6) 

2553404  จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    3(3-0-6) 
2554114  นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
2563503  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******    เลือกเสรี (2) 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  18 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา   ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปฏิบัติการฯ 2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือ  
2554409 โครงการพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

6(640) 
6(640) 

รวมหน่วยกิต   6 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2551106 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์  3(3-0-6) 
 Introduction to Political Science 
 ศึกษาเก่ียวกับลักษณะของวิชารัฐศาสตร์ แนวคิดเก่ียวกับรัฐ รูปแบบการปกครอง 
ระบบและสถาบันการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง การสื่อสารทาง
การเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ วัฒนธรรมทางการเมือง และประเด็นทางการ
เมืองร่วมสมัยโดยสังเขป 
 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy 
 ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความส าคัญ หลักการส าคัญ กระบวนการของนโยบาย
สาธารณะ อันได้แก่ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย 
รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับระบบของนโยบาย เพ่ือท าความเข้าใจในเบื้องต้น และศึกษาหลักการ
เบื้องต้นของการวิเคราะห์นโยบาย โดยเน้นการศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบายสาธารณะ 
 
2551402 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
 ศึกษาเก่ียวกับหลักการส าคัญ แนวคิดทางทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ทั้งจุลภาคและมห
ภาคการผลิต การออม และการลงทุน  สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน การจัดสรรทรัพยากร บทบาทของ
รัฐบาลด้านเศรษฐกิจและการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์กับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ปัญหาทางเศรษฐกิจและแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 
2551409 หลักกฎหมายส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
              Principles of Law for Public Administration 
 ศึกษาความหมาย ประเภท และปรัชญาของหลักกฎหมายมหาชน อันได้แก่ 
กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง และกฎหมายการคลัง เฉพาะในส่วนที่เป็นพื้นฐานส าคัญ   
อันเกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ของนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
2552102 การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Politics and Governance 
 แนวคิดทฤษฎีการปกครองท้องถิ่นและการกระจายอ านาจ  ความหมาย  หลักการ  
และความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น  กระบวนการบริหารงานท้องถิ่น  การคลังท้องถิ่น           
การบริหารงานท้องถิ่นในลักษณะเครือข่าย และผลของการกระจายอ านาจสู่ชุมชนท้องถิ่น 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2552105 ทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐ 3(3-0-6)                               
 Organizational Theories and Administrative Systems of Public  
 Sector 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีองค์การในยุคต่างๆ ตั้งแต่อดีตมาจนถึงแนวคิดร่วมสมัย        
ในปัจจุบัน ทฤษฎีองค์การสาขาต่างๆ เพ่ือท าความเข้าใจองค์การจากกรอบแนวคิดท่ีแตกต่างกัน และ
สามารถน ามาปรับใช้กับการวิเคราะห์องค์การภาครัฐของไทย และปรากฏการณ์ทางการบริหารใน
องค์การภาครัฐของไทยได้ 
 

2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) 
 Constututional Law 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ที่มา และประเภทของรัฐธรรมนูญ วิวัฒนาการของ
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทยสมัยต่างๆ ตลอดจนศึกษากระบวนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง การยกเลิก การควบคุมกฎหมายมิให้ขัดต่อรัฐธรรมนูญ และสาระส าคัญของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน 
 

2553101 การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Human Capital Management in the Public Sector 
 ศึกษาแนวคิด ขอบเขตการบริหารทุนมนุษย์  กระบวนการการบริหารทุนมนุษย์  
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารทุนมนุษย์  องค์กร และกลยุทธ์การบริหารทุนมนุษย์ในภาครัฐ 
พัฒนาการของการจัดการทุนมนุษย์ในประเทศและต่างประเทศ 
 

2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)                 
 Statistics and Research Methodology in  
 Public Administration 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญของการวิจัย แนวคิดเบื้องต้นและรูปแบบต่างๆ     
ของการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และท าความเข้าใจวิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติเชิงอนุมาน การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ผลทางสถิติ เพื่อให้
สามารถท าความเข้าใจผลการวิเคราะห์ทางสถิติ และน าไปใช้ประโยชน์ในการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานภาครัฐได้ 
 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
 Principle of Administrative Laws  
 ศึกษาแนวความคิด บ่อเกิด การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง หลักการ
พ้ืนฐานของกฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝุายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีว่าด้วยการกระท า
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ของฝุายปกครอง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง ความเก่ียวพันระหว่างเจ้าหน้าที่
ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมการใช้อ านาจปกครอง  
 
2552108 ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ          3(3-0-6) 
 Concept and Theories of  Public Management 
 ศึกษาหลักการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐร่วมสมัย แนวคิดและประสบการณ์
เกี่ยวกับการปฏิรูประบบราชการทั้งในและต่างประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการ
ภาครัฐ และการพัฒนาระบบการจัดการภาครัฐเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน 
 
2552111 ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา               3(3-0-6) 
 Introduction to Sociology 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยา องค์การทางสังคม สถาบันทางสังคม ปัญหา
สังคม และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในมุมมองสังคมวิทยา ตลอดจนศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สังคม 
 
2552112 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การภาครัฐ                   3(3-0-6)  
               Public Sector Organizational Behavior and Development 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญของพฤติกรรมองค์การ และแนวคิด ทฤษฎีทางด้าน
พฤติกรรม ตลอดจนปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่ม
บุคคล และระดับองค์การ และผลที่พฤติกรรมองค์การมีต่อผลการปฏิบัติงานขององค์การ 
 
2552113 นิเวศน์วิทยาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)  
 Sufficiency Economic and Thai Local Development 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  ระบบโลกาภิวัตน์  บริบททาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและ องค์การระหว่างประเทศ เช่น อาเซียน  
สหภาพยุโรป องค์การการค้าโลก  สหประชาชาติ  เป็นต้น วัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอกของ องค์การภาครัฐ องค์การภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น ทั้งในยุคปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนองค์การและการจัดการให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2552201 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ              3(3-0-6) 
 Introduction to International Relations 
 ศึกษาหลักการพื้นฐานของการเมือง เศรษฐกิจ สังคมระหว่างประเทศ โครงสร้าง
ระบบความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในด้านต่างๆ  รวมทั้งอุดมการณ์ที่มีผลต่อพฤติกรรมของรัฐและ
พัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนลักษณะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในแต่ละประเทศ 
 
2552205 ภาวะผู้น าในการบริหารงานภาครัฐ      3(3-0-6)         
 Leadership in the Public Sector Management 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบผู้น าและภาวะผู้น าหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน การพัฒนาภาวะ
ผู้น า บทบาทของผู้น าในการสร้างทีมงาน  เทคนิควิธีในการสร้างความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร 
โดยเน้นกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 
 
2552208 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1  3(3-0-6) 
 English for Public Administration 1 
 ศึกษาและฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการสื่อสาร  
ในหน่วยงานภาครัฐ และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ส าคัญในการบริหารงานภาครัฐ 
 
2552209 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 2  3(3-0-6) 
              English for Public Administration 2 
 ศึกษาและฝึกทักษะการอ่านและเขียนที่จ าเป็นต่อการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ การอ่านเอกสาร และการโต้ตอบระหว่างหน่วยงานผ่านจดหมายและสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
การเขียนบันทึกย่อ บันทึกข้อความ วาระการประชุม และบันทึกการประชุม 
 
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
 Fiscal and Budgeting Administration 
 ศึกษาความรู้ทั่วไปทางการคลังและงบประมาณท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น บทบาท
ของรัฐบาลและประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน การใช้มาตรการทางการคลัง  
อันได้แก่ รายรับ รายจ่าย หนี้สาธารณะและงบประมาณการเบิกจ่าย และการเงินในการสร้าง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ตลอดจนศึกษาวิธีการ ระบบ และกระบวนการงบประมาณแผ่นดิน 
มาตรฐานการจัดการทางการเงินการคลัง  (7Hs) ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลัง  และระบบ
งบประมาณกับระบบเศรษฐกิจและการเมือง 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2552304 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Strategies of Local Administration 
 ศึกษาแนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์ในระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์เชิงสถาบันของ
ระบบการบริหารระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์และกระบวนการการบริหารนโยบาย แผน การคลัง และ
การบริหารที่เน้นผลงาน การบริการสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
แนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถิ่นจากกรณีศึกษา 
 
2552307 ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 3(3-0-6) 
 Democracy and People’s Participation 
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของระบอบประชาธิปไตย  ความเชื่อมโยงระหว่างการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง  พ้ืนฐานทางความคิดด้านประชาสังคมและ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 
 
2552308 การจัดการเพื่อความม่ันคง 3(3-0-6) 
 Management for Security   
      ศึกษาประวัติความเป็นมาของความมั่นคง และหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ทางการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 
2552309 ทหารกับการพัฒนาประเทศ 3(3-0-6) 
 The Military and National Development 
 ศึกษาประวัติความเป็นมา และเหตุผลที่ทหารได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้ภารกิจของทหาร ได้เรียนรู้การพัฒนาประเทศ
ของทหาร ได้เรียนรู้โครงการพระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทหารได้เข้าไป
ช่วยพัฒนาประเทศ 
 
2552407 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)               
 Thai Public Service 
 ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด กระบวนการ ค่านิยม และวิวัฒนาการของการบริหาร
ราชการไทยปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการ
ไทย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ 
และแนวโน้มของการบริหารราชการ 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2553102 บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1  3(3-0-6) 
 Selected Readings in Public Administration 1 
 ศึกษาผลงานทางวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยเน้นศึกษา
ผลงานที่มีอิทธิพลต่อความคิดทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบัน 
 
2553103 บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2  3(3-0-6) 
 Selected Readings in Public Administration 2 
 ศึกษาผลงานทางวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยเน้นศึกษา
ผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่ในปัจจุบัน 
 
2553201 เทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐยุคใหม่ 3(3-0-6) 
     Modern Public Sector Management technique  
 and Tools 
 ศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการต่าง ๆ แนวทาง ที่ช่วยในการเพ่ิมประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศ 
 
2553301 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN  Study  
 ศึกษาพัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ตลอดจนการด าเนินนโยบายต่างประเทศ และความเกี่ยวพันกับชาติมหาอ านาจของโลก การสร้าง
ความร่วมมือเป็นประชาคมอาเซียน 
 
2553302 การบริหารงานยุติธรรม 3(3-0-6) 
 Justice Administration 
 ศึกษาการบริหารกระบวนการยุติธรรม  บทบาทของฝุายต่าง  ๆ ในกระบวนการ
ยุติธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาและผลกระทบของกระบวนการยุติธรรมที่มีต่อสังคม  รวมถึง
แนวคิดในการแก้ไขปัญหา  การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานเพื่อเป็นการส่งเสริมความ
ยุติธรรมในสังคม 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2553306 การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชนแบบย่ังยืน 3(3-0-6)                       
   Sustainable Communities Socio-Economic  
 Development 
 ศึกษาความหมาย และความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชนเปรียบเทียบ  ระบบการ
ผลิต  ระบบการบริโภค ระบบการจัดการทุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน ครัวเรือนในระบบ
เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตลาดท้องถิ่น  การสร้างมูลค่าและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและวิสาหกิจชุมชน 
และแนวนโยบายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นโดยเปรียบเทียบกับชุมชนในต่างประเทศ  
 
2553309 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
 ศึกษาแนวคิด ตัวแบบในการวิเคราะห์โครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการโครงการ กระบวนการบริหาร
โครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษาโครงการภาครัฐ
และเอกชน 
 
2553310 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
 Management Information Systems 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ขั้นตอนของ
งานในองค์การ โดยบูรณาการการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
 
2553317 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น     3(3-0-6)                            
                Natural Resources and Environment Management of Local  
 Communities 
 ศึกษาองค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรท้องถิ่น สถานการณ์
สถานภาพ และวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  การศึกษาส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติ
ท้องถิ่น การประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดล้อม บทบาทและสิทธิของชุมชนท้องถิ่นในการ
ใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2553322 การจัดการทรัพยากรเพื่อความม่ันคง 3(3-0-6) 
 Resources Management for Security  
 สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง โครงสร้างพื้นฐานของทรัพยากร ลักษณะและการใช้
ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง ภูมิรัฐศาสตร์กับการจัดการทรัพยากร การระดมสรรพก าลังเพ่ือความมั่นคง  
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ กฎหมาย ระเบียบและอ านาจหน้าที่ขององค์กรที่เกี่ยวข้องในการจัดการ
ทรัพยากร  กระบวนวิธีในการตัดสินใจ ส าหรับวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2553323 ยุทธศาสตร์ทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร 3(3-0-6) 
 Military Strategy and Military Operation  
 กระบวนการก าหนดและพัฒนายุทธศาสตร์ทหาร สภาสะแวดล้อมและภัยคุกคาม 
ทางทหาร การวิเคราะห์นโยบายแกระบวนการก าหนละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการก าหนดยุทธศาสตร์
ทหารและการปฎิบัติการทางทหารนอกจากสงคราม  
 
2553324 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามแนวพระราชด าริ 3(3-0-6) 
  The Concepts in the Royal Initiative for Sustainable  
  Local Development 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน แนวคิดในการจัดการภูมิสังคม ทฤษฎีการบริหารจัดการที่ดินและน้ าเพ่ือการเกษตร แนวคิดการ
พัฒนาเพื่อพ่ึงตนเอง  ทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  ทั้งใน
ระดับมหภาค การเงิน การคลัง การค้าระหว่างประเทศ  และในระดับจุลภาค  การผลิตในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน วิสาหกิจ ธุรกิจและอุตสาหกรรม  การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน บทบาทของผู้น าในการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น  แนวทางบูรณาการการพัฒนา
ชุมชนเกษตรอย่างพอเพียง 
 
2553401 เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Political Economy 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือ และความขัดแย้งในระบบเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ  
 
2553402 การจัดการบริการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
 New Public Service Management 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการให้บริการในภาครัฐ ทิศทางการปรับปรุงและ 
การพัฒนาการการจัดการบริการภาครัฐ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการบริการภาครัฐ 
 
2553404 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3(3-0-6) 
 Ethics and Good Governance 
 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด ของทางจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนการน าหลักธรรมาภิบาลมาสร้างเสริมการพัฒนา
คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาในการน าหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ    
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2554114 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
 Innovation and Change Management 
 ศึกษาความหมาย และบทบาทของนวัตกรรมที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ 
เพ่ือน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในองค์การภาครัฐ และก่อให้เกิดบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะกับยุคโลกาภิวัฒน์ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 
 
2554301 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Negotiation and Conflict Management 
 การศึกษา ปรัชญา และแนวคิดในการเจรจาต่อรอง หลักการ รูปแบบ และวิธีการ
เจรจาต่อรอง การเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการศึกษาธรรมชาติรูปแบบและสาเหตุ
ของความขัดแย้ง ความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม อีกทั้งแนวทางและกระบวนการจัดการความ
ขัดแย้ง ทั้งระดับโครงสร้าง ระดับกลุ่ม และระดับปัจเจกชน การท าประชาพิจารณ์ การไกล่เกลี่ย การ
สื่อสารในความขัดแย้ง เทคนิคและกระบวนการเจรจาต่อรองในสถานการณ์เฉพาะและในบริบททาง
วัฒนธรรมที่แตกต่าง โดยน ากรณีศึกษาทางการเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้งมาเป็น
ตัวอย่างจริงประกอบการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้อภิปรายและวิพากษ์แสดงความคิดเห็นในการน าไป
ปฏิบัติ 
 
2554302 การวางแผนยุทธศาสตร์และความม่ันคงแห่งชาติ 3(3-0-6) 
 Strategic Planning and National Security  
 ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการในการวางแผนยุทธศาสตร์และความมั่นคงแห่งชาติ         
เน้นการศึกษาและการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวกับผลประโยชน์ของชาติ ในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม การจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความม่ันคงแห่งชาติ  รวมถึง
ความมั่นคงแบบใหม่และความมั่นคงทางการทหาร  
 
2554401 การสื่อสารทางการเมือง 3(3-0-6) 
 Political Communication 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสื่อสารทางการเมือง รูปแบบในการสื่อสารทาง
การเมือง การวิเคราะห์ถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จของการสื่อสารทางการเมือง โดยศึกษาจากกรณี 
ศึกษาจากภายในประเทศและต่างประเทศ 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2554402 การบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต 3(3-0-6) 

Crisis Management of Public Sector  
 ศึกษาสภาพการบริหารงานภาครัฐในภาวะที่เกิดในภาวะวิกฤต กรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการบริหารงานในการปูองกันภาวะวิกฤต การตอบสนอง และการฟ้ืนฟูหลังภาวะวิกฤต 
หน่วยงานและองค์การต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต ตลอดจน กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานในภาวะวิกฤต 
 
2554403 สหวิทยาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Interdisciplinary Public Administration 
 ศึกษาค้นคว้าจากกรณีศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นศึกษาท่ีมีความ
เกี่ยวข้องระหว่างรัฐประศาสนศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืนๆ โดยแสดงให้เห็นถึงประโยชน์หรือคุณค่าของ
การน าศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้ร่วมกับศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ อย่างชัดเจน โดย
น าเสนอข้อค้นพบต่ออาจารย์ผู้สอน 
 
2554405 การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6)
 Marketing in the Public Sector 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการตลาด รวมถึงการหาช่องทางการเข้าถึง
ประชาชน และการให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพเพ่ือภาครัฐจะได้ให้บริการและ
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์         3(2-2-5) 
 Seminar in Public Administration 
 ศึกษาค้นคว้าจากกรณีศึกษาเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
โดยเน้นสภาพปัญหาและการประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาต่างๆ เพื่อการพัฒนาภูมิปัญญา และน าข้อ
ค้นพบมาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้ อยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
 
2554903 การศึกษาเอกเทศ 3(2-2-5) 
 Independent Study 
 ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปัญหาส าคัญ และน่าสนใจด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในท้องถิ่น 
โดยเสนอโครงการ ด าเนินการศึกษาตามโครงการ เขียนรายงานผลการศึกษาอย่างมีระบบ ทั้งนี้ให้อยู่
ภายใต้การควบคุมและค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอนประจ ากลุ่ม 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6)
 Criminal Laws 1 
 ศึกษาหลักเกณฑ์ของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 ว่าด้วย
บทบัญญัติทั่วไป  
 
2562402 กฎหมายอาญา 2 3(3-0-6) 

Criminal Laws 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 2562401 กฎหมายอาญา 1 
 ศึกษาหลักเกณฑ์ของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ว่าด้วย
ความผิดเฉพาะ ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง 
ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ความผิดเกี่ยวกับศาสนา ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน 
ความผิดเกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตรายต่อประชาชน และความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการแปลง 
 
2563203 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Laws 
 ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เกี่ยวกับบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ 
ครอบครัว และมรดก ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
 
2563303 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6)
 Labour Relations 
 ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในกระบวนการแรงงานสัมพันธ์  
การสร้างความสงบสุขในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน โดยศึกษากฎหมายแรงงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเพ่ิมคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 
2563503 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 1 
 ศึกษาให้ทราบถึงกระบวนการด าเนินคดีอาญา ให้ทราบถึงข้อความเบื้องต้น 
สอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
ภาค 1 ภาค 2 และภาค 3 
 
2563504 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 2 
 ศึกษาให้ทราบถึงกระบวนการด าเนินคดีอาญา (ต่อ) ให้ทราบถึงการอุธรณ์ ฎีกา    
การบังคับตามค าพิพากษาและค่าธรรมเนียม อภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเป็นเบา และลดโทษ ตามที่
บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 4 ภาค 6 และภาค 7 
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รหัส          ช่ือและค าอธิบายรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 
2563505 กฎหมายลักษณะพยาน 3(3-0-6) 
            Law of Evidence 
 ศึกษากฏหมายว่าด้วยพยานหลักฐานตามหลักกฏหมายทั่วไป ตามประมวลกฏหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง ตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตลอดจนกฎหมายอื่น            
ที่เก่ียวข้อง 
  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           6 หน่วยกิต
ให้เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งต่อไปนี้ 
 
2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(640) 
              Cooperative Study on Public Administration 
  การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ์        
สังเกตการบริหารงาน การน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การบริหารงานในหน่วยงาน โดยมีการจัด
ฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่ฝึกงานจริง 
 
2554409 โครงการพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(640) 
              Special Project on Public Administration 
  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าโครงการพิเศษต่างๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
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 3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 นายไททัศน์ 
มาลา 

อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
  
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) เกียรติ
นิยม 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร์
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2554 
 
 

2550 

12 12 12 12 

2 นายเทวพงษ ์
พวงเพชร 

อาจารย ์ ร.ม. (การปกครอง) 
 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง)เกียรตินิยม
อันดับ 2 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2547 

12 12 12 12 

3 นายบุญ
อนันต์   
บุญสนธิ ์

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2544 
 

2539 

12 12 12 12 

4 นายภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
 
 
 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2555 
 
 
 
 
 

2546 
 

2540 
 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
วลัยพร   
ชิณศรี 

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2552 
 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 
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  3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 นายเอก 
ศรีเชลียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
ศศ.ม. 
(บรรณารักษศาสตร์และ
นิเทศศาสตร์) 
ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

12 12 12 12 

2 นายไททัศน์ 
มาลา 

อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
  
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 12 12 12 

3 นายเทวพงษ ์
พวงเพชร 

อาจารย ์ ร.ม. (การปกครอง) 
 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง)เกียรตินิยม
อันดับ 2 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

12 12 12 12 

4 นาย      
บุญอนันต์  
บุญสนธิ ์

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

5 นายปิยะ 
กล้า
ประเสริฐ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
Postgraduate 
Certificate in 
Business 
Administration 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
University of 
Northumbria at 
New Castle, 
England.
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

6 นายภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 

อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
 
 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

12 12 12 12 

7 นางสาว 
วลัยพร   
ชิณศรี 

อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย

12 12 12 12 
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รามค าแหง 
ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

8 นางสาว 
วิไลลักษณ์  
เรืองสม 

อาจารย ์ รอ.ม. (การจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

9 นายธีรพงษ์ 
น้อยบุญญะ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

10 นางสาว 
ปิญชาน์ 
สงวนเกียรติ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

11 นายทรงพล 
ปาณะวร 

อาจารย ์ น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

12 12 12 12 

12 นางพรผกา  
คงมี   

อาจารย ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)   

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
วไลอลงกรณ์         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

12 12 12 12 

13 นาย   
ปรัชญกุล   
ตุลาชม   

อาจารย ์ รป.ม. (การบริหารทั่วไป)
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
วไลอลงกรณ์         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

12 12 12 12 

14 นางรัชนี  
รัตนาภิรมย์   
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

12 12 12 12 

15 นาง วณิชชา 
จิตธรรมมา 

อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 

12 12 12 12 
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  3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 นายการุณ  
วรฉัตร 
 
 

อาจารย ์
 

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

6 6 6 6 

2 นายชาญชัย 
จิตรเหล่าอา
พร 
 

อาจารย ์
 

รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

3 นายดอน  
สุขศรีทอง 
 

อาจารย ์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

4 นายเทิดพงศ์  
คงจันทร์ 
 
 
 
 

อาจารย ์
 

ร.ม. (การปกครอง) 
 
ร.บ. (สังคมวิทยาและ
มานุษวิทยา) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

6 6 6 6 

5 นางสาว
ศิริวรรณ  
มนอัตระ
ผดุง  

อาจารย ์
 

ร.ม. (การจัดการรัฐและ
เอกชน) 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 

6 6 6 6 

6 นายสาธิต  
วงศ์อนันต์
นนท์ 
 
 
 
 
 

อาจารย ์
 

ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
วท.บ. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรม) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

6 6 6 6 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา  โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในองค์กรการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน  
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ เป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาสามารถ 
   4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ  แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพิ่มความช านาญในวิชาชีพ  สามารถคิด 
วิเคราะห์ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
   4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการท างาน  รู้จักการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
   4.1.3 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน  และคิดค้นนวัตกรรมใหม่  ๆ เพ่ือลดปัญหาการ
ท างานและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
   4.1.4 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 
   4.1.5 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับ
ระดับการท างาน 
 4.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4  
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
  
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ท าโครงงานหรืองานวิจัย
ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ทางกาย 
   - การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
   - ใช้ท่าทางในการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
   - สร้างบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวที่
ประทับใจ 
   - เรียนรู้มารยาทสังคม  
   - การแสดงสีหน้า 

 
- ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
- ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุค าสอนในรายวิชา 
- ฝึกและแสดงบทบาทในห้องเรียน 
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

2. ทางวาจา 
   - ใช้วาจาสุภาพตลอดเวลา 
   - รู้จักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ์ 
   - มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
   - เรียนรู้ความเหมาะควรในการพูดกับ
บุคคลทุกระดับ 
   - ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

 
- บรรจุในวิชาเกี่ยวกับจริยธรรม 
- แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติสถานการณ์ 
- ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
- ฝึกโดยใช้บทบาทสมมติในห้องเรียน  
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

3. ทางใจ 
   - มีจิตส านึกในการบริการสาธารณะ 
   - เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและ    
รู้จักให้อภัย 
   - มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 
   - มีความยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
- บรรจุในรายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นโยบายสาธารณะ ประชาธิปไตยกับการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
- สอดแทรกการสอนในทุกรายวิชา 
- จัดโครงการในลักษณะจิตอาสา 

4. ศักยภาพอ่ืน 
   - แสวงหาความรู้  
   - ช่างสังเกต 
   - แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
   - มีความเป็นผู้น า 

 
- สอบภาคปฏิบัติในห้องเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 
- การสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง        
การพ่ึงตนเองได้จริง  
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2. การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
       มีความซื่อสัตย์  มองผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ยึดมั่นระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็นกลางทางการเมือง มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   1) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
            2) เป็นผู้มีความเลื่อมใส ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และมีความเป็นกลางทางการเมือง 
           3) เป็นผู้มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ  มองผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ 
   4) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                 1) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีเหมาะสม 
การแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นต้น 
      2) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชาและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเช่น การบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น  
      3) การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการทัศนศึกษา การฝึกภาคปฏิบัติจริง (Real practice)  
      4) การบรรยายในชั้นเรียน 
     2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) แบบประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา    
    2) คะแนนสะสมระหว่างภาค   
    3) คะแนนปลายภาค    
    4) คะแนนประเมินพฤติกรรม จากหน่วยงานที่ฝึกงานภาคสนาม และผู้สอน       
โดยการตรวจสอบภารกิจการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกสถานที่ 
 2.2 ความรู้ 
      2.2.1  การเรียนรู้ด้านความรู้  
      มีความรู้ด้านเทคนิคและแนวคิดใหม่ๆ ในการบริหารภาครัฐและเอกชน           
ด้านกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารราชการ ด้านระบบบริหารการปกครองท้องถิ่น ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านระบบการบริหารงานภาครัฐ 
   1) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคนิคและแนวคิดใหม่ๆ ในการบริหาร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ 
        2) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แผ่นดิน ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบดังกล่าวได้  
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        3) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านระบบบริหารการปกครองท้องถิ่น ตลอดจน
แนวคิดการกระจายอ านาจไปสู่ภาคประชาชน 
        4) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
            5) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านระบบการบริหารงานภาครัฐ 
   2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
                  1) ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
                  2) การวิจัย ค้นคว้าและการจัดท ารายงานจาก ห้องสมุด และสารสนเทศ  
                  3) การรายงานบุคคลและการอภิปรายกลุ่ม 
                  4) การฝึกปฏิบัติภาคสนามในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนเพื่อน าความรู้ภาคทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบัติและเป็นการฝึกประสบการณ์จริง 
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
                 1) ผลการสอบกลางภาค ปลายภาค 
   2) คะแนนสะสม  
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
        2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
               เป็นนักบริหารที่มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในการใช้ปฏิภาณ ไหวพริบ 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะในด้านตรรกวิทยาและการใช้เหตุผล 
   1)  มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
            2) มีทักษะในการใช้ปฏิภาณ ไหวพริบ ในแก้ไขปัญหาเฉพาะได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
            3) มีทักษะในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
บริหารงานภาครัฐและเอกชน 
   4) มีทักษะในด้านตรรกวิทยาและการใช้เหตุผล เพ่ือใช้วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                1) กรณีศึกษาภาคสนาม 
   2) สถานการณ์จ าลอง 
               3) การทัศนศึกษาและการสาธิต การปฏิบัติการจริง (Real practice)  
               4) การายงานและการอภิปรายกลุ่ม  
           2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
              1) คะแนนสะสมและคะแนนสอบปลายภาคแต่ละรายวิชา  
             2) การประเมินผลจากชุมชนและอาจารย์  
             3) การประเมินผลโดยกลุ่มนักศึกษา  
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ
รับผิดชอบ  
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   มีภาวะผู้น า สามารถรับมือกับความขัดแย้งได้ มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความสามารถในการท าความเข้าใจกับความรู้สึกของผู้อื่น 
   1) มีภาวะผู้น า 
            2) มีความสามารถในการรับมือกับความขัดแย้งได้            
            3) มีความฉลาดทางอารมณ ์
            4) มีความสามารถในการวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
            5) มีความสามารถในการท าความเข้าใจกับความรู้สึกของผู้อื่น 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) บรรยาย 
                  2) บทบาทสมมต ิ
                  3) การค้นคว้า รายงานจากหน่วยงานฝึกประสบการณ์ สารสนเทศ ห้องสมุด  
                  4) การแบ่งกลุ่มท างานเป็นทีม 
                  5) การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
                  6) การปฏิบัติการจริง   
            7) การสร้างกรณีศึกษาตามสถานการณ์ 
                  8) การอภิปราย 
  2.4.3 กลยุทธ์การ ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
   แบบประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา คะแนนสะสมระหว่างภาค  คะแนนปลายภาค 
คะแนนประเมินพฤติกรรม จากหน่วยงานฝึกประสบการณ์ และผู้สอน 
 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
และทักษะทางด้านสถิติ 
   1) มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ในระดับพ้ืนฐาน 
      2) มีทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานภาครัฐ 
            3) การสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรภาครัฐ 
   4) มีทักษะในการค านวณเบื้องต้น  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือปัญหา   
โดยอาศัยหลักการทางสถิติ หลักการเชิงคุณภาพและปริมาณ 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                1) บรรยายการอภิปราย 
                2) บทบาทสมมติ การสร้างกรณีศึกษาตามสถานการณ์ 
                3) การค้นคว้า รายงานจากสารสนเทศ ห้องสมุด  
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   4) การแบ่งกลุ่มท างานเป็นทีม 
               5) การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การปฏิบัติการจริง   
               6) การใช้เครื่องมือแบบสอบถาม แบบส ารวจ  
  2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   คะแนนสะสมระหว่างภาค  คะแนนปลายภาค   คะแนนประเมินพฤติกรรม       
จากหน่วยงานฝึกประสบการณ์ และผู้สอน นิเทศงานภาคสนาม การสัมมนา 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่ราย วิชา 
(Curriculum mapping) มีดังนี้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
1. การเมืองการปกครองไทย                       

2. ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์                         

3. ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์                       

4. นโยบายสาธารณะ                       

5. เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์                       

6. หลักกฎหมายส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์                       

7. การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น                       

8. ทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐ                       

9. ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ                       

10. ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคมวิทยา                       

11. พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การภาครัฐ                       

12. นิเวศน์วิทยาทางรัฐประศาสนศาสตร์                       

13. ความรู้เบ้ืองต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                       

14. ภาวะผู้น าในการบริหารงานภาครัฐ                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
15. ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1                       

16. ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 2                       

17. การบริหารงานคลังและงบประมาณ                       

18. ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น                       

19. ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง                       

20. การจัดการเพ่ือความมั่นคง                       

21. ทหารกับการพัฒนาประเทศ                       

22. ระบบบริหารราชการไทย                       

23. กฎหมายรัฐธรรมนูญ                       

24. การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ                       

25. บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1                       

26. บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
27. สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                       

28. เทคนิคและเคร่ืองมือการจัดการภาครัฐยุคใหม่                       

29. อาเซียนศึกษา                       

30. การบริหารงานยุติธรรม                       

31. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชนแบบยั่งยืน                       

32. การจัดการโครงการ                       

33. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                       
34. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่น 

                      

35. การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง                       

36. ยุทธศาสตร์ทหาร และการปฏิบัติการทางทหาร                       

37. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามแนวพระราชด าริ                       

38. เศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ                       

39. การจัดการบริการภาครัฐแนวใหม่                       

40. จริยธรรมและธรรมภิบาล                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
41. หลักกฎหมายปกครอง                       

42. นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง                       

43. การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง                       

44. การวางแผนยุทธศาสตร์และความมั่นคงแห่งชาติ                       

45. การสื่อสารทางการเมือง                       

46. การบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต                       

47. สหวิทยาการทางรัฐประศาสนศาสตร์                       

48. การตลาดภาครัฐ                       

49. สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์                       

50. การศึกษาเอกเทศ                       

51. กฎหมายอาญา 1                       

52. กฎหมายอาญา2                       

53. กฎหมายแพ่งและพาณิชย์                       

54. แรงงานสัมพันธ์                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ( Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
55. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1                       

56. กฎหมายลักษณะพยาน                       

57. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2                       

58. สหกิจศึกษาทางรัฐปรัศาสนศาสตร์                       

59. โครงการพิเศษทางรัฐประศาสศาสตร์                       
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) ใช้หลักเกณฑ ์ดังนี้ 
      ให้ระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ์ใช้ระบบระดับคะแนน 8 ระดับ คือ 
                 81 – 100  =  A 
    76 – 80  =  B+ 
    71 – 75  =  B 
    66 – 70  =  C+ 
    61 – 65  =  C 
    56 – 60  =  D+ 
    50 – 55  =  D 
      0 – 49  =  F  
 โดยผู้สอนจัดท าประมวลการสอนที่ระบุวิธีการวัดและประเมินผลและเกณฑ์การประเมินให้
นักศึกษาได้ทราบก่อนการเรียน  และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
       2.1.1 ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาไว้ใน มคอ.3 อย่างชัดเจนเพื่อการ
ทวนสอบ 
  2.1.2 จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน  
  2.1.3 ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับค าถามในข้อสอบจากบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว         
เพ่ือปรับมาตรฐานข้อสอบ 
  2.1.4 เน้นผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติจริงเพิ่มจากการเรียนภาคทฤษฎี    
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
   2.2.1 การสอบประมวลความรู้ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิตภายในเวลา  
4-8 ปี 
 3.2 ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีก าหนดในหลักสูตร 
 3.3 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
 3.4 มีผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งตามท่ีนักศึกษาเลือก 
 3.5 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์        
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่  ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับคณะหรือจัดร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 
 1.2 จัดนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
  1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
     1.4 จัดระบบแนะน า / ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
     1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
     1.6 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าแห่งความเป็นครู 
อาจารย์ ผู้ใฝุความรู้ ความเข้าใจรายละเอียดหลักสูตร  และการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) 
การจัดท าสื่อการเรียนการสอน ต ารา เทคโนโลยีช่วยสอน  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  วิธีการสอน กลยุทธ์
ในการสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน  เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  2.2.2  พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
  2.2.3  ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
  2.2.4  สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.5  เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่  ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียน   
การสอน รวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
  2.2.6  จัดโครงการเยี่ยมชม - ศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.7  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ และธ ารงรักษา
คณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
  2.2.8  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในสาขาวิชา  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร     
 หลักสูตรการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับปริญญาตรี มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ  
โดยรองคณบดีฝุายวิชาการ ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็น      
ไปตามเกณฑ์มาตรฐานและตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีส านักงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร  ระบบ
และกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
 1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 
 1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ คณบดี  
รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย หัวหน้า สาขาวิชา คณะกรรมการ สาขาวิชา ท าหน้าที่บริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
เลขานุการ ส านักงาน คณะวิชาท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน       
การบริหารทรัพยากรการจัดการ 
 1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.3.1 ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา    
  1.3.2 ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ต้องการ 
  1.3.3 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ  แปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
  1.3.4 เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  1.3.6 รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์      
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.3.7 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  1.4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
         1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
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    2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน  และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  รวมทั้งการติดตามผล        
การเรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 
  1.4.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
          1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ทราบปัญหา  
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
         2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝุรู้ของผู้เรียน    
และใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
  1.4.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการ ประเมินผลผู้สอน 
โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา               
  1.4.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  สาขาวิชา  ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน         
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  1.4.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน  รายงานรายวิชาผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
  1.4.6 สาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปี  และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์   
การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร  และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  1.5.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  1.5.2  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  1.5.3  มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  1.5.4  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ทุกภาคเรียน 
  1.5.5  เมื่อครบรอบ  4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม  ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร  และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
  1.5.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก  5 ปี โดยน า  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  งบประมาณส าหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มาจากงบประมาณ
แผ่นดิน  มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า  4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณ         
เงินรายได้ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น  นอกจากนี้  ผลการวิเคราะห์
การเงินยังน ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิม
กิจกรรม/โครงการที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับหลักสูตร การจัดสรรจ านวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย์พิเศษ
ให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การวางแผน  การจัดหา การใช้ และการเพิ่มจ านวนทรัพยากร
การเรียนการสอน 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  2.2.1 มีห้องบรรยาย พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกด้านโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โทรทัศน์  
เครื่องฉายภาพเสมือนจริง  LCD Projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดตั้งอยูในห้องเรียน 
จ านวน 2 ห้อง  
  2.2.2 มีส านักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่พร้อมด้วยหนังสือในสาขาวิชา       
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  2.2.3 ส านักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ร่วมกับคณะจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์     
ที่ให้บริการ Internet WiFi ตามจุดต่างๆ ในคณะ และหน่วยงาน อาคารต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
  2.2.4 แหล่งปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  2.3.1 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน  ต ารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2.3.2 สาขาวิชาให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพื่อการจัดหา 
  2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์            
และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  2.3.4 จัดท าห้องประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีบอร์ดเพ่ือจัดท า Mapping ต่างๆ 
เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดท าฐานข้อมูล  
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
       2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอน         
และผู้เรียน 
  2.4.2 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟัง  
ความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์ เช่น การสัมมนา แบบสอบถาม เป็นต้น  
  2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  คณะ และหลักสูตรที่ผู้สอน
และผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
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3. การบริหารคณาจารย์ 
     3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
          3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
    1) คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    2) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                   2.1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์     
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
     2.2) มีประสบการณ์การสอน หรือเป็นวิทยากรเชิงวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์
ในระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 2 ปี 
  3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยคณะกรรมการ   
ที่คณบดีแต่งตั้ง 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรเดือนละ  1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน        
ตามแผนงานประจ าปีของหลักสูตร 
  3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตร    
ทุกสิ้นภาคการศึกษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
  3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
           3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา  และบางหัวข้อ
ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
        3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา  และสอนพิเศษ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์กว้างๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือกเช่น  ผลงานทางวิชาการ  เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับ
ในวิชาชีพ เป็นต้น 
       3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
        3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา  และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบายรายวิชา   
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อน
การรับเข้าท างาน 
        4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์     
โดยให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  และทัศนคติต่องานการให้บริการ
อาจารย์และนักศึกษา 
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        4.1.3 สภามหาวิทยาลัยออกกฎ  ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน
การสอนให้ครบวงจร  (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร     
ระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
         4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร  (เช่น การตรวจสอบ 
บัญชีการวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 
  4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานหน่วยงานอื่น 
          4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ           
และโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
          4.2.4 สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น        
และคุณวุฒิเหมาะสมให้สามารถท าหน้าที่ผู้สอน 
          4.2.5 ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
          5.1.1 คณะจัดให้มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา  ท าหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
          5.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นักศึกษา  
และต้องจัดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา 
         5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษาท่ีอ่อนด้อยในบางรายวิชา 
          5.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นักศึกษา 
          5.1.5 ส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน  ส านักงานเลขา นุการ คณะมนุษย์             
และสังคมศาสตร์จัดบริการให้ค าปรึกษาด้านหลักสูตร กฎระเบียบและกระบวนการศึกษา             
โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ประสบการณ์คอยให้บริการนักศึกษา  
  5.1.6 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมนอกเหนือจาก    
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เช่น การเข้าค่าย การสัมมนา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไปตาม ประกาศ ระเบียบ และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อน       
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  และรายงาน
ผลการส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
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 6.3 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต  พิจารณาจากปัจจัยความต้องการ              
ของตลาดแรงงาน ดังนี้ 
  6.4.1 การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6.4.2 พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
  6.4.3 บุคลิกภาพในการท างาน 
          6.4.4 ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
           6.5.5 ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
          6.4.6 มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม และการเป็นผู้น า 
          6.4.7 การสื่อสารกับผู้อื่น 
          6.4.8 การสร้างความประทับใจให้กับผู้ใช้บริการ 
          6.4.9 ความคิดสร้างสรรค์ 
               1) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินเป็นผู้ใช้บัณฑิตในองค์กรรัฐประศาสนศาสตร์     
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
    2) ช่วงเวลาของการประเมิน  2 ปีหลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   
เข้าไปท างานแล้ว 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการ ( Key Performance Indicator)  
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายตัวบ่งชี่ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี เพื่อติดตามการ
ด าเนินการตามกรอบ TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5      
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2             
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ          
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

× × × × × 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ   
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3         
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 
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ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา           
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน      
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรยวิชา 

× × × × × 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี)    
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ      
ปีการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์     
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 × × × × 

8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ        
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

× × × × × 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × × × × 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน      
(ประจ าคณะ) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ปี 

× × × × × 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   × × 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนเต็ม 5.0 

    × 

13. มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติในและนอกห้องเรียน 

× × × × × 

14. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    × 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น            
และขอค าแนะน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน  เพ่ือน าไป         
วางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
  1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้  โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก  การท ากิจกรรม  
และผลการสอบ 
  1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  ในกรณีที่ต้องพัฒนา /
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา  โดยส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
  1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน  กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร 
  1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของกลยุทธ์  ผลการ
เรียนของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร  โดยใช้แบบสอบถามนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ  การสัมภาษณ์ตัวแทนของนักศึกษา /บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์  
และการเปิดเว็บไซต์ (web site) เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และ/หรือผู้ประเมินภายนอก  โดยดูจากผลการประเมินตนเอง   
ของผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต
การวิพากษ์หลักสูตร  และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิต             
ที่ก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่งระดับผู้น าในองค์กร 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ      
ในระหว่างภาคการศึกษา  และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีท่ีจ าเป็น  และเม่ือสิ้นภาค
การศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 
 4.2 ประธานหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตร 
 4.3 หลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผล
ของการสอน  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก  รายงานผล การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน       
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอประธาน
หลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร           
เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 

............................................. 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ  
พ.ศ.2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 19  ธันวาคม 2551 
จึงตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ข้อ 2   ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4   ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์      
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย ” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                        
ในพระบรมาชูปถัมภ์   จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี ” หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาหลักสูตร 

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
“การศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน              

ในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
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“การศึกษาภาคพิเศษ ” หมายความว่า  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียน      
การสอนนอกเวลา ราชการเป็นส าคัญ 

“หน่วยกิต ” หมายถึง  มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได้รับ            
แต่ละรายวิชา 
 ข้อ 5 ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของ มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ข้อบังคับนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ
หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย
ชี้ขาด 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 
 ข้อ 8 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหนึ่งแบ่ง
ออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  มีระยะเวลาเรียน
แต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาค
การศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้
ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 
 ข้อ 9  การก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้ 

9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

9.3  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

9.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 
 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 

 10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ตลอด

หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
10.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด  ดังนี้ 

11.1  ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
 11.1.1  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้     

(1)หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5  ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 

(2)หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 4           
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา 

(3)หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6            
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา 

(4)หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8           
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 

11.1.2 การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้               
(1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10  ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา 
 (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8        

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 
(3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  14              

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา 
(4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  17              

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  

การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังนี้  
11.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8  ภาค

การศึกษา   และไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา 
11.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  6         

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา 
11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 11                

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา 
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11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 14  ภาค
การศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ  2 ปริญญาก็ได้ 

 
หมวด 3 

การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  การโอนย้ายคณะ  การเปลี่ยนหลักสูตร 
การพ้นและการขอคืนสภาพนักศึกษา 

 
 ข้อ 13  ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  13.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับ
หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 13.2  เป็นผู้มีความประพฤติด ี
 13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   

 ข้อ 14  การรับนักศึกษา 
  14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือกด้วย

วิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 

  14.2  มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา  
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

  15 .1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา  โดยส่งหลักฐานและช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่า
บ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา เว้น
แต่จะได้รับอนุมัติจาก มหาวิทยาลัย 

  15.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว 

  15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภทการศึกษา
ใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 

ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
  16.1  การศึกษาภาคปกติ 
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  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ                        
 ข้อ 17  ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 

  17.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา  เปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร 

  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี  ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  

  19.2 นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 20 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทย
ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ  และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็น นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น 

  20.2  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
  20.2.1   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13 
  20.2.2  ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
  20.2.3  ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

ปกต ิทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  
 ข้อ 21  นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 

   21.1  ตาย 
   21.2 ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
   21.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33  
   21.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

21.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
21 .4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่างๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง 
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจาก มหาวิทยาลัย 
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21.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .60 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษาปกติหรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .80 เมื่อ
ลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว  4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุก  ๆ สอง
ภาคการศึกษาปกติถัดไป  ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษา
รวมเข้าด้วย 

21.4.5 เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
21 .4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2 
    ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระท าผิดทางวินัยหรือไม่ได้พ้นสภาพ
นักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 21 .4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้
โดยได้รับอนุมัติจาก อธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 

 
หมวด 4 

การลงทะเบียนเรียน 
 
 ข้อ 23  การลงทะเบียนเรียน 

 23 .1นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย 
  23 .3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ในภาค การศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภายในเวลา
ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติเป็น
กรณีพิเศษจากคณบดี  แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 3 สัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน  นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ นั้นได้    เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 



66 
 

  
 

  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ ภาค
การศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขออนุมัติต่อคณบดีเพื่อลงทะเบียน
เรียนรายวิชาแตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินภาคการศึกษาละ  
25 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษาภาคปกติ  และไม่เกินภาคการศึกษาละ 16 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษา
ภาคพิเศษ 
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษลงทะเบียน
เรียนบางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนบางรายวิชาที่จัด
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 24  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  

24 .1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง  การ
ลงทะเบียนเรียน รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวน
หน่วยกิตตามหลักสูตร 

24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้ นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิต รายวิชา
ที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ
โดยไม่นับหน่วยกิต 

24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้  แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และ
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 25  การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
  25.1  การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน 
  25.2  การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน  3  สัปดาห์แรกของ     
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอนหรือขอ
เพ่ิมรายวิชาได้ ภายใน  6  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ  23.5 และข้อ 
23.6 
  25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ าภาค
การศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
 ข้อ 26  การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการ
รับและจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา 
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
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27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า ด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด  มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

27.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 
สัปดาห์ แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาค
ฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน 

28.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
28 .1 .2ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด             

ที่มหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน 
28 .1.3 เจ็บปุวยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20       

ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของภาคการศึกษา     
ที่ลาพักการเรียน 

การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีได้ไม่เกิน  1 ภาคศึกษา           
ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบก าหนดพัก
การเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนใหม่และ
ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียน
รวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณบดีแล้ว
จึงจะกลับเข้าเรียนได้ 
 ข้อ 29 นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 

 
หมวด 5 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 
 
 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด
ของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ  แต่ทั้งนี้นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง  ๆ  ตั้งแต่ร้อยละ  
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60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติ
จากกรรมการระดับคณะก่อน 
 ข้อ 31   ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่าง           
ภาคการศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร 
 ข้อ 32  การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ระดับคณะ 
  32.1  เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ  ดังนี้ 
  ระดับข้ันผลการเรียน      ความหมาย  ค่าระดับ 
   A  ดีเยี่ยม ( Excellent )      4.0 
   B+  ดีมาก ( Very Good )       3.5 
   B  ดี  ( Good )  3.0 
   C+  ดีพอใช้  ( Fairly Good )      2 .5 
   C  พอใช้    (  Fair )  2.0 
   D+  อ่อน   (  Poor )  1.5 
   D  อ่อนมาก  ( Very Poor )       1 .0 
   F  ตก ( Failed )   0.0 
  32.2  ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์  ดังนี้ 
   สัญลักษณ์   ความหมาย 
   P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass) 
   NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  32.3  การให้  F  กระท าในกรณีต่อไปนี้ 

32.3.1  นักศึกษาสอบตก 
32.3.2  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการระดับ

คณะ 
32.3.3  นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
32.3.4  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

  32.4   การให ้P กระท าได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือในรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชานั้นผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  32.5  การให้ I ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 

32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ เพราะ
ปุวยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี 
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32.5.2 ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายัง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์ 

นักศึกษาที่ได้ I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน  I ให้เสร็จ
ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และ
ด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้สอนไม่
ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของนักศึกษา               
ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I เป็น F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตาม     ที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ความ
บกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

32.6  การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
 32.6.1   นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 25.3 
 32.6.2   นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
 32.6.3   นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
 32.6.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 32 .5.1และได้รับอนุมัติจากคณบดี
ให้ท าการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม          
ข้อ 32.5.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด 

32.7 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียน เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตตามข้อ 24   
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพื่อแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพ่ือ
เพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มีระบบ
การให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยด้วย 
  32.9 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิต  
ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษา
ใน ภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละรายวิชา
เป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่   
3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง 

32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ  32.8 เป็นตัวตั้ง  หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณ
ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม  3 ต าแหน่ง  และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่  5 ขึ้นไปเฉพาะ
ต าแหน่งที ่3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง   
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้  I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้น
โดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
 ข้อ 33  การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
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 รายวิชาใดท่ีนักศึกษาได้  F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ถ้าเป็นวิชาบังคับนักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเลือกเรียน
รายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้  

 
หมวด 6 

การส าเร็จการศึกษา 
 
 ข้อ 34  นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
     34.1 มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
     34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
     34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 
          34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9 
 ข้อ 35  กรณีนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2 .00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม
เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36   นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม  ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 
       36.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 
และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.60 
จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง  3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60
จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะ
ได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60  จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด  ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้  NP ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
  36.3  มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ 

36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้
เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ 7  
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 11 หรือ 
12 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ใช้เวลาใน
การศึกษา  9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 
หรือ 15 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ  37  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
ข้อ 38  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอรับ

อนุปริญญาหรือ ปริญญาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจ านงขอรับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาต่อส านัก ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี 22 ธันวาคม  2551 
 
 

 
                                            (นายมีชัย      ฤชุพันธุ์) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ       
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 และโดย        
มติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  3/2549 เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ  ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย ” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา ” หมายความว่า  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความว่า  วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี              
และบัณฑิตศึกษา  และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 ข้อ 4   ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 ข้อ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 

 5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
   (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ

เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย
รับรอง 
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(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ  และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่
ประเมินผลเป็นค่าระดับ   ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสาม
ในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)   รายวิชาที่ขอยกเว้น  
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัดให้
เรียน 2 ปีแรก   ในระดับปริญญาตรี  เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น  ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา 
โดยใช้อักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ

เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ

เทียบเท่า  หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งใน

สามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะ

ไม่น ามา ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี

การศึกษา   และ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า       
12  หน่วยกิต 

5.2  การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตาม

หลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา  หรือกลุ่มรายวิชา      

ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้ 
(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู้ 
(2)  อ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ข้อ 6  ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับ
จากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา  เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  
2  ภาคการศึกษา ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 
ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจ านวนภาค

การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่

เกิน 22 หน่วยกิต เป็น  1 ภาคการศึกษา 
7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี   ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 

12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 
7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12  หน่วยกิต  เป็น        

1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  ต้องช าระค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  10  ให้ใช้ระเบียบนี้  กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา   2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  11  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้    และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ  วันที่ 18 มีนาคม 2549                                    
 

 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ์) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคปกติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดย
มติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่  3/2549 เมื่อวันที่  17 มีนาคม  2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี
ภาคปกติ พ.ศ.2549” 
 ข้อ 2 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ  ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด  ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า  ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างเวลาหลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษานั้นจนถึงเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาใหม่ 
 “ นักศึกษาภาคปกติ ” หมายความว่า  นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันท าการปกติของ
มหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  ในภาคการศึกษาท่ี  1 และภาค
การศึกษาที ่2 ของแต่ละปี 
 “ อาจารย์ที่ปรึกษา ” หมายความว่า  บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาภาคปกติ  ให้ลงทะเบียนเรียน ได้ไม่เกิน    
9 หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ 
 ข้อ 6 เวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอน  8 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นให้จัด  
6 สัปดาห์ และต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียนไม่ต่ ากว่า 16 คาบ ต่อหนึ่งหน่วยกิต 
 ข้อ 7 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด      
หรือลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได้ 
 นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 

 



78 
 

  
 

(2) วิชาที่ผลการเรียนเป็น F หรือไม่ผ่าน 
(3) วิชาที่ต้องเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 

 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี  18 มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 
 

 
                                      (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                     ในพระบรมราชปูถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ที ่      /2554   ลงวันที่     สิงหาคม 2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



80 
 

  
 

 

 

 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ที ่ ๐๘๕๖/๒๕๕๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
       สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์                       

 

เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดี และสอดคล้องกับ  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ดังนี้ 

๑. อาจารย์บุญอนันต์ บุญสนธิ์ ประธานกรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๒. ศาสตราจารย์ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๓. รองศาสตราจารย์ดร.อิสระ สุวรรณบล กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๔. อาจารย์ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๕. อาจารย์ดร.สาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๖. อาจารย์ดร.ชาญชัย จิตรเหล่าอาพร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๗. คุณสมศักดิ์ เจตสุรกานต์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๘. อาจารย์ไททัศน์ มาลา กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๙. อาจารย์เทวพงษ์ พวงเพชร กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๑๐. อาจารย์วลัยพร ชิณศรี กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๑๑. อาจารย์ปิยะ กล้าประเสริฐ กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๑๒. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม กรรมการและเลขานุการ   

                                            ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร  
   
                           สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
 

  
          (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์) 

                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 
1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธานี 
  ภาษาอังกฤษ General  Education , Valaya  Alongkorn Rajabhat  University 
under  the  Royal  Patronage 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี 
3. หลักการและเหตุผล  

3.1  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
ประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา ให้มุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน คือ ผลิต
บัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2)  ด้านความรู้ 
3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  จึงน ารายวิชา
เดิมของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนจัดท าหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดท ารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อสรุปภาพรวมของหมวดวิชาว่าสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นได้  ประกอบกับในปัจจุบันหลักสูตรต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงและมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอ  การจัดท า
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปก็จะเป็นประโยชน์ ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถน า
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแต่ละหลักสูตรได้ 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
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2)  มีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เพื่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3)  มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก 
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

4)  มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย          
ภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5)  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
3.3  ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกลมีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้มีความรู้ คิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้
ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และ
ประชาคมนานาชาติ เพื่อเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

3.4  วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) เพ่ือ พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
2)  เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา  การคิด  การแก้ปัญหา  ความเข้าใจ

ตนเองและผู้อ่ืน  การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3)  เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 
4)  เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

4. ก าหนดการเปิดสอน 
เปิดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 

1 ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป  
5. อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิตที่เป็นไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนวิชาเดียวกันจะต้องร่วมกันจัดท า
รายละเอียดของวิชา เพื่อให้การสอนเป็นไปในแนวเดียวกัน 
6. นักศึกษา 

นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ที่น ารายวิชาศึกษา
ทั่วไปตามหลักสูตรนี้บรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
7. หลักสูตร 

การจัดรายวิชาในหมวด วิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  มีแนวคิดดังนี้ 
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7.1 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมกันไม่
น้อยกว่า  30 หน่วยกิต  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548   

7.2 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
8. โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา  ดังต่อไปนี้ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                           30 หน่วยกิต  

- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                            9 หน่วยกิต  
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               13 หน่วยกิต  

   บังคับเรียน                                           11   หน่วยกิต 
   เลือกเรียน                                            2 หน่วยกิต  

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี    8  หน่วยกิต  
   บังคับเรียน                                            6 หน่วยกิต 
   เลือกเรียน                                             2 หน่วยกิต 

กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต  

9000101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)  
              Thai for Communication 
9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)  
              English for Communication 
9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน 3(3-0-6)  

English for Study Skills Development 
-  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 13  หน่วยกิต 

บังคับเรียน  11 หน่วยกิต 
9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
        Man and Life Enhancement 
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6)      
        Social Dynamics 
9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)  
             To Follow in the Royal Foot Steps  
             of His Majesty the King  
9000204 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4)  
             Fundamental Knowledge of Law 
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เลือกเรียน          2  หน่วยกิต 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4)  
             Environment and Living  
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4)  

         Aesthetics for Life 
-  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 8   หน่วยกิต 

บังคับเรียน  6    หน่วยกิต 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2- 5) 
              Information Technology for Living 
9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6)  
              Science for Quality of Life 
เลือกเรียน   2 หน่วยกิต 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4)  
             Thinking and Decision Making 
9000304 การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3)  

        Exercise for Quality of Life Development 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

          ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นดังนี้ 
9.1  คุณธรรม จริยธรรม 

 9.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1)  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม                  

และความรู้สึกของผู้อื่น  
 2) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย                     

มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
 3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
9.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
 2) บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้น าในแต่ละศาสนา 
 3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 
 4) ผู้สอนแสดงแบบอย่างท่ีดี 

9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
2)  ให้ท างานเป็นกลุ่มและรายงานผลงาน  
3)  ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนอภิปราย  
4)  สร้างแบบสอบถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
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9.2  ความรู้ 
9.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ
ด ารงชีวิต  

2) มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึง
งานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา  

3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ ์

9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
 1)  อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 
 2)  บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
 3)  ให้ค้นคว้าท ารายงาน 
 4)  ศึกษานอกสถานที่  
 5)  การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 

9.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
 1)  ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและให้คะแนน 
 2)  ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
 3)  ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
 4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานที่  

9.3  ทักษะทางปัญญา 
9.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ      
ด้วยตนเอง 

2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 

3)  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

9.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา  
2)  อภิปรายเป็นกลุ่ม 
3)  พัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
4)  ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการค านวณ  

9.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
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1)  ประเมินโดยการสอบ 
2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
3)  ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย  

9.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
9.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถใน          

การรับผิดชอบ   
         1)  มีส่วนช่วยเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
         2)  สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
         3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง     

และของกลุ่ม   
         4) รับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
9.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ  
       1)  มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       2)  ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 
9.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  
       1)  ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
       2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน  
       3)  ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 

9.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ    
         1) ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา และเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ  

หรือคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา 
2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบ       

ของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปล

ความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
9.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข    การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1)  ทดสอบความสามารถด้านภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ์ 
 2)  บูรณาการการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 3)  แก้ปัญหาโจทย์โดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ 

9.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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 1)  ประเมินผลจากการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
 2)  ประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์ 
 3)  แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์  

10.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
10.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และ
ความรู้สึกของผู้อื่น  

2)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 

3)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ        และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

10.2  ด้านความรู้ 
1) มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ

ด ารงชีวิต 
2) มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัย              

ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา 
3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์  

10.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน

ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง 
2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง

สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3)  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
10.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
2)  สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  
3  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและ

ของกลุ่ม  
4)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

10.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา  และเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ            

หรือคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา  
2)  สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบ          

ของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
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3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย     
และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
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แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทางปัญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 

การวิเคราะห์ฯ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1. มนุษย์กับการด าเนินชีวิต                 
2. พลวัตทางสังคม                 
3. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 
4. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย                 
5. สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต                 
6. สุนทรียภาพของชีวิต                 
7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 
8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 
9. ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 
10. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 
11. วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                 
12. การคิดและการตัดสินใจ                 
13. การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
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11.  ค าอธิบายประกอบรหัสวิชา 
11.1  ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา  

รหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 7 หลัก ดังต่อไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชา 
2. เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
3. เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหา 

“1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มภาษา 
“2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
“3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 . เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนและหลังรายวิชา 
12.  ค าอธิบายรายวิชา   
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

 ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด   การอ่าน 
การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการ
พิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้
สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 

 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะน าตนเองและผู้อื่น 
การทักทาย การกล่าวลา การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทางและ
สถานที่ตั้ง การนัดหมาย การเชิญ   การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความ
คิดเห็น การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 
9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development 

 ฝึกและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิง
บูรณาการ การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความส าคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement 
 การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

 



92 
 

  
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Dynamics 

 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 
9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

 พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรม
ราชโอวาท และพระราชด าริ 
9000204 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
 Fundamental Knowledge of Law 

 สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตร
บุญธรรม เกณฑ์เข้าศึกษา การท าบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น  การสมรส การหย่า มรดก 
กู้ยืมเงิน ค้ าประกัน การประกันภัย จ านอง จ าน า ซื้อขาย  ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมาย 
แรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เนื่องจากการได้รับความเดือดร้อนจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟูองศาล  ปกครอง การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสาร 
9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4) 
 Environment and Living 

 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ         
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว  ทางการแก้ปัญหาการ
เกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life 

 การจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิง
การคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความส าคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ขอ งความ
ซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Information Technology for Living 

 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการ
เอกสาร การน าเสนอข้อมูล และการจัดตารางการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนทเศ ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์
การประเมินคุณค่าสารสนเทศและการใช้อินเทอร์เน็ต 
9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 

 การน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
วิธีการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา           
การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้  
9000304 การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการออกก าลัง
กาย หลักการและวิธีการออกก าลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬา การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีม และการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางเปรียบเทียบความแตกต่าง 

ระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



95 
 

  
 

ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 
2552203 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6)                                                                     

Social Psychology 
- - ตัดออก 

2552207 การวางแผนทุนมนุษย์ 3(3-0-6)  
Human Capital Planning 

- - ตัดออก 

2552208 การสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง 3(3-0-6) 
Recruitment, Selection and Placement 

- - ตัดออก 

2552209 การบริหารสวัสดิการนันทนาการ และพนักงาน
สัมพันธ์ 3(3-0-6)                                   
Management of Welfare, Recreation 
and Human Relations 

- - ตัดออก 

2552306 เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 3(3-0-6) 3(3-0-6)Economy of Local    
            Ecoonmy of Local Community 

- - ตัดออก 

2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
Social and Cultural of  Local   
Community 

- - ตัดออก 

2553109 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้                      
3(3-0-6)                                           
Knowledge Management and Learning 
Organization 

- - ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 
2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 

Managerial Innovations 
- - ตัดออก 

2553115 การจัดการเครือข่าย และการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม 3(3-0-6)  

             Network Management and Participatory 
Public  Management 

- - ตัดออก 

2553204 การฝึกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
             Training and Development 

- - ตัดออก 

2553205 การบริหารค่าตอบแทน  3(3-0-6) 
Compensation Management 

- - ตัดออก 

2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษย์ภาครัฐ
3(3-0-6) 

 Development of Public Sector Human 
Capital Management  System 

- - ตัดออก 

2553212 จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) 
Organizational Psychology 

- - ตัดออก 

2553214 การก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารทุนมนุษย์ 3(3-0-6)                                 
Human Capital Management Policy and 
Strategy Formulation 

- - ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 
2553312 การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 

Local Financial and Fiscal 
Administration 

- - ตัดออก 

2553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
Management of Community Enterprises 

- - ตัดออก 

2553318  การบริหารการศึกษาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
             Local Education Administration 

- - ตัดออก 

2553319 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นท่ีท้องถิ่นเชิง
บูรณาการ 3(3-0-6) 

             Strategic Planning for Integrated Spatial 
Development   

- - ตัดออก 

2553320 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 3(3-0-6)
   Local Infrastructure Administration 

- - ตัดออก 

2553321 การบริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่น 3(3-0-6)
   Local Public Health Administration 

- - ตัดออก 

2553405 การจัดการทรัพยากรด้านการเงิน 3(3-0-6)
   Monetary Resource Management 

- - ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 

2553412 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ                      
   3(3-0-6) 
     Public Service Laws 

- - ตัดออก 

2554111 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6)  
             Quality Management 

- - ตัดออก 

2554113 การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 3(3-0-6) 

             Strategic Management for Public 
Administration 

- - ตัดออก 

2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
    Performance Management 

- - ตัดออก 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
Peaceful Way and Conflict 
Management 

- - ตัดออก 

2554210 เทคนิคสมัยใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์   
   3(3-0-6) 
            Modern  Human  Capital  Management 
Techniques 

- - ตัดออก 

2554211 วิทยากร พ่ีเลี้ยง และผู้สอนงาน 3(3-0-6) 
   Trainer, Mentor and Coach 

- - ตัดออก 
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2554213 วินัย จรรยาบรรณในองค์การ 3(3-0-6 

Organizational Disciplines and Codes of     
Conduct 

- - ตัดออก 

2562307 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3(3-0-6) 
            Law for Local Government 

- - ตัดออก 

 2551101 การเมืองการปกครองไทย               
            Thai Politics and  
            Government 
   ศึกษาพัฒนาการทางการเมืองการปกครองของ
ไทย ระบบโครงสร้าง พฤติกรรมทางการเมือง  บริบททาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อการเมืองการ
ปกครองไทย ปัญหาในการพัฒนาการเมืองการปกครอง
ไทย และทิศทางการเมืองการปกครองไทยในอนาคตที่มีผล
ต่อการจัดระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

- รายวิชาใหม ่
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2551103 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น          
             Introduction to Public   
             Administration 
             ศึกษาความหมาย  พัฒนาการ  แนวคิดทฤษฎี  
ขอบเขตของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผลงานของนักคิด
ร่วมสมัย และความสัมพันธ์กับสาขาวิชาต่างๆ ในสาย
สังคมศาสตร์  รวมถึงศึกษากิจกรรมการบริหารงาน
ภาครัฐต่างๆ ได้แก่  นโยบายสาธารณะ  การบริหารและ
จัดองค์การ  การบริหารทุนมนุษย์  การบริหารงานคลัง
และงบประมาณ  การบริหารงานภาครัฐภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางการบริหาร  และการ
จัดการภาครัฐแนวใหม่ 

2551103  ความรู้เบื้องต้นทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์  
             Introduction to Public  
             Administration 
          ศึกษาความหมาย  พัฒนาการ  แนวคิดทฤษฎี 
ขอบเขตของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผลงานของนักคิดร่วม
สมัยและความสัมพันธ์กับสาขาวิชาต่างๆ  ในสาย
สังคมศาสตร์  รวมถึงศึกษากิจกรรมการบริหารงานภาครัฐ
ต่างๆ การบริหารงานภาครัฐภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางการบริหาร  และแนวคิดการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่และการให้บริการสาธารณะ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

2551106 หลักรัฐศาสตร์ 
             Principles of Political Science  
            ศึกษาเก่ียวกับลักษณะของวิชารัฐศาสตร์ 
แนวคิดเก่ียวกับรัฐ รูปแบบการปกครอง   ระบบและ
สถาบันการเมือง   อุดมการณ์ทางการเมือง   พรรค
การเมืองและการเลือกตั้ง การสื่อสาร ทางการเมือง  การ
มีส่วนร่วมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ  วัฒนธรรมทาง
การเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและประเด็น
ทางการเมืองร่วมสมัยโดยสังเขป 

2551106  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์                       
              Introduction to Political   
              Science 
       ศึกษาเก่ียวกับลักษณะของวิชารัฐศาสตร์ 
แนวคิดเก่ียวกับรัฐ รูปแบบการปกครอง ระบบและสถาบัน
การเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง พรรคการเมืองและการ
เลือกตั้ง การสื่อสารทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองตามรัฐธรรมนูญ วัฒนธรรมทางการเมือง และประเด็น
ทางการเมืองร่วมสมัยโดยสังเขป 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เปลี่ยนชื่อ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 
2551107 นโยบายสาธารณะ 
              Public Policy 
              ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความส าคัญ 
หลักการส าคัญ กระบวนการหรือวงจรชีวิตของนโยบาย
สาธารณะ อันได้แก่ การก าหนดนโยบาย การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย รวมถึงองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับระบบของนโยบาย เพ่ือท าความเข้าใจใน
เบื้องต้น และศึกษาในหลักการเบื้องต้นของการวิเคราะห์
นโยบาย เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิพากษ์วิจารณ์นโยบาย
สาธารณะที่ส าคัญของประเทศตามหลักวิชาการได้ 

2551107  นโยบายสาธารณะ              3(3-0-6) 
             Public Policy 
             ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความส าคัญ 
หลักการส าคัญ กระบวนการของนโยบายสาธารณะ       
อันได้แก่ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ 
และการประเมินผลนโยบาย รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบของนโยบาย  เพ่ือท าความเข้าใจในเบื้องต้น        
และศึกษาหลักการเบื้องต้นของการวิเคราะห์นโยบาย     
โดยเน้นการศึกษาจากกรณีส าคัญในทางนโยบายสาธารณะ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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2552101  การปกครองท้องถิ่นไทย    
             Thai Local Governanc 
             ความหมาย องค์ประกอบ แนวคิด และทฤษฎี
เกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นไทยในฐานะที่เป็น
รากฐานของการปกครองและพัฒนาระบบประชาธิปไตย
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการปกครองของไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น วิวัฒนาการการเมืองการปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย ความเป็นมาในการจัดตั้ง โครงสร้าง อ านาจ
หน้าที่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและ
การคลัง การก ากับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของไทยในแต่ละรูปแบบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย ปัญหาที่เกิดข้ึนการปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย การปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการปกครองส่วนท้องถิ่นในศตวรรษที่ 21 

2552102  การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น   
               Local Politics and   
               Governance 
       แนวคิดทฤษฎีการปกครองท้องถิ่นและการ
กระจายอ านาจ ความหมาย หลักการ และความส าคัญของ
การปกครองท้องถิ่น  กระบวนการบริหารงานท้องถิ่น     
การคลังท้องถิ่น  การบริหารงานท้องถิ่นในลักษณะ
เครือข่าย และผลของการกระจายอ านาจสู่ชุมชนท้องถิ่น 
 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เปลี่ยนรหัส/ชื่อรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  2555 เหตุผล 

2552105 ทฤษฎีองค์การและระบบบริหาร 
             องคก์ารภาครัฐ 
             Organizational Theory  and   
             AdministrationSystems of  
             Public Organization 
          ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมา 
กระบวนการ วิธีการบริหารงานตลอดจนระเบียบวิธีการ
ในการปฏิบัติขององค์การภาครัฐทั้งที่เป็นระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การภาครัฐรูปแบบใหม่ เช่น องค์การ
มหาชน องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรภาค
ประชาชน และองค์กรรูปแบบใหม่ๆ เป็นต้น โดยศึกษาถึง
ผลที่พึงประสงค์และผลที่ไม่พึงประสงค์จากองค์การ
ภาครัฐ รวมถึงศึกษาองค์การเหล่านั้น โดยเปรียบเทียบกับ
ทฤษฎีองค์การ เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ถึงความ
เหมาะสมระหว่างระบบบริหารกับลักษณะงานของ
องค์การเหล่านั้น 

2552105  ทฤษฎีองค์การและระบบบริหาร 
             องคก์ารภาครัฐ 
             Organizational Theories and  
             Administrative  Systems of   
             Public Sector 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีองค์การในยุคต่างๆ ตั้งแต่อดีตมา
จนถึงแนวคิดร่วมสมัยในปัจจุบัน ทฤษฎีองค์การสาขาต่างๆ 
เพ่ือท าความเข้าใจองค์การจากกรอบแนวคิดท่ีแตกต่างกัน 
และสามารถน ามาปรับใช้กับการวิเคราะห์องค์การภาครัฐ
ของไทย และปรากฏการณ์ทางการบริหารในองค์การ
ภาครัฐของไทยได้ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัสรายวิชา 
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2552411  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
             Constitutional Law 
             ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ที่มา และ
ประเภทของรัฐธรรมนูญ วิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทยสมัย
ต่างๆ ตลอดจนศึกษากระบวนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง การ
ยกเลิก การควบคุมกฎหมายมิให้ขัดต่อรัฐธรรมนูญ และ
สาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ทั้งในเรื่องท่ีเกี่ยวกับรูปแบบของรัฐ อ านาจ
อธิปไตย การแบ่งแยกอ านาจและความสัมพันธ์ระหว่าง
อ านาจเหล่านั้น สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ องค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ และอ่ืนๆ 

2552411  กฎหมายรัฐธรรมนูญ                    
             Constututional Law 
          ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ที่มา และ
ประเภทของรัฐธรรมนูญ วิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทยสมัย
ต่างๆ ตลอดจนศึกษากระบวนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง การ
ยกเลิก การควบคุมกฎหมายมิให้ขัดต่อรัฐธรรมนูญ และ
สาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน 
 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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2552202  การจัดการทุนมนุษย์ภาครัฐ  3(3-0-6) 
             Public Sector Human Capital      
             Management 
            ศึกษาความหมาย  วิวัฒนาการ  หลักการ
แนวความคิด  ขอบเขตของวิชาการจัดการทุนมนุษย์
ภาครัฐ ประเภทของบุคลากรภาครัฐ  กระบวนการในการ
จัดการทุนมนุษย์ภาครัฐ  ได้แก่  การก าหนดนโยบายและ
วางแผนกลยุทธ์  การได้มา  การใช้ประโยชน์  การบริหาร
ค่าตอบแทน การพัฒนา  การบ ารุงรักษา  การพ้นจาก
องค์การของบุคลากรภาครัฐ  รวมทั้งศึกษาปัญหาของการ
บริหารทุนมนุษย์ภาครัฐและผลกระทบภายใต้
สภาพแวดล้อมทางการบริหารและเทคนิคการจัดการทุน
มนุษย์สมัยใหม ่

2553101 การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ   3(3-0-6) 
             Human Capital Management  
             in the Public Sector 
         ศึกษาแนวคิด ขอบเขตการบริหารทุนมนุษย์  
กระบวนการการบริหารทุนมนุษย์  เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ใช้ในการบริหารทุนมนุษย์  องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร
ทุนมนุษย์ในภาครัฐ พัฒนาการของการจัดการทุนมนุษย์ใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เปลี่ยนชื่อและรหัส
รายวิชา 
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2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
             Statistics and Research Methodology      

in Public Administration 
            ศึกษาแนวคิด วิธีการทางสถิติ ทั้งสถิติเชิง
พรรณนา สถิติเชิงวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้กับการวิจัยใน
ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้ง
ศึกษาความหมาย และประเภทของการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การอ่านรายงานการวิจัย การน าผลการวิจัย
ไปใช้ ฝึกปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยทุกข้ันตอน 

2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Statistics and Research Methodology                                                            
in Public Administration 

          ศึกษาความหมาย ความส าคัญของการวิจัย 
แนวคิดเบื้องต้นและรูปแบบต่างๆ ของการวิจัยทั้งการวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และท าความเข้าใจวิธีการทาง
สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ผลทางสถิติ เพื่อให้
สามารถท าความเข้าใจผลการวิเคราะห์ทางสถิติ และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานภาครัฐได้ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 

 2552108 ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ  
             Concept and Theories of Public      

Management 
     ศึกษาหลักการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ
ร่วมสมัย  แนวคิดและประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิรูป
ระบบราชการทั้งในและต่างประเทศ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบการจัดการภาครัฐ และการพัฒนาระบบการ
จัดการภาครัฐเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

- รายวิชาใหม่           
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2552111 ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา 
             Introduction to Sociology 
          ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยา องค์การ
ทางสังคม สถาบันทางสังคม ปัญหาสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในมุมมองสังคมวิทยา ตลอดจน
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสังคม 
  

- รายวิชาใหม ่

2552112 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนองค์การ           
ภาครัฐ  
Public Sector Organizational   
Behavior and  Development 

             ศึกษาพฤติกรรมองค์การ วิวัฒนาการ และ
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ อาทิ 
วัฒนธรรมองค์การ ภาวะผู้น า และศึกษาความหมาย 
ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการในการพัฒนาองค์การ 
ทั้งในด้านโครงสร้างและเทคนิคการบริหาร โดยเน้น
การศึกษา วิเคราะห์ ลักษณะและสภาพปัญหาของ
องค์การภาครัฐ   

2552112 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ 
             Public Sector Organizational   
             Behavior and Development 
    ศึกษาความหมาย ความส าคัญของพฤติกรรม
องค์การ และแนวคิด ทฤษฎีทางด้านพฤติกรรม ตลอดจน
ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในระดับปัจเจก
บุคคล ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ และผลที่
พฤติกรรมองค์การมีต่อผลการปฏิบัติงานขององค์การ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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 2552201 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ 
             ระหว่างประเทศ 
             Introduction to International  
             Relations 
          ศึกษาหลักการพื้นฐานของการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมระหว่างประเทศ โครงสร้างระบบความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศในด้านต่างๆ  รวมทั้งอุดมการณ์ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของรัฐและพัฒนาการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนลักษณะการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในแต่ละประเทศ 

- รายวิชาใหม่          

2552204  ภาวะผู้น า    
              Leadership 
             ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบผู้น าและภาวะ
ผู้น า ตลอดจนคุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าที่จะ
มีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทของผู้น า
ในการสร้างทีมงาน  เทคนิควิธีในการสร้างความสัมพันธ์
และการติดต่อสื่อสาร 

2552205 ภาวะผู้น าในการบริหารงานภาครัฐ      
             Leadership in the Public  
             Sector Management 
      ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบผู้น าและภาวะ
ผู้น าหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนคุณลักษณะและบทบาท
หน้าที่ของผู้น าที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน 
การพัฒนาภาวะผู้น า บทบาทของผู้น าในการสร้างทีมงาน  
เทคนิควิธีในการสร้างความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร 
โดยเน้นกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 
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 2552208  ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1 

              English for Public Administration 1 
           ศึกษาและฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการสื่อสารในหน่วยงานภาครัฐ 
และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ส าคัญในการบริหารงานภาครัฐ 

- รายวิชาใหม่          

 2552209 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 2  
             English for Public Administration 2 
  ศึกษาและฝึกทักษะการอ่านและเขียนที่จ าเป็นต่อการ
สื่อสารระหว่างหน่วยงานภาครัฐ การอ่านเอกสาร และการ
โต้ตอบระหว่างหน่วยงานผ่านจดหมายและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกย่อ บันทึกข้อความ วาระ
การประชุม และบันทึกการประชุม 

- รายวิชาใหม่          
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2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ         
             Fiscal and Budgeting Administration 
             ศึกษาความรูทั้ว่ไปทางการคลังและ
งบประมาณท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น อันประกอบด้วย 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง นโยบายการคลังและการใช้
มาตรการทางการคลัง อันได้แก่ ภาษีอากร รายจ่าย
ภาครัฐ และการก่อหนี้สาธารณะ ตลอดจนศึกษาวิธีการ 
ระบบ และกระบวนการงบประมาณแผ่นดินของไทย 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและการคลังของประเทศ พร้อมทั้งเสนอ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งบทบาท
ของภาครัฐในการจัดการเศรษฐกิจ เช่น การวาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเข้าไปแทรกแซงทาง
เศรษฐกิจ เป็นต้น 
 

2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ       
             Fiscal and Budgeting Administration 
          ศึกษาความรู้ทั่วไปทางการคลังและงบประมาณ
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น บทบาทของรัฐบาลและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายการคลังและนโยบายการเงิน การใช้มาตรการ
ทางการคลัง อันได้แก่ รายรับ รายจ่าย หนี้สาธารณะและ
งบประมาณการเบิกจ่าย และการเงินในการสร้าง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ตลอดจนศึกษาวิธีการ ระบบ 
และกระบวนการงบประมาณแผ่นดิน มาตรฐานการจัดการ
ทางการเงินการคลัง (7Hs) ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการ
คลัง  และระบบงบประมาณกับระบบเศรษฐกิจและ
การเมือง 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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2552305 ประชาธิปไตย ประชาสังคม และ   
             การมีส่วนรว่มภาคประชาชน  
             Democracy, Civil Society and   
             People’s Participation 
           ศึกษาความหมายของการเมือง ความหมาย 
องค์ประกอบ ข้อดีและข้อเสียของอุดมการณ์ทางการเมือง
แบบประชาธิปไตย นักคิด ทฤษฎีทางการเมืองที่เก่ียวข้อง  
พฤติกรรม บุคลิกภาพ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย วิเคราะห์การน าแนวความคิด
เหล่านี้มาใช้กับรูปการปกครอง โครงสร้าง และหน้าที่ของ
รัฐในปัจจุบัน ความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ รูปแบบ 
แนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน วัฒนธรรม
ทางการเมืองกับการมีส่วนร่วมในทางการเมือง  เทคนิค
และวิธีการท ากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ความหมาย ประเภท องค์ประกอบของประชาสังคม 
รูปแบบของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างภาครัฐและเอกชน
ในการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ การ
สื่อสารและการฟังเสียงประชาชน  บทบาทของกลุ่ม
การเมืองต่างๆ เช่น สื่อสารมวลชน NGOs พรรคการเมือง 
เป็นต้น อันมีผลต่อการสร้างประชาสังคม 

2552307 ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
Democracy and Political       
Participation 

            ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของระบอบประชาธิปไตย  
ความเชื่อมโยงระหว่างการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง  พ้ืนฐานทาง
ความคิดด้านประชาสังคมและขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคม 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เปลี่ยนรหัส/ชื่อรายวิชา 
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 2552308  การจัดการเพื่อความม่ันคง 
        Management for Security   
             ศึกษาประวัติความเป็นมาของความมั่นคง     
และหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ทางการ
เมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

- รายวิชาใหม่          

 2552309 ทหารกับการพัฒนาประเทศ 
            The Military and National  
            Development 
         ศึกษาประวัติความเป็นมา และเหตุผลที่ทหารได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ตลอดจน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้ภารกิจของทหาร ได้
เรียนรู้การพัฒนาประเทศของทหาร ได้เรียนรู้โครงการ
พระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่
ทหารได้เข้าไปช่วยพัฒนาประเทศ 

- รายวิชาใหม่          
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2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ    
Comparative Public Administration        
System 

             ศึกษาเก่ียวกับระบบบริหารราชการใน
ประเทศไทยและในต่างประเทศ เปรียบเทียบระบบ
บริหารราชการในประเทศต่างๆ เหล่านั้นตามประเด็นใน
ทฤษฎีองค์การ เช่น การจัดโครงสร้าง ความซับซ้อน 
ความเป็นทางการ เป็นต้น ตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบ
จุดเด่นและจุดด้อยของระบบราชการแต่ละระบบ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถเสนอวิธีการปรับปรุงระบบบริหาร
ราชการของประเทศไทยได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
สังคม 

2552407 ระบบบริหารราชการไทย  
             Thai Public Service 
          ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด กระบวนการ 
ค่านิยม และวิวัฒนาการของการบริหารราชการไทยปัจจัย
แวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย ปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารราชการไทย การปฏิรูป
ระบบราชการ และแนวโน้มของการบริหารราชการ 
 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 

 2553102   บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1    
           Selected Readings in Public      

Administration 1 
          ศึกษาผลงานทางวิชาการด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยเน้นศึกษา
ผลงานที่มีอิทธิพลต่อความคิดทางด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบัน 
 

- รายวิชาใหม่          
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 2553103   บทความคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2  
          Selected Readings in Public 

Administration 2 
          ศึกษาผลงานทางวิชาการด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยเน้นศึกษา
ผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่ในปัจจุบัน 

- รายวิชาใหม่          

 2553201  เทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐ 
             ยุคใหม่     

Modern Public Sector Management    
technique and Tool 

      ศึกษาเทคนิคการบริหารจัดการ 
ต่างๆ แนวทาง ที่ช่วยในการเพ่ิมประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในหน่วยงานภาครัฐ โดย
ศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

- รายวิชาใหม่          

 2553301   อาเซียนศึกษา         3(3-0-6) 
              ASEAN  Study  
      ศึกษาพัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจนการ
ด าเนินนโยบายต่างประเทศ และความเกี่ยวพันกับชาติ
มหาอ านาจของโลก การสร้างความร่วมมือเป็นประชาคม 
ASEAN 

- รายวิชาใหม่          
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 2553302  การบริหารงานยุติธรรม  

             Justice Administration 
             ศึกษาการบริหารกระบวนการยุติธรรม  บทบาท
ของฝุายต่างๆ  ในกระบวนการยุติธรรม  กฎหมาย            
ที่เก่ียวข้อง ปัญหาและผลกระทบของกระบวนการยุติธรรม
ที่มีต่อสังคม  รวมถึงแนวคิดในการแก้ไขปัญหา             
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม  

- รายวิชาใหม่          

            2553306  การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชน   
              แบบย่ังยืน    
               Sustainable Communities Socio-           
               Economic Development 
           ศึกษาความหมาย และความส าคัญของ
เศรษฐกิจชุมชนเปรียบเทียบ  ระบบการผลิต   ระบบการ
บริโภค ระบบการจัดการทุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตลาด
ท้องถิ่น  การสร้างมูลค่าและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและ
วิสาหกิจชุมชน และแนวนโยบายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นโดยเปรียบเทียบกับชุมชนในต่างประเทศ  

- รายวิชาใหม ่
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2553308  การบริหารโครงการ 3(3-0- 
              Project Management 
          ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะห์โครงการ 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ การบริหารโครงการ กระบวนการบริหาร
โครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ การ
จัดการความเสียงของโครงการ รวมถึงการควบคุม การ
ประเมินผลโครงการ เทคนิคการประเมินผลโครงการโดย
เน้นที่โครงการสาธารณะ  รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์จาก
กรณีศึกษาเป็นส าคัญ 

2553309  การจัดการโครงการ               
             Project  Management 
     ศึกษาแนวคิด ตัวแบบในการวิเคราะห์โครงการ 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการโครงการ 
กระบวนการบริหารโครงการ การบริหารความเสี่ยงของ
โครงการ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษาโครงการ
ภาครัฐและเอกชน 
   

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

         เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 

2553316 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
             และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 3(3-0-6) 

Local Natural Resources and     
Environment Management 

        องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรท้องถิ่น สถานการณ์  สถานภาพ  และ
วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  การศึกษาส ารวจและ
วิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น การประเมิน
สถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดใช้ประโยชน์ 
การจัดการอนุรักษ์และการจัดการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2553317  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
Natural  Resources and Environment 
Management of local community 

            ศึกษาองค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรท้องถิ่นสถานการณ์สถานภาพและ
วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  การศึกษาส ารวจและ
วิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น การประเมิน
สถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดล้อม บทบาทและสิทธิของ
ชุมชนท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 
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 2553322  การจัดการทรัพยากรเพื่อความม่ันคง  
          Resources Management for Security  
          สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง โครงสร้าง
พ้ืนฐานของทรัพยากร ลักษณะและการใช้ทรัพยากรที่
เกี่ยวข้อง ภูมิรัฐศาสตร์กับการจัดการทรัพยากร การระดม
สรรพก าลังเพื่อความมั่นคง  แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
กฎหมาย ระเบียบและอ านาจหน้าที่ขององค์กรที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดการทรัพยากร กระบวนวิธีในการตัดสินใจ ส าหรับ
วางแผนและการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง 

- รายวิชาใหม่          

 2553323  ยุทธศาสตร์ทหาร และการปฏิบัติการทาง               
ทหาร  3(3-0-6) 
 Military Strategy and Military    
Operation  

             กระบวนการก าหนดและพัฒนายุทธศาสตร์
ทหาร สภาสะแวดล้อมและภัยคุกคาม ทางทหาร         
การวิเคราะห์นโยบายแกระบวนการก าหนละกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องในการก าหนดยุทธศาสตร์ทหารและการปฎิบัติ
การทางทหารนอกจากสงคราม  

- รายวิชาใหม่          
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 2553324  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนตามแนว
พระราชด าริ 3(3-0-6) 

           The Concepts in the Royal Initiative    
for Sustainable Local Development 

       แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  แนวคิด
ในการจัดการภูมิสังคม  ทฤษฎีการบริหารจัดการที่ดินและ
น้ าเพื่อการเกษตร  แนวคิดการพัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเอง  ทฤษฎี
ใหม่ เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมไทย ทั้งในระดับมหภาค  การเงิน การคลัง การค้า
ระหว่างประเทศ  และในระดับจุลภาค  การผลิตในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน วิสาหกิจ ธุรกิจและอุตสาหกรรม  การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน บทบาทของผู้น าในการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น  
แนวทางบูรณาการการพัฒนาชุมชนเกษตรอย่างพอเพียง 

- รายวิชาใหม่          

 2553401 เศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ  
             Economy and  International       
             Politics 
             ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการทางเศรษฐกิจ
และการเมืองระหว่างประเทศ ความร่วมมือ และความ
ขัดแย้งในระบบเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศ   

- รายวิชาใหม่          
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2553404   จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 
Ethics and Good Governance 

             ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ที่มาของ
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล การส่งเสริมโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางจริยธรรมในต่างประเทศ  รวมทั้งการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการด าเนินชีวิต
และการท างาน โดยเฉพาะงานด้านการบริหาร ศึกษา
ความหมาย ความเป็นมา แนวโน้ม ลักษณะ หลักการ
ส าคัญ ความส าคัญ ตลอดจนบริบทที่ก่อให้เกิดแนวคิด
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี การ
ประยุกต์ใช้และผลจากการใช้แนวคิดในการบริหารงานใน
ต่างประเทศ และในประเทศไทย โดยเน้นการท าความ
เข้าใจจากมุมมองที่หลากหลายเกี่ยวกับการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี   

2553404 จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
              Ethics and Good Governance 
     ศึกษาทฤษฎี แนวคิด ของทางจริยธรรม     
และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาสร้างเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาในการน าหลักจริยธรรมและธรร
มาภิบาลไปปฏิบัติ 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 
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2554114 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  
             Innovation and Change Management 
        ศึกษาความหมาย ความหลากหลาย และ
คุณค่าของนวัตกรรม ในฐานะท่ีเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ี
ก่อให้เกิดการจัดการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านที่เก่ียวกับการจัดการเปลี่ยนแปลงองค์การ
ภาครัฐ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับปัจจัยรอบด้านที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเน้นศึกษา
และวิเคราะห์จากกรณีศึกษาเป็นส าคัญ  

2554114 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   Innovation and Change Management 
              Innovation and Change Management 
             ศึกษาความหมาย และบทบาทของนวัตกรรม  
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ เพ่ือน าองค์ความรู้      
มาประยุกต์ใช้ในองค์การภาครัฐ และก่อให้เกิดบริหารงาน
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะกับยุค     
โลกาภิวัตน์ โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 

 2554301 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 
        Negotiation and Conflict Management 
        การศึกษา ปรัชญา และแนวคิดในการเจรจา
ต่อรอง หลักการ รูปแบบ และวิธีการเจรจาต่อรอง การ
เจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการศึกษา
ธรรมชาติรูปแบบและสาเหตุของความขัดแย้ง          
ความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม อีกทั้งแนวทางและ
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง ทั้งระดับโครงสร้าง   
ระดับกลุ่ม และระดับปัจเจกชน การท าประชาพิจารณ์ การ
ไกล่เกลี่ย การสื่อสารในความขัดแย้ง เทคนิคและ
กระบวนการเจรจาต่อรองในสถานการณ์เฉพาะและใน
บริบททางวัฒนธรรมที่แตกต่าง โดยน ากรณีศึกษาทางการ 

- รายวิชาใหม่       
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 เจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้งมาเป็นตัวอย่าง
จริงประกอบการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้อภิปรายและ
วิพากษ์แสดงความคิดเห็นในการน าไปปฏิบัติ 

 

 2554302  การวางแผนยุทธศาสตร์และความ 
             ม่ันคงแห่งชาติ 
           Strategic Planning and National 

Security  
          ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการในการวางแผน
ยุทธศาสตร์และความมั่นคงแห่งชาติ  เน้นการศึกษาและ   
การวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวกับผลประโยชน์
ของชาติ ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การจัดการ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความม่ันคง
แห่งชาติ  รวมถึงความมั่นคงแบบใหม่และความม่ันคง
ทางการทหาร 

- รายวิชาใหม่       
 

 2554401  การสื่อสารทางการเมือง  
             Political Communication 
             ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสื่อสารทาง
การเมือง รูปแบบในการสื่อสารทางการเมือง การวิเคราะห์
ถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จของการสื่อสารทางการเมือง โดย
ศึกษาจากกรณีศึกษาจากภายในประเทศและต่างประเทศ 

- รายวิชาใหม่       
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 2554402 การบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต 

         Crisis management of  Public  
    ศึกษาสภาพการบริหารงานภาครัฐในภาวะที่เกิด
ในภาวะวิกฤต กรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานในการ
ปูองกันภาวะวิกฤต การตอบสนอง และการฟ้ืนฟูหลังภาวะ
วิกฤต  หน่วยงานและองค์การต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤตตลอดจนกฎ   ระเบียบ     
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานในภาวะวิกฤต 

- รายวิชาใหม่       
 

 2554403  สหวิทยาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
              Interdisciplinary Public 

Administration 
          ศึกษาค้นคว้าจากกรณีศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็นศึกษาท่ีมีความเก่ียวข้องระหว่างรัฐ
ประศาสนศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืนๆ โดยแสดงให้เห็นถึง
ประโยชน์หรือคุณค่าของการน าศาสตร์ทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไปใช้ร่วมกับศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆ อย่าง
ชัดเจน โดยน าเสนอข้อค้นพบต่ออาจารย์ผู้สอน 

- รายวิชาใหม่       
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2554404  การตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์      
              Marketing for Public Administration 
           ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการตลาด 
การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ (IMC) การประยุกต์ใช้
หลักการตลาด และการสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณา
การกับการบริหารองค์กรภาครัฐ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยเน้นศึกษาและวิเคราะห์จากกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 

2554405  การตลาดภาครัฐ   
             Marketing in the Public Sector 
          ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
ตลาด รวมถึงการหาช่องทางการเข้าถึงประชาชน และการ
ให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพเพ่ือภาครัฐ
จะได้ให้บริการและตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน 
   

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 
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2563301 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
             Labour Relations 
 ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างใน
กระบวนการแรงงานสัมพันธ์  การสร้างความสงบสุขใน
อุตสาหกรรม( Industrial Peace) ทั้งในระดับทวิภาคีและ
ไตรภาคี          โดยศึกษาเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของ
องค์การด้านแรงงานสัมพันธ์ทั้งฝุายนายจ้างและฝุาย
ลูกจ้าง มาตรฐานแรงงานสัมพันธ์ขั้นพื้นฐานซึ่งก าหนดไว้
โดยกฎหมายคุ้มครองแรงงานในการท างาน  สภาพข้อ
ขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  การระงับข้อร้องทุกข์
ในสถานประกอบกิจการ การร่วมเจรจาต่อรอง การระงับ
ข้อพิพาทแรงงาน การกระท าอันไม่เป็นธรรม การ
ด าเนินคดีในศาลแรงงาน  กฎหมายด้านแรงงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง และการบริหารจัดการอื่นเพ่ือความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างโดยยึดหลักจริยธรรม  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต และเพ่ิมคุณภาพชีวิตในการท างาน
(Quality of Work Life) 
 
 

2563303  แรงงานสัมพันธ์ 
             Labour Relations 
             ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างในกระบวนการแรงงานสัมพันธ์  การสร้างความสงบ
สุขในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน โดยศึกษากฎหมาย
แรงงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตในการท างาน   

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

          เปลีย่นรหัส/ชื่อรายวิชา 
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2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
              Cooperative Study on Public     
                   Administration 
  การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน การสัมมนาประสบการณ์  สังเกตการบริหารงาน 
การน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การบริหารงานใน
หน่วยงาน 

2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
              Cooperative Study on Public  
                   Administration 
  การปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน การสัมมนาประสบการณ์  สังเกตการบริหารงาน 
การน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การบริหารงานใน
หน่วยงาน โดยมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนที่ฝึกงานจริงอย่างไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

- รายวิชาเดิม          
ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 2554409 โครงการพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
              Special Project on Public  
                   Administration 
  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าโครงการ
พิเศษต่างๆภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารณ์ประจ า
หลักสูตร 
 

- รายวิชาใหม่ 
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ภาคผนวก ช 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
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ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง บทบาทการวิพากษ์หลักสูตร 

1. ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง - กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูประถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

2. รศ.ดร.อิสระ สุวรรณบล 
 

- ผู้อ านวยการสถาบันที่
ปรึกษาเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในราชการ 
(สปร.)  
- คณกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม   
ราชูประถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์  

3. อ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว 
 

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลอลงกรณ์          
ในพระบรมราชูประถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

4. อ.ดร.ชาญชัย จิตรเหล่าอาพร อาจารย์ มหาวิทยาลัยรังสิต ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

5. คุณสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ส านักงานเลขานุการวุฒิสภา ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

6. คุณสมศักดิ์ เจตสุรกานต์ ส านักงาน ก.พ. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงาน
ทุนมนุษย์ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ซ 

รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุม 
วิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 1 สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

ณ. ห้องหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 13.00 น. 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม อาจารย์ประจ า 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง บทบาทการวิพากษ์

หลักสูตร 
1. อาจารย์บุญอนันต์ บุญสนธิ์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ประธานในที่ประชุม 
ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 

2. อาจารย์กัมลาศ เยาวะนิจ ผู้ประสานงานการปรับปรุง
หลักสูตร 

ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 

3. อาจารย์วลัยพร ชิณศรี กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
4. อาจารย์เทวพงษ์ พวงเพชร กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
5. อาจารย์ไททัศน์ มาลา กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
6. อาจารย์ปิยะ กล้าประเสริฐ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
7. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม เลขานุการคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร 
ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง บทบาทการวิพากษ์

หลักสูตร 
1. ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง - กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

2. รศ.ดร.อิสระ สุวรรณบล 
 

- คณกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
- ผู้อ านวยการสถาบันที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน
ราชการ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

3. อ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว 
 

รองอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

4. อ.ดร.ชาญชัย จิตรเหล่าอาพร อาจารย์ มหาวิทยารังสิต ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

5. คุณสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ส านักงานเลขานุการวุฒิสภา ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

6. คุณสมศักดิ์ เจตสุรกานต์ ส านักงาน ก.พ. ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารงานทุนมนุษย์ภาครัฐ 
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วาระการประชุม   
วาระท่ี 1 แจ้งเพื่อทราบ ข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
วาระท่ี 2 เสนอเพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ผลและการปรับปรุง การวิพากษ์

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
    

วาระท่ี 1 แจ้งเพื่อทราบ ข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประธานได้แจ้งกับที่ประชุมว่าหลังจากท่ีท าการปรับปรุงหลักสูตร จนออกมาเป็นร่างหลักสูตรแล้ว
นั้น ได้ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ท าการวิพากษ์ และส่งกลับมายังหลักสูตรแล้วนั้น จึงขอแจ้งรายละเอียด
ข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง  : หลักสูตรเป็นไปตามหลักการและสอดคล้องกับหลักสูตรอื่นๆ ของ
มหาวิทยาลัย Human Resouce Mangement ยุคใหม่จะใช้ Human Capital Management 
หลักสูตรควรเพ่ิมภาษาอังกฤษ  conversation หรือ Public English หรือ Speaking เพื่อทดแทน
หรือเป็นวิชาเลือก 
 รศ.ดร.อิสระ สุวรรณบล : สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน
การวางแผนหลักสูตร น่ากล่าวถึง แผนพัมนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่เน้น Creative 
economy ต่อยอดจาก Knowledge-based ไม่ใช่เฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส าคัญการ
เปลี่ยนแปลง Paradigm จาก Representative democracy มาเป็น democracy จาก 
Government มาเน้น Governance จาก Public Administration มาเป็น New Public 
Management จาก Bureauracy มาเป็น Post Bureauracy, Post Modernism และ new Public 
Service จาก HRM มาเป็น HCM ที่เป็น Competency และ Performance Management ควบคู่
กับ Talent Management อย่าลืม ASEAN Community 2015 มีบางวิชาที่ขอเปลี่ยนชื่อ รวม และ
ตัดทิ้ง ดังนี้ 

- การปกครองท้องถิ่น ขอแก้เป็น การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น Local Politics 
and Governance ให้ทันสมัยขึ้น แทนที่ศึกษากฏหมาย อปท . แต่ให้ศึกษาให้ครบทั้งระบบ
รวมทั้งการบริหารชุมชนตามภาระหน้าที่ตามกฏหมายท้องถิ่น การคลัง การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของ อปท. 

- รวมกฏหมายรัฐธรรมนูญกับกฏหมายปกครองเข้าด้วยกัน เพื่อให้เนื้อหาเข้มข้น 
- วิชากฏหมายปกครองเดิม อยากแก้ให้เป็นกฏหมายมหาชน รวมทั้งกฏหมายใหม่ๆที่

จ าเป็นต้องรู้ เช่น กฏหมายแรงงาน กฏหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฏหมายฟอกเงิน 
ตลอดจนกฏหมายที่ก าหนดบทบาทขององค์กรอิสระ เช่น กลต. ปปช. ปปท. ฯลฯ 

- ขอเปลี่ยนแปลง 2 วิชา ที่เหมาะส าหรับปริญญาโทมากกว่า คือ ระบบบริหารราชการ
เปรียบเทียบและภูมิรัฐประศาสนศาสตร์ แก้เป็น ระบบข้าราชการไทย (Thai Public 
Service ) รวมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ ด้วยและการจัดการรัฐวิสาหกิจ 
(Public Enterprise Management)ยังขาดอีก 1 วิชาที่อยากให้เปิดสอน คือ การจัดการ
สหกรณ์ (Cooperative Management)วิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ขอแก้เป็น 
อาเซียนศึกษา (ASEAN study) 
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- วิชาเทคนิคการจัดการภาครัฐยุคใหม่ แก้ภาษาอังกฤษเป็น Modern Public Sector 
Management Techniques and Tools 

- วิชาเศรษฐกิจชุมชนเปรียบเทียบ แก้เป็น การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชนแบบยั่งยืน 
(Sustainable Socio-Economic Community Development) นอกจากศึกษาเรื่อง CD 
ทั่วไปแล้วควรเจาะลึกการสร้างมูลค่าและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและวิสาหกิจชุมชน 

- วิชาทฤษฏีว่าด้วยการจัดการรัฐกิจ จริงๆ แล้วยังถกเถียงว่ามีทฤษฏีหรือไม่ น่าจะเปลี่ยนเป็น 
แนวคิดทฤษฏีการจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Theories and 
Thoughts) 

- วิชาการตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ แก้เป็น การตลาดภาครัฐ (Public Sector 
Marketing) 

- วิชาการบริหารงานยุติธรรม แก้เป็น การบริหารกระบวนการยุติธรรม ให้ครอบคลุมทั้งวงจร
เป็นเชิงบูรณาการ ตั้งแต่ต ารวจ อัยการ ศาล จนถึงราชทัณฑ์ ฯลฯ 
ขอแก้ภาษาอังกฤษ 

    -  Thai Politics มี s ด้วย 
    - Organizational Theory แก้เป็น Theories และ Administrative Systems of Public 
Organization เป็น Public Sector 
    - Natural Resources and Environmental Management of Local Community แก้เป็น 
ties 

สาระวิชา 
- การเมืองการปกครองของไทย ควรกล่าวถึงบริบทและพฤติกรรมด้วย 
- นโยบายสาธารณะ ควรยกกรณีศึกษาให้มากๆ 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ กล่าวถึง ทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรม 

Competency,Performance Management, Talent Management ฯลฯ 
- สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ควรกล่าวถึงแบบการวิจัยรูปแบบต่างๆ ตลอดจน

การเก็บและรวบรวม วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ความรู้เบื้องต้นทางสถิติ รวมทั้งการใช้
เครื่องมือ SPSS ควรกล่าวถึง Action Research ด้วย 

- ภาวะผู้น า ควรกล่าวถึงการพัฒนาภาวะผู้น าและน าสไลด์ของผู้น าจริงๆ มาวิเคราะห์ด้วย 
- การบริหารงานคลังและงบประมาณ อยากให้กล่าวถึงท้ังกระบวนการ ตั้งแต่การวางแผน

พัฒนาเศรษฐกิจ การเก็บภาษี งบประมาณ การเบิกจ่าย จนถึงการตรวจบัญชี รวมทั้ง 7Hs 
ด้วย 

- การตลาดภาครัฐ นอกจากหลักการตลาดแล้ว ควรกล่าวถึงสินค้าและบริการ แบบ Public 
Goods การมุ่งผู้รับบริการ (Citizen centered) และการน าเสนอบริการที่มีคุณภาพด้วย 

- ชื่อบางวิชาย้อนยุคมาก เช่น HCM เปลี่ยนกลับมาเป็น HRM และเนื้อหาไม่สมบรูณ์ที่จะเป็น 
HRM หรือ HCM 

- 2552106 ทฤษฏีองค์การ อย่าเอาประวัติศาสตร์แนวคิดมาสอนมาก ควรกล่าวถึง 
Contemporary Concepts 
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- 2552201 ควรร่วมสมัยมากขึ้น และมีกรณีศึกษาด้วย 
- 2553306 อยากให้เน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการสร้างมูลค่า จะเปรียบเทียบกับชุมชน

ในต่างประเทศที่ใด และเปรียบเทียบชุมชนในประเทศก็มากพอแล้ว 
- 2553404 ความจริง จริยธรรม กับ ธรรมาภิบาล เป็นคนละเรื่องกัน ในช่วงหลังเน้นเรื่อง

คุณธรรม ซึ่งเก่ียวกับจริยธรรม ซึ่งเป็นการควบคุมตนเองมากกว่าการมีกฏเกณฑ์บังคับอย่าง
จรรยาบรรณหรือวินัย ความเท่าเทียมเสมอภาค ไม่มี 2 มาตรฐาน ฯลฯ ดู Post 
Modernism 
ส่วนธรรมาภิบาลนั้น เน้นเรื่องการมีส่วนร่วมและการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบต่อสังคม CRM ซึ่งองค์กรไม่ว่าภาครัฐ ภาคเอกชน (Corporate Governance) 
อ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว  : หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพื่อให้บัณฑิตสามารถท างานในสาย

วิชาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ปรัชญาหลักสูตรเพิ่มเติมเรื่องจริยธรรม วัตถุประสงค์
เพ่ิมเติมเรื่องทักษะชีวิตและสังคม กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดเพ่ิมเติมการ
พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ ควรเป็น
กฎหมายบริหารราชการแผ่นดินที่เน้นศึกษา พรบ . ระเบียบ พรบ . ข้าราชการพลเรือน พรบ . 
งบประมาณ พรฏ.บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ปรับภาษาอังกฤษของวิชาเทคนิคการจัดการภาครัฐยุค
ใหม่ วิชาการตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาการเมืองการปกครองไทย
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตัดอาจารย์ดอน สุขศรีทอง ออกและ
เพ่ิมอาจารย์ศูนย์กรุงเทพมหานคร 
 อ.ดร.ชาญชัย จิตรเหล่าอาพร  : เสนอแนะให้ปรับแก้ชื่อและเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์เบื้องต้น หลักรัฐศาสตร์ ความสัมพันระหว่าประเทศเบื้องต้น ทฤษฎีว่าด้วยการ
จัดการรัฐกิจ การบริหารโครงการ การเมืองการปกครองไทย การปกครงท้องถิ่น เทคนิคการจัดการ
ภาครัฐยุคใหม่ จริยธรรมและธรรมาภิบาล และเสนอแนะให้เพิ่มรายวิชาการจัดการบริการภาครัฐแนว
ใหม ่
 คุณสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์  : เสนอแนะเก่ียวกับอาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาควรใช้
สายสนับสนุนแทนสายธุรการ เรื่องปัญหาของนักศึกาควรปรับจากประสิทธิภาพเป็นคุณภาพ 
เสนอแนะรายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาลควรจะเป็นวิชาบังคับแทนวิชาหลักกฎหมายปกครอง 
รายวิชาทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐควรเพิ่มประเด็นทฤษฎีองค์การสมัยใหม่/
ปัจจุบัน รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ ควรเพิ่มประเด็นด้านเทคนิคและเครื่องมือที่ใช้
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ ควรรวมวิชาพฤติกรรมองค์การและพัฒนาองค์การ
ภาครัฐ 
 คุณสมศักดิ์ เจตสุรกานต์  : ได้พิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ที่ปรับปรุงแล้ว มีความเห็น
ในภาพรวมดี แต่มีข้อสังเกตว่าในจ านวน 131 หน่วยกิต ควรจะเน้นวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้
มากกว่านี้หรือไม่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรกับอาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้สอน เป็นบุคคลเดียวกัน
รวมกันได้หรือไม่ อาจจ้างอาจารย์พิเศษท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาร่วมให้ความรู้เพ่ิมให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานรวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอ/แนวทางจากการด าเนินงานจริง อาชีพท่ีประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา หลักสูตรนี้ได้
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ออกแบบไว้เพื่อให้บัณฑิตสามารถท างานในสายบริหารงานทั่วไป บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
บริหารงานธุรการของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ อาทิ ข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการทหาร ข้าราชการต ารวจ และเอกชน เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจหรืบุคลากรในองค์กรส่วน
ท้องถิ่น เพ่ิมเติมผู้ใฝุความรู้ในการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 
วาระท่ี 2 เสนอเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ผลและการปรับปรุง การวิพากษ์
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 ประธานแจ้งเพื่อทราบข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณา
รายละเอียดแล้วมีมติปรับปรุงตามการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ประเด็น การแก้ไข 

1. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

มีการเพิ่มเติมอาชีพตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า  

2. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 

มีเพ่ิมเติมรายละเอียดตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า
คือ เน้นเรื่อง Creative economy ต่อยอดจาก 
Knowledge-based ไม่เฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ประเด็น การแก้ไข 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

- เพ่ิมค าว่า “จริยธรรม” ในปรัชญาหลักสูตร 
- เพ่ิมค าว่า “ทักษะชีวิตและสังคม” ใน
วัตถุประสงค์ 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

ประเด็น การแก้ไข 

1. การด าเนินการหลักสูตร 
    - ในด้านกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 

- เพ่ิมเติมเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 
การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

2. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
   - รายวิชา 
   - อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     - อาจารย์พิเศษ 

- ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร วิชาเอก
บังคับและวิชาเอกเลือก 
- เพ่ิมเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามการแนะน า
ของผู้พิพากษ์ 
 -เพ่ิมเติมอาจารย์พิเศษตามการแนะน าของ 
ผู้พิพากษ์ 
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ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร วิชาเอกบังคับ 

รายวิชา การแก้ไข 

1.  การเมืองการปกครองไทย เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับเรื่องบริบทและ
พฤติกรรม 

2. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปรับชื่อวิชาจากเดิมคือ รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
3. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ปรับชื่อวิชาจากเดิม “หลักรัฐศาสตร์” ให้มีความ

เหมาะสมขึ้น 
4. นโยบายสาธารณะ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเน้นกรณีศึกษาเป็นส าคัญ 
5. การเมืองและการบริหารจัดการท้องถิ่น ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “การปกครองท้องถิ่น” 

เพ่ือให้ทันสมัยขึ้น 
6. ทฤษฎีองค์การและระบบบริหาร
องค์การภาครัฐ 

ปรับแก้ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือความเหมาะสม 

7. การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “การบริหารทรัพยากร
มนุษย”์ เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับทุนมนุษย์ 
ทุนวัฒนธรรม Competency, Performance 
Management, Talent Management ตามค าแนะน า
ของผู้พิพากษ์ 

8. สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน-
ศาสตร์ 

เพ่ิมเติมเรื่องแบบการวิจัยรูปแบบต่างๆ การเก็บและการ
รวบรวม วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ความรู้เบื้องต้นทาง
สถิติ เครื่องมือ SPSS และ Actiion Research 

9. ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการภาครัฐ ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “ทฤษฎีว่าด้วยการจัดการรัฐ
กิจ” ให้มึความเหมาะสมขึ้น 

10. ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “สังคมวิทยาเบื้องต้น” ให้มึ
ความเหมาะสมขึ้น 

11. ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศเบื้องต้น” และเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความร่วมสมัยมากขึ้นและมีกรณีศึกษา 

12. ภาวะผู้น าในการบริหารงานภาครัฐ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าและยกกรณีศึกษา
มาวิเคราะห์ 

13. การบริหารงานคลังและงบประมาณ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการ ตั้งแต่การวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การเก็บภาษี งบประมาณการเบิกจ่าย การ
ตรวจสอบบัญชี และ 7Hs 

14. ระบบบริหารราชการไทย ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “ระบบบริหารราชการ
เปรียบเทียบ 
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รายวิชา การแก้ไข 

15. เทคนิคและเครื่องมือการจัดการ
ภาครัฐยุคใหม่ 

ปรับแก้ชื่รายวิชาจากเดิม “เทคนิคการจัดการภาครัฐยุค
ใหม”่ และปรับแก้ชื่อภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 

16. อาเซียนศึกษา ปรับแก้ชื่อจากเดิม “เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา” 
และเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับการร่วมมือเป็น
ประชาคมASEAN 

17. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชนแบบ
ยั่งยืน 

ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “เศรษฐกิจชุมชน
เปรียบเทียบ” และเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับ
การสร้างมูลค่าและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและวิสาหกิจ
ชุมชน 

18. การจัดการโครงการ ปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “การบริหารโครงการ” 
19. การบริหารงานภาครัฐในภาวะวิกฤต เพ่ิมเติมชื่อภาษาอังกฤษตามค าแนะน าของผู้วิพากษ์ 
20. จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับปัญหาในการน าหลัก

จริยธรรมและธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ    
21. การตลาดภาครัฐ มีการปรับแก้ชื่อรายวิชาจากเดิม “การตลาดส าหรับรัฐ

ประศาสนศาสตร์” และเพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชา
เกี่ยวกับสินค้าและบริการแบบ Public Goods การมุ่ง
ผู้รับบริการ และการน าเสนอบริการที่มีคุณภาพ  

22. ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 1 

เป็นรายวิชาที่เพ่ิมเติมมาจากค าแนะน าของผู้วิพากษ์ ซึ่ง
รายละเอียดมีความเหมาะสมกับหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ เป็นการเสริมเรื่องภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 

23. บทความคัดสรรทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 1 

เป็นรายวิชาที่เพ่ิมเติมมาจากค าแนะน าของผู้วิพากษ์ ซึ่ง
รายละเอียดมีความเหมาะสมกับหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ เป็นการเสริมเรื่องภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 

24. บทความคัดสรรทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 2 

เป็นรายวิชาที่เพ่ิมเติมมาจากค าแนะน าของผู้วิพากษ์ ซึ่ง
รายละเอียดมีความเหมาะสมกับหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ เป็นการเสริมเรื่องภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
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รายวิชา การแก้ไข 
25. การจัดการบริการภาครัฐแนวใหม่ เป็นรายวิชาที่เพ่ิมเติมมาจากค าแนะน าของผู้วิพากษ์ ซึ่ง

รายละเอียดมีความเหมาะสมกับหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

ประเด็น การแก้ไข 

1.   การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ิมเติมเรื่องคุณค่าแห่งความเป็นครู อาจารย์ ผู้ใฝุความรู้ 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
1. เพ่ิมเติมภาคผนวก ได้แก่ กรอบข้ันตอนการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับ   
   รป.บ. 4 ปี และผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
 
 
ปิดประชุมเวลา 16.05 น. 
 
 
                                                                                 อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม 
                                                                                    บันทึกการประชุมชม 
 
 
 
  
                                                                                 อาจารย์บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 
                                                                                 ตรวจทานบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก ฌ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  
1.  ชื่อ นายไททัศน์        นามสกุล มาลา 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์ 
2554 

ปริญญาตรี ร.บ.(การเมืองการปกครอง) ม.มหาสารคาม 2550 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
- 

1.3.2 งานวิจัย  
ไททัศน์  มาลา. ( 2555). รายงานวิจัยเรื่องสัมพันธภาพและการเปลี่ยนแปลงในเชิงอ านาจในการ
 เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์.  ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
 ภัฏวไลย อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

1.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไททัศน์  มาลา.  (2555).  การเมืองเรื่องความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย: บทเรียน วิกฤต และ 
 ความท้าทาย Politics of Inequalities in Thailand: Experience, Crisis and   

Challenge.  บทความการประชุมวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 
12  (พ.ศ.2554).  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
 1.5.1 วิชาหลักรัฐศาสตร์ 
1.5.2 วิชาการปกครองท้องถิ่นไทย 
 1.5.3 วิชายุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 

  1.5.4 วิชาประชาธิปไตย  ประชาสังคมและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
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2.  ชื่อ นายเทวพงษ์  นามสกุล  พวงเพชร         
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2547 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  

- 
2.3.2 งานวิจัย  

-  
2.3.3  บทความทางวิชาการ  

- 
2.4  ประสบการณ์ในการสอน 

3 ปี 
2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1 วิชาภาวะผู้น า 
2.5.2 วิชานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
 2.5.3 วิชาประชาธิปไตย ประชาสังคม และการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
2.5.4 วิชาสังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
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3.  ชื่อ นายบุญอนันต์  นามสกุล  บุญสนธิ์         
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 
2544 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2539 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
บุญอนันต์  บุญสนธิ์. ( 2554). เอกสารประกอบการสอนรายวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ.  ปทุมธานี : 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

3.3.2 งานวิจัย  
บุญอนันต์ บุญสนธิ์. (2552). รายงานวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
 อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  ปทุมธานี : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎว
 ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
- 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
10 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร  
3.5.2 วิชาการบริหารโครงการ 
 3.5.3 วิชาการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
3.5.4 วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
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4.  ชื่อ นายภิศักดิ์  นามสกุล  กัลยาณมิตร         

4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ 2555 
ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  
4.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  

- 
4.3.2 งานวิจัย  

ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร.  ( 2555).  รายงานวิจัยเรื่องโครงการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของ
พรรคการเมืองท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองประจ าปี 2554.  
 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง . 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
- 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชายุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น 
4.5.2 วิชาการจัดการรัฐกิจแนวใหม่ 
4.5.3 วิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 

 4.5.4 วิชาพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 
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5.  ชื่อ นางสาววลัยพร นามสกุล  ชิณศรี        
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
2543 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2540 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
- 

5.3.2 งานวิจัย  
วลัยพร  ชิณศรี.  ( 2555).  รายงานวิจัยเรื่องปัญหาการพัฒนาศักยภาพทางการคลังขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น.  ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
 ราชูปถัมภ์.  
วลัยพร  ชิณศรี.  ( 2555).  รายงานวิจัยเรื่องโครงการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของพรรค
 การเมืองท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองประจ าปี 2554.  
 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง . 
วลัยพร  ชิณศรี.  ( 2554).  รายงานวิจัยเรื่องโครงการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของพรรค
 การเมืองท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองประจ าปี 2553.  
 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง. 
วลัยพร  ชิณศรี.  ( 2553).  รายงานวิจัยเรื่องโครงการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของพรรค
 การเมืองท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองประจ าปี 2552.  
 ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง. 

5.3.3  บทความทางวิชาการ  
- 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
12 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
5.5.2 วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 
5.5.3 วิชาการจัดการทุนมนุษย์ภาครัฐ 

     5.5.4 วิชาการบริหารและการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ 
 
 
 


