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(ร่าง) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ  :  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย :   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  
 ชื่อภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Arts Program in Social Sciences for Development 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) 

    ชื่อย่อ : ศศ.บ. (สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
    ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts ( Social Sciences for Development) 

  ชื่อย่อ : B.A. (Social Sciences for Development) 
 
3. วิชาเอก  ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
          เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ปี 
   5.2 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาไทย 
   5.3 การรับเข้าศึกษา 
         นักศึกษาไทย 
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    5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี ที่จัดการเรียนการสอน   
  5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
      สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ให้ความ
เห็นชอบ ในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ............ เมื่อวันที่  ..............เดือน ................. 
พ.ศ. 2555 
  สภาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ...............  เมื่อวันที่  ..............เดือน ................. พ.ศ. 2555 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ปีการศึกษา 2557  
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 
    หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพื่อให้บัณฑิตสามารถท างานในสายงานบริหารและธุรการของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  
 8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 8.2 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.3 ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
 8.4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.5 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
 8.6 ข้าราชการทหาร ต ารวจ (สายสนับสนุน)  
 8.7 องค์กรพัฒนาเอกชน 
 8.8 ข้าราชการกรมการปกครอง  
 8.9 เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 
 8.10 นักสังคมสงเคราะห์ 
 8.11 ประกอบอาชีพอิสระ  
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9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวปิยะ สงวนสิน 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2543 
 

2540 

2 นางณิชารีย์ แสงแจ่ม 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2550 
2544 

3 นายดรุณศักดิ์  
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

2549 
2548 
2540 

4 นางสาววรรณลดา  
กันต์โฉม 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (การวิเคราะห์และการ
วางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 

2550 
5 นายกัมลาศ  เยาวนิจ อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

ร.บ. (รัฐศาสตร์)       
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2546 
2544 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
       ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8-10  สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก  
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกต์ใช้ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึง
ระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง   ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ยังคงเห็นพ้องร่วมกันน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางใน
การพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม  สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจโลกและการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างเหมาะสม 
  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     ในช่วงปีที่ผ่านมาประเทศไทยต้องขับเคลื่อนประเทศภายใต้ภาวะวิกฤตหลายด้านทั้งวิกฤต
เศรษฐกิจโลก วิกฤตเศรษฐกิจภายในประเทศ  วิกฤตทางการเมืองและสังคม  ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนา
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สังคมของประเทศ  นอกจากนี้ค่านิยมท่ีดีงามของไทยเสื่อมถอย  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ    
กระแสโลกาภิวัตน์  มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมที่เป็นฐานรากของความมั่นคงทางสังคม  
ส่งผลให้สังคมไทยยกย่องวัตถุมากกว่าจิตใจ  วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง  ทั้งการด ารง
ชีวิตประจ าวัน  การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  มุ่งแต่หารายได้เพ่ือสนองความต้องการของตนเอง  
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง  ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง  ต่างแก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน  ท าให้คนไทย
ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมน้อยลง 

 ดังนั้นจากสถานการณ์ท่ีกล่าวมา จึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมและคุณภาพคน  
โดยอาศัยแนวคิดของสังคมคุณภาพ ( Social Quality)  มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงใน
ชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน  เสริมสร้างทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนาองค์ความรู้ 
ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม  เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์และทิศทางการ
พัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือ  " สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง"   

 แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันให้ประเทศพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ชี้ให้เห็นถึงจุดเน้นส าคัญที่ควรค านึงในการพัฒนาประเทศระยะต่อไป ดังนี้ 

 11.2.1 เร่งสร้างความสงบสุขให้สังคม  โดยร่วมมือกันสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
ส่งเสริมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักปฏิบัติร่วมกันทั้งสังคม พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ภาคราชการ การเมือง และประชาสังคมให้เข้มแข็ง ภายใต้หลักประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง เหมาะสม       
เป็นที่เชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน 

 11.2.2 มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและสามารถ
แข่งขันกับประเทศต่างๆ ในโลกได้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาความสามารถ สติปัญญา และจิตใจ ให้พร้อม
ส าหรับการพัฒนาประเทศสู่สังคมฐานความรู้ 

 11.2.3 เพ่ิมชนชั้นกลางให้กระจายทุกพ้ืนที่ของประเทศ เพราะชนชั้นกลางเป็นก าลังส าคัญใน
การประสานประโยชน์และพัฒนา ประเทศท่ีมีความสมดุลพร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกชนชั้นรู้จักหน้าที่ของ
ตนเอง และร่วมกันพัฒนาสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าและน่าอยู่ 

 11.2.4 พัฒนาภาคเกษตรให้คงอยู่กับสังคมไทยและผลิตอาหารให้เพียงพอส าหรับทุกคน    
เร่งพัฒนา  ความสามารถของเกษตรกรในการผลิตพืชอาหารที่มีคุณภาพในปริมาณมากพอที่จะเลี้ยงดูคน
ในประเทศ และส่งเป็นสินค้าออกสนองความต้องการของประเทศต่างๆ สามารถเป็นผู้น า การผลิตและ
การค้าในเวทีโลก รวมทั้งรักษา ความโดดเด่นของอาหารไทยที่ต่างประเทศชื่นชอบ 

 11.2.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท าให้การพัฒนา
ประเทศสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในช่วงแผนฯ 11 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. ผลกระทบจาก  ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มุ่งเน้นสร้างสรรค์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็น         
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและสามารถแข่งขันกับประเทศต่างๆ ในโลกได้อย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ สติปัญญาและจิตใจ ให้พร้อมส าหรับการพัฒนาประเทศ โดยมีการบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทั้งศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม และศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์                   
และยึดแนวทางการด าเนินการของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น    
การปลูกฝัง และพัฒนาบัณฑิตให้สามารถท างานในองค์กรทั้งภาครัฐและท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 

   พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
นอกเหนือจากการสอนและการผลิตเอกสารต ารา คือการพัฒนาสังคมและบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น 
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา จึงมีการด าเนินการจัดการเพื่อให้สนอง
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
เน้นให้มีลักษณะการบูรณาการงานด้านบริการวิชาการ เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน  และจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและด าเนินงาน
บริการวิชาการให้แก่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานด้านบริการวิชาการไว้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
      13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
       หมวดวิชาเฉพาะ 
       หมวดวชาเลือกเสรี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
           รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้หลักสูตรอ่ืนมาเลือกได้แก่ สังคมศาสตร์กับการพัฒนา     
การพัฒนาสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ภาวะผู้น ากับงานพัฒนา อาเซียนศึกษา 
       13.3  การบริหารจัดการ 
              13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ /หลักสูตรอื่น เพื่อให้ได้
เนื้อหาความรู้และทักษะทางสังคมศาสตร์ตามความต้องการของหลักสูตร 
              13.3.2  ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากองค์กรด้านสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนากับผู้สอน
รายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
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              13.3.3  จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเป็นผู้น าปฏิบัติการและส่งเสริมการจัดการพัฒนา           
อย่างมีคุณธรรม ด้วยการใช้เทคนิควิทยาแบบสหวิทยาการเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 1.2 ความส าคัญ 
           การปรับตัวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 นั้นมุ่งกระจายอ านาจ       
และโอกาสทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมคืนแก่ประชาชน  ดังที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2540 ระบุถึงการกระจายอ านาจการปกครองให้แก่ท้องถิ่น  เพ่ือให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
และพ่ึงตนเองได้ดี รวมถึงยุทธศาสตร์ของกระทรวง ทบวง กรม อาทิ กระทรวงมหาดไทย  กระทรวง   
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และฯลฯ ล้วนมุ่งให้ประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบโดยตรง  ดังนั้นจึงเป็นสาเหตุที่ประชาคมทุกท้องถิ่นจ าเป็นต้อง
ปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการพ่ึงตนเองอย่าง มีความรอบรู้วิทยาการที่จ าเป็น มีความ
ช านาญการ และเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง  ด้วยการเร่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรของท้องถิ่นให้
สอดคล้องตามแนวทางดังกล่าว 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ส าคัญ         
6 ประการคือ การให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม      
การปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการผลิตและการส่งเสริม
วิทยฐานะครู (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  2547 มาตรา  7) ดังกล่าวเหล่านี้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  9 (พ.ศ. 2545 –2549) ความต้องการก าลังคนของประเทศและ
ตลาดแรงงาน 
   เมื่อปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง  40 แห่งทั่วราชอาณาจักรไทยนั้น มุ่งฟ้ืนฟูและพัฒนา
สังคมไทยตั้งแต่ระดับรากหญ้าขึ้นไป ด้วยการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
ของคนในท้องถิ่น  เพ่ือไปสู่การพัฒนาแบบพอเพียงและยั่งยืนตามพระราชปรารภและพระประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงกล่าวได้ว่าเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีบทบาท   
ตรงต่อความส าเร็จของการแก้ปัญหาและ การพัฒนาประเทศไทยโดยส่วนรวม 
   ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้เห็นถึง
ความส าคัญของภารกิจ ในการผลิตบัณฑิต เพื่อการพัฒนาให้แก่ท้องถิ่น ตลอดจนองค์กรพัฒนาทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน  ที่จ าเป็นต้องใช้บุคลากรสาขาวิชานี้เพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรให้มีการผลิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการ
แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นและยังเป็นพื้นฐานสู่การศึกษาในระดับมหาบัณฑิต 
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 1.3 วัตถุประสงค์  
         1.3.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการสายสังคมศาสตร์ซึ่งสามารถบูรณาการศาสตร์และเทคนิควิทยาการ  
ส าหรับจัดการพัฒนางานและพัฒนาสังคม อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
         1.3.2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ให้เป็นผู้น าทางสังคมที่มีคุณธรรม  มีจิตวิญญาณรักและ
ร่วมงานกับประชาชนได้ดี 
   1.3.3 เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาน าไปสู่การพัฒนาสู่ท้องถิ่น ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- ติดตามและประเมินผลหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

- เอกสารการปรับปรุง
หลักสูตร  /รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลง/
ความต้องการของหน่วยงาน 
องค์กร สถานประกอบการ     
และสังคมทั้งในระดับภาครัฐ    
และท้องถิ่น 

- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต      
ด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ    
และความสามารถในการ
ท างานทั้งในระดับภาครัฐ     
และท้องถิ่น 

- แผนการส่งเสริมการเรียน การสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- เพิ่มพูนทักษะและความรู้แก่
คณาจารย์ เพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ          
ที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น
พัฒนาการของผู้เรียน 

- ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผลการประเมินการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมอ่ืนๆ  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
   
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
       ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา     
ไม่น้อยกว่า  15 สัปดาห์  กรณีที่ มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ เป็นไปตามระเบียบ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน
ส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค)  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดู 
           ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
           ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

      ในเวลาราชการ เริ่มด าเนินการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
      ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

      2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
   2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  2.2.4 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการพิเศษต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
            2.3.1 การปรับตัวเข้าสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งแตกต่างจากการเรียนในระดับมัธยม 
รวมถึงกลุ่มสังคมที่มีลักษณะแตกต่างจากเดิม 
    2.3.2 นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
   2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
   2.4.2 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เพื่อท าหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือนให้ค าแนะน า        
แก่นักศึกษาด้านการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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   2.4.3 จัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ เพื่อท าความเข้าใจถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในหลักสูตร และการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตารางหลักสูตร 4 ปี    
จ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

      
   2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.ค่าลงทะเบียน 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
   2.1.งบบุคลากร 1,816,320 1,907,136 2,002,492 2,102,617 2,207,748 
   2.2.งบด าเนินการ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
   2.3.งบลงทุน      
        2.3.1.ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

       2.3.2.ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
รวมรายรับ 2,914,320 3,643,136 4,376,492 5,114,617 5,219,748 
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  2.6.2 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.งบบุคลากร 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.งบด าเนินการ      
    2.1.ค่าตอบแทน 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 
    2.2.ค่าใช้สอย 16,000 32,000 48,000 64,000 64,000 
    2.3.ค่าวัสดุ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
    2.4.ค่าสาธารณูปโภค 18,000 36,000 54,000 72,000 72,000 
3.งบลงทุน      
    3.1.ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

    3.2.ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
4.เงินอุดหนุน      
    4.1.การท าวิจัย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
    4.2.การบริการวิชาการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจ่าย 2,558,320 2,781,136 3,008,492 3,240,617 3,345,748 
 

   หมายเหตุ  ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 60,928 บาท/คน/ปี 
        

 2.7 ระบบการศึกษา 
          ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)          
  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
   การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์       
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                     1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หน่วยกิต 
                      1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13   หน่วยกิต              

1.3) กลุ่มคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8 หน่วยกิต 
                  2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต 
          2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 90  หน่วยกิต 
                             2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 39  หน่วยกิต  
                             2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 51    หน่วยกิต  
                   2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  6  หน่วยกิต 
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  
          3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
                     ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ภาคผนวก ง)   
                   2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 90 หน่วยกิต  
                            2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
      2581109  หลักมานุษยวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 

  Basic Principle of Anthropology 
  2581110  หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 

    Basic Principle of Sociology 
2581111  สังคมศาสตร์กับการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Social Sciences and Development 
2581112  การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 

  Community Study for Management  
2581235  หลักรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   3(2-2-5) 

  Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
2582103  ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

  Thai Economic System and Community Enterprise 
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  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2582402  ทัศนคติ จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม  3(3-0-6) 

    Attitude, Moral and Social Behaviors 
  2583105   ทฤษฎีและยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 

        Theory and Strategy of Development 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
    Research Methodology in Social Sciences 

  2583107  สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
  Statistics and Computer for Social Research 

  2584101  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว  3(3-0-6) 
  Quality of Life and Family for Development 

2584105  การสัมมนาทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
  Seminar of Social Sciences for Development  

2584201  การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ์  3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
                  2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 51   หน่วยกิต 

               1) ให้เลือกเรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 21   หน่วยกิต 
  รหัส               ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

2581236  ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ  3(3-0-6) 
      Theory and Behavior Organization 

2582101  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  3(3-0-6) 
  Economic and Social Development 

2582102  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 Social and Cultural Change 

2582105  การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  3(3-0-6) 
      Study for Development According to Royal Initative 

2582107  การพัฒนาประชาสังคม  3(3-0-6) 
      Civil Society Development 

2582202  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning 

2582203  การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
     Communication for Local Development 
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  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2582208        การจัดองค์กรท้องถิ่นไทย  3(3-0-6) 

 Thai Local Organization Management 
2582301  สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Human Right and Development 

  2582302  หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
      Principle of Administrative Laws for Development 

2582401  ภาวะผู้น ากับงานพัฒนา  3(3-0-6) 
      Leadership and Development Work 
  2583103        การพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 

 Social Development 
2583104  นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 

 Social Policy and Social Welfare Management 
2583109  เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 

 Self- Reliance Community Skills for Development 
2583110  การพัฒนาพลังทางสังคม  3(2-2-5) 

 Empowerment Development 
2583201  ภูมิศาสตร์การวางแผนและการพัฒนา  3(2-2-5) 

  Geography of Planning and Development 
  2583202  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 

  Project Analysis and Project Management 
  2583203  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการส าหรับงานพัฒนา  3(3-0-6) 

      Management Information System for Development Work 
  2583209  อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
           Asean Studies 
  2583210  แรงงานสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Labor Relations for Development 
  2583301  หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Principle of Family Laws for Development 
  2583402  การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  3(2-2-5) 
       Human Potential Development 
  2584104  การศึกษาเอกเทศ  3(1-4-4) 

    Independent Study 
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  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2584203  การจัดการเพ่ือปูองกันความขัดแย้งทางสังคม  3(3-0-6) 
       Social Conflict Protection by Management  
  2584205  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไทย  3(3-0-6) 

 Natural Resources and Environmental  
 Management of Thailand 

  2584206  การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Knowledge Management for Development 
  2584207  องค์การและการบริหารงานทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
       Organization and Culture Administration 
  2584303  กฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  3(3-0-6) 

    Laws and Regulations in the Performance of Official Duties 
        2)  เลือกแขนง   เลือกเรียนรายวิชาเนื้อหาแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่ง

เพียงแขนงวิชาเดียวให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  ก. แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและท้องถิ่น  

                    บังคับแขนง 9 หน่วยกิต 
  รหัส    ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581237  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 

  Introduction to Public Administration 
      2581239  แนวคิด และทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 
       Concept and Theory of Local Government  
  2582204  การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
       Administration or Local Development 

          เลือกแขนง ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  
       21  หน่วยกิต 

  รหัส           ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581240  การปกครองท้องถิ่นไทย  3(3-0-6) 

  Thai Local Government  
  2582201  หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
     Principles of Public Finance Management 
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  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2582206  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 

  Local Organization Development 
2582207  การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

  Thai Public Enterprise Development 
2582303  หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 

     Principle of Civil and Commercial Laws for Development 
  2582304  หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle of Criminal Laws for Development 
  2583204        การวิเคราะห์นโยบาย  3(3-0-6) 

   Policy Analysis 
  2583205  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
         2583206  การบริหารและการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

  Comparative Local Government and Administration 
  2583207  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 

          The local Personnel Administration 
2583208  การเมืองระหว่างประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต ้             3(3-0-6) 

  International Politics in Southeast Asia 
2584301    กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย   3(3-0-6) 
   Laws of Thai Local Government 
2584401  จิตวิทยามวลชน  3(3-0-6) 
   Mass Psychology 

             ข. แขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
           บังคับเรียน 9   หน่วยกิต 

  รหัส            ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2582108  ครอบครัวและชุมชนไทย  3(3-0-6)
     Thai Family and Community 
  2583102         ปัญหาสังคม  3(3-0-6) 
     Social Problems 
      2583108  การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา              3(2-2-5) 
     Analysis and Problems of Community Development 
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                        เลือกแขนง เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 
                                                                  21  หน่วยกิต 
  รหัส             ชื่อวิชา      น(ท-ป-ศ) 

      2582104  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  3(3-0-6)
    Social Welfare and Thai Society 
    2582106  การพัฒนาเมืองและชนบท  3(3-0-6) 
    Urban and Rural Development 

         2582109  สวัสดิการการสงเคราะห์ครอบครัวและเด็ก  3(2-2-5) 
 Social Work for Family and Child Welfare  

 2582110  ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
 Population and Development of Quality of Life 

2582205  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
    Human Resource Development 

2583101  ภูมิปัญญาไทย  3(3-0-6) 
   Thai Wisdom 

 2583111  สตรีไทยกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
     Thai Women and Development 
  2583112  การพัฒนาเยาวชน  3(2-2-5) 

  Juvenile Development 
  2583401  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา            3(2-2-5) 

 Psychological of Personality and Adjustment for  
 Development 

2583403  จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
     Social Psychology and Development  

2584102  การพัฒนาผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
  Aging Development 

2584103  การพัฒนากลุ่มผู้ด้อยโอกาส  3(2-2-5) 
   The Disadvantaged Group Development 

  2584202         การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรบังานพัฒนา  3(3-0-6) 
        Strategic Management for Development   

2584204  การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
 Resources Management for Development 
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  รหัส               ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2584302  หลักกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพื่องานพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle Laws of Juvenile for Development Work 

          2.2) กลุ่มวิชาปฎิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6   หน่วยกิต 
  รหัส              ชื่อวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2584501  สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  6(640) 
          Co-operative Education of Social Sciences for Development  

2584502  โครงการพิเศษทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  6(640) 
  Special Project of Social Sciences for Development 

      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6    หน่วยกิต 
                 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชา     
ที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
          รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
                    เลข   3  ตัวแรกเป็นหมวดวิชาในสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา รหัส 258 
                   เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี    
                  เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา   
                  เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
       ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
               258 หมู่วิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
               900 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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    3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   
             

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 

9000101      ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000202      พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
9000206      สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
9000301      เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 2581109      หลักมานุษยวิทยาเบือ้งต้น 3(3-0-6) 
2581111      สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2581235      หลักรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 20 
 
 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศึกษาทั่วไป 
9000102     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000201       มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
9000204     ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

บังคับ 2581110       หลักสังคมวิทยาเบือ้งต้น 3(3-0-6) 
 2581112     การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

แขนงวิชา 
2581237       ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
2581239       แนวคิด และทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา         ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 9000103      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

9000302      วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
บังคับ 2582103      ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

2582402        ทัศนคต ิ จรยิธรรม และพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
เลือก 2582102        การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2582204      การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 2581240      การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 21 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หน่วยกิต 
ศึกษาทั่วไป 9000203     ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 

9000303      การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4) 
บังคับ 2584101      การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 
เลือก 2582203       การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

2582302      หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2582201     หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

2582206     การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต  20 
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ชั้นปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ชื่อวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 2583105   ทฤษฎีและยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 

2583106     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
เลือก 2582202       นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

2583203   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ส าหหหรับ งาน                                                                                                                                                    
พัฒนา 

3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2582207   การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย 3(3-0-6) 
 2582303   หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 18 

ชั้นปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ชื่อวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 2583107       สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทาง            

สังคมศาสตร์ 
3(3-0-6) 

 2584201       การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ์         3(3-0-6) 
เลือก 2584203       การจัดการเพ่ือปูองกันความขัดแย้งทางสังคม           3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2582304     หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******         ********** 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 15 
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   3.1.5    ค าอธิบายรายวิชา 
รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581109 หลักมานุษยวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
    Basic Principle of Anthropology 
    ศึกษาขอบเขตและเนื้อหาสาระของวิชามานุษยวิทยา ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาอ่ืนๆ 
และแขนงต่างๆ ของวิชามานุษยวิทยา วิวัฒนาการของมนุษย์และความแตกต่างทั้งทางด้านกายภาพและ
วัฒนธรรม การแบ่งยุคความเจริญและการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
 
2581110 หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
    Basic Principle of Sociology 
    ศึกษาขอบเขตและวิธีการของสังคมวิทยา ประวัติความเป็นมาของสังคมวิทยา ทฤษฎี
หลักของสังคมวิทยา แนวความคิดทางสังคมวิทยาที่อธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์ ลักษณะของ
กลุ่ม ชุมชนและสถาบันทางสังคม  การเสียระเบียบทางสังคม 
 

ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา           ช่ือวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 2584501        สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

                      หรือ 
2584502  โครงการพิเศษทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  6(640)   

6(640) 
 

6(640) 
รวมหน่วยกิต 6 

ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา           ช่ือวิชา หน่วยกิต 
บังคับ 2584106         การสัมมนาทางสังคมศาสตร์เพ่ือการ        

พัฒนา 
3(2-2-5) 

เลือก 2584206         การจัดการความรู้เพ่ืองานพัฒนา 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2583204         การวิเคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******            ********** 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 12 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581111 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Social Sciences and Development 
    ศึกษาความหมาย ขอบข่าย บทบาทและกลยุทธ์ทางสังคมศาสตร์ การใช้ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ในการวางแผนวิเคราะห์และประเมินแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดย
เน้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา 
 
2581112 การศึกษาชุมชนเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
    Community Study for Management 
    ศึกษาความหมาย ความจ าเป็น ประเภท เทคนิคการวิจัยชุมชน เพื่อการจัดการชุมชน 
ตามวัตถุประสงค์เฉพาะ น าข้อมูลชุมชนประเภทต่าง ๆ มาก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์ ก าหนด
ปัญหาและการแก้ปัญหาการศึกษาชุมชน ฝึกปฏิบัติศึกษาวิจัยชุมชน 
 
2581235 หลักรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  3(2-2-5) 
    Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
    ศึกษาความส าคัญ ขอบข่าย และความสัมพันธ์ของวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจกับกฎหมาย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง ลัทธิ
และอุดมการณ์ทางการเมือง ศาลและกระบวนการยุติธรรม การจัดท า การใช้ การยกเลิก และการตีความ
กฎหมาย  
 
2581236 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ  3(3-0-6)
    Theory and Behavior Organization 
     ศึกษาความสัมพันธ์ของทฤษฎีองค์การและพฤติกรรมองค์การ โครงสร้างขององค์การ 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโครงสร้างองค์การ การออกแบบองค์การ พฤติกรรมขององค์การ พฤติกรรมการเมือง
ในองค์การ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมองค์การ กลยุทธ์ในการสร้างความอยู่รอดให้แก่องค์การ 
 
2581237 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
    ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี ความส าคัญของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่าง วิชาของรัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์ต่าง ๆ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องค์การและกระบวนการ
บริหารงาน 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581239 แนวคิด และทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 
    Concept and Theory of  Local Government  
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยการปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น วิวัฒนาการการ
ปกครองท้องถิ่นของไทย รูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในปัจจุบัน และความสัมพันธ์
ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง 
 
2581240 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Government 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น ที่เป็นรากฐานของการปกครองและการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติและพัฒนาการ
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง ในแง่อ านาจ รูปแบบ ปัญหา และผล
การกระทบต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของไทยในปัจจุบัน 
 
2582101 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 
    Economic and Social Development 
    ความหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการพัฒนาสังคม นโยบายและแผนงาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
กระบวนการพัฒนาชุมชนในประเทศไทยปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 
2582102 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
    Social and Cultural Change 
    ศึกษาความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม วิวัฒนาการของสังคม
มนุษย์ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการ
ของการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582103 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
    Thai Economic System and Community Enterprise 
    ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต โครงสร้างระบบ 
เศรษฐกิจไทย  ทฤษฎีพึ่งพากับสังคมเศรษฐกิจไทย บทบาทการคลังของรัฐ นโยบายการเงิน พลวัตชุมชน
กับการพึ่งตนเอง แนวคิด หลักการ และการจัดการธุรกิจชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจชุมชนกับการ
จัดการพัฒนาธุรกิจชุมชน 
 
2582104 สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  3(3-0-6)
    Social Welfare and Thai Society 
    ศึกษาปรัชญา ขอบเขต กระบวนการ และเทคนิคการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความ
ต้องการของกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ ในประเทศไทย วิเคราะห์รูปแบบและลักษณะของงานสวัสดิการของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของต่างประเทศ ศึกษาดูงานและ
หรือร่วมกิจกรรมกับองค์กรสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น 
 
2582105 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 3(3-0-6) 
    Study for Development According to Royal Initiative 
    ศึกษาความเป็นมา แนวคิด วัตถุประสงค์ และรูปแบบของการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) ศึกษาโครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริต่าง 
ๆ ที่มีอยู่ทั่วทุกภูมิภาค ตลอดจนศึกษาหลักการและกลยุทธในด้านการพัฒนาประเทศชาติของพระองค์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ในฐานะที่เป็นตัวแบบ    
ที่หลากหลายในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ และให้นักศึกษาท าการศึกษาโครงการพัฒนาแนว
พระราชด าริในพ้ืนที่ของตนอย่างน้อย 1 โครงการ โดยใช้วิธีการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และน าผลที่ได้จาก
การศึกษามาน าเสนอและจัดท าเป็นสารนิพนธ์ 
  
2582106 การพัฒนาเมืองและชนบท  3(3-0-6) 
    Urban and Rural Development 
     ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาเมืองและชนบทในลักษณะของสหวิทยาการ โดยมีสาระส าคัญ
ที่เน้นคุณภาพชีวิตของการอยู่อาศัยที่ดีในชุมชนเป็นเปูาหมายร่วม ศึกษาทฤษฎีแนวคิด และรูปแบบของ
การพัฒนาเมืองและชนบทในแง่ของสิ่งแวดล้อมลักษณะของชุมชน การอยู่อาศัย การด าเนินชีวิต         
การหลอมตัว และการผันแปรของวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ของประชากรประเภทและกลุ่มต่างๆความ
จ าเป็นที่จะต้องมีองค์การ จัดการดูแล และจัดบริการทางสังคม 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582107 การพัฒนาประชาสังคม 3(3-0-6) 
    Civil Society Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการ และความส าคัญของประชาสังคม กระบวนการ 
วิธีการสร้างและการพัฒนาประชาสังคมให้เข้มแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมต าบล ประชาคมอ าเภอ 
ประชาคมจังหวัด ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน 
วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางก่อตั้งและพัฒนาประชาสังคมในท้องถิ่น 
 
2582108 ครอบครัวและชุมชนไทย  3(3-0-6) 
    Thai Family and Community 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการของครอบครัวและชุมชนไทย วิวัฒนาการของ
ครอบครัวและชุมชนไทย ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ครอบครัว อบอุ่น และชุมชนไทยเข้มเข็ง เพื่อพัฒนาชีวิตและ
คุณภาพคนในชุมชน บทบาทของภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาชุมชน การพิทักษ์  การส่งเสริม การแก้ไข
ปัญหา และการคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 
2582109 สวัสดิการการสงเคราะห์ครอบครัวและเด็ก 3(2-2-5) 
    Social Work for Family and Child Welfare 
    ศึกษาสถาบันครอบครัวและสิ่งแวดล้อม อิทธิพลที่มีต่อสวัสดิภาพของครอบครัวเด็กและ
เยาวชน หลักการ แนวคิด และวิธีด าเนินงานใน การส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการครอบครัวเด็กและ
เยาวชน เพ่ิมพูนประสบการณ์โดยการศึกษานอกสถานที่ 
 
2582110 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
    Population and Development of Quality of Life 
    ศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะชีวิตที่มีคุณภาพ ผลกระทบของภาวะต่างๆ ในสังคม 
ซึ่งได้แก่ การเปลี่ยนแปลงประชากร ปัญหาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การจัดการศึกษา จริยธรรม 
ทรัพยากรต่อคุณภาพชีวิต การแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในระดับบุคคลและระดับชาติ 
  
2582201 หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
    Principles of Public Finance Management   
     ศึกษา ทฤษฎีแนวความคิดหลักการบริหารงานคลังของรัฐบาล รวมทั้งการคลังของ
รัฐวิสาหกิจและการคลังท้องถิ่น การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบเศรษฐกิจและสังคม และระบบ
การคลังทั้งด้านรายรับรายจ่าย งบประมาณและหนี้สาธารณะ ตลอดจนการใช้นโยบายการคลังและภาษี 
เพ่ือเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582202 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 
    Public Policy and Planning 
    ศึกษาแนวคิด และวิธีการในการก าหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน ทฤษฏีต่างๆ 
ที่เก่ียวกับการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ การวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับของแผนขั้นตอนของการวางแผน การน าแผนไปปฏิบัติ 
ปัญหาและอุปสรรคในการก าหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษาดังกล่าวเน้นถึงนโยบาย และ
แผนงานของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น 
 
2582203 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
    Communication for Local Development 
    ศึกษากระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบและปัญหาของการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น วิเคราะห์บทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาท้องถิ่น การน าเอาการสื่อสารหลายรูปแบบ 
ทางด้านวารสารศาสตร์ และการประชาสัมพันธ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมส่วนรวมในด้าน
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติในท้องถิ่น 
 
2582204 การบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
    Administration for Local Development 
    ศึกษาแนวคิดการบริหารการพัฒนาองค์กรส่วนท้องถิ่น ระบบความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารปกครองระดับต่างๆที่เน้นการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนาการจัดองค์กรพัฒนา
ยุทธศาสตร์และกระบวนการการบริหารที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นโดยกรณีศึกษา 
 
2582205 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
    Human Resource Development  
    ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ผลดีที่เกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองการ
ปกครอง 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582206 การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
    Local Organization Development 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ทฤษฎี และประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมาย ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐบาลกลาง และความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และ
ท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอดีตและปัจจุบัน และ
สามารถวางแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตได้ 
 
2582207 การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย 3(3-0-6) 
    Thai Public Enterprise Development 
    ศึกษาหลักการ นโยบาย และวิวัฒนาการการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย โดยเน้น
ศึกษาพัฒนาการด้านการบริหารงาน และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนของรัฐวิสาหกิจไทย รวมถึง
บทบาทของรัฐวิสาหกิจที่มีต่อระบบเศรษฐกิจไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ศึกษาปัจจัยสนับสนุนและ
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนารัฐวิสาหกิจของไทย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
รัฐวิสาหกิจของไทย เช่น การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
 
2582208 การจัดองค์กรท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Organization Management 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ประเภทขององค์การในท้องถิ่น ทั้งท่ีเป็นของรัฐและเอกชน 
โครงสร้างของสังคมกับการจัดองค์การในท้องถิ่น หลักการจัดองค์การในท้องถิ่น การประสานงาน การจัด
และการด าเนินงานระหว่างองค์การในชุมชนระดับต่าง ๆ แนวโน้มการจัดองค์การท้องถิ่นและแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุง โดยเน้นองค์การท้องถิ่นไทย และความสัมพันธ์ขององค์การท้องถิ่นไทยกับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมไทยปัจจุบัน รวมทั้งความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
2582301 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Human Rights and Development 
    ศึกษาคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความหมายและขอบข่ายของสิทธิมนุษยชน 
วิเคราะห์สิทธิมนุษยชนในคริสต์ศตวรรษที่ 21 ที่แปรผันไปตามปัจจัยก าหนดต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ความเคลื่อนไหวเพ่ือพิทักษ์และความเท่าเทียม
กันในโลกและในประเทศไทย องค์กรที่ท างานเพ่ือพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582302 หลักกฎหมายปกครองเพื่อการพัฒนา  3(3-0-6)       
    Principle of Administrative Laws for Development 
     ศึกษาประวัติ แนวความคิด และลักษณะทั่วไปของฝุายปกครองและกฎหมายปกครอง 
ที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง ความเก่ียวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝุายปกครอง ศาลปกครองคดีปกครอง และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางการ ปกครองฉบับปัจจุบัน 
 
2582303 หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Principle of Civil and Commercial Laws for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เรื่องบุคคล ความสามารถของบุคคล บ่อเกิดแห่ง
หนี้ ผลและความระงับแห่งหนี้ เอกเทศสัญญา กรรมสิทธิ์ การครอบครอง ภาระจ ายอม ครอบครัวและ
มรดก 

 
2582304 หลักกฎหมายอาญาเพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Principle of Criminal Laws for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายอาญาทั่วไปของกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการใช้กฎหมายอาญา       
โดยทางอาญา วิธีเพ่ิมโทษ ลดโทษ และการการรอการลงโทษ ความรับผิดทางอาญา การพยายามกระท า
ผิด ตัวการผู้ใช้ ผู้สนับสนุน อายุความ ความผิดลหุโทษ รวมทั้งความผิดทางอาญาที่ส าคัญตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 
2582401 ภาวะผู้น ากับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Leadership and Development Work 
    ศึกษาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าที่
จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทของผู้น าในการท างานเป็นทีม การสร้างความภูมิใจให้
ทีมงาน การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการท างาน
เป็นทีม 
 
2582402 ทัศนคติ จริยธรรม  และพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
    Attitude, Moral and Social Behaviors 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและต่างประเทศ รวมทั้งผลงานวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะทัศนคติ 
ค่านิยม และจริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสร้าง วิเคราะห์ปัญหาทางสังคม ตัวแบบต่างๆในการ
ปลูกฝังทางสังคม แนวทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583101 ภูมิปัญญาไทย 3(3-0-6) 
    Thai Wisdom 
    ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ความส าคัญของภูมิปัญญาไทย วิวัฒนาการ และ
กระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญาไทย ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทย กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ การ
สร้างเสริมคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
2583102 ปัญหาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Problems 
    ศึกษา ความหมาย ขอบเขตและพัฒนาการของปัญหาสังคม หลักการ ทฤษฎี และวิธี
วิเคราะห์ปัญหาสังคม สาเหตุของปัญหาสังคม ปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนในสังคมทั่วไป สังคมชนบท สังคม
เมือง ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มีต่อบุคคล กลุ่มคน และสังคมวิธีด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา
สังคม 
 
2583103 การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กลวิธีต่าง ๆ และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม การ
วิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและ
การเมือง 
 
2583104 นโยบายสังคมและการจัดการสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 
    Social Policy and Social Welfare Management 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายสังคมกับสวัสดิการสังคม 
ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายสังคมและการจัดการสวัสดิการสังคมของประเทศพัฒนาและประเทศก าลัง
พัฒนา น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการวิเคราะห์นโยบายสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมและการแก้ไขของประเทศไทย ศึกษาดูงานและ
หรือร่วมกิจกรรมขององค์กรที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583105 ทฤษฏีและยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Theory and Strategy of Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดจากศาสตร์ทางสังคมและศาสตร์
อ่ืน นับแต่ยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมจนถึงปัจจุบัน เน้นแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน การพัฒนาเชิงระบบ 
และแนวคิดท่ีนิยมในปัจจุบัน การใช้แนวคิดการพัฒนามาด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการ วิธีการ 
กรรมวิธี และโครงการเพื่อการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดล้อม และการบริหารองค์กร ฯลฯ 
วิเคราะห์แนวคิด นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 
2583106 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 

 Research Methodology in Social Sciences 
     ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร์   ที่สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานของการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค 
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและ
จริยธรรมนักวิจัย  
 
2583107 สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
               Statistics and Computer for Social Research 
     ศึกษากระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติที่เหมาะสม เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น เช่น การหาค่ากลาง, การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 
2583108 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Analysis and Problems of Community Development 
    ศึกษาหลักการ วิธีการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน การวิเคราะห์จากเอกสารและการวิเคราะห์
ภาคสนาม ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชน ปัจจัยที่เป็นสาเหตุวิธีการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
 
2583109 เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) 
    Self-Reliance Community Skills for Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวคิดทฤษฏีใหม่ องค์กรชุมชนด้านเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
กับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน วิเคราะห์และทดลองสร้างโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพึ่งตนเอง 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583110 การพัฒนาพลังทางสังคม  3(2-2-5) 
    Empowerment Development 
    ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
ควบคุม และพัฒนาพลังภายในตัวบุคคล กลุ่ม และองค์กร เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคและวิธีการพัฒนาระบบคิดและการกระท าทางสังคมเพ่ือการสร้างเสริมก าลังใจ
ตนเอง การมีอุดมการณ์ชีวิตและการท างาน การนับถือตนเองและผู้อ่ืน การเห็นถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ การพึ่งตนเอง การมีภาวะผู้น า ฝึกฝนตนในโปรแกรมพัฒนาศักยภาพบุคคลและศักยภาพ
กลุ่ม 
 
2583111 สตรีไทยกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Thai Women and Development 
    ศึกษาวิวัฒนาการของสถานะ สิทธิหน้าที่ และความส าคัญของสตรีในสังคมไทย การ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของสตรีที่มีต่อเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม สิทธิสตรีในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ภาวะผู้น าในสังคมของสตรี การพัฒนาศักยภาพของสตรี บทบาทสตรีกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ วิเคราะห์บทบาทสตรีที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 
2583112 การพัฒนาเยาวชน 3(2-2-5) 
    Juvenile Development 
    ศึกษาแนวคิด และความส าคัญของการพัฒนาเยาวชน จิตวิทยาวัยรุ่น ปัญหาเยาวชน 
และผลกระทบของปัญหาต่อสังคม วิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาเยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ด้านการจัดสวัสดิการเพื่อตอบสนองความต้องการของเยาวชน และการแก้ปัญหาเยาวชน 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเยาวชน กิจกรรมเยาวชนที่ควรส่งเสริมในครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและชุมชน 
 
2583201 ภูมิศาสตร์การวางแผนและการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Geography of Planning and Development 
    ศึกษาการส ารวจข้อมูลทางภูมิศาสตร์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์เพื่อการ
วางแผนและพัฒนาส าหรับงานเฉพาะด้าน ได้แก่ การวางผังชุมชน การก าหนดเขตการปกครอง การสร้าง
เขื่อน การสร้างอ่างเก็บน้ า การสร้างเขตอุตสาหกรรม การจัดที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม การคมนาคม
ขนส่ง และการปฏิบัติภาคสนาม 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583202 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
    Project Analysis and Project Management 
    ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการ
บริหารโครงการ กลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยนองค์การ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ โดยเน้น
ศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย 
 
2583203 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการส าหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Management Information System for Development Work 
    ศึกษาความส าคัญของระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร โครงสร้างของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลส านักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองค์การธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการในด้านการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศด้วย
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ 
 
2583204 การวิเคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 
    Policy Analysis 
    ศึกษาหลักการและกระบวนการในการก าหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห์
แบบต่าง ๆ เช่น การใช้ทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม การประยุกต์เทคนิคการ
วิเคราะห์ปัญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะที่ส าคัญ ๆ โดยเน้นการวิเคราะห์นโยบายที่ส าคัญของ
ประเทศไทย 
 
2583205 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
    Human Resource Management 
    ศึกษาความเป็นมาทฤษฎีหลักการ และปัจจัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอบข่าย
หน้าที่ความรับผิดชอบและข้ันตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการวางแผนก าลังคน   
การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนาและการประเมินผล 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583206 การบริหารและการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
    Comparative Local Government and Administration 
    ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระบอบประชาธิปไตยกับการปกครองท้องถิ่น การกระจาย
อ านาจทางการเมืองและการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ โครงสร้างและการบริหารองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น รูปแบบต่าง ๆ ของต่างประเทศกับประเทศไทย แนวนโยบายของรัฐที่มีต่อการปกครองท้องถิ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นกับ
ประชาชน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปรับปรุง ตลอดจน แนวโน้มของการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต 
 
2583207 การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 
    The Local Personnel Administration 
     ศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลตามระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 หลักการและวิธีการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2583208 การเมืองระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
    International Politics in Southeast Asia 
    ศึกษาเก่ียวกับนโยบายต่างประเทศของกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายต่างประเทศ ซึ่งมีผลต่อรูปแบบของการ
ด าเนินนโยบายและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาค 
 
2583209  อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
         Asean Studies 
     ศึกษาสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภูมิหลังทาง
ประวัติศาสตร์ของประเทศท่ีเป็นสมาชิกองค์การอาเซียน ประวัติการก่อตั้งองค์การอาเซียน บทบาทและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศของสมาชิกองค์การอาเซียน และบทบาทขององค์การอาเซียนที่มีต่อภูมิภาค 
และโลกในทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการเมือง  
 
 
 
 
 
 



35 
 

 

รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583210 แรงงานสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Labor Relations for Development 
    ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ปัญหาแรงงาน
สัมพันธ์ สภาพข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ศึกษาเก่ียวกับปัญหาการนัดหยุดงาน การแก้ปัญหา
และการพัฒนาแรงงาน โดยนโยบายแรงงาน กฎหมายแรงงาน สหภาพแรงงาน และกระบวนการเจรจา
ต่อรอง เพื่อบรรลุตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
 
2583301 หลักกฎหมายครอบครัวเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Family Laws for Development 

 กฎหมายครอบครัว ว่าด้วยการหมั้น การสมรส ความสัมพันธ์ระหว่างสามีภริยา ทรัพย์สิน
ระหว่างสามี ภริยา ความสมบูรณ์ของการสมรส การสิ้นสุดแห่งการสมรส สิทธิและหน้าที่ของบิดามารดา
และบุตร ความปกครอง การรับบุตรบุญธรรม ตลอดจนค่าอุปการะเลี้ยงดู ตามหลักกฎหมาย 
 
2583401 จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) 
    Psychological of Personality and Adjustment for Development 
    ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพและการน าทฤษฎีบุคลิกภาพไปใช้ใน การพัฒนาบุคลิกภาพศึกษา 
พฤติกรรมที่มีปัญหา การปูองกันแก้ไขพฤติกรรมที่มีปัญหา ต่อการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ สาเหตุที่ท าให้
คนต้องปรับตัว และวิธีการปรับตัวแบบต่าง ๆ ของคนในสังคม 
 
2583402 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  3(2-2-5) 
    Human Potential Development 
    ศึกษาการประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห์ศักยภาพตนเอง การปรับปรุง
พัฒนาและควบคุมตนเอง ด้านความคิด แรงจูงใจ บุคลิกภาพพฤติกรรมการแสดงออก การสร้างสัมพันธ์
กับบุคคลอ่ืน การสร้างเสริมก าลังใจตนเอง การตั้งเปูาประสงค์ของชีวิตและการท างาน การวางแผนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพตนเองเน้นการทดลองโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ 
  
2583403 จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6)
    Social Psychology and Development  

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และพลวัตกลุ่ม ประเภทของกลุ่ม 
ความกลมเกลียวและความขัดแย้งในกลุ่ม อิทธิพลของกลุ่มต่อการพัฒนาบุคคลและสังคม ผลการวิจัย
เกี่ยวกับกลุ่มในบริบทที่หลากหลายตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน และแนวทางการวิจัยในอนาคต 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584101 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 
    Quality of Life and Family for Development 
    ศึกษาและวิเคราะห์สภาพการณ์ทางด้านประชากรในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คุณภาพชีวิตของประชากรในครอบครัว ซึ่งถือได้ว่าเป็นสถาบันที่เป็นรากฐานส าคัญของสังคม ศึกษาและ
ท าความเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและระดับครอบครัวและชุมชนใน
ด้านต่าง ๆ อันได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย และการประกอบอาชีพ ตลอดจน
การศึกษาแนวทางในการพัฒนาครอบครัวที่เข้มแข็งทั้งทางด้านก าลังโดยอาศัยเทคนิควิธีการต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยในการพัฒนา 
 
2584102 การพัฒนาผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
    Aging Development 
    ศึกษาแนวคิดและความส าคัญของการพัฒนาผู้สูงอายุ ทัศนะใหม่และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอายุ เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ ปัญหาผู้สูงอายุ และการ
เตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม สวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บทบาทขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ 
 
2584103 การพัฒนากลุ่มผู้ด้อยโอกาส 3(2-2-5) 
    The Disadvantaged Group Development 
    ศึกษาแนวคิด และความส าคัญในการพัฒนากลุ่มผู้ด้อยโอกาส ที่ก าหนดไว้ในปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพื่อก าหนดกลุ่มเปูาหมาย หลักการและกระบวนการในการปูองกัน แก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาแก่
ผู้ด้อยโอกาส จากองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ฝึกปฏิบัติกับองค์กรพัฒนา  
 
2584104 การศึกษาเอกเทศ 3(1-4-4) 
    Independent Study 
    เลือกประเด็นปัญหาหรือเรื่องศึกษาที่เก่ียวกับสังคมศาสตร์ตามความสนใจ ตามระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ภายใต้ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584105 การสัมมนาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Seminar of Social Sciences for Development 
    สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรพัฒนาหรือโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับ มหภาคและ
จุลภาค เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและ
พัฒนาการบริหารงานในลักษณะสหวิทยาการวิเคราะห์กรณีศึกษาจากงานองค์กรพัฒนาหรือโครงการ
พัฒนาน าเสนอด้วยวิธีการจัดสัมมนาเต็มรูปแบบ 
 
2584201 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธี ซึ่งน ามาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการเขียนแผนกลยุทธ์ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล อัน
จะให้งานพัฒนาบรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค์ ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนกลยุทธ์และการประเมินผลกลยุทธ์
ร่วมกับองค์กรในท้องถิ่น 
 
2584202 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Strategic Management for Development 
    ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างของการวางแผนและ
การบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การก าหนดเปูาหมายของธุรกิจ กระบวนการ
และเทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตาม 
 
2584203 การจัดการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางสังคม 3(3-0-6) 
    Social Conflict Protection by Management 
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางสังคม กระบวนการทางสังคม 
พฤติกรรมกลุ่มชน ที่ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางสังคม ผลกระทบจากความขัดแย้งทางสังคม วิเคราะห์
กรณีศึกษาความขัดแย้งในทางสังคม ศึกษาการปูองกันและแก้ไขความขัดแย้งด้วยการจัดการเชิงกลยุทธ 
การท าประชาพิจารณ์ เพื่อมุ่งสร้างสันติและความสงบเรียบร้อยในสังคม 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584204 การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Resources Management for Development 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และเทคนิคการจัดการในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษา
เปรียบเทียบสภาพปัญหา นโยบาย กฎหมาย แนวโน้ม มาตรการและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรของ
ประเทศต่าง ๆ กับประเทศไทย เน้นแนวคิดการจัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และอย่างเป็นระบบ ศึกษาดูงาน
จากโครงการในพระราชด าริ 
 
2584205 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไทย 3(3-0-6) 
    Natural Resources and Environmental Management of Thailand 
    แนวคิดและความหมายของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปัญหาและ
แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน  แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับสภาพของประเทศไทย รวมทั้งการสร้างจิตส านึกของ
ประชาชน 
 
2584206 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Knowledge Management for Development 
     ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ลักษณะและประเภทของความรู้ ระบบการจัดการความรู้ 
การสร้าง การแสวงหา และการบันทึกความรู้ แนวทางการรวบรวมและการเปลี่ยนแปลงระหว่างความรู้
ภายในและภายนอกตัวบุคคล การประมวลและสร้างระบบคลังความรู้ การทดสอบระบบและการพัฒนา 
การถ่ายทอดความรู้ จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายเกี่ยวกับความรู้ 
 
2584207       องค์การและการบริหารงานทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
         Organization and Cultural Administration 
         ศึกษาหลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ โครงสร้างของการจัดตั้งองค์กรทางวัฒนธรรม  
ศึกษาสมบัติวัฒนธรรม การเก็บข้อมูลและการจัดระบบข้อมูลทางวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ การเผยแพร่
งานวัฒนธรรม การอนุรักษ์วัฒนธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584301 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Laws of Thai Local Government 
    ศึกษาท่ีมา วิวัฒนาการ และระบบกฎหมายของการปกครองท้องถิ่นไทย การกระท าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์เฉพาะทางกฎหมายเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศไทย อันได้แก่ หลักเกณฑ์ทางกฎหมายเกี่ยวกับเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
 
2584302 หลักกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพื่องานพัฒนา  3(3-0-6) 
    Principle Law of Juvenile for Development Work 
    ศึกษากฎหมายที่เก่ียวกับการคุ้มครองเด็ก วัตถุประสงค์ มาตรการและวิธีการทาง
กฎหมายในการคุ้มครองเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระท า
ผิดของเด็กและเยาวชน สาเหตุแห่งการกระท าผิด การด าเนินการ กระบวนการพิจารณาการกระท าผิด
ของเด็กและเยาวชน รวมทั้งการควบคุม และการแก้ไขพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด 
ตามหลักกฎหมายจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
2584303 กฎหมายและระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ  3(3-0-6) 

 Laws and Regulations in the Performance of Official Duties 
     ศึกษาทฤษฎีแนวคิด หลักการส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การคลังและงบประมาณ ระเบียบพัสดุ ทรัพย์สิน ตลอดจนปัญหา
ในการใช้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
 
2584401 จิตวิทยามวลชน 3(3-0-6) 
    Mass Psychology 
    ศึกษาแนวคิดทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาเกี่ยวกับกลุ่มชน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง พฤติกรรมของกลุ่มชนกับการควบคุมทางสังคม ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกลุ่มชนการแพร่
ระบาดทางอารมณ์ ประเภทของกลุ่มชน ปัจจัยที่เก่ียวข้องและเทคนิคการจัดการเมื่อเกิดวิกฤติการณ์
เกี่ยวกับกลุ่มชน ซึ่งเน้นสันติวิธีและความสงบเรียบร้อยโดยรวมและแนวทางการปูองกันความรุนแรงอัน
เกิดจากกลุ่มชน 
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รหัส           ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584501 สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 6(640) 
    Co-operative Education of Social Sciences for Development 
    จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา ในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ และจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการท างาน
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา  ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานได้ 
     
2584502 โครงการพิเศษทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  6(640) 

         Special Project of Social Sciences for Development 
    การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นโครงการพิเศษต่างๆที่ผู้เรียนสนใจภายใต้การ
ควบคุมดูแลจากอาจารย์ประจ าโปรแกรมและในการอภิปรายร่วมกัน 
 3.2 ชื่อสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและท้องถิ่น 
1 นางณิชารีย์  

แสงแจ่ม 
อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2550 
 

2544 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักดิ์ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง 
รัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย์ 

2549 
2548 

 
2540 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนิจ 

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
ร.บ. (รัฐศาสตร์)       

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2546 
 

2544 

12 12 12 12 

แขนงวิชาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
1 นางสาวปิยะ 

สงวนสิน 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

2 นางสาว     
วรรณลดา    
กันต์โฉม 

อาจารย์ ศศ.ม. (การวิเคราะห์
และการวางแผนทาง
สังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 
 

2550 

12 12 12 12 

3 อาจารย์ในหลักสูตรอัตราต าแหน่งเลขที่ 0124 เกษียณอายุราชการ และหลักสูตรอยู่ในระหว่างการประกาศคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
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   3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 นางณิชารีย์  

แสงแจ่ม 
อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักดิ์ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนิจ 

อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
ร.บ. (รัฐศาสตร์)       

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

4 นางสาวปิยะ 
สงวนสิน 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
วรรณลดา  
กันต์โฉม 

อาจารย์ ศศ.ม. (การวิเคราะห์และ
การวางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 12 12 12 

8 นายประกาศิต  
ประกอบผล 
 

อาจารย ์ อ.ม. (จริยศาสตร์ศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

3 3 3 3 

9 นางพิชญาณี  
เชิงคีรี ไชยยะ 

อาจารย์ อ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 3 3 3 

10 นางสาววิภาว ี 
ซาตะนัย 
 

อาจารย์ ศศ.ม. (การบริหารงาน
ยุติธรรม)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 3 3 3 

11 นายจุเลียบ      
ชูเสือหึง 
 

อาจารย์ เนติบัณฑิตไทย 
 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์)  
(เกียรตินิยม) 

ส านักอบรบศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

3 3 3 3 

12 นางสาวมนฤดี 
ช่วงฉ่ า 

อาจารย์ ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

6 6 6 6 
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   3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 นางพัชราภรณ์ 

สุวรรณกูฏ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
อ.ม. (ประวัติศาสตร์) 
อ.บ. (ภูมิศาสตร์-
ประวัติศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

2 นายกีรติ       
แสงแจ่ม 

อาจารย์ M.Eng. (Aerospace 
Technique)  
M.S. (Mechanical 
Engineering) 
ศ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

ENSAE,Toulouse, France 
 
Swinburne U. of Tech., 
Melbourne, Australia. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 3 3 3 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาสังคมศาตร์เพื่อการพัฒนา   มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา  โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือองค์กรของรัฐ และใน
หน่วยงานเอกชนที่มีหน้าที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชา  เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  
  4.1.1  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  
       4.1.2  สามารถเข้าใจและพร้อมปรับตัวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือชุมชน 
  4.1.3  สามารถบูรณาการความรู้จากชั้นเรียนกับการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง  

     4.1.4  มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า  
     4.1.5  มีมนุษยสัมพันธ์ เสียสละ อดทน สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
     4.1.6  สามารถถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ภาคสนามให้ผู้อ่ืนได้ 

          4.1.7  สามารถน าผลวิจัยมาประยุกต์ใช้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
     4.1.8  มีความสามารถในการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี  

 4.2 ช่วงเวลา  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคเรียน 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท าวิจัย นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนวิชา  
เกี่ยวกับการท าวิจัย  ซึ่งเป็นการเรียนรู้และฝึกการค้นคว้าและด าเนินงานวิจัย  หรืองานส ารวจที่สนใจ  
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ภายใต้ค าแนะน าและการดูแลของอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด  และจัดท า
รายงานในรูปแบบเอกสารวิชาการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือโปรแกรมส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 5.2.2 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย 
  5.2.3 สามารถท างานวิจัยเบื้องต้น เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาทางสังคมศาสตร์ได้ 

 5.3 ช่วงเวลา  
ทางหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการท าวิจัย ซึ่งทั้ง 

3 รายวิชา นักศึกษาเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 - 2 ชั้นปีที่ 3 ดังนี้ 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
2583107 สถิติและคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

  2584104 การศึกษาเอกเทศ 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต   
  3 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

  5.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษาเป็นรายกรณี 
  5.5.2 ก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัย และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ 
  5.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการวิจัย 
  5.5.4 จัดให้นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าวิชา 
  5.5.5 จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอผลงานต่ออาจารย์ประจ ารายวิชา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจัย  

    5.6.2  ประเมินผลจากการน าเสนอปากเปล่า และจากการเขียนรายงาน 
    5.6.3  ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแบบฟอร์ม  
    5.6.4  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบฟอร์ม  
    5.6.5  การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการน าเสนอผลงาน 
    5.6.6  ผู้ประสานงานรายวิชาประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยความ

เห็นชอบของอาจารย์ประจ ารายวิชา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทางกาย 
- การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
- ใช้ท่าทางในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
- สร้างบุคลิกภาพท่ีประทับใจ 
- เรียนรู้มารยาทสังคม 
- การแสดงสีหน้า 

 

 
- ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
- ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุค าสอนในรายวิชา 
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

2. ทางวาจา 
- รู้จักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ์ 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
- เรียนรู้ความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุก

ระดับ 
- ความสามารถในการเข้าใจภาษาไทย 

 
- แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติ

สถานการณ์ 
- ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
- บรรจุค าสอนในรายวิชา 
- ฝึกพูดในที่ชุมชน 

3. ทางใจ 
- มีจิตส านึกในงานพัฒนา 
- เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและรู้จักให้

อภัย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตน 

 
- บรรจุในรายวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา 
- สอดแทรกการสอนในทุกวิชา 
- สอนประวัติของผู้มีชื่อเสียงในงาน

พัฒนาที่ประสบความส าเร็จหรือเชิญ
วิทยากรที่ประสบความส าเร็จในงาน
พัฒนามาพูด 

4. ศักยภาพอ่ืน  
- แสวงหาความรู้, ช่างสังเกต 
- ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- มีเทคนิคในการต่อรองและแก้ปัญหา 

 
- สอบภาคปฏิบัติในห้องเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

        1) มีความซื่อสัตย์สุจริต  และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์์ ที่ได้รับกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
   2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ  และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน    
และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 
   3) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา    
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น และมีภาวะผู้น า 
          4) มีวินัยมีความตรงต่อเวลาปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
       2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

    1) ก าหนดให้มีวิชาจริยธรรมเพื่อการพัฒนา 
    2) สอนคุณธรรมและจริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน   
    3) มีการจัดการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน  

           4) การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 
      2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

    1) ผลการสอบในรายวิชาจริยธรรมเพื่อการพัฒนา โดยตรง  
    2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    3) การท างานเป็นกลุ่ม และรายงานผลงาน 
    4) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนทุกคน และผู้เรียนกับผู้เรียนเอง 
    5) ก าหนดให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันประเมิน ได้แก่ นักศึกษาประเมินตนเอง        

กลุ่มเพ่ือน อาจารย์องค์กรที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
 2.2 ความรู้ 

  2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้  
       1) มีความรู้ในสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  ทั้งภาคทฤษฏี  และภาคปฏิบัติ     

อย่างกว้างขวางเป็นระบบ เป็นสากลและทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
         2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง   
                3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

      1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
      2) มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและท าารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
      3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอน ตั้งค าถามตามระบบการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
      4) การศึกษานอกสถานที่และการท ารายงาน 
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      5) ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้จากห้องเรียนกับการฝึกประสบการณ์จริง  
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      1) ประเมินการทดสอบทฤษฎีโดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
      2) ประเมินจากผลการทดสอบ  โดยการสอบข้อเขียนทั้งกลางภาคและปลายภาค 
      3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงาน 
      4) ประเมินจากรายงานที่ค้นคว้า 
      5) ประเมินจากวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        1) มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง  

และสังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์    รวมทั้งหาแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

          2) สามารถสาธิตทักษะในการแกัปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้้ 
             3)  มีความสามารถประยุกต์ใช้ ความรู้ ภาคทฤษฎี ภาคปฏบัติ ไปสู่การฝึกประสบการณ์ ภาคสนาม     
และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้ อย่างเหมาะสม  
             4)  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมา เพ่ือ
พัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

         1) การอภิปรายกลุ่ม  
      2) การงานท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า หรืองานเก่ียวกับการพัฒนา   
      3) ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะการค านวณ เช่น สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์     

เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
      4) ให้ใช้ความคิดและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนทั้งโดยการพูดและเขียน เช่น อภิปราย 

สัมมนา กรณีศึกษา และท ารายงานในรายวิชาต่างๆตามหลักสูตร 
      5) จัดการเรียนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ที่สอดคล้อง

กับสถานการณ์ทางสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลง 
      6) จัดการศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการขั้นตอนการพัฒนา  อย่างเป็นรูปธรรม     

        2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1) ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ท า 
      2) การสอบข้อเขียน 
      3) การท ารายงาน 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  

        1)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่         
และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสมรวม ทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไข
ปัญหากลุ่ม 
     2)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป      
     3)  มีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การสร้างสัมพันธภาพที่ดี การเสริมสร้างพลังของบุคคล             
และเครือข่าย 
     4)  มีทักษะการการสื่อสาร การมีส่วนร่วมในงานพัฒนา 

 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

      1) บรรจุใน เนื้อหาความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรายวิชา         
        2) มอบหมายงานเป็น กลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม    

      3) ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้สามารถพัฒนาบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
      4) สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

  2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

         1) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน      
       2) ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน 

         3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
                4) ใช้ผลการประเมินจากการฝึกงาน 

 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
         1)  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสรุป
ประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2)  มีความสามารถในการสื่อสารได้้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม  
            3)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร ร้ ูจักเลือกรูปแบบ
ของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับเรื่องและผ้ ูฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4) มีความสามารถในการใช้เทคนิค พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การ
แปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

      1) มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณ์ตลอดจนการสื่อสาร
ความหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

       2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์จ าลอง และ สถานการณ์
จริง ให้มีการน าเสนอรายงานในบริบทที่หลากหลาย 

         3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงาน 
         4) มีความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน

น าเสนอข้อมูลโดยใช้ข้อมูลคณิตสาสตร์หรือสถิติ 
  2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

        1) ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและปากเปล่า 
        2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย  กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการ
น าเสนอต่อชั้นเรียน 

        3) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
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      แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)          
                                               ความรับผิดชอบ                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.หลักมานุษยวิทยาเบื้องต้น                    
2.หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น                    
3.สังคมศาสตร์กับการพัฒนา                    
4.การศึกษาชุมชนเพื่อการจัดการ                    
5.หลักรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์                     
6.ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน                    
7.ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม                    
8.ทฤษฎีและยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา                    
9.ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                    
10.สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์                

                   

11.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว                    
12.การสัมมนาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                    
13.การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ์                    
14.ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ                    
15.การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    
16.การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม                     
17.การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ                                               
18.การพัฒนาประชาสังคม                      
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

19.นโยบายสาธารณะและการวางแผน                    
20.การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                     
21.การจัดองค์กรท้องถิ่นไทย                    
22.สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา                    
23.หลักกฎหมายปกครองเพื่อการพัฒนา                     
24.ภาวะผู้น ากับงานพัฒนา                    
25.การพัฒนาสังคม                     
26.นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม                        
27.เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเพื่อการพัฒนา                    
28.การพัฒนาพลังทางสังคม                    
29.ภูมิศาสตร์การวางแผนและการพัฒนา                    
30.การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ                    
31.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการส าหรับงาน
พัฒนา 

                   

32.อาเซียนศึกษา                    
33.แรงงานสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา                    
34.หลักกฎหมายครอบครัวเพื่อการพัฒนา                    
35.การพัฒนาศักยภาพมนุษย์                    
36.การศึกษาเอกเทศ                     
37.การจัดการเพื่อปูองกันความขัดแย้งทางสังคม                              
38.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ไทย 

                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

39.การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา                    
40.องค์การและการบริหารงานทางวัฒนธรรม                      
41.กฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ                    
42.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์                    
43.แนวคิด และทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น                    
44.การบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                    
45.การปกครองท้องถิ่นไทย                    
46.หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ                    
47.การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
48.การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย                    
49.หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพื่อการพัฒนา                    
50.หลักกฎหมายอาญาเพื่อการพัฒนา                    
51.การวิเคราะห์นโยบาย                    
52.การบริหารทรัพยากรมนุษย์                    
53.การบริหารและการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                    
54.การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                    
55.การเมืองระหว่างประเทศในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต้              

                   

56.กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย                    
57.จิตวิทยามวลชน                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

58.ครอบครัวและชุมชนไทย                    
59.ปัญหาสังคม                    
60.การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการ
พัฒนา 

                   

61.สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย                    
62.การพัฒนาเมืองและชนบท                    
63.สวัสดิการการสงเคราะห์ครอบครัวและเด็ก                    
64.ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
65.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                    
66.ภูมิปัญญาไทย                    
67.สตรีไทยกับการพัฒนา                      
68.การพัฒนาเยาวชน                    
69.จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพื่อการ
พัฒนา 

                   

70.จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา                    
71.การพัฒนาผู้สูงอายุ                    
72.การพัฒนากลุ่มผู้ด้อยโอกาส                    
73.การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับงานพัฒนา                    
74.การจัดการทรัพยากรเพื่อการพัฒนา                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

75.หลักกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพื่องาน
พัฒนา 

                   

76.สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                    
77.โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 
2551 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
       2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชาก าหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา
และทบทวนด้วยคณะกรรมการ  โดยให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาไว้ใน มคอ.3  
อย่างชัดเจนเพื่อการทวนสอบ 
      2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา ก าหนดระบบและ
มาตรฐานการประเมินให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
    1) ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ท างานตรงสาขา 
                   2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ 
          3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
           ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรโดย 
       2.2.1 ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 
           2.2.2 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี     
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
    1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการสอนแก่อาจารย์ก่อนเปิดการสอนแต่ละภาคการศึกษา  เพ่ือให้มี
ความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรที่สอน 
    1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ /หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ /หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
         2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
         2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 
         2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
          2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ     
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
         2.2.4 สร้างสรรค์งบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
         2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ 
         2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาระดับปริญญาตรี มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ     
โดยรองคณบดีฝุายวิชาการ ประธานหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ท าหน้าที่จัดการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีส านักงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงาน และอ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
 1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
 1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ คณบดี        
รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย หัวหน้า สาขาวิชา คณะกรรมการ สาขาวิชา ท าหน้าที่บริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
เลขานุการคณะวิชาท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน                   
การบริหารทรัพยากรการจัดการ 
 1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
    1.3.1 ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
    1.3.2 ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต    
ที่ต้องการ 
    1.3.3 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
แปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
    1.3.4 เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.3.6 รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ จัดอาจารย์นิเทศ 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    1.3.7 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
    1.4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
          1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
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          2)  หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน 
เอกสารประกอบการสอน  และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน  ๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอน
และการจัดท ารายงาน 
     1.4.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
          1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ทราบปัญหา  
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
          2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝุรู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
     1.4.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผลผู้สอน  
โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา                        1.4.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    1.4.4 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา  ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
    1.4.5 สาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การ
สอน และ   สิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร  และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
    1.5.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
       1.5.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
       1.5.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
       1.5.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
      1.5.5 เมื่อครบรอบ  4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม  ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร  และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
    1.5.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ  
สกอ.เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก  5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  บัณฑิต
ใหม ่     ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
       งบประมาณส าหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มาจาก
งบประมาณแผ่นดิน มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า  4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผน
งบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปี ให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น  นอกจากนี้  ผลการ
วิเคราะห์การเงินยังน ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  โดยเฉพาะในเรื่องการ
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เพ่ิมกิจกรรม/โครงการที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับหลักสูตร  การจัดสรรจ านวนรายวิชา /ชั่วโมงของอาจารย์
พิเศษให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การวางแผน  การจัดหา  การใช้  และการเพิ่มจ านวน
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    2.2.1 มีห้องบรรยาย พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกด้านโสตทัศนูปกรณ์ เช่น โทรทัศน์    
เครื่องฉายภาพเสมือนจริง LCD projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดตั้งอยูในห้องเรียน 
จ านวน 2 ห้อง  
    2.2.2 มีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่พร้อมด้วยหนังสือในสาขาวิชาตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
    2.2.3 ส านักวิทยบริการร่วมกับคณะจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ ที่ให้บริการ Internet/WiFi      
ตามจุดต่างๆ ในคณะ หน่วยงานและอาคารต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
    2.2.4 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
    2.3.1 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน  ต ารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    2.3.2 สาขาวิชาให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพื่อการจัดหา 
    2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน 
    2.3.4 จัดท าห้องประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีบอร์ดเพ่ือจัดท า Mapping ต่างๆ                 
เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดท าฐานข้อมูล 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
          2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
        2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟัง        
ความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์ เช่น การสัมมนา แบบสอบถาม เป็นต้น  
    2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  คณะ และหลักสูตรที่ผู้สอน       
และผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
        3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
       1) คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
       2) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                         2.1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
          2.2) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาพัฒนาสังคม หรือ 
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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    3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยคณะกรรมการ   
ที่คณบดีแต่งตั้ง 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรเดือนละ  1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงานประจ าปีของหลักสูตร 
    3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุก       
สิ้นภาคการศึกษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
    3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
          3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา  และบางหัวข้อ       
ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
    3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา  และสอนพิเศษ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์กว้างๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือกเช่น  ผลงานทางวิชาการ  เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับ       
ในวิชาชีพ เป็นต้น 
    3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3.3.4  คณาจารย์ที่สอนบางเวลา  และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบายรายวิชา         
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อน    
การรับเข้าท างาน 
    4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์      
โดยให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  และทัศนคติต่องานการให้บริการ
อาจารย์และนักศึกษา 
        4.1.3 สภามหาวิทยาลัยออกกฎ  ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน      
การสอนให้ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร  ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
          4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร  (เช่น การตรวจสอบ 
บัญชีการวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 
          4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานหน่วยงานอื่น 
          4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ                
และโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
    4.2.4 สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น         
และคุณวุฒิเหมาะสมให้สามารถท าหน้าที่ผู้สอน 
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          4.2.5 ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
    5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
          5.1.1 คณะจัดให้มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา  ท าหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน         
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
        5.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นักศึกษา    
และต้องจัดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา 
    5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษาท่ีอ่อนด้อยในบางรายวิชา 
    5.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นักศึกษา 
    5.1.5 ส านักส่งเสริมวิชาการ ส านักงานเลขาคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์จัดบริการให้
ค าปรึกษาด้านหลักสูตร กฎระเบียบและกระบวนการศึกษาโดยมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ประสบการณ์
คอยให้บริการนักศึกษา  
    5.1.6 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมนอกเหนือจาก         
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เช่น การเข้าค่าย การสัมมนา 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
    การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา   
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  และรายงาน
ผลการส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต  พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ดังนี้  
        6.4.1 การใช้ระบบ IT 
    6.4.2 พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
          6.4.3 บุคลิกภาพในการท างาน 
          6.4.4 ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
          6.4.5 ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
          6.4.6 มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม และการเป็นผู้น า 
          6.4.7 การสื่อสารกับผู้อื่น 
          6.4.8 การสร้างความประทับใจให้กับผู้ใช้บริการ 
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          6.4.9 ความคิดสร้างสรรค์ 
             1) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินเป็นผู้ใช้บัณฑิตในองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
       2) ช่วงเวลาของการประเมิน  2 ปีหลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชา สังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาเข้าไปท างานแล้ว 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator) 

ดัชนีบ่งชี้การด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80          
มีส่วนร่วมในการประชุม วางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.2 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา  และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ  มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4. มีการจัดท า  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  ที่ก าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชาที่เปิดสอน     
ในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน     
กลยุทธ์การสอน  หรือ การประเมินผลการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 √ √ √ √ 

8. มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติในและนอก
ห้องเรียน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ใหม่ทุกคน (เฉพาะปีที่มีอาจารย์ใหม่ ) ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

 √ √ √ √ 
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ดัชนีบ่งชี้การด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

11. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ /หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ  
50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพ
การสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

√ √ √ √ √ 

13. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    √ 

14. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
ค าแนะน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การ
สอนส าหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
    1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้  โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
    1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก  การท ากิจกรรม  
และ   ผลการสอบ 
    1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  ในกรณีที่ต้องพัฒนา /
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา  โดยส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
    1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม  
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร 
    1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของกลยุทธ์  ผลการเรียน
ของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 4        
ในโครงการปัจฉิมนิเทศ  การสัมภาษณ์ตัวแทนของนักศึกษา /บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์  และการ     
เปิดเว็บไซต์ (web site) เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และ/หรือผู้ประเมินภายนอก  โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต
การวิพากษ์หลักสูตร  และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตที่ก้าวขึ้น
ไปสู่ต าแหน่งระดับผู้น าในองค์กร 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน
ระหว่างภาคการศึกษา  และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีท่ีจ าเป็น  และเม่ือสิ้นภาคการศึกษา
จัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 
 4.2 ประธานหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตร 
 4.3 หลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผล
ของการสอน  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก  รายงานผล  การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอประธานหลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร  เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 
............................................. 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย ” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี ” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคปกต”ิ หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเป็นส าคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลา ราชการเป็นส าคัญ 
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  “หน่วยกิต” หมายถึง มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได้รับแต่ละ
รายวิชา  
 ข้อ 5  ผู้ใดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ต่อไป 
 ข้อ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน   
 ข้อ 7  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอให้  
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ข้อ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใช้ระบบทวิภาค โดยปีการศึกษาหนึ่ง
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1  และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลา
เรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก  
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียน  
ที่จัดให้ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 
 ข้อ 9 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  15 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30 ชั่วโมงต่อ  
ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.3  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  45  ชั่วโมงต่อ  
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
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   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
   10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
 ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 4  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
8  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้  
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 9 ปีการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 15 ปีการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนให้ใช้เวลาการศึกษาดังนี้  
   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษา และไม่เกินกว่า 6 ปีการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
11 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า   
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา 



70 
 

 

 ข้อ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การโอนย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร 

การพ้นและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ข้อ 13 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ส าหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
  13.2  เป็นผู้มีความประพฤติดี  
  13.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ข้อ 15  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
  15.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา ต้องมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา  โดยส่งหลักฐานและช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน  
ค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  15.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาแต่ไม่มารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ที่จะข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาเว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
  15.3  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาก็ต่อเมื่อ  
ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว  
  15.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ข้อ 16  ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 17 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
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  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ข้อ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดี ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะที่เก่ียวข้องและให้ได้รับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา   
 ข้อ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี
วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ  และมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีและ  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะที่ขอเข้าศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 13    
   20.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า   
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให้ถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา (ภาคผนวก ข) 
 ข้อ 21 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
  21.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   21.4.1  ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   21.4.2  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง เว้นแต่
ได้รับการผ่อนผันจาก มหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   21.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1 .60 เมื่อลงทะเบียนเรียน  
และมีผลการเรียนแล้ว  2 ภาคการศึกษาปกติ  หรือได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.80 
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เมื่อลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแล้ว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแต่วันเข้าเรียนและในทุก  ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษให้นับการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาค
การศึกษารวมเข้าด้วย 
   21.4.5  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ 2   
 ข้อ 22 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้กระท าผิดทางวินัยหรือไม่ได้  
พ้นสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 21 .4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ได้โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ข้อ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด    
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงิน  
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน  
การลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  23.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับ  
การอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน   
3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน   
  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์ นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ  
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน  
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต     
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   ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขออนุมัติต่อคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ในวรรคก่อนได้ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน
ภาคการศึกษาละ  25 หน่วยกิตส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และไม่เกินภาคการศึกษาละ  16 หน่วยกิต
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือให้นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน  
บางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ข้อ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต  
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้  
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้  นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิต 
รายวิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน  
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร  และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ข้อ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน   
  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอน  
หรือขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ  23.5 
และข้อ 23.6 25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ า  
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์   
 ข้อ 26  การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับและจ่ายเงินบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 27  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา   
  27.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา   
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  27.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
   28.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด  
ที่มหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บปุวยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20  
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติให้นักศึกษาลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีได้ไม่เกิน  
1 ภาคศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อ
ครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพัก  
การเรียนใหม ่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย   
  28.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่น
ค าร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้  
 ข้อ 29  นักศึกษาที่ประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือขอลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 
 

หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ 30 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะก่อน   
 ข้อ 31 ให้มีการวัดผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหว่าง  
ภาคการศึกษา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร  
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 ข้อ 32   การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย ค่าระดับ 
    A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
    B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
    B ดี (Good) 3.0 
    C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
    C พอใช้ (Fair) 2.0 
    D+ อ่อน (Poor) 1.5 
    D อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
    F ตก (Failed)  0.0 
  32.2 ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์ 
ดังนี้   สัญลักษณ์  ความหมาย    
    P         ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  32.3  การให้  F กระท าในกรณีต่อไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
  32.4 การให้  P กระท าได้ในการให้คะแนนรายวิชาเรียนที่ไม่นับหน่วยกิตหรือ
ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้และผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
  32.5 การให ้ I  ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 30 แต่ไม่ได้สอบ 
เพราะปุวยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี    
   32.5.2  ผู้สอนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์   
    นักศึกษาที่ได้  I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผล  
เพ่ือเปลี่ยน  I  ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจาก
คะแนนที่มีอยู่และด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น   
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ในกรณีที่ผู้สอนไม่ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของ
นักศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เป็น  F  หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตาม ที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่ไม่ใช่
ความบกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้   
  32.6 การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 25.3 
   32.6.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามข้อ 32.5.1 และ
ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ท าการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้ว 
แต่เหตุตาม ข้อ 32.5.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด   
  32.7 การให้  Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ตามข้อ 24     
  32.8 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพื่อแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มี
ระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยด้วย    
  32.9 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิต ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น    
  32.10 ค่าระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที ่3 เพ่ือให้เหลือ
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.11 ค่าระดับเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม  
เข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ ของ
แต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 32.8 เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณ
ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม  3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่  5 ขึ้นไปเฉพาะ
ต าแหน่งที ่3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้  I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น   
 ข้อ 33 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน   
  รายวิชาใดท่ีนักศึกษาได้   F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ถ้าเป็นวิชา
บังคับนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือถ้าเป็นวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันแทนก็ได้   
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หมวด 6 
การส าเร็จการศึกษา 

 

 ข้อ 34 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบได้รายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  34.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเป็นไปตามข้อ 9  
 ข้อ 35 กรณีนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  
เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 แต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 11 
 ข้อ 36 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้   36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมจากระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่าไม่
น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่
น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและ
ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  3.25 แต่ไม่ถึง 
3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้  
NP ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ  
ใช้เวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา  11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    
   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาภาคปกติใช้เวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 37  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิตและยกเว้นรายวิชาไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม  
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 ข้อ 38   ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ข้อ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจ านงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                             (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ี และบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  3/2549 เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี ” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
  “นักศึกษา ” หมายความว่า  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความว่า  วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4  ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
    (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่า  ในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชา  
ที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้น
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัด  
ให้เรียน 2 ปีแรก ในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา
จะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย  
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต  
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา  หรือกลุ่มรายวิชา  
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
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  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวน
ภาคการศึกษา  ของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้  
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต  
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น  
1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9  ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  2549 
                                    

                                    
 

(นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                                            ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ 

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคปกติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี
ภาคปกติ พ.ศ. 2549”  
 ข้อ 2  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3 บรรดาระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  หรือข้อบังคับอ่ืนใด  ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้   
  “ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษานั้นจนถึงเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาใหม ่
  “นักศึกษาภาคปกติ ” หมายความว่า  นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันท าการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  ในภาคการศึกษาท่ี  1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปี    
  “อาจารย์ที่ปรึกษา ” หมายความว่า  บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ข้อ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาภาคปกติ  ให้ลงทะเบียนเรียนได้  
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ  
 ข้อ 6 เวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็น 
ให้จัด 6 สัปดาห์ และต้องจัดให้มีชั่วโมงเรียนไม่ต่ ากว่า 16 คาบ ต่อหนึ่งหน่วยกิต  
 ข้อ 7 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได้ 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

(1) วิชาปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
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(2) วิชาที่ผลการเรียนเป็น F หรือไม่ผ่าน 
(3) วิชาที่ต้องเรียนเป็นภาคเรียนสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ  9 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี ้และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

 
                     (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                                    ในพระบรมราชปูถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



86 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 

1.  ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ภาษาอังกฤษ General Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
3. หลักการและเหตุผล  

3.1 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา ให้มุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน คือ ผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนดอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จึงน ารายวิชาเดิม

ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนจัดท าหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดท ารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อสรุปภาพรวมของหมวดวิชาว่าสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นได้ ประกอบกับในปัจจุบันหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง และมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ การจัดท า
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปก็จะเป็นประโยชน์ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถน า
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแต่ละหลักสูตรได้ 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธานี 

1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
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2)  มีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคอมพิวเตอร์เพื่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหมั่นเพียรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

4) มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5) มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ  
3.3 ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 เป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่างกว้างขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 

มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้มีความรู้ คิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้ภาษา 
ในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และประชาคม
นานาชาติ เพื่อเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างด ี

3.4 วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 1) เพ่ือ พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา การคิด การแก้ปัญหา ความเข้าใจตนเองและ 

ผู้อื่นการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3)  เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

4. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2554 เป็นต้นไป  
5. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากคณะต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน
จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิตที่เป็นไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนวิชาเดียวกันจะต้องร่วมกันจัดท า
รายละเอียดของวิชา เพื่อให้การสอนเป็นไปในแนวเดียวกัน 
6. นักศึกษา 
 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ที่น ารายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ตามหลักสูตรนี้บรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
7. หลักสูตร 
 การจัดรายวิชาในหมวด วิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดดังนี้ 
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 7.1 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมกันไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต ซึ่งเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548   
 7.2 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
8. โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หน่วยกิต  
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                              9 หน่วยกิต  
   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                13 หน่วยกิต  
        บังคับเรียน                                            11   หน่วยกิต 
     เลือกเรียน                                              2 หน่วยกิต  
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี      8  หน่วยกิต  
        บังคับเรียน                                              6 หน่วยกิต 
        เลือกเรียน                                               2 หน่วยกิต 
 

  กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
   -  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร     9 หน่วยกิต  
    9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6)  
                  Thai for Communication 
    9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6)  
                   English for Communication 
 
    9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน        3(3-0-6)  
         English for Study Skills Development 
   -  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   13  หน่วยกิต  
 

    บังคับเรียน                               11 หน่วยกิต  
 

    9000201  มนุษย์กับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
               Man and Life Enhancement 
    9000202  พลวัตทางสังคม            3(3-0-6)  
               Social Dynamics 
    9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3-0-6)  
                To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King  
    9000204  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย        2(2-0-4)  
                 Fundamental Knowledge of Law 
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    เลือกเรียน                2 หน่วยกิต  
 

    9000205  สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต    2(2-0-4)  
                 Environment and Living  
    9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                             2(2-0-4)  
             Aesthetics for Life 
   -  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   8   หน่วยกิต 
 

    บังคับเรียน         6   หน่วยกิต 
 

    9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต    3(2-2- 5) 
                 Information Technology for Living 
    9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต          3(3-0-6)  
                  Science for Quality of Life 
 

    เลือกเรียน                     2 หน่วยกิต  
 

    9000303  การคิดและการตัดสินใจ              2(2-0-4)  
               Thinking and Decision Making 
    9000304  การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3)  
             Exercise for Quality of Life Development 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป็นดังนี้ 
 9.1 คุณธรรม จริยธรรม  
  9.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
    1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และ
ความรู้สึกของผู้อื่น  
    2)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
    3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
  9.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
    2) บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้น าในแต่ละศาสนา  
    3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน  
    4)  ผู้สอนแสดงแบบอย่างท่ีด ี
  9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  
    2) ให้ท างานเป็นกลุ่มและรายงานผลงาน  
    3) ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนอภิปราย  
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    4) สร้างแบบสอบถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  
 9.2 ความรู้ 
  9.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
    1)  มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการ
ด ารงชีวิต  
    2)  มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัย 
ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา  
    3)  ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  9.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้
    1) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
    2) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
    3) ให้ค้นคว้าท ารายงาน  
    4) ศึกษานอกสถานที่  
    5) การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ  
  9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
    1) ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและให้คะแนน  
    2) ประเมินจากรายงานที่ให้ค้นคว้า  
    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย  
    4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานที่  
 9.3 ทักษะทางปัญญา 
  9.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง 
    2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
    3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    1) ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา  
    2) อภิปรายเป็นกลุ่ม  
    3)  พัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
    4) ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการค านวณ  
  9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   
    1) ประเมินโดยการสอบ  
    2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
    3) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย  
 9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
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  9.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
    1) มีส่วนช่วยเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  
    2) สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา  
    3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง และของกลุ่ม 
    4) รับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  9.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
    1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  
    2)  ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 
  9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน  และประเมินตนเอง 
    2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
    3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย  
 9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    1) ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหาและเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์
อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา 
    2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอ
ที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
    3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
  9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ทดสอบความสามารถด้านภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ์  
    2) บูรณาการการใช้เทคโนโลยีในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
    3) แก้ปัญหาโจทย์โดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ  
  9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ประเมินผลจากการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า  
    2) ประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์  
    3) แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์  
10. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 10.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ ทางค่านิยม และความรู้สึก
ของผู้อื่น  
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  2) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
  3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
 10.2 ด้านความรู้  
  1)  มีองค์ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจหลักการในการด ารงชีวิต 
  2) มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา 
  3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
 10.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
  1)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง 
  2)  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
  3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในเนื้อหาสาระในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 10.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2) สามารถแสดงความเป็นผู้น า และรู้จักใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา  
  3 ) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 
  4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 10.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา และเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ อย่างเหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหา  
  2) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
  3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทางปัญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1. มนุษย์กับการด าเนินชีวิต                 

2. พลวัตทางสังคม                 

3. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 

4. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย                 

5. สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต                 
6. สุนทรียภาพของชีวิต                 

7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9. ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 
11. วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                 
12. การคิดและการตัดสินใจ                 
13. การออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
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11. ค าอธิบายประกอบรหัสวิชา 
 11.1 ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
  รหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 7 หลัก ดังต่อไปนี้ 
  1. เลข 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชา 
  2.  เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
  3. เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหา 
   “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มภาษา 
   “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
   “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุ่มคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนและหลังรายวิชา 
12. ค าอธิบายรายวิชา   
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด  การอ่าน การเขียน 

ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือ
เบี่ยงเบน การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารในสถานการณต์่างๆ 

โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะน าตนเองและผู้อื่น การทักทาย การกล่าวลา 
การถามข้อมูลส่วนบุคคล การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง  และสถานที่ตั้ง  
การนัดหมาย การเชิญ การขอร้อง การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก การแสดงความคิดเห็น การอธิบายลักษณะ
บุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้ 

9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development  
 ฝึกและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงบูรณาการ การ

เขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความส าคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า และ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 
 
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  
9000201 มนุษย์กับการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement   
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 การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนคุณธรรมและ
จริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง  การปกครอง กฎหมาย

และการพัฒนาประเทศ วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย 

9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ  พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรม
ราชโอวาท และพระราชด าริ 

9000204 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย  2(2-0-4) 
 Fundamental Knowledge of Law  
 สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตรบุญธรรม เกณฑ์เข้า

ศึกษา การท าบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก กู้ยืมเงิน ค้ าประกัน การประกันภัย 
จ านอง จ าน า ซื้อขาย  ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายแรงงาน  ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้อง
ทุกข์เนื่องจากการได้รับความเดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟูองศาลปกครอง การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 

9000205 สิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิต 2(2-0-4) 
 Environment and Living  
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว  ทางการแก้ปัญหา การเกิดภัย
พิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ด ารงอยู่
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 การจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด  

กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความส าคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของ ศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี 
ศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ 
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9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
 Information Technology for Living  
 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร  การ

น าเสนอข้อมูล และการจัดตารางการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความส าคัญของ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเ ทศ ที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อชีวิตและสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์การประเมินคุณค่าสารสนเทศ
และการใช้อินเทอร์เน็ต 

9000302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
 การน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  วิธีการส่งเสริม

สุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา           

การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้  
9000304 การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการออกก าลังกาย  

หลักการและวิธีการออกก าลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยการเล่นกีฬา การละเล่นพ้ืนเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม และการออก
ก าลังกายในชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการท างาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ์
หลักสูตร 

1.ศ.ดร.ไพฑูรย์  
สินลารัตน ์
 

1.รองอธิการบดีฝุายวิจัย 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
2.รักษาการคณบดีวิทยาลัย
ครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ์
3. กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

1. อดีตคณบดี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย บรูณาการ การเปลี่ยน
ผ่านการศึกษาสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ 
3. ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย 
4. กรรมการสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) 
 

 

2.รศ.ดร.ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน       

อาจารย์ประจ าคณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
 

1.อาจารย์ประจ า 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
2. บรรณาธิการ วารสารพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
3. วิทยากร ในการฝึกอบรมพัฒนานักวิจัยขั้นสูง 
ในโครงการวิจัยแม่บท: การวิจัย 
และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านพฤติกรรม
ศาสตร์และ 
การพัฒนา 
สังคม 

 
 

3.อ.ดร.รัฐศิรินทร์ วัง
กานนท์ 

อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1.  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
2.  นักวิชาการสภาพัฒนา 
การเมือง 
3.  อาจารย์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านสาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร ์
และงาน 
พัฒนาระบบ
การเมือง 

4.อ.ดร.ทัศนีย์   
ปัทมสนธิ ์

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
ชุมชน  
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
 

1. อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
2. งานวิจัย เรื่อง การประเมินศูนย์พัฒนา
สังคม, 2550 โดยส านักพัฒนาสังคม  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านสาขา 
พัฒนาสังคม 
และการวิจัย 
ทาง
สังคมศาสตร์ 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการท างาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ์
หลักสูตร 

4.อ.ดร.ทัศนีย์   
ปัทมสนธิ์ (ต่อ) 

 3. งานวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการติดตาม 
และสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ,์ 2550   
4. หัวหน้าโครงการ “โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเรื่องการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและ
แนวโน้มในอนาคต” 
จังหวัดเพชรบูรณ,์ 2551 
5. หัวหน้าโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาโจทย์วิจัย”,  2551 
6.งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนในโครงการชุมชนเข้มแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภ ูอ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ,์ 2552    
7. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบ   
การเสริมสร้างองค์กรชุมชนเข้มแข็ง กรณีศึกษา  
ต าบลวังชมพู อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ,์ 
2552 ทุนโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ 
8. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพขององค์กร
สาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้
การส่งเสริมครอบครัวและชุมชนในการช่วยดูแล
ระยะยาวส าหรับสังคมผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง, 2554 ทุนโดยส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

 

5.ผศ.พัชราภรณ์  
สุวรรณกูฏ 

อาจารย์พิเศษหลักสูตรสังคม
ศาตร์เพื่อการพัฒนา คณะ
มนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์  

1.อดีตรองคณบดี คณะมนุษยศาตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ 
2. วิถีโลก (หนังสือ) 
3. ประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ (หนังสือ) 
4. พลวัตทางสังคม (เอกสารประกอบการสอน) 
 
 
 
 

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสาขา
สังคมศาตร์ 

 
 
 
 
 



128 
 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการท างาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ์
หลักสูตร 

6.นายจีราวัฒน์   
จันทร์หอม 
 
 

1. นักสังคมสงเคราะห์ช านาญ
การ ส านักงานส่งเสริมและ
พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

หัวหน้าหน่วย ศูนย์ประชาบดี กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านสาขา 
พัฒนาสังคม
และความ 
มั่นคงของ 
มนุษย ์

7.นายธนสุนทร  
สว่างสาล ี 
 
 

ผู้อ านวยการส านักบริการ
สวัสดิการสังคม กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

 

1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
สังคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
2.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม 
จังหวัดภูเก็ต 

ผู้เชี่ยวชาญ  
ด้านการ  
บริการ 
สวัสดิการ  
สังคม และ 
สวัสดิการเด็ก 
สตรี คนพิการ 
และผู้สูงอายุ 

 
สรุปความคิดเห็นและค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้วิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
1. ศ.ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ โดยภาพรวมดีแล้ว  มีข้อสังเกตบางประการคือ 

1. วัตถุประสงค์  ควรเน้นความสามารถในการคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์ให้มากขึ้นด้วย  เพราะใน    ยุค
ใหม ่เน้นตัวนี้มาก และควรเน้นเรื่องการพัฒนา สร้างสรรค์ และเปลี่ยนแปลงชุมชนให้ดีขึ้นด้วย 

2. ในการก าหนดวัตถุประสงค์น่าจะให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้วยจะท าให้หลักสูตร
สมบูรณ์มากขึ้น 

3. หมวดที ่7 ทบทวนดูอีกครั้งว่าที่เขียนไว้ท าได้แค่ไหน เพราะเขียนไว้แล้วจะมีการประเมินตามนั้น 
4. หมวดที ่8 ดีแล้ว ต้องเตรียมกิจกรรมและแบบประเมินไว้ให้พร้อมด้วย 
5. ตรวจสอบชื่อภาษาอังกฤษกับภาษาไทยอีกทีโดยเฉพาะการใช้ค าและการใส่ตัว s เช่น 

Administration Techniques (น่าจะมี s) 
2. รศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
 ได้เสนอแนะให้มีการปรับค าอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2583301 ทัศนคติ ค่านิยมพฤติกรรมทางสังคม และการปลูกฝังจริยธรรม 
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แนะน าให้เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีไทยและต่างประเทศ รวมทั้งผลงานวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะทัศนคติ ค่านิยม และ
จริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสร้าง วิเคราะห์ปัญหาทางสังคม ตัวแบบต่างๆในการปลูกฝังทางสังคม แนว
ทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  
 
2583101 วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Methodology of Computer for Social Research)  
แนะน าให้เปลี่ยนเป็น (Research Methodology in Social Sciences) 
แนะน าให้เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาด้านต่างๆ 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค การวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ รวมทั้งการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและจริยธรรมนักวิจัย 
 
2583102 วิชา สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาตร์ 
แนะน าให้เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา  
 ศึกษา กระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติท่ีเหมาะสม เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  เช่น 
การหาค่ากลาง ,  การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 
 
 และผู้วิพากษ์ได้ให้ความเห็นว่าควรมีการให้ความส าคัญของการวิจัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถท าวิจัย
ได้ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบและยั่งยืน  ซึ่งสามารถน าเอากระบวนการวิจัยไปพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง  เป็นการพัฒนาการเรียนรู้  เพราะการวิจัยเป็นแนวทางด าเนินการหนึ่ง       ที่น าไปสู่การ
สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

ส่วนในรายวิชาอ่ืนๆควรมีการสอดแทรกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ให้มีความสอดคล้องกับวิชาให้
เหมาะสม เพราะจากสภาพการณ์ในปัจจุบัน เรื่องการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเรื่องที่ควรได้รับการ
สนใจเป็นอย่างยิ่ง 
3. อ.ดร.รัฐศิรินทร์ วังกานนท์ ได้เสนอแนะให้มีการปรับชื่อรายวิชาในส่วนของชื่อภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
2583101 วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Methodology of Computer for Social Research)  
แนะน าให้เปลี่ยนเป็น (Research Methodology in Social Sciences) 
 
2581109 วิชา การพัฒนาพลังทางสังคม (Empowerment Development) 
แนะน าให้เปลี่ยนเป็น (Development Sociology) 
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2582102 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา (Knowledge Management) 
แนะน าให้เปลี่ยนเป็น (Knowledge Management for Development) 
 
 และผู้วิพากษ์ได้ให้ความเห็นในภาพรวมของรายวิชาในส่วนอื่นว่า การปรับปรุงหลักสูตรฯ ในครั้งนี้
เป็นการปรับปรุงเล็กน้อย การปรับเปลี่ยนรายวิชาส่วนใหญ่ควรให้หลักสูตรฯ พิจารณาเพื่อให้เกิดความทันสมัย
และสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และควรให้สอดคล้องกับวิชาเอกในแต่ละแขนงวิชา   
4. อ.ดร.ทัศนีย์  ปัทมสนธิ์ ได้วิพากษ์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. ในข้อที่  8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 

    8.12 อ่ืนๆ 
  ควรระบุอาชีพว่าสามารถประกอบอาชีพใดได้บ้าง  ไม่ควรระบุกว้างๆ ไว้ว่าอ่ืนๆ เพราะขาด

ความชัดเจน 
 2. ในส่วนของรายวิชา  ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์โดยให้ข้อสังเกตดังนี้ 
2581102  หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  3(2-2-5)   
     การเรียนทั้งหลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อยู่ในรายวิชาเดียวกันถือว่าค่อนข้างมีเนื้อหาที่เยอะ
มาก  อีกอย่างคือทั้ง  2  เรื่อง  คือหลักคนละศาสตร์  ผู้ดูแลหลักสูตรอาจต้องพิจารณาในส่วนนี้ด้วย  
2581103  หลักรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  3(3-0-6) 
     มีความเห็นเหมือนกับวิชาข้างต้นคือ  เนื้อหาหลักรัฐศาสตร์ก็เยอะมา  หลักนิติศาสตร์ก็เยอะมาก  
จับมารวมในวิชาเดียวกันมีความจ าเป็นหรือไม่  และจะเป็นการอัดเนื้อหากับนักศึกษามากเกินไปหรือไม่    
2581106 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) / 2581109  สังคมวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

   ทั้ง 2 วิชานี้มีความแตกต่างกันอย่างไร และเม่ือพิจารณาจากค าอธิบายรายวิชา ของสังคมวิทยาการ
พัฒนาที่ว่า  “ศึกษาแนวความคิด  และทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและตัวแบบของการ
พัฒนา”  และวิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนาที่ว่า   “ศึกษาความหมาย ขอบข่าย บทบาทและกลยุทธ์ทาง
สังคมศาสตร์ การใช้ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ในการวางแผนวิเคราะห์และประเมินแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย โดยเน้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันเป็นกรณีศึกษา ” ก็
พบว่าอาจไม่มีความจ าเป็นที่ต้องให้นักศึกษาเรียนเป็นวิชาบังคับ  ทั้ง  2  วิชา   
  3. ในส่วนรายวิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  51  หน่วยกิต ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์
โดยให้ข้อสังเกตดังนี้ 
       ก. ให้เลือกเรียน รายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต 
 รายวิชาที่ให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรมีเยอะมาก  และมีวิชาที่น่าสนใจหลากหลายวิชา  แต่
เราต้องท าแผนการสอนให้ครบทุกวิชาตาม TQF จะหนักอาจารย์มากเกินไปหรือไม่  
 ในบางรายวิชาเช่น  วิชาทางกฎหมายเห็นมีหลายวิชา  มีความจ าเป็นหรือไม่ที่ต้องเรียนเยอะหรือ
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบทหาร  ต ารวจได้ 
 4. ในส่วนรายวิชาของแขนงวิชาการบริหารภาครัฐและท้องถิ่น 

  ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิพากษ์โดยตั้งข้อสังเกตว่า ทางหลักสูตร มีวิชากฎหมายมากเกินไป จ าเป็นหรือไม่ที่
บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา   แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและท้องถิ่น   
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ต้องรู้ลึกเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายอาญา  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  รายวิชาเยอะอาจ
มองว่ามีตัวเลือกเยอะแต่มองอีกมุมอาจท าให้แขนงวิชาดูกว้างมากกว่าจะเป็นเฉพาะทาง 

5. ในส่วนรายวิชาแขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิพากษ์ว่า รายวิชา  2583301  ทัศนคติ ค่านิยมพฤติกรรมทางสังคมและการปลูกฝัง 
จริยธรรม  กับ รายวิชา  2581201  จริยธรรมเพื่อการพัฒนา  ชื่อวิชามีความใกล้เคียงกันมากแม้ค าอธิบาย
รายวิชาอาจแตกต่างกัน  อาจลองพิจารณาปรับชื่อวิชาหรือหลอมรวมทั้ง  2  วิชาให้เป็นวิชาเดียวกัน 

6. ข้อคิดเห็นอื่นๆ ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์ 
 รายวิชาที่มีในหลักสูตรน่าสนในทุกรายวิชา  แต่อาจมีบางวิชาที่ซ้ าซ้อน ดังนี้ 

 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  /  มรดกไทย  /  ภูมิปัญญาไทย   
 หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา / กฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ   

ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม /  การสร้างทีมงาน  
การเมืองระหว่างประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ / เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา    
จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  /  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา         

        โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไทย/ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม/  เศรษฐกิจประเทศไทย 
 
7. ผศ.พัชราภรณ์ สุวรรณกูฏ ได้เสนอแนะให้มีการปรับค าอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2581425  วิชาเอเชียศึกษา 
แนะน าให้เปลี่ยนชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา  
อาเซียนศึกษา  Asean Stadies 
 ศึกษาสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ของ
ประเทศท่ีเป็นสมาชิกองค์การอาเซียน ประวัติการก่อตั้งองค์การอาเซียน บทบาทและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของสมาชิกองค์การอาเซียน และบทบาทขององค์การอาเซียนที่มีต่อภูมิภาค และโลกในทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 
 
8. นายจีราวัฒน์  จันทร์หอม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิพากษ์ ดังนี้ 
  ส าหรับในกลุ่มรายวิชาพัฒาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ควรมีการจัดให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมเติมเช่น 
สวัสดิการสังคมกับความม่ันสังคมของมนุษย์และสังคม   การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว   
กระบวนการเสริมสร้างพลังชุมชน  กฏหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนาเด็กเยาวชน  การสังคม
สงเคราะห์กับความเป็นธรรมในสังคม  เทคนิคการท างานกับผู้กระท าผิด  สวัสดิการชุมชน 
 
9. นาย ธนสุนทร สว่างสาลี 
 2581102 หลักสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา (Principle of Sociology and Anthropology)  
 แนะน าเพิ่มเติม  ควรแยกออกจากมานุษยวิทยา เพราะจะได้ความรู้ความเข้าใจได้เต็มหลักสูตร      ส่วน
มานุษยวิทยา ให้น าไปเรียนในชั้นปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ได้ 
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 วิชาที่แนะน าเพิ่มเติม  
  วิชาหลักจิตวิทยาทั่วไป  เป็นวิชาฐานความรู้ส าหรับการสร้างความเข้าใจกับมนุษย์ทุกกลุ่มเปูาหมายตั้งแต่
เกิดถึงตาย การท างานต้องมีฐานความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาของแต่ละกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเป็นฐานคิดกิจกรรมหรือ
จัดการกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้ตรงประเด็น 
 วิชาการประชาสัมพันธ์(การตลาด)เพ่ือสังคม   สถานการณ์ปัจจุบันการท างานต้องควบคู่กับการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สังคมได้รับทราบสิ่งที่ถูกต้อง  ซึ่งควรเพิ่มฐานความรู้ให้กับผู้ศึกษาเพ่ือมาปฏิบัติงานจริง
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้นี้ได้กับหน้าที่ในการท างานได้ 
  ค าแนะน าเพิ่มเติม 
 ผู้วิพากษ์ได้ให้ความเห็นว่า ในปัจจุบันด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  มีภารกิจด้าน
สวัสดิการสังคม ซึ่ง ประกอบด้วย ๔ เสา หลัก ควรเพิ่มเติมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมใน
ประเทศไทย  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคม กองทุนเก่ียวกับสวัสดิการสังคม และ การท างาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   รวมทั้งงานด้านการพัฒนาชุมชน และ 
ที่อยู่อาศัย  
 การจัดเป็นชุดหลักสูตรสวัสดิการตามกลุ่มเปูาหมายเป็นหลัก เช่น เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ผู้สูงอายุ สตรี และครอบครัว  เสริมด้วยหลักกฎหมายและพ.ร.บ.ที่เก่ียวข้องตามกลุ่มเปูาหมาย  กองทุนต่าง ๆ 
และ เครือข่าย   รวมทั้งมีการฝึกงานตามหน่วยงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกเรียนโดยได้รับความรู้ความเข้าใจ
อย่างชัดเจนในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย   ทั้งนี้ อาจจัดเป็นชุดวิชาเลือกได้เช่นกัน 
 นอกจากนี้หลักสูตรนี้ ควรเน้นให้นักศึกษาได้เข้าใจรากเหง้าของสังคมไทย และ  เกิดความตระหนักคิดใน
การพัฒนาสังคมภายใต้บริบทของความเป็นไทยในสภาวการณ์ที่ต้องอยู่ร่วมกับสังคมโลกในกระแสโลกาภิวัตน์  
(เข้าใจเรา เข้าใจคนอ่ืน เข้าใจชุมชน สังคม ประชาคม และรอบโลก)  รู้จักการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง 
ๆ และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   รวมทั้งการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจด้วย SE หรืออ่ืนๆ  
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ภาคผนวก ช 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. นางสาว ปิยะ  สงวนสิน 
    1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
         อาจารย ์
    1.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ  
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  2543
ปริญญาตรี ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2540 
    1.3 ผลงานทางวิชาการ 
   1.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
ปิยะ สงวนสินและคณะ.  (2549).  พลวัตทางสังคม.  ครั้งที่ 2.  อยุธยา : เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง.  
ปิยะ สงวนสิน.  (2552). คู่มือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด. ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี.   

กรุงเทพฯ 
   1.3.2 งานวิจัย  
ปิยะ สงวนสิน. (2554).  ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ ที่มีต่อการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.   

ปิยะ สงวนสิน. (2546).  ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ           วไล
ยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      ในพระ
บรมราชูปถัมภ์.   

ปิยะ สงวนสิน. (2543).  ภูมิปัญญาชาวบ้านในการท าเกษตรทางเลือกแบบผสมผสาน ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา.  ฉะเชิงเทรา.  สถานบันบัญฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.  

  1.3.3 บทความทางวิชาการ 
       ไม่มี 
  1.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 11 ปี 
  1.5 ภาระงานสอน 
  2581102 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  2581106 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 
  2581208 นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการ  
  2581233 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 
  2581318 การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 
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2. นางณิชารีย์ แสงแจ่ม 
    2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
          อาจารย์ 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ชื่อปริญญา(สาขาวิชา)  ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ
ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์         255 0
ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง         2544  
 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
   2.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไม่มี 
   2.3.2 งานวิจัย  
ณิชารีย์ แสงแจ่ม.  (2550).  ความรู้ความเข้าใจของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกี่ยวกับ กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ที่บังคับใช้.  กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.   
2.3.3 บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 

 2.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 2  ปี 
   2.5 ภาระงานสอน 
   2581108 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2581344 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   2581336 แรงงานสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา  
   2582301 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

 

3. นายดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ 
    3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
          อาจารย์ 
    3.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ    ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ
ปริญญาโท  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง       2549
ปริญญาตรี  ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช     2548
ปริญญาตรี  บธ.บ. (บริหารงานบุคคล)                   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์             2540 
    3.3 ผลงานทางวิชาการ 
   3.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไม่มี 
   3.3.2 งานวิจัย  
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศูนย์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

ส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี .  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.     

ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2553).  แผนพัฒนาพรรคการเมือง 2553-2556.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.     

    3.3.3 บทความทางวิชาการ 
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  มหาวิทยาลัยไทยในยุคทุนนิยมโลกาภิวัตน์ : จุดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
มหาวิทยาลัยไทยบนความท้าทาย.  วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์กรกฎาคม-ธันวาคม 2554.  ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2. 
 3.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา  2    ปี 
 3.5 ภาระงานสอน 
     2581417 การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2581413  การจัดองค์กรท้องถิ่นไทย  
  2581330  ลัทธิการเมืองและลัทธิเศรษฐกิจ  
 
 
 
 
 
 
 



137 
 

 

4. นางสาว วรรณลดา  กันต์โฉม 
    4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
          อาจารย์ 
    4.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ชื่อปริญญา(สาขาวิชา)  ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การวิเคราะห์และการวางแผน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2553 
          ทางสังคม)   
ปริญญาตรี ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร    2550  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 
   4.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไม่มี 
   4.3.2 งานวิจัย  
  4.3.2 งานวิจัย  
วรรณลดา  กันต์โฉม.  (พ.ศ.2553).  ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดคบเพื่อนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น.  กรุงเทพมหานคร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.         
   4.3.3 บทความทางวิชาการ 
วรรณลดา  กันต์โฉม. (พ.ศ. 2554).  ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับความฉลาดคบเพ่ือนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น.  วารสารรางวัลผลงานด้านการวิจัย และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย 
ประจ าปี 2554.  หน้า 79-96 ฉบับท่ี 15. 

วรรณลดา  กันต์โฉม.  (พ.ศ. 2553).  ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับการมีภูมิคุ้มกันการคบเพ่ือน.  วารสาร
พัฒนาสังคม.  หน้า 28-52 ฉบับท่ี 2. 

  4.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 1 ปี 
  4.5 ภาระงานสอน 
   2581107 ครอบครัวและชุมชนไทย 
   2581232 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาตร์เพื่อการพัฒนา 
   2581319 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ์ 
   2581406 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 
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5. นายกัมลาศ เยาวะนิจ 
    5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
         อาจารย์ 
    5.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ    ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ.ที่จบ
ปริญญาโท  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย        2546  
ปริญญาตรี   ร.บ. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย        2544  
    5.3 ผลงานทางวิชาการ 
         5.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไม่มี  
         5.3.2 งานวิจัย  
    ไม่มี  
         5.3.3 บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี  
    5.4 ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 5 ปี 
    5.5 ภาระงานสอน 
   2553106 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2552105 ทฤษฎีองค์การและระบบบริหารองค์การภาครัฐ 
   2551107 นโยบายสาธารณะ 
   2552110 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การภาครัฐ 
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ภาคผนวก ฌ  
รายงานสรุปการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ผลการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิต 
 

ในการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้

ใช้บัณฑิต ศึกษาระดับความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานใน 3 ด้านคือ  1) ด้านความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการตามลักษณะงาน 2) ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน และ 3) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมทั้งศึกษาถึงความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านลักษณะเด่น สิ่งที่
ควรพัฒนาและปรับปรุง เพื่อน าไปสู่การเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักศึกษาในรุ่นต่อไป 

  ผลการศึกษา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 

 
จากตารางที่ 1  พบผลว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา      คณะ

มนุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างาน  คิดเป็น ร้อยละ 57.14 มีความ
เกี่ยวข้องกับบัณฑิตโดยเป็น หัวหน้างาน  คิดเป็นร้อยละ 52.38 ส่วนใหญ่มี วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 61.91 โดยปฏิบัติงานในหน่วยงาน ภาคเอกชน คิดเป็นร้อยละ 42.86   เป็นส่วนใหญ่ 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n = 21) ร้อยละ (%) 
ต าแหน่ง 

 
 

1) เจ้าของกิจการ 5 23.81 
2) ผู้จัดการ 3 14.29 
3) หัวหน้างาน 12 57.14 
4) อื่นๆ 1 4.76 

ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต 

 
1)  ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 5 23.81 
2)  หัวหน้าฝุาย/แผนก 5 23.81 
3)  หัวหน้างาน 11 52.38 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 
1)  ต่ ากว่าปริญญาตรี 2 9.52 
2)  ปริญญาตรี 13 61.91 
3)  ปริญญาโท 6 28.57 

ประเภทของหน่วยงาน 
 
 

1)  ส่วนราชการ 7 33.33 
2)  รัฐวิสาหกิจ 1 4.76 
3)  เอกชน 13 61.91 
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ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา          ในภาพรวม 

 
จากตารางที่ 2 จากการศึกษาพบว่า  ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม พบว่า มีความ

พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 76.66 ( x = 3.64) ด้านความสามารถทางวิชาการในภาพรวม มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อย

ละ 73.16 ( x =3.61)  และด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  78.18 

( x =3.90) 
หมายเหตุ  : การแปลผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
         4.51-5.00           หมายถึง        มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

       3.51-4.50           หมายถึง        มีความพึงพอใจมาก  
       2.51-3.50           หมายถึง        มีความพึงพอใจปานกลาง  
      1.51-2.50           หมายถึง        มีความพึงพอใจน้อย  
             1.00-1.50            หมายถึง       มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  
 
ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ด้าน 
             ความรู้ความสามารถพื้นฐานต่อการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะ/ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 
ร้อยละ 
(%) 

แปลผล 
ความ 

พึงพอใจ 
ความรู้ความสามารถพื้นฐานต่อการปฏิบัติงาน    
1.1 ความรู้ความสามารถในสาขาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 3.65 73.00 มาก 

1.2 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 3.73 74.60 มาก 
1.3 ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 3.07 61.40 ปานกลาง 
1.4 ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีต่างๆ 3.71 74.20 มาก 
1.5 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 3.80 76.00 มาก 
1.6 ความกล้าแสดงออก 3.68 73.60 มาก 
1.7 ความคิดสร้างสรรค์ 3.62 72.40 มาก 
1.8 ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 3.89 77.80 มาก 
1.9 ความสามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 3.12 62.40 ปานกลาง 
1.10 ความสามารถในการบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม 4.08 81.60 มาก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 3.64 76.66 มาก 

คุณลักษณะ/ความสามารถในแต่ละด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 
ร้อยละ 
(%) 

แปลผล 
ความ 

พึงพอใจ 
ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติงาน 3.64 76.66 มาก 
ด้านความสามารถทางวิชาการ 3.61 73.16 มาก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 3.90 78.18 มาก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 3.71 76.00 มาก 
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จากตารางที่ 3 จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานต่อการ

ปฏิบัติงาน ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  76.66 ( x =3.64) และประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ  81.60 ( x = 4.08) 
ล าดับรองลงมามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่องความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี คิดเป็นร้อยละ 77.80 ( x =3.89)   
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะให้แก่บัณฑิต 
  ด้านความรู้พ้ืนฐานที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 

- ควรจะเอาความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงานท่ีท า 
- เพิ่มเติมความรู้ด้านการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความรู้ที่ต้องใช้ในการท างานยังไม่แน่น     
- ความรู้พื้นฐานในการท างาน 

 
ตารางที่ 4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ด้านความสามารถ  
            ทางวิชาการ 

 
จากตารางที่ 4 จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด้านความสามารถทางวิชาการ   ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  73.16 ( x =3.61) และประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตในเรื่องการมีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ  76.00 ( x =
3.80) ล าดับรองลงมามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่อง การพัฒนาตนเองและพัฒนางา นท่ีตนเองรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ  

75.20 ( x =3.76)   

คุณลักษณะ/ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 
ร้อยละ 
(%) 

แปลผล 
ความ 

พึงพอใจ 
ด้านความสามารถทางวิชาการ    
1.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามสาขาท่ีเรียนมาหรือเกี่ยวข้อง 3.73 74.60 มาก 
1.2 การบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนกับการปฏิบัติงาน 3.62 72.40 มาก 
1.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 3.80 76.00 มาก 
1.4 การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา/แก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้เหมาะสม 3.52 70.40 มาก 
1.5 คุณภาพของผลงานท่ีสามารถปฏิบัติได้ 3.72 74.40 มาก 
1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบ 3.76 75.20 มาก 
1.7 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 3.62 72.40 มาก 
1.8 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.48 69.60 ปานกลาง 
1.9 ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน 3.18 63.60 ปานกลาง 
1.10 สามารถประสานประโยชน์เพื่อให้งานบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 3.65 73.00 มาก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 3.61 73.16 มาก 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะให้แก่บัณฑิต 
   ด้านความสามารถทางวิชาการ 

- ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากขึ้น 
- ความเหมาะสมในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 

 
ตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา             
             ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

คุณลักษณะ/ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 
ร้อยละ 
(%) 

แปลผล 
ความ 

พึงพอใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
1.1 ความขยัน อดทน สู้งาน 3.98 79.60 มาก 
1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 4.04 80.80 มาก 
1.3 ความมีน้ าใจ เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น 4.08 81.60 มาก 
1.4 ความเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา 3.89 77.80 มาก 
1.5 ความมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.06 81.20 มาก 
1.6 ความซื่อสัตย์สุจริต 3.62 72.40 มาก 
1.7 ความเคารพและให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 3.68 73.60 มาก 
1.8 การรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน 3.72 74.40 มาก 
1.9 ความมีวินัย รักษากฎระเบียบในหน่วยงาน 3.65 73.00 มาก 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 3.86 77.16 มาก 
 

จากตารางที่ 5 จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ด้าน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 77.16 ( x =3.86) และประเด็นที่มีความพึง
พอใจสูงสุด คือ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่องความมีน้ าใจ เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น  คิดเป็นร้อย

ละ 81.60 ( x =4.08) ล าดับรองลงมามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่อง ความมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  
81.20  
( x =4.06)   
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะให้แก่บัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ความซื่อสัตย์สุจริต 
- ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย ความสามัคคี อดทน ส้งูาน และมีคุณธรรม 
- ส่งเสริมให้เป็นคนดีตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 
- ส่วนใหญ่บัณฑิตจะด้อยคุณภาพในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- การมีสัมมาคารวะ การให้ความเคารพกับผู้ร่วมงานและผู้อาวุโส 

ลักษณะเด่นของบัณฑิตที่ถูกประเมินในภาพรวม 
- สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
- การควบคุมอารมณ์ในการท างาน 
- มีความสามารถในการใช้เครื่องมือสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
- เป็นคนนอบน้อม บุคลิกภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
- มีความสามารถในการคิด และวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
- มีความเป็นผู้น าและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
- มีความคิดสร้างสรรค์ 
- ความมีวินัยและเสียสละ 
- มีความกล้าแสดงออก 
- มีความตั้งใจท างานสูง 

บัณฑิตที่ถูกประเมินควรจะพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีดังนี้ 
- พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพมากที่สุด มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- ให้เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
- การท างานร่วมกับผู้ร่วมงานต่างสถาบัน 
- ควรจะตรงต่อเวลาในการท างานมาก 
- การรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
- ความกระตือรือร้นและความรวดเร็วในการท างาน 
- คงต้องอาศัยประสบการณ์ในการท างาน และต้องเรียนรู้ให้มากข้ึน 
- ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- การพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการและการวิจัย 
- ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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