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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  มนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> 

 
หมวดท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Community Development 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 
ชื่อย�อ : ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  : Bachelor of Arts (Community Development) 
ชื่อย�อ  : B.A.(Community Development) 
 

3. วิชาเอก  ไม�มี 
 

4. จํานวนหน�วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม�น2อยกว�า 133  หน�วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป@นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป= 
5.2 ภาษาท่ีใช3  

ภาษาไทย 
5.3 การรับเข3าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต�างชาติท่ีสามารถใช2ภาษาไทยได2เป@นอย�างดี  
5.4 ความร�วมมือกับสถาบันอ่ืน  

เป@นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
5.5 การให3ปริญญาแก�ผู3สําเร็จการศึกษา 

ให2ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
� หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

เริ่มใช2หลักสูตรนี้ตั้งแต�ภาคการศึกษาท่ี 1 ป=การศึกษา 2559 

� สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี
เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรต�อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/[ป= พ.ศ.] 
เม่ือวันท่ี[วันท่ี]เดือน[เดือน] พ.ศ. [ป= พ.ศ.] 

�  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี [ครั้งท่ี]/[ป= พ.ศ.]เม่ือวันท่ี[วันท่ี]เดือน [เดือน] พ.ศ. [ป= พ.ศ.] 

 
7. ความพร3อมในการเผยแพร�หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ป=การศึกษา 2561  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได3หลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 เจ2าหน2าท่ีหน�วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.2 เจ2าหน2าท่ีองค>กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
8.3 เจ2าหน2าท่ีในหน�วยงานองค>กรปกครองท2องถ่ิน 
8.4 นักการเมืองระดับท2องถ่ินและระดับชาติ 
8.5 เจ2าหน2าท่ีองค>การมหาชน 
8.6 นักปฏิบัติการทางสังคมและชุมชน 
8.7 การประกอบอาชีพอิสระ 
 

9. ช่ือ ตําแหน�งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปGท่ีจบของอาจารย%ผู3รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหน�ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 

1. นายสมทรง       
บรรจงธิติทานต> 

อาจารย> ปร.ด.(พัฒนบูรณาการ
ศาสตร>) 
พธ.ม.(ประชากรและ
พัฒนา) 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร>) 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร> 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2555 
 

2543 
 

2530 
2. นางสาวชนินทร    

สวณภักด ี
อาจารย> สส.ด.(การบริหารสังคม) 

ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา) 
ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร> 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร> 

2554 
2546 
2541 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหน�ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 

3. นายสามารถ     
จันทร>สูรย> 

อาจารย> ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร>)
ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร> 
วิทยาลัยครมูหาสารคาม 

2555 
2524 
2518 

4. นายวุฒิชัย          
สายบุญจวง 

อาจารย> ศศ.ม.(บริหารการพัฒนา
สังคม) 
ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม)
เกียรตินิยมอันดับ1 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร>
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2555 
 

2550 

5. นายอิทธิ  คําเพราะ ผู2ช�วย 
ศาสตราจารย> 

M.Sc.(Human 
Settlements 
Development 
Planning) 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

Asian Institute of 
Technology 
 
 
วิทยาลัยครมูหาสารคาม 

2524 
 
 
 

2518 
 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
 

11. สถานการณ%ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปJนต3องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ%หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน  
11.1.1 แนวโน2มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ2านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

และเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซ่ึงจะมีผลต�อทิศทางการวางแผนพัฒนาด2านโครงสร2าง
พ้ืนฐานของประเทศไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด2านการค2าการลงทุนท่ีมุ�งเน2น
ให2ความสําคัญกับเรื่องความโปร�งใสและสิ่งแวดล2อมมากข้ึน  

11.1.2 การเปBดเสรีภายใต2ข2อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป= 2558 จะนํามาซ่ึง
โอกาสท่ีสําคัญๆ หลายประการต�อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได2แก�   

1) การลดข2อจํากัดในด2านอุปสงค>ในประเทศ   
2) โอกาสในการใช2ปeจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมท่ีใช2แรงงานและวัตถุดิบเข2มข2นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันและพัฒนา
ตนเองไปสู�ระดับการผลิตท่ีสูงข้ึนท้ังการผลิตในประเทศและการใช2ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ2าน และ  

3) โอกาสในการใช2ความได2เปรียบด2านสถานท่ีต้ังและด2านโครงสร2างพ้ืนฐานและ        
โลจิสติกส>ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให2เป@นศูนย>กลางทางด2านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกร
รมอนาคตในอนุภูมิภาค และในภูมิภาคในระยะต�อไป   

11.1.3 การเปBดเสรีทางการค2ากับประเทศท่ีพัฒนาแล2วจะมีการนําประเด็นด2านมาตรฐาน
ของการค2าและบริการมาเป@นข2อกีดกันทางการค2าซ่ึงผู2ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต2องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนา
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มาตรฐานของอุตสาหกรรมตลอดจนพัฒนาสินค2าท่ีเป@นมิตรต�อสิ่งแวดล2อมและมีความรับผิดชอบต�อ
สังคม/ชุมชนมากข้ึน  

11.1.4  ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอด         
ช�วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 เนื่องจาก  

1) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช�วงต2น    
แผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และแนวโน2มการปรับทิศทางนโยบายการเงินใน
ยุโรปในช�วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ  

2) ปeญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศสําคัญๆ ในช�วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจ
โลกท่ีมีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู�วิกฤติและสร2างผลกระทบต�อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและ
การเงินโลก หากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆ ของโลกไม�ประสบความสําเร็จอย�างเป@นรูปธรรม  

11.1.5 ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก2าวหน2าในการติดต�อสื่อสารการ
ขยายตัวของเครือข�ายทางสังคมออนไลน> ส�งผลให2มีท้ังโอกาสและความเสี่ยงต�อวิถีชีวิต ทัศนคติ และ
ความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ>ระหว�างบุคคล กระบวนการเรียนรู2และพฤติกรรมการ
บริโภคของคนในประเทศ 

11.2  สถานการณ%หรือการพัฒนาทางสังคม 
โครงสร2างประชากรเปลี่ยนแปลงเข2าสู�การเป@นสังคมสูงวัยแต�ยังคงมีปeญหาท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช�วงวัยเนื่องจากปeจจัยหลักๆ ได2แก�   
              11.2.1 ประชากรวัยเด็กของไทยมีจํานวนลดลงอย�างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม�สมวัยและ
การต้ังครรภ>ในกลุ�มวัยรุ�นท่ีมีแนวโน2มเพ่ิมข้ึน อัตราการเจริญพันธุ>รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช�วงป= 
2507-2508 เป@น 1.62 คน ในช�วงป= 2548- 2558 และคาดว�าในป= 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน  

11.2.2 กําลังแรงงานมีแนวโน2มลดลง และแรงงานกว�าร2อยละ 30 เป@นประชากร กลุ�ม 
เจเนอเรชั่น Y (Generation Y – ประชากรท่ีเกิดช�วงป= 2525-2546) 

 ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนช2า ซ่ึงจะเป@นข2อจํากัดต�อการพัฒนาในระยะ
ต�อไป กําลังแรงงานของไทยมีจํานวน 38.9 ล2านคนในช�วงป= 2555-2557 และเริ่มลดลงร2อยละ 0.1 
ในป= 2556 และร2อยละ 0.2 ในป= 2557 ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร2อยละ 2.2 ต�อป=ในช�วง 
10 ป=ท่ีผ�านมา (ป= 2548 – 2557) แต�ยังตํ่ากว�าประเทศเพ่ือนบ2าน เช�น มาเลเซีย 1 เท�าตัว และ
สิงคโปร> 5 เท�าตัว และกําลังแรงงานกว�าร2อยละ 65.1 มีการศึกษาระดับมัธยมต2นและตํ่ากว�า 
นอกจากนี้กําลังแรงงานกลุ�มเจเนอเรชั่นวายซ่ึงมีจํานวนร2อยละ 27 ของประชากรในป= 2553           
มีลักษณะความเป@นปeจเจกสูง ไม�ให2ความสําคัญกับการมีครอบครัว ส�งผลต�อรูปแบบการประกอบ
อาชีพและอัตราการเจริญพันธุ>รวมของประเทศในอนาคต   

11.2.3 กลุ�มผู2สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน2มเพ่ิมสูงข้ึน สะท2อนถึงภาระค�าใช2จ�าย
ด2านสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีผู2สูงอายุจํานวนมากยังมีรายได2ไม�เพียงพอในการยังชีพ ผู2สูงอายุ      
มีแนวโน2มเพ่ิมข้ึนจาก 10.3 ล2านคน (ร2อยละ 16.2) ในป= 2558 เป@น 20.5 ล2านคน (ร2อยละ 32.1)    
ในป= 2583 การเพ่ิมข้ึนของผู2สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส�งผลต�อภาระค�าใช2จ�ายในการดูแลท่ีเพ่ิม
สูงข้ึน แม2ผู2สูงอายุมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน แต�มีรายได2ไม�เพียงพอกับค�าใช2จ�ายเนื่องจาก     
มีการออมน2อยและแหล�งรายได2หลัก ร2อยละ 78.5 ของรายได2ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร
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ความเหลื่อมล้ําระหว�างกลุ�มคนยังคงเป@นปeญหาสําคัญของสังคมไทยอันเนื่องมาจาก   
1. ความเหลื่อมล้ําด2านสินทรัพย>ท้ังด2านการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยู�

ในกลุ�มคนเพียงส�วนน2อย โดยเฉพาะอย�างยิ่งการถือครองท่ีดินโดยกลุ�มผู2ถือครองท่ีดินร2อยละ 20       
มีการถือครองท่ีดินมากท่ีสุดมีสัดส�วนการถือครองท่ีดินสูงกว�ากลุ�มผู2ถือครองท่ีดินร2อยละ 20 ท่ีมีการ
ถือครองท่ีดินน2อยท่ีสุด 325.7 เท�า เนื่องจากปeญหากรรมสิทธิ์ท่ีดินและการขาดประสิทธิภาพใน      
การบริหารจัดการท่ีดินว�างเปล�าของภาครัฐ  

2. เด็กยากจนยังเข2าไม�ถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขณะท่ีโอกาสในการเข2าถึงการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรียังมีความแตกต�างกันตามฐานะของกลุ�มประชากรระหว�างเขตเมือง-ชนบท และ
ระหว�างภูมิภาค มีปeจจัยหลักมาจากปeญหาเรื่องค�าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ�ม
ประชากร ร2อยละ 10 ท่ีมีฐานะความเป@นอยู�ดีท่ีสุด มีโอกาสเข2าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว�า
กลุ�มประชากรร2อย ละ 10 ท่ีมีฐานะความเป@นอยู�ด2อยท่ีสุดประมาณ 19.1 เท�า นักศึกษาในเขตเมือง   
มีโอกาสสูงกว�านักศึกษาในเขต ชนบทประมาณ 2.2 เท�า   

3. คุณภาพการให2บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ํากันระหว�างภูมิภาค โดยเฉพาะ          
การกระจายทรัพยากรทางการแพทย>และสาธารณสุข อาทิ จากการสํารวจทรัพยากรสาธารณสุข     
ในป= 2556 พบว�า อัตราส�วนแพทย>ต�อประชากรระหว�างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ต�างกันถึง 3.6 เท�า  

4. ความเหลื่อมล้ําการเข2าถึงการคุ2มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข2าถึงการ
คุ2มครองมากข้ึน จากการเข2าถึงการประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 1.29 ล2านคน ในป= 2555 
เป@น 2.471 ล2านคน ในป= 2557 ทําให2แรงงานในระบบมีสัดส�วนเพ่ิมข้ึนเป@นร2อยละ 42.4 ในป= 2557 
อย�างไรก็ตาม แรงงานในระบบได2รับค�าจ2างเฉลี่ยสูงกว�าแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เท�า          
ในป= 2556  

5. ความเหลื่อมล้ําด2านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม�เข2าใจ กฎหมาย เข2า
ไม�ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทํางาน 
นอกจากนี้ผู2มีรายได2น2อยมักไม�ได2รับความเป@นธรรม ไม�สามารถต�อสู2คดีจากการท่ีไม�สามารถรับภาระ
ค�าใช2จ�ายในกระบวนการยุติธรรมและต2องใช2ระยะเวลายาวนาน  

กรอบแนวคิดและหลักการในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล2อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ต�างๆ ท่ีอาจก�อให2เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิกระแสการเปBดเศรษฐกิจ
เสรี ความท2าทายของเทคโนโลยีใหม�ๆ การเข2าสู�สังคมผู2สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง 
ประกอบกับสภาวการณ>ด2านต�างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมของ
ประเทศในปeจจุบันท่ียังคงประสบปeญหาในหลายด2าน เช�น ปeญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถ   
ในการแข�งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล2{าทางสังคม เป@นต2น  ทําให2การพัฒนาในช�วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 จึงจําเป@นต2องยึดกรอบแนวคิดและหลักการ        
ในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

1.  การน2อมนําและประยุกต>ใช2หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  คนเป@นศูนย>กลางของการพัฒนาอย�างมีส�วนร�วม  
3.  การสนับสนุนและส�งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
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4.  การพัฒนาสู�ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข 
 
12.  ผลกระทบจาก ข3อ 11ต�อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข3องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากสถานการณ>การเปลี่ยนแปลงด2านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  ความก2าวหน2าทาง

วิทยาศาสตร>และเทคโนโลยีและการเข2าสู�ประชาคมอาเซียน ท่ีเป@นไปอย�างพลวัตและรวดเร็ว ทําให2
จําเป@นต2องดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีสมบูรณ>มีศักยภาพด2านงานพัฒนาชุมชนท่ีความสอดคล2องกับสถานการณ>ทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม เป@นหลักสูตรท่ีบัณฑิตเม่ือสําเร็จการศึกษาไปแล2วเป@นผู2มีองค>ความรู2ด2านการ
ค2นคว2าทําวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเป@นไปตามมาตรฐานทางสังคม และมีความภาคภูมิใจในท2องถ่ิน
และเข2าใจสภาพปeญหาความต2องการของท2องถ่ินอย�างแท2จริง ท้ังยังเป@นบัณฑิตท่ีสมบูรณ>ท้ังในผู2มี
จรรยาบรรณวิชาชีพเป@นผู2มีมาตรฐานสามารถน2อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต>ใช2
การดําเนินชีวิตและสามารถแก2ปeญหาเฉพาะหน2าและดํารงชีวิตร�วมกับผู2ได2อย�างเหมาะสม 

12.2 ความเก่ียวข3องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมี

ความสอดคล2องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ  
 12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือสู�ความเป@นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปeญญา

ท2องถ่ิน ภูมิปeญญาไทย และภูมิปeญญาสากล 
 12.2.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู2คู�คุณธรรม สํานึกในความเป@นไทย มีความรักและผูกพันต�อ

ท2องถ่ินอีกท้ังส�งเสริมการเรียนรู2ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช�วยให2คนในท2องถ่ินรู2 เท�าทันการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล�าวจะต2องให2มีจํานวนและคุณภาพสอดคล2องกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

12.2.3  เสริมสร2างความรู2ความเข2าใจในคุณค�า ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม
ของถ่ินและของชาติ 

12.2.4  เรียนรู2และเสริมสร2างความเข2มแข็งของผู2นําชุมชน ผู2นําศาสนา และนักการเมือง
ท2องถ่ินให2มีสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและท2องถ่ินเพ่ือประโยชน>ของส�วนร�วม 

12.2.5  ประสานความร�วมมือและช�วยเหลือเก้ือกูลระหว�างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค>กร
ปกครองท2องถ่ินและองค>กรอ่ืนท้ังในประเทศและต�างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน 

12.2.6  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ2าน และเทคโนโลยีสมัยใหม�ให2
เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของคน ในท2องถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพ่ือส�งเสริมให2เกิดการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช2ประโยชน>จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล2อมอย�างสมดุลและยั่งยืน 

12.2.7  ศึกษา วิจัย ส�งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวทางพระราชดําริ    
ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน  
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13. ความสัมพันธ%กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปKดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
13.1 กลุ�มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปKดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

               �   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  �   หมวดวิชาเฉพาะ 
  �   หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ�มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปKดสอนให3สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 นักศึกษาสามารถเลือกทุกรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน2า ท่ีวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานผู2สอน และกํากับดูแลให2เกิดมาตรฐานแลบรรลุ
เป|าหมายของรายวิชาและสาขาวิชา 

13.3.2 จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต2องการเรียนรู2และทักษะวิชาเป@นระยะ เพ่ือ
เป@นแนวทางในการปรับปรุงรายวิชาร�วมกัน 

13.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให2มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู2และประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยคณาจารย>ท่ีเก่ียวข2องภายใน กับผู2ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือปรับปรุงการใช2หลักสูตร
อย�างต�อเนื่อง 
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หมวดท่ี 2 ข3อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค%ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
เข2าถึงชุมชน เป=}ยมล2นคุณธรรม บูรณาการภูมิปeญญา มุ�งพัฒนาด2วยการวิจัย 

1.2  ความสําคัญ   
ภายใต2ยุทธศาสตร>การพัฒนาสู�สังคมแห�งการเรียนรู2ตลอดชีวิตอย�างยืน ในแผนพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ได2กําหนดวัตถุประสงค> คือ พัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกกลุ�มวัยให2มีความพร2อมท้ังกาย ใจ สติปeญญา มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกวัฒนธรรม
ท่ีดีงามและรู2 คุณค�าความเป@นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู2ตลอดชีวิต มีภู มิ คุ2มกันต�อ               
การเปลี่ยนแปลง และเป@นพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงเพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให2ได2มาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู2ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และเสริมสร2างสภาพแวดล2อมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมให2
ม่ันคงและเอ้ือต�อการพัฒนาคนอย�างสอดคล2องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใน
อนาคต (แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559), น.43) ซ่ึงเป@น
แผนพัฒนาประเทศท่ีได2ให2ความสําคัญกระบวนการเรียนรู2ของประชาชนท่ีนําไปสู�การสร2างสังคมไทย
อย�างยั่งยืน โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาคุณภาพคนไทยให2มีความพร2อมท้ังกาย ใจ สติปeญญา 
ระเบียบวินัย การสร2างจิตสํานึกท่ีดีงามและสามารถเรียนรู2ตลอดชีวิต อย�างไรก็ดียุทธศาสตร>       การ
พัฒนาสู�สังคมแห�งการเรียนรู2ตลอดชีวิตอย�างยืน ดังกล�าวนี้  มีความสอดคล2องกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป= ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีได2กําหนดเป|าหมาย คือ การยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากร ท่ีมีคุณภาพสู�ตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสร2างความรู2และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศใน
โลกาภิวัต รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืนของท2องถ่ินไทย และการพัฒนานิสิตนักศึกษาของประเทศให2เป@น
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะสอดคล2องตามความต2องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 และสามารถดําเนิน
ชีวิตอยู�ร�วมกับผู2 อ่ืนในสังคมได2อย�างมีความสุข กอปรกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>          
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี ได2กําหนดแผนกลยุทธ>มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2556-2560)      
ในการส�งเสริมให2ทุกคณะพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให2สอดคล2องกับความต2องการของ
ตลาดแรงงานและเป@นไปตามเกณฑ>มาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร>ท่ี 1 คือ         
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให2ตรงความต2องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเข2าสู�
ประชาคมอาเซียน และในกลยุทธ>ท่ี 1 คือ การส�งเสริมให2นักศึกษาได2รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรง
ความต2องการของสังคมท2องถ่ิน และได2รับการปลูกฝeงด2านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   
มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ของสาขาวิชา โดยสอดแทรกอยู�ในทุกรายวิชาท้ังความรู2และ
กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรให2มีความสอดคล2องกับความต2องการของตลาดแรงงานและเป@นไปตาม
เกณฑ>มาตรฐานขององค>กรวิชาชีพ รวมถึงหลักสูตรนานาชาติ และกลยุทธ>ท่ี 4 คือ ส�งเสริมให2คณะ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม พัฒนาหลักสูตรใหม� หลักสูตรนานาชาติ ให2สอดคล2องกับความต2องการของ
ตลาดแรงงานและเกณฑ>มาตรขององค>กรวิชาชีพ 



9 
 

 

1.3 วัตถุประสงค% หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีวัตถุประสงค>สําคัญท่ี
ถือว�าเป@นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือให2บัณฑิตมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ เสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม ขยันหม่ันเพียรมีความจริงใจ   
ปฏิบัติต�อผู2คนโดยเท�าเทียมกัน   

1.3.2 มีความรู2ในด2านสังคมศาสตร> มนุษยศาสตร> การบูรณาการภูมิปeญญาท2องถ่ิน ความรู2
อ่ืนๆ ท่ีสัมพันธ>กับการพัฒนาชุมชน เพ่ือให2รู2 เข2าใจและประยุกต>ใช2ให2เหมาะสมกับความแตกต�างและ
การเปลี่ยนแปลงของท2องถ่ินในแต�ละพ้ืนถ่ิน 
  1.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห> สังเคราะห>ปeญหาท่ีเกิดข้ึนพร2อมกับเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาชุมชนหรือสร2างงานให2สอดคล2องกับสถานการณ> ความหลากหลายของชุมชน และทัน
ต�อยุคสมัย 
  1.3.4 มีมนุษยสัมพันธ> รู2จักการทํางานเป@นทีม มีภาวะผู2นํา รู2จักรับฟeงความคิดเห็นของชุมชน 
มีส�วนร�วมการพัฒนาองค>ความรู2ก2าวหน2าและปฏิบัติได2จริง มีการพัฒนาตนเองจนสามารถพ่ึงตนเอง
ได2 และสามารถไปพัฒนาชุมชนต�อไป 
  1.3.5 สามารถใช2ความรู2ในการคํานวณเบ้ืองต2นตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ และข2อมูล
สถิติมาใช2ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาชุมชน 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ% หลักฐาน/ตัวบ�งช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากําหนดและราย 
ละเอียดครบถ2วนตาม มคอ. 2 และ
สอดคล2องกับเกณฑ>มาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

1. พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย�าง
ต�อเนื่องและรายงานความก2าวหน2า 
ต�อมหาวิทยาลัย และสกอ. 
ตามลําดับ 

1. เอกสารพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ป= 
2. เอกสารรายงาน
ความก2าวหน2าในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลการประเมินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
4. มคอ. 2 ฉบับสมบูรณ> 

2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให2
สอดคล2องกับความต2องการของ
ภาครัฐและเอกชนและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ประเทศ 

1. สํารวจความต2องการของ
ผู2ใช2บัณฑิตท้ังภาครัฐและ
เอกชนอย�างต�อเนื่อง 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู2ใช2 
บัณฑิตท่ีมีต�อบัณฑิตใหม� 
เฉลี่ยไม�น2อยกว�า 3.5  
2. อัตราการมีงานทําของ
ผู2ใช2บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
ร2อยละ 80 ภายใน 1 ป= 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ% หลักฐาน/ตัวบ�งช้ี 
3. พัฒนาบุคลากรด2านการเรียน การ
สอนให2มีความรู2และความ
เชี่ยวชาญด2านในวิชาการ และ
การพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษา
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษากําหนด 

1. ประชุม/อบรมบุคลากร
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. สนับสนุนและส�งเสริมให2
บุคลากรทําผลงานทางวิชาการ 
3. สนับสนุนและส�งเสริมให2
บุคลากรเข2ารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวข2องกับวิชาการ 
4. สนับสนุนการให2ทุนการศึกษา
แก�บุคลากรเพ่ือเรียนต�อใน
ระดับปริญญาเอก 

1. รายงานผลการทํา
กิจกรรมและผลการประเมิน
การประชุม/อบรม/สัมมนา 
2. ผลงานวิชาการของ
บุคลากร 
3. รายงานผลการเข2าอบรม
ทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการอย�างน2อยป=ละ 
1 ครั้ง/คน 
4. รายงานบุคลากรสาย
สนับสนุน ได2รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพไม�น2อยกว�าร2อยละ 
50 ต�อป=ของจํานวนบุคลากร
ท่ีมีอยู� 
5. บุคลากรมีคุณวุฒิใน
ระดับ ท่ีสูงข้ึน 

4. พัฒนาอาจารย> เจ2าหน2าท่ีด2าน
การวิจัยการบริการวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สนับสนุนทุนวิจัย 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการต�อสังคม 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด2านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามพันธกิจ 

1. งานวิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. กิจกรรมด2านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. พัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 

1. สนับสนุนส�งเสริมการ
พัฒนาสื่อการสอนท่ีเอ้ือต�อ
การเรียนรู2 
2. สนับสนุนส�งเสริมการจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ี
ตอบสนองศักยภาพของ
นักศึกษา 
3. ส�งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนนอกชั้น
เรียนและการปฏิบัติการใน
ห2องปฏิบัติการ 

1. สื่อการสอนท่ีเอ้ือต�อการ
เรียนรู2ของนักศึกษา 
2. มคอ.3 และ มคอ.4 
อย�างน2อย ก�อนเปBดภาค
เรียนในรายวิชา 
3. โครงการจัดการเรียนรู2
นอกชั้นเรียนและการ
ประเมินผลการเรียนรู2นอก
ชั้นเรียน 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ% หลักฐาน/ตัวบ�งช้ี 
6. ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 

1. ประชุมอาจารย>ประจํา
หลักสูตรเพ่ือติดตามวางแผน 
และทบทวนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือเป@นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตร 

1. รายงานการประชุม และ
มีอาจารย>ประจําหลักสูตรอย�าง
น2อย ร2อยละ 80 มีส�วนร�วม
ในการประชุมติดตาม 
วางแผน และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาป=สุดท2ายท่ีมีต�อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม�
น2อยกว�า 3.5  
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร3างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งป=การศึกษาแบ�งออกเป@น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต�ละภาคการศึกษา

ไม�น2อยกว�า 15 สัปดาห> กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร2อน ให2เป@นไปตามข2อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร3อน 
ไม�มี  

1.3  การเทียบเคียงหน�วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม�มี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการเริ่มเปBดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ป=การศึกษา 2559 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม–ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม–พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู3เข3าศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�า 
2.2.2 ผ�านการคัดเลือกตามข2อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ>

จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.3  ปMญหาของนักศึกษาแรกเข3า  

ไม�มี 
2.4  กลยุทธ%ในการดําเนินการเพ่ือแก3ไขปMญหา / ข3อจํากัดของนักศึกษาในข3อ 2.3 

ไม�มี 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู3สําเร็จการศึกษา  

 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแต�ละปGการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นป=ท่ี 1 40 40 40 40 40 
ชั้นป=ท่ี 2 - 40 40 40 40 
ชั้นป=ท่ี 3 - - 40 40 40 
ชั้นป=ท่ี 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว�าจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน�วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปGงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

1. ค�าลงทะเบียน 860,000 1,660,000 2,460,000 3,260,000 3,260,00 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 

 
1,758,000 
  522,000  

 

 
1,846,200 

522,000  
 

 
1,938,480 

522,000  
 

 
2,035,440 

522,000  
 

 
2,137,200 

522,000  
 

2.3.1 ค�าท่ีดินและ
สิ่งก�อสร2าง 

2.3.2 ค�าครุภัณฑ>       

460,000 
 

250,000 

460,000 
 

250,000 

460,000 
 

250,000 

460,000 
 

250,000 

460,000 
 

250,000 

รวมรายรับ 3,850,000 4,738,200 5,630,480 6,527,440 6,629,200 
 
2.6.2 งบประมาณรายจ�าย (หน�วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปGงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

1. งบบุคลากร 145,800 204,120 285,770 400,080 560,120 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 ค�าตอบแทน 
    2.2 ค�าใช2สอย 
    2.3 ค�าวัสดุ 
    2.4 ค�าสาธารณูปโภค 

 
522,000 
100,000 
150,000 
200,000 
72,000 

 
522,000 
100,000 
150,000 
200,000 
72,000 

 
522,000 
100,000 
150,000 
200,000 
72,000 

 
522,000 
100,000 
150,000 
200,000 
72,000 

 
522,000 
100,000 
150,000 
200,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค�าท่ีดินและสิ่งก�อสร2าง 
    2.2 ค�าครุภัณฑ> 

710,000 
460,000 
250,000 

710,000 
460,000 
250,000 

710,000 
460,000 
250,000 

710,000 
460,000 
250,000 

710,000 
460,000 
250,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

75,000 
50,000 
25,000 

75,000 
50,000 
25,000 

75,000 
50,000 
25,000 

75,000 
50,000 
25,000 

75,000 
50,000 
25,000 

รวมรายจ�าย 1,452,800 1,511,120 1,592,770 1,707,080 1,867,120 
 

ประมาณการค�าใช2จ�ายต�อหัวในการผลิตบัณฑิต 14,520  บาท/คน/ป= 
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2.7 ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป@นแบบชั้นเรียนและเป@นไปตามข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> 

ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน�วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข3ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอน ให2เป@นไปตามข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> 

จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย%ผู3สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหน�วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม�น2อยกว�า  133 หน�วยกิต 
3.1.2 โครงสร3างหลักสูตร  แบ�งเปJนหมวดวิชาดังนี้  

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไม�น2อยกว�า 30  หน�วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไม�น2อยกว�า 97 หน�วยกิต 

  2.1)  กลุ�มวิชาเนื้อหา                                         90 หน�วยกิต 
        2.1.1) กลุ�มบังคับ 53 หน�วยกิต 
        2.1.2) กลุ�มเลือก 37 หน�วยกิต 
  2.2)  กลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝEกประสบการณ>วิชาชีพ 7  หน�วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน�วยกิต 
  3.1.3 รายวิชาในหมวดต�างๆ 
   1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไม�น2อยกว�า 30  หน�วยกิต 
    (ใช3หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 
   2) หมวดวิชาเฉพาะด3าน จํานวนไม�น2อยกว�า 97 หน�วยกิต 

   2.1)  กลุ�มวิชาเนื้อหา จํานวนไม�น2อยกว�า 90  หน�วยกิต 
     2.1.1) กลุ�มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม�น2อยกว�า   53   หน�วยกิต 
 
รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
HCD101 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา     3(3-0-6) 
  Sociology and Anthropology Principles 
HCD102 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน     3(3-0-6) 
  Population and Development of Community Quality of Life 
HCD103 องค>กรชุมชนและการพัฒนา      3(3-0-6) 
   Community Organization and Development 
HCD105 ชุมชนศึกษา        3(2-2-5)  
  Community Study 
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รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
HCD107  ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน       3(3-0-6) 
  Theory for Community Development   
HCD108 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน     3(2-2-5) 
  Principle and Process of Community Development 
HCD110   การวิเคราะห>และการวางแผนพัฒนาชุมชน    3(2-2-5)    
           Analytical Community Development Planning   
HCD111 การพัฒนาประชาสังคม       2(2-0-4) 
         Civil Society Development 
HCD203 เทคนิคการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู2เพ่ือการพัฒนาชุมชน           3(2-2-5) 
                Learning Process Promotion Techniques for  
  Community Development  
HCD209 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน     3(2-2-5) 
            Operation of Community Enterprises 
HCD216 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
  Socio-cultural Capital Development 
HCD301 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร>     3(2-2-5) 
  Statistics for Research in Social Science  
HCD302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร>เบ้ืองต2น    3(2-2-5) 
  Introduction to Research Methodology in Social Science 
HCD304 วิจัยปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
  Participatory Action Research for Community Development  
HCD306    การพัฒนาชุมชนประชาคมอาเซียนเปรียบเทียบ    3(3-0-6) 
  Comparative Development of ASEAN Community 
HCD307 ความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล2อมขององค>กร   3(3-0-6) 
           Corporate Social Responsibility  
HCD308 กลุ�มคนด2อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบ    3(3-0-6) 
           Underprivileged Group and Marginal Group 
HCD309 การจัดสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห>    3(3-0-6) 
  Management of Community Social Welfare and Social Work 
 
    2.1.2) กลุ�มวิชาเลือก ให2เลือกเรียนจากรายวชิาต�อไปนี้ไม�น2อยกว�า 37  หน�วยกิต 
 
รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
HCD104 การจัดการองค>กรท2องถ่ิน      3(2-2-5) 
  Local Organization Management 
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รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
HCD106   เศรษฐศาสตร>พ้ืนฐานในชุมชนเบ้ืองต2น      3(3-0-6) 
            Introduction to Basic Economy in Community  
HCD109 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ�ม     3(2-2-5) 
  Individual and Group Competency Development 
HCD112    ภูมิปeญญาท2องถ่ินกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Local Wisdom and Development 
HCD113 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
            Information Technology for Community Development 
HCD201 จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
  Ethics and Community Development  
HCD202   การจัดการความรู2ในงานพัฒนา    2(1-2-3) 
  Knowledge Management in Development Work 
HCD204 นันทนาการชุมชน 3(2-2-5) 
            Recreation for Community  
HCD205 เศรษฐศาสตร>การจัดการเพ่ือการพัฒนาชุมชน    3(3-0-6) 
            Managerial Economy for Community Development 
HCD206 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 2(2-0-4) 
            Self-reliance Community Economy 
HCD207 ความรู2เบ้ืองต2นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน                        3(3-0-6) 
  Introduction to Community Enterprise 
HCD208 กระบวนการเรียนรู2เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)    
  Learning Process for Community Enterprise  
HCD210 การประกอบธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Business Operation 
HCD211     การจัดการสหกรณ>กับการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
  Cooperatives Management and Community Development 
HCD212 การพัฒนาการจัดการท�องเท่ียวชุมชน       3(2-2-5) 
  Community Tourism Development  
HCD213 การท�องเท่ียวโดยชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Based Tourism 
HCD214    การบัญชีวิสาหกิจชุมชนเบ้ืองต2น                               3(2-2-5) 
  Principles of Accounting Community Enterprises 
HCD215 สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล2อม      3(3-0-6) 
  Community and Environmental Health 
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รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
HCD303  การวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)           
  Research and Development for 
  Community Enterprise Development  
HCD305 การเปลี่ยนแปลงชุมชนชนบทและเมือง 2(2-0-4) 
  Rural and Urban Community Change 
HCD310  สวัสดิการและการสงเคราะห>ผู2สูงอายุ     3(2-2-5) 
  Welfare and Elder Aid 
HCD311 การอนุรักษ>และการพัฒนาสิ่งแวดล2อมในชุมชน  3(3-0-6) 
  Environment Conservation and Development in Community  
HCD312  เทคนิคการจัดการฝEกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
  Seminar and Workshop Management Techniques 
HCD313  ภาวะความเป@นผู2นําในงานพัฒนาชุมชน  2(2-0-4) 
 Leadership in Community Development  
HCD314  กระบวนการสร2างเสริมพลังชุมชน 2(2-0-4) 
  Process of Community Empowerment  
HCD316 สุขภาพจิตชุมชน 2(2-0-4) 
  Community Mental Health 
HCD317 จิตวิทยาชุมชน  3(3-0-6) 
  Community Psychology 
HCD315     กระบวนการสร2างเครือข�ายในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
  Process of Building Network in Community Development 
HCD318 การจัดการความขัดแย2งชุมชน 2(2-0-4) 
  Community Conflict Management  
 
  2.2)  กลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝQกประสบการณ%วิชาชีพ   7    หน�วยกิต 
    เลือกเรียนกลุ�มวิชาใดวิชาหนึ่ง จํานวนไม�น2อยกว�า 7 หน�วยกิต 
  2.2.1) กลุ�มวิชาสหกิจศึกษา   
 
รหัส      ช่ือวิชา       น(ท-ป-ศ) 
 
HCD401 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1(45)  
  Preparation Cooperative Education in  
  Community Development   
HCD403 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 6(640) 
  Cooperative Education in Community Development   
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   2.2.2) กลุ�มวิชาฝQกประสบการณ%วิชาชีพ 
 HCD402  การเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2(90) 
  Field Experience Preparation in Community Development   
 HCD404 การฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) 
  Field Experience in Community Development 
 
 3)  หมวดเลือกเสรี จํานวนไม�น3อยกว�า   6   หน�วยกิต 

ให2เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรม-
ราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี โดยไม�ซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล2วและต2องไม�เป@นรายวิชาท่ีกําหนดให2
เรียนโดยไม�นับหน�วยกิตรวมในเกณฑ>การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด2วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรก บ�งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวท่ี 2 และ 3 บ�งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรก บ�งบอกถึงระดับความยากง�าย 
ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บ�งบอกถึงลําดับก�อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู�วิชาในหลักสูตร 
 

HCD หมู�วิชาการพัฒนาชุมชน 
GE หมู�วิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ช้ันปGท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 
ศึกษาท่ัวไป GE 101 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ    6(3-6-9) 

บังคับ HCD101หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
HCD102 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  
HCD103องค>กรชุมชนและการพัฒนา  
HCD105  ชุมชนศึกษา  

3(3-0-6) 
3(3-0-6)     
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

เลือก HCD104การจัดการองค>กรท2องถ่ิน 3(2-2-5) 
รวมหน�วยกิต 21 

 
 

ช้ันปGท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา    ช่ือวิชา หน�วยกิต 
ศึกษาท่ัวไป GE 102  อัตลักษณ>บัณฑิตวไลยอลงกรณ>      6(3-6-9) 

บังคับ HCD107 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน    
HCD108  หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน 
HCD111  การพัฒนาประชาสังคม  

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
2(2-0-4) 

 

เลือก HCD113  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
HCD206 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
HCD207  ความรู2เบ้ืองต2นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน    

3(2-2-5) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 

รวมหน�วยกิต 22 
 
 

ช้ันปGท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 
ศึกษาท่ัวไป GE 103  นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร> 6(3-6-9) 

บังคับ HCD110  การวิเคราะห>และการวางแผนพัฒนาชุมชน 
HCD301  สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร>   
HCD302  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร>เบ้ืองต2น  
HCD306  การพัฒนาชุมชนประชาคมอาเซียนเปรียบเทียบ  

3(2-2-5)  
3(2-2-5) 
3(2-2-5)  
3(3-0-6) 

เลือก HCD109  การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ�ม  3(2-2-5) 

รวมหน�วยกิต 21 
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ช้ันปGท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 
ศึกษาท่ัวไป GE 105  สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 6(3-6-9) 

บังคับ HCD209  การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
HCD216  การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   
HCD304  วิจัยปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
HCD309  การจัดสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห> 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6)  

เลือก HCD112  ภูมิปeญญาท2องถ่ินกับการพัฒนา           3(3-0-6)  
รวมหน�วยกิต 21 

 
 

 

ช้ันปGท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 
ศึกษาท่ัวไป GE 104  ความเป@นสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก 
6(3-6-9) 

บังคับ HCD203   เทคนิคการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู2เพ่ือการพัฒนา 
ชุมชน 
HCD307   ความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล2อมขององค>กร 
HCD308   กลุ�มคนด2อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบ  

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือก HCD312 เทคนิคการจัดการฝEกอบรมและสัมมนา  
HCD313  ภาวะความเป@นผู2นําในงานพัฒนาชุมชน    
HCD318  การจัดการความขัดแย2งชุมชน     

3(2-2-5) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 

รวมหน�วยกิต 22 

ช้ันปGท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 

เลือก HCD201  จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน 
HCD212 การพัฒนาการจัดการท�องเท่ียวชุมชน       
HCD215  สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล2อม   
HCD310  สวัสดิการและการสงเคราะห>ผู2สูงอายุ   
HCD317  จิตวิทยาชุมชน    

2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี xxxxxxx  เลือกเสรี 6 
รวมหน�วยกิต 20 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 
รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  
HCD101 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 

     Sociology and Anthropology Principles 
  ความหมาย ขอบเขต และประวัติความเป@นมาของสังคมวิทยา และ มานุษยวิทยา 
มานุษยวิทยากายภาพ  วิวัฒนาการและการปรับตัวของมนุษย>กับสิ่งแวดล2อม  ชาติพันธุ>ของมนุษย>  
การจัดระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู� พฤติกรรมเบ่ียงเบน ทฤษฎีทาง
สังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เน2นการศึกษาท้ังในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห>  
 
 
 
 
 
 

ช้ันปGท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 
HCD401   การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หรือ  
HCD402   การเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
 

1(45) 
 

2(90) 

รวมหน�วยกิต 1 หรือ 2 

ช้ันปGท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา     ช่ือวิชา หน�วยกิต 

ปฏิบัติการ
และฝEก
ประสบการณ> 
วิชาชีพ 

 

HCD403  สหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
หรือ 
HCD404  การฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

6(460) 
 

5(450) 

  6 หรือ 5 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD102    ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  3(3-0-6) 
  Population and Development of Community Quality of Life 
 แนวคิดประชากรศาสตร>และประชากรศึกษา นโยบายด2านประชากรของไทย ทฤษฎี
ทางประชากร การวิเคราะห>ประชากรศาสตร> คุณภาพชีวิตประชากร ดัชนีคุณภาพชีวิตประชากร 
ภาวะประชากรของกลุ�มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน โครงสร2างประชากรไทย ปBรามิดประชากร 
การเปลี่ยนแปลงประชากรไทย ประชากรผู2สูงอายุ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงประชากร และ
แนวทางการพัฒนา   
 
HCD103    องค%กรชุมชนและการพัฒนา  3(3-0-6) 
  Community Organization and Development 
  ความหมายและปeจจัยพ้ืนฐานขององค>กรชุมชนและการจัดการประเภทและหลักการ
จัดต้ังองค>กรในชุมชน ความสําคัญ และความจําเป@นขององค>กรชุมชนในการพัฒนาชุมชน ปeจจัยท่ีมี
ผลต�อการพัฒนาองค>กรชุมชน การดําเนินงานขององค>กรชุมชนในประเทศไทย ปeญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน พระราชบัญญัติสภาองค>กรชุมชน  การศึกษากรณีตัวอย�าง 
 
HCD104 การจัดการองค%กรท3องถ่ิน 3(2-2-5) 
            Local Organization Management     
  ความหมาย หลักการ ประเภทขององค>กรในท2องถ่ิน ท้ังท่ีเป@นของรัฐ และชุมชน
โครงสร2างของสังคมกับการจัดองค>กรในท2องถ่ิน บทบาทขององค>กรท2องถ่ิน การจัดความสัมพันธ>ของ
องค>กรท2องถ่ินกับชุมชน การประสานงาน การจัดการและดําเนินงานระหว�างองค>กรในชุมชนระดับ
ต�างๆ แนวโน2มการจัดองค>กรท2องถ่ิน และแนวทางในการแก2ไขปรับปรุงฝEกการศึกษาเปรียบเทียบ     
การจัดการองค>กรท2องถ่ินของไทยกับต�างประเทศ  
 
HCD105 ชุมชนศึกษา  3(2-2-5)  
  Community Study   
  ความหมาย  ความจําเป@น  ประโยชน>  ประเภท  วิธีการศึกษาชุมชน เครื่องมือใน
การศึกษาชุมชน  เทคนิคและการวิเคราะห>ชุมชนในเรื่องของสิ่งแวดล2อมทางกายภาพ  โครงสร2างของ
ชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด2านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ฝEกปฏิบัติศึกษา
ชุมชนตามเนื้อหาดังกล�าวข2างต2น 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD106  เศรษฐศาสตร%พ้ืนฐานในชุมชนเบ้ืองต3น  3(3-0-6) 
          Introduction to Basic Economy in Community  
  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจําวัน ศึกษาความต2องการของผู2ซ้ือและผู2ขาย
ในหมู�บ2านและตําบล โดยศึกษาสภาพแวดล2อม ทรัพยากรและพฤติกรรมการบริโภค อุปสงค> อุปทาน 
การผลิตและต2นทุน การผลิต ตลาดและการกําหนดราคา การเข�งขัน สถาบันการเงินระดับท2องถ่ิน 
กลุ�มออมทรัพย>ต�างๆ การจัดทํางบประมาณโครงการระดับหมู�บ2านและตําบล รวมท้ังภาษีอากร
ท2องถ่ิน การศึกษากรณีตัวอย�างในชุมชนด2านเศรษฐศาสตร>พ้ืนฐานและสินค2าชุมชน 
 
HCD107 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
  Theory for Community Development   
  ทฤษฎีทางสังคมศาสตร>ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาโครงสร2างและลักษณะชุมชน ความหมาย 
ปรัชญา แนวคิดหลักการและเป|าหมายของการพัฒนาชุมชน กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การนําทฤษฎีสังคมศาสตร>ไปใช2ในการพัฒนาชุมชน
โดยมุ�งพิจารณาความสัมพันธ>ทางด2านวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
 
HCD108 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
  Principle and Process of Community Development  
  ความหมายและความสําคัญของการพัฒนา ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาชุมชน  
วิเคราะห>กระบวนการพัฒนาชุมชนรูปแบบต�างๆ ท่ีใช2อยู�ในปeจจุบัน กระบวนทรรศน>การพัฒนา การ
สร2างรูปแบบกระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสมกับชุมชน หลักและวิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชนในประเทศไทย ฝEกการเสนอโครงการพัฒนาชุมชน ผลของการพัฒนาชุมชน 
ความสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติกับการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนในบาง
ประเทศท่ีน�าสนใจ 
 
HCD109  การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ�ม  3(2-2-5) 
  Individual and Group Competency Development 
  หลักการ วิธีการพัฒนาบุคคลและกลุ�ม อุดมการณ> คุณธรรม  จิตสาธารณะสําหรับ
นักพัฒนา  การจัดทําแผนผังความดี แผนชีวิต (แผนอาชีพ แผนสุขภาพ) เพ่ือการพ่ึงตนเอง เพ่ือ
จัดลําดับความถนัดและความสามารถการวางเป|าหมายชีวิตและการหาแนวทางเพ่ือการดําเนินการ
ด2วยตนเองไปสู�เป|าหมายท่ีต2องการ มีทักษะและวิธีการให2สมาชิกในชุมชนเข2ามามีส�วนร�วมใน
กระบวนการพัฒนาชุมชน กระบวนการและเทคนิคของ การรวมกลุ�ม การพัฒนากลุ�ม การเสริมสร2างกลุ�ม 
ปeจจัยท่ีมีผลต�อการส�งเสริมและการพัฒนากลุ�ม การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง งานกลุ�มเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD110   การวิเคราะห%และการวางแผนพัฒนาชุมชน 3(2-2-5)    
  Analytical Community Development Planning   
  หลักการวิธีการวิเคราะห>ปeญหาชุมชน การวิเคราะห>จากเอกสารและการวิเคราะห>
ภาคสนาม หลักการวางแผนพัฒนา ปeจจัยท่ีเก่ียวข2องกับการวางแผนพัฒนาท้ังภาครัฐและเอกชน 
ปeญหาและอุปสรรคของ   การวางแผนพัฒนาความสําคัญของแผนพัฒนา แผนแม�บทชุมชน 
การศึกษากรณีตัวอย�าง ฝEกปฏิบัติการวิเคราะห>สภาพปeญหาและการวางแผนพัฒนาชุมชน  
 
HCD111    การพัฒนาประชาสังคม  2(2-0-4) 
            Civil Society Development 
   แนวคิด ความหมาย หลักการ และความสําคัญของประชาสังคม กระบวนการ วิธีการ
สร2าง และ    การพัฒนาประชาสังคมให2เข2มแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมตําบล ประชาคมอําเภอ 
ประชาคมจังหวัด ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน การศึกษากรณี
ตัวอย�างพ้ืนท่ีจริงและการฝEกปฏิบัติกระบวนการประชาสังคมในสถานการณ>จริงของชุมชน 
 
HCD112   ภูมิปMญญาท3องถ่ินกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
           Local Wisdom and Development       
  ความหมายและความสําคัญของภูมิปeญญาท2องถ่ิน ประเภทและประโยชน>ของภูมิ
ปeญญาท2องถ่ินแต�ละประเภท แนวความคิด รูปแบบ สาระของภูมิปeญญาท2องถ่ินซ่ึงนําไปประยุกต>ใช2
ได2ในปeจจุบัน กระบวนการถ�ายทอดภูมิปeญญา ภูมิปeญญากับการแก2ปeญหาทางสังคมไทยการถอดรหัส
ภูมิปeญญาและ การศึกษากรณีตัวอย�างจากพ้ืนท่ีจริง และการฝEกปฏิบัติการค2นหาภูมิปeญญาของ
ตนเอง 
 
HCD113   เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
           Information Technology for Community Development  
  การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดต�อสื่อสาร การเผยแพร�ข2อมูล และการรับส�ง
จดหมายอิเลคทรอนิกส> การสืบค2นฐานข2อมูล รวมท้ังการสร2างโฮมเพจและเว็บไซต>เพ่ือใช2ในงาน
พัฒนาชุมชน การสร2างฐานและสืบค2นข2อมูล การฝEกปฏิบัติการเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 
HCD201  จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
  Ethics and Community Development 
  ความหมาย ความสําคัญ และหลักการทางจริยธรรม แนวทางในการสร2างความรู2 และ
ศักยภาพใน  การคิด ปลูกฝeงค�านิยมท่ีดีงาม การมีจิตสาธารณะ  การใช2คุณธรรม จริยธรรม และ
ค�านิยม จิตสาธารณะเป@นตัวกําหนดการแสดงพฤติกรรม และใช2ศาสตร>แห�งวิชาชีพอย�างถูกต2อง
เหมาะสมกับการเป@นทรัพยากรมนุษย>ท่ีมีคุณค�าต�อสังคมและการพัฒนาชุมชน 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD202   การจัดการความรู3ในงานพัฒนา    2(1-2-3) 
  Knowledge Management in Development Work 
  ความหมาย การจัดการความรู2เป|าหมายของการจัดการความรู2 หลักการของการจัดการ
ความรู2แนวคิดวิธีการดําเนินการจัดการความรู2 การสร2างวิสัยทัศน>เก่ียวกับการจัดการความรู2การสร2าง
ทีมจัดการความรู2ขององค>กร การฝEกปฏิบัติการจัดการความรู2ร�วมกับชุมชน 
 
HCD203 เทคนิคการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู3เพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
                Learning Process Promotion Techniques for Community Development 
  วิเคราะห>แนวคิด ความหมายกระบวนการเรียนรู2ของชุมชน เทคนิค วิธีการ เง่ือนไขและ
ปeญหาในการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู2ของชุมชน เทคนิคการบริหารการประชุม การวิเคราะห>ความ
ขัดแย2งและศักยภาพของชุมชนเพ่ือนําสู�การพัฒนา ศึกษาแนวทาง หลักการและเทคนิคในการให2
การศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตในชุมชน การฝEกอบรม การสาธิต นิทรรศการ การศึกษาดูงาน การสอน
ทักษะ การเปลี่ยนแปลงเจตคติและการยอมรับนวัตกรรม การเลือกใช2เทคนิคการให2การศึกษาชุมชน
ศึกษาและทดลองปฏิบัติจริง 
 
HCD204 นันทนาการชุมชน      3(2-2-5) 
           Recreation for Community  
  ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและหลักการของกิจกรรมนันทนาการ เทคนิคการจัด
กิจกรรมกลุ�มสัมพันธ>อย�างมีส�วนร�วม การเป@นผู2นําในกิจกรรมนันทนาการและฝEกปฏิบัติการจัด
กิจกรรมนันทนาการท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปeญญาชุมชน ศิลปะบันเทิงพ้ืนบ2าน 
 
HCD205   เศรษฐศาสตร%การจัดการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
           Managerial Economy for Community Development 
  แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร>การจัดการ สําหรับนํามาประยุกต>ใช2ศึกษา
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชนบท เช�น ปeจจัยกําหนดโครงสร2างการผลิต ต2นทุนการผลิต ความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก การแข�งขันด2านราคาในตลาดแรงงาน และตลาดผลผลิต รวมไปถึง
นโยบายรัฐท่ีมีผลต�อการพัฒนาชนบทศึกษากิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับท2องถ่ินและชุมชน วิเคราะห>
ความสัมพันธ>ระหว�างท2องถ่ิน การวิเคราะห>ปeจจัยการผลิตและผลผลิตในมาตรการแก2ไขความไม�เท�า
เทียมกันระหว�างท2องถ่ิน โดยศึกษาเป@นรายกรณี 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD206   เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 2(2-0-4) 
           Self-reliance Community Economy 
  แนวคิด ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวคิดทฤษฎีใหม� องค>กรชุมชนด2านเศรษฐกิจ ความสัมพันธ>ของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง กับ
การพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืนฝEกปฏิบัติการวางแผนและการจัดการด2านเศรษฐกิจของตนเองให2สามารถ
พ่ึงตนเองได2 
 
 HCD207 ความรู3เบ้ืองต3นเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน                      3(3-0-6) 
           Introduction to Community Enterprises 
  ความหมาย แนวคิดหลักการ องค>ประกอบ ความสําคัญ วิวัฒนาการ  กฎหมายและ
ระเบียบ พระราชบัญญัติของวิสาหกิจชุมชน วิเคราะห>ปeจจัยหลักของเศรษฐกิจท2องถ่ิน รูปแบบของ
วิสาหกิจชุมชน  แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีรับผิดชอบต�อธุรกิจท่ี
ดําเนินการโดยภาคชุมชน   ความเหมือนและต�างระหว�างแนวคิดเรื่องการค2าท่ีเอ้ือประโยชน>ต�อกลุ�มผู2
มีโอกาสน2อยกว�า (fair trade) การตลาดเพ่ือสังคม  ธุรกิจชุมชน ประเภท รูปแบบ และบทบาทของ
วิสาหกิจชุมชนในฐานะพลังของการพัฒนาชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน กลยุทธ>ในการ
พัฒนาความสามารถของชุมชนในการประกอบวิสาหกิจ 
 
HCD208 กระบวนการเรียนรู3เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)    
  Learning Process for Community Enterprise Development 
  ลักษณะและกระบวนการในการสร2างการเรียนรู2วิสาหกิจชุมชนในท2องถ่ินและการสร2าง
เครือข�ายความร�วมมือระหว�างชุมชนในด2านพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต�างๆ และองค>ประกอบท่ีใช2ใน
การประกอบธุรกิจ ได2แก� การจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาดการบริหารบุคคล การบริหาร
สํานักงาน แนวทางการประกอบธุรกิจ ตลอดจนปeญหาท่ีเก่ียวข2องในการดําเนินธุรกิจตลอดจน
จรรยาบรรณของนักพัฒนาวิสาหกิจชุมชนฝEกปฏิบัติการพ้ืนท่ีจริงในชุมชน 
 
HCD209 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5) 
           Operation of Community Enterprises 
  ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ  กฎหมายและระเบียบ พระราชบัญญัติของวิสาหกิจ
ชุมชน วิเคราะห>ปeจจัยหลักของเศรษฐกิจท2องถ่ิน รูปแบบของวิสาหกิจชุมชน แนวทางการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงการตลาดเพ่ือสังคม  ธุรกิจชุมชน ประเภท รูปแบบ และ
บทบาทของวิสาหกิจชุมชนในฐานะพลังของ  การพัฒนาชุมชน การพัฒนาความสามารถของชุมชน
ในการประกอบวิสาหกิจ 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 

HCD210  การประกอบธุรกิจชุมชน    3(3-0-6) 
           Community Business Operation 
  ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ และองค>ประกอบท่ีใช2ในการประกอบการธุรกิจชุมชน 
ได2แก�  การจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การเงิน การบัญชี และปeจจัยท่ีมีผลต�อ
ความสําเร็จของผู2ประกอบการธุรกิจชุมชน ศึกษาลักษณะของชุมชน ปeจจัยสิ่งแวดล2อม บริบทชุมชน
ท่ีเหมาะสมต�อการประกอบธุรกิจ ปeญหาและอุปสรรคต�างๆในการดําเนินการของผู2ประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนจรรยาบรรณของผู2ประกอบการธุรกิจชุมชนท่ีมีต�อชุมชน 
 

HCD211   การจัดการสหกรณ%กับการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
  Cooperatives Management and Community Development 
  ความหมาย  อุดมการณ> และความคิดทางสหกรณ>  ลักษณะสําคัญของสหกรณ> หลัก
สําคัญของสหกรณ>ในการพัฒนาชุมชน ศึกษาการประยุกต>หลักการจัดการในการดําเนินงานสหกรณ>  
โครงสร2างและการดําเนินงานของสหกรณ> บทบาทและหน2าท่ีของผู2จัดการ คณะกรรมการในการ วาง
แผนการอํานวยการ   การประสานงาน การควบคุมการจัดการเงิน การตรวจและการประเมินผล 
ความสัมพันธ>ระหว�างผู2จัดการคณะกรรมการและสมาชิก (ศึกษานอกสถานท่ี) 
 

HCD212 การพัฒนาการจัดการท�องเท่ียวชุมชน       3(2-2-5) 
  Community Tourism Development  
  การจัดการท�องเท่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาศักยภาพการท�องเท่ียวท่ี
ชุมชนเป@นฐานโดยการใช2การท�องเท่ียวเป@นเครื่องมือในงานพัฒนา การพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวใน
ชุมชนและท2องถ่ิน การท�องเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม การจัดการท�องเท่ียวเพ่ือสุขภาพ การ
บริหารจัดการท�องเท่ียว  การตลาด และปeจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตลาดการท�องเท่ียวในชุมชนและ
ท2องถ่ินภายในประเทศ การจัดการอบรมและพัฒนามัคคุเทศก>เพ่ือเพ่ิมพูนความรู2 จริยธรรม การ
ต2อนรับ การใช2ภาษา พัฒนาบุคลิกภาพ การรับผิดชอบต�อลูกค2า และการให2บริการท่ีประทับใจ
การศึกษากรณีตัวอย�างและการปฏิบัติการจริงในพ้ืนท่ีชุมชน 
 

HCD213 การท�องเท่ียวโดยชุมชน 3(3-0-6) 
  Community Based Tourism 
  แนวคิด หลักการ องค>ประกอบและรูปแบบการท�องเท่ียวโดยชุมชนการบูรณาการการ
ท�องเท่ียวเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการสร2างเครือข�ายการเรียนรู2    การสร2างการมีส�วน
ร�วมและการพัฒนาศักยภาพการท�องเท่ียวท่ีมีชุมชนเป@นฐานโดยการใช2การท�องเท่ียวเป@นเครื่องมือใน
งานพัฒนาการจัดระเบียบสังคมเพ่ือให2การท�องเท่ียวเกิดหน2าท่ี ประโยชน>ต�อสังคม สิ่งแวดล2อม
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล2อมทางวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมกับการส�งเสริมการท�องเท่ียว การท�องเท่ียวกับ
การพัฒนาวัฒนธรรม การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมการท�องเท่ียวในสังคมไทยการศึกษากรณีตัวอย�างและการปฏิบัติการจริงใน
พ้ืนท่ีชุมชน 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD214 การบัญชีวิสาหกิจชุมชนเบ้ืองต3น                             3(2-2-5) 
           Principles of Accounting Community Enterprises 
  หลักการบัญชีวิสาหกิจชุมชนบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย>หมุนเวียน เช�น เงินสด เงินฝาก
ธนาคาร   ระบบเงินสดย�อย  ต๋ัวเงินรับ  ลูกหนี้  เงินลงทุน  สินค2าคงเหลือ  สินทรัพย>ไม�หมุนเวียน 
เช�น ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ>  การคิดค�าเสื่อมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย>ไม�มีตัวตน เอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการข้ันต2น ประกอบด2วยสมุดรายวันท่ัวไป 
สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทํางบการเงิน
สําหรับกิจการบริการและกิจการซ้ือขายสินค2าฝEกปฏิบัติการจริงในพ้ืนท่ีชุมชน 
 
HCD215  สุขภาพชุมชนและส่ิงแวดล3อม 3(3-0-6) 
  Community and Environmental Health 
  ความหมาย ขอบข�าย และความสําคัญของการดูแลสุขภาพตนเอง สุขภาพชุมชน 
สุขภาพสิ่งแวดล2อม มนุษย>กับสิ่งแวดล2อมในแง�นิเวศวิทยา องค>ประกอบต�างๆ ของสิ่งแวดล2อมซ่ึงมี
ผลกระทบต�อความเป@นอยู�และสุขภาพท่ีดีของมนุษย>   ความเชื่อ  และความเข2าใจผิดเก่ียวกับสุขภาพ 
ปeญหาสุขภาพในชุมชน  แนวทางการแก2ไขปeญหาสุขภาพ    การส�งเสริมสุขภาพชุมชนการสุขาภิบาล
ท่ีพักอาศัย  โรงเรียน  ชุมชน  น้ําด่ืมน้ําใช2   การกําจัดและการควบคุมสิ่งปฏิกูล  การระงับเหตุ
รําคาญ  เสียง  กลิ่น  ควัน  อากาศ  การควบคุมแมลงและสัตว>นําโรค 
 
HCD216 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
  Socio-cultural Capital Development 
  ความหมายของทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม จําแนกประเภทและ การเปลี่ยนแปลง
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   การวิเคราะห>ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน การใช2
ทรัพยากรชุมชน ศึกษา วิเคราะห>บริบทท2องถ่ินเพ่ือการพัฒนา ศึกษาแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ปรัชญา และศาสนธรรมของศาสนาเพ่ือการพัฒนาวัฒนธรรม ความคิดความเชื่อ ประเพณี และ
ค�านิยมท่ีส�งเสริมหรือเป@นอุปสรรคต�อการพัฒนาศึกษาแนวทาง และฝEกปฏิบัติการในการค2นหาและ
พัฒนาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู�ในชุมชนเพ่ือเป@นพลังขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 
HCD301 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร%     3(2-2-5) 
  Statistics for Research in Social Science 
  ความหมายและความสําคัญของสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร> ประเภทของสถิติ
วิธีการแนวสถิติ สถิติพรรณนา สถิติวิเคราะห>เบ้ืองต2นกระบวนการและเทคนิคการใช2สถิติในงานวิจัย
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพการวิเคราะห>และประมวลผลทางสถิติ 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD302  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร%เบ้ืองต3น    3(2-2-5) 
  Introduction to Research Methodology in Social Science  
  ความหมาย จุดประสงค>  และความสําคัญของการวิจัยทางสังคมศาสตร> วิธีการต�างๆ 
ในการทําวิจัย การดําเนินการวิจัย การใช2สถิติ แหล�งข2อมูล การรวบรวมข2อมูล การเขียนรายงาน การ
อ�านผลรายงาน การเขียนโครงการวิจัย การนําวิธีการและผลการวิจัยไปใช2ในการปฏิบัติงานโดยการ
ทดลองปฏิบัติในพ้ืนท่ีท2องถ่ิน  
 
HCD303 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5)           
  Research and Development for Community Enterprise Development 
  วิธีการต�างๆ ในการค2นคว2าหาความรู2แนวคิดและระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร>ท่ี
ประยุกต>ใช2กับงานเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนวิธีการรวบรวมข2อมูลทางด2านการจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนได2แก� ข2อมูลทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ประชากร ตลอดจนศึกษาสถิติเบ้ืองต2น ท่ีจะเป@น
พ้ืนฐานในการศึกษาวิจัยทางสังคมศาสตร>การฝEกหัดทําวิจัย ครอบคลุมต้ังแต�การกําหนดปeญหา 
แนวคิดและสมมติฐาน การกําหนดประชากรการรวบรวมข2อมูลในภาคสนามเพ่ือการจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีเหมาะสมและการวิเคราะห>ข2อมูลกระบวนการนําเสนอผลการวิจัยเพ่ือการวิสาหกิจชุมชน   
ฝEกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
 
HCD304 วิจัยปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
  Participatory Action Research for Community Development 
  ความหมาย ความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม การศึกษาชุมชน 
วิธีการ เทคนิค เครื่องมือในการสร2างการมีส�วนร�วม การวิเคราะห>ชุมชนเพ่ือกําหนดประเด็นปeญหา
วิจัยร�วมกับชุมชน การสร2างกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือการพัฒนา การวางแผนการวิจัยการ
ปฏิบัติการและสรุปผล  
 
HCD305 การเปล่ียนแปลงชุมชน ชนบทและเมือง    2(2-0-4) 
  Rural and Urban Community Changes 
  ความหมายของชุมชนแบบชนบทและเ มือง ทางด2านนิ เวศวิทยา ประชากร                         
การอาชีพ และเศรษฐกิจ กลุ�มและองค>การทางสังคม ลักษณะค�านิยม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ชนบทเป@นสังคมเมือง อิทธิพลของกระบวนการโลกาภิวัตน>ต�อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนชนบทและ
เมือง ผลกระทบท่ีมีต�อการเปลี่ยนแปลง ปeญหา การแก2ไขปeญหาของชุมชนชนบทและเมือง การ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลง  
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD306   การพัฒนาชุมชนประชาคมอาเซียนเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
  Comparative Development of ASEAN Community 
 พัฒนาการและหลักการประชาคมอาเซียน เปรียบเทียบการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง การพัฒนาประเทศ กฎบัตรอาเซียน ประโยชน>และ
ผลกระทบ 
 
HCD307 ความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล3อมขององค%กร 3(3-0-6) 
           Corporate Social Responsibility  
  ความหมาย ความสําคัญ ผลกระทบและประโยชน>ของการแสดงความรับผิดชอบต�อ
สังคมและสิ่งแวดล2อมขององค>กร แนวคิดในการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต�อสังคมขององค>กร 
รูปแบบของการดําเนินการกิจกรรมขององค>กร ปeญหาและอุปสรรคในการดําเนินการและแนว
ทางแก2ไขพัฒนา ศึกษากรณีตัวอย�าง 
 
HCD308 กลุ�มคนด3อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบ 3(3-0-6) 
  Underprivileged Group and Marginal Group 
  แนวคิด ความหมาย และความสําคัญในการพัฒนากลุ�มคนด2อยโอกาสและกลุ�มคนชาย
ขอบของสังคม ทฤษฎีและกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง ศึกษาปeญหาและอุปสรรคในการดํารงชีวิตของกลุ�มคน
ด2อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบปeจจุบัน แนวทางในการดําเนินการแก2ไข ป|องกันปeญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
HCD309 การจัดสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห% 3(3-0-6) 
  Management of Community Social Welfare and Social Work 
  ความหมาย  ปรัชญา  ขอบเขต  วิวัฒนาการ วัตถุประสงค>และความสําคัญของการจัด
สวัสดิการชุมชน และงานสังคมสงเคราะห>ชุมชน  งานสวัสดิการและงานสังคมสงเคราะห>ในประเทศไทย 
รูปแบบของการบริหารจัดการอย�างมีส�วนร�วม ปeจจัยความสําเร็จท้ังด2านโครงสร2างประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การเมือง โครงสร2างอํานาจ การศึกษา วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล2อม นโยบายของรัฐด2านการจัดสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห> 
 
HCD310  สวัสดิการและการสงเคราะห%ผู3สูงอายุ 3(2-2-5) 
            Welfare and Elder Aid 
  ความหมายและความสําคัญของผู2สูงอายุ ศึกษาปeญหาและความต2องการของผู2สูงอายุ 
ปeญหา   การดํารงชีวิต และการสงเคราะห>ผู2สูงอายุในด2านต�างๆ เช�น การบริการสุขภาพ   การจัด
สถานบริการ โภชนาการ การประกอบอาชีพสังคมหน�วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข2องกับการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห>ผู2สูงอายุโดยปฏิบัติการพ้ืนท่ีจริง ศึกษานโยบายสังคมและนโยบาย
สวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวข2องบทบาทและการจัดการทางวัฒนธรรมและครอบครัวต�อผู2สูงอายุ 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD311 การอนุรักษ%และการพัฒนาส่ิงแวดล3อมในชุมชน  3(3-0-6) 
  Environment Conservation and Development in Community  
  ความหมาย ขอบข�าย ความสําคัญ แนวคิด หลักการ วิธีการ การปลูกฝeง การสร2าง
จิตสํานึกของชุมชนในการอนุรักษ>และพัฒนาสิ่งแวดล2อมในชุมชนแบบองค>รวมการสํารวจข2อมูล
พ้ืนฐานด2านสิ่งแวดล2อมและภูมิทัศน>  ปeญหาความต2องการของชุมชนท่ีเก่ียวข2องกับสิ่งแวดล2อม     
การวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล2อมของชุมชนและการประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต�อชุมชนในด2าน
สิ่งแวดล2อม  
 
HCD312  เทคนิคการจัดการฝQกอบรมและสัมมนา 3(2-2-5) 
  Seminar and Workshop Management Techniques 
  ความหมาย รูปแบบ และวิธีการจัดอบรมและสัมมนา วิธีการคัดเลือกรูปแบบ  และ
วิธีการอบรมและสัมมนาเพ่ือให2บรรลุวัตถุประสงค>ตลอดจนวิธีการจัดการการประเมินผลโครงการ
อบรมสัมมนาฝEกปฏิบัติการฝEกอบรมหรือสัมมนาในชุมชนเพ่ือการพัฒนา 
 
HCD313  ภาวะความเปJนผู3นําในงานพัฒนาชุมชน  2(2-0-4) 
  Leadership in Community Development  
  ความหมายผู2นํา ภาวะความเป@นผู2นํา คุณลักษณะของผู2นํา ประเภทของผู2นํา บทบาทผู2นํา  
ผู2นําการเปลี่ยนแปลงและผู2นําท่ีสร2างนวัตกรรมทางสังคม  ปeจจัยท่ีก�อให2เกิดภาวะผู2นํา แนวทางและ
วิธีการประเมินภาวะความเป@นผู2นํา การสรรหาผู2นํา เทคนิคในการอบรมผู2นําในชุมชน ความสัมพันธ>
ระหว�างผู2นํากับงานพัฒนาชุมชน และศึกษาแนวทางในการสร2างความรู2และศักยภาพในการคิด
ปลูกฝeงค�านิยมท่ีดีงาม การใช2คุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมเป@นตัวกําหนดการแสดงพฤติกรรม
อย�างถูกต2องเหมาะสม  
 
HCD314  กระบวนการสร3างเสริมพลังชุมชน 2(2-0-4) 
  Process of Community Empowerment 
  ความหมาย  หลั กการ  การวิ เ คราะห> กระบวนการ พัฒนาในรูปแบบต� างๆ 
กระบวนการพัฒนาท่ีเหมาะสมและสอดคล2องกับสถานการณ>ปeจจุบัน การนํากระบวนการพัฒนาเข2า
ไปประยุกต>ในชุมชน การสร2าง  ความเข2าใจอันดีระหว�างบุคคลและกลุ�มคนในชุมชน การเสริมสร2าง
แรงกระตุ2นให2เกิดความร�วมมือท่ีจะเรียนรู2ร�วมกันในชุมชนและระหว�างชุมชน เทคนิคการสร2าง
สัมพันธ>ในชุมชนการสร2างเสริมพลังของชุมชนจากภายใน 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD315    กระบวนการสร3างเครือข�ายในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5)      
  Process of Building Network in Community Development 
  ความหมาย ขอบข�าย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี องค>ประกอบ ลักษณะ ประโยชน>
และกระบวนการในการสร2างเครือข�ายการเรียนรู2ของชุมชน โดยใช2ชุมชนเป@นฐานการเรียนรู2การ
ขยายเครือข�าย การศึกษากรณีตัวอย�างในพ้ืนท่ีชุมชนและฝEกปฏิบัติการจริงในเครือข�ายชุมชนเพ่ือ
เห็นสภาพจริงการสร2างเครือข�ายและกิจกรรมเครือข�ายในงานพัฒนาชุมชน 
 
HCD316 สุขภาพจิตชุมชน 2(2-0-4) 
  Community Mental Health 
  แนวคิดทางสุขภาพจิต การวางรากฐานและพัฒนาการของสุขภาพจิต ลักษณะของการ
มีสุขภาพจิตดี   ลักษณะความผิดปกติทางภาวะสุขภาพจิต   การปรับตัวเข2ากับสิ่งแวดล2อม การ
ปรับตัวทางเพศ พัฒนาการทางด2านอารมณ> จิตใจ และสังคม บทบาทของบ2าน โรงเรียน ชุมชน ท่ีมี
ต�อสุขภาพจิต การป|องกันและส�งเสริมสุขภาพจิต การให2บริการงานสุขภาพจิตผสมผสานกับงาน
บริการชุมชนการศึกษากรณีตัวอย�างและปฏิบัติการพ้ืนท่ีจริง 
 
HCD317  จิตวิทยาชุมชน  2(2-0-4) 
  Community Psychology 
  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และความรู2เบ้ืองต2นเก่ียวกับจิตวิทยาชุมชน ศึกษาชีวิต
ความเป@นอยู�ของคนในชุมชน อิทธิพลต�างๆ ท่ีมีต�อบุคลิกภาพและการดํารงชีวิตของคนในชุมชน 
ทัศนคติและทฤษฎีต�างๆ เก่ียวกับท�าทีและความคิดเห็น ผลของท�าทีและความคิดเห็นต�อพฤติกรรม
ชุมชน ศึกษากระบวนการกลุ�ม การพัฒนาความเข2าใจตนเอง เข2าใจผู2อ่ืน และการแก2ปeญหากลุ�มการ
ฝEกพูดในชุมชน 
 
HCD318  การจัดการความขัดแย3งชุมชน   2(2-0-4) 
  Community Conflict Management  
  ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวข2องกับความขัดแย2ง การวิเคราะห>ลักษณะ          
ความขัดแย2ง และผู2มีส�วนได2ส�วนเสีย รวมท้ังแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแย2งแบบ    
สันติวิธี มีส�วนร�วมในกระบวนการเทคนิควิธีการจัดการและการศึกษาและวิเคราะห>ความขัดแย2งท่ี
เกิดข้ึนท้ังในระดับบุคคล กลุ�ม ชุมชน ท2องถ่ิน และระดับรัฐ 
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รหัส    คําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 
HCD401 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1(45)  
  Preparation for Cooperative Education in Communication 

Development 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร2อมของผู2เรียนในการรับรู2ลักษณะอาชีพและโอกาสของการ
ประกอบอาชีพในการพัฒนาชุมชน พัฒนานักศึกษาให2มีความรู2 ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ  
 

HCD402 การเตรียมฝQกประสบการณ%วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 2(90) 
  Field Experience Preparation in Community Development   
  จัดให2มีกิจกรรมเตรียมความพร2อมของผู2เรียนก�อนออกฝEกประสบการณ>วิชาชีพในด2าน
การรับรู2ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู2เรียนให2มีความรู2 ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน2นการฝEกทักษะข้ันพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงาน
และกิจกรรมสําหรับการฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
 
HCD403 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 6(640) 
  Cooperative Education in Communication Development 
  ให2ความสําคัญในการปฏิบัติงานจริงด2านการพัฒนาชุมชนในท2องถ่ินอย�างมีระบบและ
กระบวนการเสมือนเป@นเจ2าหน2าการพัฒนาชุมชน โดยจัดให2มีการร�วมปฏิบัติงานกับเจ2าหน2าท่ีใน
ท2องถ่ิน เรียนรู2กระบวนการดําเนินงาน ศึกษาปeญหาและแนวทางการแก2ปeญหาท่ีเกิดข้ึนกับการ
ปฏิบัติงานโดยเสนอในรูปแบบภาคนิพนธ> 
 
HCD404 การฝQกประสบการณ%วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 5(450) 
  Field Experience in Community Development   
  จัดให2นักศึกษาได2ฝEกประสบการณ>วิชาชีพด2านการพัฒนาชุมชนในองค>กรหรือหน�วยงาน 
เพ่ือให2ได2รับความรู2 ทักษะ เจตคติ และประสบการณ>ในอาชีพพัฒนาชุมชน โดยให2นักศึกษาเข2าไปใช2
ชีวิตในชุมชน เพ่ือศึกษาชุมชน การดําเนินชีวิต ตลอดจนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของเจ2าหน2าท่ี
ระดับต�างๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน และการเขียนรายงานผลการศึกษาเม่ือเสร็จสิ้นการฝEกภาคสนามแล2ว  
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหน�งและคุณวุฒิของอาจารย%  
3.2.1 อาจารย%ประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน�

ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปGท่ี
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห%) 

2559 2560 25612562 
1 นายสมทรง       

บรรจงธิติทานต> 
อาจารย> ปร.ด. (พัฒนบูรณา

การศาสตร>) 
พธ.ม.(ประชากรและ
พัฒนา) 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร>) 

มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร> 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

2555 
 

2543 
 

2530 
 

12 12 12 12 

2 นางสาวชนินทร    
สวณภักด ี

อาจารย> สส.ด.(การบริหาร
สังคม) 
ศศ.ม.(พัฒนาชนบท
ศึกษา) 
ศศ.บ.(ภาษาและ
วรรณคดีอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร> 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร> 

2554 
 

2546 
 
2541 

12 12 12 12 

3 นายสามารถ     
จันทร>สูรย> 

อาจารย> ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร>) 
 
ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) 
 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 
 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร> 
วิทยาลัยครู
มหาสารคาม 

2555 
 
2524 
 
2518 

12 12 12 12 

4 นายวุฒิชัย          
สายบุญจวง 

อาจารย> ศศ.ม.(บริหารการ
พัฒนาสังคม) 
ศศ.บ.(การพัฒนา
สังคม) 
เกียรตินิยมอันดับ1 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร>
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 

2555 
 

2550 

12 12 12 12 

5 นายอิทธิ        
คําเพราะ 

ผู2ช�วย 
ศาสตราจารย> 

M.Sc. (Human 
Settlements 
Development 
Planning) 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

Asian Institute 
of Technology 
 
 
วิทยาลัยครู
มหาสารคาม 
 

2524 
 

2518 

12 12 12 12 
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3.2.2  อาจารย%ประจํา 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน�ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห%) 

2559 2560 2561 2562 
1 นายสุเทพ      

บุญซ2อน 
 
 

อาจารย> ศษ.ด.(ประชากรศึกษา) 
ศศ.ม.(ประชากรศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร>) 

มหาวิทยาลยัมหิดล
มหาวิทยาลยัมหิดล
มหาวิทยาลยั        
ศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

2 นางสาวกานต>มณี 
ไวทครุฑ 
 

อาจารย> บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)           
 
บธ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยั
รามคําแหง
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

3 3 3 3 

3 นายมนตรี         
ชินสมบูรณ> 
 

อาจารย>  วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารประยุกต>)
วท.บ.(คอมพิวเตอร>  
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล 
อีสาน
มหาวิทยาลยั   
ราชภฏัรําไพพรรณ ี

3 3 3 3 

4 นางสุภารตัน>     
คําเพราะ 
 

อาจารย>  ปร.ด.(บริหารการศึกษา) 
 
 
  
กศ.ม.(การศึกษา     
นอกระบบ) 
 ค.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ>      
ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี 
มหาวิทยาลยั  
สุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยคร ู
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ>  
ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี 

3 3 3 3 

5 นายโกมล  
จันทร>วงศ> 
 

อาจารย>  ปร.ด.(การศึกษา
และการพัฒนาสังคม) 

 กศ.ม.(จิตวิทยา
แนะแนว) 

 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยั
บูรพา
มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน
มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

6 6 6 6 

6 นายสุรพงษ> 
ธรรมขันธ> 

ผู2ช�วย
ศาสตราจารย> 

วท.ม.(สัตวบาล) 
 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร> 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน�ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห%) 

2559 2560 2561 2562 
7 นายจิระศักดิ์     

สังเมฆ 
อาจารย> พธ.ม.(ปรัชญา) 

 
 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลยั   
มหาจุฬาลงกรณ     
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั  
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

3 3 3 3 

8 นางหทัยรัตน> 
อ�วมน2อย 

อาจารย> วท.ม.(จิตวิทยา
ชุมชน) 
วท.บ.(จิตวิทยา) 
 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร>
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร> 

3 3 3 3 

9 นายมนตรี 
เพชรนาจักร 

ผู2ช�วย
ศาสตราจารย> 

พธ.ด.(ปรัชญา) 
 
 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
เกียรตินิยม 

มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาจุฬาลงกรณ>
วิทยาลัย 

3 3 3 3 

10 นายประกาสิต 
ประกอบผล 

อาจารย> อ.ม.(จริยศาสตร>
ศึกษา) 
 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

3 3 3 3 

11 นายธีรพงษ> 
น2อยบุญญะ 

อาจารย> ศศ.ม.(รัฐศาสตร>
การปกครอง)
ศศ.บ.(รัฐศาสตร>
การปกครอง) 

มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 
มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

3 3 3 3 

 
3.2.3 อาจารย%พิเศษ 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน�ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห%) 

2559 2560 2561 2562 
1 นายวิชัย        

นะสุวรรณโน 
อาจารย>  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม 

  
 ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร> 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ> 
ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี 

3 3 3 3 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน�ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห%) 

2559 2560 2561 2562 
2 นายปฏิภาณ 

จุมผา 
 

อาจารย> พบ.ม.(พัฒนาสังคม) 
 

ศศ.บ.(มัธยมศึกษา) 
 

สถาบันบัณฑิต    
พัฒนบริหารศาสตร>
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

3 3 3 3 

3 นางเสาวคนธ> 
สุดสวาสดิ ์
 

รอง
ศาสตราจารย> 

 Ph.D.(Higher 
Education) 

 
  ศศ.ม.(พัฒนาชุมชน) 
 
 กศ.บ. (ประวัติศาสตร>) 

Iowa State 
University, Iowa, 
U.S.A.,. 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร> 
วิทยาลัยวิชาการ
ปทุมวัน 

3 3 3 3 

 
4. องค%ประกอบเก่ียวกับประสบการณ%ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝQกประสบการณ%วิชาชีพ)  

จากความต2องการท่ีบัณฑิตควรมีประสบการณ>ในวิชาชีพก�อนเข2าสู�การทํางานจริง ดังนั้นหลักสูตร
ได2กําหนดให2มีกลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชนเป@นวิชาบังคับและให2
มีแผนการเรียนสําหรับนักศึกษาท่ีต2องการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต2องลงเรียนรายวิชาสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เว2นแต�กรณีท่ีนักศึกษามีปeญหาไม�สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ได2ก็จะเป@นให2เรียนรายวิชาการฝEกประสบการณ>วิชาชีพสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนแทน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู3ของประสบการณ%ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู2ประสบการณ>ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ด3านคุณธรรม จริยธรรม 
 1)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด2านคุณธรรมท่ีวิญ�ูชนพึงมี อาทิ ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตา ความซ่ือสัตย>สุจริต การเสียสละ การมีจิตสํานึกต�อสังคม และตระหนักใน
คุณค�าของการอนุรักษ>และการเผยแพร�วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 2)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด2านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพสาขาการพัฒนาชุมชน 
  3)  สามารถวิเคราะห>เหตุการณ>/ปeญหาท่ัวไปและทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข2องกับคุณธรรม 

จริยธรรมและสังเคราะห>แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
 4.1.2 ด3านความรู3 

  1)  มีความรู2ในศาสตร>ท่ีเป@นพ้ืนฐานทําให2เข2าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล2อมและ
ความเป@นมนุษย>ท่ีสมบูรณ> อาทิ สังคมศาสตร> มนุษยศาสตร> และภาษา 

2)  มีความรู2ทางด2านสังคมศาสตร> มนุษยศาสตร>ตามเกณฑ>สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
3)  มีความสามารถในการติดตามงานวิจัยและองค>ความรู2ใหม� 
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  4.1.3 ด3านทักษะทางปMญญา 
1)  สามารถค2นหา รวบรวม และประเมินข2อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพ่ือใช2ในการ

แก2ปeญหา 
2)  สามารถประยุกต>ความรู2และประสบการณ>เพ่ือใช2ในการวิเคราะห>ปeญหา และ

สังเคราะห>แนวทาง หรือวิธีการเพ่ือปรับปรุงแก2ไขปeญหาท้ังเรื่องท่ัวไปและด2านวิชาการ/สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนได2อย�างสร2างสรรค> 

4.1.4 ด3านทักษะทางความสัมพันธ%ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1)  มีมนุษยสัมพันธ>ท่ีดีกับผู2ป�วย ญาติ และผู2ร�วมงาน โดยตระหนักในคุณค�าและ

ความรู2สึกของความเป@นมนุษย> 
2)  สามารถทํางานกลุ�มได2อย�างสร2างสรรค>ท้ังในฐานะผู2นําหรือสมาชิกของกลุ�ม มีความคิด

ริเริ่มในการวิเคราะห>ปeญหาและมีส�วนช�วยและเอ้ือต�อการแก2ปeญหาในกลุ�ม 
3)  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู2นําในการแก2ปeญหา ในสถานการณ>ท่ีไม�ชัดเจน 
4)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู2อย�างต�อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

4.1.5  ด3านทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถเลือกและประยุกต>ใช2เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร>ท่ีเก่ียวข2องได2อย�าง

เหมาะสมในการศึกษาค2นคว2าและเสนอแนะแนวทางในการแก2ปeญหา 
2)  ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข2อมูล ประมวลผล แปลความหมาย 

และการนําเสนอข2อมูลสารสนเทศ 
3)  สามารถสื่อสารได2อย�างมีประสิทธิภาพท้ังในการฟeง การพูด การเขียน รวมท้ัง

สามารถเลือกใช2รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ�มบุคคลท่ีแตกต�างกันไป 
4.2  ช�วงเวลา  

4.2.1  การเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการเตรียมสหกิจศึกษา 
ของแผนการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 นักศึกษาชั้นป=ท่ี 4 จํานวน 1 หน�วยกิต 45 ชั่วโมง และ 2 หน�วยกิต       
90 ชั่วโมง 

4.2.2  การฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและการฝEกสหกิจศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน ของแผนการเรียนในภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาชั้นป=ท่ี 4 จํานวน 5 หน�วยกิต 450 ชั่วโมง 
และ 6 หน�วยกิต 640 ชั่วโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

รายวิชา ช้ันปGท่ี 
ภาค

การศึกษา 
จํานวน

หน�วยกิต 
จํานวน
ช่ัวโมง 

การเตรียมฝEกประสบการณ>วชิาชีพสาขาวชิา       
การพัฒนาชุมชน 

4 1 2 90 

การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชา 4 1 1 45 
การฝEกประสบการณ>วชิาชีพสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 4 2 5 450 
สหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4 2 6 640 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ข3อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
ข2อกําหนดในการทําโครงงาน ต2องเป@นหัวข2อทางด2านการพัฒนาชุมชนหรือเก่ียวข2องโดยมีจํานวน

ผู2เข2าร�วมโครงงาน 1-2 คน และมีรายงานท่ีต2องนําส�งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด
อย�างเคร�งครัด หรือเป@นโครงงานท่ีมุ�งเน2นการสร2างผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนางานด2านการพัฒนาชุมชน 

5.1 คําอธิบายโดยย�อ  
โครงงานด2านการพัฒนาชุมชน  สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใช2ในการทําโครงงาน 

ประโยชน>ท่ีจะได2รับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู3  
5.2.1 ด3านคุณธรรม 

  สามารถวิเคราะห>เหตุการณ>/ปeญหาท่ัวไปและทางวิชาชีพท่ีเก่ียวข2องกับคุณธรรม
จริยธรรม และสังเคราะห>แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

5.2.2 ด3านความรู3 
 1)  มีความรู2ในศาสตร>ท่ีเป@นพ้ืนฐานทําให2เข2าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติแวดล2อมและ 

ความเป@นมนุษย>ท่ีสมบูรณ> อาทิ สังคมศาสตร> มนุษยศาสตร> ภาษา 
  2)  มีความรู2ทางด2านมนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร>   
  3)  มีความสามารถในการติดตามงานวิจัยและองค>ความรู2ใหม� 

5.2.3  ด3านทักษะทางปMญญา 
  1)  สามารถค2นหา รวบรวม และประเมินข2อมูล แนวคิด และหลักฐาน เพ่ือใช2ในการ

แก2ปeญหา 
  2)  สามารถประยุกต>ความรู2และประสบการณ>เพ่ือใช2ในการวิเคราะห>ปeญหา และ

สังเคราะห>แนวทางหรือวิธีการเพ่ือปรับปรุงแก2ไขปeญหาท้ังเรื่องท่ัวไปและด2านวิชาการ/วิชาชีพ
การแพทย>แผนไทยได2อย�างสร2างสรรค> 

5.2.4  ด3านความสัมพันธ%ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1)  สามารถทํางานกลุ�มได2อย�างสร2างสรรค>ท้ังในฐานะผู2นําหรือสมาชิกของกลุ�ม มีความคิด

ริเริ่มในการวิเคราะห>ปeญหาและมีส�วนช�วยและเอ้ือต�อการแก2ปeญหาในกลุ�ม 
  2)  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู2นําในการแก2ปeญหา ในสถานการณ>ท่ีไม�ชัดเจน 
  3)  ความรับผิดชอบในการเรียนรู2อย�างต�อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.2.5  ด3านทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  สามารถเลือกและประยุกต>ใช2เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร>ท่ีเก่ียวข2องได2อย�าง

เหมาะสมในการศึกษาค2นคว2าและเสนอแนะแนวทางในการแก2ปeญหา 
  2)  ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข2อมูล ประมวลผล แปลความหมาย 

และการนําเสนอข2อมูลสารสนเทศ 
  3)  สามารถสื่อสารได2อย�างมีประสิทธิภาพท้ังในการฟeง การพูด การเขียน รวมท้ัง

สามารถเลือกใช2รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ�มบุคคลท่ีแตกต�างกันไป 
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5.3 ช�วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นป=ท่ี 4 

5.4 จํานวนหน�วยกิต 
3 หน�วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
มีการกําหนดชั่วโมงการให2คําปรึกษา จัดทําบันทึกการให2คําปรึกษา ให2ข2อมูลข�าวสาร

เก่ียวกับโครงงาน และมีตัวอย�างงานโครงงานให2ศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความก2าวหน2าในการทําโครงงานท่ีบันทึกในสมุดให2คําปรึกษา โดยอาจารย>ท่ี
ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานฉบับสมบูรณ>เป@นไปตามรูปแบบท่ีกําหนดไว2 จัดสอบการนําเสนอ
ท่ีมีอาจารย>สอบไม�ต่ํากว�า 3 คน ซ่ึงมีการสอบเค2าโครงงานวิจัยและสอบเม่ือทําการวิจัยเสร็จสิ้น 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู3กลยุทธ%การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ%หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรู2พ้ืนฐานในศาสตร>ท่ีเก่ียวข2อง
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู�ในเกณฑ>
ดี สามารถประยุกต>ได2อย�างเหมาะสมใน
การประกอบวิชาชีพและศึกษาต�อใน
ระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรต2องปูพ้ืนฐานของศาสตร>
และสร2างความเชื่อมโยงระหว�างภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ มีปฏิบัติการ แบบฝEกหัด โครงงาน และ
กรณีศึกษาให2นักศึกษาเข2าใจการประยุกต>องค>ความรู2
กับปeญหาจริง  

2. มีความรู2ทันสมัย ใฝ�รู2 และมีความสามารถ
พัฒนาความรู2 เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกท่ีเปBดสอนต2องต�อยอดความรู2พ้ืนฐานใน
ภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร> มี
โจทย>ปeญหาท่ีท2าทายให2นักศึกษาค2นคว2าหาความรู2ใน
การพัฒนาศักยภาพ 

3. คิดเป@น ทําเป@น และเลือกวิธีการ
แก2ปeญหาและพัฒนาได2อย�างเป@นระบบ
และเหมาะสม 

ทุกรายวิชาต2องมีโจทย>ปeญหา แบบฝEกหัด หรือ
โครงงาน ให2นักศึกษาได2ฝEกคิด ฝEกปฏิบัติ ฝEก
แก2ปeญหา และบริหารจัดการแทนการท�องจํา 

4. มีความสามารถทํางานร�วมกับผู2อ่ืน 
มีทักษะการบริหารจัดการและทํางาน
เป@นหมู�คณะ 

โจทย>ปeญหาและโครงงานของรายวิชาต�างๆ ควรจัด
แบบคณะทํางานร�วมกัน แทนท่ีจะเป@นแบบงานเด่ียว 
เพ่ือส�งเสริมให2นักศึกษาได2ฝEกฝนการทํางานเป@นหมู�
คณะ  

5. รู2จักแสวงหาความรู2ด2วยตนเองและ
สามารถติดต�อสื่อสารกับผู2อ่ืนอย�าง
หลากหลายวิธีได2เป@นอย�างดี 

ต2องมีการมอบหมายงานให2นักศึกษาได2สืบค2นข2อมูล 
รวบรวมความรู2ท่ีนอกเหนือจากท่ีได2นําเสนอในชั้น
เรียน และเผยแพร�ความรู2ท่ีได2ระหว�างนักศึกษา
ด2วยกัน รวมท้ังกับผู2อ่ืน หรือให2กับผู2สนใจภายนอก 

6. มีความสามารถในการใช2ภาษาไทย
และภาษาต�างประเทศในการสื่อสารและ
ใช2เทคโนโลยีสําหรับการสื่อสารได2ดี 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู�
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกท่ีส�งเสริมให2เกิดการ
แสวงหาความรู2ท่ีทันสมัย การเผยแพร� การถามตอบ 
การแสวงหาและการแลกเปลี่ยนความรู2 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู3ในแต�ละด3าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณค�าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย>สุจริต  
2) มีวินัย ตรงต�อเวลา และความรับผิดชอบต�อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3) เคารพกฎระเบียบและข2อบังคับต�างๆ ขององค>กรและสังคม 
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4) มีภาวะความเป@นผู2นําและผู2ตาม สามารถทํางานเป@นทีม และสามารถแก2ไข 
ข2อขัดแย2งได2 

2.1.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 
1) กําหนดให2มีวัฒนธรรมองค>กรเพ่ือเป@นการปลูกฝeงให2นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน2น

การเข2าชั้นเรียนให2ตรงเวลาตลอดจนการแต�งกายท่ีเป@นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) นักศึกษาต2องมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุ�มนั้น ต2องฝEกให2รู2หน2าท่ี     

ของการเป@นผู2นํากลุ�มและการเป@นสมาชิกกลุ�ม 
3) ส�งเสริมให2นักศึกษาเกิดจิตสํานึกความซ่ือสัตย> โดยต2องไม�กระทําการทุจริตใน        

การสอบหรือลอกการบ2านของผู2อ่ืนเป@นต2น 
4) อาจารย>ผู2สอนทุกคนต2องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก

รายวิชารวมท้ังมีการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเช�น การยกย�องนักศึกษาท่ีทําดี          
ทําประโยชน>ด2านการพัฒนาชุมชนแก�ส�วนรวม เสียสละ 

2.1.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข2าชั้นเรียนการส�งงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการร�วมกิจกรรม 
2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร2อมเพรียงของนักศึกษาในการเข2าร�วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
3)  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตนของนักศึกษาในขณะเรียน สอบ และการทํารายงาน 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน2าท่ีท่ีได2รับมอบหมาย 

2.2 ความรู3 
2.2.1 การเรียนรู3ด3านความรู3 

1)  มีความรู2และความเข2าใจเก่ียวกับหลักการด2านการพัฒนาชุมชนท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

2) สามารถวิเคราะห>ปeญหา เข2าใจและอธิบายความต2องการทางการพัฒนาชุมชน 
รวมท้ังประยุกต>ความรู2 ทักษะ และการใช2เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก2ไขปeญหา 

3) เข2าใจและสนใจพัฒนาความรู2 ความชํานาญทางการพัฒนาชุมชนและเล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข2าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม�ๆ ท่ีเก่ียวข2องกับการพัฒนาชุมชน 

4) มีประสบการณ>ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต>ทฤษฎีทางการพัฒนาชุมชนมา
ใช2งานได2จริงรวมถึงสามารถบูรณาการความรู2ท่ีได2จากการศึกษากับความรู2ในศาสตร>อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

5) สามารถบูรณาการความรู2ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนกับความรู2ในศาสตร>อ่ืนๆ   
ท่ีเก่ียวข2อง 

2.2.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านความรู3 
1) ใช2การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน2นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกต>ทางปฏิบัติในสภาพแวดล2อมจริง โดยทันต�อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ให2เป@นไป
ตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชาด2านการพัฒนาชุมชน 

2) จัดให2มีการเรียนรู2จากสถานการณ>จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู2เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ>ตรงมาเป@นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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2.2.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านความรู3 
1) การทดสอบย�อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานปากเปล�าในชั้นเรียน 
5) ประเมินจากรายวิชาฝEกประสบการณ>วิชาชีพ 

2.3 ทักษะทางปMญญา 
2.3.1 การเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 

1) คิดอย�างมีวิจารณญาณ และเป@นระบบอย�างสร2างสรรค> 
 2) สามารถรวบรวมศึกษา สืบค2น ตีความ วิเคราะห>และสรุปประเด็นปeญหาด2านการ

พัฒนาชุมชนได2 
   3) สามารถประยุกต>ความรู2และทักษะกับการแก2ไขปeญหาด2านการพัฒนาชุมชน
ได2อย�างเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 
1)  กรณีศึกษาทางการประยุกต>เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2)  การอภิปรายกลุ�ม 
3)  ให2นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
4) ให2นักศึกษาคิดริเริ่มสร2างสรรค>การทํากิจกรรมข้ึนใหม�ๆ ด2านการพัฒนาชุมชน 

2.3.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาเช�นประเมินจากการ

นําเสนอรายงานในชั้นเรียนและการทดสอบโดยใช2แบบสังเกต แบบทดสอบหรือสัมภาษณ> 
2.4. ทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
1)  สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาต�างประเทศกับกลุ�มคนหลากหลายได2อย�าง

มีประสิทธิภาพ 
2)  สามารถให2ความช�วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก2ปeญหาสถานการณ>ต�างๆ 

ท้ังในบทบาทของผู2นํา หรือในบทบาทของผู2ร�วมทีมทํางาน 
3)  สามารถใช2ความรู2ในศาสตร>มาชี้นําสังคมในประเด็นด2านการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม 
4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ�ม 
5)  สามารถเป@นผู2ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก2ไขสถานการณ>ท้ังส�วนตัวและส�วนรวม 

พร2อมท้ังแสดงจุดยืนอย�างพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ�ม 
6)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู2ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ใช2การสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให2มีการทํางานเป@นกลุ�ม การทํางานท่ีต2องประสานงาน
กับผู2อ่ืนข2ามหลักสูตร หรือต2องค2นคว2าหาข2อมูลจากการสัมภาษณ>บุคคลอ่ืน หรือผู2มีประสบการณ> 
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โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู2ด2านทักษะความสัมพันธ>ระหว�างตัวบุคคลและความสามารถใน
การรับผิดชอบดังนี้ 

1)  สามารถทํางานกับผู2อ่ืนได2เป@นอย�างดี 
2)  มีความรับผิดชอบต�องานท่ีได2รับมอบหมาย 
3)  สามารถปรับตัวเข2ากับสถานการณ>และวัฒนธรรมองค>กรท่ีไปปฏิบัติงานได2เป@นอย�างดี 
4)  มนุษยสัมพันธ>ท่ีดีกับผู2ร�วมงานในองค>กรและกับบุคคลท่ัวไป 
5)  มีภาวะผู2นําและสามารถเป@นผู2ตามได2อย�างมีประสิทธิภาพ 

2.4.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานท้ัง
รายบุคคล และกลุ�มในชั้นเรียน 

2)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร�วมกิจกรรมต�างๆ และความครบถ2วน
ชัดเจนตรงประเด็นของข2อมูล 

2.5 ทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู3ด3านทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช2เครื่องมือท่ีจําเป@นท่ีมีอยู�ในปeจจุบันต�อการทํางานท่ีเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร>ในงานพัฒนาชุมชน 
2) สามารถแนะนําประเด็นการแก2ไขปeญหาโดยใช2สารสนเทศทางคณิตศาสตร>หรือ 

การแสดงสถิติประยุกต>ต�อปeญหาท่ีเก่ียวข2องกับการพัฒนาอย�างสร2างสรรค> 
3)  สามารถใช2เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนได2อย�างเหมาะสม 

 2.5.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาชุมชน 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู2ในรายวิชาต�างๆ ให2นักศึกษาได2วิเคราะห>สถานการณ>จําลอง 
และสถานการณ>เสมือนจริง  

2) นําเสนอการแก2ปeญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู2 เทคนิคการประยุกต>เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ> 
 2.5.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช2ทฤษฎี การเลือกใช2เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณิตศาสตร>และสถิติท่ีเก่ียวข2อง 

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข2อจํากัด เหตุผลในการเลือกใช2
เครื่องมือต�างๆ การอภิปรายกรณีศึกษาต�างๆ ท่ีมีการนําเสนอต�อชั้นเรียน 

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู3จากหลักสูตรสู�รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู3จากหลักสูตรสู�รายวิชา (Curriculum Mapping) 
� ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู3 
3. ทักษะทาง

ปMญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ%ระหว�าง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห% 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช3เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 
1. HCD101 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   �   �      �   �      � 
2. HCD102 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ �     �     �      �  �   

3. HCD103 องค>กรชุมชนและการพัฒนา   �    �      �      �   � 
4. HCD104 การจัดการองค>กรท2องถิ่น   �    �    �      �    � 

5. HCD105 ชุมชนศึกษา  �    �     �     �  � �   

6. HCD106 เศรษฐศาสตร>พื้นฐานในชุมชนเบื้องต2น �      �        �   �    

7. HCD107 ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน   �  �   �   �    �    �   

8. HCD108 หลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน    �  �   �   �  �       � 

9. HCD109 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ�ม  �    �      �     �    � 
10. HCD110 การวิเคราะห>และการวางแผนพัฒนาชุมชน    �  �  �    �   �  �   �  

11. HCD111 การพัฒนาประชาสังคม  �    �      �    �     � 
12. HCD112 ภูมิปeญญาท2องถิ่นกับการพัฒนา   �   �     �    �      � 

13. HCD113 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน �    �      �     �   � � � 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู3 
3. ทักษะทาง

ปMญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ%ระหว�าง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห% 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช3เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 
14. HCD201 จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน � �    �    �    �       � 

15. HCD202 การจัดการความรู2ในงานพัฒนา     �    �     �    �      � 
16. HCD203 เทคนิคการส�งเสริมกระบวนการเรียนรู2เพื่อการพัฒนาชุมชน  �    �     �    �      � 
17. HCD204 นันทนาการชุมชน    �  �      �     �    � 
18. HCD205 เศรษฐศาสตร>การจัดการเพื่อการพัฒนาชุมชน �        �   �    �    �  

19. HCD206 เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง �        �   �    �    �  

20. HCD207 ความรู2เบื้องต2นเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน   �  �     �       �   �  

21. HCD208 กระบวนการเรียนรู2เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   �  �     �       �   �  

22. HCD209 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน   �  �     �       �   �  

23. HCD210 การประกอบธุรกิจชุมชน   �  �     �       �   �  

24. HCD211 การจัดการสหกรณ>กับการพัฒนาชุมชน �        �   �    �    �  

25. HCD212 การพัฒนาการจัดการท�องเที่ยวชุมชน       �    �     �       �    � 

26. HCD213 การท�องเที่ยวโดยชุมชน   �  �       �     �   �  

 27. HCD214 การบัญชีวิสาหกิจชุมชนเบื้องต2น                               �  �     �       �   �  

28. HCD215 สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล2อม   �  �  �     �     �    � 

29. HCD216 การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   �   �     �    �      � 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู3 
3. ทักษะทาง

ปMญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ%ระหว�าง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห% 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช3เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 
30. HCD301 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร>  �    �  �   �    �    � �  

31. HCD302 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร>เบื้องต2น �     �     �    �    � �  

 32. HCD303 การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน �     �   � �   �        � 

33. HCD304 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเพื่อการพัฒนาชุมชน �     �   � �   �        � 

34. HCD305 การเปลี่ยนแปลงชุมชนชนบทและเมือง   �   �      �   �      � 
35. HCD306 การพัฒนาชุมชนประชาคมอาเซียนเปรียบเทียบ   �   �     �  �  �    �   
36. HCD307 ความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล2อม   �      �   �    �     � 

37. HCD308 กลุ�มคนด2อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบ   �     �    �   �      � 

38. HCD309 การจัดสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห>   �    �    � �   �      � 

39. HCD310 สวัสดิการและการสงเคราะห>ผู2สูงอายุ   �    �     �  �       � 

40. HCD311 การอนุรักษ>และการพัฒนาสิ่งแวดล2อมในชุมชน   �  �  �     �     �    � 

41. HCD312 เทคนิคการจัดการฝEกอบรมและสัมมนา  �    �      �      �   � 
42. HCD313 ภาวะความเป@นผู2นําในงานพัฒนาชุมชน  �    �      �  �     �   

43. HCD314 กระบวนการสร2างเสริมพลังชุมชน  �     �    �    �      � 
44. HCD315 กระบวนการสร2างเครือข�ายในงานพัฒนาชุมชน  �    �     �    �      � 
45. HCD316 สุขภาพจิตชุมชน   �  �  �     �     �    � 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู3 
3. ทักษะทาง

ปMญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ%ระหว�าง
บุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห% 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช3เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 
46. HCD317 จิตวิทยาชุมชน   �  �  �     �     �    � 

47. HCD318 การจัดการความขัดแย2งชุมชน  �    �     �    �      � 
48. HCD401 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

49. HCD402  การเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

50 HCD403 ฝEกสหกิจศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

51. HCD404 การฝEกประสบการณ>วิชาชีพสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ%ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ% ในการให3ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป@นไปตามข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> 

ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 (ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู3ขณะนักศึกษายังไม�สําเร็จการศึกษา 

กําหนดให2ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู2ของนักศึกษาเป@นส�วนหนึ่งของระบบ    
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัด
ปทุมธานี 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาให2นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา           
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข2อสอบให2เป@นไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได2โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานีดําเนินการทวนสอบมาตรฐาน                     
ผลการเรียนรู2และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู3หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู2ของนักศึกษา ควรเน2นการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอย�างต�อเนื่องและนําผลวิจัยท่ีได2ย2อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน�วยงานโดยองค>กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอย�างต�อไปนี้ 

2.2.1 ภาวการณ>ได2งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต�ละรุ�นท่ีจบการศึกษา ในด2าน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต�อความรู2 ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู2ประกอบการ โดยการขอเข2าสัมภาษณ> หรือ การแบบส�ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข2าทํางานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต�างๆ เช�น ป=ท่ี 1 หรือ ป=ท่ี 5  

2.2.3 การประเมินตําแหน�ง และหรือความก2าวหน2าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส�งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด2านความรู2 ความพร2อม และสมบัติด2านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข2าศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง�ของความพร2อมและความรู2จาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมท้ังเปBดโอกาสให2เสนอข2อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให2ดียิ่งข้ึนด2วย 
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2.2.6 ความเห็นจากผู2ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เป@นอาจารย>พิเศษ 
ต�อความพร2อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข2องกับกระบวนการเรียนรู2 และ 
การพัฒนาองค>ความรู2ของนักศึกษา 
3. เกณฑ%การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ>การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให2เป@นไปตามข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย% 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย%ใหม� 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย>ใหม� เรื่อง บทบาท หน2าท่ี ความรับผิดชอบ คุณค�าความเป@นอาจารย> 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดต�างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให2มีความรู2และเข2าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย>ใหม�ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให2อาจารย>ใหม�สังเกตการณ>การสอนของอาจารย>ผู2มีประสบการณ> 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก�อาจารย>ใหม� 
1.5 จัดเตรียมคู�มืออาจารย>และเอกสารท่ีเก่ียวข2องกับการปฏิบัติงานให2อาจารย>ใหม� 
 

2.  การพัฒนาความรู3และทักษะให3แก�คณาจารย% 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส�งเสริมอาจารย>ให2มีการเพ่ิมพูนความรู2 สร2างเสริมประสบการณ>เพ่ือส�งเสริมการสอน
และการวิจัยอย�างต�อเนื่องโดยผ�านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาท่ีไม�ใช�วิจัยในแนวคอมพิวเตอร>
ศึกษาเป@นอันดับแรก การสนับสนุนด2านการศึกษาต�อ ฝEกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ           
ในองค>กรต�างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต�างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ> 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให2ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด3านอ่ืนๆ 

2.2.1 การมีส�วนร�วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก�ชุมชนท่ีเก่ียวข2องกับการพัฒนาความรู2 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ2นอาจารย>ทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.2.3 ส�งเสริมการทําวิจัยสร2างองค>ความรู2ใหม�เป@นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดให2อาจารย>ทุกคนเข2าร�วมกลุ�มวิจัยต�างๆ ของคณะฯ 
2.2.6 จัดให2อาจารย>เข2าร�วมกิจกรรมบริการวิชาการต�างๆ ของคณะฯ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีระบบการบริหารหลักสูตรตามโครงสร2าง

คณะ โดยรองคณบดีฝ�ายวิชาการ ประธานหลักสูตรทําหน2าท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการหลักสูตรให2เป@นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2552 และ
วัตถุประสงค>ของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

1.2  มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร2างคณะมนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> คือ คณบดีรอง
คณบดีฝ�ายวิชาการ คณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหน2าท่ีบริหารจัดการหลักสูตรให2เป@นไปตาม
เกณฑ>มาตรฐานและวัตถุประสงค>ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน�วยงานเลขานุการคณะทําหน2าท่ี
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

1.3  มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหน2าท่ีกําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต�อไปนี้ 
  1.3.1  ร�วมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงค>ของหลักสูตรให2สอดคล2องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา 
  1.3.2  กําหนดคุณสมบัติผู2เข2าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให2มีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีต2องการ 
  1.3.3  ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให2สอดคล2องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให2สอดคล2องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
แปลงหลักสูตรสู�กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช2หลักสูตร  
  1.3.4  เสนออาจารย>ผู2สอนในแต�ละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  1.3.5  ส�งเสริม สนับสนุนอาจารย>ในหลักสูตรให2พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
  1.3.6  รับผิดชอบในการกําหนดแหล�งฝEกประสบการณ>วิชาชีพท่ีเหมาะสมจัดอาจารย> 
จัดอาจารย>นิเทศ เตรียมความพร2อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝEกประสบการณ>วิชาชีพ 
  1.3.7  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร2างปรับปรุงห2องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ> ครุภัณฑ>และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต�อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  1.4.1 การเตรียมความพร2อมก�อนการเปBดการเรียนการสอน 
   1) แต�งต้ังอาจารย>ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ>กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู2สอนเตรียมความพร2อมในเรื่องอุปกรณ>การเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียน
การสอนและการจัดทํารายงาน และการจัดทํา มคอ.3 ก�อนเปBดภาคการเรียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

  1.4.2  การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณ>จัดการเรียนการสอนเพ่ือให2ทราบปeญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผู2สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให2ผู2สอนจัดกระบวนการเรียนรู2ท่ีเน2นความใฝ�รู2ของผู2เรียน และ
ใช2สื่อประสมอย�างหลากหลาย 
  1.4.3  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผลผู2สอน
โดยผู2เรียนผู2สอนประเมินการสอนของตนเองและผู2สอนประเมินผลรายวิชา 

1.4.4 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  1.4.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต�ละป=สาขาวิชาจัดทําร�างรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําป= (มคอ.7) ซ่ึงประกอบด2วยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต�อคณบดี 
  1.4.6 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมอาจารย>ประจําหลักสูตรวิเคราะห>ผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรประจําป=และใช2ข2อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ>การสอนทักษะของอาจารย>ผู2สอนใน
การใช2กลยุทธ>การสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีส�งผลกระทบต�อคุณภาพของหลักสูตรและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  1.5.1 จัดทํามาตรฐานข้ันตํ่าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให2บังเกิดประสิทธิผล 
  1.5.2  มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค>ของบัณฑิตก�อนสําเร็จการศึกษา 
  1.5.3 มีระบบการประเมินอาจารย>ชัดเจน และแจ2งให2ผู2เก่ียวข2องทราบ 
  1.5.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต�อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
  1.5.5  เม่ือครบรอบ 4 ป=สาขาวิชาเสนอแต�งต้ังผู2ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมร�างรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นป=สุดท2ายก�อนสําเร็จการศึกษาและผู2ใช2บัณฑิต 

1.5.6 แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ>ของ
สกอ.เพ่ือให2มีการปรับปรุงหลักสูตรอย�างน2อยทุก 5 ป=โดยนําความคิดเห็นของผู2ทรงคุณวุฒิบัณฑิตใหม�
ผู2ใช2บัณฑิตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต�อลักษณะท่ีพึงประสงค>ของบัณฑิต
มาประกอบการพิจารณา 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป= ท้ังงบประมาณแผ�นดินและเงินรายได2เพ่ือจัดซ้ือตํารา 

สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ> และ วัสดุครุภัณฑ>คอมพิวเตอร>อย�างเพียงพอเพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร2างสภาพแวดล2อมให2เหมาะสมกับการเรียนรู2ด2วยตนเองของ
นักศึกษา 
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2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู�เดิม 
 คณะฯ มีความพร2อมด2านหนังสือตําราและการสืบค2นผ�านฐานข2อมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลาง 
ท่ีมีหนังสือด2านการบริหารจัดการและด2านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข2อมูลท่ีจะให2สืบค2นส�วนระดับคณะก็มี
หนังสือตําราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ>ท่ีใช2สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย�าง
พอเพียง 

2.2.1 สถานท่ีและอุปกรณ%การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใช2สถานท่ีของคณะมนุษยศาสตร>และ

สังคมศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานีรายละเอียด
เก่ียวกับอุปกรณ>การสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังนี้ 

 
ลําดับ รายการ จํานวน 

1 ห2องพักอาจารย> 1  ห2อง 
2 ห2องบรรยายและห2องปฏิบัติการวิชาการพัฒนาชุมชน 2  ห2อง 
3 คอมพิวเตอร> 7  เครื่อง 
4 เครื่อง LCD 2  เครื่อง 
5 เครื่อง DVD 2  เครื่อง 
6 โทรทัศน> 2  เครื่อง 
7 ไมโครโฟน/เครื่องขยายเสียง ติดต้ังในห2องเรียน 2  ชุด 
8  ห2องคอมพิวเตอร>  2  ห2อง 
9 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1  หลัง 
10 เครื่องปริ้นเตอร> 3  เครื่อง 
11 อุปกรณ>การฝEกทักษะประสบการณ>นักศึกษา อาทิ เครื่องแปรรูปอาหาร 5  ชุด 
12 ตู2เก็บเอกสาร/เครื่องฝEกทักษะประสบการณ>นักศึกษา 8  ตู2 

 
2.2.2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีแหล�งความรู2ท่ีสนับสนุน
วิชาการทางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข2อง ซ่ึงมีหนังสือทางด2านสังคมวิทยา 
ปรัชญา พัฒนาชุมชน มานุษยวิทยา จิตวิทยา  วิทยาศาสตร>และเทคโนโลยีท่ัวไปมากกว�า 140,000 เล�ม 
และมีวารสารวิชาการต�างๆ กว�า 1,800 รายการ มีตําราท่ีเก่ียวข2องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม�น2อย
กว�า 2,000 เล�ม และวารสารท่ีเก่ียวข2องกับวิชาการพัฒนาชุมชน เพ่ือให2นักศึกษาได2สืบค2นอีกไม�น2อย
กว�า 80 รายการ 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ี

เก่ียวข2อง เพ่ือบริการให2อาจารย>และนักศึกษาได2ค2นคว2า และใช2ประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารย>ผู2สอนแต�ละรายวิชาจะมีส�วนร�วมในการเสนอแนะรายชื่อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเป@น นอกจากนี้อาจารย>พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข2อ 
ก็มีส�วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับให2หอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือ 

ในส�วนของคณะฯ จะมีห2องปฏิบัติการคอมพิวเตอร> จํานวน 2 ห2อง เพ่ือสนับสนุนให2นักศึกษา
สามารถใช2ในการสืบค2นข2อมูล รวมท้ังการฝEกปฏิบัติการการใช2โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห>
ข2อมูลทางสังคมศาสตร> และคณะฯ จะต2องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช2ประกอบการสอนของอาจารย> เช�น 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร> คอมพิวเตอร> เครื่องเสียงแบบพกพาติดตัว  

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยมีการประเมินความพอเพียงของอาจารย>และ

นักศึกษา และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรให2มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต�อไป 
 
3. การบริหารคณาจารย% 

3.1 การรับอาจารย%ใหม� 
มีการคัดเลือกอาจารย>ใหม�ตามระเบียบและหลักเกณฑ>ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย>ใหม�

จะต2องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข2อง 
3.2 การมีส�วนร�วมของคณาจารย%ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารย>ผู2รับผิดชอบหลักสูตรและผู2สอนจะต2องประชุมร�วมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอนประเมินผลและให2ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข2อมูลเพ่ือเตรียมไว2
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให2บรรลุเป|าหมายตามหลักสูตร
และได2บัณฑิตเป@นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> 

3.3 การแต�งตั้งคณาจารย%พิเศษ 
สําหรับอาจารย>พิเศษถือว�ามีความสําคัญมากเพราะจะเป@นผู2ถ�ายทอดประสบการณ>ตรงจาก

การปฏิบัติมาให2กับนักศึกษา ดังนั้น สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จะมีการเชิญอาจารย>พิเศษหรือวิทยากร
มาบรรยายให2นักศึกษาได2รับฟeงประสบการณ> และอาจารย>พิเศษนั้นไม�ว�าจะสอนท้ังรายวิชาหรือบาง
ชั่วโมงจะต2องเป@นผู2มีประสบการณ>ตรงหรือมีวุฒิการศึกษาอย�างตํ่าปริญญาโทและให2เป@นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ>การ
พิจารณาและการแต�งต้ังอาจารย>พิเศษ 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวข2องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบและมีความรู2

ด2านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2 การเพ่ิมทักษะความรู3เพ่ือการปฏิบัติงาน 

บุคลากรต2องเข2าใจโครงสร2างและธรรมชาติของหลักสูตรและจะต2องสามารถบริการให2
อาจารย>สามารถใช2สื่อการสอนได2อย�างสะดวกซ่ึงจําเป@นต2องให2มีการฝEกอบรมเฉพาะทางเช�น การ
เตรียมห2องปฏิบัติการคอมพิวเตอร>ในวิชาท่ีมีการฝEกปฏิบัติ 
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5.  การสนับสนุนและการให3คําแนะนํานักศึกษา 
5.1 การให3คําปรึกษาด3านวิชาการและอ่ืนๆ แก�นักศึกษา 

คณะฯ มีการแต�งต้ังอาจารย>ท่ีปรึกษาทางวิชาการให2แก�นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาท่ีมี
ปeญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย>ท่ีปรึกษาทางวิชาการได2โดยอาจารย>ของคณะทุกคน
จะต2องทําหน2าท่ีอาจารย>ท่ีปรึกษาทางวิชาการให2แก�นักศึกษาและทุกคนต2องกําหนดชั่วโมงให2
คําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให2นักศึกษาเข2าปรึกษาได2นอกจากนี้ ต2องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให2
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก�นักศึกษา 

5.2 การอุทธรณ%ของนักศึกษา 
กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคําร2องขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย>ในแต�ละรายวิชาได2 
 

6.  ความต3องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู3ใช3บัณฑิต 
ความต2องการกําลังคนด2านงานพัฒนาชุมชน ท้ังในระดับภาครัฐและองค>กรเอกชน ยังมีความ

ต2องการบุคลากรและผู2ปฏิบัติการชุมชนจํานวนมาก เนื่องจากเป@นวิชาสาขาท่ีสามารถตอบสนองการ
พัฒนาสังคมและการพัฒนาประเทศในทุกระดับ สําหรับความพึงพอใจผู2ใช2บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนได2ทําการสํารวจโดยส�งแบบสํารวจไปยังหน�วยงานท่ีเก่ียวข2อง อาทิ หน�วยราชการในพ้ืนท่ีบริ
การศึกษา ประกอบด2วย สํานักงานพัฒนากรอําเภอ อบจ. เทศบาล อบต. หน�วยงานเอกชน โรงเรียน
มัธยมศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินและข2อมูลความคิดเห็นจากหน�วยงานต�างๆ มาใช2เป@นข2อมูล
พ้ืนฐานการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนต�อไป 

 
7.  ตัวบ�งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเป|าหมายตัวบ�งชี้ท้ังหมดอยู�ในเกณฑ>ดีต�อเนื่อง 2 ป=การศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ต�อไป ท้ังนี้เกณฑ>การประเมินผ�าน คือ มีการดําเนินงานตามข2อ 1–5 
และอย�างน2อยร2อยละ 80 ของตัวบ�งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว2ในแต�ละป= 
 

ดัชนีบ�งช้ีผลการดําเนินงาน 
ปGท่ี 
1 

ปGท่ี 
2 

ปGท่ี 
3 

ปGท่ี 
4 

ปGท่ี 
5 

1. อาจารย>ประจําหลักสูตรอย�างน2อยร2อยละ 80 มีส�วนร�วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล2องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ2ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ>ภาคสนาม (ถ2ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย�างน2อยก�อนการเปBดสอนในแต�ละ
ภาคการศึกษาให2ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

ดัชนีบ�งช้ีผลการดําเนินงาน 
ปGท่ี 
1 

ปGท่ี 
2 

ปGท่ี 
3 

ปGท่ี 
4 

ปGท่ี 
5 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ>
ภาคสนาม (ถ2ามี) ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6 ภายใน 30วัน  
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปBดสอนให2ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป=การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู2 ท่ีกําหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ2ามี) อย�างน2อยร2อยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปBดสอนในแต�ละป=การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ>การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู2 จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ป=ท่ีแล2ว 

 X X X X 

8. อาจารย>ใหม� (ถ2ามี) ทุกคน ได2รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด2านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย>ประจําทุกคนได2รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย�างน2อยป=ละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ2ามี) ได2รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม�น2อยกว�าร2อยละ 50ต�อป= 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป=สุดท2าย/บัณฑิตใหม�ท่ีมีต�อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม�น2อยกว�า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู2ใช2บัณฑิตท่ีมีต�อบัณฑิตใหม� เฉลี่ย 
ไม�น2อยกว�า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ%การสอน 

ช�วงก�อนการสอนให2มีการประเมินกลยุทธ>การสอนโดยทีมผู2สอนหรือระดับหลักสูตรและ/หรือ 
การปรึกษาหารือกับผู2เชี่ยวชาญด2านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส�วนช�วงหลังการสอนให2มีการวิเคราะห>
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห>ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด2านกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงทําโดยรวบรวมปeญหา/ข2อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และกําหนดประธานกรรมการประจําหลักสูตรและทีมผู2สอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล
ต�อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย%ในการใช3แผนกลยุทธ%การสอน 
 ให2นักศึกษาได2มีการประเมินผลการสอนของอาจารย>ในทุกๆด2าน ท้ังด2านทักษะกลยุทธ>การสอน 

และการใช2สื่อในทุกรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสํารวจข2อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาป=สุดท2าย/ บัณฑิตใหม� 
2.2 ผู2ใช2บัณฑิต 
2.3 ผู2ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมท้ังสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป= ตามตัวบ�งชี้ผลการดําเนินงานในแต�ละป= 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข2อเสนอแนะ/ข2อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู2ใช2บัณฑิต ผู2ทรงคุณวุฒิและจาก 
มคอ. 7 

4.2  วิเคราะห>ทบทวนข2อมูลข2างต2น โดยผู2รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ> (ถ2ามี) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข3อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 

ว�าด3วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 
 

ข3อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
ว�าด3วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยท่ีเป@นการสมควรปรับปรุงข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให2การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี12/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงออกข2อบังคับไว2
ดังต�อไปนี้ 
 ข2อ 1 ข2อบังคับนี้เรียกว�า “ข2อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี ว�าด2วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข2อ 2 ข2อบังคับนี้ให2ใช2บังคับกับนักศึกษาท่ีเข2าศึกษาต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เป@นต2นไป 
 ข2อ 3  ในข2อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว�าสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตรไม�ต่ํากว�าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท�า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว�ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว�า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>                                                  
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว�า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>                                         
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“อธิ การบดี ”หมายความว� าอธิ การบดีมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏวไลยอลงกรณ>                                                                             
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว�า คณะหรือหน�วยงานท่ีมีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรีท่ีนักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัด
ปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว�าคณบดีของคณะ 
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว�า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว�า คณะกรรมการวิชาการคณะท่ีนักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความว�า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแต�งต้ังให2รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว�า ผู2 ซ่ึงได2รับแต�งต้ังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี ให2มีหน2าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย>ท่ีปรึกษา” หมายความว�า อาจารย>ท่ีมหาวิทยาลัยแต�งต้ังให2เป@นท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาแต�ละหมู�เรียน 

“อาจารย>ประจํา” หมายความว�า อาจารย>ท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว�า นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหน�วยกิต” หมายความว�า นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป@นรายวิชาเพ่ือสะสมหน�วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏวไลยอลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว�า ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ท่ีมี       
การจัดการศึกษาไม�น2อยกว�า 15 สัปดาห> 

“ภาคฤดูร2อน” หมายความว�า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาท่ี2 ของป=การศึกษา
ปeจจุบัน และก�อนภาคการศึกษาท่ี 1ของป=การศึกษาถัดไป 

“รายวิชา”หมายความว�าวิชาต�างๆ ท่ีเปBดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป@นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน�วยกิต” หมายความว�า มาตราท่ีใช2แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได2รับ      
แต�ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว�า การนําหน�วยกิตและค�าระดับคะแนนของ
รายวิชาท่ีเคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช2โดยไม�ต2องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว2นการเรียนรายวิชา” หมายความว�า การนําหน�วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยและให2หมายความรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ�มวิชาจากหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีได2ศึกษาแล2ว และการเทียบโอนความรู2และการให2หน�วยกิตจากการศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝEกอาชีพหรือจากประสบการณ>การทํางานมาใช2 โดยไม�ต2องศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

รายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไม�นํามาคํานวณค�า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ|มสะสมงาน (Portfolio)”หมายความว�า เอกสารหลักฐานท่ีแสดงว�ามีความรู2
ตามรายวิชาหรือกลุ�มวิชาท่ีขอยกเว2นการเรียนรายวิชา 

ข2อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข2อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนในส�วนท่ีกําหนดไว2แล2วใน
ข2อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดแย2งกับข2อบังคับนี้ ให2ใช2ข2อบังคับนี้แทน 

ข2อ 5 ให2อธิการบดีรักษาการให2เป@นไปตามข2อบังคับนี้ และให2มีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข2อบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปeญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข2อบังคับนี้ ให2อธิการบดีเป@นผู2มีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข2อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยให2มีหน�วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ดําเนินงาน ดังต�อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
6.5 อาจารย>ท่ีปรึกษา 

ข2อ 7 การแต�งต้ังสภาวิชาการ ให2เป@นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห�งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข2อ 8 อํานาจหน2าท่ีของสภาวิชาการ ให2เป@นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห�ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข2อ 9 ให2อธิการบดีแต�งต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด2วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได2รับมอบหมาย เป@นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน2าหน�วยงานท่ีรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เป@น

กรรมการ 
9.3นายทะเบียน  เป@นกรรมการ 
9.4 ผู2 อํานวยการสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป@นกรรมการและ

เลขานุการ 



64 
 

9.5 รองผู2อํานวยการสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 คน เป@น
กรรมการและผู2ช�วยเลขานุการ 

ข2อ 10  ให2คณะกรรมการวิชาการมีหน2าท่ี ดังต�อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร�างประกาศ ระเบียบ หรือข2อบังคับท่ีเก่ียวกับการจัด

การศึกษาก�อนนําเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต�งต้ังเป@นอาจารย>พิเศษอาจารย>ผู2ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย>ผู2ประสานงานรายวิชา 
10.3 กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให2เป@นไปตามระเบียบ ข2อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู2สําเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู2ท่ีมีคุณสมบัติจะสําเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต�อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ข2อ 11  ให2คณะเป@นหน�วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด2วย 

11.1 คณบดี เป@นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร เป@นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เป@นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน2าสํานักงานคณบดี เป@นผู2ช�วยเลขานุการ 

ข2อ 12  ให2คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน2าท่ี ดังต�อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ>ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ>ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     
ทุกสาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากําลังผู2สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต�งต้ังอาจารย>พิเศษอาจารย>ผู2ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย>ผู2ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต�งต้ังอาจารย>ท่ีปรึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นป=ตาม
วัตถุประสงค>ของหลักสูตร 

12.8พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําป=ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน2าท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ข2อ 13  ให2มหาวิทยาลัยแต�งต้ังคณะกรรมการประจําหลักสูตรตามเกณฑ>มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย>ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ>กับสาขาวิชานั้นๆ 

 ข2อ 14  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีหน2าท่ี ดังต�อไปนี้ 
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให2ตรงตามเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดทําโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียนการ

สอน และจัดทําแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ>ภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณ>ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร(มคอ. 7)ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทําอัตรากําลังผู2สอนเสนอต�อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต�งต้ังอาจารย>พิเศษอาจารย>ผู2ทรงคุณวุฒิและอาจารย>ผู2ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต�งต้ังอาจารย>ท่ีปรึกษาต�อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นป=ตามวัตถุประสงค>ของ

หลักสูตร 
14.8 ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําป=ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน2าท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ข2อ 15  ให2มหาวิทยาลัยแต�งต้ังบุคคลเพ่ือทําหน2าท่ีอาจารย>ท่ีปรึกษา โดยมีหน2าท่ีให2
คําปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด2านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให2มีส�วนในการประเมินผล
ความก2าวหน2าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข2อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช2ระบบทวิภาคโดย 1 ป=

การศึกษาแบ�งออกเป@น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 โดยแต�
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม�น2อยกว�า 15 สัปดาห> มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร2อนต�อ
จากภาคการศึกษาท่ี 2 โดยให2มีจํานวนชั่วโมงการศึกษาในแต�ละรายวิชาเทียบเคียงกันได2กับการศึกษา
ภาคปกติ 

ข2อ 17  การกําหนดหน�วยกิตแต�ละรายวิชา ให2กําหนดโดยใช2เกณฑ> ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใช2เวลาบรรยายหรืออภิปรายปeญหาไม�น2อยกว�า 15 

ชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติ ให2มีค�าเท�ากับ 1 หน�วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช2 เวลาฝEกหรือทดลองไม�น2อยกว�า 30 ชั่วโมงต�อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให2มีค�าเท�ากับ 1 หน�วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝEกงานหรือการฝEกภาคสนามท่ีใช2เวลาฝEกไม�น2อยกว�า 45 ชั่วโมงต�อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให2มีค�าเท�ากับ 1 หน�วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีได2รับมอบหมายท่ีใช2เวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมไม�น2อยกว�า 45 ชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติ ให2มีค�าเท�ากับ 1 หน�วยกิตระบบทวิภาค 
ข2อ 18  การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป@นการจัดการศึกษาท่ีมี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม�น2อยกว�า 9 หน�วยกิต  และไม�เกิน 22 หน�วยกิต  และภาคฤดู
ร2อนไม�เกิน 9 หน�วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม�เต็มเวลา (Part-time Education) เป@นการจัดการศึกษา
ท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร2อนไม�เกิน 9 หน�วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช�วงเวลา (Particular Time Period Education) เป@น
การจัดการศึกษาในบางช�วงเวลาของป=การศึกษา หรือเป@นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป@นการจัดการศึกษาโดยใช2การ
สอนทางไกลผ�านระบบการสื่อสารหรือเครือข�ายสารสนเทศต�างๆ หรือเป@นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป@นการจัดการศึกษาเป@นชุด
รายวิชาหรือกลุ�มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป@นการจัด
การศึกษาท่ีกําหนดให2นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

18.7 การ ศึกษาแบบนานาชา ติ  (International Education) เป@ นการจั ด
การศึกษาโดยใช2ภาษาต�างประเทศท้ังหมดซ่ึงอาจจะเป@นความร�วมมือของสถานศึกษา หรือหน�วยงาน
ในประเทศ หรือต�างประเทศ และมีการจัดการให2มีมาตรฐานเช�นเดียวกับหลักสูตรสากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน�วยกิต (Pre-degree Education) เป@นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน�วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป@นการจัดการศึกษาท่ีให2ผู2เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร2อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู2สําเร็จการศึกษาจะได2รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18 .10การ ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญา ท่ี  2  (The Second 
Bachelor’s Degree Program)เป@นการจัดการศึกษาท่ีให2ผู2เรียนท่ีสําเร็จปริญญาตรีแล2วมาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาท่ี 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก2าวหน2า (Bachelor’s Honors 
Program) เป@นการจัดการศึกษาให2ผู2เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด2านสติปeญญา ความรู2ความสามารถ 
ได2ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืนๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว�าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข2อ 19  หลักสูตรการศึกษาจัดไว2 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป= ให2มีจํานวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม�

น2อยกว�า 90 หน�วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว2 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป=) ให2มีจํานวนหน�วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม�น2อยกว�า 120 หน�วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป=) ให2มีจํานวนหน�วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม�น2อยกว�า 150 หน�วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ให2มีจํานวนหน�วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม�น2อยกว�า 72 หน�วยกิต 

ข2อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให2เป@นไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให2ใช2เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช2 เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า 5              
ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 6 ป=การศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป=) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 8 ป=การศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป=) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า 8        
ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 10 ป=การศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อย
กว�า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 4 ป=การศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม�เต็มเวลาให2ใช2เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช2 เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า 10              

ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 9 ป=การศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป=) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 12 ป=การศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป=) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อยกว�า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 15 ป=การศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ใช2เวลาในการศึกษาไม�น2อย

กว�า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม�เกิน 6 ป=การศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืนๆ ให2เป@นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู3สมัครเข3าเปJนนักศึกษา 

 
ข2อ 21  การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข2าศึกษา และการรายงานตัวเข2าเป@นนักศึกษา 

ให2เป@นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ> และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข2อ 22  คุณสมบัติของผู2สมัครเข2าเป@นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป= และปริญญาตรี 5 ป= ต2องสําเร็จ
การศึกษาไม�ตํ่ากว�าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ต2องสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท�าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม�เคยเป@นผู2มีความประพฤติเสียหายร2ายแรง 
22.4 ไม�เป@นคนวิกลจริตและไม�เป@นโรคติดต�อร2ายแรงหรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

22.5 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว2ในหลักสูตรท่ีจะเข2าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข2อ 23 คุณสมบัติของผู2สมัครเข2าเป@นนักศึกษาสะสมหน�วยกิต  
23 .1 สํ า เร็ จการศึกษาไม� ตํ่ากว�าชั้นมัธยมศึกษาตอนต2นหรือเทียบเท�าจาก

สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม�เคยเป@นผู2มีความประพฤติเสียหายร2ายแรง 
23.3 ไม�เป@นคนวิกลจริตและไม�เป@นโรคติดต�อร2ายแรงหรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว2ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การข้ึนทะเบียนเปJนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข2อ 24  การข้ึนทะเบียนเป@นนักศึกษา 

24.1 ผู2ท่ีได2รับคัดเลือกเป@นนักศึกษาต2องมารายงานตัว ส�งหลักฐาน และชําระเงิน
ค�าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเป@นนักศึกษา 

24.2 ผู2ท่ีได2รับคัดเลือกเป@นนักศึกษาไม�มารายงานตัว ส�งหลักฐาน และชําระเงิน
ค�าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให2ถือว�าผู2นั้นสละสิทธิ์การเป@นนักศึกษา เว2นแต�จะ
ได2รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข2อ 25  ประเภทนักศึกษา แบ�งออกเป@น 2 ประเภท ได2แก� 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติไม�น2อยกว�า 9 หน�วยกิตและไม�เกิน 22 หน�วยกิตและภาคฤดูร2อนไม�เกิน 9 หน�วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม�เต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา

ปกติและภาคฤดูร2อนไม�เกิน 9 หน�วยกิต 
ข2อ 26  การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาต2องลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแต�ละ 
ภาคการศึกษาหากพ2นกําหนดจะถือว�าพ2นสภาพการเป@นนักศึกษาเว2นแต�มีการชําระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชําระเงิน
ค�าธรรมเนียมการศึกษาให2เป@นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต�ละภาคการศึกษาปกติ ให2ลงทะเบียนเรียนไม�
น2อยกว�า 9 หน�วยกิต และไม�เกิน 22 หน�วยกิต สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร2อนให2ลงทะเบียนเรียนไม�
เกิน 9 หน�วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม�เต็มเวลาให2ลงทะเบียนเรียนในแต�ละภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูร2อนไม�เกิน 9 หน�วยกิต สําหรับภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝEกประสบการณ>วิชาชีพหรือสหกิจ
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ศึกษา หรือภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาท่ีขอยกเว2นการลงทะเบียน
รายวิชา สามารถลงทะเบียนเรียนน2อยกว�า 9 หน�วยกิตได2 

ในกรณีท่ีมีความจําเป@นหรือกรณีจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม�เกิน 25 หน�วยกิตในภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม�เต็มเวลาลงทะเบียนได2ไม�เกิน 15 หน�วยกิต และไม�เกิน 12 หน�วยกิตในภาคฤดูร2อน 
ท้ังนี้ให2คณบดีเป@นผู2พิจารณาอนุมัติ โดยคําแนะนําของอาจารย>ท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ก�อนการลงทะเบียน 

การเปBดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร2อน ให2เป@นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให2จัดเวลาการเรียนการสอนไม�น2อยกว�า 8 
สัปดาห> แต�ไม�เกิน 12 สัปดาห>ในกรณีมีความจําเป@นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห> โดยต2องมี
จํานวนชั่วโมงเรียนต�อหน�วยกิตในแต�ละรายวิชาเท�ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร2อนได2ใน
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข2อใดข2อหนึ่งดังต�อไปนี้ 

26.3.1 วิชาท่ีกําหนดไว2ในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรให2เปBดสอนในภาคฤดูร2อน
และจะต2องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม�น2อยกว�า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปBดสอน
ให2แก�นักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชานั้นมาก�อนและมีผลการประเมินไม�ผ�านเท�านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให2เปBดสอนได2ตามความจําเป@นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาท่ีต2องศึกษาเป@นภาคการศึกษาสุดท2าย เพ่ือให2ครบตามโครงสร2าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.4 นักศึกษาท่ีไม�ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก

ปรับค�าลงทะเบียนเรียนล�าช2าเป@นรายวันตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.5 เม่ือพ2นระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไม�อนุญาตให2

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว2นแต�จะมีเหตุผลอันควรและต2องได2รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีได2รับมอบหมายก�อนหมดกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเป@นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได2อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได2ท้ังสองหลักสูตรท้ังนี้ต2องเป@นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว2นการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.8 นักศึกษาท่ีเรียนครบหน�วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได2คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู�ในเกณฑ>ท่ีสําเร็จการศึกษาแล2ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม�ได2 เว2นแต�ศึกษา
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อยู�ในระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกําหนด หรือเป@นนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู�ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 
ปริญญา 

26.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จํากัดจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต2องตรวจสอบสถานสภาพการเป@นนักศึกษาก�อน ถ2าไม�มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต�ได2ลงทะเบียนเรียนและชําระค�าธรรมเนียมการศึกษาไปแล2ว จะไม�มีสิทธิ์ขอ
ค�าธรรมเนียมการศึกษานั้นๆ คืน 

26.11 ผู2พ2นสภาพการเป@นนักศึกษา ไม�มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู2พ2นสภาพการ
เป@นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให2ถือว�าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม�สมบูรณ> 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต�างมหาวิทยาลัยได2 โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข2อ 27  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับก�อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต2องลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเป@นวิชาบังคับและได2ผลการเรียนไม�ต่ํากว�า 

D หรือ P ก�อนลงทะเบียนรายวิชาต�อเนื่อง มิฉะนั้นให2ถือว�าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต�อเนื่องเป@น
โมฆะเว2นแต�บางหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะหรือภายใต2การควบคุมขององค>กรวิชาชีพให2เป@นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป@น F ได2 ยกเว2นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท2าย
เพ่ือให2ครบตามโครงสร2างของหลักสูตร 

ข2อ 28  การลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษาสอบได2 D+หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าได2

ต�อเม่ือได2รับอนุมัติจากคณบดีของคณะท่ีรายวิชาสังกัดโดยจํานวนหน�วยกิตและค�าคะแนนของรายวิชา
ท่ีเรียนซํ้านี้ต2องนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช�นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาท่ีได2 F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต2องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซํ้าอีก จนกว�าจะได2รับผลการเรียนไม�ต่ํากว�า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาท่ีได2รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืนๆ ในกลุ�มเดียวกันแทนได2 เพ่ือให2ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว2ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาท่ีได2รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืนๆ แทนได2 ท้ังนี้หากเรียนครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว2ในหลักสูตรแล2ว จะไม�เลือกรายวิชาเรียนแทนก็ได2 

ข2อ 29  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม�นับหน�วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม�นับหน�วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม�นับหน�วยกิตรวมเข2ากับจํานวนหน�วยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหน�วยกิตตาม
หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม�นับหน�วยกิตได2ก็ต�อเม่ือได2รับความ
เห็นชอบจากอาจารย>ผู2สอนรายวิชานั้น  
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29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให2บุคคลภายนอกท่ีไม�ใช�นักศึกษาเข2าเรียนบางรายวิชาเป@น
พิเศษได2 แต�ผู2นั้นจะต2องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต2อง
ปฏิบัติตามข2อบังคับและระเบียบต�างๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังนี้ต2องเสียค�าธรรมเนียมการศึกษาเช�นเดียวกับ
นักศึกษาท่ีเรียนแบบไม�เต็มเวลา 

ข2อ 30  การขอเปBดหมู�เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปBดหมู�เรียนพิเศษท่ีเปBดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให2เฉพาะกรณี

ดังต�อไปนี้ 
30.1 เป@นภาคการศึกษาสุดท2ายท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แต�รายวิชาท่ีจะ

เรียนตามโครงสร2างของหลักสูตรไม�เปBดสอนหรือเปBดสอนแต�นักศึกษาไม�สามารถลงทะเบียนเรียนได2 
30.2 รายวิชาดังกล�าวจะไม�มีเปBดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาท่ีขอเปBดจะต2องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม�ซํ้าซ2อนกับรายวิชาอ่ืนๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาต2องยื่นคําร2องขอเปBดหมู�พิเศษภายในสัปดาห>แรกของการเปBดภาค

การศึกษา 
ข2อ 31  การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต2องได2รับอนุมัติจากคณบดี โดยความ
เห็นชอบจากอาจารย>ผู2สอนและอาจารย>ท่ีปรึกษาก�อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต2องกระทําภายใน 3 สัปดาห>แรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห>แรกของภาคฤดูร2อน หากมีความจําเป@นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได2
ภายใน 6 สัปดาห>แรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ต2องเป@นไปตามข2อ 26.3แต�จํานวนหน�วยกิตท่ีคงเหลือ
จะต2องไม�น2อยกว�า 9 หน�วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต2องดําเนินการให2เสร็จสิ้นก�อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม�น2อยกว�า 1 สัปดาห> 

ข2อ 32  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให2พักการเรียน จะต2องชําระ

เงินค�าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ2นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให2ดําเนินการให2แล2วเสร็จภายใน3 

สัปดาห>แรก นับจากวันเปBดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห>แรกจากวันเปBดภาคการศึกษาภาค
ฤดูร2อน มิฉะนั้นจะต2องเสียค�าปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข2อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให2เป@นไปตามหมวด 7 การวัดและการ
ประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝQกประสบการณ%วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข2อ 34  การเรียน 

นักศึกษาต2องมีเวลาเรียนไม�น2อยกว�าร2อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนน2อยกว�าร2อยละ 80 แต�ไม�ตํ่ากว�าร2อยละ 60 
ให2ยื่นคําร2องขอมีสิทธิ์สอบพร2อมหลักฐานแสดงเหตุจําเป@นของการขาดเรียนต�ออาจารย>ผู2สอน โดยผ�าน
ความเห็นชอบของอาจารย>ท่ีปรึกษาและให2อยู�ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวชิานั้นๆ 
ก�อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห> สําหรับนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนน2อยกว�าร2อยละ 60 ให2ได2รับผล
การเรียนเป@น F หรือ NP 

ข2อ 35  การฝEกประสบการณ>วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต2องฝEกประสบการณ>วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามท่ีระบุไว2ในหลักสูตร ถ2า

ผู2ใดปฏิบัติไม�ครบถ2วน ให2ถือว�าการศึกษายังไม�สมบูรณ> 
35.2 ในระหว�างการฝEกประสบการณ>วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต2อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข2อกําหนดทุกประการ หากฝ�าฝ�น อาจารย>นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน�วยงานฝEกประสบการณ>วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส�งตัวกลับและดําเนินการให2ฝEก
ประสบการณ>วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม� 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข2อ 36 ให2มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต�างๆ ตามหลักสูตรเป@น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค�าระดับคะแนน แบ�งเป@น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค�าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช2 (Fairly Good) 2.5 
C พอใช2 (Fair) 2.0 

D+ อ�อน (Poor) 1.5 
D อ�อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช2สําหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาท่ีบังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนท่ีถือว�าได2รับการประเมินผ�านต2องไม�ตํ่ากว�า “D” ถ2านักศึกษาได2ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดตํ่ากว�า “D” ต2องลงทะเบียนเรียนใหม�จนกว�าจะสอบได2 กรณีวิชาเลือกถ2าได2ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได2 ส�วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝEกประสบการณ>
วิชาชีพ รายวิชาฝEกประสบการณ>วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ2าได2ระดับ
คะแนนตํ่ากว�า “C” ถือว�าสอบตก นักศึกษาจะต2องลงทะเบียนเรียนใหม� 

36.2 ระบบไม�มีค�าระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณ>การประเมินผล ดังนี้ 
สัญลักษณ> ความหมาย 

PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ�านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ�าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม�ผ�าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได2รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว2นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม�สมบูรณ> 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป@นพิเศษ โดยไม�นับหน�วยกิต 

 
ระบบนี้ใช2สําหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให2เรียนเพ่ิมตาม

ข2อกําหนดเฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดให2เรียนเพ่ิมหรือใช2สําหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม�นับหน�วยกิต 

กรณีรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให2เรียนเพ่ิมตามข2อกําหนดเฉพาะและรายวิชา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดให2เรียนเพ่ิมถ2าได2ผลการประเมินไม�ผ�าน (NP) นักศึกษาต2องลงทะเบียน
เรียนใหม�จนกว�าจะผ�าน 

ข2อ 37  ข2อกําหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ>ต�างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช2สําหรับการประเมินผ�านในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน

เป@นพิเศษโดยไม�นับหน�วยกิต 
37.2  W (Withdraw) ใช2สําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีได2รับอนุมัติให2ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต2องดําเนินการให2เสร็จสิ้นก�อนกําหนดสอบปลายภาคไม�น2อยกว�า 1 สัปดาห>หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดและใช2ในกรณีท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให2พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล2ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช2สําหรับบันทึกการยกเว2นการเรียนรายวิชา 
37.4  I  (Incomplete) ใช2สําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีผลการ

เรียนไม�สมบูรณ>เม่ือสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาท่ีได2 “I” จะต2องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนให2เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให2ดําเนินการดังนี้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไม�สมบูรณ> ไม�ติดต�อผู2สอนหรือไม�สามารถส�ง
งานได2ตามเวลาท่ีกําหนด ให2ผู2สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยู�ให2เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย>ผู2สอนไม�ส�งผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป@น “F” เว2นแต�กรณีท่ีไม�ใช�ความบกพร�องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให2ขยายเวลาต�อไปได2 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได2รับอนุญาตให2สอบ แต�ไม�
มาสอบภายในเวลาท่ีกําหนด หรือสําหรับนักศึกษาท่ีไม�ได2รับอนุญาตให2สอบ ให2อาจารย>ผู2สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยู�ให2เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย>ไม�ส�งผลการศึกษาตาม
กําหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป@น “F”  
                ข2อ 38  รายวิชาท่ีได2รับการยกเว2นการเรียน ให2ได2รับผลการประเมินเป@น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม�นํามาคิดค�าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข2อ 39 นักศึกษาท่ีเข2าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซํ้ากับรายวิชาท่ีศึกษามาแล2วในระดับอนุปริญญาไม�ได2 หากลงทะเบียนซํ้าให2เว2นการนับหน�วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร2างของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยู� ยกเว2นได2รับอนุมัติจากคณบดีท่ี
รายวิชานั้นสังกัดอยู� 

ข2อ 40 การนับจํานวนหน�วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร2างของหลักสูตรให2นับเฉพาะ
หน�วยกิตของรายวิชาท่ีได2รับการประเมินผลการเรียนว�าผ�านเท�านั้น 

ข2อ 41 ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให2คํานวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน�วยกิตกับค�าระดับคะแนนของแต�ละ
รายวิชาเป@นตัวต้ังและหารด2วยจํานวนหน�วยกิตของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกล�าวให2ต้ังหารถึง
ทศนิยม 2 ตําแหน�งโดยไม�ปeดเศษ 

ข2อ 42 ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให2คํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแต�เริ่มเข2าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท2าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน�วยกิตกับค�าระดับคะแนนของแต�ละ
รายวิชาท่ีศึกษาท้ังหมดเป@นตัวต้ังและหารด2วยจํานวนหน�วยกิตท้ังหมด การคํานวณดังกล�าวให2ต้ังหาร
ถึงทศนิยม 2 ตําแหน�งโดยไม�ปeดเศษ 

ข2อ 43 รายวิชาท่ีได2ผลการศึกษาเป@น F ให2นํามาคิดค�าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค�าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข2อ 44  ผลการศึกษาระบบไม�มีค�าระดับคะแนน ไม�ต2องนับรวมหน�วยกิตเป@นตัวหารแต�ให2นับ
หน�วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตร 

ข2อ 45 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได2 I ให2คํานวณค�าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไม�ได2 I เท�านั้น 

ข2อ 46 เม่ือนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร2างหลักสูตรแล2ว และได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมต้ังแต� 1.80 ข้ึนไป แต�ไม�ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมท่ีได2รับผล
การศึกษาเป@น D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม�เพ่ิมเติม เพ่ือทําค�าระดับคะแนนเฉลี่ยให2ถึง 2.00 
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กรณีเป@นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให2ฝ�ายทะเบียนนําค�าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค�า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต2องอยู�ในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ข2อ 47 ในกรณีท่ีมีความจําเป@นอันไม�อาจก2าวล�วงเสียได2 ท่ีอาจารย>ผู2สอนไม�สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได2 ให2มหาวิทยาลัยแต�งต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย3ายคณะ การเปล่ียนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข2อ 48  การย2ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาท่ีจะขอย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต2องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม�น2อยกว�า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม�น2อยกว�า 2.50 ท้ังนี้ไม�นับภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให2พักการเรียนและไม�เคยได2รับอนุมัติให2ย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก�อน 

48.2 ในการยื่นคําร2องขอย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต2องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ�านการพิจารณา หรือดําเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

48.3 การย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต2องดําเนินการให2เสร็จสิ้นก�อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้นๆ 

48.4 รายวิชาต�างๆ ท่ีนักศึกษาย2ายคณะ เรียนมา ให2เป@นไปตามหมวดท่ี9 การ
เทียบโอนผลการเรียนและการยกเว2นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให2นับต้ังแต�เริ่มเข2าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย2ายให2เป@นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาท่ีย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต2องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ท่ีย2ายไปไม�น2อยกว�า 1 ป=การศึกษาจึงจะขอสําเร็จการศึกษาได2 ท้ังนี้ไม�นับภาคการศึกษาท่ีลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให2พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาท่ีย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต2องชําระค�าธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข2อ 49  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทย

ฐานะเทียบเท�ามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได2กับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาเป@นนักศึกษาได2โดยได2รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณบดี และ
ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะได2รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ2วนตามข2อ 22 
49.2.2 ไม�เป@นผู2ท่ีพ2นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด2วยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

49.2.3 ได2ศึกษาอยู�ในสถาบันอุดมศึกษามาแล2วไม�น2อยกว�า 1ภาคการศึกษา
ปกติ ท้ังนี้ไม�นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งให2พักการเรียน และต2องได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต้ังแต� 2.00 ข้ึนไป 

49.2.4 นักศึกษาท่ีประสงค>จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต2องส�งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม�น2อยกว�า 6 สัปดาห> ก�อนเปBดภาคการศึกษาท่ีประสงค>จะเข2าศึกษานั้นพร2อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

49.2.5 นักศึกษาท่ีโอนมาต2องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม�น2อยกว�า 1 ป=
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว2นการเรียนรายวิชาให2เป@นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว2นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว3นการเรียนรายวิชา 
 
ข2อ 50  ผู2มีสิทธิได2รับการเทียบโอนผลการเรียน ต2องมีคุณสมบัติข2อใดข2อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

50.1 กําลังศึกษาอยู�ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล2วโอนย2าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข2าศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ี 2 

50.3 ผ�านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป@นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข2อ 51  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ต2องเป@นรายวิชาท่ีศึกษาจากมหาวิทยาลัยซ่ึงเป@นส�วนหนึ่งของหลักสูตรท่ี

โอนย2ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเป@นผู2เลือก 
51.2 ต2องเป@นรายวิชาท่ีมีคําอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ>และเทียบเคียง

กันได2 
51.3 ต2องไม�ใช�รายวิชาดังต�อไปนี้ สัมมนา ปeญหาพิเศษ เตรียมฝEกประสบการณ>

วิชาชีพ ฝEกประสบการณ>วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข2อ 52  ผู2มีสิทธิได2รับการยกเว2นการเรียนรายวิชา ต2องมีคุณสมบัติข2อใดข2อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

52.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ�านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย2ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝEกอาชีพ หรือ

ประสบการณ>ทํางานและต2องมีความรู2พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�าสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 
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52.5 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข2าศึกษา
ปริญญาตรีใบท่ี 2 สามารถยกเว2นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หน�วยกิต 
และต2องเรียนเพ่ิมรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข2อ 53  การพิจารณายกเว2นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป@นรายวิชาหรือกลุ�มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท�า 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน�วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป@นรายวิชาหรือกลุ�มรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม�น2อยกว�าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ�มรายวิชาท่ีขอยกเว2นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป@นรายวิชาหรือกลุ�มวิชาท่ีได2ระดับคะแนนไม�ตํ่ากว�า C หรือได2ค�า
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท�าในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป@นค�าระดับ และได2ผลการประเมิน
ผ�านในรายวิชาท่ีไม�ประเมินผลเป@นค�าระดับไม�ตํ่ากว�า P ท้ังนี้ต2องเป@นไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น
กําหนด 

53.1.4 จํานวนหน�วยกิตท่ีได2รับการยกเว2นการเรียนรายวิชารวมแล2วต2องไม�เกิน
สามในสี่ของจํานวนหน�วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ�มวิชาท่ีได2รับการยกเว2นการเรียนรายวิชา ให2บันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช2อักษร T 

53.1.6 ต2องไม�ใช�รายวิชาดังต�อไปนี้ สัมมนา ปeญหาพิเศษ เตรียมฝEกประสบการณ>
วิชาชีพ ฝEกประสบการณ>วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปBดหลักสูตรใหม� เทียบโอนนักศึกษาเข2าศึกษาได2
ไม�เกินชั้นป=และภาคการศึกษาท่ีได2รับอนุญาตให2มีนักศึกษาเรียนอยู� ตามหลักสูตรท่ีได2รับความ
เห็นชอบแล2ว 

53.1.8 กรณีท่ีไม�เป@นไปตามข2อ 53.1.1 – 53.1.7 ให2อยู�ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ>ทํางานเข2าสู�
การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู2จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ>ทํางาน จะเทียบเป@นรายวิชาหรือกลุ�มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปBดสอน ใน
มหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู2และการให2หน�วยกิตสําหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ>ทํางาน เข2าสู�การศึกษาในระบบให2คณะกรรมการประเมิน
การยกเว2นการเรียนรายวิชาใช2วิธีการอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�างดังต�อไปนี้ เป@นหลักเกณฑ>ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

(2) การทดสอบท่ีคณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 
Examination) 

(3) การประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหน�วยงานต�างๆ (Credits from 
Training)  

(4) การเสนอแฟ|มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต2องเทียบได2ไม�ตํ่ากว�าคะแนน C หรือ ค�าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท�าสําหรับรายวิชาหรือกลุ�มวิชา จึงจะให2จํานวนหน�วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ�มวิชานั้น แต�จะไม�ให2ระดับคะแนน และไม�มีการนํามาคิดค�าระดับคะแนน หรือค�าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให2มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน�วยกิตท่ีได2จากการทดสอบมาตรฐาน ให2บันทึกเป@น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน�วยกิตท่ีได2จากการทดสอบท่ีคณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให2

บันทึกเป@น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน�วยกิตท่ีได2จากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหน�วยงานต�างๆ 

ให2บันทึกเป@น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน�วยกิตท่ีได2จากการเสนอแฟ|มสะสมงาน ให2บันทึกเป@น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาท่ีขอยกเว2นการเรียนรายวิชาจะต2องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย�างน2อย 1 ป=การศึกษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให2มหาวิทยาลัยแต�งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว2นการเรียนรายวิชา ประกอบด2วย 
(1) คณบดีคณะท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ�มวิชาท่ีจะขอยกเว2นการเรียนรายวิชาเป@นประธาน 
(2) อาจารย>หรือผู2เชียวชาญในหลักสูตรท่ีจะขอยกเว2นการเรียน

รายวิชาจํานวนอย�างน2อยหนึ่งคนแต�ไม�เกินสามคนโดยคําแนะนําของคณบดีตาม (1) เป@นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรของรายวิชาท่ีจะขอยกเว2น

การเรียนรายวิชาเป@นกรรมการและเลขานุการ 
เม่ือคณะกรรมการประเมินการยกเว2นการเรียนรายวิชาดําเนินการ

เสร็จสิ้นแล2ว ให2รายงานผลการประเมินการยกเว2นการเรียนรายวิชาไปยังสํานักส�งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือเสนอให2มหาวิทยาลัยอนุมัติต�อไป 

ข2อ 54  กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว2นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาท่ีประสงค>จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว2นการเรียนรายวิชาหรือกลุ�มวิชา 

จะต2องยื่นคําร2องต�อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห> นับจากวันเปBดภาคการศึกษาแรกท่ีเข2าศึกษา เว2นแต�
ได2รับอนุมัติจากอธิการบดี แต�ท้ังนี้ต2องไม�เกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว2นการเรียนรายวิชาได2เพียงครั้งเดียว 
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ข2อ 55  การนับจํานวนภาคการศึกษาของผู2ท่ีได2รับการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเว2นการเรียนรายวิชาให2ถือเกณฑ>ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให2นับจํานวนหน�วยกิต ได2ไม�เกิน 22 หน�วยกิต
เป@น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม�เต็มเวลาให2นับจํานวนหน�วยกิตได2ไม�เกิน 9 หน�วยกิต
เป@น 1 ภาคการศึกษา 

ข2อ 56  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว2นการเรียนรายวิชา ต2องชําระค�าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ3นสภาพการเปJนนักศึกษา 

 
ข2อ 57  การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนได2ในกรณีต�อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ>หรือเรียกระดมพลเข2ารับราชการทหารกองประจําการ 
57.1.2 ได2รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว�างประเทศหรือทุนอ่ืนใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป�วยจนต2องพักรักษาตัวเป@นเวลานานเกินกว�าร2อยละ 20 ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย>จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว�าด2วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเป@นส�วนตัวอาจยื่นคําร2องขอลาพักการเรียนได2 
ถ2าลงทะเบียนเรียนมาแล2วอย�างน2อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาท่ีต2องลาพักการเรียนให2ยื่นคําร2องภายในสัปดาห>ท่ี 3 ของภาค

การศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให2ลาพักการเรียนให2เป@นอํานาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต�อคณบดีไม�เกิน 1ภาค

การศึกษา ถ2านักศึกษามีความจําเป@นท่ีจะต2องลาพักการเรียนมากกว�า 1 ภาคการศึกษา หรือเม่ือครบ
กําหนดพักการเรียนแล2วยังมีความจําเป@นท่ีจะต2องพักการเรียนต�อไปอีก ให2ยื่นคําร2องขอพักการเรียน
ใหม�และต2องได2รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาได2รับอนุมัติให2ลาพักการเรียนให2นับระยะเวลาท่ีลาพักการ
เรียนเข2ารวมในระยะเวลาการศึกษาด2วย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

57.4 นักศึกษาท่ีได2รับอนุมัติให2ลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเข2าเรียนจะต2องยื่นคําร2อง
ขอกลับเข2าเรียนก�อนวันเปBดภาคการศึกษาไม�น2อยกว�า 2 สัปดาห> และเม่ือได2รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล2วจึงจะกลับเข2าเรียนได2 

ข2อ 58  นักศึกษาท่ีประสงค>จะลาออกจากความเป@นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให2ยื่น
หนังสือลาออก และต2องได2รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก�อน การลาออกจึงจะสมบูรณ> 

ข2อ 59  การพ2นสภาพการเป@นนักศึกษา 
59.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได2รับอนุมัติให2ลาออก 
59.3 ไม�รักษาสภาพนักศึกษาในแต�ละภาคการศึกษา 
59.4 ได2ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพ รายวิชาฝEกประสบ

การณ>วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ตํ่ากว�า C เป@นครั้งท่ี 2ยกเว2น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประสงค>จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว�า 1.60 เม่ือสิ้นป=การศึกษา
ปกติท่ี 1 หรือมีผลการประเมินได2รับค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว�า 1.80 เม่ือสิ้นป=การศึกษาปกติ
ท่ี 2 นับต้ังแต�เริ่มเข2าเรียน และในทุกๆ ป=การศึกษาปกติถัดไป ยกเว2นนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประสงค>จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม�เต็มเวลาให2นําภาคฤดูร2อนมารวมเป@นภาค
การศึกษาด2วย 

ในกรณีท่ีภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม�ต2องนํามาคิด ให2คิดค�า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีมีค�าระดับคะแนน 

59.6 ใช2เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข2อ 22 อย�างใดอย�างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข2อ 60  นักศึกษาพ2นสภาพการเป@นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม�รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นคําร2องพร2อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป@นนักศึกษาต�อมหาวิทยาลัย และเม่ือ
ได2รับอนุมัติแล2วต2องชําระเงิน ค�าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป@นนักศึกษา และค�าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป@นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การสําเร็จการศึกษา 

 
ข2อ 61  นักศึกษาท่ีถือว�าสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต2องมีคุณสมบัติครบถ2วนทุกข2อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได2รายวิชาต�างๆ ครบตามโครงสร2างของหลักสูตรตามเกณฑ>การประเมินผล 
61.3 ได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม�ต่ํากว�า 2.00 
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61.4 สอบผ�านการประเมินความรู2และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
61.5 ผ�านการเข2าร�วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตร 

ข2อ 62  การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดว�าจะสําเร็จการศึกษาให2ยื่นคําร2องขอสําเร็จ 

การศึกษาต�อสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความ
จํานงขอสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข2อ 61 และต2องไม�ค2างชําระค�าธรรมเนียมต�างๆ ไม�ติดค2าง
วัสดุสารสนเทศ หรืออยู�ระหว�างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว�าครบถ2วนตาม
ข2อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให2ถือวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว�าครบถ2วนเป@นวันสําเร็จการศึกษา  

ในกรณีท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล2วไม�น2อยกว�า 3 ป= และ
จําเป@นต2องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต�ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม�น2อยกว�า90 หน�วยกิต ประกอบด2วยวิชาศึกษาท่ัวไปไม�
น2อยกว�า 30 หน�วยกิต วิชาเฉพาะไม�น2อยกว�า 45 หน�วยกิต วิชาเลือกเสรีไม�น2อยกว�า 3 หน�วยกิตและ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม�น2อยกว�า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล2วไม�น2อยกว�า 4 ป= สอบได2รายวิชา
ต�างๆ ครบตามโครงสร2างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม�น2อยกว�า 1.75 สามารถยื่นขอสําเร็จ
การศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต�ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข2อ 63  นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได2รับเกียรตินิยม ต2องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป= หรือปริญญาตรี 5 ป= เม่ือเรียนครบหลักสูตร
แล2วได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม�น2อยกว�า 3.60 จะได2รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได2ค�าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม�น2อยกว�า 3.25 แต�ไม�ถึง 3.60 จะได2รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) สอบได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท�าไม�น2อยกว�า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ไม�น2อยกว�า 3.60 จะได2รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได2รับ
ระดับค�าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท�าไม�น2อยกว�า 3.25 ข้ึนไป และเรียนครบ
หลักสูตรได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ไม�น2อยกว�า 3.25 
แต�ไม�ถึง 3.60 จะได2รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2สอบได2ในรายวิชาใดๆ ไม�ตํ่ากว�า C ตามระบบค�าระดับคะแนนหรือไม�ได2 
“NP” ตามระบบไม�มีค�าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป= สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช2เวลาในการศึกษาไม�เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม�เต็มเวลา
ใช2เวลาไม�เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน ท้ังนี้เป@นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป= สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช2เวลาในการศึกษาไม�เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม�เต็ม
เวลาใช2เวลาไม�เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน ท้ังนี้เป@นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) สําหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช2เวลาในการศึกษาไม�เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม�
เต็มเวลาใช2เวลาไม�เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต�อกัน ท้ังนี้เป@นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

63.4 ต2องไม�เคยขอยกเว2นการเรียนรายวิชา ยกเว2นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาท่ีจะได2รับปริญญาเกียรตินิยมจะต2องเป@นผู2มีความประพฤติดี และไม�เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข2อ 64  การให2รางวัลเหรียญทองซ่ึงมีรูปร�างลักษณะและขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจะต2องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได2เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม�ต่ํากว�า 3.75 
64.2 ได2ค�าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ�มผู2สําเร็จการศึกษาในป=เดียวกันในแต�

ละคณะ 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข2อ 65 ให2มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย>ผู2สอนอย�างน2อยภาคการศึกษาละ 1 

ครั้ง และให2นําผลการประเมินมาใช2ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข2อ 66 ให2คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช2หลักสูตรอย�างต�อเนื่อง

ภายใน 5 ป= ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557 

 
   (นายจรูญ  ถาวรจักร>) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> 
              ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 

ปรับปรุง พ.ศ. 2557 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  
งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเปJนมาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2557 
 กระทรวงศึกษาธิการได2มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ>มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล �ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันท่ี 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข2อ 8.1 ให2ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว2ว�า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึงวิชาท่ี
มุ�งพัฒนา ผู2เรียนให2มีความรอบรู2อย�างกว2างขวาง มีโลกทัศน>ท่ีกว2างไกล มีความเข2าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู22อ่ืน และสังคม เป@นผู2ใฝ�รู2 สามารถคิดอย�างมีเหตุผล สามารถใช2ภาษาในการติดต�อสื่อสารความหมาย
ได2ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค�าของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนําความรู2ไปใช2ในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยู�ในสังคมได2เป@นอย�างดี” สําหรับวิชาศึกษา
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช2
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในป= พ.ศ. 2549 ได2มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ท่ัวไปใช2ในมหาวิทยาลัย และในป= พ.ศ. 2556 ได2พัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนมาใหม� เพ่ือให2เข2าสู�กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQFโดยให2สอดคล2องกับกับเกณฑ>มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548  
 วิชาศึกษาท่ัวไปท่ีได2รับการพัฒนาข้ึนในป= พ.ศ.2556 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร>เนื้อหาวิชา
ต�างๆ (Integrated) อันได2แก� กลุ�มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ�มวิชามนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> 
กลุ�มวิชาวิทยาศาสตร>และคณิตศาสตร> รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน�วยกิต รวม 30 หน�วยกิต ตาม
เกณฑ>มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ท่ีระบุไว2ว�า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไป
ในลักษณะจําแนกเป@นรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได2 โดยให2ครอบคลุมสาระของกลุ�มวิชา
มนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> ภาษา วิทยาศาสตร>และคณิตศาสตร> โดยมีหน�วยกิตไม�น2อยกว�า 30 
หน�วยกิต 
 การจัดการเรียนรู2แต�ละรายวิชาได2จัดการเรียนรู2เป@นชุดวิชา (Module) รวม 5 ชุดวิชา โดยจัดการ
เรียนการสอนแบบเน2นกิจกรรม (Active Learning) ให2นักศึกษาได2มีทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
(21st Century Learning Skills) ให2นักศึกษาได2ปฏิบัติจริง เรียนรู2จากเหตุการณ> สถานการณ>จริง นํา
ความรู2ท่ีได2ไปใช2ในชีวิตประจําวัน มีจิตอาสา ให2นักศึกษาได2เรียนรู2จากกระบวนการวิจัย (Research-
based) และทําโครงการต�างๆ (Project-based) ให2นักศึกษานํามาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู2กัน 
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(Discussions) โดยให2อาจารย>สอนเป@นทีม (Team Teaching) ลดการสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้
ให2นักศึกษาได2เรียนรู2จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต> บทเรียนออนไลน> และการฝEกทักษะ
ภาษาอังกฤษด2วยบทเรียนออนไลน> โดยมุ�งเน2นการพัฒนาคุณลักษณะและความรู2 ของนักศึกษาให2มี
ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21เพ่ือการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพต�อไปในบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลกได2 โดยมีความตระหนักและสํานึกในความเป@นไทย สําหรับอาจารย>ผู2สอน
มหาวิทยาลัยได2พิจารณาคัดเลือกอาจารย>ผู2สอนและจัดอบรมอาจารย>ผู2สอนให2มีความรู2ความเข2าใจใน
โครงสร2างหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู2 
 จากความเป@นมาดังกล�าวนี้เองมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัด
ปทุมธานี จึงได2แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนโดยมีผู2ทรงคุณวุฒิเป@นท่ี
ปรึกษาในการพัฒนาดังต�อไปนี้ 
 1. ศาสตราจารย> ดร.ไพฑูรย> สินลารัตน> รองอธิการบดีฝ�ายวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย>
ประธานกรรมการคุรุสภา ผู2ทรงคุณวุฒิวิชาศึกษาท่ัวไป 
 2. ผู2ช�วยศาสตราจารย> กิตติภูมิ มีประดิษฐ> ผู2อํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประธานกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง ประธานเครือข�าย
อุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
 3. ผู2ช�วยศาสตราจารย> ดร.วีรพันธ> รังสีวิจิตรประภา ผู2อํานวยการศูนย>ศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณ>
มหาวิทยาลัยเลขานุการเครือข�ายการศึกษาท่ัวไปแห�งประเทศไทย  
 4. รองศาสตราจารย>สมใจ ศิริโภค ผู2อํานวยการสํานักนวัตกรรมการเรียนรู2 มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 
 5. ดร.จิตต>ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยารองผู2อํานวยการ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู2 มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
 6. นางศรีวิการ> เมฆธวัชชัยกุล ประธานกรรมการส�งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอดีตรอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาหลักสูตรได2มีการวิพากษ>หลักสูตรสามครั้งและนําเสนอต�อสภามหาวิยาลัยสองครั้งใน
ครั้งแรกนําเสนอต�อสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ
ให2นํา (ร�าง) หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปไปปรับปรุงแก2ไขตามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะและให2นํามา
เสนอต�อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได2ทําการปรับปรุงหลักสูตรวิชา
ศึกษาท่ัวไปและนําเสนอต�อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2557 วันพฤหัสบดีท่ี 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 และสภามีมติเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2557  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค%ของหลักสูตร 

4.1 ปรัชญา 
 เสริมสร2างความเป@นมนุษย>ท่ีสมบูรณ> รู2 เข2าใจ และเห็นคุณค�าของตนเอง ผู2 อ่ืน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส�ใจต�อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
ดําเนินชีวิตอย�างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร2อมให2ความช�วยเหลือเพ่ือนมนุษย> และ
เป@นพลเมืองท่ีมีคุณค�าของสังคมไทยและสังคมโลก 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

4.2 วัตถุประสงค% 
วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค>ในการพัฒนานักศึกษาให2มีคุณลักษณะดังต�อไปนี้ 
4.2.1 มีความรู2พ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได2แก� การรู2จักตนเอง รู2จักท2องถ่ิน 

รู2จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู2เท�าทันเทคโนโลยี 
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห> อย�างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ>

ระหว�างมนุษย> สังคม และธรรมชาติ 
4.2.3 มีทักษะในการดํารงชีวิต การใช2ภาษา การติดต�อสื่อสาร การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเสนอ ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู2ตลอดชีวิต 
4.2.4 ใช2คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต น2อมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส�วนร�วมในการแก2ปeญหาพัฒนาสังคม 
 

5. กําหนดการเปKดสอน 
 เปBดสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2557 ต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี 1 ป=การศึกษา 2557
เป@นต2นไป  
 
6. อาจารย%ผู3สอน 
 อาจารย>ผู2สอนมีท้ังอาจารย>ประจําจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คณาจารย>คณะต�างๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี และอาจารย>พิเศษท่ี
มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารย>ผู2สอนจะต2องเป@นผู2มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข2ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเป@นฐาน (Project 
Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือให2นักศึกษาสําเร็จไปเป@นบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค>ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้อาจารย>ผู2สอนรายวิชาเดียวกันจะต2อง
ร�วมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให2การสอนเป@นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนท่ีเข2าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยจะต2องเรียนรายวิชา              
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให2ครบตามโครงสร2าง ซ่ึงถูกบรรจุไว2ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 

 
8. หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ>มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล�ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันท่ี 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข2อ 8.1สถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะเป@นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได2 โดยผสมผสานเนื้อหาวิชา
ครอบคลุมสาระของกลุ�มวิชาสังคมศาสตร> มนุษยศาสตร> ภาษา และกลุ�มวิทยาศาสตร> กับคณิตศาสตร> ใน
สัดส�วนท่ีเหมาะสม เพ่ือให2บรรลุวัตถุประสงค>ของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให2มีจํานวนหน�วยกิตรวมไม�น2อยกว�า 
30 หน�วยกิต  
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8.1 จํานวนหน�วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม�น2อยกว�า   30 หน�วยกิต 
8.2 โครงสร3างหลักสูตรแบ�งเปJน5 ชุดการเรียน บังคับเรียนท้ัง 5 ชุดการเรียน ดังนี้ 

8.2.1 กลุ�มวิชาภาษา 
 GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ   6(3-6-9) 
  Language, Communication and Information Technology  
  8.2.2 กลุ�มวิชามนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

GE102 อัตลักษณ>บัณฑิตวไลยอลงกรณ>     6(3-6-9) 
VRU Identities 

GE104 ความเป@นสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก      6(3-6-9)

 Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

  8.2.3 กลุ�มวิชาวิทยาศาสตร%คณิตศาสตร%และเทคโนโลยี 
GE103 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร>    6(3-6-9) 
 Innovation and Scientific Thinking  
GE105 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต      6(3-6-9) 
 Health for Quality of Life 

8.3 คําอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
GE101 ภาษา การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 6(3-6-9) 
 Language, Communication and Information Technology  
 ส�งเสริม และพัฒนาให2ผู2 เรียนเกิดความรู2ความเข2าใจในการใช2ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในทักษะ การฟeง การพูด การอ�าน การเขียน เพ่ือการสื่อสารอย�างมีประสิทธิภาพ รู2จัก
ประยุกต>ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการค2นคว2าและนําเสนองานในรูปแบบต�างๆ มีทักษะการสื่อสาร 
การสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช2เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย�างรู2เท�าทัน ตระหนักถึง
ความเสี่ยงในสังคมออนไลน> ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการใช2ภาษาและเทคโนโลยี ตลอดจนมี
ทักษะการรู2สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี21 และมีทักษะในการแสวงหาความรู2ตลอดชีวิต 
  
GE102 อัตลักษณ%บัณฑิตวไลยอลงกรณ%  6(3-6-9)  
 VRU Identities 
 ส�งเสริม และพัฒนาผู2เรียนให2มีความภาคภูมิใจในความเป@น “วไลยอลงกรณ>” สร2าง
เสริมเอกลักษณ>การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อัตลักษณ>การมีจิตอาสา เพ่ือให2
เกิดบุคลิกภาพท่ีดี เข2าใจตนเอง รู2จักประเมินตนเอง พัฒนาตนเอง รู2จักกาลเทศะ เคารพกฎระเบียบ มี
ความรับผิดชอบต�อตนเอง มหาวิทยาลัยและสังคม มีทักษะชีวิต ความเป@นมนุษย>ท่ีสมบูรณ> ความ
ตระหนักและอนุรักษ>สิ่งแวดล2อม ความเป@นผู2นํา มีส�วนร�วมในการแก2ไขปeญหาพัฒนาสังคม และมี
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
GE103 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร% 6(3-6-9) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 ส�งเสริม และพัฒนาผู2เรียนให2ผู2เรียนมีความรู2 ความเข2าใจเก่ียวกับนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีด2านต�างๆ ท่ีใช2ในชีวิตประจําวันและใช2ในการประกอบอาชีพ เพ่ือให2เกิดแนวคิดในการ
เลือกใช2ท่ีเหมาะสม รู2เท�าทัน พัฒนาผู2เรียนให2มีความคิดสร2างสรรค> คิดอย�างมีวิจารณญาณ คิดแบบ
องค>รวม และคิดสร2างสรรค> มีเหตุผล มีเจตคติทางวิทยาศาสตร> มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร> 
และคณิตศาสตร>เพ่ือการวิเคราะห>คํานวณ ศึกษาข2อมูลประกอบการตัดสินใจ การประเมินทางเลือก
เพ่ือนําไปสู�การแก2ปeญหาท่ีเหมาะสมประยุกต>ใช2ในชีวิตประจําวัน สามารถดํารงชีวิตในวัฒนธรรมทาง
วิทยาศาสตร> 
  
GE104  ความเปJนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
   และประชาคมโลก 6(3-6-9) 
   Internationalizationfor Living in theASEAN  
   and Global Communities 
 ส�งเสริม และพัฒนาผู2เรียนให2มีความรู2 ความเข2าใจในความหลากหลายด2าน
วัฒนธรรม ศาสนา เชื้อชาติ เคารพกฎกติกาของสังคม ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู2และ
เข2าใจในอิทธิพลของโลกท่ีมีต�อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โดยเฉพาะบทบาทของสังคมตะวันตก
ท่ีมีผลกระทบต�อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เพ่ือให2เข2าใจและยอมรับผลกระทบจากความ
เปลี่ยนแปลง ท้ังในด2านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล2อม เพ่ือเตรียมความพร2อมด2านทัศนคติ 
การปรับตัว และมีทักษะการดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
    
GE105  สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 6(3-6-9) 
   Health for Quality of Life 
   ส�งเสริม และพัฒนาผู2เรียนให2มีพฤติกรรมการสร2างสุขภาพกาย จิต และสังคม    
มีทักษะชีวิต มีความรู2 ความเข2าใจเก่ียวกับสุขภาพผู2บริโภค การใช2ยา การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับเพศ และวัย ป|องกันอุบัติภัย และเตรียมความพร2อมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบ้ืองต2น   
วิธีคลายเครียดด2วยนันทนาการ และสุนทรียภาพ 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู3ในแต�ละด3าน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
9.1.1 การเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

1)  ใช2คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
2)  แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด2านคุณธรรมและจริยธรรม เช�น ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ ซ่ือสัตย>สุจริต เสียสละ 
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3)  ประพฤติตนเป@นแบบอย�างท่ีดีต�อผู2อ่ืนท้ังกาย วาจาและใจ ปฏิบัติตามระเบียบและ
ข2อบังคับขององค>กร และสังคม 

9.1.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  จัดการเรียนรู2จากสถานการณ>จริง 
2)  การสอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 
3)  การสร2างข2อตกลงในห2องเรียน เช�น การเข2าชั้นเรียนให2ตรงเวลา การแต�งกายท่ีเป@นไป

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
4)  ผู2สอนแสดงแบบอย�างท่ีดี 
5)  จัดทําโครงการเพ่ือเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอกสถาบันการศึกษา โดย

ให2นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดําเนินการด2วยตนเอง 
6)  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานท่ีนักศึกษาทํา โดยอาจารย>     

เป@นผู2ชี้นําให2นักศึกษาสามารถคิดตาม 
7)  บรรยายพิเศษโดยผู2มีประสบการณ> หรือผู2นําในแต�ละศาสนา  

9.1.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู2ด2วยตนเอง ก�อนและหลังเรียน 
2)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน2าท่ีท่ีได2รับมอบหมาย 
4)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
5)  ประเมินผลจากโครงการท่ีทํา และการรายงานผลโครงการรวมท้ังการอภิปราย 
6)  เปBดโอกาสให2ผู2เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู2ซ่ึงกันและกัน 

9.2 ความรู3 
9.2.1 การเรียนรู3ด3านความรู3 

1)  ใฝ�เรียนรู2 ปฏิบัติได2จริง 
2)  มีความรู2ความเข2าใจและปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3)  มีทักษะในการแสวงหาความรู2ตลอดชีวิต มีการจัดระบบความรู2 เพ่ือการแก2ปeญหา 
4)  มีความรู2พ้ืนฐานเพ่ือการดําเนินชีวิตประจําวัน เข2าใจหลักในการดํารงชีวิต 

9.2.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านความรู3 
1)  บรรยายในชั้นเรียน และถามตอบในกรณีการเรียนภาคทฤษฏี 
2)  อภิปรายเป@นกลุ�มโดยให2ผู2สอนต้ังคําถามตามเนื้อหา โดยยึดผู2เรียนเป@นศูนย>กลาง 
3)  ศึกษานอกสถานท่ีเช�น ศึกษาดูงาน เข2าร�วมโครงการกับหน�วยงานอ่ืน การทําโครงการ

ร�วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนท่ีจริงก�อนทําโครงการ 
4)  จัดกิจกรรมส�งเสริมให2นักศึกษาค2นคว2าหาความรู2 โดยมีอาจารย>เป@นผู2แนะนําแนวทาง 

9.2.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านความรู3 
1)  นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู2ด2วยตนเอง ก�อนและหลังการเรียน 
2)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน2าท่ีท่ีได2รับมอบหมาย 
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4)  ประเมินจากการรวบรวมข2อมูลประกอบโครงการ 
5)  การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
6) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปMญญา 
9.3.1 การเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 

1)  มีทักษะการคิดอย�างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค>รวม และคิดสร2างสรรค> 
2)  สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ>ระหว�างมนุษย> สังคม และธรรมชาติ 
3)  มีทักษะการวิเคราะห>และประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
4)  มีส�วนร�วมในการแก2ไขปeญหา พัฒนาสังคม เป@นท่ียอมรับในการเป@นกัลยาณมิตร 

9.3.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 
1)  บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน2นให2นักศึกษาคิด

วิเคราะห>จากสถานการณ>จริง 
2)  ศึกษาโดยการใช2กรณีศึกษา 
3)  จัดทําโครงการ โดยมีอาจารย>เป@นผู2ชี้นํา และควบคุมดูแล 
4)  อภิปรายเป@นกลุ�มเก่ียวกับโครงการท่ีได2ทําเช�น วิธีแก2ปeญหา และผลกระทบ สิ่งท่ีได2

จากการจัดกิจกรรม การเชื่อมโยงกิจกรรมไปใช2ในชีวิตจริง 
9.3.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะทางปMญญา 

1)  นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู2ด2วยตนเองก�อนและหลังการเรียน 
2)  ประเมินผลจากการเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนําเสนอโครงการ 
3)  ประเมินจากผลงานโครงการท่ีได2รับมอบหมาย 
4)  ประเมินจากการอภิปราย และผลท่ีได2จากการอภิปรายในแต�ละครั้ง 

9.4 ทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบ  

1)  มีส�วนช�วยเอ้ือต�อการแก2ปeญหาในกลุ�มได2อย�างสร2างสรรค> 
2)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห>ปeญหาได2อย�างสร2างสรรค>และเหมาะสม บนพ้ืนฐานของ

ตนเองและของกลุ�ม 
3)  มีทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมปรับตัวได2ดี พร2อมรับความ

เปลี่ยนแปลง 
4)  รักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

9.4.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

1)  มอบหมายงานเป@นกลุ�มย�อยหรือโครงการ และแบ�งหน2าท่ีความรับผิดชอบ 
2)  ศึกษาโดยใช2กรณีศึกษาอภิปรายร�วมกัน 
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 9.4.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ%ระหว�างบุคคล และ         
ความรับผิดชอบ 

1)  ให2ผู2เรียนประเมินซ่ึงกันและกัน และประเมินตนเอง 
2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียนและการปฏิบัติงานโครงการ 
3)  ประเมินจากผลของงานท่ีได2รับมอบหมาย 

9.5 ทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.5.1 การเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  มี ทักษะการใช2ภาษาในการสื่ อสารอย� างมีประสิทธิภาพท้ังภาษาไทย และ
ภาษาต�างประเทศ ท้ังด2วยวาจา และการเขียน 

2)  มีทักษะการใช2เทคโนโลยี และสื่อสารสนเทศอย�างรู2เท�าทัน 
3)  สามารถประยุกต>ความรู2ด2านคณิตศาสตร> สถิติ และเทคโนโลยีให2เหมาะสมกับ

ชีวิตประจําวันรวมถึงการเลือกใช2รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการนําเสนอได2อย�างเหมาะสม 
4)  มีจริยธรรมในการใช2ภาษา และเทคโนโลยี 

9.5.2 กลยุทธ%การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข       
การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบในกรณีการเรียนภาคทฤษฏี 
2)  บูรณาการ การใช2ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาท่ีเก่ียวข2อง 
3)  ศึกษาโดยใช2กรณีศึกษา 
4)  จัดทําโครงการโดยมีอาจารย>เป@นผู2ชี้นําและควบคุมดูแล 
5)  อภิปรายเป@นกลุ�มเก่ียวกับโครงการท่ีได2ทํา เช�น วิธีแก2ปeญหา ผลกระทบ สิ่งท่ีได2จาก

การจัดกิจกรรม การเชื่อมโยงไปใช2ในชีวิตจริง 
9.5.3 กลยุทธ%การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  ประเมินผลจากการการใช2ทักษะวิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินโครงการ 
2)  ประเมินผลจากผลการดําเนินโครงการต�างๆ 
3)  ผลงานการทํารายงาน และการนําเสนองาน 

 
10. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู3จากหลักสูตรสู�รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู3จากหลักสูตรสู�รายวิชา (Curriculum Mapping) 
� ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู3 
ทักษะ 

ทางปMญญา 

ทักษะความสัมพันธ%
ระหว�างบุคคล  

และความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห%เชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช3
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 1 1 2 1 2 1 2 
1. GE101 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

�  � �  � � �  

2. GE102 อัตลักษณ>บัณฑิตวไลยอลงกรณ> � � � � � � �  � 
3. GE103 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร> �  � �  � � �  
4. GE104 ความเป@นสากลเพื่อการดําเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก    

�  � �  � � �  

5. GE105 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต �  � �  � � �  
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11. ยุทธศาสตร%การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>มีมติอนุมัติ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ.2557 ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2557หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยได2เตรียม
ความพร2อมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู2วิชาศึกษาท่ัวไป  โดยมีข้ันตอนและกระบวนการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 11.1 แต�งตั้งคณะกรรมการ  
  มหาวิทยาลัยได2 ทําการแต�ง ต้ังคณะกรรมการและมอบหมายให2งานศึกษาท่ัวไป 
ทําการศึกษาข2อมูลเก่ียวกับทฤษฎี หลักการแนวคิด กระบวนการและวิธีการต�างๆ ท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู2หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และกําหนดกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน>สําหรับทักษะ
แห�งศตวรรษท่ี 21    
 11.2 กําหนดยุทธศาสตร%การจัดการเรียนการสอน  
  กําหนดยุทธศาสตร>การจัดการเรียนการสอนให2หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2557 
มุ�งพัฒนานักศึกษาให2เกิดทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี21(21th Century Skills)โดยท้ัง 5 รายวิชาใช2
หลักการสอนดังต�อไปนี้ 
  11.2.1 Active Learning มุ�งให2ผู2เรียนได2ลงมือทํากิจกรรม มีการคิดวิเคราะห> สังเคราะห> 
อภิปรายในชั้นเรียน ผู2เรียนมีร�วมร�วมในการสร2างความรู2 และเชื่อมโยงความรู2ไปสู�การปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน 

  11.2.2 Project Based Learning มุ�งให2ผู2เรียนนําความรู2ท่ีได2ไปประยุกต>ใช2ในการทํา
โครงการ เพ่ือให2เกิดแนวคิดและทักษะในสิ่งท่ีเรียน เกิดการเรียนรู2ด2วยตนเอง สามารถทํางานร�วมกับ
ผู2อ่ืนได2 
  11.2.3 Research Based Learning มุ�งเน2นกระบวนการแสวงหาความรู2ด2วยตนเอง 
รู2จักต้ังสมมุติฐาน เก็บรวบรวมข2อมูล วิเคราะห>ข2อมูล สรุปผลการค2นคว2าและรู2จักการบูรณาการ
ความรู2ท่ีได2 ไปใช2ในชีวิตประจําวัน 

  11.2.3 Critical Thinking มุ�งเน2นให2เกิดการคิดแบบมีวิจารณญาณ คิดอย�างเป@นระบบ 
จากการวิเคราะห>กรณีศึกษาและการปฏิบัติตามโครงการของนักศึกษาโดยผู2สอนมีหน2าท่ีจัด
สถานการณ>การเรียนรู2เพ่ือกระตุ2นให2เกิดการคิด 

  11.2.4 Discussion มุ�งเน2นให2นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู2ซ่ึงกันและกัน รู2จัก
การรับฟeงความคิดเห็นของผู2อ่ืน รวมถึงการกล2าแสดงความคิดเห็นบนหลักวิชาการมีหลักฐานและ
ทฤษฎีอ2างอิง อาจารย>ทําหน2าท่ีเป@น พ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา เพ่ือให2งานอยู�ในขอบเขตท่ีกําหนด 

  11.2.5 Team Teaching มีผู2สอน Section ละ 3 คน จากต�างสาขาวิชาท่ีเก่ียวข2องกับ
รายวิชาท่ีสอน แต�ละคนจะรับผิดชอบเนื้อหาและกิจกรรมท่ีเน2นการบูรณาการ นํามาจัดกระบวนการ
เรียนรู2 เพ่ือกระตุ2นให2ผู2เรียนได2ใช2ทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 ในการวิเคราะห> รวบรวมข2อมูล 
แก2ปeญหาและรายงานผล 
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12. ความสัมพันธ%ระหว�างรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 เป@นรายวิชาท่ีเน2นการบูรณาการศาสตร>
ต�างๆ เข2าด2วยกัน เพ่ือสร2างประสบการณ>เรียนรู2ในสถานการณ>จริงให2กับนักศึกษา สามารถแสดง
ความสัมพันธ>ระหว�างรายวิชาต�างๆ กับผลลัพธ>ท่ีต2องการของหลักสูตรได2ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ความสัมพันธ>ระหว�างรายวิชาต�างๆ และผลลัพธ>ท่ีต2องการ 
 
 จากภาพจะเห็นได2ว�ารายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึง
ประกอบไปด2วยวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น นอกจากจะต2องเรียนรู2
เนื้อหาในรายวิชาแล2ว ยังทําหน2าท่ีเป@นเครื่องมือ ในการเรียนรู2 และค2นคว2าข2อมูลให2แก�รายวิชาอ่ืนอีก 
4 รายวิชา จึงต2องสอดแทรกในรายวิชาอ่ืน เพ่ือให2ผู2เรียนมีผลลัพธ>คือ มีทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 
21 ความประพฤติตามเอกลักษณ> และอัตลักษณ>ของมหาวิทยาลัย 
 
13. แนวทางจัดการเรียนรู3    
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท้ัง 5 รายวิชามีแนวทางจัดการเรียนรู2ดังภาพ 

 
  แนวทางจัดการเรียนรู3  

 
สัปดาห%ท่ี 1 
  
 
 

 
 
 
 
 

GE101ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป@นเครื่องมือของ 4 รายวิชา 

 

GE102 GE103 GE104 GE105 

21st Century Skills, เอกลักษณ>และอัตลักษณ>ของมหาวิทยาลัย 

1. แนะนํารายวิชาวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2. เตรียมความพร2อมของผู2เรยีนด2วยการทําให2
ตระหนักถึงความสําคัญของรายวิชา 

3. นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร�วมกัน 

4. ค2นหาประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 

บรรยาย 
สถานการณ>ปeจจุบัน 
ข�าว 
คลิปวิดีโอ 
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  แนวทางจัดการเรียนรู3  
 
 
 
สัปดาห%ท่ี 2-5 
 
 
 
 
สัปดาห%ท่ี 6-7 
 
 
 
    
 
 
สัปดาห%ท่ี 8-9 
 
 
 
 
 
สัปดาห%ท่ี 10 
 
 
 
 
 
สัปดาห%ท่ี 11-14 
 
 
 
 
 
 

   

ปฏิบัติตามโครงงานโดยเน2นให2นักศึกษานําทฤษฎีท่ี
ได2เรียนรู2จากในห2องเรียนไปประยกุต>ใช2 
อาจารย>เป@นท่ีปรึกษา ช�วยแก2ปeญหา 
 

ลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริง 
โดยอาจารย>เป@นผู2แนะนํา 

1. ตั้งสมมตุิฐานและการวางแผนเก็บรวบรวมข2อมลู 
2. เครื่องมือ และวิธีการค2นหาความรู2 
3. วิธีเก็บรวบรวมข2อมลู เช�น เทคนิคการตั้งคําถาม

การสังเกตวิธีการคัดกรองและเรียบเรียงข2อมูล 

 

บรรยาย 
ตัวอย�างแบบสอบถาม 
สถานการณ>จําลองโดย 
ทดลองปฏิบัติกับเพ่ือนในห2อง 

เน้ือหาทฤษฏีท่ีผู2เรียนจําเป@นต2องทราบ โดยแบ�ง
เน้ือหาเป@นส�วนๆ อาจารย>ผู2รับผิดขอบในโมดูลน้ัน 
เป@นผู2นําในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 

บรรยาย 
นักศึกษาค2นคว2าเพ่ิมเติม 
อภิปรายร�วมกัน 

1. เก็บรวบรวมข2อมูล 

2. ค2นคว2าข2อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนข2อมูลท่ีได2 
3. เช่ือมโยงข2อมูลกับทฤษฎีท่ีได2เรียนรู2 
4. แลกเปลีย่นเรยีนรู2ข2อมลูท่ีได2 
 

สถานการณ>จริง  
โดยเก็บข2อมลูภาคสนาม  
อาจารย>เป@นท่ีปรึกษา 
เช่ือมโยงข2อมูลกับทฤษฎ ี

นําเสนอโครงการเน2นการประยุกต>ทฤษฎีท่ีได2เรียนรู2
ในขอบเขตต�อไปน้ี 
1. พัฒนาตนเอง 

2. ให2ความรู2บริการสังคม 

3. แก2ปeญหาภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

รูปแบบรายงานท่ีถูกต2อง 
เทคโนโลยีในการนําเสนอข2อมลู 
อภิปรายเพ่ือปรับแก2โครงการให2
เหมาะสมกับสภาพสังคมหรือ
สถานการณ>จริง 
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แนวทางจัดการเรียนรู3  
 
 
สัปดาห%ท่ี 15 
 
 
 
 
 
 
สัปดาห%ท่ี 16 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2 แนวทางจัดการเรียนรู2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 จากภาพการจัดการเรียนรู2หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเริ่มต2นจากการเตรียมความพร2อมของ
ผู2เรียนให2ตระหนักถึงความสําคัญของรายวิชา โดยเปBดโอกาสให2นักศึกษาค2นหาประเด็นท่ีสนใจ โดย
อาจารย>มีหน2าท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนให2นักศึกษารับทราบถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวข2องและการ
นําไปใช2 จากนั้นนักศึกษาจะต้ังสมมุติฐาน วางแผนเก็บรวบรวมข2อมูล เพ่ือนํามาสนับสนุนสมมุติฐาน 
เม่ือได2ข2อมูลท่ีเพียงพอแล2วจะรวบรวมข2อมูลท่ีได2ในรูปของโครงการนําเสนอในห2องเรียนเพ่ืออนุมัติ
ร�วมกัน โดยโครงการจะต2องมีการประยุกต>ใช2ทฤษฎีท่ีได2เรียนรู2 หลังจากนําเสนอโครงการแล2ว 
นักศึกษาจะปฏิบัติตามโครงการ เก็บรวบรวมข2อมูล ประมวลผลและนําเสนอข2อมูลในรูปแบบต�างๆ 
ตามความเหมาะสม โดยเพ่ือนในห2องสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามได2ภายในกรอบเวลาท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 

1. เสนอผลงานในช้ันเรียน  
2. อาจารย>เป@นผู2นําในการเช่ือมโยงกับทฤษฎีท่ีได2

เรียนรู2 
3. แลกเปลีย่นเรยีนรู2ในช้ันเรยีน 

รูปแบบรายงานท่ีถูกต2อง 
เทคโนโลยีในการนําเสนอข2อมลู 
อภิปรายร�วมกัน 
 

1. จัดนิทรรศการเพ่ือนําเสนอผลงาน 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู2ระหว�างผู2เรียนใน
รายวิชาเดียวกัน 

3. อาจารย>และนักศึกษาร�วมกันสรุปประเด็นสําคัญ 

 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู2 
โปสเตอร> บอร>ดนิทรรศการ 
คลิปวิดีโอ  

สอบปลายภาคโดยใช2เน้ือหาภาคทฤษฏี 
และการบรรยายเช่ือมโยงกิจกรรม 

กับทฤษฎี 
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14. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
14.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

  14.1.1 การประเมินกลยุทธ%การสอน 
   1) ช�วงก�อนสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจัดให2มีการอบรมวิธีการจัดการเรียนการ
สอนแบบกิจกรรมเป@นฐาน (Project Based Learning) สําหรับอาจารย>ทุกท�านท่ีมีความประสงค>จะ
สอนรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป หากไม�ผ�านการอบรมนี้จะไม�สามารถสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปได2 
   2) สําหรับอาจารย>ท่ีมีประสบการณ>สอน มีการประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ> การประเมินการสอน ระหว�างอาจารย> เพ่ือรับทราบปeญหาและแนะนําแนวทางในการ
แก2ปeญหาซ่ึงกันและกัน 

3) คณะจัดให2มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา โดยการประเมินนี้
ครอบคลุมถึงกลยุทธ>การสอน  
   4) จัดทํา มคอ.5 เพ่ือประเมินการเรียนการสอน และวิเคราะห>ปeญหา เพ่ือนําไป
ปรับปรุงในภาคการศึกษาต�อไป 

14.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย%ในการใช3แผนกลยุทธ%การสอน 
1) จัดให2มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา 
2) การสังเกตการสอนของผู2ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการบริหาร

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3) ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา 

14.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  ให2นักศึกษาท่ีกําลังศึกษามีส�วนร�วมเป@นคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับรายวิชา กิจกรรม ผู2สอน เป@นการประเมินหลักสูตรในทัศนะของนักศึกษา 
14.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป= โดยคณะกรรมการประเมินอย�างน2อย 3 คน 

ประกอบด2วยผู2ทรงคุณวุฒิอย�างน2อย 1 คน ท่ีได2รับการแต�งต้ังจากมหาวิทยาลัย 
14.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  14.4.1 ผู2ประสานงานรายวิชาและคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดประชุม

เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน ปeญหา และแนวทางแก2ไข อย�างน2อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  14.4.2 วิเคราะห>ปeญหาและร�วมกันหาทางแก2ไข ปรับปรุงหน�วยย�อยเพ่ือให2เหมาะสมกับ

เหตุการณ>ปeจจุบัน เช�น มคอ.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ 
  14.4.3 ปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ>มาตรฐานของ สกอ. ทุก 5 ป= 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 

ท่ี 101/2559 
เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งท่ี 1/2559 

วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559 
ณ ห3องประชุม 8101 อาคารกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

********************************************* 
 
กรรมการผู3มาประชุม 

1. อ.ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต>  ประธานกรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร     
2. ผศ.ดร.ธง บุญเรือง กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ    
3. นายสมชาติ ภาระสุวรรณ กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวิชัย นะสุวรรณโน กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ    
5. อ.ดร.ชนินทร สวนภักดี กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
6. อ.ดร.สามารถ จันทร>สูรย>  กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  
7. ผู2ช�วยศาสตราจารย>อิทธิ คําเพราะ  กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
8. อ.ว�าท่ีร2อยตรีวุฒิชัย สายบุญจวง กรรมการและเลขานุการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  

 
กรรมการท่ีไม�สามารถเข3าร�วมประชุม (ถ3ามี) 

1. อ.ดร.ชนินทร  สวนภักดี  - 
ผู3เข3าร�วมประชุม (ถ3ามี) 

1. นางสาวฉวีวรรณ เฉยโฉมปลั่ง  นักศึกษาภาคปกติ 
2. นางสาวนุรฮายาตี มะมิง   นักศึกษาภาคปกติ 
3. นางสาวลักษณา ศิริกาล   ศิษย>เก�า 

 
เริ่มประชุม    เวลา 9.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



103 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งท่ี 2/2559 

วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559 
ณ ห3องประชุมอาคารกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

********************************************* 
 
กรรมการผู3มาประชุม 

1. อ.ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต>  ประธานกรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร     
2. ผศ.ดร.ธง บุญเรือง กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ    
3. นายสมชาติ ภาระสุวรรณ กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวิชัย นะสุวรรณโน กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ    
5. อ.ดร.ชนินทร สวนภักดี กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
6. อ.ดร.สามารถ จันทร>สูรย>  กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  
7. ผู2ช�วยศาสตราจารย>อิทธิ คําเพราะ  กรรมการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร 
8. อ.ว�าท่ีร2อยตรีวุฒิชัย สายบุญจวง กรรมการและเลขานุการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  

 
กรรมการท่ีไม�สามารถเข3าร�วมประชุม (ถ3ามี) 

- 
ผู3เข3าร�วมประชุม (ถ3ามี) 

- 
เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ3งให3ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัย ที่ ลงวันที่ 101/2559 เรื่อง แต�งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

1.2 ประธานแจ2งเรื ่องราบชื่อกรรมการผู2ทรงคุณวุฒิตามสาขาที่เกี่ยวข2องเข2าร�วมการ
วิพากษ>หลักสูตร 

 
 ท่ีประชุม :รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล3ว 

ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เม่ือวันท่ี 
1/2559 รายละเอียดดังเอกสารแนบท2ายระเบียบวาระการประชุมให2ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ
และรับรองรายงานการประชุม 
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ข3อสังเกตและข3อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ไม�มี 
 

มติท่ีประชุม : มติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล3ว 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได2จัดทําร�างมคอ.2 เพ่ือเตรียมให2

กรรมการผู2ทรงคุณวุฒิในวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2559 เสร็จสิ้นแล2ว  
 

มติท่ีประชุม : มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
จะต2องดําเนินการให2เสร็จสิ้นโดยเข2าสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ก�อนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือ
มหาวิทยาลัย จะได2ดําเนินการต�อไป 

 
มติท่ีประชุม : มติท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ไม�มี 
 

มติท่ีประชุม : มติท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ3ามี) 
 ไม�มี 
 
มติท่ีประชุม : มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
ปKดประชุม  เวลา   12.00 น 

 
                (ลงชื่อ) อาจารย>วุฒิชัย สายบุญจวง ผู2บันทึกรายงานการประชุม 

  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

(ลงชื่อ) อาจารย> ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต> ผู2ตรวจรายงานการประชุม 
              ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ%หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 
 

รายงานการวิพากษ%หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งท่ี 1/2559 

วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559 
ณ ห3องประชุม 8101 อาคารกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

********************************************* 
ผู3เข3าร�วมวิพากษ%หลักสูตร 

1. ผศ.ดร. ธง บุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
2. นายสมชาติ ภาระสุวรรณ สถาบันพัฒนาองค>กรชุมชน 
3. นายวิชัย นะสุวรรโณ สถาบันพัฒนาองค>กรชุมชน(ภาคตะวันตก) 
4. นายสรายุทธ กองกะมุด องค>การบริหารส�วนตําบลชีน้ําร2าย 
5. นายคําจันทร> เย็นไธสงค> เกษตรกรและนักพัฒนาเอกชน 
6. นางสาวลักขนา ศิริกุล มูลนิธิกระจกเงา 
7. อ.ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต> มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  

ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
8. ผศ.อิทธิ คําเพราะ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  

ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
9. อ.ดร.สามารถ จันทร>สูรย> มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  

ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
10. อ.ว�าท่ีร2อยตรีวุฒิชัย สายบุญจวง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  

ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี 
ผู3เข3าร�วมประชุม 

1. นางสาวฉวีวรรณ เฉยโฉมปลั่ง นักศึกษาภาคปกติ 
2. นางสาวนุรฮายาตี มะมิง นักศึกษาภาคปกติ 

  3. นางสาวลักขณา ศิริกาล    ศิษย>เก�า 
 
เริ่มการวิพากษ%หลักสูตรเวลา 13.00 น. 
 
ข3อเสนอแนะของผู3เข3าร�วมวิพากษ%หลักสูตร  

1. ข3อเสนอแนะของ ผศ.ดร. ธง บุญเรือง มีดังนี้ 
   1.1 ในหมวดวิชาเอกเลือก ควรเพ่ิมรายวิชา วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
  1.2 ในวิชาบังคับ ควรเพ่ิมรายวิชา คอมพิวเตอร>พ้ืนฐานเบ้ืองต2นและการสอบ
ประมวลความรู2 
  1.3 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคเรียนท่ี 1 ของนักศึกษาชั้นป=ท่ี 1 ควรเพ่ิม
เป@นวิชาภูมิศาสตร>สารสนเทศ ท้ังนี้เพราะชุมชน/ท2องถ่ินในปeจจุบันมีความต2องการจากนักศึกษาท่ีจะ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

สามารถทําแผนท่ีชุมชนและมีข2อมูลประกอบ ดังนั้นรายวิชาจึงมีความน�าสนใจ เม่ือเรียนแล2ว 
สามารถนําไปใช2ในการทํางานและตอบความต2องการของชุมชนได2แท2จริง 
  ประเด็นวิชาสหกิจศึกษา 
  1. ตัวอย�างของ หลักสูตรการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี ใน
รายวิชาเตรียมฝEกประสบการณ>วิชาชีพ และการฝEกประสบการณ>วิชาชีพ เม่ือนักศึกษาฝEกเสร็จ มีการ
จัดสัมมนาเตรีมฝEกประสบการณ>วิชาชีพ ซ่ึงเป@นการนําข2อมูลการศึกษาชุมชน ข2อมูลจากการ SWOT 
Analysis มานําเสนอและกําหนดหัวข2อวิจัย 
  2. รายวิชาฝEกประสบการณ>วิชาชีพ เม่ือนักศึกษาฝEกเสร็จครบกําหนด จะมีการ
จัดทําโครงการพัฒนาร�วมกับชุมชน เป@นโครงการพัฒนาชุมชนร�วมกับชาวบ2าน ซ่ึงโครงการท่ีทํานั้น
มาจากการทําประชาคมชาวบ2าน โดยมีนักศึกษาเป@นวิทยากรกระบวนการ  
  ดังนั้นเม่ือนักศึกษาได2เรียนใน 2 รายวิชานี้ นักศึกษาจะได2นําทฤษฎีท่ีเรียนมาไปใช2
ในการทํางานจริง เช�น วิชาชุมชนศึกษา  การวิเคราะห>ปeญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา และ
กระบวนการวางแผนพัฒนาชุมชน เป@นต2น 
  ประเด็นการรับนักศึกษา  

การรับนักศึกษาควรรับพิจารณาทุกๆ รอบท่ีมีการรับสมัคร และให2โอกาสทุกๆ คน
ท่ีเข2ามาสมัคร ไม�ควรมีการสอบวัดแวว แต�หากมีความจําเป@น เช�น จํานวนผู2สมัครมีมาก ก็ควร
พิจารณาใช2วิธีการสอบวัดแววเข2ามาเป@นเครื่องมือในการคัดเลือกนักศึกษา สิ่งสําคัญการเน2นเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและการน2อมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช2ในการดูแลนักศึกษา 

   
2. ข3อเสนอแนะของปลัดองค%การบริหารส�วนตําบลชีน้ําร3าย มีดังนี้ 
    2.1 กลุ�มวิชาสวัสดิการสังคมควรยุบรวมเป@นรายวิชาเดียวกัน คือ เป@นรายวิชา

สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห> เนื่องจากการจัดสวัสดิการทางสังคมอาจไม�เพียงพอ 
จําเป@นต2องใช2การสังคมสงเคราะห>มาช�วยเสริมเรื ่องสวัสดิการ ประกอบกับรายวิชามีความ
สอดคล2องกับพันธกิจหรือลักษณะงานของหน�วยงาน เช�น องค>กรปกครองส�วนท2องถ่ินต�างๆ 
   2.2 วิชาการจัดการองค>กรท2องถ่ินควรคงไว2 และกําหนดไว2ในหมวดวิชาบังคับ ท้ังนี้
เพราะนักศึกษาต2องมีความเข2าใจพ้ืนฐาน เก่ียวกับบริบทของชุมชน โครงสร2างของชุมชนอย�างท�องแท2 
และนักศึกษาจะได2เรียนรู2ทฤษฎีอย�างเข2มข2น เพ่ือเป@นแนวทางหรือมีหลักการในการทํางานในพ้ืนท่ี
และได2มีความรู2พ้ืนฐาน ว�า หลักการกระจายอํานาจของประเทศไทยนั้น มีก่ีรูปแบบ และบทบาทของ
แต�ละองค>กรว�าทําหน2าท่ีและมีความสําคัญอย�างไร 
  2.3 วิชาทฤษฎีการพัฒนาชุมชนกับวิชาหลักและกระบวนการพัฒนาชุมชน ควรยุบ
รวมเป@นวิชาเดียวกัน เนื่องจากเนื้อหารายวิชามีความต�อเนื่องกันและการทํางานในพ้ืนท่ีจริง ต2อง
อาศัยความรู2ท่ีเชื่อมโยงกัน ไม�ควรแยกออกเป@นส�วนๆ  
  ประเด็นวิชาสหกิจศึกษา  

วิชาสหกิจศึกษามีความน�าสนใจ เพราะนักศึกษาจะได2งานทําต�อ แต�หลักสูตรควร
ส�งเสริมการเป@นผู2ประกอบการ โดยการต�อยอดภูมิปeญญาท2องถ่ินของตนเองเพ่ือใช2เป@นเครื่องมือใน
การพัฒนา และท่ีสําคัญ คือ สามารถเลี้ยงตนเองได2โดยการมีอาชีพเป@นของตนเอง 
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  ประเด็นการรับนักศึกษา  
ควรพิจารณารับทุกคนท่ีสนใจจริงๆ ท่ีจะเข2ามาศึกษาต�อ เพราะสามารถพิจารณาได2

ว�าคนท่ีมาสมัคร ต2องเป@นคนท่ีมีจิตอาสา แต�สิ่งสําคัญมากกว�า ว�าจะรับแบบไหน รับเท�าใดนั้น ควรให2
ความสําคัญ กับระบบการดูแลนักศึกษาให2สามารถเรียนจบได2ตากรอบเวลาและเป@นคนท่ีมีคุณภาพ
อย�างแท2จริง 
 

3. ข3อเสนอแนะของนายคําจันทร% เย็นไธสงค% มีดังนี้    
     ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการศึกษาภูมิปeญญาท2องถ่ิน วิชาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล2อม 

เป@นวิชาบังคับเรียน ท้ังนี้เพราะภูมิปeญญาท2องถ่ินเป@นสิ่งสําคัญท่ีสามารถใช2เป@นเครื่องมือพัฒนาชุมชน 
เป@นสิ่งท่ีมีอยู�ในชุมชน ใกล2ตัวชาวบ2านมากท่ีสุด เพราะฉะนั้นแล2วนักศึกษาควรมีความรู2ความเข2าใจ
เก่ียวกับภูมิปeญญา และรู2หลักการในการนําเอาภูมิปeญญามาใช2เพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน เพราะฉะนั้นจึง
ควรนําเอารายวิชาเก่ียวกับภูมิปeญญาท2องถ่ินมาเป@นวิชาบังคับเรียน เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาหรือ
สร2างนักศึกษาให2เป@นผู2นําการเปลี่ยนแปลง สามารถวางแผนหรือจัดรูปแบบขบวนชุมชนได2  

  ประเด็นการรับนักศึกษา  
ควรมีการสอบคัดเลือก เพราะต2องคัดเด็กท่ีมีศักยภาพ เพราะเม่ือจบไป ต2อง

สามารถดูแลชาวบ2านหรือเป@นหัวขบวนในการวางแผน การพัฒนา ประสานและทํางานเพ่ือการ
พัฒนาท2องถ่ินได2  
 
 4. ข3อเสนอแนะของนายวิชัย นะสุวรรโณ มีดังนี้ 
  4.1 รายวิชาสหกิจศึกษา สามารถทําได2 ท้ังนี้เพราะจะเป@นประโยชน>ต�อนักศึกษา 
ด2านการประกอบอาชีพ การได2ประสบการณ>จากการทํางานกับหน�วยท่ีทํางานเก่ียวกับศาสตร>ท่ีจบไป 
เช�น สถาบันพัฒนาองค>กรชุมชน ท่ีหน�วยงานไม�ต2องการคนเก�ง แต�ต2องการบัณฑิตท่ีรักงานท่ีตนเอง
ทํา มีความเชื่อม่ันในงานชุมชนท2องถ่ิน เข2าใจภาพรวมของสังคม/สถานการณ>ต�างในสังคม โดยเฉพาะ
อย�างยิ่งเรื่องเศรษฐกิจฐานรากท่ีมีความสําคัญต�อการพัฒนาประเทศ 
  4.2 รายวิชาทฤษฎีการพัฒนาชุมชน ควรมีการปรับแนวคิด ทฤษฎีใหม�ๆ เพ่ิมเติม 
เช�น แนวคิดว�าด2วยชุมชนจัดการตนเอง แนวคิดสุขภาวะชุมชน กฎหมายท่ีเก่ียวข2องการกับการ
พัฒนาชุมชน เช�น พระราชบัญญัติสภาองค>กรชุมชน แนวคิดการว�าด2วยความรับผิดชอบต�อสังคม 
(CSR)  
  4.3 รายวิชาเก่ียวกับ ASEAN มีความน�าสนใจ ท้ังนี้นักศึกษาต2องศึกษาเก่ียวกับ 
แนวคิด หลักการ มุมมองในการพัฒนาของแต�ละประเทศในกลุ�มอาเซียน เพ่ือจะได2รู2 
  4.4 รายวิชา กลุ�มคนด2อยโอกาสและคนชายขอบ รายวิชาการจัดการความขัดแย2ง
ในชุมชน และรายวิชาสวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห> นักศึกษาควรได2ศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวข2องกับสิทธิ การคุ2มครองสิทธิ เพ่ือเป@นความรู2พ้ืนฐานในการทํางานในสายอาชีพ 
  4.5 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับผู2นํา คือ วิชาภาวะผู2นําการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ 
ท้ังนี้เนื่องจากในชุมชนไม�มีบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองเป@นผู2นําการเปลี่ยนแปลง
ได2อย�างแท2จริง ประกอบกับการทํางานพัฒนาในปeจจุบัน เป@นเรื่องการบริหารงานพัฒนาชุมชน ดังนั้น
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นักศึกษาท่ีจบไป ควรมีความรู2หรือหลักการ ในการพัฒนาผู2นําการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหาร 
ประสานงานหรือ สามารถจัดขบวนชุมชนได2 (ใช2ทฤษฎีบูรณาการกับการประสานงานนั้นเอง) 
  4.6 นักศึกษาท่ีจบการศึกษาออกไปต2องสามารถเป@นนักจัดการ สามารถทํางาน
หนุนเสริม กระตุ2นชาวบ2านได2 ท่ีสําคัญ คือ สามารถเป@นวิทยากรกระบวนการ นําชาวบ2านได2 
เพราะฉะนั้นวิชาเก่ียวกับ การจัดการ ภาวะผู2นําจึงมีความสําคัญเป@นอย�างยิ่ง 
  4.7 ประเด็นจํานวนหน�วยกิต ท่ีหลักสูตรกําหนดไว2 130 หน�วยกิต มีความเหมาะสม 
แต�ควรเพ่ิมเนื้อหาในแต�ละรายวิชาให2มีความเข็มข2นมากข้ึน 
  4.8 การรวมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาคล2ายคลึงกัน มีความเหมาะสม แต�ควรเพ่ิมรายวิชา
เก่ียวกับ สิ่งแวดล2อม เช�น การจัดการสิ่งแวดล2อมและควรพิจารณาเพ่ิม รายวิชาเก่ียวกับนโยบาย 
อาเซียน ระบบเศรษฐกิจและวัฒนธรรมท2องถ่ิน 
 

 5. ข3อเสนอแนะของนางสาวลักขณา ศิริกุล มีดังนี้ 
   5.1 รายวิชากลุ�มคนชายขอบและคนด2อยโอกาส มีความสําคัญและน�าสนใจ ท้ังนี้
เพราะเม่ือนักศึกษาจบออกไปและได2ทํางานเก่ียวกับกลุ�มคนเหล�านี้ เช�น มูลนิธิกระจกเงา นักพัฒนา
เอกชน เป@นต2น จําเป@นท่ีจะต2องมีความรู2พ้ืนฐาน มีความเข2าใจเป@นเบ้ืองต2นก�อนว�า ความหมาย 
ลักษณะ ตลอดจนสิทธิของกลุ�มบุคคลเหล�านี้คืออะไร และมีกฎหมายท่ีเก่ียวข2องอะไรบ2าง 
  5.2 รายวิชาการพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ ASEAN มีความน�าสนใจ เพราะนักศึกษา
จะได2รู2แนวทางการพัฒนาของแต�ละประเทศ และสามารถนํามาประยุกต>ใช2ในการทํางานของตนเองได2 
  ประเด็นวิชาสหกิจศึกษา สามารถเปBดได2 ถือได2ว�าเป@นผลดีกับนักศึกษาท่ีจะจบไป 
เพราะจะได2มีงานรองรับ และท่ีสําคัญคือได2งานตรงกับสายวิชาชีพท่ีเรียนมา เพราะธรรมชาติของ
ศาสตร>จําเป@นท่ีจะต2องร�วมมือกับองค>กรหรือหน�วยงานท่ีมีลักษณะการทํางานท่ีตรงกับหน�วยงานหรือ
องค>กร บัณฑิตท่ีจบไปก็จะสามารถนําองค>ความรู2ท่ีเรียนมาๆใช2ในหน2าท่ีการทํางานของตนเองได2
อย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะดีกว�ากับการต2องไปทํางานในหน�วยงานหรือองค>กรท่ีมีลักษณะงานไม�ตรง
กับท่ีเรียนมา เช�น ในโรงงานอุตสาหกรรมต�างๆ เป@นต2น 
 
ปKดการวิพากษ%หลักสูตรเวลา 15.00 น. 
  

(ลงชื่อ)...............................................ผู2จดรายงานการวิพากษ>หลักสูตร 
          (อ.ว�าท่ีร2อยตรีวุฒิชัย สายบุญจวง) 

              กรรมการและเลขานุการ ผู2รับผิดชอบหลักสูตร  
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู2ตรวจรายงานการวิพากษ>หลักสูตร 
           (อ.ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต>) 

              ประธานกรรมการผู2รับผิดชอบหลักสูตร     
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ผลทางวิชาการของอาจารย%ประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ นายสมทรง บรรจงธิติทานต> 

1.1  ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย> 
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด.(พัฒนบูรณาการศาสตร>) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2555 
ปริญญาโท พธ.ม.(ประชากรและการพัฒนา) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร> 2543 
ปริญญาตรี ศศ.บ.(ประวัติศาสตร>) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2530 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ   

1.3.1  หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
 ไม�มี 

1.3.2 งานวิจัย  
สมทรง บรรจงธิติทานต>. (2558). รายงานการวิจัยเรื่องการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

ผู3ใช3บริการของ อบต.ทองเอน อําเภออินทร%บุรี จังหวัดสิงห%บุรี. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี.  

1.3.3  บทความทางวิชาการ  
สมทรง บรรจงธิติทานต>. (2558). ศิลปะการจัดดอกไม2ญี่ปุ�น “อิเคมานะ . วารสารภูมิปMญญา

ท3องถ่ิน. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี. 
1.4  ประสบการณ%ในการสอน 

11 ป= 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาหลักสังคมวิทยา 
1.5.2 วิชามานุษยวิทยา 
1.5.3 วิชากลุ�มและองค>กรเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
1.5.4 วิชาการบริหารองค>กรชุมชน 
1.5.5 วิชาการพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ�ม 
1.5.6 วิชาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
1.5.7 วิชาการเกษตรยั่งยืน 
1.5.8 วิชาวิสาหกิจชุมชน 
1.5.9 วิชาการถ�ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1.5.10 วิชาการจัดการท2องถ่ิน 
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2.  ช่ือ นางสาวชนินทร สวณภักดี  
2.1  ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย> 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 
ปริญญาเอก  สส.ด.(การบริหารสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร> 2554  
ปริญญาโท  ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2546  
ปริญญาตรี  ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร> 2541  

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ   

2.3.1 หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
ไม�มี 

          2.3.3 งานวิจัย  
  ไม�มี 

3.3.3  บทความทางวิชาการ  
   ไม�มี 

2.4  ประสบการณ%ในการสอน 
 10 ป= 

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 
2.5.2 วิชาหลักมานุษยวิทยา  
2.5.3 วิชาการพัฒนาประชาสังคม  
2.5.4 วิชากระบวนการพัฒนาชุมชน  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

3.  ช่ือ นายสามารถ จันทร>สูรย> 
3.1  ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย> 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 
ปริญญาเอก  ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร>) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555  
ปริญญาโท  ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร> 2524  
ปริญญาตรี  ค.บ.(สังคมศึกษา) วิทยาลัยครูมหาสารคาม  2518 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1 หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
 ไม�มี 

          3.3.2 งานวิจัย  
สามารถ จันทร>สูรย>. (2554).การศึกษางบประมาณด3านวัฒนธรรมของภาครัฐ ปGงบประมาณ พ.ศ.

2554.กรุงเทพฯ: กรมส�งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม. 
สามารถ จันทร>สูรย>. (2558).รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู3รับบริการท่ีมีต�อ

การให3บริการองค%การบริหารส�วนตําบลชีน้ําร3าย อําเภออินทร%บุรี จังหวัดสิงห%บุรี. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี.  

 3.3.3 บทความวิชาการ 
  ไม�มี 

3.4  ประสบการณ%ในการสอน 
 30  ป= 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการจัดการท�องเท่ียวโดยชุมชน  
3.5.2 วิชาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
3.5.3 วิชาผลิตภัณฑ>เนื้อสัตว>และการแปรรูปเนื้อสัตว>ท่ีเหมาะสมกับชุมชน  
3.5.4 วิชาเทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ>ชุมชน  
3.5.5 วิชาการจัดการองค>กรท2องถ่ิน   
3.5.6 วิชาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง   
3.5.7 วิชาเทคนิคกระบวนการเรียนรู2เพ่ือการพัฒนาชุมชน   
3.5.8 วิชาเกษตรในชุมชนชนบทไทย   
3.5.9 วิชาภาวะความเป@นผู2นํา   
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4.  ช่ือ นายวุฒิชัย สายบุญจวง  
4.1  ตําแหน�งทางวิชาการ อาจารย> 
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 
ปริญญาโท  ศศ.ม.(บริหารการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร> 2555  
ปริญญาตรี  ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550  

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ   

4.3.1 หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
 ไม�มี 

          4.3.2 งานวิจัย  
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู2รับบริการท่ีมีต�อการให2บริการ

องค>การบริหารส�วนตําบลอินทร>บุรี อําเภออินทร>บุรี จังหวัดสิงห>บุรี. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี. 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไม�มี 

 4.4  ประสบการณ%ในการสอน 
  1 ป= 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาการวางแผนพัฒนาชุมชน  
4.5.2 วิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ>พ้ืนบ2าน  
4.5.3 วิชาประชากรศาสตร>และประชากรศึกษา  
4.5.4 วิชาการวิเคราะห>ปeญหาและแนวทางการพัฒนา  
4.5.5 วิชาชุมชนศึกษา   
4.5.6 วิชาการประกอบการวิสาหกิจชุมชน   
4.5.7 วิชาเทคโนโลยีเกษตรเพ่ือท2องถ่ิน  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

5.  ช่ือ นายอิทธิ คําเพราะ  
5.1  ตําแหน�งทางวิชาการ ผู2ช�วยศาสตราจารย> 
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปGท่ีจบ 
ปริญญาโท M.Sc.(Human Settlements 

Development Planning) 
Asian Institute of 
Technology  

2524 

ปริญญาตรี ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  วิทยาลัยครูมหาสารคาม 2518 
 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1 หนังสือ ตํารา เอกสารประกอบการสอน  
 ไม�มี 

          5.3.2 งานวิจัย  
 ไม�มี 

5.3.3  บทความทางวิชาการ  
    ไม�มี 

5.4  ประสบการณ%ในการสอน 
 40 ป= 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาหลักสังคมวิทยา  
5.5.2 วิชาชุมชนศึกษา  
5.5.3 วิชาประชากรศาสตร>และประชากรศึกษา  
5.5.4 วิชาการวิเคราะห>ปeญหาและแนวทางการวางแผนพัฒนา  
5.5.5 วิชานันทนาการชุมชน  
5.5.6 วิชาการเสริมสร2างความสามารถในการปฏิบัติการพัฒนาภาคสนาม   
5.5.7 วิชาทฤษฎีการพัฒนาชุมชน   
5.5.8 วิชาภาวะความเป@นผู2นําในงานพัฒนาชุมชน   
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ภาคผนวก ช 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ  

และ 
ความต3องการและปMจจัยท่ีมีผลต�อการเลือกศึกษาต�อใน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน     

คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

สรุปผลการวิเคราะห% การสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
     
วิธีการเก็บข3อมูล 
 การเก็บรวบรวมข2อมูล หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ใช2วิธีการส�งแบบสํารวจคุณลักษณะ        
ท่ีพึงประสงค> ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต ให2กับหน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค>กรปกครอง
ส�วนท2องถ่ินและบริษัทเอกชน โดยการจัดส�งทางไปรษณีย>(ลงทะเบียนแบบตอบกลับ) ในพ้ืนท่ี 5 
จังหวัด ได2แก� ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงห>บุรี และสระแก2ว จากจํานวนแบบสํารวจ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค> ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิตหลักสูตรการพัฒนาชุมชนท่ีส�งไปท้ังหมด 
150 ชุด ได2รับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 100 ชุด คิดเป@นร2อยละ 66.67 
 
วิธีการวิเคราะห%ข3อมูล 
 การวิเคราะห>ข2อมูลความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต โดยการตรวจสอบความสมบูรณ>ของ
แบบสอบถามท่ีได2รับกลับคืนมาท้ังหมด จากนั้นทําการวิเคราะห>ข2อมูล เพ่ือคํานวณค�าเฉลี่ย โดยใช2
โปรแกรมคอมพิวเตอร>ช�วยในการวิเคราะห>ข2อมูลและแปลความหมาย โดยการเทียบเกณฑ>การ    
แปรความหมายของค�าเฉลี่ย ในแต�ละข2อคําถาม ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00   หมายถึง  ระดับความต2องการมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   หมายถึง  ระดับความต2องการมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง   ระดับความต2องการปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49   หมายถึง  ระดับความต2องการน2อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49   หมายถึง  ระดับความต2องการน2อยท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิเคราะห% การสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 
1. การสํารวจข3อมูลเก่ียวกับองค%กร/หน�วยงาน 

ผลการสํารวจข2อมูลเก่ียวกับองค>กร/หน�วยงานของผู2ใช2บัณฑิตส�วนใหญ� เป@น องค>การบริหาร
ส�วนตําบล/องค>การบริหารส�วนจังหวัด จํานวน 38 แห�ง คิดเป@นร2อยละ38.00 รองลงมา เป@นบริษัท/
หน�วยงานเอกชน จํานวน 35 แห�ง คิดเป@นร2อยละ 35.00 หน�วยงานราชการ จํานวน 17 แห�ง คิดเป@น
ร2อยละ 17.00 และเป@นเทศบาล จํานวน 10 แห�ง ร2อยละ 10.00  

 
2. การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 

2.1. ด3านคุณธรรมของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านคุณธรรม จริยธรรม พบว�า ผู2ใช2

บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีความรับผิดชอบ และตรงต�อเวลา (ค�าเฉลี่ย 4.77) รองลงมา คือ   
มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชุมชน โดยใช2พลังความรู2 ภูมิปeญญาและหลักการมี
ส�วนร�วม (ค�าเฉลี่ย 4.71) เป@นผู2ท่ีเสียสละและอุทิศตนเพ่ือสังคม เอ้ืออํานวยต�อการสร2างพลังชุมชน 
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(ค�าเฉลี่ย 4.62) และเป@นผู2ท่ีมีความจริงใจ ปฏิบัติตนต�อผู2อ่ืนโดยเท�าเทียมกัน ตระหนักต�อความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคลและชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.55)  

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมอยู�ในระดับมาก
ท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.67)  

2.2 ด3านความรู3ของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านความรู2ของบัณฑิต พบว�า ผู2ใช2

บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต เป@นผู2ท่ีมีความรู2ความเข2าใจด2านสังคมศาสตร> ในด2านแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการในการปฏิบัติ เป@นผู2สามารถวิเคราะห>สภาพแวดล2อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล2อมท่ีส�งผลกระทบต�อชุมชนและแนวทางการพัฒนา (ค�าเฉลี่ย 4.52) รองลงมา คือ เป@นผู2ท่ีมี
ความรู2ความเข2าใจภูมิปeญญาท2องถ่ินท่ีส�งผลต�อการพัฒนาชุมชนท้ังแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน
การปฏิบัติ เป@นผู2สามารถวิเคราะห>สภาวะท่ีเป@นจริงและแนวทางในการพัฒนาจากภูมิปeญญาท2องถ่ิน
ในการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรม ทุนทางสังคม เศรษฐกิจพอเพียง (ค�าเฉลี่ย 4.47) เป@นผู2ท่ีสัมพันธ>
กับการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับนโยบาย การวางแผนการพัฒนา การบริหารจัดการท้ังในระดับท2องถ่ิน
และภูมิภาค สุขภาวะชุมชน การเกษตรชุมชนทางเลือก เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งแวดล2อม          
การประยุกต>ใช2ความรู2ท่ีเหมาะสมกับความแตกต�างและการเปลี่ยนแปลงของท2องถ่ิน (ค�าเฉลี่ย 4.35) 
เป@นผู2ท่ีมีความรู2 ความเข2าใจด2านมนุษยศาสตร> ในแนวคิด ทฤษฎี ละหลักการในการปฏิบัติ เป@น       
ผู2สามารถวิเคราะห>สภาพแวดล2อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองสิ่งแวดล2อมท่ีส�งผลกระทบต�อชุมชน
และแนวทางการพัฒนา (ค�าเฉลี่ย 4.27)  

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต เป@นผู2ท่ีมีความรู2อยู�ในระดับมาก
(ค�าเฉลี่ย 4.39) 

2.3 ด3านทักษะทางปMญญาของบัณฑิต 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะทางปeญญาของบัณฑิต       

ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห> สังเคราะห>ปeญหา เพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงตนเอง (ค�าเฉลี่ย 4.57) รองลงมา คือ มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห> 
และสังเคราะห>แนวทางการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.46) และมีทักษะในการประเมินปeญหาของ
ชุมชนอย�างมีส�วนร�วม มีความสอดคล2องกับสถานการณ>และความหลากหลาย เห็นถึงความสัมพันธ>
เชื่อมโยงระหว�างมนุษย>กับภาวะแวดล2อมทางสังคม เป@นนักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน    ท่ีคิดอย�าง
ใคร�ครวญ และไต�ตรอง (ค�าเฉลี่ย 4.42) 

  สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะทางปeญญา อยู�ในระดับ
มาก (ค�าเฉลี่ย 4.48) 

2.4 ด3านทักษะสัมพันธ%ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะความสัมพันธ>ระหว�างบุคคล 

และความรับผิดชอบของบัณฑิต ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีทักษะการทํางานเป@นทีมและ
ภาคีความร�วมมือในการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.61) รองลงมามีทักษะการสื่อสาร การประสานงาน
และการรับฟeงความคิดเห็นของชุมชน สามารถเชื่อมโยงความร�วมมือภาคีเครือข�ายการพัฒนาท่ีมี
ความแตกต�างหลากหลายทาง สังคมและวัฒนธรรม (ค�าเฉลี่ย 4.59)  มีทักษะด2านมนุษย>สัมพันธ>   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

การสร2างสัมพันธ>ท่ีดีกับชุมชน การเสริมสร2างพลังของบุคคล กลุ�ม และเครือข�ายชุมชน (ค�าเฉลี่ย4.58) 
มีทักษะภาวะผู2นํา กล2าคิด กล2าทํา ความสามารถในการจัดเวทีเสวนาร�วมกับชุมชน และสามารถเป@น
วิทยากรกระบวนการ (ค�าเฉลี่ย 4.57) มีทักษะในการดําเนินการแบบมีส�วนร�วมกับชุมชนในกรพัฒนา
ความรู2และความก2าวหน2า (ค�าเฉลี่ย 4.56) มีทักษะในการปฏิบัติการจริงของชุมชน โดย มีความ
ตระหนักและเคารพในความแตกต�างหลากหลายของกลุ�มภาคีการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย4.54) 

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ>ระหว�างบุคคล 
และความรับผิดชอบของบัณฑิตอยู�ในระดับมากท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.58)   

2.5 ด3านทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะวิเคราะห>เชิงตัวเลข          
การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะ
การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู2กับองค>การและเครือข�ายชุมชน
(ค�าเฉลี่ย 4.46) รองลงมา คือ มีความสามารถในการใช2ข2อมูล ข2อมูลสารสนเทศความรู2ด2านต�างๆ 
ด2านการพัฒนาชุมชนในการแก2ไขปeญหาของชุมชน การจัดการและพัฒนาองค>กรชุมชน (ค�าเฉลี่ย
4.44) และมีทักษะในการคํานวณเบ้ืองต2น ความสามารถในการวิเคราะห> สังเคราะห>ข2อมูลหรือปeญหา 
โดยอาศัยหลักการทางสถิติและหลักการเชิงคุณภาพ (ค�าเฉลี่ย 4.41) 

สรุปในภาพรวม ผู2 ใช2 บัณฑิตต2องการให2บัณฑิตมีทักษะในการวิเคราะห>เชิงตัวเลข             
การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตอยู�ในระดับมาก(ค�าเฉลี่ย 4.44)  

 
3. สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค% ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต (แยกตามด3าน) 
 

คุณลักษณะบัณฑิต ค�าเฉล่ีย ระดับความ
ต3องการ 

1. ด2านคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต 4.67 มากท่ีสุด 
2. ด2านความรู2ของบัณฑิต 4.39 มาก 
3. ด2านทักษะทางปeญญาของบัณฑิต 4.48 มาก 
4. ด2านทักษะสัมพันธ>ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิต 4.58 มากท่ีสุด 
5. ด2านทักษะในการวิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต 

4.44 มาก 

สรุป 4.51 มากท่ีสุด 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> (แยกตามด2าน) ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2

บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม (ค�าเฉลี่ย 4.67) รองลงมาต2องการให2บัณฑิตมีทักษะสัมพันธ>ระหว�าง
บุคคล และความรับผิดชอบ (ค�าเฉลี่ย 4.58) มีทักษะทางปeญญา (ค�าเฉลี่ย 4.48) มีทักษะในการ
วิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต (ค�าเฉลี่ย 4.44) และมี
ความรู2 (ค�าเฉลี่ย 4.39)  
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สรุปในภาพรวม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค> ท้ัง 5 ด2าน ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต 
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>  
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี อยู�ในระดับมากท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.51) 
 
4. ข3อเสนอแนะ 
 4.1 ต2องการให2บัณฑิตมีความคิดริเริ่ม มีแนวทางในการป|องกันและแก2ไขปeญหาท่ีเกิดและจะ
เกิดข้ึน 
 4.2 ต2องการให2บัณฑิตมีความซ่ือสัตย>สุจริต เอ้ือเฟ��อช�วยเหลือผู2ด2อยโอกาส และเป@นผู2ท่ีมีจิตอาสา 
 4.3 การเป@นนักพัฒนาชุมชนมืออาชีพ ต2องรู2จักสร2างพลังชุมชน และใช2พลังชุมชนเป@น
เครื่องมือในการพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

สรุปผลการวิเคราะห% การสํารวจความต3องการศึกษาต�อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
 
1. วิธีการเก็บข3อมูล 

1.1 การเก็บรวบรวมข2อมูลนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาการพัฒนาชุมชนใช2
วิธีการรวบรวมข2อมูลโดยคณาจารย>ในหลักสูตรการพัฒนา ชุมชนลงพ้ืนท่ีเก็บข2อมูลด2วยตนเอง โดย
การติดต�อประสานงาน ผ�านผู2บริหารสถานศึกษาเป|าหมาย เพ่ือขอความ อนุเคราะห>ในการแจก
แบบสอบถามให2กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และสาขาการพัฒนาชุมชนได2มีการ 
แนะนําหลักสูตรให2กับกลุ�มเป|าหมายได2รับทราบเก่ียวกับข2อมูลของหลักสูตร โดยทําการสํารวจ
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีให2บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 4 โรงเรียน ได2แก� 

1. โรงเรียนธรรมศาสตร>คลองหลวง จํานวน  50  ชุด 
2. โรงเรียนบางไทรวิทยา  จํานวน  50  ชุด 
3. โรงเรียนสายปeญญา   จํานวน  50 ชุด 
4. โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห>” จํานวน  50  ชุด 
จากจํานวนแบบสํารวจความต2องการศึกษาต�อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชนท้ังหมด 200 ชุด โดยแบ�งเก็บโรงเรียนละ 50 ชุด 
สามารถเก็บได2จํานวน 200 ชุด คิดเป@นร2อยละ 100  สําหรับ  
 1.2 การเก็บรวบรวมข2อมูลผู2ใช2บัณฑิต หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ใช2วิธีการส�งแบบสํารวจ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค> ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต ให2กับหน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค>กรปกครองส�วนท2องถ่ินและบริษัทเอกชน โดยการจัดส�งทางไปรษณีย>(ลงทะเบียนแบบตอบกลับ) 
ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด ได2แก� ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงห>บุรี และสระแก2ว จากจํานวนแบบ
สํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค> ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนท่ีส�งไป
ท้ังหมด 150 ชุด ได2รับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 100 ชุด คิดเป@นร2อยละ 66.67 
 
2. วิธีการวิเคราะห%ข3อมูล 
 การวิเคราะห>ข2อมูลความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต โดยการตรวจสอบความสมบูรณ>ของ
แบบสอบถามท่ีได2รับกลับคืนมาท้ังหมด จากนั้นทําการวิเคราะห>ข2อมูล เพ่ือคํานวณค�าเฉลี่ย โดยใช2
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห>ข2อมูลและแปลความหมาย โดยการเทียบเกณฑ>การแปร
ความหมายของค�าเฉลี่ย ในแต�ละข2อคําถาม ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00   หมายถึง  ระดับความต2องการมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20   หมายถึง  ระดับความต2องการมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายถึง   ระดับความต2องการปานกลาง 
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 คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60  หมายถึง  ระดับความต2องการน2อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80   หมายถึง  ระดับความต2องการน2อย 
 
สรุปผลการวิเคราะห%ความต3องการศึกษาต�อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 

 ตอนท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไป 
 1.1 เพศของผู3ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน ร3อยละ 
ชาย 94 47.00 
หญิง 106 53.00 
รวม 200 100.00 

เพศ ของผู2ตอบแบบ สอบถาม ส�วนใหญ�เป@นเพศหญิง จํานวน 106 คน คิดเป@นร2อยละ 53.0 
 ท่ีเหลือเป@นเพศหญิง จํานวน 106 คน คิดเป@นร2อยละ 53.00 
 
 1.2 อายุของผู3ตอบแบบสอบถาม 

อายุ จํานวน ร3อยละ 
น2อยกว�า 18 ป= 156 78.00 

18 ป= 42 21.00 
19 ป= 2 1.00 

มากกว�า 19 ป= 0 0.00 
รวม 200 100.00 

 อายุ ของผู2ตอบแบบสอบถาม ส�วนใหญ�มีอายุน2อยกว�า 18 ป= จํานวน 156 คน ร2อยละ  
78.00 รอลงมาอายุ 18 ป= จํานวน 42 คน ร2อยละ 21.00 อายุ 19 ป= จํานวน 1 คน ร2อยละ 1.00  
ตามลําดับ  
 
 1.3 ระดับช้ันการศึกษาของผู3ตอบแบสอบถาม 

ระดับการศึกษา จํานวน ร3อยละ 
มัธยมศึกษาป=ท่ี 4 9 4.50 
มัธยมศึกษาป=ท่ี 5 130 65.00 
มัธยมศึกษาป=ท่ี 6 61 30.50 

รวม 200 100.00 
 ระดับการศึกษา พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� มีระดับชั้นการศึกษา มัธยมศึกษาป=ท่ี 
5 จํานวน 130 คน ร2อยละ 65.00 รองลงมา ระดับชั้นมัธยมศึกษาป=ท่ี 6 จํานวน 61 คน ร2อยละ 
30.50 ระดับชั้นมัธยมศึกษาป=ท่ี 4 จํานวน 4 คน ร2อยละ 4.50 ตามลําดับ 
 



123 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 1.4 แผนการเรียนของผู3ตอบแบบสอบถาม 
แผนการเรียน จํานวน ร3อยละ 

วิทย>-คณิต 49 24.50 
ศิลป�-ภาษา 65 32.5 
ศิลป�-คํานวณ 9 4.50 
อ่ืนๆ 77 38.50 

รวม 200 100.00 
 แผนการเรียน พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�มีแผนการเรียน อ่ืนๆ (อังกฤษ-ไทย-
สังคม) จํานวน 77 คน ร2อยละ 38.50 รองลงมา สายศิลป�-ภาษา จํานวน 65 คน ร2อยละ 32.5 
แผนการเรียนสายวิทย>-คณิต จํานวน 49 คน ร2อยละ 24.50 ตามลําดับ 
 
 1.5 เกรดเฉล่ีย 

เกรด จํานวน ร3อยละ 
ตํ่ากว�า 2.0 8 4.00 
2.00-2.50 36  18.00 
2.51-3.00 98 49.00 
3.01-4.00 58 29.00 

รวม 200 100.00 
 เกรดเฉล่ีย พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� มีเกรดเฉลี่ย ระหว�าง 2.51-3.00 จํานวน 
98 คน ร2อยละ 49.00 รองลงมา ระหว�าง 3.01-4.00 จํานวน 58 คน ร2อยละ 29.00 ระหว�าง 2.00-
2.50 จํานวน 36 คน ร2อยละ 18.00  
 
 1.6 อาชีพผู3ปกครอง 

อาชีพ จํานวน  ร3อยละ 
ข2าราชการ 17 8.50 
พนักงานบริษัทเอกชน  43 21.50 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 10 8.50 
เกษตรกรรม 17 8.50 
ธุรกิจส�วนตัว 74 37.00 
อ่ืนๆ 39 19.50 

รวม 200 100.00 
 อาชีพผู3ปกครอง พบว�า  ผู2ตอบแบสอบถามส�วนใหญ� มีผู2ปกครองประกอบอาชีพ ธุรกิจ
ส�วนตัว จํานวน 74 คน ร2อยละ 37.00 รองลงมา ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 43 
คน ร2อยละ 21.50 ประกอบอาชีพ ข2าราชการและเกษตรกรรม อย�างละ 17 คน ร2อยละ 8.50  
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1.7 รายได3เฉล่ียต�อเดือนของผู3ปกครอง 
รายได3 จํานวน ร3อยละ 

น2อยกว�า 5,000 บาท 17 8.50 
5,000-10,000 บาท 42 21.00 
10,001-15,000 บาท 99 49.50 
มากกว�า 15,000 บาท 42 21.00 

รวม 200 100.00 
รายได3เฉล่ียต�อเดือนของผู3ปกครอง พบว�า รายได2เฉลี่ยต�อเดือนของผู2ปกครองผู2ตอบ

สอบถามส�วนใหญ� มีรายได2ระหว�าง 10,001-15,000 บาท จํานวน 99 คน ร2อยละ 49.50 รองลงมา     
มีรายได2 5,000-10,000 บาท และ มากกว�า 15,000 บาทร2อยละ 21.00 อย�างละเท�ากัน รายได2    
น2อยกว�า 5,000 บาท จํานวน 17 คน ร2อยละ 8.50 

 
1.8 ความสนใจท่ีจะศึกษาต�อระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ความสนใจ  จํานวน ร3อยละ 

1. สนใจศึกษาต�อ 174 87.00 
2. ไม�สนใจ 26 13.00 

รวม 200 100.00 
 ความสนใจท่ีจะศึกษาต�อระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พบว�า ผู2ตอบ
สอบถามส�วนใหญ� สนใจท่ีจะศึกษาต�อ ในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน 174 
คน ร2อยละ 87.00  ไม�สนใจศึกษา จํานวน 26 คน ร2อยละ 1300 

 

1.9 ช่ือสาขาวิชาท่ีมีความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
ช่ือสาขา จํานวน ร3อยละ 

1. การพัฒนาชุมชน 96 48.00 
2. การบริหารสังคม 25 12.50 
3. การจัดการสังคมและชุมชน 33 16.50 
4. การบริหารงานพัฒนา 12 6.00 
5. นโยบายสังคมและการพัฒนา 6 3.00 
6. ชนบทศึกษา 7 3.50 
7. การจัดการเมืองและชนบท 9 4.50 
8. การพัฒนาชุมชนและสังคมเชิงสร2างสรรค> 12 6.00 
9. พัฒนาสังคม - - 

รวม 200 100.00 
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ช่ือสาขาวิชาท่ีมีความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน พบว� า  ผู2 ตอบแบบสอบถาม เห็นว� า  ชื่ อสาขา ท่ี มีความเหมาะสมมากท่ีสุ ด  คือ                      
การพัฒนาชุมชน จํานวน 96 คน ร2อยละ48.00 รองลงมา คือ การจัดการสังคมและชุมชน จํานวน 
33 คน ร2อยละ 16.50 และการบริหารสังคม จํานวน 12 คน ร2อยละ 16.50 ตามลําดับ 
  

1.10 ระยะเวลาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน สาขาการพัฒนาชุมชน 
ระยะเวลา จํานวน ร3อยละ 

1. 2 ป= (ต�อเนื่องสําหรับ ปวส.) 17 8.50 
2. 4 ป= (ผู2สําเร็จการศึกษา ม.6)   157 78.50 
3. เทียบโอนจากสถาบันอ่ืน  26 13.00 

รวม 200 100.00 
ระยะเวลาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน พบว�า ผู2ตอบแบบส�วนใหญ�เห็นว�า ระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน คือ    
ใช2ระยะเวลา 4 ป= (สําหรับผู2สําเร็จการศึกษา ม.6) จํานวน 157 คน รองลงมา 78.50 รองลงมา คือ 
การเทียบโอนจากสถาบันอ่ืน จํานวน 26 คน ร2อยละ 13.00 ระยะเวลา 2 ป= (ต�อเนื่องสําหรับ ปวส.) 
จํานวน 17 คน ร2อยละ 8.50 ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 2 ปMจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจเลือกศึกษาต�อ  

ปMจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ �� S.D ระดับ 

1.บุคคลท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจศึกษาต�อ 
      1.1 ตนอง 4.39 0.63 1 
      1.2 บิดา/มารดา/ผู2ปกครอง 4.20 0.67 2 
      1.3 ครู/อาจารย> 4.09 33.15 3 
      1.4 เพ่ือน/รุ�นพ่ี 3.65 1.17 4 

2. ปMจจัยแวดล3อมท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจศึกษาต�อ 
   2.1 ด3านมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

       2.1.1 ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 4.02 0.79 3 
       2.1.2 การประชาสัมพันธ>ของหลักสูตร  4.08 0.73 2 
       2.1.3 คุณวุฒิของอาจารย>ประจําหลักสูตร  3.99 0.81 4 
       2.1.4 ค�าใช2จ�ายเหมาะสม เนื่องจากเป@น 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 
4.22 0.72 1 

       2.1.5 ความสะดวกในการเดินทาง  4.09 0.79 2 
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ปMจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจ �� S.D ระดับ 

       2.1.6 การมี เพ่ือนและรุ�นพ่ี เป@น
นักศึกษาของ มหาวิทยาลัยท่ีจะศึกษาต�อ 

3.81 1.02 3 

       2.1.7 มีทุนสนับสนุนการศึกษาตลอด 
หลักสูตร 

4.11 0.76 1 

ปMจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจเลือกศึกษาต�อ พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�     
เห็นว�า ปeจจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจเลือกศึกษาต�อ คือ ตนเอง (ค�าเฉลี่ย4.39) รองลงมา คือ 
บิดา/มารดา/ผู2ปกครอง (ค�าเฉลี่ย4.20) ครู/อาจารย> (ค�าเฉลี่ย4.09) ตามลําดับ  ปMจจัยแวดล3อมท่ีมี
อิทธิพลต�อการตัดสินใจศึกษาต�อ พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� เห็นว�า ปeจจัยแวดล2อมท่ีมี
อิทธิพลต�อการตัดสินใจ คือ ค�าใช2จ�ายเหมาะสม เนื่องจากเป@นมหาวิทยาลัยของรัฐ (ค�าเฉลี่ย4.22) 
รองลงมา คือ มีทุนสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตร (ค�าเฉลี่ย4.11) และความสะดวกในการ
เดินทาง (ค�าเฉลี่ย4.09) ตามลําดับ 

 
2. ปMจจัยแวดล3อมท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจศึกษาต�อ 

2.2 ด3านการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
  2.2.1 ตรงกับความต2องการของตลาดแรงงาน 4.28 0.71 1 
  2.2.2 สามารถประกอบธุรกิจส�วนตัว 4.18 0.73 2 
  2.2.3 รายได2ของผู2ปกครอง/ผู2ตอบแบบสอบถาม 3.95 0.76 3 

ด3านการประกอบอาชีพ พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� เห็นว�า ตรงกับความต2องการ
ของตลาดแรงงาน (ค�าเฉลี่ย4.28) รองลงมา คือ สามารถประกอยธุรกิจส�วนตัว (ค�าเฉลี่ย4.18) 

 
ตอนท่ี 3 รายวิชาท่ีสนใจศึกษา (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

รายวิชา �̅ S.D ระดับ 

1. ชุมชนจัดการตนเอง    3.97 0.82 7 
2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาตนเอง   4.16 2.20 2 
3. การพัฒนาชุมชนเชิงสร2างสรรค> 4.21 0.72 1 
4. เครือข�ายทางสังคมเพ่ือการพัฒนา  4.15 0.70 3 
5. ระบบการจัดสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  4.06 0.72 5  
6. การจัดการวิสาหกิจชุมชนเชิงสร2างสรรค>  4.05 085 6  
7. การพัฒนาในกลุ�มประชาคมอาเซียน 4.11 0.80 4  
8. จริยธรรมกับการพัฒนาชุมชน  4.15 0.80 3  
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รายวิชาท่ีสนใจศึกษา(สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� 
เห็นว�า รายวิชาท่ีสนใจศึกษาต�อ คือ วิชาการพัฒนาชุมชนเชิงสร2างสรรค> (ค�าเฉลี่ย4.21) รองลงมา 
คือภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาตนเอง(ค�าเฉลี่ย 4.16) และเครือข�ายทางสังคมเพ่ือการพัฒนา(4.15) 
ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 4 ข3อมูลเก่ียวกับลักษณะการเรียนการสอนท่ีต3องการ 

ลักษณะการเรียนการสอน   �̅ S.D ระดับ 
      1. เน2นการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง   4.31 0.71 1 

2. ให2นักศึกษาค2นคว2าด2วยตนเอง   4.28 0.64 2 
3. ให2นักศึกษาเป@นศูนย>กลางการเรียนรู2  4.31 0.73 1 
4. เน2นการบรรยายในชั้นเรียน 4.02 0.79 4 
5. ใช2สื่อประกอบการเรียนการสอน 4.26 0.67 3 
6. อ่ืนๆ    

ลักษณะการเรียนการสอนท่ีต3องการ พบว�า ผู2ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ� เห็นว�า ลักษณะ
การเรียนการสอนท่ีต2องการ คือ เน2นการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริงและให2นักศึกษาเป@นศูนย>กลางการเรียนรู2
(ค�าเฉลี่ย4.31อย�างละเท�ากัน) รองลงมา คือ ให2นักศึกษาค2นคว2าด2วยตนเอง(ค�าเฉลี่ย4.28) ใช2สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน (ค�าเฉลี่ย4.26) ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 5 ข3อเสนอแนะ 
 ไม�มี  
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สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค% ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต             
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ%  จังหวัดปทุมธานี 
 
1. การสํารวจข3อมูลเก่ียวกับองค%กร/หน�วยงาน 

ผลการสํารวจข2อมูลเก่ียวกับองค>กร/หน�วยงานของผู2ใช2บัณฑิตส�วนใหญ� เป@น องค>การบริหาร
ส�วนตําบล/องค>การบริหารส�วนจังหวัด จํานวน 38 แห�ง คิดเป@นร2อยละ38.00 รองลงมา เป@นบริษัท/
หน�วยงานเอกชน จํานวน 35 แห�ง คิดเป@นร2อยละ 35.00 หน�วยงานราชการ จํานวน 17 แห�ง คิดเป@น
ร2อยละ 17.00 และเป@นเทศบาล จํานวน 10 แห�ง ร2อยละ 10.00  
 
2. การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค%ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต 

2.1. ด3านคุณธรรมของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านคุณธรรม จริยธรรม พบว�า ผู2ใช2

บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีความรับผิดชอบ และตรงต�อเวลา (ค�าเฉลี่ย (4.77) รองลงมา คือ 
มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชุมชน โดยใช2พลังความรู2 ภูมิปeญญาและหลักการ      
มีส�วนร�วม (ค�าเฉลี่ย 4.71) เป@นผู2ท่ีเสียสละและอุทิศตนเพ่ือสังคม เอ้ืออํานวยต�อการสร2างพลังชุมชน 
(ค�าเฉลี่ย 4.62) และเป@นผู2ท่ีมีความจริงใจ ปฏิบัติตนต�อผู2อ่ืนโดยเท�าเทียมกัน ตระหนักต�อความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคลและชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.55)  

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมอยู�ในระดับ
มากท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.67)  

2.2 ด3านความรู3ของบัณฑิต 
 ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านความรู2ของบัณฑิต พบว�า ผู2ใช2

บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต เป@นผู2ท่ีมีความรู2ความเข2าใจด2านสังคมศาสตร> ในด2านแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการในการปฏิบัติ เป@นผู2สามารถวิเคราะห>สภาพแวดล2อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล2อมท่ีส�งผลกระทบต�อชุมชนและแนวทางการพัฒนา (ค�าเฉลี่ย 4.52) รองลงมา คือ เป@นผู2ท่ีมี
ความรู2ความเข2าใจภูมิปeญญาท2องถ่ินท่ีส�งผลต�อการพัฒนาชุมชนท้ังแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน
การปฏิบัติ เป@นผู2สามารถวิเคราะห>สภาวะท่ีเป@นจริงและแนวทางในการพัฒนาจากภูมิปeญญาท2องถ่ิน
ในการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรม ทุนทางสังคม เศรษฐกิจพอเพียง (ค�าเฉลี่ย 4.47) เป@นผู2ท่ีสัมพันธ>
กับการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับนโยบาย การวางแผนการพัฒนา การบริหารจัดการท้ังในระดับท2องถ่ิน
และภูมิภาค สุขภาวะชุมชน การเกษตรชุมชนทางเลือก เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งแวดล2อม การ
ประยุกต>ใช2ความรู2ท่ีเหมาะสมกับความแตกต�างและการเปลี่ยนแปลงของท2องถ่ิน (ค�าเฉลี่ย 4.35) 
เป@นผู2ท่ีมีความรู2 ความเข2าใจด2านมนุษยศาสตร> ในแนวคิด ทฤษฎี ละหลักการในการปฏิบัติ เป@นผู2
สามารถวิเคราะห>สภาพแวดล2อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองสิ่งแวดล2อมท่ีส�งผลกระทบต�อชุมชน
และแนวทางการพัฒนา (ค�าเฉลี่ย 4.27) 

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต เป@นผู2ท่ีมีความรู2อยู�ในระดับมาก
(ค�าเฉลี่ย 4.39) 
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2.3 ด3านทักษะทางปMญญาของบัณฑิต 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะทางปeญญาของบัณฑิต       

ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห> สังเคราะห>ปeญหา เพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงตนเอง (ค�าเฉลี่ย 4.57) รองลงมา คือ มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห> 
และสังเคราะห>แนวทางการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.46) และมีทักษะในการประเมินปeญหาของ
ชุมชนอย�างมีส�วนร�วม มีความสอดคล2องกับสถานการณ>และความหลากหลาย เห็นถึงความสัมพันธ>
เชื่อมโยงระหว�างมนุษย>กับภาวะแวดล2อมทางสังคม เป@นนักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนท่ีคิดอย�าง
ใคร�ครวญ และไต�ตรอง (ค�าเฉลี่ย 4.42) 

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะทางปeญญา อยู�ในระดับ
มาก (ค�าเฉลี่ย 4.48) 

2.4 ด3านทักษะสัมพันธ%ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิต 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะความสัมพันธ>ระหว�างบุคคล 

และความรับผิดชอบของบัณฑิต ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิต มีทักษะการทํางานเป@นทีมและ
ภาคีความร�วมมือในการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.61) รองลงมามีทักษะการสื่อสาร การประสานงาน
และการรับฟeงความคิดเห็นของชุมชน สามารถเชื่อมโยงความร�วมมือภาคีเครือข�ายการพัฒนาท่ีมี
ความแตกต�างหลากหลายทาง สังคมและวัฒนธรรม (ค�าเฉลี่ย 4.59)  มีทักษะด2านมนุษย>สัมพันธ> การ
สร2างสัมพันธ>ท่ีดีกับชุมชน การเสริมสร2างพลังของบุคคล กลุ�ม และเครือข�ายชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.58)   
มีทักษะภาวะผู2นํา กล2าคิด กล2าทํา ความสามารถในการจัดเวทีเสวนาร�วมกับชุมชน และสามารถเป@น
วิทยากรกระบวนการ (ค�าเฉลี่ย 4.57) มีทักษะในการดําเนินการแบบมีส�วนร�วมกับชุมชนในกรพัฒนา
ความรู2และความก2าวหน2า (ค�าเฉลี่ย 4.56) มีทักษะในการปฏิบัติการจริงของชุมชน โดยมีความ
ตระหนักและเคารพในความแตกต�างหลากหลายของกลุ�มภาคีการพัฒนาชุมชน (ค�าเฉลี่ย 4.54) 

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ>ระหว�าง
บุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิตอยู�ในระดับมากท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.58)   

2.5 ด3านทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบัณฑิต 

ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> ด2านทักษะวิเคราะห>เชิงตัวเลข          
การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2บัณฑิตมีทักษะ
การใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู2กับองค>การและเครือข�ายชุมชน
(ค�าเฉลี่ย 4.46) รองลงมา คือ มีความสามารถในการใช2ข2อมูล ข2อมูลสารสนเทศความรู2ด2านต�างๆ 
ด2านการพัฒนาชุมชนในการแก2ไขปeญหาของชุมชน การจัดการและพัฒนาองค>กรชุมชน (ค�าเฉลี่ย
4.44) และมีทักษะในการคํานวณเบ้ืองต2น ความสามารถในการวิเคราะห> สังเคราะห>ข2อมูลหรือปeญหา 
โดยอาศัยหลักการทางสถิติและหลักการเชิงคุณภาพ (ค�าเฉลี่ย 4.41) 

สรุปในภาพรวม ผู2ใช2บัณฑิตต2องการให2บัณฑิตมีทักษะในการวิเคราะห>เชิงตัวเลข       
การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตอยู�ในระดับมาก (ค�าเฉลี่ย 4.44)  
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3. สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค% ตามความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต (แยกตามด3าน) 
 

คุณลักษณะบัณฑิต ค�าเฉล่ีย ระดับความ
ต3องการ 

1. ด2านคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต 4.67 มากท่ีสุด 
2. ด2านความรู2ของบัณฑิต 4.39 มาก 
3. ด2านทักษะทางปeญญาของบัณฑิต 4.48 มาก 
4. ด2านทักษะสัมพันธ>ระหว�างบุคคล และความรับผิดชอบของบัณฑิต 4.58 มากท่ีสุด 
5. ด2านทักษะในการวิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช2
เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต 

4.44 มาก 

สรุป 4.51 มากท่ีสุด 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค> (แยกตามด2าน) ผู2ใช2บัณฑิตมีความต2องการให2

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม (ค�าเฉลี่ย 4.67) รองลงมาต2องการให2บัณฑิตมีทักษะสัมพันธ>ระหว�าง
บุคคล และความรับผิดชอบ (ค�าเฉลี่ย 4.58) มีทักษะทางปeญญา (ค�าเฉลี่ย 4.48) มีทักษะในการ
วิเคราะห>เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต (ค�าเฉลี่ย 4.44) และมี
ความรู2 (ค�าเฉลี่ย 4.39)  

สรุปในภาพรวม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค> ท้ัง 5 ด2าน ตามความต2องการของผู2ใช2บัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ>
ในพระบรมราชูปถัมภ> จังหวัดปทุมธานี อยู�ในระดับมากท่ีสุด (ค�าเฉลี่ย 4.51) 

 
4. ข3อเสนอแนะ 
 1. ต2องการให2บัณฑิตมีความคิดริเริ่ม มีแนวทางในการป|องกันและแก2ไขปeญหาท่ีเกิดและ     
จะเกิดข้ึน 
 2. ต2องการให2บัณฑิตมีความซ่ือสัตย>สุจริต เอ้ือเฟ��อช�วยเหลือผู2ด2อยโอกาส และเป@นผู2ท่ีมีจิตอาสา 
 3. การเป@นนักพัฒนาชุมชนมืออาชีพ ต2องรู2จักสร2างพลังชุมชน และใช2พลังชุมชนเป@น
เครื่องมือในการพัฒนา 
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สรุป ข3อมูลการจัดประชุมการสนทนากลุ�ม (Fugues Group) 
การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ ห3อง 8404 คณะมนุษยศาสตร%และสังคมศาสตร% 
 

การจัดประชุมการสนทนากลุ�มการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนครั้งนี้ มีวัตถุประสงค> เพ่ือต2องการสํารวจและทบทวนสภาพปeญหาการจัดกระบวน     
การเรียนการสอนหลักสูตร ท่ีผ�านมาและการออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคล2องเหมาะสมกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรระหว�างป= พ.ศ. 2559-2564 ซ่ึงช�วงเวลาท่ีหลักสูตรได2
ดําเนินการปรับปรุงเสร็จสิ้นแล2วและสามารถนํามาใช2เป@นกลไกการจัดกระบวนการเรียนการสอนให2
เกิดประสิทธิภาพต�อไป 

อย�างไรก็ดี การจัดประชุมการสนทนากลุ�มการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีตัวแทนนักศึกษาปeจจุบันและศิษย>เก�าเข2าร�วมประชุมกลุ�มสนทนา 
จํานวน 20 คน ประกอบด2วย นักศึกษาชั้นป=ท่ี 2 จํานวน 6 คน ชั้นป=ท่ี 3 จํานวน 5 คน ชั้นป=ท่ี 4 
จํานวน 5 คน และศิษย>เก�า จํานวน 5 คน ซ่ึงการจัดประชุมการสนทนากลุ�ม มีเนื้อหาท่ีคลอบคลุม
สาระสําคัญประกอบด2วย 13 ประเด็น ประกอบด2วย 

1. ให2ผู2เข2าร�วมการสนทนา เล�าถึงบรรยากาศการเรียนการสอนของสาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน ในอดีตท่ีผ�านมา นั้น เป@นอย�างไร /และมีความประทับใจ ปeญหาอุปสรรค ความคิดเห็น  

 - ความสัมพันธ>ระหว�างผู2เรียนกับผู2เรียน 
 - ความสัมพันธ>ระหว�างอาจารย>กับผู2เรียน 
 - เทคนิค วิธีการสอนของอาจารย>ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 - การลงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 

2. รายวิชาการท่ีเรียนของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีความเหมาะสมกับองค>ความรู2ท่ี
สามารถนําไปประยุกต>ใช2จริงในการทํางาน นั้น เป@นอย�างไร  

3. หากจะปรับปรุงรายวิชาเพ่ือกําหนดไว2ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นั้น ควรมีรายวิชาท่ี
เก่ียวข2องและสามารถนําไปใช2จริงได2ควรเป@นรายวิชาเรื่องใดบ2าง 

4. รายวิชาใดท่ีหมดความสําคัญและไม�น�ากําหนดไว2ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
5. การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคล2องกับสถานการณ>ปeจจุบันควรมีรูปแบบ

อย�างไร (มุ�งเน2นให2เกิดทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ความรู2  ปeญญา ความรับผิดชอบ ความสัมพันธ> 
การวิเคราะห>เชิงตัวเลข เหตุผล เทคโนโลยี ภาวะผู2นํา)  

- การบรรยาย 
- การสาธิต 
- การลงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 
- การบรรยายพร2อมสาธิต 
- ค2นคว2าอิสระ 

6. ปรัชญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคล2องกับบริบทสังคมไทย นั้น  ควรเป@นอย�างไร 
7. วัตถุประสงค>ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน น�าจะมีสาระสําคัญหลังเรื่องใดบ2าง 
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8. จํานวนหน�วยกิจกิต ท่ีเหมาะสม สําหรับผู2สําเร็จการศึกษาของสาชาวิขาการพัฒนา
ชุมชนควรมีจํานวนเท�าไร 

9. อาชีพท่ีสามารถทําได2ภายหลังสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรเป@น
อาชีพใดบ2าง (เรียงลําดับ) 

10. หลักเกณฑ>การรับนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรมีหลักเกณฑ>เรื่องใดบ2าง 
11. หากจะให2สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการ สอนดังกล�าว 

นั้น ควรทําอย�างไร ทําเม่ือไร และใครเป@นผู2ควรดําเนินการ 
12.  คุณลักษณะ/ความสามารถของบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรเป@นอย�างไร 
13.  ความคิดเห็น/ข2อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน (หากมี) 

 
ประเด็นท่ี 1 บรรยากาศการเรียนการสอนของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในอดีตท่ีผ�านมา 

สามารถจําแนกได2 2 กลุ�ม คือ กลุ�มศิษย>เก�า และนักศึกษาปeจจุบัน ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีน�าสนใจ 
ประกอบด2วย 

กลุ�มศิษย>เก�า พบว�า กรณีท่ีผู2เรียนเป@นนักศึกษาภาคพิเศษ มีภูมิหลังท่ีมามีความหลากหลาย 
อาทิ วุฒิการศึกษา จบการศึกษาจาก ศูนย>การศึกษานอกโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายชั้นป=
ท่ี 6, ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ส�วนอาชีพรับราชการ เป@นผู2นําท2องถ่ิน เช�น สมาชิกองค>การบริหาร
ส�วนตําบล นายกองค>การบริหารส�วนตําบล สมาชิกสภาเทศบาล ผู2นําท2องท่ี เช�น กํานัน ผู2ใหญ�บ2าน 
ผู2ช�วยผู2ใหญ�บ2าน สารวัตกํานัน แพทย>ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขหมู�บ2าน บางส�วนมีอาชีพ
อิสระทํางานในครอบครัว เป@นต2น ซ่ึงความหลากหลายของภูมิหลังผู2เรียน นั้น มีอุปสรรคช�วงแรกของ
การเรียนเพราะต�างคนต�างมีบทบาทและสถานะท่ีแตกต�างกัน สะท2อนได2จากการมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมของห2องเรียน การจับกลุ�มทํารายงาน การนั่งเรียนอย�างไรก็ตาม การใช2ชีวิตการเรียนร�วมกัน
ผู2เรียนด2วยเง่ือนไขของเวลาและกิจกรรมผู2เรียนต�างได2ปรับตัวเข2าหากัน สะท2อนได2จากความสัมพันธ>
ระหว�างผู2เรียนกับผู2เรียน มีความสนิทคุ2นเคยมากข้ึน กิจกรรมการเรียนการสอนบางรายวิชาท่ีให2
ความสําคัญการลงปฏิบัติการจริงในพ้ืนท่ีทําให2เกิดการละลายพฤติกรรมระหว�างผู2เรียน ข2อยืนยัน
ประเด็นดังกล�าวนี้ คือ ผู2เรียนยังเกาะกลุ�มรวมกลุ�มติดต�อสื่อสารข2อมูลรุ�นและยังไปมาหาสู�ทํา
กิจกรรมร�วมกันอยู�เสมอ 

ส�วนความสัมพันธ>ระหว�างผู2เรียนกับอาจารย> บรรยากาศเป@นไปด2วยดี มีความเป@นกันเอง 
อาจารย>ทุ�มเทให2กับการเรียนการสอนมาก ท่ีประทับใจ คือ การให2นักศึกษาลงพ้ืนท่ีไปปฏิบัติการเพ่ือ
ค2นหาและสรุปความรู2ด2วยตนเอง ส�งผลให2ผู2เรียนมีความรู2ท่ีหลากหลายสามารถนําไปประยุกต>ใช2กับ
การทํางานได2 

กลุ�มนักศึกษาปeจจุบัน พบว�า กรณีท่ีเป@นผู2เรียนภาคปกติ ส�วนใหญ�สําเร็จการศึกษาภาค
บังคับ คือ มัธยมศึกษาตอนปลายชั้นท่ี 6 มีบางส�วนจบการศึกษาระดับ ปวช. ซ่ึงนักศึกษาท้ังชั้นป=ท่ี 2 
และ 3 มีจํานวน ชั้นป=ละ 2 หมู� ส�วนป=ท่ี 4 ท่ีได2ปฏิบัติการออกฝEกประสบการณ>วิชาชีพการพัฒนา
ชุมชนไปแล2วนั้น มีจํานวน 1 หมู�เรียน ได2สะท2อนข2อมูลท่ีน�าสนใจว�า บรรยายกาศความสัมพันธ>
ระหว�างผู2เรียนยังไม�ค�อยหลอมรวมเป@นน้ําหนึ่งใจเดียวกันมากนัก ยังเกาะกลุ�มคุ2นเคยเพียงกลุ�มใคร
กลุ�มมัน และบรรยากาศดังกล�าวนี้ ส�งผลถึงความร�วมมือการทํากิจกรรมของห2องเรียนก็จะทํากัน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

เพียงไม�ก่ีคน บางครั้งการเรียนเม่ือทํางานกลุ�มตามท่ีอาจารย>มอบหมาย เพ่ือนก็จะไม�ให2ความร�วมมือ
ทํางานกลุ�มเพียงไม�ก่ีคน เป@นต2น ซ่ึงข2อเสนอการสนทนากลุ�มของนักศึกษาปeจจุบันท่ีสําคัญ นั้นคือ 
อยากให2หลักสูตรจัดกิจกรรมท่ีสามารถรวมทุกชั้นป= ทํากิจกรรมร�วมกัน อาทิ ออกค�ายอาสาพัฒนา 
การบําเพ็ญประโยชน>ทาสีโรงเรียน วัด เพราะกิจกรรมท่ีดําเนินการนี้จะช�วยให2นักศึกษาได2ละลาย
พฤติกรรมและได2รู2จักกันเพ่ิมข้ึน เกิดความสามัคคีเพ่ิมข้ึน เกิดความผูกพันระหว�างนักศึกษาใน
หลักสูตร เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแล2วสามารถช�วยเหลือเก้ือกูลกันได2 

ส�วนความสัมพันธ>ระหว�างผู2เรียนกับอาจารย> นักศึกษาได2ให2ข2อมูลว�า อาจารย>ผู2สอนมีความ
หลากหลายความรู2 รายวิชาแต�ละรายวิชาสามารถเชื่องโยงกันได2 รวมท้ังอาจารย>มีความเป@นกันเอง
กับนักศึกษา สามารถเข2าพบเพ่ือปรึกษาเรื่องการเรียนได2ตลอดเวลา บางครั้งโทรศัพท>ปรึกษาก็ยังได2 
อาจารย>แต�ละท�านในหลักสูตรมีเทคนิคการสอนท่ีแตกต�างกันไป บางท�านมีความถนัดเรื่องทฤษฎี
สอนดีสอนลึก บางท�านมีทักษะเรื่องการปฏิบัติการพ้ืนและให2นักศึกษาไปสืบค2นเรื่องราวต�างๆ ตาม
เนื้อหาวิชา และให2นํากลับมาอธิบายเพ่ือรายงานให2อาจารย>และเพ่ือนให2ห2องเรียนได2เรียนรู2ทําความ
เข2าใจร�วมกัน 

 
ประเด็นท่ี 2 รายวิชาการท่ีเรียนของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีความเหมาะสมกับองค%

ความรู3ท่ีสามารถนําไปประยุกต%ใช3จริงในการทํางาน นั้นปeจจุบัน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได2ออกแบบโครงสร2างหลักสูตร จํานวนหน�วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม�
น2อยกว�า 133 หน�วยกิต จําแนกเป@น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หน�วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 
97 หน�วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไม�น2อยกว�า 6 หน�วยกิต  

ท่ีประชุมกลุ�มสนทนา ได2ให2ข2อคิดเห็นในประเด็นดังกล�าวอย�างน�าสนใจว�า ปeจจุบันกระแส
การเปลี่ยนแปลงด2านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็วและ
ส�งผลต�อวิถีความเป@นอยู�ของประชาชน ดังนั้น รายวิชาท่ีมีสาระสําคัญและสอดคล2องและน�ากําหนด
ไว2ในหลักสูตร ประกอบด2วย  

1. วิชากฎหมายเบ้ืองต2น เพราะชุมชนยังต2องการคําแนะนําบางเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย
เบ้ืองต2น เม่ือชาวบ2านร2องขอคําปรึกษา 

2. วิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชน เนื่องจากบางชุมชนชาวบ2านรวมกลุ�มทําวิสาหกิจ
ชุมชน การประชาสัมพันธ>สินค2าหรือผลิตภัณฑ>กลุ�ม ซ่ึงในปeจจุบันมีการใช2สื่อเทคโนโลยี ดังนั้น การ
จัดทํา Web Site, การจัดทําแผนพับ, ป|ายประชาสัมพันธ> น�าจะกําหนดไว2ให2มีการเรียนการสอนบาง
รายวิชาเฉพาะเพ่ือเป@นประโยชน> เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปแล2วสามารถนําไปใช2ได2จริงต�อไป 

3. วิชาเศรษฐศาสตร>ชุมชนเบ้ืองต2น มีความสําคัญเนื่องจากผู2เรียนต2องมีความรู2ความเข2าใจ
เบ้ืองต2น ว�าชุมชนมีระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถยังชีพและพ่ึงตนเองได2อย�างไรและสามารถนําไปปรับ
ประยุกต>กับตนเองและครัวเรือนได2อย�างต�อไป 

4. วิชาวิสาหกิจชุมชนชุมชน ซ่ึงมุ�งเน2นการสร2างอาชีพเม่ือผู2เรียนสําเร็จการศึกษาไปแล2ว 
เพราะปeจจุบันการทํางานภาคราชการและภาคธุรกิจมีความเป@นไปได2น2อยมาก  
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5. วิชาเทคนิคการพูดในท่ีสาธารณะ เนื่องจากการทํางานในชุมชนมักเก่ียวข2องกับผู2คนหลาย
ฝ�ายและมีความเก่ียวข2องกับการวางท�าทีและการพูดจากับบุคคลต�างๆ ดังนั้นเทคนิคการพูด จึงมี
ความสําคัญท่ีผู2สําเร็จการศึกษาไปแล2วสามารถนําไปใช2ได2จริง 

 
ประเด็นท่ี 3 รายวิชาในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวข3องและสามารถนําไปใช3จริง 

ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ได2ร�วมกันเสนอแนะว�าภายใต2สถานการณ>ปeจจุบัน รายวิชาในสาขาการ
พัฒนาชุมชนท่ีอยู�ในกระบวนการเรียนการสอน นั้น บางรายวิชายังมีความสําคัญและสามารถนําไปใช2
ได2จริง ประกอบด2วย 

1. วิชาชุมชนศึกษา 
2. การวางแผนพัฒนาชุมชน 
3. สถิติเพ่ือการวิจัย 
4. การวิจัยทางสังคมศาสตร> 
เนื่องจาก รายวิชาดังกล�าวเม่ือออกไปทํางานแล2ว พบว�า บัณฑิตสามารถนําไปประยุกต>ใช2กับ

การทํางานในหน�วยงานได2 อาทิ วิชาชุมชนศึกษา การวางแผนพัฒนาชุมชน สามารถใช2เทคนิคการ
วิเคราะห>และการจัดการบางสถานการณ>ปeญหาในการทํางานได2เพียงแต�นําแง�มุมรายวิชามาปรับใช2ให2
สอดคล2องกับภารกิจและหน�วยงาน 

 
ประเด็นท่ี 4 รายวิชาใดท่ีไม�ควรกําหนดไว3ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมการ

สนทนากลุ�ม ได2ให2ความเห็นว�า รายวิชาท่ีสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได2กําหนดให2ผู2เรียน นั้น ส�วน
ใหญ�มีสาระสําคัญรายวิชาท่ีดี ครอบคลุมเนื้อหา และเป@นประโยชน>แก�ผู2เรียนมาก เพียงแต�ปeจจุบัน
สถานการณ>มีการเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็วท้ังด2านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ดังนั้น 
อยากให2สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ออกแบบรายวิชาให2ทันสมัยคํานึงถึงบัณฑิตเม่ือสําเร็จการศึกษา
ไปแล2ว สามารถนํารายวิชาท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติไปใช2ได2จริงในการทํางานและการดําเนินชีวิตอย�าง
เหมาะสมต�อไป 

 
ประเด็นท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคล3องกับสถานการณ%ปMจจุบัน ควรมี

รูปแบบอย�างไร ประเด็น ของการจัดกระบวนการเรียนการสอนให2มีความเหมาะสมและสอดคล2อง
กับสถานการณ>ปeจจุบัน ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ได2ให2ความเห็นว�า ยังให2ความสําคัญท้ัง 5 รูปแบบ
ของการเรียนการสอน ประกอบด2วย การบรรยาย (เนื้อหาและทฤษฎี) การสาธิต การลงปฏิบัติการ  
ในพ้ืนท่ี การบรรยายพร2อมสาธิต และค2นคว2าอิสระ เพียงแต�ว�า อยากให2อาจารย>ผู2สอนสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน ซ่ึงเป@นผู2มีประสบการณ> ทักษะ การถ�ายทอด รวมถึงองค>ความรู2ท่ีหลากหลาย นั้น 
จัดแบ�งเปอร>เซ็นต>ท่ีเหมาะสมกับรายวิชาว�าควรมีสัดส�วนเท�าไร อาทิ การบรรยายเนื้อหาและทฤษฎี
น�าควรมีในห2องเรียนเพียงร2อยละ 20 ค2นคว2าอิสระนอกห2องเรียนร2อยละ 20 การลงปฏิบัติการ       
ในพ้ืนท่ี หรือการบรรยายพร2อมสาธิต น�าจะคงอยู�ร2อยละ 20  ของการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของสาขาวิชา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ>จังหวัดปทุมธานี 

 นอกจากนั้น ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ยังได2ให2ข2อมูลเพ่ิมเติมว�า การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเรียนรู2และ
ฝEกประสบการณ>กับผู2นําชุมชน สําหรับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ยังมีความสําคัญและจําเป@นอย�าง
มากเพราะจะเป@นการเตรียมประสบการณ>และทักษะของผู2เรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาไปแล2ว 

 
ประเด็นท่ี 6 ปรัชญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ท่ีมีความสอดคล3องกับบริบทสังคมไทย 

นั้น เปJนอย�างไร ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ยังให2ความสําคัญปรัชญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนท่ีได2
กําหนดไว2 คือ เข2าถึงชุมชน เป=}ยมล2นคุณธรรม บูรณาการภูมปeญญา มุ�งพัฒนาด2วย การวิจัย และ
ภายใต2ปรัชญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถอธิบายรายละเอียดได2 คือ  

1. มุ�งการฝEกทักษะในการเข2าอยู�กับชุมชน การสร2างการยอมรับจากชุมชน การทํางาน      
ในชุมชนภาคสนาม   

2. มุ�งพัฒนาตนเองให2มีความรู2คู�คุณธรรมและจริยธรรม อุทิศตนเป@นผู2นําในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาบุคคลและชุมชน อันจะนําไปสู�การพัฒนาศักยภาพท่ีเข2มแข็งและยั่งยืน 

3. มุ�งให2มีความรู2เชิงบูรณการภูมิปeญญาท2องถ่ิน ภูมิปeญญาไทย และภูมิปeญญาสากล          
สู�การพัฒนาชุมชนท่ีเข2มแข็งและยั่งยืน     

4. มุ�งเข2าใจการพัฒนาโดยสามารถประยุกต>ใช2องค>ความรู2ท่ีได2จากการมีส�วนร�วมในทุกข้ันตอนของ       
การวิจัยท2องถ่ิน การสร2างกระบวนการเรียนรู2สู�การพัฒนาศักยภาพของตนเอง คนในชุมชน 

อย�างไรก็ดี ท่ีประชุมได2เสนอแนะไว2อย�างน�าสนใจว�า ควรท่ีจะกําหนดปรัชญาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน ท่ีครอบคลุมสาระสําคัญ 2 ประเด็น คือ 1) เนื้อหาท่ีเก่ียวข2องกับจิตสาธารณะ            
2) ผู2เรียนต2องเล็งเห็นประโยชน>แก�ส�วนหรือผู2อ่ืนเป@นหลัก 

 
ประเด็นท่ี 8 จํานวนหน�วยกิตท่ีเหมาะสม ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรมีจํานวน

เท�าไร ท่ีผ�านมาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได2ออกแบบหลักสูตรไว2 คือ ผู2เสร็จการศึกษาต2องเรียน
ครบจํานวน 133 หน�วยกิต และต2องผ�านเกณฑ>ของมหาวิทยาลัย กําหนด และท่ีประชุมการสนทนา
กลุ�ม ได2เสนอแนะไว2ว�า น�าลดจํานวนหน�วยกิตการเรียนการสอนลงแต�ต2องอยู�ภายใต2ประกาศของ
มหาวิทยาลัย เพราะจะเอ้ือให2นักศึกษาสามารถเสร็จการศึกษาได2ภายใน 3 ป=ครึ่ง ซ่ึงจะเป@นประโยชน>
แก2ผู2เรียนเพ่ิมข้ึน 
 

ประเด็นท่ี 9 อาชีพท่ีสามารถทําได3ภายหลังสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน        
ไปแล3ว ส�วนใหญ�ของท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ยังให2ความสําคัญอาชีพรับราชการ เป@นอาชีพหลัก 
รองลงมาเป@นการทํางานท2องถ่ิน อาทิ อบต. เทศบาล เพราะส�วนใหญ�ผู2เรียนเป@นลูกหลานคนใน
ท2องถ่ิน อย�างไรก็ดี การทํางานหน�วยงานเอกชนและการประกอบอาชีพอิสระ ยังเป@นอาชีพท่ีท่ีผู2เรียน
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถเลือกทําได2เพราะมีรายวิชาท่ีผู2เรียนนําไปประยุกต>ปรับใช2ได2 
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ประเด็นท่ี 10 หลักเกณฑ%การรับนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรมีหลักเกณฑ%
เรื่องใดบ3าง ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ได2เสนอเป@นหลักเกณฑ>กลางของมหาวิทยาลัย แต�ควรกําหนด
คุณสมบัติเพ่ิมเติมว�า  

1. ควรมีลักษณะเป@นผู2นํา  
2. มีความพร2อมท่ีจะเรียนและรักสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
3. ผู2เรียนต2องปรับตัวให2ได2โดยเฉพาะกรณีการลงพ้ืนท่ี และ  
4. เป@นผู2มีจิตใจเข2มแข็งและสู�ปeญหาท่ีกระทบต�อตนเอง 
 
ประเด็นท่ี 11 หากจะให3สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สัมฤทธิ์ผลของการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน ควรทําเรื่องใดบ3าง ทําเม่ือไร และใครเปJนผู3ดําเนินการ 
 ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ได2เสนอสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ว�า หากเม่ือใด นักศึกษา 
บัณฑิต มีความโดดเด�น ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ เป@นตัวอย�าท่ีของสังคม สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน ควรเสนอชื่อให2คณะหรือมหาวิทยาลัย ประกาศเกียรติคุณ หรือติดบอร>ดเพ่ือเชิดชู ใน
ฐานะเป@นผู2สร2างชื่อเสียงให2แก�สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเป@นการสร2างแรงจูงใจ กระตุ2น
การทําความดีให2แก�สังคมประประเทศชาติต�อไป 

ประเด็นท่ี 12 คุณลักษณะ/ความสามารถของบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควร
เปJนอย�างไร ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม ได2เสนอสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ว�าคุณลักษณะ/
ความสามารถของบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นั้น อย�างน2องต2องมีลักษณะ ประกอบด2วย 
 1. เป@นมีความกระฉับกระเฉ�ง /กระตือรือร2นในการเรียนและการทํางาน 
 2. ความเป@นผู2ทีมีความมุ�งม่ันและเชื่อม่ันในวิชาชีพของตนเอง 
 3. เป@นผู2เปBดกว2าง/ใจไม�แคบสามารถทํางานกับผู2อ่ืนได2 
 4. มีลักษณะผู2นําท่ีดี/ผู2ตามท่ีดี/สามารถแก2ปeญหาเฉพาะหน2าได2ดี 
 5. เป@นผู2มีความอดทนและรับสถานการณ>ท่ีกดดันได2 (ผู2มีวุฒิภาวะทางอารมณ>) 
 6. เป@นผู2มีอัธยาศัย /ยิ้มแย2มแจ�มใส 
 

ประเด็นท่ี 13 ความเห็นอ่ืนๆ /ข3อเสนอแนะอ่ืน เพ่ิมเติม ท่ีประชุมการสนทนากลุ�ม                                                
ได2เสนอสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เพ่ิมเติม ประกอบด2วย 
 1. รวมกลุ�มวิชาท่ีจัดเรียนจัดสอน อาทิ กลุ�มวิสาหกิจชุมชน สุขภาวะชุมชน และเกษตรยั่งยืน 
รวมเป@นรายวิชาไม�ต2องจัดเป@นกลุ�มวิชา แต�ให2ดึงสาระสําคัญท้ัง 3 กลุ�มวิชา นั้นว�ามีรายวิชาใดท่ีมี
ความสําคัญและสอดคล2องกับสถานการณ>ปeจจุบันโดย ให2นํามาใส�ไว2เป@นวิชาเอก หรือรายวิชาเอก
บังคับ เป@นต2น 
 2. อยากให2สาขาวิชาจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให2นักศึกษาทุกชั้นป= ทํากิจกรรมร�วมกัน เพ่ือ
ส�งเสริมและสนับสนุนให2ผู2เรียนมีความสัมพันธ>ท่ีดีต�อกัน และเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถ
ช�วยเหลือกันได2 ท้ังเรื่องงานและเรื่องส�วนตัว ต�อไป 
 3. การเพ่ิมเติมหรือฝEกทักษะ เรื่องของการทํางานเอกสาร เช�น การพิมพ>หนังสือราชการ/
การใช2โปรแกรมคอมพิวเตอร>สําหรับการจัดการงานในสํานักงาน เป@นต2น



 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ> ในพระบรมราชูปถัมภ> 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข3อแตกต�างระหว�างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข3อแตกต�างระหว�างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง  เหตุผล 
ภาษาไทย  
   ชื่อเต็ม  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 
   ชื่อย�อ             : ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  
ภาษาอังกฤษ 
    ชื่อเต็ม                   : Bachelor of Arts (Community Development) 
   ชื่อย�อ              : B.A.(Community Development) 

ภาษาไทย  
   ชื่อเต็ม  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 
   ชื่อย�อ             : ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  
ภาษาอังกฤษ 
   ชื่อเต็ม  : Bachelor of Arts (Community Development) 
   ชื่อย�อ              : B.A.(Community Development) 

คง เ ดิ ม  แล ะ เป@ น ไ ปตตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ>การ
กําหนดชื่อปริญญาพ.ศ. 2549 

2. เปรียบเทียบโครงสร3าง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 

หน�วยกิตรวมไม�น3อยกว�า 133 หน�วยกิต หน�วยกิตรวมไม�น3อยกว�า  133 หน�วยกิต เพื่อความเหมาะสมในการจัดการศึกษา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หน�วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  30   หน�วยกิต  

1.1 กลุ�มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9  หน�วยกิต -    
1.2 กลุ�มวิชามนุษยศาสตร>และสังคมศาสตร>  8 หน�วยกิต -    
1.3) กลุ�มวิชาวิทยาศาสตร>คณิตศาสตร>และ

เทคโนโลยี 
13 หน�วยกิต - 

   
2) หมวดวิชาเฉพาะ 97 หน�วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 97  หน�วยกิต  

2.1) กลุ�มวิชาเนื้อหา 90 หน�วยกิต 2.1) กลุ�มวิชาเนื้อหา 90  หน�วยกิต  
2.1.1) กลุ�มวิชาบังคับ 42 หน�วยกิต 2.1.1) กลุ�มวิชาบังคับ 53  หน�วยกิต  
2.1.2) กลุ�มวิชาเลือก 48 หน�วยกิต 2.1.2) กลุ�มวิชาเลือก 37  หน�วยกิต  

2.2) กลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝEกประสบการณ>
วิชาชีพ 

7 หน�วยกิต 2.2) กลุ�มวิชาปฏิบัติการและฝEกประสบการณ>
วิชาชีพ 

7 หน�วยกิต 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน�วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน�วยกิต  
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3. เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 
1. 2591102 หลักสังคมวิทยา 

Principle of Sociology 
ความหมาย ขอบเขต และประวัติความ
เป@นมาของสังคมวิทยา การจัดระเบียบ
ทางสั งคม กลุ� มสั งคม สถาบันสั งคม 
ลักษณะทั่วไปของสังคม และวัฒนธรรม 
ปeญหาสังคมปeจจุบันและแนวทางแก2ไข 
ความสําคัญของสังคมวิทยาในฐานะที่เป@น
แขนงหนึ่งของสังคมศาสตร> ทฤษฎีหลัก
ของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม 
การจัดช�วงชั้นทางสังคม การขัดเกลาทาง
สังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรม
รวมหมู�  พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสีย
ระเบียบทางสังคมการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม เน2นการศึกษาทั้งใน
เชิงทฤษฎีและการวิเคราะห> 

3(3-0-6) 1. HCD101 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
Sociology and Anthropology 
Principle 
ความหมาย ขอบเขต และประวัติความ
เ ป@ น ม า ข อ ง สั ง ค ม วิ ท ย า   แ ล ะ
มานุษยวิทยา มานุษยวิทยากายภาพ 
วิวัฒนาการและการปรับตัวของมนุษย>
กับสิ่งแวดล2อม  ชาติพันธุ>ของมนุษย> การ
จัดระเบียบทางสังคม  การขัดเกลาทาง
สังคม  พฤติกรรมรวมหมู�  พฤติกรรม
เ บี่ยงเบน  ทฤษฎีทางสั งคม  การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
เน2นการศึกษาทั้งในเชิงทฤษฎีและการ
วิเคราะห> 

3(3-0-6) เพื่อประโยชน>และความเหมาะสม
ในการศึกษาเกี่ยวกับสังคมและ
มนุษย>ในสังคมในสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

2. 2591104 ประชากรศาสตร%และประชากรศึกษา 
Demography and Population 
Education 
ความหมาย ขอบเขต ประวัติ ทฤษฎีทาง
ประชากร องค>ประกอบในการวิเคราะห>
ประชากร เทคนิคการวิเคราะห>ด2 าน

3(3-0-6) 2. HCD102 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 
Population and Community 
Quality of Life 
แนวคิดประชากรศาสตร>และประชากร
ศึกษา นโยบายด2านประชากรของไทย 
ทฤษฎีทางประชากรการ วิ เคราะห>

3(3-0-6) 
 

เพื่อความเหมาะสมในการศึกษาใน
ด2านการพัฒนาชุมชนมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 
ประชากร การเปลี่ยนแปลงประชากร การ
เจริญพันธุ> การตาย การย2ายถิ่น ปeญหา
และนโยบายทางด2 านประชากรของ
ประเทศ ประชากรศึกษา ประชากรศึกษา
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต บทบาทของ
ประชากร ศึกษาในการแก2 ไ ขปeญหา
ประชากรของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และประเทศชาติ และประชากรศึกษา
ประยุกต>ในงานพัฒนาชุมชน 

ประชากรศาสตร> คุณภาพชีวิตประชากร 
ดัช นี คุณภาพชี วิตประชากร ภาวะ
ประชากรของกลุ�มประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียน โครงสร2างประชากร
ไทย ปBรามิดประชากร  การเปลี่ยนแปลง
ประชากรไทย ประชากรผู2 สู งอา ยุ  
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ งก า ร เ ปลี่ ย น แปล ง
ประชากร และแนวทางการพัฒนา   
 

3. 2594101 การวิเคราะห%ปMญหาชุมชนและแนว
ทางการพัฒนา 
Analysis and Solution of 
Community Development 
หลักการ วิธีการวิเคราะห>ปeญหาชุมชน 
การ วิ เ คร าะห> จ าก เอกสารและการ
วิ เ คร าะห> ภ าคสนาม  ฝE กปฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะห>สภาพปeญหาชุมชน ปeจจัยที่เป@น
สาเหตุ วิธีการแก2ไขปeญหาในชุมชน 
 

3(2-2-5) 
 

3. HCD110 การวิเคราะห%และการวางแผนพัฒนา
ชุมชน 
Analytical Community 
Development Planning   
หลักการ วิธีการวิเคราะห>ปeญหาชุมชน 
การ วิ เคราะห>จากเอกสารและการ
วิ เคราะห>ภาคสนาม หลั กการวาง
แผนพัฒนา ปeจจัยที่เกี่ยวข2องกับการ
วางแผนพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ปeญหาและอุปสรรคของการวางแผน
พัฒนา ความสําคัญของแผนพัฒนา แผน
แม�บทชุมชน การศึกษากรณีตัวอย�าง ฝEก
ปฏิบัติการวิเคราะห>สภาพปeญหาและ
การวางแผนพัฒนาชุมชน  
 

3(2-2-5)   ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อความ
เหมาะสมในการศึกษาในด2านการ
พัฒนาชุมชนรวมถึงการเสริมสร2าง
ทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 
4. 2593602 สวัสดิการ การสงเคราะห%ครอบครัวและเด็ก 

Family Aid and Child Welfare 
สถาบันครอบครัวและสิ่งแวดล2อม  อิทธิพล
ที่มีต�อสวัสดิภาพของครอบครัวเด็กและ
เยาวชน  หลักการ  แนวคิด  และวิธี
ดําเนินงานในการส�งเสริมและพัฒนา
สวัสดิการครอบครัวเด็กและเยาวชน การ
จัดสถานบริการ ศึกษานโยบายสาธารณะ 
นโยบายสังคมและนโยบายสวัสดิการสังคม
ที่เกี่ยวข2อง การศึกษากรณีตัวอย�างและ
ปฏิบัติการพื้นที่จริง 
 

3(2-2-5) 4. HCD309 การจัดสวัสดิการชุมชนและการสงัคม
สงเคราะห% 
Management of Community Social 
Welfare and Social Work 
ความหมาย   ป รั ชญา   ขอบ เ ข ต  
วิวัฒนาการ วัตถุประสงค>และความสําคัญ
ของการจัดสวัสดิการชุมชน และงานสังคม
สงเคราะห>ชุมชน  งานสวัสดิการและงาน
สังคมสงเคราะห>ในประเทศไทย รูปแบบ
ของการบริหารจัดการอย�างมีส�วนร�วม 
ปeจจัยความสําเร็จทั้ งด2 านโครงสร2 าง
ประชากร เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย 
การเมือง โครงสร2างอํานาจ การศึกษา 
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล2อม นโยบายของรัฐด2านการจัด
สวัสดิการชุมชนและการสังคมสงเคราะห> 

3(3-0-6) 
 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อความ
เหมาะสมในการศึกษาในด2านการ
พัฒนาชุมชนมากขึ้น 

   5. HCD306 การพัฒนาชุมชนประชาคมอาเซียน
เปรียบเทียบ 
Comparative Development of 
ASEAN Community 
พัฒนาการและหลักการประชาคม
อาเซียน เปรียบเทียบการพัฒนาชุมชน 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง
การปกครอง การพัฒนาประเทศ กฎ
บัตรอาเซียน ประโยชน>และผลกระทบ 

3(3-0-6) เพิ่มเพื่อความเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 
   6. HCD307 ความรับผิดชอบต�อสังคมและ

สิ่งแวดล3อมขององค%กร 
Corporate Social Responsibility  
ความหมาย ความสําคัญ ผลกระทบและ
ประโยชน>ของการแสดงความรับผิดชอบ
ต�อสังคมและสิ่งแวดล2อมขององค>กร 
แนวคิดในการดําเนินกิจกรรมความ
รับผิดชอบต�อสังคมขององค>กร รูปแบบ
ของการดําเนินการกิจกรรมขององค>กร 
ปeญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
และแนวทางแก2ไขพัฒนา ศึกษากรณี
ตัวอย�าง 
 

3(3-0-6) เพิ่มเพื่อความเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคม 

   7. HCD308 กลุ�มคนด3อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบ 
Underprivileged Group and 
Marginal Group 
แนวคิด ความหมาย และความสําคัญใน
การพัฒนากลุ�มคนด2อยโอกาสและกลุ�ม
คนชายขอบของสั งคม ทฤษฎีและ
กฎหมายที่เกี่ยวข2อง ศึกษาปeญหาและ
อุปสรรคในการดํารงชีวิตของกลุ�มคน
ด2อยโอกาสและกลุ�มคนชายขอบปeจจุบัน 
แนวทางในการดําเนินการแก2ไข ป|องกัน
ปeญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 เพิ่มเพื่อความเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคม 

 



143 
 

 

4. เปรียบเทียบกลุ�มวิชา  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 

หลักสตูรกําหนดให2นักศึกษาเลือกวิชา จํานวนไม�น2อยกว�า     48     หน�วยกิต 
  โดย 
เลือกทั่วไป เลือกเรียนจากรายวิชาที่กําหนดไม�น2อยกว�า             32     หน�วยกิต 
เลือกกลุ�มวิชา                                                          16      หน�วยกิต 

ไม�มีกลุ�มวิชาโดย เปลีย่นเป@นให2เลอืกจากรายวิชาที่
กําหนด 37 หน�วยกิต 

การจัดการศึกษามีความ
หลากหลายมากเกินไปและ
การบริหารจัดการศึกษา
เป@นไปด2วยความไม�สะดวก 

ให2เลือกเรยีนวิชาตามกลุ�มวิชาโดยให2เลือกเพียงกลุ�มวิชาใดกลุ�มวิชาหนึ่ง 
   ก.  กลุ�มวิชาวิสาหกิจชุมชน 

  

2592401 ความรู2เบื้องต2นเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน          
Introduction to Community Enterprise 

3(3-0-6)   

2592402 การประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
Community Enterprise Operation 

3(2-2-5)   

2592403 การจัดการเกี่ยวกับประกันคุณภาพมาตรฐานชุมชน          
Assurance Management for Community Standardization 

3(2-2-5)   

2592404 การบัญชีวิสาหกิจชุมชนเบื้องต2น  
Principles of Accounting Community  Enterprise 

3(2-2-5)   

2593401 การวิเคราะห>และประเมินโครงการวิสาหกิจชุมชน  
Analysis and Evaluation of Community Enterprise Project 

3(2-2-5)   

2593402 การพัฒนาผลิตภณัฑ>พื้นบ2าน  
Local Product Development 

2(1-2-3)   

2593403 หลักการออกแบบงานผลิตภัณฑ>พื้นบ2าน 2(1-2-3)   
 Principles of Local Product Designs    
2594401 การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  

Research for Community Enterprise Development 
3(2-2-5)   
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 

2594402 กระบวนการเรียนรู2เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
Learning Process for Community Enterprise Development 
 

3(2-2-5)     

ข.  กลุ�มวิชาเกษตรกรรมชมุชนทางเลือก   
2592501 การเกษตรในชุมชนชนบทไทย  

Agriculture in Thai Rural Community                                       
3(3-0-6)   

2592502 ปeญหาการเกษตรกับชุมชนชนบทไทย  
Agriculture Problem in Thai Rural Community 

3(2-2-5)   

2592503 เกษตรทางเลือกเพื่อการพัฒนาชุมชน 
Alternative Agriculture for Community Development 

3(3-0-6)                       

2592504 การส�งเสริมการเกษตรแบบบูรณาการการเพื่อการพัฒนาชุมชน          
Integrated Agriculture Extension for Community Development  

3(3-0-6)   

2593501 เกษตรธรรมชาตเิพื่อชุมชน                                                   
Organic Agriculture for Community Development                        

3(2-2-5)         

2593502 เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อท2องถิ่น                                            
Local Agricultural Technology       

3(2-2-5)   

2593503 การถ�ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเกษตรชุมชน  
Transferring Technology for Community Agricultural Development      

3(2-2-5)   

2593504 การเลีย้งสัตว>ในชุมชนชนบทไทย 
Animal Husbandry in Thai Rural Community 

3(3-0-6)   

2594501 ผลิตภัณฑ>เนื้อสัตว>และการแปรรูปเนื้อสัตว>ที่เหมาะสมกับชุมชน 
Meat Products Practice for Community                                  

3(2-2-5)   

2594502 ชุมชนกับการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร                                                   
Agricultural Products Preservation for Community                    

3(2-2-5)   
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 

2594503 การถนอมอาหารและการแปรรูปผลผลติทางเกษตร                 
Agricultural Products Preservation 

3(2-2-5)        

ค. กลุ�มวิชาสขุภาวะชุมชน   
2592601 สุขภาวะชุมชน  

Community Well-being            
3(3-0-6)   

2592602 สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล2อม 
Community and Environmental Health 

3(3-0-6)   

2592603 การพัฒนาอนามัยชุมชน  
Community Health Development 

2(1-2-3)   

2592604 การสาธารณสุขมลูฐาน  
Primary Health Care 

3(2-2-5)   

2593601 สุขภาพจิตชุมชน  
Community Mental Health 

2(2-0-4)   

2593602 สวัสดิการ การสงเคราะห>ครอบครวัและเด็ก  
Family Aid and Child Welfare 

3(2-2-5)   
 

2593603 สวัสดิการและการสงเคราะห>ผู2สูงอายุ  
Welfare and Elder Aid 

3(2-2-5)   

2594601 การสุขาภิบาลชุมชน  
Community Sanitation 

3(3-0-6)   

2594602 การแพทย>แผนไทย   
Thai Traditional Medicine 

3(2-2-5)   

2594603 ปฏิบัติการแพทย>แผนไทย  
Practice in Thai Traditional Medicine 

3(2-2-5)    
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผล 

2594604 เวชศาสตร>ฟ��นฟู 
Rehabilitation 

 
3(2-2-5) 

  

2594605 นันทนาการชุมชน      
Recreation for Community  
 

3(2-2-5)   

 
 



151 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แผนบริหารความเส่ียง 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ระบุความเสี่ยง  
 

 
หมายเหตุ S1 มีค�าระหว�าง 20-25 (สูงมาก), F มีค�าระหว�าง 10-19 (สูง) และ O,P มีค�าระหว�าง 1-9  
 
 

 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปMจจัยเสี่ยง 
1.ความเสี่ยงด2านการเรียนการสอน F นักศึกษาขาดทักษะด2านภาษาอังกฤษ 
 F ความเพียงพอและเหมาะสมของห2องเรียนและห2องปฏิบัติการ 
2.การพัฒนาตําแหน�งวิชาการของ
อาจารย>ประจําหลักสูตรและอาจารย>
ผู2สอน 

F อาจารย>ประจําหลักสูตรและอาจารย>ผู2สอนไม�มีตําแหน�งทางวิชาการ 
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การประเมินและวิเคราะห%ความเสี่ยง  
 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปMจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

(1)×(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
ความเสี่ยงด2านการเรียนการสอน 

- นักศึกษาขาดทักษะด2านภาษาอังกฤษ 5 2 10 ความเสี่ยงสูง 
- ความเพียงพอและเหมาะสมของ 
ห2องเรียนและห2องปฏิบัติการ 

4 3 12 ความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงการพัฒนาอาจารย>
ประจํ าหลักสู ตรและอาจารย>
ผู2สอน 

- อาจารย>ไม�มีตําแหน�งทางวิชาการ 4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ ระดับความเสี่ยง 3 มีค�าระหว�าง 20-25(ความเสี่ยงที่ยอมรับไม�ได2), 2 มีค�าระหว�าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค�าระหว�าง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได2) 
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    การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 

 
ลําดับ 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม 
ที่ควรจะมี 

(2) 

การควบคุม
ที่ 

มีอยู�แล3ว 
(3) 

การควบคุมที่มีอยู�
แล3วได3ผลหรือไม� 
 (4) 

วิธีจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

ความเสี่ยงด2านการ
เรียนการสอน 

- นักศึกษาขาดทักษะด2าน
ภาษาอังกฤษ 

1. กําหนดให2นักศึกษาทุกคนต2องสอบผ�าน
การวัดความรู2ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกและ
ส�งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให2แก�นักศึกษา 

 
� 

 
� 

….ยอมรับ 
�ควบคุม 
....ถ�ายโอน 
....หลีกเลี่ยง 

 

- ความเพียงพอและเหมาะสม
ของห2องเรียนและห2องปฏิบัติการ 

1. เตรียมจัดหาห2องเรียนให2เพียงพอและ
เหมาะสมกับการใช2งาน 
2. ประสานงานกับคณะมนุษยศาสตร>และ
สังคมศาสตร> เพื่อใช2ห2องปฏิบัติการและ
จัดหาอุปกรณ>ประจําห2องเพิ่มเติมร�วมกัน 
3. จัดหาครุภัณฑ>ให2เพียงพอ 

� � 

….ยอมรับ 
�ควบคุม 
....ถ�ายโอน 
....หลีกเลี่ยง 

 

การพัฒนาอาจารย>
ประจําหลักสูตรและ
อาจารย>ผู2สอน 

อาจารย>ไม�มีตําแหน�งทางวิชาการ 1.ส�งเสริมและสนับสนุนให2อาจารย>ขอ
ตําแหน�งทางวิชาการตามกําหนดเวลา 

� � 

….ยอมรับ 
�ควบคุม 
....ถ�ายโอน 
....หลีกเลี่ยง 

 

 หมายเหตุ   ช�อง 3 � หมายถึง มี � หมายถึง มีแต�ไม�สมบูรณ> X หมายถึง ไม�มี  
         ช�อง 4 � หมายถึง ได2ผลตามที่คาดหมาย � หมายถึง ได2ผลบ2างแต�ไม�สมบูรณ>X  ไม�ได2ผลตามที่คาดหมาย 
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กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/ด3านของ
เรื่องที่ประเมินและ

วัตถุประสงค%ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู� 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู� 
(ปMจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู3รับผิดชอบ 

(7) 

- นักศึกษาขาดทักษะด2าน
ภาษาอังกฤษ 

1. กําหนดให2นักศึกษาทุก
คนต2องสอบผ�านการวัด
ความรู2ทางภาษาอังกฤษ 
2. จัดการเรียนการสอน
โดยสอด แทรก และ
ส�งเสริมทักษะภาษ 
อังกฤษให2แก�นักศึกษา 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม 1. นักศึกษาสอบไม�ผ�าน
การวัดความรู2
ภาษาอังกฤษ 

จั ด กิ จกร รม เส ริ ม ทั กษะ
ภาษา 
อังกฤษให2กับนักศึกษา 

หลักสูตร ฯ 

- ความเพียงพอและเหมาะสม
ของห2องเรียนและ
ห2องปฏิบัติการ 

1. ดําเนินการ
ประสานงานกับคณะ ฯ 
เพื่อใช2ห2องปฏิบัติการ 
และจัดหาอุปกรณ>
ประจําห2องเพิ่มเติม
ร�วมกัน 
2. จัดหาครุภัณฑ>
เพิ่มเติม 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม 1. ความพร2อมของ
ห2องปฏิบัติการและ
ความเพียงพอของ
ครุภัณฑ> 
 

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร2 อ ม
ห2องปฏิบั ติการและจัด ซื้อ
ครุภัณฑ>  

หลักสูตร ฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด3านของ

เรื่องที่ประเมินและ
วัตถุประสงค%ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู� 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู� 
(ปMจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู3รับผิดชอบ 

(7) 

- อาจารย>ไม�มีตําแหน�งทาง
วิชาการ 

1.ส�งเสริมและสนับสนุน
ให2อาจารย>ขอตําแหน�ง
ทางวิชาการตาม
กําหนดเวลา 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม 1.อาจารย>ยังไม�ทํา
ผลงานวิชาการ 

สนับสนุนให2อาจารย>เข2าร�วม
โครงการผลิตตํารากับทาง
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ฯ 

 
ผู2รายงาน อาจารย> ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต> 

ประธานกรรมการประจําหลักสูตรศิลปศาศตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 


