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สารบัญ 
 

  หนา 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คณุวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทีจ่ําเปนตองนํามาพจิารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
3 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของ 
มหาวิทยาลัย 

5 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 9 
 1. ระบบการจดัการศึกษา 9 
 2. การดาํเนินการหลักสตูร 9 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12 
 4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 33 
 5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจยั 33 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 35 
 1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 35 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 36 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
39 



 ข 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 47 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 47 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 47 
 3. เกณฑการสําเรจ็การศกึษาตามหลักสตูร 48 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 49 
 1. การเตรียมการสาํหรับอาจารยใหม 49 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 49 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลกัสูตร 50 
 1. การกํากับมาตรฐาน 50 
 2. บัณฑิต 50 
 3. นักศึกษา 51 
 4. อาจารย 52 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 53 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 56 
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 58 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร 60 
 1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 60 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 60 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 60 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 60 

ภาคผนวก  61 
 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจดัการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตร ีพ.ศ. 2557 

62 

 ภาคผนวก ข หลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 86 
 ภาคผนวก ค คาํสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี ที่ 2619 / 2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวชิา
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

97 

 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

99 

 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษหลักสูตร 114 
   



 ค 
 

สารบัญ (ตอ) 
  หนา 
   
 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสตูร 
123 

 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ
ตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ- 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

129 

 ภาคผนวก ซ แผนบริหารความเสี่ยงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมโยธา 

130 
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(ราง) 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   : เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  : 
ภาษาไทย  : หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Industrial Technology Program in Civil Engineering  

  Technology 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา) 
 ชื่อยอ  : อส.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Bachelor of Industrial Technology (Civil Engineering 
Technology) 

 ชื่อยอ  : B.Ind.Tech. (Civil Engineering Technology) 
 

3. วิชาเอก  ไมม ี
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

5.3  ภาษาที่ใช  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  
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5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวและไมไดรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 

เริ่มใชหลักสูตรน้ีตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ……../2559 
เมื่อวันที่…….เดือน……… พ.ศ. 2559 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งที่ ...../........เมื่อวันที่.......เดือน .......... พ.ศ. 2559 

   สภา........ใหความเห็นชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานีในการประชุม ……../ …….. เมื่อวันที่………เดือน …….. พ.ศ. 2559 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1  นายชางโยธา/ผูควบคุมงานกอสราง 
8.2  นักบริหารงานกอสราง 
8.3  พนักงานบริษัท/ชางสํารวจ 
8.4  ประกอบธุรกิจสวนตัว/ผูรับเหมา 
8.5  ผูชวยวิศวกรและผูกํากับดูแลชางเทคนิค 
 

9. ช่ือ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1. นายธราพงษ  
พัฒนศักดิ์ภิญโญ 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2544 
2537 
2534 

2. นางสาว 
โชติกาญจน 
ราชกรม 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2557 
2552 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

3. นางสาวชลลดา 
ยวงใย 
 

อาจารย ค.อ.ม. (วิศวกรรม
โยธา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

2557 
 

2555 

4. นายศัลยชัย  
ใจสมุทร 

อาจารย วศ.ม. (ทรัพยากรน้ํา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
2556 

5. นายอิศเรศ   
กะการด ี

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรม
ชลประทาน) 
วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2556 
 

2552 
 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการภายใตความสอดคลองแนวทางการพัฒนาความ
เจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมการกอสราง เพื่อพัฒนาองคความรูในดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา
และงานกอสราง โดยเฉพาะข้ันตอนในดานการวางแผนงานกอสราง ทักษะพื้นฐานในดานงานชาง 
การอานแบบ การประมาณราคากอสราง รวมไปถึงทักษะในดานการสื่อสารและการพัฒนาทางดาน
ภาษา เพื่อสรางศักยภาพความสามารถในดานการวิเคราะหและแกไขปญหาทางวิศวกรรมไดอยาง
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูทางดานวิศวกรรม เกิดความรอบรูและ
สามารถประยุกตใชทักษะรวมกับการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมงานกอสรางใหมๆ กอใหเกิด
บุคลากรที่สามารถทํางานชางไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบโจทยตลาดแรงงานอุตสาหกรรม
กอสรางสูระดับชั้นนําและสูความเปนสากล 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การดําเนินการวางแผนและจัดทําหลักสูตรน้ีไดคํานึงถึงความตองการของภาคอุตสาหกรรม

กอสรางในยุคปจจุบันซ่ึงมีความตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการจัดการงานดาน
วิศวกรรมกอสรางดวยทักษะงานฝมือเชิงชางและความเชี่ยวชาญในงานดานการกอสรางซ่ึงพื้นที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งอยูใกลเคียงกับพื้นที่สงเสริม
อุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงเปนเขตนิคมอุตสาหกรรมการผลิต เปนที่ตั้งของโรงงานและเกิดการขยายตัว
ในงานกอสราง ตลอดจนอาคาร บานเรือน สาธารณูปโภคตางๆเปนจํานวนมาก ดวยเหตุน้ีงาน
กอสรางจึงตองการกําลังคนที่มีความรู และทักษะทางการจัดการงานกอสรางดวยทักษะฝมือชาง
วิชาชีพวิศวกรรมโยธา ดวยปจจัยดานทําเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยดังกลาวเอื้อประโยชนให
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มหาวิทยาลัยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาการตางๆ กับภาคเอกชนและสามารถสงนักศึกษาเขาไป
เรียนรูการดําเนินงานจริง  และจัดทําเปนกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนศึกษาดูงาน
จากสภาพจริงและการฝกประสบการณทางวิชาชีพในสถานประกอบการตางๆ ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยยัง
สามารถใหบริการสังคมดานการวิจัย  เผยแพรความรู และการใหคําปรึกษาตอชุมชนในทองที่ จึงเปน
สวนสําคัญที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากผลกระทบของสถานการณภายนอกการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาในเชิงรุก

เพื่อใหมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ทาง
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจภายในประเทศและตางประเทศ โดยการ
ผลิตบุคลากรทางการดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาที่มีความพรอมจะปฏิบัติงานไดทันที และมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเขาใจ
ในผลกระทบของการจัดการงานกอสรางที่มีผลตอสังคม โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ และ
การผลิตบัณฑิตที่ดีเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปน

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําเพื่อพัฒนาทองถ่ินในอุษาคเนยสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่
จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ภาระหนาที่ของของมหาวิทยาลัยดังน้ี   

12.2.1  แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

12.2.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ
ทองถ่ินอีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมือง
ทองถ่ินใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินเพื่อประโยชนของสวนรวม 

12.2.4  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 โดยมหาวิทยาลัยตั้งอยูใกลเขตพื้นที่สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงเปนเขตพื้นที่ที่มี
การกอสรางโรงงาน อาคาร และที่พักอาศัยตางๆเพิ่มตลอดมากข้ึน จึงทําใหเกิดการสรางอาชีพใหกับ
คนในชุมชนและสงผลตอความตองการแรงงานที่มีความรูความสามารถดานงานกอสรางเพิ่มมากข้ึน 
ดังน้ันที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจึงมีความเหมาะสมที่จะเปดหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาเปนอยาง
ยิ่งเพื่อตอบสนองความตองการแรงงานของชุมชนและองคกรตางๆ นอกจากน้ียังกอใหเกิดการ
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แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาในวงการศึกษากับเครือขายหรือองคกรเอกชน ใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดความกาวหนาดานเทคโนโลยีทั้งในดานการศึกษาวิจัยและการ
ประยุกตใชงานจริงดวยปจจัยดังกลาวสงเสริมใหหลักสูตรมีความเขมแข็งเพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ที่มีความรู มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถ่ินที่ตนอยู 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรน้ีนักศึกษาสาขาวิชาอื่นภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สามารถเลือกเรียนไดในบางรายวิชาทั้งน้ีตามความสนใจของแตละคน นอกจากน้ีนักศึกษาตางคณะ
สามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ  
คณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการประสานงาน

และการใหความรวมมือกับสาขาวิชาอื่นที่จัดรายวิชาซ่ึงนักศึกษาในหลักสูตรน้ีตองไปเรียนในดาน
เน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบการกําหนดกลยุทธในการสอน การวัดประเมินผล  
ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรน้ี สวนนักศึกษาที่มาเลือกเรียนเปนวิชาเลือก
เสรีน้ันก็ตองมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพื่อใหทราบถึงผลการเรียนรูของนักศึกษาวาสอดคลอง
กับหลักสูตรที่นักศึกษาเหลาน้ันเรียนหรือไม 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา มุงเนนการผลิต

บัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติงานกอสรางที่มีคุณภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ มีความรูในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการที่ถูกตองตามมาตรฐานงานกอสรางเปนหลัก
สําคัญ และเปนนักปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถสรางศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ยกระดับการปฏิบัติงานชางกอสรางสูระดับมาตรฐานสากลเพิ่มโอกาสการพัฒนานวัตกรรม สราง
โอกาสในการแขงขันกับตางประเทศอันสงผลตอความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยโดยรวม 

1.2  ความสําคัญ   
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรมนับวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศเพื่อสรางความพรอมในการแขงขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ในปจจุบัน
ประเทศไทยยังมีความตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีคุณภาพ เขาใจและสามารถ
ประยุกตใชความรูทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถในเชิงเทคโนโลยีดานการกอสรางใหมๆ  นอกจากน้ียังมุงเนนใหบัณฑิตมีกระบวนการคิด
ที่เปนระบบ เปนเหตุเปนผล และสามารถเขาถึงและใชงานอุปกรณทางเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 
จะเห็นวาความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา สามารถที่จะปรับตัวเขากับสังคม และ
สถานการณทั้งปจจุบันและอนาคตสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ในการผลิตและพัฒนากาลังคนในดานวิชาชีพระดับเทคโนโลยีรวมทั้งยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมการกอสรางในปจจุบัน 

 
1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและมีสมรรถนะในดานการปฎิบัติงานทาง
วิศวกรรมโยธา 

1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 
1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางาน 
1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสํานึกในการใฝเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรู

อยางตอเน่ือง 
1.3.5 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสรางสรรคในการนําความรูไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาตนเอง 

และสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. วางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวา
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ธุ ร กิ จ
อุตสาหกรรม 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาค
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

2. สํารวจความตองการความรู
ทั ก ษะขอ ง นั กศึ กษ า ร ะดั บ 
ปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยี
โยธาที่ผูประกอบการตองการ
เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร 

3. เชิญผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนและผูใชบัณฑิตมามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร 

4. ประสานความรวมมือกับกับ
ท า ง ด า น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

5. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

1. รายงานผลการดําเนินงาน 
2. รายงานผลการฝกงานใน

ร า ย วิ ช า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า / 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. เอกสารการประสานงานกับ
ภาคธุรกิจ 

4. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
ในทางดานการใชทักษะ
ความรูความสามารถในการ
ทํางานโดยเฉลี่ยระดับ 3.5 
จากระดับ 5 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. พัฒนา บุคลากร เพื่ อ เพิ่ ม
ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสิทธิภาพ เพื่ อ ให เกิ ด
ประสิทธิผลในการใหความรู
แกนักศึกษา 

 

1. อาจารยใหมตองผานการอบรม
หลั ก สู ต ร เ บ้ื อ งต น เกี่ ย ว กั บ
เทคนิคการสอนการวัดและ
ประเมินผล 

2. อาจารยทุกคนตองเขาอบรม
เกี่ ย วกั บหลั กสู ต รการสอน
รูปแบบตางๆ และการวัดผล
ประเมินผลทั้งน้ีเพื่อใหมีความรู
ความสามารถในการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่
ผูสอนจะตองสามารถวัดและ
ประเมินผลไดเปนอยางดี 

1. ห ลั ก ฐ า น ห รื อ เ อ ก ส า ร
แสดงผลการดําเนินการ 

2. รายงานผลการประเมินการ
เรียนการสอนของอาจารย 

 

3. พัฒนาบุคลากรด านองค
ความรูใหกาวทันตอวิวัฒนา     
การและองคความรู ใหมๆ
ทางวิชาการและสรางเสริม
ประสบการณการนําความรู
ทางการเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธาไปใชในการปฏิบัติงาน
จริง 

 

1. สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ทักษะ องคความรูใหกาวทัน
วิวัฒนาการใหม 

2. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนและทํางานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

3. กําหนดใหนักศึกษาทํางานวิจัย/
งานวิชาการที่สามารถนําผลที่
ไดมาใชในการดําเนินงานไดจริง
และเสริมสรางประสบการณ
ก า ร นํ า ค ว า ม รู ไ ป ใ ช ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

1. หลักฐานการสงบุคลากรเขา
รับการฝกสัมมนา 

2. ง านบริ ก า ร วิ ช า ก า รต อ
อาจารยในหลักสูตร 

3. งานวิจัยและงานวิชาการที่
นั ก ศึ กษ า จั ด ทํ า ข้ึ น เพื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณทํางานจริง 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหน่ึงปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษา

ไมนอยกวา 15 สัปดาห กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมม ี
 

2.  การดําเนินการหลักสตูร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการเริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน สิงหาคม–ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน มกราคม–พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) (วิทย-คณิต) หรือสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
2.2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา หรือ

เทียบเทา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2.2.3 ทั้งน้ีตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.2.4 ผานการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม-

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษากับการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับมัธยมศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความแตกตางกัน นักศึกษาแรกเขาตอง
รับผิดชอบตนเองทั้งในเรื่อง กฎ ระเบียบ วินัย รวมทั้งสภาพแวดลอมการใชชีวิตในระบบการเรียนที่
แตกตางจากเดิม มีกิจกรรมทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมนอกชั้น ดังน้ันนักศึกษาจึงตองจัดสรรเวลา
อยางเหมาะสม ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีอาจสงผลตอการปรับตัวของนักศึกษาแรกเขาในการเรียนหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาจนกอใหเกิดปญหาตามมาได 

 

 



 10 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหา- 

วิทยาลัยและการแบงเวลาเรียนและกิจกรรมที่ตองเขารวม 

2.4.2 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่สอดสองดูแล 
ตักเตือน ใหคําปรึกษาแนะแนวการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2.4.3 มีนักวิชาการดานการศึกษาทําหนาที่แนะแนวการเรียน เชน การจองวิชาเรียน การ
ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา การเพิ่มถอนวิชาเรียน การตรวจสอบผลการเรียน การใชงาน
ระบบสารสนเทศนักศึกษา เปนตน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 30 60 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. คาลงทะเบียน 1,245,000 2,455,000 3,645,000 4,845,000 4,845,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

   2.1 งบบุคลากร 

   2.2 งบดําเนินการ 

   2.3 งบลงทุน 

        2.3.1 คาทีด่ินและ 
สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 

1,524,000 

20,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,600,200 

20,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,680,210 

20,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,764,221 

20,000 

 

460,000 

 

100,000 

 

1,852,432 

20,000 

 

460,000 

 

100,000 

รวมรายรับ 3,349,900 4,635,200 5,905,210 7,189,221 7,277,432 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 1,524,000 1,600,200 1,680,210 1,764,221 1,862,432 

2. งบดําเนินการ 

    2.1 คาตอบแทน 

    2.2 คาใชสอย 

    2.3 คาวัสด ุ

    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 

8,000 

15,000 

20,000 

72,000 

 

8,000 

15,000 

20,000 

72,000 

 

8,000 

15,000 

20,000 

72,000 

 

8,000 

15,000 

20,000 

72,000 

 

8,000 

15,000 

20,000 

72,000 

3. งบลงทุน 

    2.1 คาทีด่ินและ
สิ่งกอสราง 

    2.2 คาครุภัณฑ 

 

460,000 

1,000,000 

 

460,000 

1,000,000 

 

460,000 

1,000,000 

 

460,000 

1,000,000 

 

460,000 

1,000,000 

4. เงินอุดหนุน 

   4.1 การทาํวิจัย 

   4.2 การบริการวิชาการ 

 

100,000 

25,000 

 

100,000 

25,000 

 

100,000 

25,000 

 

100,000 

25,000 

 

100,000 

25,000 

รวมรายจาย 3,224,000 3,300,200 3,380,210 3,464,221 3,562,432 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 40,312.05 บาท/คน/ป 
2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังน้ี   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 104 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาพื้นฐานเทคโนโลยีวิศวกรรม 24 หนวยกิต 
2.2) กลุมวิชาเน้ือหา 73 หนวยกิต 
      2.2.1) กลุมวิชาบังคับ 43 หนวยกิต 
      2.2.2) กลุมวิชาเลือก 30 หนวยกิต 
2.3) กลุมวิชาปฏิบัติการและประสบการณวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ    

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 

2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 104 หนวยกิต 
2.1) กลุมวิชาพื้นฐานเทคโนโลยีวิศวกรรม  24 หนวยกิต 

   
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 

SCH102 เคมีทั่วไป 3(3-0-6) 
 General Chemistry  
SCH103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-3-2) 
 Laboratory in General Chemistry   
SPY102 ฟสิกสทั่วไป 3(3-0-6) 
 General Physics   
SPY103 ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 1(0-3-2) 
 General Physics Laboratory  
TAT101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0-6) 
 Engineering  Mathematics 1  
TEC101 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1(0-3-2) 
 Industrial Technology Workshop  
TEC102 เขียนแบบอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
   
TEC103 โปรแกรมคอมพวิเตอรในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 Computer Programs  for Industrial Works 

 
 

Industrial Drawing 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TEC204 วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Materials  
TEC305 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 English for Industrial Works 

 
 

             2.2) กลุมวิชาเนื้อหา จํานวนไมนอยกวา                          

  2.2.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 

         73 

      43 

  

หนวยกิต 

หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI101 วัสดุกอสรางและปฏิบัติการกอสรางพื้นฐาน 3(2-2-5) 
 Construction Materials and Practice  
TCI102 พื้นฐานสําหรับงานวศิวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 Basic Civil Engineering  
TCI103 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 3(1-4-4) 
 Civil Engineering Drawing  
TCI104 เทคนิคกอสราง 3(3-0-6) 
 Construction Techniques  
TCI205 การคาํนวณสาํหรับงานวศิวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 Calculation for Civil Engineering   
TCI206 กลศาสตรโครงสราง 3(3-0-6) 
 Structural Mechanics  
TCI207 วิศวกรรมสาํรวจและเทคโนโลยีภูมิศาสตรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Surveying Engineering and Geographic Information 

Technology 
 

TCI208 กําลังวัสด ุ 3(3-0-6) 
 Strength of Materials  
TCI209 ชลศาสตรวิศวกรรม 3(3-0-6) 
 Hydraulic Engineering  
TCI310 การวิเคราะหโครงสราง 3(3-0-6) 
 Structural Analysis  
TCI311 
 

การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 
Reinforced Concrete Design  
 

3(2-2-5) 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI312 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 1 1(0-2-1) 
 Civil Engineering Technology Project 1  
TCI413 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก  3(2-2-5) 
 Timber and Steel Design  
TCI414 สัมมนาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 3(2-2-5) 
 Seminar in Civil Engineering Technology  
TCI415 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 2 3(0-6-3) 
 Civil Engineering Technology Project 2  
   

2.2.2) กลุมวิชาเลือก เรยีนจากรายวิชาไมนอยกวา       30     หนวยกิต 
   
รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI216 การทดสอบวัสด ุ 3(2-2-5) 
 Materials Testing  

TCI217 การใชโปรแกรมชวยเขียนแบบทางวิศวกรรมโยธา 3(2-2-5) 
 Computer-Aided Design in Civil Engineering  

TCI218 ศัพทเทคนิคทางวิศวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 Technical Terms in Civil Engineering  

TCI319 คอนกรีตเทคโนโลย ี 3(2-2-5) 
 Concrete Technology   

TCI320 วิศวกรรมปฐพีและฐานราก 3(2-2-5) 
 Soil and Foundation Engineering  

TCI321 การประมาณราคากอสราง 3(2-2-5) 
 Construction Estimation  

TCI322 วิศวกรรมการทาง 3(2-2-5) 
 Highway Engineering  

TCI323 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานวิศวกรรมโยธา 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Civil Engineering  

TCI324 เทคโนโลยีเครื่องจักรและอุปกรณกอสราง  3(3-0-6) 

 Construction Machine Technology and 
Equipment 

 

TCI325 เทคนิคการบริหารงานกอสรางขนาดใหญ 3(3-0-6) 
 Large-scale Construction Management Technique 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI326 ความปลอดภัยในงานกอสราง 3(3-0-6) 
 Safety in Construction  
TCI327 การออกแบบระบบสุขาภิบาลอาคาร 3(3-2-5) 
 Building Sanitary Design  

TCI428 การควบคุมงานและการตรวจงานกอสราง 3(2-2-5) 
 Supervision and Inspection in Construction  

TCI429 เทคโนโลยีคอนกรีตสําเรจ็รูปและคอนกรีตอดัแรง 3(3-0-6) 
 Prestressed and Precast Concrete Technology  

TCI430 การออกแบบน่ังรานและแบบหลอ  3(3-0-6) 
 Scaffold and Concrete formwork Design  
   

                     2.3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา   
     ใหเลือกเรียนกลุมวิชาใดวิชาหน่ึง จํานวนไมนอยกวา 7     หนวยกิต 

 

2.3.1) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI328 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมโยธา     1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Civil 

Engineering Technology 
 

TCI431 สหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 6(640) 
 Cooperative Education in Civil Engineering 

Technology 
 

 

2.3.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

TCI329 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

2(90) 

 Preparation for Professional Experience in Civil 
Engineering Technology 

 

TCI432 การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรม
โยธา 

5(450) 

 Field Experience in Civil Engineering Technology  
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่

กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี 

*** ขอกําหนดเฉพาะ ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไมนอยกวา 3 ป และจําเปนตองยุติ

การศกึษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดบัอนุปริญญาได โดยตองศึกษารายวิชาไมนอยกวา 

90 หนวยกิต ประกอบไปดวยหมวดวิชาตางๆ ดงัน้ี 

  1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ไมนอยกวา    30 หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา     45 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา               3 หนวยกิต 

หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตวัเลข 3 ตัว 

ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวแรก บงบอกถึงคณะวิชา 

ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 

ตัวเลขตัวแรก บงบอกถึงระดับความยากงาย 

ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 

ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
SCH    หมูวิชาเคมี  

    SPY    หมูวชิาฟสิกส 

TEC    หมูวิชาพื้นฐานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

TCI    หมูวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

VGE    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป VGE101 
VGE105 

ตามรอยพระยุคลบาท 
ภาษา การสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3(2-2-5) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ TEC101 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1(0-3-2) 
(กลุมวิชาบังคับ) TEC102 เขียนแบบอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 SPY102 ฟสิกสทั่วไป 3(3-0-6) 
 SPY103 

TCI101 
TCI102 

ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป 
วัสดุกอสรางและปฏิบัติการกอสรางพื้นฐาน 
พื้นฐานสําหรับงานวศิวกรรมโยธา 

1(0-3-2) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 21 
 
 

ช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป VGE102 
 

VGE106 

การใชภาษาไทยอยางมวีจิารณญาณเพื่อการ
สื่อสาร 
นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 

3(2-2-5) 
 

4(2-4-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ TEC103 โปรแกรมคอมพวิเตอรในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
(กลุมวิชาบังคับ) TAT101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0-6) 

 TCI103 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 3(1-4-4) 
 TCI104 เทคนิคกอสราง 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 19 
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ช้ันปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป VGE103 
VGE107 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติ 

2(1-2-3) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ SCH102 เคมีทั่วไป 3(3-0-6) 
(กลุมวิชาบังคับ) SCH103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-3-2) 

 TCI205 การคาํนวณสาํหรับงานวศิวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 TCI206 กลศาสตรโครงสราง                                                      3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ TCI217 การใชโปรแกรมชวยเขียนแบบทาง 3(2-2-5) 
(กลุมวิชาเลือก)  วิศวกรรมโยธา  

รวมหนวยกิต 19 
 

 

ช้ันปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป VGE104 
VGE108 

ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 
ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

2(1-2-3) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ TEC204 วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
(กลุมวิชาบังคับ) TCI207 วิศวกรรมสาํรวจและเทคโนโลยีภูมิศาสตร

สารสนเทศ 
3(2-2-5) 

 TCI208 กําลังวัสด ุ 3(3-0-6) 
 TCI209 ชลศาสตรวิศวกรรม 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ TCI216 การทดสอบวัสด ุ 3(2-2-5) 
(กลุมวิชาเลือก)    

รวมหนวยกิต 21 
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ช้ันปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ 4(2-4-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ TEC305 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) TCI310 การวิเคราะหโครงสราง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

TCI319 
TCI320 

คอนกรีตเทคโนโลย ี
วิศวกรรมปฐพีและฐานราก 

3(2-2-5) 
3(2-2-5)  

 TCI321 การประมาณราคากอสราง 3(2-2-5) 
รวมหนวยกิต 19 

 
 

ช้ันปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ TCI311 การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) TCI312 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 1 1(0-2-1) 
หมวดวิชาเฉพาะ TCI322 วิศวกรรมการทาง 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก) TCI324 เทคโนโลยีเครื่องจักรและอุปกรณกอสราง 3(3-0-6) 

 TCI325 เทคนิคการบริหารงานกอสรางขนาดใหญ 3(3-0-6) 
 TCI327 การออกแบบระบบสุขาภิบาลอาคาร  3(3-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx เลือกเสรี 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 19 
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ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ TCI413 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) TCI414 

TCI415 
สัมมนาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 2 

3(2-2-5) 
3(0-6-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ TCI428 การควบคุมงานและการตรวจงานกอสราง 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก)    

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx เลือกเสรี 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(กลุมวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ) 

TCI328 
 

หรือ 
TCI329 

การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 
 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

1(45) 
 

 
2(90) 

รวมหนวยกิต 16 หรือ 17 
 
 

ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(กลุมวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ) 

TCI431 
 

หรือ 
TCI432 

สหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 
 
การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 

6(640) 
 
 

5(450) 

รวมหนวยกิต 6 หรือ 5 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
SCH102 เคมีทั่วไป  3(3-0-6) 
 Genernal Chemistry  

     สารและการจําแนก โครงสรางอะตอม ตารางธาตุ  พันธะเคมี ปริมาณสาร
สัมพันธ แกส ของแข็ง ของเหลว สารละลาย สมดุลเคมี กรด เบส เกลือ บัฟเฟอร เคมีไฟฟา และเคมี
อินทรียเบ้ืองตน 

 
SCH103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-3-2) 
 Laboratory in General Chemistry  

     ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการชั่งสาร การแยกของผสม การแยกสารโดยวิธีโคร
มาโทกราฟแบบกระดาษ การเตรียมสารละลาย เทคนิคการไทเทรต การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและ
ทางเคมี การหาผลึกนํ้าเลี้ยงของสารประกอบ และปฏิบัติการอื่นๆ ที่สอดคลองกับเน้ือหารายวิชาเคมี
ทั่วไป (SCH102) 

 
SPY102 ฟสิกสทั่วไป  3(3-0-6) 
 General Physics   
      ระบบ หนวยและการวัดปริมาณทางฟสิกสการเคลื่อนที่ในลักษณะตางๆ  
งานกําลัง พลังงาน โมเมนตัม สมบัติของสสาร คลื่นกล และคลื่นแมเหล็กไฟฟา แสง เสียง 
สนามไฟฟา และของไหล อุณหพลศาสตร กัมมันตภาพรังสี ฟสิกสยุคใหม 
 
SPY103 ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป  1(0-3-2) 
 General Physics Laboratory  
       ปฏิบัติการที่สอดคลองกับเน้ือหาวิชาฟสิกสทั่วไป 
 
TAT101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0-6) 
 Engineering Mathematics 1  
       เรขาคณิตวิเคราะห พิกัดเชิงข้ัว สมการอิงตัวแปรเสริม พีชคณิตของเวกเตอร
เสนตรงและระนาบในปริภูมิสามมิติ ลิมิต ความตอเน่ือง การหาอนุพันธและการอินทิเกรต ฟงกชันคา
จริงของหน่ึงตัวแปรจริง และการประยุกตรูปแบบยังไมกําหนด เทคนิคการอินทิเกรต การอินทิเกรต
เชิงตัวเลข อินทิกรัลไมตรงแบบ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TEC101 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1(0-3-2) 
 Industrial Technology Workshop  

     นักศึกษาฝกฝมือในโรงฝกงาน เพื่อเสริมทักษะ และเรียนรูถึงการใชเครื่องมือใน
งานอุตสาหกรรม เชน งานตะไบ งานไส งานเจียร งานเจาะ งานเชื่อมโลหะ งานกลึง งานตัด และการ
อานแบบ ไปจนถึงการแปรรูปวัตถุดิบใหเปนชิ้นงานตามแบบที่รับมอบหมาย 

 
TEC102 เขียนแบบอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
 Industrial Drawing  

     การเขียนแบบทั่วไปทางอุตสาหกรรม การเขียนภาพฉายการเขียนภาพคลี่  
การเขียนภาพตัดการกําหนดขนาดและลักษณะผิวงาน การอานและวิเคราะหแบบทางอุตสาหกรรม 
การเขียนภาพประกอบ ภาพแยกชิ้น พิกัดความเผื่อ พิกัดการสวม พิกัดรูปรางมาตรฐาน และ
สัญลักษณ 
 
TEC103 โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
 Computers Programs for Industrial Works   

    ศึกษาโครงสรางและองคประกอบของคอมพิวเตอรโดยทั่วๆไปอุปกรณตางๆใน
ระบบคอมพิวเตอร ภาษาคอมพิวเตอร และการนําคอมพิวเตอรไปใชในงานอุตสาหกรรม หลักการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การเขียนผังงาน ภาษาคอมพิวเตอร ชนิดของขอมูล คาคงที่ ตัวแปรคําสั่ง
ตางๆ การเขียนขอความภาษาคอมพิวเตอรดวยคําสั่งตางๆ โปรแกรมแบบเสนตรง โปรแกรมลูป 
โปรแกรมยอย ระบบไฟล การเก็บขอมูลเขาไฟล และการนําขอมูลออกจากไฟล 

 
TEC204  วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Materials   

    ศึกษาคุณสมบัติพื้นฐานของวัสดุประเภทตาง ๆ ไดแก โลหะ อโลหะ โพลีเมอร 
วัสดุผสม รวมไปจนถึงวัสดุที่มาจากธรรมชาติ ในเชิงกล เชิงเคมี เชิงไฟฟา เชิงความรอน และเชิงแสง 
ศึกษาโครงสรางและพันธะของอะตอม ความบกพรองของโครงสรางผลึกที่เปนสาเหตุของการเสียหาย
ของวัสดุ เพื่อนําไปสูกระบวนการออกแบบและการเลือกใชวัสดุทางวิศวกรรมสําหรับอุตสาหกรรมได
อยางเหมาะสม 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TEC305 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 English for Industrial Works   

    ศึกษาภาษาอังกฤษ โดยฝกทักษะทั้งสี่ คือ ฟง พูด อาน เขียน ในลักษณะที่
เชื่อมโยงประสานกันแตจะเนนไปในดานการอาน นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนใหสามารถอาน และ
เขาใจขอความภาษาอังกฤษที่เปนความรูทั่วไป โดยเนนทักษะที่ใชในงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงการ
เขียนรายงานทางเทคนิคและการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
   
TCI101 วัสดุกอสรางและปฏิบัติการกอสรางพื้นฐาน           3(2-2-5) 
 Construction Materials and Practice   

    ศึกษาคุณสมบัติวัสดุเชื่อมประสาน ปูนซีเมนตสําหรับงานโครงสราง ปูนซีเมนต
ชนิดพิเศษ งานกอฉาบ มวลรวมหยาบและมวลรวมละเอียด วัสดุกอ วัสดุมุงหลังคา วัสดุบุพื้นผิว 
เคมีภัณฑในงานกอสราง การเก็บรักษาวัสดุกอสราง การเรียนรูการใชอุปกรณวัสดุใหเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน คุณสมบัติเชิงกล ขอกําหนดในการใชงาน และปฏิบัติการกอสรางตามหลักวิชาชาง 
ที่ดี 

 
TCI102 พื้นฐานสําหรับงานวิศวกรรมโยธา                                          3(3-0-6) 
 Basic Civil Engineering  

    เขาใจความรูพื้นฐานที่ใชในการเรียนวิศวกรรมโยธา หลักการความรูพื้นฐานทาง
เรขาคณิตวิเคราะห ตรีโกณมิติ คาระดับ การแปลงมาตราสวนรังวัด คาพิกัดทางภูมิศาสตร เลข
นัยสําคัญ การอานสเกลรังวัดเครื่องมือตางๆ ในงานทางดานวิศวกรรมโยธา การเลือกชนิดกราฟให
เหมาะสมกับขอมูลการทํา Error Bar การทํากราฟ logarithm เขาใจหลักการพื้นฐานในการทํางาน
ดานวิศวกรรมโยธาแนวทางการประยุกตใชในการทํางาน และผลที่ไดจากการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีวิศวกรรม 

 
TCI103 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  3(1-4-4) 
 Civil Engineering Drawing  

    แนะนําอุปกรณพื้นฐานที่ใชในการเขียนแบบ วิธีการเขียนแบบ และปฏิบัติการ
เขียนแบบกอสรางในงานทางสถาปตยกรรม งานโครงสรางและงานระบบตางๆ ของอาคารพักอาศัย  
รูปแปลน รูปดาน รูปตัด แบบขยายสวนประกอบของอาคาร แบบฐานราก แบบคาน แบบเสา แบบ
โครงสรางหลังคา แบบพื้น และระบบสุขาภิบาลตางๆ  การสรางแบบจําลองบานพักอาศัย 
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TCI104 เทคนิคกอสราง  3(3-0-6) 
 Construction Techniques  

    แนะนําเทคนิค และข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับแตงสถานที่ การวางผัง ฐาน
ราก เสาเข็ม เสาเข็มเจาะ เทคนิคการกอสรางเบ้ืองตน อาคารชั่วคราว สวนประกอบตางๆของอาคาร 
งานคอนกรีต แบบหลอคอนกรีต อุปกรณเครื่องมือที่เกี่ยวของกับงานการกอสราง การจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ 

 
TCI205 การคํานวณสําหรับงานวิศวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 Calculation for Civil Engineering  

    สมการของเสนโคงยืดหยุน การโกงของคาน เสถียรภาพของเสา สมการแรงอัด 
สูตรของออยเลอรการแกสมการหลายตัวแปร การวิเคราะหโครงสรางโดยวิธีเมทริกซ  การหาคาพิกัด 
การหาพื้นที่รูปหลายเหลี่ยมการคํานวณปริมาตรดินตัด-ดินถม การแปลงหนวยตางๆ สําหรับงานดาน
วิศวกรรมโยธา การประยุกตใชสมการเชิงอนุพันธสมการปริพันธ ในการหาการเคลื่อนที่ของของไหล-
สมการแบรนูลลี รวมไปถึงสมการโมเมนตัมและสมการพลังงาน 
 
TCI206 กลศาสตรโครงสราง 3(3-0-6) 
 Structural Mechanics   

    หลักการสถิตศาสตรและกลศาสตรของวัสดุ เวกเตอรของแรง และการรวมแรง
ในภาวะสมดุล แรงในสามมิติ การสมดุลของแรงในสามมิติ แรงเสียดทาน จุดศูนยถวง โมเมนตความ
เฉ่ือย การเสียรูปของวัสดุโครงสรางเมื่อรับภาระตางๆ และวิเคราะหแรงในชิ้นสวนของโครงสราง และ
โครงถักรูปแบบตางๆ 

 
TCI207 วิศวกรรมสํารวจและเทคโนโลยีภูมิศาสตรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Surveying Engineering and Geographic 

Information Technology 
 

    แนะนําเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานสํารวจ การบํารุงรักษาและจัดเก็บ
อุปกรณการวัดระยะและการเก็บรายละเอียดดวยวิธีการตางๆ การทําแผนที่ดวยโตะแผนที่  
การสํารวจเพื่อทําแผนที่ดวยกลองระดับและกลองวัดมุม และปฏิบัติงานสํารวจดวยกลองระดับและ
กลองวัดมุม 
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TCI208 กําลังวัสด ุ 3(3-0-6) 
 Strength of Materials  

      ความเคนและความเครียด คุณสมบัติทางกลของของแข็ง ถังความดันผนังบาง 
การบิดและการโกงตัวของแทนวัสดุ แรงบิด แรงเคนในโครงสราง แรงเคนดัด และแรงเคนเฉือนของ
ค า น  ค ว า ม เ ค น แ ล ะ ค ว า ม เ ค รี ย ด ใ น ร ะ น า บ  2  มิ ติ  ส ม ก า ร ข อ ง เ ส น โ ค ง ยื ด ห ยุ น  
จุดศูนยกลางแรงเฉือน  

 
TCI209 ชลศาสตรวิศวกรรม 3(3-0-6) 
 Hydraulic Engineering  

      ศึกษาพื้นฐานวัฏจักรทางอุทกวิทยา ของไหล คุณสมบัติของของไหล สถิต
ศาสตรและจลนศาสตรของของไหล การวัดอัตราการไหล การไหลในทอและทางนํ้าเปด  
การวิเคราะหโครงขายระบบทอ การวิเคราะหมิติเชิงหนวยและความคลายคลึงทางชลศาสตร งาน
กอสรางโครงสรางทางชลศาสตร 

 
TCI310 การวิเคราะหโครงสราง 3(3-0-6) 
 Structural Analysis  

      หลักการเบ้ืองตนในการวิเคราะหโครงสราง ชนิดของโครงสราง และนํ้าหนัก 
บรรทุก เสถียรภาพของโครงสราง วิเคราะหโครงสรางดิเทอรมิเนตและอินดิเทอรมิเนตแบบสถิต การ
หาแรงปฏิกิริยาที่จุดรองรับ แรงภายในโครงขอหมุน แรงเฉือนและโมเมนตดัดภายในคานและโครงขอ
แข็ง อินฟลูเอ็นซไลนของคาน การแอนตัวของโครงสรางและการวิเคราะหโครงสรางโดยวิธีประมาณ 
 
TCI311 การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 3(2-2-5) 
 Reinforced Concrete Design   

      แนวคิดเบ้ืองตนในการออกโดยวิธีกําลังกับวิธีหนวยแรงใชงานคุณสมบัติของ
คอนกรีตและเหล็กเสริม โดยวิธีหนวยแรงใชงาน ตามมาตรฐานวัสดุ ปฏิบัติการออกแบบงาน
โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กตามขอกําหนดในการออกแบบขององคกรตางๆ ไดแก  กฎกระทรวง 
พ.ศ.2550 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 สมาคม
คอนกรีตแหงอเมริกา 

 
TCI312 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 1 1(0-2-1) 
 Civil Engineering Technology Project 1   

      ศึกษาโครงงานและวรรณกรรมที่เกี่ยวของทางดานโยธา หรือเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของกับการกอสราง การจัดทําวัตถุประสงค การเขียนโครงรางและแผนงานการเขียนรายงาน 
ข้ันตอนการนําเสนอโครงงานในรูปแบบเลมรายงานและสอบปากเปลา 
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TCI413 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 3(2-2-5) 
 Timber and Steel Desigh  

     ศึกษาคุณสมบัติของไมและเหล็กรูปพรรณ แนวคิดเบ้ืองตนในการออกโดยวิธี
หนวยแรงที่ยอมใหและทฤษฎีตัวคูณความตานทานและนํ้าหนักบรรทุก การออกแบบชิ้นสวน
โครงสรางไมและเหล็กดวยวิธีหนวยแรงที่ยอมใหการออกแบบชิ้นสวนองคอาคาร การออกแบบจุดตอ 
ปฏิบัติการออกแบบโครงสรางไมและโครงสรางเหล็ก  

 
TCI414 สัมมนาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 3(2-2-5) 
 Seminar in Civil Engineering Technology  

     การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาใน
ระดับปริญญาตรี 
 
TCI415 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 2 3(0-6-3) 
 Civil Engineering Technology Project 2  

     ดําเนินงานโครงงานที่ไดศึกษาไวในวิชา TCI 312 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 1 ตามข้ันตอนการดําเนินงานที่ไดเขียนไวใหเสร็จสมบูรณภายในหน่ึงภาคการศึกษา นําเสนอผล
การดําเนินงานโครงงานโดยเขียนรายงานฉบับสมบูรณและสอบปากเปลา 

 
TCI216 การทดสอบวัสดุ  3(2-2-5) 
 Materials Testing  

     ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของวัสดุที่ ใชในการกอสราง ศึกษาทฤษฎีและ
พฤติกรรมการรับแรงของวัสดุโครงสรางประเภทไม เหล็ก อิฐ ศึกษาวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
วิธีการทดสอบ การสุมตัวอยางวัสดุ เพื่อนํามาทดสอบพฤติกรรมวัสดุในการรับแรง 

 
TCI217 การใชโปรแกรมชวยเขียนแบบทางวิศวกรรมโยธา  3(2-2-5) 
 Computer-Aided Design in Civil Engineering  

     แนะนําการเขียนแบบดวยการใชชุดคําสั่งในโปรแกรมคอมพิวเตอร การสราง 
เลเยอร การกําหนดขนาด การสรางวัตถุ การแกไขวัตถุ ปฏิบัติการเขียนแบบกอสรางของอาคารพัก
อาศัย เชน รูปแปลน รูปดาน รูปตัด และแบบขยายสวนประกอบของอาคาร เชน แบบขยายคาน 
แบบขยายเสา ในรูปแบบ 2 มิติ 
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TCI218 ศัพทเทคนิคทางวิศวกรรมโยธา 3(3-0-6) 
 Technical Terms in Civil Engineering  

     การใชศัพทภาษาอังกฤษดานวิศวกรรมโยธา ที่ใชบอกถึงชื่อประเภทของวัสดุ
และอุปกรณ เครื่องจักรกลงานกอสราง การเขียนแบบ กระบวนการ สัญญาการจางงาน  

 
TCI319 คอนกรีตเทคโนโลย ี 3(2-2-5) 
 Concrete Technology  

     ศึกษาชนิด ลักษณะ คุณสมบัติ วัสดุผสม ปูนซีเมนต นํ้า และการเก็บรักษาวัสดุ
ที่ใชในการผสมคอนกรีต ศึกษาคุณลักษณะของคอนกรีต คอนกรีตเสริมเหล็ก  การผสมอัตราสวนผสม
คอนกรีต การเท การลําเลียง การทําคอนกรีตใหแนน การบมคอนกรีต การควบคุมคุณภาพของ
คอนกรีต การออกแบบสวนผสมคอนกรีต และปฏิบัติการทดสอบคอนกรีตดวยวิธีตาง 
 
TCI320 วิศวกรรมปฐพีและฐานราก 3(2-2-5) 
 Soil and Foundation Engineering  

     การกําเนิดดิน ดินชนิดตาง ๆ การสํารวจดินคุณสมบัติพื้นฐานทางดาน
วิศวกรรมของดินระบบจําแนกดินชนิดตาง ๆ ความแข็งแรงของดิน การวิบัติของดิน ลักษณะของฐาน
รากชนิดตาง ๆ  ความตานทานแรงเฉือนของดินที่มีความเชื่อมแนนและดินที่ไมมีความเชื่อมแนน 
ปฏิบัติการทดสอบดินและการเก็บตัวอยางเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางวิศวกรรมพรอมการ
ประมวลผลเจาะสํารวจชั้นดิน ทฤษฎีกําลังรับนํ้าหนักของดิน 

 
TCI321 การประมาณราคากอสราง 3(2-2-5) 
 Construction Estimation  

     ศึกษาชนิด และรูปแบบของสัญญากอสราง เอกสารประกอบสัญญา รายการ
กอสราง หลักการคํานวณหาปริมาณวัสดุในงานกอสรางเพื่อประมาณราคาตามมาตรฐานแนวทางการ
วัดปริมาณงานกอสรางของ วสท. ปฏิบัติการประมาณราคาคาแรง ผลกําไร การเสนอราคาและการ
ประมูล 

  
TCI322 วิศวกรรมการทาง 3(2-2-5) 
 Highway Engineering   

     ประวัติการพัฒนาระบบถนน หนวยงานที่เกี่ยวของกับถนน หลักการเบ้ืองตน
ในการวางแผนการสรางถนน และการวิเคราะหการจราจร การออกแบบทางเรขาคณิตและการจัดการ 
เศรษฐศาสตร การเงินในการสรางถนน การออกแบบผิวทาง การสรางและบํารุงรักษาถนน การ
ออกแบบถนนในชนบทและในเขตเมือง ปฏิบัติการทดสอบวัสดุการทางที่เกี่ยวของ 
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TCI323 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานวิศวกรรมโยธา 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Civil Engineering  

     แนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ชุดคําสั่งพื้นฐานในการวิเคราะหและ
ออกแบบทางวิศวกรรมโยธา 

 
TCI324 เทคโนโลยีเครื่องจักรและอุปกรณกอสราง  3(3-0-6) 
 Construction Machine Technology and 

Equipment 
 

     ศึกษาประเภทและชนิดของเครื่องจักรกลงานกอสราง การเลือกชนิดของ
เครื่องจักรกลใหเหมาะสมกับการทํางานกอสรางประเภทตางๆ ความสามารถในการทํางานของ
เครื่องจักรกล การบํารุงรักษา ระบบการขนสง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีใหมๆ 
เกี่ยวกับเครื่องจักรกลการกอสราง และการจัดการบริหารเครื่องจักรกลกอสราง 

 
TCI325 เทคนิคการบริหารงานกอสรางขนาดใหญ  3(3-0-6) 
 Large-scale Construction Management 

Technique 
 

     การเตรียมงานสนาม การบริหารโครงการ การจัดลําดับข้ันตอนงานกอสราง 
เทคนิคการกอสรางขนาดใหญ ระบบปองกันดินพังในงานขุดดินลึก คอนกรีตหลา เข็มเจาะขนาดใหญ 
ระบบโครงสรางชั่วคราวและการรื้อถอน  

 
TCI326 ความปลอดภัยในงานกอสราง  3(3-0-6) 
 Safety in Construction  

     ศึกษาความปลอดภัยในการการกอสรางสภาพที่ทํางานและการทํางานที่ไม
ปลอดภัย หลักการ 3E กับการประยุกตใชในงานกอสราง ปญหาและขอควรระวังในการทํางาน 
อุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนระหวางการทํางาน การจัดกองวัสดุ การทําน่ังรานในอาคารสูงและน่ังรานแขวน 
การขนสง ขนถายวัสดุ การรื้อถอนอาคาร งานขุดดินลึก การรักษาความสะอาด กฎระเบียบในการ
ทํางาน 

 
TCI327 การออกแบบระบบสุขาภิบาลอาคาร  3(3-2-5) 
 Building Sanitary Design  

     ศึกษาหลักการของสุขาภิบาลในอาคาร การเลือกใชอุปกรณและการออกแบบ
ระบบนํ้าประปา ทอระบายนํ้าและทออากาศ การไหลของนํ้าในทอนํ้า ถังบําบัดนํ้าเสีย ปฏิบัติการ
ออกแบบระบบทอในอาคาร ถังเก็บนํ้าดี ถังบําบัดนํ้าเสีย 
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TCI428 การควบคุมงานและการตรวจงานกอสราง  3(2-2-5) 
 Supervision and Inspection in Construction  

     ความสําคัญและวัตถุประสงคของการควบคุมและการตรวจงานกอสราง 
บทบาทหนาที่ของผูควบคุมและตรวจงาน การควบคุมและการตรวจงานเตรียมการเบ้ืองตน งานดิน 
งานเกี่ยวกับคอนกรีต งานไม งานเหล็กโครงสรางงานสถาปตยกรรม และงานวิศวกรรมประกอบ
อาคาร ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  กฎหมายควบคุมงานอาคาร ปฏิบัติการควบคุมงาน และ
ตรวจสอบงานกอสรางในหนวยงานกอสรางจริง 

 
TCI429 เทคโนโลยีคอนกรีตสําเร็จรูปและคอนกรีตอัดแรง 3(3-0-6) 
 Prestressed and Precast Concrete Technology  

     คุณสมบัติของคอนกรีตอัดแรง หลักเกณฑการออกแบบ การสูญเสียแรงของ
คอนกรีตอัดแรง คอนกรีตอัดแรงชนิดดึงลวดกอน (Pre-tension) และดึงลวดภายหลัง (Post-
tension) วัสดุที่ใชในการผลิตคอนกรีตอัดแรงการออกแบบโครงสรางคอนกรีตอัดแรง การผลิต
คอนกรีตสําเร็จรูปการขนสง การติดตั้ง การขนสง  การออกแบบชิ้นสวนเสาคาน ผนัง ออกแบบจุดตอ 

 
TCI430 การออกแบบน่ังรานและแบบหลอ 3(3-0-6) 
 Scaffold and Concrete Formwork Design  

     การประกอบติดตั้ง ประเภทน่ังราน การนําน่ังรานไปใชงาน  การออกแบบรับ
นํ้าหนักบรรทุก การค้ํายันเพื่อเสถียรภาพของน่ังราน แรงดันดานขางที่กระทําแบบหลอคอนกรีต การ
ออกแบบหลอเสา คาน ผนัง และฐานราก ปฏิบัติการออกแบบน่ังรานและแบบหลอ 

 
TCI328 การเตรยีมสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา    1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Civil 

Engineering Technology  
 

      จัดใหมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนฝกสหกิจศึกษาในดานการรับรู
ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรูทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการกระทําในสถานการณหรือรูปแบบตางๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับ
งานดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

 
 

  
 

 

   
 



 30 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
TCI431 สหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 6(640) 
 Cooperative Education in Civil Engineering 

Technology 
 

      นักศึกษาตองปฏิบัติงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธาเต็มเวลาเสมือนหน่ึงเปนพนักงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการจนครบ 1 ภาคการศึกษาสหกิจ
ศึกษาตามที่สาขากําหนด เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว นักศึกษาตองสงรายงานและนําเสนอผลการ
ไปปฏิบัติงานตอคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งโดยวัดผลการประเมินของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา พนักงานที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและจากรายงานวิชาการ 
 
TCI329 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา

เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
2(90) 

 Preparation for Professional Experience  
in Civil Engineering Technology 

 

     จัดใหมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการรับรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจต
คติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝกทักษะข้ันพื้นฐานภาคปฏิบัติใน
งานและกิจกรรมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพทางวิศวกรรมโยธา 

 
TCI432 การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยี 

วิศวกรรมโยธา  
5(450) 

 Field Experience in Civil Engineering 
Technology 

 

     ฝกงานภายในสถานศึกษา หรือสถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน 
หรือทําโครงงานพิเศษในสาขาที่เกี่ยวของ อยางใดอยางหน่ึงโดยมีอาจารยควบคุมดูแลในฐานะที่
ปรึกษาไมนอยกวา 1 ทาน และตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อคิดเทียบชั่วโมง 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปท่ี
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 
1 นายธราพงษ 

พัฒนศักดิ์-
ภิญโญ 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรม 

  อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2544 
 

2537 
 

2534 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
โชติกาญจน 
ราชกรม 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

2557 
 
2552 

12 12 12 12 

3 นางสาว 
ชลลดา 
ยวงใย 

อาจารย ค.อ.ม. (วิศวกรรม 
โยธา) 
 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 
 

 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา-
ธนบุรี 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา-
ธนบุรี 

2557 
 

 
 
2555 
 

 

12 12 12 12 

4 นาย 
ศัลยชัย  
ใจสมุทร 

อาจารย วศ.ม. (ทรัพยากรน้ํา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
มหิดล 

2559 
 

2556 

12 12 12 12 

5 นายอิศเรศ   
กะการด ี

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรม
ชลประทาน) 

  วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา- 
เจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2556 
 

2552 
 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชือ่–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

2560 2561 2562 2563 
1 นายธราพงษ 

พัฒนศักดิ์-
ภิญโญ 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
โชติกาญจน 
ราชกรม 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

12 12 12 12 

3 นายอิศเรศ   
กะการด ี

อาจารย วศ.ม.(วิศวกรรม
ชลประทาน) 
วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา- 
เจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

12 12 12 12 

4 นางสาว 
ชลลดา 
ยวงใย 

อาจารย ค.อ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 
 
 
 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา-
ธนบุรี 
มหาวิทยาลัย-
เทคโนโลยี 
พระจอมเกลา
ธนบุรี 

12 12 12 12 

5 นาย 
ศัลยชัย  
ใจสมุทร 

อาจารย วศ.ม. (ทรัพยากรน้ํา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
มหิดล 

12 12 12 12 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมม ี
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  
  จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังน้ัน

หลักสูตรไดกําหนดกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับและใหมีแผนการ

เรียนสําหรับนักศึกษาที่ตองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา  หรือ

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางดานงานวิศวกรรมโยธา 

 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม  

 ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษามีดังน้ี 

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาทางธุรกิจโดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือ

และเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เขาใจวัฒนธรรมองคกรและสามารถปรับตัวเขากับสถาน

ประกอบการได 

4.1.5 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
  ขอกําหนดในการทําโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการประยุกตดาน

กอสรางหรืองานที่เกี่ยวของทางโยธาดานตางๆ เชน งานทาง งานดิน งานแหลงนํ้า หรือเพื่อการศึกษา 

โดยควรมีองคกรที่อางอิงและคาดวาจะนําไปใชงานหากโครงงานสําเร็จโดยเปนงานเดี่ยว 1 คนตอ 1 

งาน และมีรายงานที่ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปน

โครงงานที่มุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

 5.1 คําอธิบายโดยยอ  

  โครงงานที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นํามาใชในการทําโครงงาน ประโยชนทีจ่ะ

ไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทาํเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

  นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ โปรแกรม ในการทํา

โครงงาน โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 
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 5.3 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 3 หรือ ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปที่ 4 

 5.4 จํานวนหนวยกิต 

  3 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  มีการกําหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ให

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางโครงงานให

ศึกษา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากการนําเสนอความกาวหนาในการทําโครงงานที่บันทึกการใหคําปรึกษาโดย
อาจารยที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา โดย
โครงงานดังกลาวตองไดงานตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานที่เปนประโยชนใช
สอยหลักของโครงงาน  และการจัดสอบการนําเสนอที่มีอาจารยสอบไมต่ํากวา 3 คน พรอมสงรายงาน
เปนรูปเลมเอกสารและการนําเสนอเปนโครงงานพรอมการอภิปรายผลการดําเนินงาน  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีความรูพื้นฐานในศาสตรที่เกี่ยวของ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 
สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการ
ประกอบวิชาชีพและศึกษาตอในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพื้นฐานของศาสตร
และสรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
มีปฏิบัติการ แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให
นักศึกษาเขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง  

1.2 มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถ
พัฒนาความรู เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกที่เปดสอนตองตอยอดความรูพื้นฐานใน
ภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร มีโจทย
ปญหาที่ทาทายใหนักศกึษาคนควาหาความรูในการพัฒนา
ศักยภาพ 

1.3 คิดเปน ทํา เปน และเลือกวิธีการ
แกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน 
ใหนักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหาแทนการ
ทองจํา 

1.4 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปน
หมูคณะ 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตาง ๆ ควรจัด
แบบคณะทํางาน แทนที่จะเปนแบบงานเดี่ยว เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ  

1.5 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและ
สามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

ตองมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล 
รวบรวมความรูที่นอกเหนือจากที่ไดนําเสนอในชั้นเรียน 
และเผยแพรความรูที่ไดระหวางนักศึกษาดวยกัน หรือ
ใหกับผูสนใจภายนอก 

1.6 มีความสามารถในการใชภาษาไทย
และภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช
เทคโนโลยีไดดี 

มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่สงเสริมใหเกิดการแสวงหา
ความรูที่ทันสมัย การเผยแพร การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน
ความรู 

1.7 มีความสามารถวิเคราะห ออกแบบ 
พั ฒ น า ติ ด ตั้ ง แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
คอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

ตองมีวิชาที่บูรณาการองคความรูที่ไดศึกษามาในการ
วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรตามขอกําหนดของโจทยปญหาที่ไดรับ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 

ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
2)  ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม    
4)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  การเปนแบบอยาง 
2)  กําหนดกติกาเกี่ยวกับเวลาการเขาชั้นเรียน การสงงานที่ชัดเจน 
3)  การมอบหมายใหศึกษาคนควาโดยระบุแหลงอางอิงใหครบถวน ถูกตอง 
4)  การกําหนดกิจกรรมที่มีจิตอาสา 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
1)  สังเกตการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
2)  ตรวจสอบการเขาชั้นเรียนและการสงสงงานครบ ตรงเวลาที่กําหนด 
3)  ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีการอางอิงครบถวน ถูกตอง การไมคัดลอกผลงาน 

ของผูอื่น (plagiarism) 
4)  การเขารวมกิจกรรมที่มีจิตอาสา 

 2.2 ความรู 
   2.2.1  การเรียนรูดานความรู 

1)  มีความรู  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
2)  มีความเขาใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
3)  มีความรู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญในเน้ือหาวิชาอยางตอเน่ือง 
4)  สามารถเชื่อมโยงความรูในเน้ือหาวิชากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
      ใชกระบวนการการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซ่ึงเปน
รูปแบบการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่อง
น้ันๆ โดยผานกระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 
     1) การสอนแบบโครงงาน (Project-Based-Learning) 
     2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry)  
     3) การสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry cycle) 
   2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
     1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพธของงาน 
     2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวน ถูกตอง 
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     3) การทดสอบยอย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค 
 2.3 ทักษะทางปญญา 
   2.3.1  การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 
     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะที่เกี่ยวของในศาสตรของ 
ตนเพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
     3) สามารถจัดการความคิดและองคความรูในเน้ือหาวิชา 
     4) สามารถคิดสรางสรรคงานนวัตกรรม 
   2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) จัดกิจกรรมการอภิปรายการระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห การเชื่อมโยง 
ความรูและการสรุปผลการเรียนรู 
     2) มอบหมายงานที่สงเสริมการคิด วิเคราะหและสังเคราะห 
     3) การศึกษา คนควา และรายงานทางเอกสารและรายงานหนาชั้นเรียน 
   2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) ประเมินจากการนําเสนอผลการอภิปราย การระดมสมองการคิดวิเคราะห  
การสังเคราะหการเชื่อมโยงความรูและการสรุปผลการเรียนรู 
     2) ประเมินจากการมอบหมายงานที่สงเสริมการคิด วิเคราะหและสังเคราะห 
     3) ประเมินจากการศึกษา คนควา และรายงานทางเอกสารและรายงานหนาชั้นเรียน 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1  การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ  
     2) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของสวนรวม 
     3) มีมนุษยสัมพันธกับสมาชิกในกลุมและมีความเอื้ออาทร 
     4) มีทักษะในการทํางานและการบริหารจัดการ 

       2.4.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
       1) กําหนดการทํางานเปนกลุมใหหมุนเวียนการเปนผูนํา การเปนสมาชิกกลุมและผลัด
กันเปนผูรายงาน 
       2) สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็น โดยการอภิปรายและ
เสวนางานที่มอบหมายที่ใหคนควา 
     3) สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

     2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     1) ประเมินจากรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยและนักศึกษา   
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      2) ติดตามการทํางานรวมกับสมาชิกกลุมของนักศึกษาเปนระยะ พรอมบันทึก
พฤติกรรมเปนรายบุคคล 
      3) สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        2.5.1  การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
      2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ใชภาษาในการคนควาขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและนําเสนออยางถูกตองเหมาะสม 
      3) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางาน 
      4) ใชสารสนเทศและเลือกใชรูปแบบของสื่อเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

       2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1) สงเสริมใหมีการตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 
      2) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  และใหนักศึกษานําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
      3) การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานที่
ไดรับมอบหมาย 
      4) สงเสริมการคนควา เรียบเรียงขอมูลและนําเสนอใหผูอื่นเขาใจไดถูกตอง และให
ความสําคัญในการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

     2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาดานความมีเหตุผลและมีการบันทึกเปนระยะ 
     2) ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน 
 2.6 ทักษะพิสัย 
   2.6.1  การเรียนรูดานทักษะพิสัย 
      1) มีความสามารถในเลือกใชวัตถุดิบใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     2) มีทักษะในการใชอุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องจักรในระบบโรงงานอุตสาหกรรมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
     3) มีทักษะในเขียนแบบ การออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางทันสมัย 
     4) มีความสามารถในการควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามประเภทและชนิดของผลงาน 
   2.6.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
     1) จัดวัสดุอุปกรณที่มีความทันสมัย และใหมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือใกลเคียงกับสถาน
ประกอบการ 



 39 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

     2) จัดใหมีการศึกษานอกเวลาหรือการศึกษาดูงานทั้งประเภทหัตถกรรมและ
อุตสาหกรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
   2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
     1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา 
     2) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
     3) ประเมินจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. SCH102 เคมีทั่วไป                                     

2. SCH103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป                                     

3. SPY102 ฟสิกสทั่วไป                                            

4. SPY103 ปฏิบัติการฟสิกส
ทั่วไป  

                   
 

                     

5. TAT101 คณิตศาสตร
วิศวกรรม 1 

                        

6. TEC101 ปฏิบัติงานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

                        

7. TEC102 เขียนแบบ
อุตสาหกรรม 

                        

8. TEC103 โปรแกรมคอมพิเตอร
ในงานอุตสาหกรรม 

                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
9. TEC204 วัสดุอุตสาหกรรม                         

10. TEC305 ภาษาอังกฤษในงาน
อุตสาหกรรม 

                        

11. TCI101 วัสดุกอสรางและ
ปฏิบัติการกอสรางพื้นฐาน 

                        

12. TCI102 พื้นฐานสําหรับงาน
วิศวกรรมโยธา 

                        

13. TCI103 เขียนแบบวิศวกรรม
โยธา 

                        

14. TCI104 เทคนิคกอสราง                         

15. TCI205 การคํานวณสําหรับ
งานวิศวกรรมโยธา 

                        

16. TCI206 กลศาสตรโครงสราง                         



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
17. TCI207 วิศวกรรมสาํรวจ
และเทคโนโลยฯี 

                        

18. TCI208 กําลังวัสด ุ                         

19. TCI209 ชลศาสตรวศิวกรรม                         

20. TCI310 การวิเคราะห
โครงสราง 

                        

21. TCI311 การออกแบบ
โครงสรางคอนกรตีเสริมเหล็ก 

                        

22. TCI312 โครงงานเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา1 

                        

23. TCI413 การออกแบบ
โครงสรางไมและเหล็ก 

                        



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
24. TCI414 สัมมนาทาง
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

                        

25. TCI415 โครงงานเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา2 

                        

26. TCI216 การทดสอบวัสดุ                         

27. TCI217 การใชโปรแกรมชวย
เขียนแบบทางวิศวกรรมโยธา 

     

 

                  

28. TCI218 ศัพทเทคนิคทาง
วิศวกรรมโยธา 

                       

29. TCI319 คอนกรีตเทคโนโลยี                        

30. TCI320 วิศวกรรมปฐพีและ
ฐานราก 

                        



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
31. TCI321 การประมาณราคา
กอสราง 

                        

32. TCI322 วิศวกรรมการทาง                         

33. TCI323 การประยกุตใช
คอมพิวเตอรในงานวิศวกรรม
โยธา 

                        

34. TCI324 เทคโนโลยี
เครื่องจักรและอุปกรณกอสราง 

                        

35. TCI325 เทคนิคการบริหาร
กอสรางขนาดใหญ 

                        

36. TCI326 ความปลอดภัยใน
งานกอสราง 

                       



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
37. TCI327 การออกแบบระบบ
สุขาภิบาลอาคาร 

                        

38. TCI428 การควบคุมงานและ
การตรวจงานกอสราง 

                        

39. TCI429 เทคโนโลยีคอนกรีต
สําเร็จรูปฯ 

                        

40. TCI430 การออกแบบน่ังราน
และแบบหลอ 

                        

41. TCI328 การเตรียมสหกิจ
ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
วิศวกรรมโยธา 

                        

42. TCI431 สหกิจศึกษา
เทคโนโลยีวิศวกรรม 

                        



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวชิา 1.ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ทักษะความรู 3.ทักษะปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
43. TCI329 การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

                        

44. TCI432 การฝกประสบการณ
วิชาชพีสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

                        
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  
การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสง
แบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการน้ัน ๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ เชน ปที่ 1 หรือ ปที่ 5  

3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และ 
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน (1) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนาเอง
และวางขาย (2) จํานวนสิทธิบัตร (3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จํานวนกิจกรรม 
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ (5) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีวาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา และสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
โยธา 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
 ในการบริหารหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาํนวน 5 คน โดยจะทําหนาที่ในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ติดตาม และรวบรวมขอมูลการเรียนการสอนของวิชาภายในหลักสูตร 
ในทุกปการศกึษา เพื่อนํามาวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ือง  

หลักสูตรมีการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน ตองอยูประจําหลักสูตรน้ัน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน   
ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 6 ดาน ไดแก คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะพิสัย โดยหลักสูตรกําหนดความรับผิดชอบหลักและความ
รับผิดชอบรองในแตละรายวิชา เพื่อประเมินผลการเรียนรูและใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานซ่ึง
หลักสูตรจัดใหมีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู
เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจมีความสํานึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดังน้ี  
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 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ดานความรู 
  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  โดยสํารวจจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ ไมนอยกวารอยละ 70 
 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรวางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับนักศึกษาโดยมีระบบและกลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
และมีการเตรียมความพรอมทางการเรียนใหกับนักศึกษา โดยเนนทักษะความรูพื้นฐานดานการ
ปฏิบัติงานกอสราง และความรูพื้นฐานทางดานวิศวกรรม เพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรูสูการ
พัฒนานวัตกรรมการกอสรางโมเดลประเทศไทย 4.0 และหลักสูตรมีการใหคําปรึกษาและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในระหวางการเรียน ซ่ึงหลักสูตรทําการประเมินอัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

 3.1 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

 คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่มี
ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการไดโดยอาจารยของคณะทุกคน
จะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาและทุกคนตองกําหนดชั่วโมง 
ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาไดนอกจากน้ี ตองมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 3.2 ความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3.2.1 ความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก 
โดยนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดงานทําไมเกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลสํารวจเพื่อปรับปรุงหลักสูตร พบวาผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะดาน
การประสานงานกอสราง และทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีโยธา สามารถปฏิบัติงานไดจริง 
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 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดําเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปน้ี 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 3.3.3ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปน้ี 
   1) การคงอยูของนักศึกษา 
   2) การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย 
 หลักสูตรวางแผนกรอบอัตรากําลังและกําหนดเกณฑการรับอาจารยใหม รวมทั้งการพัฒนาตนเอง
ของอาจารยในหลักสูตรเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ และงานวิจัย ใหตรง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยดําเนินการดังตอไปน้ี 
 4.1 การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรับอาจารยใหม 
   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของและตองมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 
 



53 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

 4.1.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

  4.1.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
   สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมากเพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติใหกับนักศึกษาดังน้ันคณะฯ ตองกําหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกิน
รอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน และอาจารยพิเศษจะตองเปน
ผูมีประสบการณตรงวุฒิการศึกษาข้ันต่ําปริญญาโทหากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาโท ตองมี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑการพิจารณา
และการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
    ดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปน้ี 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย 
    1) อาจารยตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 20 ข้ึนไปของอาจารยประจําหลักสูตร 
    2) อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ข้ึนไปของอาจารยประจําหลักสูตร 
    3) มีคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรอยละ 20 ข้ึนไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
    มีการรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังน้ี 
    1) การคงอยูของอาจารย 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน 
 หลักสูตรดําเนินการประชุมในหัวขอสาระของรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผูสอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เพื่อรับทราบปญหาและวิเคราะหปรับปรุง
รายวิชาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซ่ึงหลักสูตรดําเนินการติดตามทุกปอยาง
ตอเน่ือง 
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 5.1 การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน

หลักสูตรทําหนาที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังน้ี 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคือ คณบดีรองคณบดี
ฝายวิชาการ คณะกรรมการประจําหลักสูตร  ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีหนวยงานเลขานุการคณะทําหนาที่
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่กําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังตอไปน้ี 
   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2) กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณ- 
ลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 
   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพแปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใชหลักสูตร  
   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   6) รับผิดชอบในการกําหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย 
จัดอาจารยนิเทศ เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   7) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอื่นๆ อันจะเอื้อตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
   1) แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆรวมทั้งการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดทํารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
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   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบปญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผูสอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
   3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผล
ผูสอนโดยผูเรียนผูสอนประเมินการสอนของตนเองและผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละปสาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําปซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอตอคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรประจําปและใชขอมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอนใน
การใชกลยุทธการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตรและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ปสาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมรางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ
สกอ.เพื่อใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปโดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิบัณฑิตใหมผูใช
บัณฑิตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ดําเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี  

   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
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    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1) กําหนดผูสอน 
   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 –4 
   3) กํากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดย 
    ดําเนินการดังตอไปน้ี 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผูเรียน 
   ดําเนินการประเมินผูเรียนดังน้ี 
   1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
   2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

   3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) โดยดําเนินการดังน้ี 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน 
    3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 
  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรดําเนินการสํารวจทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูในปจจุบัน และวางแผนในการจัดหา
ทรัพยากรเพิ่มเติม เพื่อสงเสริมกระบวนการการเรียนรูที่ทันสมัยโดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

   คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือ
ตําราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 
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 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

    คณะฯ มีความพรอมดานหนังสือตําราและการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่น ๆรวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคนสวนระดับ
คณะก็มีหนังสือตําราเฉพาะทางนอกจากน้ีคณะฯ มีอุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อยางพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณการสอน 
    การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานที่ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
      สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูที่สนับสนุน
วิชาการทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาและสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีหนังสือทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทั่วไปมากกวา 140,000 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆกวา 1,800 รายการ มีตําราที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา 2,000 เลม และวารสารที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธาอีกจํานวนหน่ึง 
     นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธากวา 5,600 
เลม วารสารดานคอมพิวเตอรกวา 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผน 
เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซ้ือหนังสือ และ

ตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซ้ือหนังสือน้ัน อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จําเปน นอกจากน้ีอาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 
ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

 ในสวนของคณะฯ จะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะฯ จะตองจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด  

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจาหนาที่ประจําหองสมุดของคณะ 

ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ตํารา นอกจากน้ีมีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ
ของอาจารยแลวยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย  
 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
  ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังน้ี 
  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  6.2.2  มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน ดังน้ี 
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   1) มีระบบกลไกในการประเมินผูเรียน 
   2) นําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนิน 
   3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรียน 
   4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 
  
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 2 ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนามตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนามตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปที ่
1 

ปที ่
2 

ปที ่
3 

ปที ่
4 

ปที ่
5 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนใหมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับหลักสูตรและ/หรือ 
การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนใหมีการวิเคราะห
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง และกําหนดประธานกรรมการประจําหลักสูตรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล
ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3การทดสอบผลการเรียนรู 

ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสํารวจขอมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 
2.2 ผูใชบัณฑิต 
2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมทั้งสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตังบงชี้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิและจาก 
มคอ.7 

4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื่อใหการจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และโดยมติ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่12/2557 เมื่อวันที่6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ขอ 2ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2558 เปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวาสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี”หมายความวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความวา คณะหรือหนวยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความวาคณบดีของคณะ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ

นักศึกษา 

“อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาของ

นักศึกษาแตละหมูเรียน 

“อาจารยประจํา” หมายความวา อาจารยที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา

เปนรายวิชาเพื่อสะสมหนวยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มีการ

จัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษา

ปจจุบัน และกอนภาคการศึกษาที่ 1ของปการศึกษาถัดไป 
“รายวิชา” หมายความวาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 

“หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแต

ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ

รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

“การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การนําหนวยกิตของรายวิชาใน

หลักสูตรมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงการนําเน้ือหาวิชาของรายวิชา กลุมวิชาจากหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอก

ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางานมาใช โดยไมตองศึกษา

รายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีความรู

ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
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ขอ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอื่นในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ขอบังคับน้ี หรือซ่ึงขัดแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 

 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยใหมีหนวยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

6.1 สภาวิชาการ 

6.2 คณะกรรมการวิชาการ 

6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 

6.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

6.5 อาจารยที่ปรึกษา 

ขอ 7 การแตงตั้งสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 8 อํานาจหนาที่ของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 

9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปน

กรรมการ 

9.3นายทะเบียน  เปนกรรมการ 

9.4 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

9.5 รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 คน เปน

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 10 ใหคณะกรรมการวิชาการมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

10.1 พิจารณากลั่นกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี่ยวกับการจัด

การศึกษากอนนําเสนอสภาวิชาการ 
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10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษอาจารยผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

10.3 กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 

10.5 พิจารณากลั่นกรองผูสําเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติจะสําเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีตอสภาวิชาการ 

10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 

10.7 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 11 ใหคณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงบริหารงาน

วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบดวย 

11.1 คณบดี เปนประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการวิชาการคณะมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา และสื่อ

ประกอบ     การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
(มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากําลังผูสอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งอาจารยพิเศษอาจารยผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
12.7  พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
12.8  พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
12.9 พิจารณากลั่นกรองการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 
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ขอ 13  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาน้ัน ๆ 

 ขอ 14  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
          14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดทําโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียนการ

สอน และจัดทําแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร(มคอ. 7)ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทําอัตรากําลังผูสอนเสนอตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษอาจารยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
14.8 ดําเ นินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ขอ 15 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลเพื่อทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยมีหนาที่ให
คําปรึกษาดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และใหมีสวนในการประเมินผล
ความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
หมวด 2 

ระบบการจัดการศึกษา 
 

ขอ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย 1 ป
การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแต
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอ
จากภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับการศึกษา
ภาคปกติ 
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ขอ 17 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังน้ี 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
ขอ 18 การจัดการศึกษา มีดังน้ี 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน 22 หนวยกิต  และภาคฤดู
รอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) เปน
การจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัดการศึกษาโดยใชการ
สอนทางไกลผานระบบการสื่อสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษาเปนชุด

รายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการจัด

การศึกษาที่กําหนดใหนักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 การศึกษาแบบนานาชาติ (International Education) เปนการจัด

การศึกษาโดยใชภาษาตางประเทศทั้งหมดซ่ึงอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา หรือหนวยงาน

ในประเทศ หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตรสากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษาแบบ

รายวิชาเพื่อสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 

Degree Program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอมกัน 2 หลักสูตร 

โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากทั้ง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The 

SecondBachelor’s Degree Program)เปนการจัดการศกึษาทีใ่หผูเรียนที่สําเร็จปริญญาตรีแลวมา

ศึกษาในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที ่2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 

Program) เปนการจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานสติปญญา ความรูความสามารถ 

ไดศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ขอ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังน้ี 

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม

นอยกวา 90 หนวยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว 3 ประเภท ดังน้ี 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ขอ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด ดังน้ี 

20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 

20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 5 ภาค

การศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาค

การศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 8 ภาค

การศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 4 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 4 ปการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 
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20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 10 ภาค

การศึกษาปกติและไมเกิน 9 ปการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ปการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

 

ขอ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา 

ใหเปนไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตองสําเร็จ

การศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

22.4 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซ่ึงสังคมรังเกียจ 

22.5 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ 23 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาสะสมหนวยกิต  
23.1 สํา เร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 
23.3 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซ่ึงสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 5 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ขอ 24 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

24.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

24.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหถือวาผูน้ันสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิตและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 
25.2 นักศึกษาไมเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา

ปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 
ขอ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 
ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษาเวนแตมีการชําระเงินเพื่อรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนเรียนไม
นอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียนไม
เกิน 9 หนวยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกตแิละ
ภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาหรือ
ภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเวนการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิตได 

ในกรณีที่มีความจําเปนหรือกรณีจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไมเกิน 25 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต และไมเกิน 12 หนวยกิตในภาคฤดูรอน 
ทั้งน้ีใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร กอนการลงทะเบียน 

การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา 8 
สัปดาห แตไมเกิน 12 สัปดาหในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี
จํานวนชั่วโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละรายวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกต ิ
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นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 

26.3.1 วิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน
และจะตองมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปดสอน
ใหแกนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาน้ันมากอนและมีผลการประเมินไมผานเทาน้ัน  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเปดสอนไดตามความจําเปนโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ตองศึกษาเปนภาคการศึกษาสุดทาย เพื่อใหครบตามโครงสราง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก

ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
26.5 เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ไดรับมอบหมายกอนหมดกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหน่ึง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอื่นไดอีกหน่ึงหลักสูตร และขอรับปริญญาไดทั้งสองหลักสูตรทั้งน้ีตองเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในเกณฑที่สําเร็จการศึกษาแลว จะลงทะเบียนเรียนอีกไมได เวนแตศึกษา
อยูในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกําหนด หรือเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 
ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึง หรือ
จํากัดจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

26.10 นักศึกษาตองตรวจสอบสถานสภาพการเปนนักศึกษากอน ถาไมมีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอ
คาธรรมเนียมการศึกษาน้ัน ๆ คืน 

26.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ
เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนน้ันไมสมบูรณ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 



73 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปนวิชาบังคับและไดผลการเรียนไมต่ํากวา 

D หรือ P กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเน่ือง มิฉะน้ันใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเน่ืองเปน

โมฆะเวนแตบางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใตการควบคุมขององคกรวิชาชีพใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตรน้ันอาจมีผลการเรียนเปน F ได ยกเวนการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทาย

เพื่อใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 

28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได D+หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าได

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัดโดยจํานวนหนวยกิตและคาคะแนนของรายวชิา

ที่เรียนซํ้าน้ีตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

28.2 นักศึกษาที่ได F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

น้ันซํ้าอีก จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมต่ํากวา D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอื่น ๆ ในกลุมเดียวกันแทนได เพื่อใหครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อื่น ๆ แทนได ทั้งน้ีหากเรียนครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว จะไมเลือกรายวิชาเรียนแทน

ก็ได 

ขอ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม

หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน

พิเศษได แตผูน้ันจะตองมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งน้ีตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ

นักศึกษาที่เรียนแบบไมเต็มเวลา 

ขอ 30 การขอเปดหมูเรียนพิเศษ  

มหาวิทยาลัยเปดหมูเรียนพิเศษที่เปดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ใหเฉพาะกรณี

ดังตอไปน้ี 

30.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

30.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 

30.3 รายวิชาที่ขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซํ้าซอนกับรายวิชาอื่น ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
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30.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิเศษภายในสัปดาหแรกของการเปดภาค

การศึกษา 

ขอ 31 การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพิ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดยความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากอน 

31.2 การขอเพิ่มหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาค

การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพิ่มหรือขอถอนรายวิชาได

ภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตองเปนไปตามขอ 26.3แตจํานวนหนวยกิตที่คงเหลือ

จะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาค

การศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชําระ

เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะน้ันจะพนสภาพนักศึกษา 

32.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน3 

สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษาภาค

ฤดูรอน มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามหมวด 7 การวัดและการ

ประเมินผล 

หมวด 6 

การเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 

ขอ 34 การเรียน 

นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา

น้ัน จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 แตไมต่ํากวารอยละ 60 

ใหยื่นคํารองขอมีสิทธิ์สอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจําเปนของการขาดเรียนตออาจารยผูสอน โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชาน้ัน ๆ 

กอนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห สําหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ใหไดรับผล

การเรียนเปน F หรือ NP 

ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไวในหลักสูตร ถา

ผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณ 

35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามขอกําหนดทุกประการ หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพี่เลี้ยง
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ในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงตัวกลับและดําเนินการใหฝก

ประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม 

 
หมวด 7 

การวดัและการประเมินผล 
 

ขอ 36 ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังน้ี 

36.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0 

 

ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม

หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาไดรับการประเมินผานตองไมต่ํากวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนน

ในรายวิชาใดต่ํากวา “D” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนน F  

สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได สวนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับ

คะแนนต่ํากวา “C” ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม 

 

36.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังน้ี 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผาน 

NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 

W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ 
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T (Transfer of Credits) การยกเวนการเรียนรายวิชา 

I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ 

โดยไมนับหนวยกิต 

 

ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตาม

ขอกําหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพิ่มหรือใชสําหรับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะและรายวิชา 

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพิ่มถาไดผลการประเมินไมผาน (NP) นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมจนกวาจะผาน 

ขอ 37 ขอกําหนดเพิ่มเติมตามสัญลักษณตางๆ  มีดังน้ี 

37.1  Au (Audit) ใชสําหรับการประเมินผานในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

37.2  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิก

รายวิชาน้ัน โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 1 สัปดาหหรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ันแลว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใชสําหรับบันทึกการยกเวนการเรียนรายวิชา 

37.4  I  (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไมสมบูรณเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ

เปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดังน้ี 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง

งานไดตามเวลาที่กําหนด ใหผูสอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา

เปน “F” เวนแตกรณีที่ไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจใหขยายเวลาตอไปได 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และไดรับอนุญาตใหสอบ แตไม

มาสอบภายในเวลาที่กําหนด หรือสําหรับนักศึกษาที่ไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนประเมินผล

การศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยไมสงผลการศึกษาตาม

กําหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  

                ขอ 38  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัยจะ

ไมนํามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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ขอ 39 นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ซํ้ากับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซํ้าใหเวนการนับหนวยกิตเพื่อ

พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดีที่

รายวิชาน้ันสังกัดอยู 

ขอ 40 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการประเมินผลการเรียนวาผานเทาน้ัน 

ขอ 41 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ

รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษาน้ัน การคํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึง

ทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 42 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตทั้งหมด การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 43 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ขอ 44 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับ
หนวยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษาน้ันโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทาน้ัน 

ขอ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต 1.80 ข้ึนไป แตไมถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ไดรับผล
การศึกษาเปน D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหมเพิ่มเติม เพื่อทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยใหถึง 2.00 
กรณีเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมใหฝายทะเบียนนําคาระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และตองอยูในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

ขอ 47 ในกรณีที่มีความจําเปนอันไมอาจกาวลวงเสียได ที่อาจารยผูสอนไมสามารถ
ประเมินผลการศึกษาได ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชาน้ัน 

 
หมวด 8 

การยายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ขอ 48 การยายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมากอน 
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48.2 ในการยื่นคํารองขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาตองแสดงเหตุผล
ประกอบ และผานการพิจารณา หรือดําเนินการตามที่หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

48.3 การยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษาน้ัน ๆ 

48.4 รายวิชาตาง ๆ ที่นักศึกษายายคณะ เรียนมา ใหเปนไปตามหมวดที่9 การ
เทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอยายใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ยายไปไมนอยกวา 1 ปการศึกษาจึงจะขอสําเร็จการศึกษาได ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองชําระคาธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีวิทย

ฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณบดี และ
ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 22 
49.2.2 ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
49.2.3 ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 1ภาคการศึกษา

ปกติ ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต 2.00 ข้ึนไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษาน้ันพรอม
กับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
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หมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 
ขอ 50 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

50.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของมหาวิทยาลัยแลวโอนยาย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผานการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ตองเปนรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรที่

โอนยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเปนผูเลือก 
51.2 ตองเปนรายวิชาที่มีคําอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียง

กันได 
51.3 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปน้ี สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ขอ 52 ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

52.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผานการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ

ประสบการณทํางานและตองมีความรูพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต 
และตองเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 53 การพิจารณายกเวนการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 
ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือไดคา
ระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาในรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการประเมิน
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ผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับไมต่ํากวา P ทั้งน้ีตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ัน
กําหนด 

53.1.4 จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน
สามในสีข่องจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่กําลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหบันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 

53.1.6 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปน้ี สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได
ไมเกินชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความ
เห็นชอบแลว 

53.1.8 กรณีที่ไมเปนไปตามขอ 53.1.1 – 53.1.7 ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางานเขาสู
การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรูจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณทํางาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปดสอน ใน
มหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรูและการใหหนวยกิตสําหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน เขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการประเมิน
การยกเวนการเรียนรายวิชาใชวิธีการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางดังตอไปน้ี เปนหลักเกณฑในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟมสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาคะแนน C หรือ คาระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือ
กลุมวิชาน้ัน แตจะไมใหระดับคะแนน และไมมีการนํามาคิดคาระดับคะแนน หรือคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ใหมีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังน้ี 
(1) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
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(2) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให
บันทึกเปน “CE”  (Credits from Examination) 

(3) หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง 
ๆ ใหบันทึกเปน “CT” (Credits from Training)  

(4) หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน ใหบันทึกเปน “CP” 
(Credits from Portfolio) 

53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชาจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     
อยางนอย 1 ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 

53.2.5 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเวนการเรียนรายวิชา ประกอบดวย 

(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ
กลุมวิชาที่จะขอยกเวนการเรียนรายวิชาเปนประธาน 

(2) อาจารยหรือผูเชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเวนการเรียน
รายวิชาจํานวนอยางนอยหน่ึงคนแตไมเกินสามคนโดยคําแนะนําของคณบดีตาม (1) เปนกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเวน
การเรียนรายวิชาเปนกรรมการและเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

ขอ 54 กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชา 

จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแต
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 55 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน
การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 9 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวด 10 

การลาพกัการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

ขอ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปน้ี 

57.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

57.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

57.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ

สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 

ถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

57.2 นักศึกษาที่ตองลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหที่ 3 ของภาค

การศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี 

นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไมเกิน 1ภาค

การศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบ

กําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอพักการเรียน

ใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพักการ

เรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 

57.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง

ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 58 นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น

หนังสือลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 

ขอ 59 การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

59.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

59.2 ไดรับอนุมัติใหลาออก 

59.3 ไมรักษาสภาพนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
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59.4 ไดระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ํากวา C เปนครั้งที่ 2

ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 เมื่อสิ้นปการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 เมื่อสิ้นปการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาปกติถัดไป ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนําภาคฤดูรอนมารวมเปนภาค
การศึกษาดวย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษาน้ันมีผลการเรียน “I” ไมตองนํามาคิด ใหคิดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีคาระดับคะแนน 

59.6 ใชเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่กําหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามขอ 22 อยางใดอยางหน่ึง 
59.8 ตาย 

ขอ 60  นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเน่ืองมาจากการไมรักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นคํารองพรอมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงิน คาธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การสําเร็จการศึกษา 

 
ขอ 61 นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังน้ี 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑการ

ประเมินผล 
61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จ 

การศึกษาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานง
ขอสําเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 61 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไมติดคางวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพื่อขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 
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62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวนตาม
ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และใหถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสําเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล วไมนอยกวา 3 ป และ
จําเปนตองยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไมนอยกวา90 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาศึกษาทั่วไปไม
นอยกวา 30 หนวยกิต วิชาเฉพาะไมนอยกวา 45 หนวยกิต วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวยกิตและ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 4 ป สอบไดรายวิชา
ตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 1.75 สามารถยื่นขอ
สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 63 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ
ดังน้ี 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และไดรับ
ระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.25 ข้ึนไป และเรียนครบ
หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ไมนอยกวา 3.25 
แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 
“NP” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังน้ี 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลา
ใชเวลาไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็ม
เวลาใชเวลาไมเกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สําหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม
เต็มเวลาใชเวลาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

63.4 ตองไมเคยขอยกเวนการเรียนรายวิชา ยกเวนกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  
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63.5 นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ขอ 64 การใหรางวัลเหรียญทองซ่ึงมีรูปรางลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

64.1 ไดเกียรตินิยมอันดับหน่ึงและมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.75 
64.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสําเร็จการศึกษาในปเดียวกันในแต

ละคณะ 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ขอ 65 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 

ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ขอ 66 ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพื่อติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง

ภายใน 5 ป ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557 

 
  (นายจรูญ  ถาวรจักร) 

     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
   ในพระบรมราชูปถัมภ จงัหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



86 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ปรับปรุงเล็กนอย พ.ศ.2559 
 
1. ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาทั่วไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
งานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเปนมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ.2557 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไววา “วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึงวิชาที่
มุงพัฒนา ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมาย
ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สําหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใชในมหาวิทยาลัย และในป พ.ศ. 2556 ไดพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปข้ึนมาใหม เพื่อใหเขาสูกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQFโดยใหสอดคลองกับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไววา มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดยใหครอบคลุมสาระของกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษา 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557น้ัน มีลักษณะบูรณาการศาสตรเน้ือหาวิชาตางๆ 
(Integrated) อันไดแก กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุม
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หนวยกิต รวม 30 หนวยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Active Learning) ใหนักศึกษาไดมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากเหตุการณ 
สถานการณจริงนําความรูที่ ไดไปใชในชีวิตประจําวัน มีจิตอาสา ใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และทําโครงการตางๆ (Project-based) ใหนักศึกษานํามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน (Discussions) โดยใหอาจารยสอนเปนทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากน้ีใหนักศึกษาไดเรียนรูจากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต บทเรียน
ออนไลน และการฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยบทเรียนออนไลน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะและ
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ความรูของนักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21เพื่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตอไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได โดยมีความตระหนักและสํานึกในความเปนไทย สําหรับ
อาจารยผูสอนมหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกอาจารยผูสอนและจัดอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรู
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู 
หลังจากที่ใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดจัดประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหาพบวายังขาดการฝก
ทักษะบางสวน ซ่ึงอาจสงผลตอนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแกไขโดยจัดทําเปนเอกสาร 
สมอ.08 นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 6/2559 
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี 

1. การเปดเสรีทางการคาเขาสูประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทํา
ใหนักศึกษามีความจําเปนตองเรียนรู และมีทักษะดานภาษาทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน ไดบูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไวในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเนนหนักไปในทางบูรณาการ ไมไดฝกทักษะของภาษาอยางโดดเดน
จริงจัง รวมถึงไมมีรายวิชาดานภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซ่ึงอาจสงผลตอการศึกษาตอ
หรือการทํางานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรใหเพิ่มรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อใหการฝกทักษะชัดเจนข้ึน และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรูเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนเอกลักษณที่สําคัญของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน ไดบูรณาการรวมกับ
ความเปนพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไมโกง ของสํานักงานปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ทําใหการเรียนรู และฝกทักษะตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทไมชัดเจน  

3. การเพิ่มรายวิชา 4 รายวิชา จึงจําเปนตองปรับลดจํานวนหนวยกิตบางรายวิชาลงเพื่อให
จํานวนหนวยกิตรวมไมเกิน 30 หนวยกิต 

4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน
มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถจําแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากงายเพื่อใหสามารถจัดแผนการเรียนไดสะดวกข้ึน ที่ประชุมดังกลาวมีมติใหปรับตัวอักษรนํา
หนาวิชาจาก GE เปน VGE ประกอบกับการเพิ่มรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไปจึงได
ปรับรหัสรายวิชาใหม ใหสอดคลองตามมติที่ประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดาน 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจึงมีความจําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนา
ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ใหสอดคลองตามมติของที่ประชุม 
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 ปรัชญา 
 เสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ รู เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่ น สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย และ
เปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค 
วิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 
4.2.1 มีความรูพื้นฐานการดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก การรูจักตนเอง รูจักทองถ่ิน 

รูจักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รูเทาทันเทคโนโลยี 
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ 
4.2.3 มีทักษะในการดํารงชีวิต การใชภาษา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเสนอ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 
4.2.4 ใชคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีสวนรวมในการแกปญหาพัฒนาสังคม 
 

5. กําหนดการเปดสอน 
 เปดสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุงเล็กนอย พ.ศ. 2559 ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2559 เปนตนไป  
 
6. อาจารยผูสอน 
 อาจารยผูสอนมีทั้งอาจารยประจําจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณาจารยคณะตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษที่
มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารยผูสอนจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เขารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ ActiveLearning และกิจกรรมเปนฐาน (Project 
Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งน้ีอาจารยผูสอนรายวิชาเดียวกันจะตอง
รวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อใหการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 
2559 จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับปรุงเล็กนอย พ.ศ. 2559 ใหครบตามโครงสราง ซ่ึง
ถูกบรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชาน้ัน 
 
8. หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2548  ซ่ึงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ไดโดย
ผสมผสานเน้ือหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุม
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วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดยให
มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
 

8.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
8.2 โครงสรางหลักสูตรแบงเปน4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู บังคับเรียนทั้งหมด ดังน้ี 

  8.2.1 กลุมวิชาภาษา      11  หนวยกิต 
 VGE102  การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 
 VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    2(1-2-3) 
   English for Communication 
 VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 
   English for Study Skills Development 

VGE105 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  4(2-4-6) 
   Language, Communication and Information Technology  
  8.2.2กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   11  หนวยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท     3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก     4(2-4-6) 
Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ    4(2-4-6) 
VRU Identities 

  8.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  8 หนวยกิต 
VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร   4(2-4-6) 

   Innovation and Scientific Thinking  
VGE107 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต     4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 
 

8.3 คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 
พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม  
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพธิราชธรรมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
VGE102 การใชภาษาไทยอยางมวีิจารณญาณเพื่อการสือ่สาร 3(2-2-5) 
 Critical Thai Language for Communication 
  ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน     
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร       
การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร อยางมีวิจารณญาณ และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 
VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
 ฝก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟง การพูด ในสถานการณ
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะนําตนเอง และผูอื่น   
การทักทาย การกลาวลา การถามขอมูล การซ้ือสินคา การบอกทิศทาง และสถานที่ตั้ง การนัดหมาย 
และการขอรอง 
 
VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน  2(1-2-3) 
 English for Study Skills Development 
  ฝก และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน โดยเนนการอาน   
เพื่อหาหัวเรื่อง การอานจับใจความสําคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่องที่อานจาก      
สื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเลคทรอนิกส รวมถึงทักษะในการสืบคนขอมูล เปนตน 
 
VGE105 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4(2-4-6) 
 Language, Communication and Information Technology  
 สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ ในการใชภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจําวัน และการทํางาน เพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ รูจักประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคนควา และนําเสนองานในรูปแบบตางๆ มีทักษะการสื่อสารการสื่อสาร
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยางรูเทาทัน ตระหนักถึงความเสี่ยง
ในสังคมออนไลน ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการใชภาษา และเทคโนโลยี ตลอดจนมีทักษะ
การรูสารสนเทศเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 
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รหัสวิชา  ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร 4(2-4-6) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหเกิดแนวคิดในการเลือกใชที่เหมาะสม รูเทาทัน มีความคิด
สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมี  
เจตคติทางวิทยาศาสตร มีความรูพื้นฐานการคํานวณทางคณิตศาสตร และสถิติเพื่อนําไปสูการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
VGE107  สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 
            Health for Quality of Life 
  สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมการสรางสุขภาพกาย จิต และสังคม        มีทักษะ
ชีวิต มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพผูบริโภค การใชยา การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับเพศ 
และวัย ปองกันอุบัติภัย และเตรียมความพรอมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีความรู 
ความเขาใจ สามารถรับรูถึงความงาม ความรูสึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดลอมใน
ชีวิตประจําวัน และชีวิตการทํางาน 
 
VGE108       ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 
            Internationalization for Living in the ASEAN  
            and Global Communities 
ศึกษาความหมาย ที่มาของความเปนสากล ตลอดจนความรวมมือที่เกิดข้ึนจากการเขาสูความเปน
สากล เชน ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู และปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมจากการเขาสูความเปน
สากล และเขาใจผลกระทบตอความเปนไทยจากการเขาสูความเปนสากล 
  
VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ  4(2-4-6)  
 VRU Identities 
  สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปน “วไลยอลงกรณ”  มีจิต
อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบตอตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 
มีทักษะชีวิตความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีบทบาทความเปนผูนํา และผูตาม มีสวนรวมในการแกไข
ปญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
9.1 คุณธรรม จริยธรรม 

9.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 

ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง     
2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

9.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
    2) กําหนดกติกาในหองเรียน เชน การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาการแตงกายที่เปนไป
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3) จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก
สถาบันการศึกษาโดยใหนักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง 
    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาทําโดยอาจารย เปนผู
ชี้นําใหนักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังเรียน 
    2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
    4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
    5) ประเมินผลจากโครงการที่ทํา และการรายงานผลโครงการรวมทั้งการอภิปราย 
    6) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกัน 

9.2 ความรู 
9.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
2) มีความเขาใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
9.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    ใชกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซ่ึงเปนรูปแบบการ
เรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องน้ันๆ โดยผาน
กระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 
    1) การจัดทําโครงการ/โครงงานประจําวชิา (Project Based Learning) 
    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry, Inquiry 
Cycle)    
    3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนตั้งคําถามตามเน้ือหา โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    4) ศึกษานอกสถานที่เชน ศึกษาดูงาน เขารวมโครงการกับหนวยงานอื่น การทําโครงการ
รวมกับชุมชน การศึกษาพื้นที่จริงกอนทําโครงการ 
 



94 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพทของงาน 
    2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวนถูกตอง 
    3) ประเมินจากการรวบรวมขอมูลประกอบโครงการ 
    4) การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปญญา 
9.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ําเสมอ 
2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะที่เกี่ยวของในศาสตรของตน

เพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
9.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเน้ือหาภาคทฤษฎี โดยเนนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหจากสถานการณ
จริง หรือใชกรณีศึกษา 
    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงความรูและ
สรุปผลการเรียนรู เชื่อมโยงสูการนําไปใชจริง 
    3) จัดทําโครงการ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษา และควบคุมดูแล 

9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนําเสนอโครงการ 
   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนําเสนอผลที่ไดจากการอภิปรายในแตละครั้ง 
    3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ  

2) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของสวนรวม  
9.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยหรือโครงการ และแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 
    2) การจัดกิจกรรมของกลุม 

9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    1) ใหผูเรียนประเมินซ่ึงกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผูนํา ผูตาม การเปน
สมาชิกและความสัมพันธระหวางผูเรียน 
   3) ประเมินจากผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 
   4) การจัดกจิกรรมสะทอนความคิด (Reflection) 
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9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและ 
นําเสนออยางถูกตองเหมาะสม   
 
 

9.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรมใน
ชั้นเรียน 

2) มอบหมายใหสืบคนขอมูลในรูปแบบตางๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอรเน็ต 
และฐานขอมูลตางๆ  

3) การฝกวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตางๆ  
9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินผลจากการการใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินโครงการ 
    2) ประเมินจากการสืบคนขอมูล การนําเสนอขอมูล และการวิเคราะหเชิงตัวเลขตางๆ  
   3) ผลงานการทํารายงาน และการนําเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ท่ี รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE105 ภาษา การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ           

6 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร           

7 VGE107 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต           

8 
VGE108 ความเปนสากลเพื่อการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก  

          

9 VGE109อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ           
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทุมธานี 

ที่ 2619/2559 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 1/2559 

วันศุกรที่ 9 เดือน กันยายนพ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมสํานักงาน อาคารเทคโนโลยีวิศวกรรม 

******************************************************** 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการ 
3. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร  กรรมการ 
4. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม(ถามี) 

ไ ม ม ี  
ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

ไ ม ม ี  
 

เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานหลักสูตรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา กลาวตอนรับและแนะนําอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทดสอบงาน
กอสรางเดิม 

1.2 ประธานหลักสูตรแจงรายละเอียดเปาหมายของการพัฒนาหลักสูตร และคุณสมบัติ
บัณฑิตพึงประสงคในการพัฒนาหลักสูตรใหม ที่มีเปาหมายจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2560 

ที่ประชุม:รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ไมม ี

มติที่ประชุม 
ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว 

ไมม ี
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มติที่ประชุม  
ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 

 
 

( ล ง ช ื่อ )    ผ ูจ ด ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม  
( โ ช ต ิก า ญ จ น   ร า ช ก ร ม )  
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร  

 
 
 

( ล ง ช ื่อ )    ผ ูต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม  
( อ า จ า ร ย  ธ ร า พ ง ษ    พ ัฒ น ศ ัก ด ิ์ภ ิญ โ ญ )  

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่  2/2559 

วันอังคาร ที่ 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมสํานักงาน อาคารเทคโนโลยีวิศวกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการ 
3. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร  กรรมการ 
4. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม(ถามี) 

ไมม ี
ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

ไมม ี
 
เริ่มประชุม    เวลา  10.15 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1ประธานหลักสูตรแจงรายละเอียดหลักสูตรเดิมที่เคยมีมากอน พรอมรายละเอียดการเรียน
การสอนที่เคยมีมากอนหนาน้ี 

ที่ประชุม:รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

2.1 ประธานหลักสูตรเสนอใหพิจารณารางรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2559 ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 

- หนาที่ 1 ระเบียบวาระ หัวขอ 1.1 “อุปกรณเครื่องมือที่ใชในงานทดสอบกอสรางเดิม” 
แกไขเปน “เครื่องมือครุภัณฑเดิมที่อยูในสภาพการใชงาน” 

มติที่ประชุม 
ไมม ี
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว 
3.1อาจารยชลลดา  ยวงใย แจงสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 

2559 สําหรับนักศึกษาใหมที่จะเปดรับ ตองมีการวางแผนประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน
การศึกษา 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 ประธานหลักสูตรแจงเรื่องการสรางแบบประเมินเพื่อวัดผลตอบรับความสนใจหลักสูตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา ซ่ึงคณะทํางานตองสรางแบบประเมินเพื่อวัดผลการตอบรับความสนใจใน
หลักสูตร และคุณสมบัติพื้นฐานของบัณฑิตที่ตองการสําหรับการทํางานกอสรางในองคกร 

มติที่ประชุม  
คณะที่ประชุมรับทราบและจะเรงดําเนินการเพื่อใหไดขอสรุปสําหรับแบบสอบถาม โดย

มอบหมายให อาจารยโชติกาญจน ราชกรม ดําเนินการออกแบบแบบสอบถามและหาขอสรุปภายใน
วันที่ 16 กันยายน 2559 

4.2ประธานหลักสูตรแจงเรื่องการทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (CurriculumMapping)หลักสูตรตองดําเนินการอยางมีหลักการ
และมีเหตุผล โดยมอบหมายใหคณะทํางานคนควาเพิ่มเติมและหาขอสรุปแนวทางในแตละรายวิชา 

มติที่ประชุม  
คณะที่ประชุมรับทราบ และรวมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรูในการทําแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา และวางแผนการทําสําหรับ
รายวิชารูปแบบตางๆ และหาขอสรุปภายในวันที่ 20 กันยายน 2559 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 คณะกรรมการรวมพิจารณาทิศทางการพัฒนาหลักสูตร เพื่อเนนทักษะดานปฏิบัติงาน 
โดยมี 2 แนวทาง คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ซ่ึงตองมี
การหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอสรุปในการพิจารณาเลือกหลักสูตรที่เหมาะสม 
 มติที่ประชุม  

คณะที่ประชุมรับทราบ และจะเรงดําเนินการหาขอสรุปในวันที่ 16 กันยายน 2559 
5.2 อาจารยโชติกาญจน ราชกรม เสนอแนวทางการเลือกรายวิชาสําหรับหลักสูตรโดยมุงเนน

วิชาที่เปนภาคปฏิบัติมากข้ึน และยังคงมีเน้ือหาในกระบวนวิชาพื้นฐานวิศวกรรม เพื่อใหนักศึกษาไดมี
ทักษะการปฏิบัติงานกอสรางที่ถูกตอง และมีความเขาใจในรายละเอียดงานกอสรางทางดานวิศวกรรม 

มติที่ประชุม  
คณะที่ประชุมรับทราบ รวมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรูในการเลือกรายวิชา และหา

ขอสรุปภายในวันที่ 20 กันยายน 2559 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
ไมม ี

มติที่ประชุม  
ไมม ี

 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

(ลงชื่อ)   ผูจดรายงานการประชุม 
(โชติกาญจน   ราชกรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)   ผูตรวจรายงานการประชมุ 

(อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
ประธานกรรมการ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 3/2559 

วันอังคาร ที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมสํานักงาน อาคารเทคโนโลยีวิศวกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการ 
3. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร  กรรมการ 
4. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม(ถามี) 

ไมม ี
ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

ไมม ี
 
เริ่มประชุม    เวลา  10.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานหลักสูตรแจงกําหนดการสงแบบเสนอขอเปดหลักสูตรภายในสิ้นเดือนกันยายน 
ที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให อาจารยศัลยชัย ใจสมุทร ติดตามรายละเอียดเอกสาร

ที่ใชประกอบการเปดหลักสูตร 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

2.1 ประธานหลักสูตรเสนอใหพิจารณารางรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2559 ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม 
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว 

3.1 สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 ระเบียบวาระที่ 4.1 
การทําแบบประเมินออนไลน อาจารยโชติกาญจน ราชกรม ไดดําเนินการเปนที่เรียบรอยโดยมี



106 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

กลุมเปาหมายในการทําแบบสอบถามคือ กลุมผูทํางานกอสรางและนักเรียน นักศึกษาที่มีความสนใจ
หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

3.2 สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 ระเบียบวาระที่ 4.2 
การทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
คณะกรรมการรับทราบและจะดําเนินการภายหลังการจัดรายวิชาการเรียนการสอน และการเลือก
หลักสูตร 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร แจงรายละเอียดขอมูลประกอบการยื่นขอเปดหลักสูตรใหม 
ตองมีขอมูลเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาหลักสูตร ไดแก ชื่อหลักสูตร ขอสรุปรายวิชา และ
แบบสอบถาม 

มติที่ประชุม  
คณะที่ประชุมรับทราบ และจะเรงดําเนินการเพื่อใหไดขอสรุปสําหรับแบบสอบถาม และ 

โดยมอบหมายให  
-อาจารยโชติกาญจน ราชกรม ดําเนินการในสวนขอมูลประกอบการพิจารณาสําหรับการ

เปดหลักสูตร 
-อาจารยชลลดา  ยวงใย ดําเนินการในสวนของขอสรุปของรายวิชาหลักสูตร 
- อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร ดําเนินการในสวนการทําบทสรุปประกอบการพิจารณาในการ

เปดหลักสูตร 
4.2  อาจารยชลลดา  ยวงใย สอบถามเรื่องจํานวนหนวยกิตพื้นฐานของโครงสรางหลักสูตร 

รายวิชาทั่วไป และรายวิชาเฉพาะของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มติที่ประชุม  

คณะที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 จากการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 ระเบียบวาระที่ 5 หัวขอ 
5.1 เรื่อง การเลือกหลักสูตรสําหรับสาขา คณะกรรมการมีมติในการเลือกหลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต (อส.บ.) เน่ืองจากเปนหลักสูตรที่เนนทักษะในดานการปฏิบัติงาน และเปนหลักสูตรที่
สามารถพัฒนาไดในอนาคต 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 
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5.2 อาจารยโชติกาญจน ราชกรม เสนอโครงรางรายวิชาสําหรับหลักสูตรใหมแก
คณะกรรมการ โดยมุงเนนวิชาที่เปนภาคปฏิบัติมากข้ึน  

มติที่ประชุม  
คณะที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

(ลงชื่อ)   ผูจดรายงานการประชุม 
(โชติกาญจน   ราชกรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)   ผูตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
ประธานกรรมการ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 4/2559 

วันจันทร ที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมสํานักงาน อาคารเทคโนโลยีวิศวกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการ 
3. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร  กรรมการ 
4. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม(ถามี) 

ไมม ี
ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

ไมม ี
 
เริ่มประชุม    เวลา  10.00น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานหลักสูตรแจงเรื่องการสงแบบเสนอขอเปดหลักสูตร ขณะน้ีไดดําเนินการเปนที่
เรียบรอยแลวในวันที่ 29 กันยายน 2559 เรื่องไดเขาสูกระบวนการสภามหาวิทยาลัยเปนที่เรียบรอย
แลว และประธานหลักสูตรมอบหมายใหทีมงานเรงดําเนินการทําขอมูลสําหรับการเสนอหลักสูตรตอ
สภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2559 การนําเสนอหลักสูตรจะดําเนินการภายในวันที่ 19 
ตุลาคม 2559 

ที่ประชุม:  
คณะที่ประชุมรับทราบ และจะเรงดําเนินการเพื่อใหไดขอสรุปสําหรับแบบสอบถาม โดย

มอบหมายให  
-อาจารยโชติกาญจน ราชกรม ดําเนินการในสวนขอมูลนําเสนอสภาวิชาการ 
- อาจารยชลลดา  ยวงใย ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร 
- อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร ตรวจสอบเอกสารประกอบการเสนอหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
2.1 ประธานหลักสูตรเสนอใหพิจารณารางรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2559 ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม  
มติที่ประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว 
3.1 สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ระเบียบวาระที่ 4.1 

เรื่องขอมูลประกอบการยื่นขอเปดหลักสูตรใหม ขณะน้ีคณะทํางานไดดําเนินการเรียบรอย พรอมการ
นําเสนอในวันที่ 19 ตุลาคม 2559 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

3.2 สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ระเบียบวาระที่ 5.1 
เรื่อง การเลือกหลักสูตรสําหรับสาขา คณะกรรมการมีมติในการเลือกหลักสูตรประจําสาขา เปน
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
ไมม ี

มติที่ประชุม  
ไมม ี
 

ปดประชุม เวลา 11.30น.  
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(ลงชื่อ)   ผูจดรายงานการประชุม 
(โชติกาญจน   ราชกรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)   ผูตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
        ประธานกรรมการ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 5/2559 

วันจันทร ที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมสํานักงาน อาคารเทคโนโลยีวิศวกรรม 

********************************************* 
 
กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการ 
3. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร  กรรมการ 
4. อาจารย อิศเรศ  กะการดี กรรมการ 
5. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูที่ไมสามารถเขารวมประชุม(ถามี) 

ไมม ี
ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

ไมม ี
 
เริ่มประชุมเวลา10.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานหลักสูตรแนะนําอาจารยอิศเรศ  กะการดี อาจารยประจําหลักสูตรซ่ึงเขาบรรจุ
เปนพนักงานราชการวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 

ที่ประชุม:รับทราบ  
1.2 ประธานหลักสูตรแจงเรื่องการวิพากษหลักสูตร ในวันที่ 19 ตุลาคม 2559 ทางสภา

วิชาการมีมติใหสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา สามารถดําเนินเรื่องการวิพากษหลักสูตร เพื่อขอ
ดําเนินการเปดหลักสูตรได และแจงคณะทํางานใหเรงดําเนินการเตรียม มคอ.2 และ เอกสาร
ประกอบการวิพากษหลักสูตร 

ที่ประชุม:  
คณะที่ประชุมรับทราบ และจะเรงดําเนินการเพื่อใหไดขอสรุปสําหรับแบบสอบถาม โดย

มอบหมายให  
- อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม ดําเนินการในสวนขอมูลนําเสนอวิพากษหลักสูตร 
- อาจารยชลลดา  ยวงใย ดําเนินการตรวจสอบ มคอ.2 
- อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร ตรวจสอบเอกสารประกอบการวิพากษหลักสูตร 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
2.1 ประธานหลักสูตรเสนอใหพิจารณารางรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 10 

ตุลาคม 2559 ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม  
มติที่ประชุม 

รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ไมม ี
มติที่ประชุม  

ไมม ี
 
ปดประชุม เวลา 11.30 น.  
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(ลงชื่อ)   ผูจดรายงานการประชุม 
(โชติกาญจน   ราชกรม) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
(ลงชื่อ)   ผูตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ) 
ประธานกรรมการ  
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



115 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมการวิพากษหลกัสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 1/2559 

วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
ผ ู เ ข า ร ว ม ก า ร ว ิพ า ก ษ ห ล ัก ส ูต ร  

  
ผ ูเ ข า ร ว ม ป ร ะ ช ุม  

 
เ ร ิ่ม ป ร ะ ช ุม    เวลา  09.05   น .  
 
 
 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจลักษณ  เมืองมีศรี คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. ดร.เสฏฐา  ศาสนานันทน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. คุณสาโรจน  พูลจันทรนา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. คุณณัฐพล เมงพัด กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
6. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
7. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
8. อาจารยอิศเรศ  กะการดี กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
9. อาจารยโชติกาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ รองคณบดีฝายวิชาการ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 

2. อาจารยอําพล เทศดี รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนงาน  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 

3. อาจารยนภัสดล สิงหะตา อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
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ร ะ เ บ ีย บ ว า ร ะ ท ี่ 1 เ ร ื่อ ง เ ส น อ เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า  
 

ผูทรงคุณวุฒิ คําแนะนํา 
ก า ร แ ก ไ ข โ ด ย
หลักสูตร 

1. คุณสาโรจนพูลจันทรนา 1) ชื่อหลักสูตรมีความเหมาะสมและหลักสูตร
มีวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม ทําใหนักศึกษา
มีความสนใจเขามาศึกษา 

2) หัวขอที่  8 หมวดที่  1 เรื่องอาชีพการ
ควบคุมงานกอสรางในปจจุบัน เห็นดวย
และสอดคลองกับรายละเอียด เน่ืองจากใน
ปจจุ บันกํ าลั งขาดแคลน เ น่ืองจากใน
ปจจุบันขาดแคลนบัณฑิตที่มีความรูดาน
เทคนิคและการควบคุม บัณฑิตที่จบวิศวะ
อาจไมอดทนสู งาน ไม เหมาะกับการ
ควบคุมงานกอสราง แตกตางจากสมัยกอน
ที่ ปวส. ปวช.สามารถทํางานไดดี ซ่ึงหาก
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานเทคนิค 
ตลอดจนมีโอกาสไดรับใบ กว. พิเศษ จะ
สามารถเพิ่มโอกาสในการทํางานตางๆได 

3) มีความเหมาะสมแลว เน่ืองจากสาระสําคัญ
เ น้ื อหา ในการ เ รี ยนความรู ท า งด า น
วิศวกรรมมีคอนขางมาก 

4) รายวิชามีความเหมาะสมและ สอดคลอง 
โดยยกตัวอยางในรายวิชา ความปลอดภัย
ในงานกอสราง กับเทคนิคการกอสราง
ขนาดใหญ ซ่ึงในปจจุ บันงานกอสราง
ภาคสนามมีปญหาเปนสวนมากระหวาง
วิศวกรกับเจาที่ความปลอดภัย 

5) เสนอใหเพิ่มรายวิชาคอนกรีตเทคโนโลยี
และวิชาทดสอบวัสดุ 

6) เพิ่มวิชา Concrete technology และ
แยกวิชาปฏิบัติการใหชัดเจน 

7) เปนดวยในสวนของวิชาการออกแบบ
น่ังรานและแบบหลอ ในปจจุบันยังไมมีการ
เรียนการสอนในวิชาน้ี ซ่ึงเปนสวนในงาน
กอสรางที่สําคัญที่จะชวยลดตนทุนงาน

 



117 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี 

กอสรางได 
2. คุณณัฐพล เมงพัด 1) ชื่อหลักสูตรมีความเหมาะสมครอบคลุม 

2) เห็นดวยกับชื่อหลักสูตร มีเหมาะสมและ
ความสอดคลองกันมีความเหมาะสม  

3) รายวิชาทั่วไปมีความเหมาะสมแลว 
4) วิชาการสํารวจอยากใหเพิ่มในสวนของ

เทคนิคเชิงปฏิบัติการในการทํางานมากข้ึน 
(การประยุกตใชกับงานกอสรางรูปแบบ
ตางๆ) 

 

3. ดร.เสฏฐา  ศาสนานันทร 1) ชื่ อหลั กสู ตรมี ความเหมาะสมใน เชิ ง
การตลาด เน่ืองจากหลักสูตรมีการเนน
ทักษะวิชาชีพ และสามารถไดใบประกอบ
วิ ช า ชี พ วิ ศ ว ก ร ร ม ภ า คี พิ เ ศ ษ ไ ด
ผูประกอบการสวนใหญมีความตองการ
บัณฑิตจากหลักสูตรไปใชงานเห็นดวยกับ
ชื่อหลักสูตร มีเหมาะสมตรงตามความ
ตองการในดานการตลาดและหนวยงานที่
รองรับในปจจุบัน เน่ืองจากในปจจุบัน
วิศวกรยังขาดความรูเชิงเทคนิคและปฏิบัติ
ควบคู ซ่ึงหลักสูตรรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการ 

2) รายวิชามีความเหมาะสมและสอดคลอง 
3) เสนอใหเพิ่มรายวิชาคอนกรีตเทคโนโลยี

และวิชาทดสอบวัสดุ ซ่ึงสามารถใชในการ
ขอใบ กว. พิเศษได 

4) ควรมีการแยกรายวิชาหลักของวิศวกรรม
โยธาเพื่อใชเปนรายวิชาประกอบในการขอ
ใบ กว. พิเศษ เชน ดานนํ้า ดานดิน ดาน
คอนกรีต ดานวัสดุ และดานการควบคุม
งาน 

5) เพิ่ ม เติมรายวิชาด านการบริหารงาน
กอสราง 

6) ผูทรงคุณวุฒิมีมติใหหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนไน 140 หนวยกิต เ น่ืองจาก
รายวิชาตางๆที่กําหนดน้ันตองมีความ
สอดคล อ ง กั บ ร า ย วิ ช า ในส า ข า วิ ช า
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วิศวกรรมโยธา เพื่อจะสามารถนํามาใชใน
การขอรับใบอนุญาต. เปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร
พิเศษ 

7) ในสมัยกอนโฟรแมนเกงมาก แตไมมีโอกาส
ในการศึกษาจบปริญญาตรี หากหลักสูตร
ดําเนินการสําเร็จ และสามารถผลิตบัณฑิต
ที่พรอมเรียนรูและไดใบประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมภาคีพิเศษได  จะเพิ่มโอกาสใน
การทํางานมากข้ึน เน่ืองจากในการทํางาน
ผูประกอบการตองการคนมีทักษะในการ
ทํางานที่สามารถเรียนรูได 

8) เห็นดวย เน่ืองจากในปจจุบันอาชีพที่ขาด
แคลน คืออาชีพที่ตองใชทักษะและเทคนิค
การควบคุมงาน ซ่ึงชื่ออาชีพที่ใชมีความ
สอดคลองกับดานการตลาด และเนนย้ําใน
เรื่องบัณฑิตที่จบไดตองเปนผูที่มีความรู
และเทคนิคการควบคุมงานควบคูดวย 

9) เพิ่มวิชา Concrete technology และ
แยกวิชาปฏิบัติการใหชัดเจน 

10) เห็นดวยในสวนของวิชาการออกแบบ
น่ังรานและแบบหลอ ในปจจุบันยังไมมี
การเรียนการสอนในวิชาน้ี ซ่ึงเปนสวนใน
งานกอสรางที่สําคัญที่จะชวยลดตนทุน
งานกอสรางได 

11) ใส เ รื่ อ งของการศึกษาดู งานในวิชา
สัมมนา เพื่อสามารถเขียนโครงการขอ
เงินพิเศษ 

12) เปลี่ยนชื่อวิชา วิศวกรรมปฐพีและฐาน
ราก Soil Mechanic and Foundation 
Engineering 

13) นาจะมีชื่อวิชาแบบ CM (โดยสมมติวา
เราเปนคนรับสมัครงาน) 

14) วิชา “การสํารวจ” ปรับเปน “วิศวกรรม
สํารวจและเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ” 

15) ปรับวิชา Project เปน Innovative 
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Design สามารถของบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนา ได 

16) อยากใหเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

17) ปรับชื่อ “เทคนิคงานกอสรางขนาด
ใหญ” เปน “การบริหารงานกอสราง
และเทคนิคงานกอสรางขนาดใหญ” 

18) เพิ่มบอรดที่ปรึกษาอุตสาหกรรมคณะ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดแหลงทุน 

 
ค ว า ม เ ห ็น เ พ ิ่ม เ ต ิม  :  
 

ผูใหความเห็น รายละเอียด 
1. คุณสาโรจนพูลจันทรนา - 
2. คุณณัฐพล เมงพัด - 
3. ดร.เสฏฐา  ศาสนานันทร - 
4. ผศ.ดร.เบญจลักษณ  

เมืองมีศรี 
- ขออนุญาตนําชื่อของผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 
 

( ล ง ช ื่อ )             ผ ูจ ด ร า ย ง า น ก า ร ว ิพ า ก ษ ห ล ัก ส ูต ร  
( อ า จ า ร ย ช ล ล ด า   ย ว ง ใ ย )  
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร  

 
 
 

( ล ง ช ื่ อ )             ผ ูต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ว ิพ า ก ษ ห ล ัก ส ูต ร  
( อ า จ า ร ย ธ ร า พ ง ษ   พ ัฒ น ศ ัก ด ิ์ภ ิญ โ ญ )   

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล ัก ส ูต ร  
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ร า ย ง า น ก า ร ประชุมการวิพากษหลกัสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
ครั้งที่ 2/2559 

วันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
ผ ูเ ข า ร ว ม ก า ร ว ิพ า ก ษ ห ล ัก ส ูต ร  

  
ผ ูเ ข า ร ว ม ป ร ะ ช ุม  

 
เ ร ิ่ม ป ร ะ ช ุม    เ ว ล า   09.00 น .  
 
ร ะ เ บ ีย บ ว า ร ะ ท ี่ 1 เ ร ื่อ ง เ ส น อ เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า  
 

ผูทรงคุณวุฒิ คําแนะนํา 
การแกไขโดย

หลักสูตร 
1. คุณสาโรจน  พูลจันทรนา 1) เสนอใหเพิ่มเติมรายวิชา Cost control  แกไขตามคําแนะนํา  

2. คุณณัฐพล เมงพัด 2) เสนอใหวิชาสํารวจควรนําเทคโนโลยี
ใหม ๆหรื อ โปรแกรมที่ เ กี่ ย วข อ งมา
ประยุกตใชเพื่อสามารถนําไปใชงานจริง 

แกไขตามคําแนะนํา  
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจลักษณ  เมืองมีศร ี คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. ดร.เสฏฐา  ศาสนานันทน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
3. คุณสาโรจน  พูลจันทรนา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. คุณณัฐพล เมงพดั กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานกรรมการผูรับผดิชอบหลักสูตร 
6. อาจารยชลลดา  ยวงใย กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
7. อาจารยศัลยชัย  ใจสมุทร กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
8. อาจารยอิศเรศ  กะการด ี กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
9. อาจารยโชตกิาญจน  ราชกรม กรรมการและเลขานุการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. อาจารยนภัสดล สิงหะตา อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
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3) ดร.เสฏฐา  ศาสนานันทร 1) เสนอปรับเปลี่ยนรายวิชาเทคโนโลยี
วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า  1 แ ล ะ  2 เ ป น 
innovative design 1 และ 2 โดยขอ
ความรวมมือหรือนําปญหาที่เกิดข้ึนจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาประยุกตใชในการ
เรียนการสอน 

2) เสนอใหขอความรวมมือกับในองคกร
ปกครองทองถ่ินในการปรับปรุงรายวิชา
ใหสอดคลองกับความตองการดานเทคนิค
งานชาง 

3) เสนอใหมีการฝกงาน 2 ครั้ง ในชวงปที่ 2 
กับ  ปที่  4 เพื่ อ ใช เป นขอมู ล ในการ
ตัดสินใจทํางานของนักศึกษาและผูวาจาง
ในการคัดเลือกนักศึกษาที่จะทํางานได
อนาคต และเรียนรูทักษะการทํางานใน
ระหวางเรียนเพิ่มเติม 

4) ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาการสํารวจเปน
วิ ศ ว ก ร ร ม สํ า ร ว จ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศภูมิศาสตร 

5) บริการวิชาการเพื่อการโฆษณาหลักสูตร 
6) เพิ่มเติมรายวิชาใหเนนภาษาอังกฤษ 
7) ในภาคสวนอบต. ขาดแคลนชางเทคนิค

มาก หากเพิ่มวิศวกรรมเทศบาล เรียน
เพิ่มอีก 1 ป อาจมีการทํา MOU สง
บุคลากรมาเรียนเพิ่มเติมได 

8) อยากใหฝกงาน 2 ครั้ ง โดยครั้ งแรก
ฝกงานป 2 เปนการเรียนรูงานกอสราง 
ครั้งที่ 2 ฝกงานปที่ 4 เพื่อสรางโอกาสให
เด็กฝกงานไดเกิดประสิทธิภาพ และเพิ่ม
โอกาสในการทํางานมากข้ึน 

9)  อยากใหจัดฝกงาน 2 ครั้ง (S/W) แลวทํา
เป น ร ายชื่ อบริ ษั ท  หน ว ย งานที่ รั บ
นักศึกษาไปฝกงานเพื่อใชติดตอเชื่อมโยง
ในอนาคต 

ไมมีการแกไข 
 
 
 
 
 

ไมมีการแกไข 
 
 
 

ไมมีการแกไข 
 
 
 
 
 

แกไขตามคําแนะนํา 
 
 

แกไขตามคําแนะนํา  
ไมมีการแกไข  
ไมมีการแกไข 

 
 
 

ไมมีการแกไข 
 
 
 
 

ไมมีการแกไข 
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(ลงชื่อ)                 ผูจดรายงานการวพิากษหลักสูตร 
(อาจารยชลลดา  ยวงใย) 

กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                 ผูตรวจรายงานการวพิากษหลักสตูร 
(อาจารยธราพงษ  พัฒนศักดิ์ภิญโญ)  

กรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ นายธราพงษ นามสกุล พัฒนศักดิ์ภิญโญ 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปรญิญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2537 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วศิวกรรมอตุสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 
 
1.3 ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
ไมม ี
 

1.3.2 บทความวิจัย  
ธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ. (2558). การควบคุมคุณภาพการตอกเสาเข็มโดย สูตรของ Danishใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลย
อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 10(2) : 43-53. 

โชติกาญจน ราชกรม, ธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ, ชลลดา ยวงใย และศัลยชัย ใจสมุทร. (2559). 
การศึกษาเบ้ืองตนสําหรับแนวทางการจัดการเพื่อลดขยะงานกอสรางบานพักอาศัย. การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 25-26 ตุลาคม 2559, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
1.3.3 บทความทางวิชาการ  

ไมม ี
1.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ไมม ี
1.4  ประสบการณในการสอน 

       15 ป 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชากลศาสตรวิศวกรรม 
1.5.2 วิชาเขียนแบบเทคโนโลยีวิศวกรรม 
1.5.3 วิชาคณิตศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม 
1.5.4 วิชาการเขียนแบบวิศวกรรม 
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2. ช่ือ นางสาวโชติกาญจน นามสกุล ราชกรม 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 

ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2552 
 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
2.3.2 บทความวิจัย  

โชติกาญจน ราชกรม, ปติวัฒน วัฒนชัย. (2555). การวิเคราะหปญหารอยราวที่เกิดข้ึนบน
โบราณสถานเพื่อการบูรณะซอมแซม. เอกสารการประชุมจาก NCCE 17: การประชุม
วิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ ครั้งที่ 17, อุดรธานี. 

โชติกาญจน ราชกรม, ธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ, ชลลดา ยวงใย และ ศัลยชัยใจสมุทร. (2559). 
การศึกษาเบ้ืองตนสําหรับแนวทางการจัดการเพื่อลดขยะงานกอสรางบานพักอาศัย.  
การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 25-26 ตุลาคม 2559, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
2.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไมม ี
2.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 
       ไมม ี

2.4  ประสบการณในการสอน 
                 2 ป 
 2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1 วิชาการสํารวจ 1 
2.5.2 วิชาการสํารวจ 2 
2.5.3 วิชาวิศวกรรมการสํารวจ 
2.5.4 วิชาการจดการงานสนาม 
2.5.5 วิชาการตรวจสอบบานพักอาศัย 
2.5.6 วิชาวัสดุกอสราง 
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3. ช่ือ นางสาวชลลดา นามสกุล ยวงใย 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

2557 

ปริญญาตร ี ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

2555 

 

3.3  ผลงานทางวิชาการ 
3.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
 ไมม ี
3.3.2 บทความวิจัย  

ชลลดา ยวงใย, ระพีพรรณ ทามูล และ สนิท วงษา. (2557). การศึกษาพฤติกรรมการวิบัติของคัน
ดินบริเวณรอยตอโครงสรางคอนกรีต โดยการจําลองทางกายภาพและการจําลองทาง
คณิตศาสตร. ประชุมวิชาการ 9th THAICID NATIONAL SYMPOSIUM. วันพุธที่ 18
มิถุนายน 2557, หองทิพวรรณ บอลรูม 1 โรงแรมริชมอนด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. 

สนิท วงษาและ ชลลดา ยวงใย. (2558). การจําลองการพังทลายของคันดินประตูระบายนํ้าบางโฉม
ศรี: กรณีศึกษาประตูระบายนํ้าบางโฉมศรี.การประชุมวิชาการระดับชาติ วิศวกรรมและการ
กอสราง ครั้งที่ 2. วันที่ 29-30 มกราคม 2558, โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ. 

โชติกาญจน ราชกรม, ธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ, ชลลดา ยวงใย และ ศัลยชัย ใจสมุทร. (2559). 
การศึกษาเบ้ืองตนสําหรับแนวทางการจัดการเพื่อลดขยะงานกอสรางบานพักอาศัย.การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 25-26 ตุลาคม 2559, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
3.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไมม ี
3.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 
 ไมม ี

3.4  ประสบการณในการสอน 
  5 ป 
 3.5  ภาระงานสอน 
  3.5.1 กลศาสตรโครงสราง 
  3.5.2 วัสดุกอสราง 
  3.5.3 การเขียนแบบทางวิศวกรรมโยธา 
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4.  ช่ือ นายศัลยชัย  นามสกุล ใจสมุทร 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

ปริญญาโท วศ.ม. (ทรัพยากรนํ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2559 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 
 
4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
ไมม ี

4.3.2 บทความวิจัย  
ศัลยชัย ใจสมุทร และ กอบเกียรติ ผองพุฒิ. (2558). แบบจําลอง SWAT เครื่องมือสําหรับการมี

สวนรวมของภาคประชาชนในการจัดการนํ้า. ประชุมวิชาการระดับชาติงานเกษตรแฟรน
นทรีอีสาน ครั้งที่ 3. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2558,  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ์ จังหวัดสกลนคร. 

โชติกาญจน ราชกรม, ธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ, ชลลดา ยวงใย และ ศัลยชัยใจสมุทร. (2559). 
การศึกษาเบ้ืองตนสําหรับแนวทางการจัดการเพื่อลดขยะงานกอสรางบานพักอาศัย. การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2. วันที่ 25-26 ตุลาคม 2559, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
4.3.3 บทความทางวิชาการ  

ไมม ี
4.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ไมม ี
4.4  ประสบการณในการสอน 

ไมม ี
4.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาชลศาสตรวิศวกรรม 
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5.  ช่ือ นายอิศเรศ   นามสกุล กะการดี  
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมชลประทาน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2556 
ปริญญาตร ี วท.บ. (ปฐพีวิทยา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา-

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
2552 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
 ไมม ี
5.3.2 บทความวิจัย  

อิศเรศ กะการดี และ เอกสิทธิ์ โฆสิตสกุลชัย. (2555). การหาทิศทางการไหลและขอบเขตลุมนํ้าใน
พื้นที่ราบลุมดวยขอมูล DEM. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ ครั้งที่ 17.  
วันที่ 9-11 พฤษภาคม 2555, โรงแรม เซ็นทารา แอนคอนเวนชั่นเซ็นเตอร จังหวัดอุดรธานี. 

อิศเรศ กะการดี และ เอกสิทธิ์ โฆสิตสกุลชัย. (2556). การปรับปรุงความถูกตองของแบบจําลอง 
SWAT สําหรับประเมินนํ้าทาในพื้นที่ราบลุม. การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 
ครั้งที่ 18. วันที่ 8-10 พฤษภาคม 2556, โรงแรม ดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม. 
5.3.3 บทความทางวิชาการ  

ไมม ี
5.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ไมม ี
5.4  ประสบการณในการสอน 

ไมม ี
5.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาปฐพีกลศาสตร 
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ภาคผนวก ช 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

และ 
ความตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
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สรุปผลการสาํรวจคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 

 
ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตจําแนก 

ในแตละดานตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ไดดังน้ี 
 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.12 0.81 
1.2 ความซ่ือสัตยสุจริต 4.23 0.76 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.28 0.79 
1.4 ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ จิตอาสา 4.16 0.75 
1.5 ความตรงตอเวลา 4.15 0.77 
1.6 มีจรรยาบรรณวชิาชพี 4.18 0.87 

รวม 4.19 0.79 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
(4.19) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีความรับผิดชอบมาก
ที่สุด (4.28) รองลงมาคือ มีความซ่ือสัตยสุจริต (4.23) 
 
2. ดานความรู 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.32 0.62 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.30 0.63 

รวม 4.31 0.62 
 
สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีความรูอยูในระดับมาก (4.31) เมื่อ

จําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษามาก
ที่สุด (4.32) 
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3. ดานทักษะทางปญญา 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.1มีความสามารถในการสืบคน การวิเคราะห การ
แปลความหมาย และการประเมินจากขอมูล
สารสนเทศ 

4.17 0.82 

3.2 มีทักษะในการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อแกปญหา
ดวยตนอง 

4.15 0.88 

3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา โดย
ใชพื้นฐานจากความรูและทักษะที่ศึกษา 

4.31 0.80 

รวม 4.21 0.83 

 
สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะทางปญญาอยูในระดับมาก (4.21) 

เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิต มีคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
แกปญหาโดยใชพื้นฐานความรูและทักษะที่ศึกษามากที่สุด (4.31) 
 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.1มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธด ีสามารถทํางาน
เปนทีมได 

4.11 0.71 

4.2 สามารถเปนผูนําแลผูตามที่ดี 4.22 0.63 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง 
4.26 0.61 

รวม 4.20 0.65 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยูในระดับมาก (4.20) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใชบัณฑิตมีความตองการ
ใหบัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง อยูในระดับมาก (4.26)และให
บัณฑิตมีสามารถเปนผูนําแลผูตามที่ดีอยูในระดับมาก (4.22) 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวขอในการสํารวจ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
5.1ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา
และแกปญหา 

4.01 0.82 

5.2 ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผลขอมูล แปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลไดอยางถูกตอง 

4.05 0.72 

5.3 มีทักษะการสื่ อสารและนําเสนอไดอยาง
เหมาะสม 

3.89 0.74 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารไดมากกวา  
1 ภาษาและมีความเปนสากล 

3.91 0.79 

รวม 3.97 0.77 
 

สรุป  ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตมีทักษะการวิเคราะหตัวเลขการ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก (3.97) เมื่อจําแนกในแตละขอยอยพบวา ผูใช
บัณฑิตมีความตองการใหบัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล 
ประมวลผลขอมูล แปลความหมายและนําเสนอขอมูลไดอยางถูกตองอยูในระดับมาก (4.05) 

 
จากผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาพบวาผูใชบัณฑิตตองการให
บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมาก (4.17) เมื่อจําแนกในแตละดานพบวา คุณลักษณะ
บัณฑิตที่ผูใชบัณฑิตตองการเรียงตามลําดับไดดังน้ี ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการสํารวจผูที่กําลังจะศึกษาตอระดับปริญญาตรี (กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ปวช. และ ปวส.) 

 
1. ขอมูลทั่วไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 80.00 มากกวาเพศหญิง (รอยละ 20.00) โดยมี
อายุระหวาง 16-20 ป (รอยละ 75.00)  ไมไดทํางาน ซ่ึงมีแหลงทุนสนับสนุน รอยละ 100.00 
 
2. ปจจัยในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาตร ี

เลือกกลุมผูตอบแบบสอบถามจากกลุมผูประกอบอาชีพดานอุตสาหกรรมกอสราง และ
นักเรียนผูสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  มีความคิดเห็นตอปจจัยการเลือกศึกษาในภาพรวมมี
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คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.73S.D. = 0.99) โดยปจจัยในการเลือกการศึกษาแบงออกเปน 
2 ระดับคือ ระดับสูงและปานกลาง ปจจัยที่มีผลตอการเลือกระดับสูงที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ความ
สะดวกของสถานที่เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
( X = 4.11S.D. = 0.95) รองลงมาคือ คาใชจายตอเทอม ( X = 3.99S.D. = 0.85) เวลาเรียนภาค
พิเศษ( X =3.97S.D. = 0.80) ความนาสนใจของหลักสูตร ( X =3.89S.D. = 0.81) ชื่อเสียงของสถาบัน 
( X =3.87S.D. = 0.66)  และความมีชื่อเสียงของอาจารยประจําหลักสูตร( X =3.65S.D. = 0.84)  

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกระดับกลาง คือ เวลาเรียนภาคปกติ ( X =3.25S.D. = 0.88) และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ แหลงทุนการศึกษา ( X =3.10S.D. =1.56) 
 
3. ความสนใจในการศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผูตอบแบบสอบถามที่สนใจศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีความสนใจตอหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา ในระดับมาก (X =4.21S.D. =0.92)  
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 
 

ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจ/กิจกรรมหลักสูตร) คาความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง  

ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน F 1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

หมายเหตุS1 มีคาระหวาง 20-25 (สูงมาก), F มีคาระหวาง 10-19 (สูง) และ O,P มีคาระหวาง 1-9 
 

การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/กิจกรรม

ของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสยี 
(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
 
 

(1) 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

 
(2) 

คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

 
(1)x(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานการเรียน
การสอน 

1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย 5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุระดับดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25(ความเสี่ยงที่ยอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยงที่

ยอมรับได) 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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การกาํหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 

ลําดับ 
ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมที่ควรจะม ี
 

(2) 

การควบคุม 
ที่มีอยูแลว 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู
แลวไดผลหรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ 
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหต ุ
 

(6) 
1 ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน 

- จาํนวนนักศึกษาไมไดตามเปาหมาย 
- ประชาสัมพนัธหลักสตูรใน
โรงเรียนมัธยมตางๆ และทาง
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธในการประชุม
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

  ..... ยอมรับ 
 ควบคุม 
..... ถายโอน 
..... หลีกเลี่ยง 

 

 
หมายเหตุ ชอง 3 หมายถึง ม ี หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมม ี
 ชอง 4 หมายถึง ไดผลตามทีค่าดหมาย หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  
  × ไมไดผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 
 

กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม/ดานของเรื่องที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 

(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู (ปจจัยเสี่ยง) 

 
(5) 

กิจกรรมการควบคุม  
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(7) 

ความเสี่ยงดานการเรียน 
การสอน 
- จาํนวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

- ประชาสัมพันธ
หลักสูตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา และทาง
เวบ็ไซตของ
มหาวิทยาลัย 
-ประชาสัมพันธในการ
ประชุมผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม การประชา 
สัมพันธยังไมทั่วถึง 

จัดทํากําหนดการ
ประชาสัมพันธหลักสตูร 

15 มี.ค. 2559 
อาจารยผูรับผิด 
ชอบหลักสูตร 

 
ผูรายงาน นายธราพงษ พัฒนศักดิ์ภิญโญ  
ประธานกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
วันที่............เดือน......................พ.ศ......... 
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