
 
 

 
             

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

(ร่าง) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   : ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  :    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ  :    Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อย่อ  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Curriculum and Instruction) 
 ชื่อย่อ  : Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

 
3. วิชาเอก  ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ .......  /............... 
เมื่อวันที่.........เดือน .................... พ.ศ. ............ 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งที่ ....../.......เมื่อวันที่.......เดือน ................... พ.ศ. ............... 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2557 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 เป็นอาจารย์สอนระดับอุดมศึกษา  
8.2 เป็นนักวิจัยทางการศึกษา 
8.3 เป็นนักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 

 
9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางอุษา   
คงทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2518 

2 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
M.A. (Curriculum  
Development) 

The University of Iowa, 
Iowa, USA. 

2519 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 2515 
  3 นางสุวรรณา 

จุ้ยทอง 
อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ 

การสอน) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2553 
 

2546 
 

2525 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

4 นายบุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและการ 
พัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2541 

กศ.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2527 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2519 

5 นางสาวฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

2547 
2538 
2534 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการพัฒนาสังคมให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ก็ต้อง
พัฒนาที่บุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคม ประเทศส่วนใหญ่ในโลกมักใช้ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุ่งก าไร
เป็นส าคัญบุคคลที่มีการศึกษาดีเท่านั้นที่จะด ารงตนอยู่ในสังคมระบบเศรษฐกิจลักษณะนี้ได้ การศึกษา
มีวัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลให้สามารถอยู่รอดในสังคม ยิ่งสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมากเท่าใด การศึกษาก็จะต้องติดตามให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น
เท่านั้น เมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจึงต้องมีความรู้ ความสามารถ     
ในอันที่จะพัฒนาองค์ความรู้ทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขึ้นใช้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวข้างต้น 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
พฤติกรรมของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งนี้เพราะ            

การเดินทางไปมาหาสู่กันและเทคโนโลยีในยุคหลังๆ มานี้ท าให้คนในทุกมุมโลกมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และความคิดเห็นในการด าเนินชีวิตได้สะดวกและรวดเร็ว  วัฒนธรรมต่างชาติได้หลั่งไหลเข้าสู่
สังคมไทยได้อย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมบางอย่างเป็นวัฒนธรรมที่ดีควรแก่การยอมรับ แต่ก็มีอีกไม่ใช่น้อย
ที่เป็นวัฒนธรรมที่ไม่ดีและมีอิทธิพลที่ท าให้วัฒนธรรมที่ดีมีคุณค่าต้องจางหายไป การศึกษาจะเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่จะชี้น าสังคมให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และยอมรับแต่วัฒนธรรมที่ดีเข้าสู่สังคม 
และช่วยกันขจัดวัฒนธรรมที่อาจจะเป็นอันตรายต่อทุกคนให้หมดไปจากสังคม  เมื่อเป็นเช่นนี้บุคคล  
ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม 
และมีความสามารถที่จะป้องกันวัฒนธรรมที่อาจเป็นภัยต่อสังคมมิให้แทรกซึมเข้ามาท าลายวัฒนธรรม
ที่ดีงามของสังคมไทย 
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11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

ค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
11.3.1 มาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เนื่องจาก

บุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาตามหลักสูตรนี้จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด และเมื่อ
ศึกษาต่อในสาขาวิชานี้ระดับดุษฎีบัณฑิตก็จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด
เช่นกัน  

ส าหรับบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อตามหลักสูตรนี้แต่ไม่ผ่านการศึกษาสาขาวิชานี้     
ในระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรก็ก าหนดให้บุคคลที่ไม่ผ่านหลักสูตรสาขาวิชานี้ในระดับมหาบัณฑิต    
แต่มีความประสงค์จะศึกษาหลักสูตรนี้จะต้องศึกษารายวิชาของสาขาวิชานี้ในระดับมหาบัณฑิต
เพ่ิมเติมอีกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

11.3.2 มาตรฐานด้านเนื้อหา หลักสูตรนี้ก าหนดเนื้อหาที่น ามาใช้ในการให้การศึกษา
และการท าวิทยานิพนธ์เป็นเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่เกิดจากการศึกษา
ค้นคว้าของนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งที่เป็นนักวิชาการภายในและ
ต่างประเทศ และเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิชาการสาขาวิชานี้ทั่วไป 

11.3.3 มาตรฐานด้านระเบียบวิธีการวิจัย หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
ดังนั้นระเบียบวิธีการวิจัยที่น ามาใช้ท าวิทยานิพนธ์จะต้องถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิจัย
สาขาวิชานี้โดยทั่วไป 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมและมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร  

จึงเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพและ 
/หรือการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง นั่นก็คือผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องเป็นบุคคลผู้มีความรู้
ในเนื้อหา ของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นอย่างดี และมีความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู้ 
และ/หรือการแก้ปัญหาในการจัดการศึกษาด้วยวิธีการวิจัยที่เป็นไปตามมาตรฐานการวิจัย 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จั งหวัดปทุมธานี                

เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7            
ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่ าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน    มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา           
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ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน  วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 
 หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีรายวิชาที่เรียนร่วมกับ

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คือวิชาวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงและวิชา
สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน 

13.3 การบริหารจัดการ  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตรที่บริหาร

จัดการโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  เป็นหลักสูตรมุ่งผลิต

นักวิชาการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้กว้างขวางลึกซึ้ง เชี่ยวชาญและเป็นผู้น าในศาสตร์หลักสูตร
และการสอนทั้งระดับชาติและนานาชาติ  สามารถเข้าถึงความรู้ในศาสตร์และสร้างองค์ความรู้ใหม่
โดยใช้กระบวนการวิจัยขั้นสูง มีทักษะกระบวนการคิดและวิจัยขั้นสูง เพ่ือพัฒนาศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการสอน เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมปัจจุบัน 

1.2 ความส าคัญ   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความส าคัญ ดังนี้ 
1.2.1 ภูมิปัญญาของแผ่นดินเป็นอีกพลังหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2 มนุษย์จะต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และเครื่องมือที่ส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์      

ก็คือการศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากครูทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถในการสอนแล้ว
ผู้บริหารการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.3 การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยผู้น าในการจัดการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษาและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดการศึกษาและการแก้ไขปัญหา
ที่มีประสิทธิภาพผู้น าต้องมีความสามารถในการวิจัย เพราะการวิจัยเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ทีทุ่กคนยอมรับว่าเป็นวิธีการค้นคว้าหาความรู้วิธีการจัดการการศึกษา และการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่
ดีที่สุดวิธีหนึ่ง 

1.2.4 สภาพการณ์ทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แนวคิดทางการจัดการศึกษา   
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก็จะเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เมื่อสภาพทางสังคม
เปลี่ยนไปจึงจ าเป็นต้องค้นหาหลักการทางการจัดการศึกษามาใช้ให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคม      
ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย และวิธีการค้นหาหลักการทางการจัดการศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คือ  
การค้นหาหลักการด้วยวิธีการวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

บุคลิกลักษณะของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  วิ เคราะห์สั ง เคราะห์               

โดยบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นพลังแผ่นดินกับหลักการทฤษฎี เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.3.2 เป็นนักวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอนอย่าง
สร้างสรรค ์

1.3.3 เป็นผู้ที่มีทักษะกระบวนการคิดและวิจัยขั้นสูง 
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1.3.4 เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมีคุณธรรม และสามารถใช้คุณธรรมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานจนเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  การปรั บปรุ งหลั กสู ตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น ส า ข า วิ ช า           
และผู้ บ ริ ห ารการศึ กษาที่ มี
ประสบการณ์สูง 

2. ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นของ
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน ทั้งในอดีตและปัจจุบัน
3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) 

1. รายงานการประชุ มการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
2. เอกสารการสัมมนาการ
พัฒนาหลักสูตร 
3. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 

2. การน าหลักสูตรไปใช้ 1.  การสร้ างความเข้ า ใจ ใน
หลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอน 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้แก่ผู้สนใจได้รับทราบ 
3. ความสามารถในการผลิต
บัณฑิตตามหลักสูตร 
4. ความสนใจของผู้มีคุณสมบัติ
เพียงพอที่จะสมัครเข้าศึกษา
ตามหลักสูตร 

1. เอกสารการประชุ มของ
อาจารย์ผู้สอนตามหลักสูตร   
2. คู่ มื อ ห รื อ แ ผ่ น พั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร      
3. จ านวนนักศึกษาที่ส า เร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร       
4. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ
ตามหลักสูตร  

3.  การประเมินหลักสูตร 1. ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

 
 

2 .  คว าม พึ งพอใ จขอ งผู้ ใ ช้
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

1.  ผลการส ารวจความคิดเห็น
ข อ ง ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร        

2.  ผลส าเร็จความพึงพอใจของ
ผู้ใช้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไมม่ี  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
           ไม่มี 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน– กุมภาพันธ์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
แบบ 2.1 
2.2.1 ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะก า ร ส อ น                    

จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งจากสถาบันอุดมศึกษา            

ทีส่ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

นักศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
แต่ในระดับมหาบัณฑิตไม่ได้ศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมาก่อน จะขอใบประกอบวิชาชีพ
สายการสอนจากคุรุสภาไม่ได้ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่ไม่ได้ศึกษาหลักสูตร         

ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าและคุรุสภารับรอง ต้องศึกษารายวิชาในระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือให้มีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภาก าหนดเพ่ิมเติม 

 
 
 
 



9 

 
             

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3 - - 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1. ค่าลงทะเบียน 750,000 1,500,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าท่ีดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,800,000 

45,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
1,890,000 

90,000 
 

460,000 
 

480,000 

 
1,984,500 
135,000 

 
460,000 

 
480,000 

 
2,083,725 
135,000 

 
460,000 

 
480,000 

 
2,189,911 
135,000 

 
460,000 

 
480,000 

รวมรายรับ 3,155,000 4,420,000 5,309,500 5,408,725 5,514,911 
 
(* ปริญญาโท 1,000/คน ปรญิญาเอก 3,000 /คน) 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. งบบุคลากร 1,800,000 1,890,000 1,984,500 2,083,725 2,189,911 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
252,000 
30,000 
45,000 
72,000 

 
504,000 
60,000 
90,000 
72,000 

 
756,000 
90,000 
135,000 
72,000 

 
756,000 
90,000 
135,000 
72,000 

 
756,000 
90,000 
135,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ ์

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
480,000 

 
460,000 
480,000 

 
460,000 
480,000 

 
460,000 
480,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 2,849,000 3,646,000 4,067,500 4,166,725 4,272,911 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 105,567.42 บาท/คน/ปี 

 
2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ .ศ. 2549 
(ภาคผนวก ข) 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    60  หน่วยกิต                 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
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หมวดวิชา 

แบบ 2.1 
(ผู้เข้าศึกษาส าเร็จปริญญาโท) 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

3.1 วิชาบังคับ 
3.2 วิชาเลือก 

4. วิทยานิพนธ์ 
5. หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาเอก 

ไม่นับหน่วยกิต 
9 
15 
(9) 
(6) 
36 

ไม่นับหน่วยกิต 
 

 1) แบบ 2.1 
           1.1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
 1.2) หมวดวิชาสัมพันธ์จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 1.3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
  1.3.1) วิชาบังคับ (9) หน่วยกิต 
  1.3.2) วิชาเลือก (6) หน่วยกิต 
 1.4) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 1.5) หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาเอก ไม่นับหน่วยกิต 
 

        3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ   
       1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1557101  ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
 Professional English for Graduates 1  
1557102  ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
 Professional English for Graduates 2  
   

      2) หมวดวิชาสัมพันธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า                                   9 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ) 
1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
 Seminar on Educational and Royal WiS.D.om  
1047404 สถิติการศึกษาขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Statistics in Education  
1047705 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology  

     3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า                                 15 หน่วยกิต 
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     3.1) วิชาบังคับ                                                              9 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1027320 ทฤษฎีและการออกแบบการเรียนการสอน  3(2-2-5) 
 Theory and Design for Instruction  
1027410 ทฤษฎีและการออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Theory and Design for Curriculum  
1028601 สัมมนาวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 
 Seminar on Research for Curriculum and  

Instruction 
 

    3.2) วิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                                        6 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1027307 ยุทธศาสตร์การคิด 3(3-0-6) 
 Thinking Strategies  
1027510 กลยุทธ์การนิเทศทางการเรียนการสอนร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Strategy in Contemporary Instructional 

Supervision 
 

1027611 
 
1027911 

สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Seminar on Information Technology  
การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน 
Independent Study in Curriculum  
Instruction 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

1028410 การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร  
Analysis and Curriculum Evaluation  

3(3-0-6) 

1047407 เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา  
Educational Scaling Techniques  

3(3-0-6) 

1047408 นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
Innovation for Educational Assessment  

3(3-0-6) 

1048705 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
Advanced Qualitative Research 

3(3-0-6) 

1048706 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง  
Advanced Quantitative Research 

3(3-0-6) 

1068606 การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้  
Knowledge Management and Learning 
Organization  
 
 

3(3-0-6) 
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4) วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1028912 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

 Thesis  
5) หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาเอก ไม่นับหน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instructional Development  
1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 
 Action Research for School Based Curriculum 

Development 
 

1026135                             เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนการสอน 3(2-2-5) 
 Information Technology for Instruction  

 

เงื่อนไขพิเศษ 
1. กรณีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผนที่มีการวิจัยน้อยกว่า 12 หน่วยกิตให้เรียน

รายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistic and Research  

 

2. นักศึกษาดุษฎีบัณฑิตจะต้องฝึกปฏิบัติด้านหลักสูตรและการสอน เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
 
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

     ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
  101 หมู่วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
  102 หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน 
  104 หมู่วิชาสถิติและการวิจัย 
     106 การจัดการความรู้ 
           155 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1557101 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาสัมพันธ์ 1047404 
1047705 

สถิติการศึกษาขั้นสูง 
วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน  
(วิชาบังคับ) 

1027410 ทฤษฎีและการออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน (วิชาเลือก)  1047407 เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา 3(3-0-6) 
วิชาปรับพื้นฐาน
วิชาเอก 

 1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ไม่นับหน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 12 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1557102 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาสัมพันธ์ 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญา
ของแผ่นดิน 

3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน  
(วิชาบังคับ) 

1027320 
1028601 

ทฤษฎีและการออกแบบการเรียนการสอน 
สัมมนาวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

เฉพาะด้าน (วิชาเลือก) 1027911 การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
วิชาปรับพื้นฐาน
วิชาเอก 

1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ไม่นับหน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 12 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาปรับพื้นฐาน
วิชาเอก 

1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
ในสถานศึกษา 

ไม่นับหน่วยกิต 

การฝึกปฏิบัติด้านหลักสูตรและการสอน 1 สัปดาห์ 
รวมหน่วยกิต - 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 1028912 วิทยานิพนธ์  12  
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 1028912 วิทยานิพนธ์  12  

รวมหน่วยกิต 12 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 1028912 วิทยานิพนธ์  12  
รวมหน่วยกิต 12 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
 Seminar on Education and Royal WiS.D.om  

สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มทางการศึกษากระบวนทัศน์เรื่องภูมิพลัง
ปัญญาของแผ่นดินโดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้การพัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5)         
 Curriculum and Instruction Development  

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีหลักสูตร รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร  ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรในระดับต่างๆ  ของไทยและต่างประเทศ     
กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น           
การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร ศึกษา
และวิเคราะห์ทฤษฎีการสอน รูปแบบการสอนและกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม มีนิสัยใฝ่รู้ และเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 
 Action Research for School Based Curriculum 

Development 
 

ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ และสัมมนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย หลักการ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวางแผน การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   
1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Information Technology for Instruction  

ศึกษา วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลและการบริหารการศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
1027307 ยุทธศาสตร์การคิด 3(3-0-6) 
 Thinking Strategies  

 ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีการคิดกระบวนการคิดขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงทั้งที่เป็น
สากลและแนวตะวันออกการสังเคราะห์รูปแบบการคิดการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด
การประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการคิดของผู้เรียน                                         
   
1027320 ทฤษฎีและการออกแบบการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Theory and Design for Instruction  

ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ ทฤษฎีการสอน และรูปแบบการสอนความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนการออกแบบการสอนการเรียนการสอน และ
การประยุกต์ใช้การวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน ของประเทศต่างๆ ใน
กลุ่มอาเซียน 

 
1027410 ทฤษฎีและการออกแบบหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Theory and Design for Curriculum  

ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ ปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ทฤษฎีด้านหลักสูตรความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและทฤษฎีทางการศึกษา การศึกษาและ
หลักสูตรของประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียนทฤษฎี การออกแบบหลักสูตร หลักสูตรประเภทต่างๆ 
รวมทั้งหลักสูตรท้องถิ่น หลักการน าหลักสูตรไปใช้และกลไกในการประกันคุณภาพ 

 
1027510 กลยุทธ์การนิเทศทางการเรียนการสอนร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 Strategy in Contemporary Instructional Supervision  

ศึกษาวิเคราะห์ปัญหากระบวนทัศน์ใหม่ทางการนิเทศด้านการเรียนการสอนกลยุทธ์
และกระบวนการนิเทศการทางการเรียนการสอนในสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเน้นสังคมของประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน และน าผลการวิจัยที่ เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 
   
1027611 การสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Seminar on Information Technology  

ศึกษาค้นคว้าหาความรู้วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านหลักสูตรและการสอนการศึกษาทางไกลการเผยแพร่นวัตกรรมโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบของการสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านหลักสูตรและการสอน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1027911 การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
 Independent Study in Curriculum Instruction  

ศึกษาค้นคว้าเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการในหัวข้อเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนที่
นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์และน าเสนอผลงานในที่ประชุม 

 
1028410 การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร 3(3-0-6) 
 Analysis and Curriculum Evaluation  

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการวิเคราะห์หลักสูตรการประเมินหลักสูตรการสร้าง
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
1028601 สัมมนาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
 Seminar on Research for Curriculum and Instruction  

ศึกษาวิเคราะห์ อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบของการสัมมนาเกี่ยวกับ
ปัญหาในสภาพการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มการวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ทั้งของ
ไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 
1028912 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 Thesis  

การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่เป็นการค้นหาความรู้ใหม่
หรือเป็นการสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาหลักสูตรและการสอนโดยการบูรณาการความรู้และประสบการณ์
ไปใช้แก้ปัญหาซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการสอนและ/หรือการพัฒนาการวิจัยทางด้าน
หลักสูตรและการสอน 

 
1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistic and Research  

ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ศึกษา
วิเคราะห์ ความหมาย ประเภท และระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ การออกแบบการวัดตัวแปรและการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
เก็บข้อมูล การออกแบบการใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัย การแปลความหมาย
จากผลการวิเคราะห์ การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1047404 สถิติทางการศึกษาขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Statistics in Education  

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดหลักการและเทคนิคทางสถิติสหสัมพันธ์พหุคูณสหสัมพันธ์    
คาโนนิคอลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนกการวิเคราะห์องค์ประกอบการวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และการวิเคราะห์พหุระดับ เพื่อการน าไปใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1047407 เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Scaling Techniques  

ศึกษาหลักการวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดตัวแปรทางพฤติกรรม
ศาสตร์เทคนิคต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการตีความหมายของข้อมูลตลอดจนฝึก
ปฏิบัติการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
   
1047408 นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
 Innovation for Educational Assessment  

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการวัดและการประเมินผลทางการศึกษากระบวนทัศน์ใหม่และ
นวัตกรรมทางการวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรียนการสอนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการ
พัฒนานวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ 

 
1047705 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology  

หลักการและแนวคิดของการวิจัยแบบแผนวิจัยการวิจัยเชิงทดลอง ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยแบบมีส่วน
ร่วมการวิเคราะห์อภิมาณความสัมพันธ์ระหว่างสถิติกับการวิจัยการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย   
การออกแบบงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต 

 
1048705 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Qualitative Research  

ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพการออกแบบการวิจัยการเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษา
และฝึกทักษะการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและ
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อมูลเชิงคุณภาพ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการผสมผสานวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพกับวิธีการเชิงปริมาณ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1048706 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Quantitative Research  

ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปริมาณระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยการออกแบบการวิจัยการก าหนดขนาด
ตัวอย่างและสุ่มตัวอย่างศึกษาและฝึกทักษะการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเทคนิคการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อมูลเชิงปริมาณการใช้สถิติขั้นสูงและ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณกับวิธีการเชิงคุณภาพ 

 
1068606 การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization  

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์มโนทัศน์เกี่ยวกับความรู้และทฤษฎีเกี่ยวกับองค์กรการ
เรียนรู้การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้สร้างองค์ความรู้บริหารจัดการความรู้เพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา 
   
1557101 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
 Professional English for Graduates 1  

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิตเทียบเท่า  IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน โดยเสริมทักษะทางด้านการฟังและการพูด
ให้แก่ผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการ
ต่างชาติได ้
   
1557102 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต2 3(3-0-6) 
 Professional English for Graduates 2  

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิตเทียบเท่า  IELTS หรือ 
TOEFL เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน โดยเสริมทักษะทางด้านการอ่านและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการต่างชาติได้ 
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การท าวิทยานิพนธ์แบ่งเป็น 
วิทยานิพนธ์  จ านวน 12 หน่วยกิต 
การสร้างหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยการจัดสัมมนาการสร้างหัวข้อวิทยานิพนธ์ผู้เรียน

แต่ละคนสร้างหัวข้อวิทยานิพนธ์น าเสนอความคิดรวบยอดที่เกี่ยวข้อง  (Conceptual Paper)         
การวิพากษ์จากคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิผู้เรียนพัฒนาเป็นเค้าโครงวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มรูป
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ได้ในระดับผ่าน 

วิทยานิพนธ์   จ านวน 12 หน่วยกิต 
ผู้เรียนสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบเครื่องมือ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลจนได้ข้อสรุปตามที่วางแผนไว้ในเค้าโครงการวิจัยโดยอยู่ภายใต้ค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์   จ านวน 12 หน่วยกิต 
ผู้เรียนเรียบเรียงวิทยานิพนธ์ฉบับเตรียมสอบปากเปล่า ยื่นขอสอบต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่าน

การเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ สอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ ผู้เรียนปรับปรุงแก้ไข
เล่มวิทยานิพนธ์ตามที่คณะกรรมการสอบแนะน า ผู้เรียนยื่นเสนอเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ 

1. การฝึกปฏิบัติด้านหลักสูตรและการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความสามารถ และทักษะทางการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรและ

การสอน ใช้เวลา 1 สัปดาห์ โดยการให้ผู้เรียนไปศึกษาดูงาน และ/หรือปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเสนอรายงานหรือแผนการจัดการโปรแกรมทางด้านหลักสูตรและการสอน น าแผนงานนั้นไป
ทดลองปฏิบัติในหน่วยงาน 

2. การศึกษาโพ้นทะเล 
ผู้เรียนอาจไปศึกษาดูงานต่างประเทศ โดยก าหนดวัตถุประสงค์และประเด็นของการศึกษา

ให้เชื่อมโยงกับศาสตร์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน   
ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
1 นางอุษา 

คงทอง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2538 12 12 12 12 

ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2528 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2518 

2 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
M.A. (Curriculum 
Development) 
 
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
The University 
of Iowa, Iowa, 
USA. 
วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

2538 
 

2519 
 
 

2515 

12 12 12 12 

3 นาง
สุวรรณา 
จุ้ยทอง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 
 
 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุรีวิทยา - 
ลงกรณ ์ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางแสน 

2553 
 

2546 
 
 
 
 

2525 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน   
ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
4 นายบุญเรือง 

ศรีเหรัญ 
อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและ

พัฒนาหลักสตูร) 
กศ.ม. (ฟิสิกส์) 
 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2541 
 

2527 
 
 

2519 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
ฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดม 
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

2547 12 12 12 12 

กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

2538 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยคร ู
สวนดุสติ 

2534 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
1 นางสมบัต ิ

คชสิทธ์ิ 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
ประสานมิตร 

ปร.ม. (ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบรหิารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

สถาบันพระปกเกล้า 
 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พระนคร 

2 นางอุษา 
คงทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

3 นายชาตรี   
เกิดธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

8 8 8 8 

วท.ม. (การสอน
ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

กศ.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

4 นายสุธ ี
พรรณหาญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

8 8 8 8 

ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
5 นางสาว

สุวรรณา 
โชติสุกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Educational 
Foundations) 

University of 
Hawaii, Hawaii, 
USA. 

8 8 8 8 

M.Ed. (Educational 
Foundations) 

University of 
Hawaii, Hawaii, 
USA. 

ค.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ค.บ. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

6 นางสาว 
อรสา 
จรูญธรรม 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

7 นางสาว 
ฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

8 8 8 8 

กศ.ม. (การศกึษาปฐมวัย) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครสูวนดสุิต 
8 นางอรวรรณ 

ภัสสรศริ ิ
อาจารย ์ Ph.D. (Environment 

and Resource Studies) 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

8 8 8 8 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

9 นางกาญจนา 
สุจีนะพงษ ์

อาจารย ์ กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

8 8 8 8 

กศ.ม. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
10 นาย 

บุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

8 8 8 8 

กศ.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

11 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

M.A. (Curriculum 
Development) 

University of Iowa, 
Iowa, USA. 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

12 นายศักดิ์  
สุวรรณฉาย 

อาจารย ์ ศษ.ด. (หลักสตูรและ
การสอน) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

8 8 8 8 

ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

13 นางอังคณา  
กรัณยาธิกลุ 

อาจารย ์ ศษ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

8 8 8 8 

ศษ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

วิทยาลัยครเูพชรบุรี
วิทยาลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธาน ี

14 นางสุวรรณา 
จุ้ยทอง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

8 8 8 8 

ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
15 นาง 

กันต์ฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย ์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

กศ.ม. (วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

16 นายสุเทพ 
บุญซ้อน 

อาจารย ์ ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 12 12 12 12 
ศษ.ม. (ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

17 นางเปรมจิตร 
บุญสาย 

อาจารย ์ กศ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

12 12 12 12 

กศ.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยับูรพา 
กศ.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 นางสุจริต 

เพียรชอบ 
ศาสตราจารย ์ Ed.D. (Curriculum 

and Instruction) 
Indiana,  
University, 
Bloomington, 
USA. 

8 8 8 8 

M.S.in Ed. 
(Curriculum and 
Instruction) 

Indiana,  
University, 
Bloomington, 
USA. 

ค.บ. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ค.บ. (ไทยอังกฤษ 
ฝรั่งเศส) (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
2 นายสุนทร 

บ าเรอราช 
รอง

ศาสตราจารย ์
Ed.D. (Curriculum 
and Instruction) 

West Virginia 
University, 
Boston, USA. 

8 8 8 8 

C.A.E.S. Continuing Boston University, 
Boston, USA. 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (เคม-ีอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

ประกาศนียบตัรช้ันสูง
เฉพาะการวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

3 นางกาญจนา 
วัธนสุนทร 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัด 
และประเมินผล
การศึกษา) 
M.Sc. (Community 
Edcuation) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
University of 
Edinburgh, 
Scotland, 
 U.K. 

8 8 8 8 

ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (อังกฤษ-
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

4 
 

นางสุรางค ์
เมรานนท์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (พลศึกษา) 
 
ค.ม. (พลศึกษา) 
 
ค.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
5 นายพิชิต 

ฤทธิ์จรูญ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กศ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
 
กศ.ม. (วัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

8 8 8 8 

6 
 

นางจันทน ี
อินทสูต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Second 
Language Acquisition 
and Teacher 
Education) 

University of 
Illionois at 
Urbana 
Champaign, USA. 

8 8 8 8 

M.A. (Teaching 
English to Speakers 
of Other Languages) 

University of 
New Mexico, 
New Mexico, 
USA. 

ค.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

7 
 

นายวัฒนา 
มัคคสมัน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. (ปฐมวัยศึกษา) 
 
ค.ม. (ประถมศึกษา) 
 
ค.บ. (สุขศึกษา-ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

8 นางสาว
ไพจิตร 
สดวกการ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

กศ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
สงขลา 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
9 นางวิไล  

ทองแผ่ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กศ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
 
ค.ม. (สถิติการศึกษา) 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

8 8 8 8 

10 นายเทพนคร 
ทาคง 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ไม่มี 

4.2 ช่วงเวลา  
ไม่มี 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนต้อง
ท าโครงการวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและศาสตร์หลักสูตรและการสอนใน 2 ลักษณะ คือ 

5.1.1 โครงการวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาชาวิชาหลักสูตร
และการสอนจะเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือให้       
การจัดการศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

5.1.2 โครงการวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนเป็นการวิจัยเชิงพัฒนา เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการยอมรับ

จากวารสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ที่ยินยอมให้ลงบทความที่เป็นการสรุปผลการวิจัย       
ที่นักศึกษาได้ศึกษามานั้นได้ หรือ 

5.2.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ได้น าเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้ามาต่อที่ประชุมที่ประกอบด้วย นักวิชาการ และผู้สนใจในศาสตร์ หลักสูตรและการสอน 

5.3 ช่วงเวลา 
ช่วงปีที่ 2 ถึงปีที่ 3 ของการศึกษาตามหลักสูตร 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 2 งานวิจัยเพื่อขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีค่าเท่ากับ 36 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 มหาวิทยาลัยจะจัดท าคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือท าวิจัยเพื่อ 

ขอส าเร็จการศึกษา 
 5.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้า เพ่ือความสะดวกต่อการท าวิจัยของนักศึกษา
โดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้านต าราและ
วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ อีกด้วย 

5.2.3 มหาวิทยาลัยจะจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  อย่างเพียงพอ 
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บรรลุผลส าเร็จ
ตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
มหาวิทยาลัยจะตั้ งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ให้ เป็น ไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครัด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 1. การศึกษาสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นอยู่ใน        

ปัจจุบันและอนาคตท่ีมีผลกระทบต่อการจัด  
การศึกษา 

2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สามารถน ามาใช้ใน     
   การแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
3. การวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนที่จะน ามาใช้ในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน  

4. การก าหนดรูปแบบจ าลองการแก้ปัญหา
ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา 

5. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของแบบจ าลอง 
   ที่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาก าหนดร่วมกัน 

2.  ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจัย  

1. นักศึกษาตรวจสอบปัญหาการจัดการศึกษาที่
เป็นอยู่ทั้งในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษา 

2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สามารถ
น ามาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

3. การก าหนดรูปแบบจ าลองที่สามารถน ามาใช้
ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

4. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบจ าลองที่
นักศึกษาก าหนด   

5. สรุปผลการวิจัย 
3. ความสามารถในการใช้ความรู้แก้ปัญหา        
   การจัดการศึกษาอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

  

1. ความซื่อสัตย์ต่อการค้นหาปัญหาเพื่อการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้อง 

2. ความมีคุณธรรมในการคัดเลือกแนวคิดและ   
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาแก้ปัญหา 

3. การสร้างความเชื่อถือและการยอมรับในรูป  
แบบการแก้ปัญหา 

4. การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตรวจสอบ 
    ความเชื่อมั่นของรูปแบบการแก้ปัญหาที่ผู้วิจัย    

สร้างขึ้น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ปลูกฝังให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือให้บัณฑิตศึกษามีระเบียบวินัย เช่น การเข้า        

ชั้นเรียนให้ตรงเวลา รวมทั้งการแต่งกายที่สุภาพถูกต้องตามกาลเทศะ 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์  
3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินและวิเคราะห์จากการตรงเวลาของนักศึกษาการส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย รวมทั้งพฤติกรรมด้านต่างๆ ของผู้เรียน 

2)  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและจากผลงานที่ผู้สอน

มอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าที่แสดงถึงการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม พร้อมให้
ค าแนะน าท้ังผลดี และผลเสียที่เกิดจากเหตุผลของผู้เรียนนั้น 

4) การสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกัน โดยใช้รูปแบบประเมินเชิงประจักษ์ที่ก าหนด
คุณธรรม จริยธรรมในแต่ละเรื่องไว้อย่างชัดเจน และครอบคลุมพฤติกรรมที่ผู้น าทางการศึกษาพึงมี  

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) เป็นผู้มีความรู้อย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีต่างๆที่สามารถน ามาใช้กับการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนได้ 

2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยชั้นสูงที่สามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาความรู้ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได ้

3) เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือแสวงหาความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการวิ เคราะห์องค์ความรู้               

ที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ         
สิ่งที่ควรน ามาพิจารณาร่วมกันระหว่างสถานการณ์ องค์ความรู้ และวิธีการ  
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2) ส่งเสริมและให้ความรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นพบหลักการและแนวคิดที่เป็นองค์
ความรู้ที่สามารถจะน ามาขยายองค์ความรู้ เดิมที่มีอยู่  หรือน ามาแก้ไขปัญหาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้นอย่างมีข้ันตอนและเชื่อถือได้ 

3) ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) พิจารณาจากเหตุผลการน าเสนอองค์ความรู้ที่จะน ามาขยายองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่  
หรือการน าเสนอองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นว่ามีความสมเหตุสมผล และมี
ความเป็นไปได้เพียงใด โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ องค์ความรู้ และวิธีการที่มีความสัมพันธ์กัน 

2) พิจารณาการพัฒนาองค์ความรู้ และการแก้ไขปัญหาทางการศึกษาที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีการวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณาชื่อเรื่อง ปัญหาการวิจัยวัตถุประสงค์ การทบทวน
วรรณคดีที่เกี่ยวข้อง การก าหนดรูปแบบการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  
และการสรุปผลการวิจัย 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีความสามารถในการจ าแนกองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน และสามารถน ามาใช้ได้ถูกต้องกับสถานการณ์ 

2) มีความช านาญในการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาความรู้ และการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นการใช้องค์ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ

เพ่ือเป็นแนวทางการตัดสินใจไว้ล่วงหน้าว่า ถ้าสถานการณ์เป็นอย่างไรและควรใช้องค์ความรู้ในเรื่องใดเป็น
เครื่องมือในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

2) ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะในการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการก าหนดวัตถุประสงค์ การหารูปแบบการแก้ไขที่เหมาะสมและน่าเชื่อถือ  
และการสรุปการใช้รูปแบบการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น รวมทั้งข้อเสนอแนะถ้าจะต้องแก้ปัญหาใน
ครั้งต่อไป 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) พิจารณาการใช้แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

มาใช้ในการพัฒนาความรู้ และแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลาย และมีความเป็นไปได้ที่จะ
บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) พิจารณาการใช้ระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกต้องและเหมาะสมในการพัฒนาความรู้ 
และแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการ
ท างานร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร และเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองในการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
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2) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ และสามารถใช้หลักการความเป็นมนุษย์มาสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 

3) มีภาวะผู้น าที่ดีของกลุ่ม โดยน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาวิเคราะห์และแก้ปัญหาของ
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกัน โดยมีการแบ่งบทบาทหน้าที่         
ของแต่ละคนน าไปปฏิบัติ  และมีระบบการประเมินผลที่น่าเชื่อถือ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นพฤติกรรม   
ของตนเองจากผู้อ่ืน และน าไปปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของตนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

2) วิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ร่วมงานบนพ้ืนฐานของความเข้าใจ และหาทางช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานทุกคนให้มีบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายมากยิ่งขึ้น 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ/หรือ ความรับผิดชอบของนักศึกษา   
โดยใช้สังคมมิติ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลที่มีต่อกลุ่มท างาน 

2) พิจารณาจากแบบประเมินความร่วมมือที่อาจารย์ผู้สอนสร้างขึ้น เพ่ือให้สังเกตการณ์
ด าเนินกิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และต้องบรรลุผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพในระดับดุษฎีบัณฑิต
พึงปฏิบัติ 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลที่ท าให้ผู้ร่วมงานสามารถวิเคราะห์ได้อย่าง

ชัดเจนและแปรความได้ถูกต้อง 
2) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด และการเขียนที่ท าให้ผู้ร่วมงานมีความเข้าใจ

ในเรื่องที่ตนต้องการจะสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีประกอบการสื่อสารที่จะท าให้ผู้ให้ผู้ร่วมงานเข้าใจ

เจตคติและความคิดเห็นของตนได้ดียิ่งข้ึน 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ฝึกฝนให้มีการใช้แผนภูมิรูปแบบต่างๆประกอบการน าเสนอเพ่ือความเข้าใจที่ดีและ

ถูกต้องทุกครั้ง ไม่ว่าจะเป็นแผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม และแผนภูมิเส้นตรง เป็นต้น 
2) ฝึกทักษะการพูดและการเขียนที่สามารถแสดงความรู้สึกของตนให้ผู้อ่ืนได้รับรู้และ

เข้าใจอย่างชัดเจน โดยให้น าเสนอผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้าให้เพ่ือนร่วมเรียนได้รับรู้ 
3) ฝึกในการสร้างและการใช้เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอความคิดเห็น โดยเฉพาะ

การใช้ Power–point  ประกอบการบรรยาย 
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2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) พิจารณาเทคนิคการน าเสนอผลงานตามที่มอบหมายว่าสามารถเลือกเทคนิคการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขได้อย่างเหมาะสมเพียงใด 

2) พิจารณารูปแบบการน าเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้รับมอบหมายทั้งการน าเสนอ 
ด้วยค าพูด และการน าเสนอด้วยการเขียนว่ามีการสื่อสารที่สร้างความเข้าใจกับผู้ฟังและผู้อ่านเพียงใด 

3) พิจารณาคุณภาพของผลผลิตที่เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสร้างความเข้าใจ
และเร้าความสนใจผู้ฟังได้ในระดับใด 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1.   
คุณธรรมจริยธรรม 

2. 
ความรู ้

3.  
ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ 

การใช้เทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

1. 1557101 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต1                  
2. 1557102 ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2                 
3. 1047705 วิธีวิทยาการวิจัยช้ันสูง                 
4. 1047404 สถิติทางการศึกษาข้ันสูง                 
5. 1018604 สัมมนาการจัดการศกึษาและภมูิพลัง 
                ปัญญาของแผ่นดิน 

                

6. 1027410 ทฤษฎีและการออกแบบหลักสตูร                 
7. 1027320 ทฤษฎีและการออกแบบการเรยีนการสอน                 
8. 1028601 สัมมนาวิจัยทางด้านหลักสตูรและการสอน                 
9. 1027307 ยุทธศาสตร์การคิด                 
10. 1047407 เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา                 
11. 1048705 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง                 
12. 1048706 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง                 
13. 1048705 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง                 
14. 1048706 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง                 
15. 1027510 กลยุทธ์การนิเทศทางการเรียนการสอน  
                 ร่วมสมัย 

                

16. 1027611 สัมมนาเทคโนโลยสีารสนเทศ                 
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รายวิชา 

1.   
คุณธรรมจริยธรรม 

2. 
ความรู ้

3.  
ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ 

การใช้เทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

17. 1068606 การจัดการความรูแ้ละองค์กรแห่ง 
                  การเรียนรู ้

                

18. 1028410 การวิเคราะห์และการประเมินหลักสตูร                 

19. 1047408 นวัตกรรมการวัดและประเมินผล 
                  การศึกษา 

                

20. 1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
                 การสอน 

                

21. 1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีน 
                  การสอน 

                

22. 1027911 การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน                 

23. 1025144 วิจัยเชิงปฎิบัติการพัฒนาหลักสตูรใน 
                  สถานศึกษา 

                

24. 1045204 สถิติและการวิจัย                 

25. 1028912 วิทยานิพนธ์                 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์    จังหวัดปทุมธานี   ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้ งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ
การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน  
โดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

2.2.1  สภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2  การประเมินต าแหน่ง และ หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.3  การประเมินจากนักศึกษาเก่าที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดให้หลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอน ในระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
1.2 จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน         

ให้อาจารย์ใหม ่
1.3 ให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจัดท าเอกสารประกอบการ

สอนในรายวิชาที่คาดว่าจะต้องรับผิดชอบการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน 

1.4 จัดเตรียมคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 เป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
2.1.2 เข้าร ่วมอบรมสัมมนาทางว ิชาการที ่เกี ่ยวข ้องกับศาสตร์ทางการพัฒนาหลักสูตร        

และการสอน ทั้งท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.1.3 ส่งเสริมให้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
2.1.4 ส่งเสริมให้ท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ 

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2.1.5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่จะท าให้ศาสตร์ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีความเจริญก้าวหน้า 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 ส่งเสริมให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นกรรมการที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ 
2.2.3 อาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาการการศึกษาของท้องถิ่น 
2.2.4 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้
ก้าวทันกระแสความเปลี่ยนแปลง
โดยมีบุคลากรผู้สอนที่เป็นผู้น า
ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ และ
สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้  
ทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

1. จั ดท าหลั กสู ตรให้ มี ความ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึ กษา 
(สกอ.) ก าหนด 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยมี การ พิจารณาปรับปรุ ง
หลักสูตรทุก 5 ปี 
3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์
และมีประสบการณ์ในการสอนและ
ท าวิจัยตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรไปศึกษาดูงานการจัด
หลักสูตรทั้งในและต่างประเทศ 
 
5. ศึกษาความคาดหวังจากบุคคล
ผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงหลักสูตร ให้
เป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
6. เชิญผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชาชีพ
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 

1. การอ้างอิงหลักสูตรกับเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด 
 
 

2. การน าหลักสูตรที่ปรับปรุง
ใหม่ไม่เกิน 5 ปี มาจัดการเรียน
การสอน 
3. รายชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ต่ า งๆ  เป็ น ไปตาม เ งื่ อน ไขที่
ก าหนดไว้ ในเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร  ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด 
4. การจัดท าโครงการและการ
รายงานผลการด าเนินการไป
ศึกษาดูงาน ของอาจารย์ที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปศึกษาดูงาน 
5. เอกสารการศึกษาความคาดหวัง
ใ น คุณ ลั ก ษ ณะขอ ง ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
6. หนั ง สื อ เ ชิ ญ ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
เข้าร่วมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ เชิงรุกให้
เกิดการคิดวิ เคราะห์ เ พ่ือการ
พัฒนาและการแก้ไขปัญหาอัน
เกิดจากการใช้องค์ความรู้ 

1. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ก า ร
คาดการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อ น า ค ต ทั้ ง ท า ง ด้ า น สั ง ค ม   
เศรษฐกิจ และการปกครอง 
2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างสถานการณ์กับแนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน 
เพ่ือที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
3. การตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างสภาพการณ์กับแนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนที่
น ามาใช้ในการพัฒนา 

1.เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์และคาดการณ์สภาพ
การที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
2 . เ อ ก ส า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
สภาพการณ์ กั บแนวคิ ดและ
ทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้องกับการการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 
3 .  เ อ ก ส า ร ก า ร วิ จั ย ที่ เ ป็ น
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ เ พ่ื อ ข อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

3. ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

1. ประเมินปัญหาการใช้หลักสูตรที่
เป็นแนวทางด าเนินการตามที่ได้
เสนอไว้ 
2. กา รสั ง เ กต คว ามสั ม พัน ธ์
ระหว่างพฤติกรรมของนักศึกษา
ทั้งในขณะที่ก าลังศึกษาและหลัง
ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ า ไปแล้ ว กั บ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. การส า เ ร็ จ กา รศึ กษาของ
นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
4.  ศึกษาความคิดเห็นของบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิตตาม
หลักสูตร 
 
 
 

1. เอกสารรายงานผลการจัด การ
เรียนการสอนตามแผนที่อาจารย์
ผู้สอนก าหนด 
2. เอกสารรายงานผลพฤติกรรม
ของนักศึกษาทั้งในขณะที่ก าลัง
ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาไป
แล้วที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
3. เอกสารายงานความส าเร็จ
ของนักศึกษาตามหลักสูตร 
4. เอกสารความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิตตาม
หลักสูตร 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดท างบประมาณของคณะครุศาสตร์ จะจัดท าแผนงาน/โครงการเสนอต่อมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพ 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 ปัจจุบันทรัพยากรการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ที่มีอยู่มีดังนี้ 
2.2.1 เอกสารที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ทั ้งที ่เป ็นต าราและวารสารทางว ิชาการทั ้งภาษาไทยและต่างประเทศ            
ม ีใ นปร ิม าณที ่เ พ ีย งพอต ่อการศ ึกษาค ้นคว ้า ของน ักศ ึกษา  นอกจากนี ้มหาว ิทย าล ัยย ัง จ ัด              
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายไร้สายในการสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมให้อีกด้วย  

2.2.2 อาจารย์ผู้สอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ได้ค ัด เล ือกและบรรจุอาจารย์ที ่ม ีค ุณวุฒ ิตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดและเพียงพอต่อการเรียน    
การสอนและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.2.3 ห้องที่ใช้ในการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ได้จัดห้องเรียนให้นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
ได้ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

2.2.4 บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี มีบริเวณกว้างขวางที่จะให้บริการในด้านต่างๆ  แก่นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นสถานที่
พักผ่อนหลังว่างจากการเรียน และสถานที่จอดรถ เป็นต้น 

2.2.5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  เป็นแหล่งความรู้         
ที่สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งหนังสือ 
และมีวารสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้ยังมีห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งได้จัดเตรียม
หนังสือและวิทยานิพนธ์ เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติมอีกด้วย  

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
สิ่งที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี         

จะจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษามี ดังนี้ 
 2.3.1 เอกสารที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ให้มีความทันสมัย ส าหรับต าราประกอบการศึกษา คณะครุศาสตร์จะจัดหามาเพ่ิมเติม      
เป็นระยะๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากต าราที่ใหม่อยู่ตลอดเวลา ส าหรับวารสารทางวิช าการ 
โดยเฉพาะวารสารทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์จะแจ้งให้ส านักวิทยบริการและ
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เทคโนโลยีเป็นสมาชิกบอกรับวารสารต่างๆ เพ่ือมีความต่อเนื่องที่จะได้วารสารใหม่ๆ มาให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าตลอดเวลา 

2.3.2  ส านักงานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นหน่วยงานประสานงานการ
เรียนรู้ของตนเมื่อมีปัญหาการเรียนการสอน และ/หรือต้องการขอค าแนะน าต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน นอกจากนี้ส านักงานสาขายังเป็นอีกหน่วยหนึ่งที่จะเป็นหลักฐานส าคัญในการประกันคุณภาพ
การศึกษา อีกด้วย 
             2.3.3 ห้องสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ์ จะจัดห้องๆ หนึ ่งในอาคารเรียนให้เป็นห้องสอบเค้าโครงและห้องสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์เป็นการเฉพาะ ทั้งนี้การสอบทั้งสองประเภทจะเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และควรเป็นห้อง
เฉพาะที่สร้างความศักดิ์สิทธิ์และความศรัทธาแห่งปริญญาที่นักศึกษาจะได้รับ 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน      

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.  มีต า ร า  และว ารสารทา ง
วิชาการ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษา 

1.  การจัดตั้งค าของบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อต ารา และวารสารทาง
วิชาการทั้งที่เป็นภาษาไทย และ
ภาษา อังกฤษเป็นประจ าทุ ก
ปีงบประมาณ 
2.  การจัดซื้อต ารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เป็นภาษาไทย 
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ข้ อ เ สนอแนะของส าข าวิ ช า
หลักสูตรและการสอน 
3.  ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดบริการ
ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

1.  พิ จ า ร ณ า จ า ก แ ผ น ง า น /
โครงการที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย
จากการตั้งค าขอของงบประมาณ
แผ่นดิน 
 
2.  ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าการ
จัดซื้อตามระเบียบของส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 
3.  การอ้างอิงเอกสาร ต ารา และ
วารสารในการจัดท าเอกสารทาง
วิชาการตามที่อาจารย์ผู้ สอน
มอบหมาย 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2.  มี อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น แ ล ะ ใ ห้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร  ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด  

1. การบรรจุอาจารย์ผู้สอนและที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เพียงพอ
กับการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและเป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น  ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด 

2.  การมอบหมายภาระหน้าที่
การเรียนการสอนและการเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ก าหนด 

3.  การมีส านักงานสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนขึ้นในคณะ
ครุศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งรวมการ
ติดต่อประสานงาน ระหว่ าง
อาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา และ
การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน  

1.การเทียบเคียงจ านวนอาจารย์
ผู้สอนและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
กับ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ก าหนด 
 
 
 

2.  กา รต ร ว จ ส อบ ค า สั่ ง ก า ร
มอบหมายภาระหน้าที่การเรียน
การสอนและการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

3. การจัดตั้งส านักงานสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน พร้อม
ก า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
ส านักงานให้ท าหน้าที่การจัด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนให้เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

3.  มีสถานที่จัดการเรียนการสอนที่
เพียงพอและเหมาะสม 

1.  จัดให้มีห้องเรียนส าหรับการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่
เหมาะสม จ านวน 1 ห้องเรียน 
 
2.  จัดให้มีห้องประชุมที่ใช้สอบ
เค้ า โครงและสอบปาก เปล่ า
วิทยานิพนธ์อย่างเหมาะสม และ
สร้างความศักดิ์สิทธิ์และศรัทธา
ในปริญญาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ได้รับ 
 

1. ตรวจสอบการจัดห้องเรียน
เป็นการเฉพาะกับการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
อย่างเหมาะสมจ านวน 1 ห้องเรียน 
2. ตรวจสอบการจัดห้องสอบเค้า
โ ค ร ง แ ล ะ ส อ บ ป า ก เ ป ล่ า
วิทยานิพนธ์อย่างเหมาะสมเพ่ือ
สร้างความศักดิ์สิทธิ์และศรัทธา
ในปริญญาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
3.  มีสถานที่จัดการเรียนการสอนที่
เพียงพอและเหมาะสม (ต่อ) 

3. จัดบริ เวณที่ พักผ่อนในช่วง
หยุดพักการเรียนอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
4. จั ด ห า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ น อ ก
มหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมปัญญาการ
เรียนรู้และแนวคิดในการพัฒนา
และการแก้ปัญหาจัดการศึกษา 
5. จัดหาเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
 

3. ตรวจสอบบริเวณที่ใช้เป็นที่
พักผ่อนช่วงหยุดพักการเรียน
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
4. เอกสารรายการแหล่งเรียนรู้
นอกมหาวิทยาลัย 

 
 
5. บันทึกความตกลงร่วมกันใน
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ
มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

    
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
3.1.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เสนอขออัตราก าลังเพ่ือให้คณะครุศาสตร์ให้ความเห็นชอบ 

และน าเสนอมหาวิทยาลัยได้พิจารณาต่อไป 
3.1.2 มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเสนอของบประมาณเพ่ือเ พ่ิมอัตราก าลั งต่อ           

ส านักงบประมาณต่อไป 
3.1.3 มหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาอัตราก าลังตามที่ส านักงบประมาณอนุมัติพัฒนาอาจารย์       

ที่รับเข้ามาใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้          
ก็เพ่ือให้มีความสุขกับการท างานร่วมกับคณาจารย์คนอ่ืนๆ ทั้งในคณะเดียวกัน และต่างคณะ 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกคนต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างชัดแจ้ง 
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสอน

ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้ เ พ่ือจะได้วิเคราะห์จุดเด่น         
และจุดด้อยร่วมกันในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

3.2.3 การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะใช้หลักสูตร และสามารถปรับปรุงรายละเอียดที่เป็น
เนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ ณ ขณะนั้น 
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3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
3.3.1 ผู้มีความประสงค์จะเป็นอาจารย์พิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเห็นว่า

เป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจะต้องรวบรวมประวัติทั้ง        
ในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ/หรือต าแหน่งทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาต่างๆ       
ตามหลักสูตร ประสบการณ์การท างาน และผลส าเร็จในการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ที่ผ่านมา 

3.3.2 รวบรวมประวัติผู้มีความประสงค์จะเป็นอาจารย์พิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนเห็นว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาตามหลักสูตร เสนอคณะครุศาสตร์ตรวจสอบคุณสมบัติ       
และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

3.3.3 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ให้ความเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษประจ าหลักสูตร   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนต่อไป 

 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
4.1.1 การวิเคราะห์งานการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
4.1.2 การก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรัชญา  

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่เหมาะสมกับงานที่ต้องรับผิดชอบ 
4.1.3 การก าหนดคุณวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือนที่สอดคล้องกับวุฒิการศึกษา  เพ่ือให้

ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

4.2.1 การให้ความรู้พร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน เฉพาะความรู้ตามวุฒิเป็นความรู้ที่น ามาใช้ใน     
การปฏิบัติงานในวงกว้าง แต่การปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นงานเฉพาะด้าน จึงจ าเป็นต้องให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน 

4.2.2 การสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นงานเฉพาะด้าน การสร้างความมั่นคงในหน้าที่การงาน
เป็นก าลังใจส าคัญท่ีจะท าให้พนักงานมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพการท างานที่ดี
ยิ่งขึ้น 

 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จะท าหน้าที่       

ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาได้ทุกคนทั้งในด้านการเรียนการสอน และด้านเนื้อหาและระ เบียบ
วิธีการวิจัย 
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5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจะรับการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษาทางด้านวิชาการทุกเรื่อง และจัดตั้ง

คณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพ่ือพิจารณาผลการอุทธรณ์ของนักศึกษา และน าเสนอผลการอุทธรณ์นั้นให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 ตลาดแรงงานและสังคมยังให้การยอมรับผู้มีการศึกษาสูงจึงท าให้ความต้องการการพัฒนาตนเอง    
ไปสู่ผู้มีการศึกษาระดับสูงยังมีอยู่อีกมาก โดยเฉพาะมีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนที่จะต้องเข้าไปดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้มีการศึกษาสูงด้วยแล้ว ความต้องการก็จะยิ่งสูง
มากขึ้นตามไปด้วย 

6.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตมักต้องการบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ใช้สติปัญญา
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพด้วยตนเอง เป็นการแบ่งเบาภาระการท างานของผู้ใช้
บัณฑิต หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตก็มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลดังกล่าวข้างต้น เมื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปร่วมท างานกับผู้อื่นก็จะต้องได้รับความชื่นชอบและเป็นที่  พึงปรารถนาของผู้ร่วมงานทั่วไป 

 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตังบ่งชี้  ทั้งอยู่ในเกณฑ์ดี ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือติดตามการ
ด าเนินการตามกรอบ TQF ต่อไป ทั้งที่เกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5  และอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X  

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X  

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

  X  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การตรวจสอบการวางแผนการสอนตลอดภาคเรียนของแต่ละรายวิชา ตามที่หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ก าหนด 
 1.1.2 นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจะท า
หน้าที่ประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
         1.1.3 การน าเนื้อหาที่ศึกษาในแต่ละรายวิชาไปสังเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นวรรณกรรมหรือตัวแปรการท า
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 ความสามารถในการวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอนเพ่ือ

น าไปใช้ในการท าวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
1.2.2 การใช้เทคโนโลยีทางการสอน  ที่จะท าให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรและการสอนได้ดียิ่งข้ึน 
        1.2.3 วิเคราะห์ข้อสอบที่อาจารย์ผู้สอนน าไปใช้ในการสอนนักศึกษาเพราะการออกข้อสอบของ
อาจารย์จะบ่งบอกถึงทักษะของอาจารย์ว่า มีทักษะในเนื้อหารายวิชาที่สอนเพียงใด 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม เป็นการประเมินดูว่าในขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ หรือหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแล้ว นักศึกษาจะมีพฤติกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ต่อไปนี้เพียงใด 

2.1 ความเป็นนักคิด วิเคราะห์ที่ตั้งอยู่บนฐานของหลักการที่มั่นคง 
2.2 ความเป็นนักพัฒนาที่ตั้งอยู่บนฐานของการวิจัยที่ถูกต้อง 
2.3 ความเป็นผู้ใช้ความรู้และความคิดอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     3.1 การจัดล าดับเนื้อหาให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะตามที่ต้องการอย่างเป็นขั้นตอนดังจะเห็นได้       
จากแผนการศึกษาท่ีได้แสดงให้เห็นถึงแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่แบ่งออกเป็นแต่ละภาคเรียน 
     3.2 การจัดอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา ทั้งนี้เพราะการสอนรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรต้องการ
ผู้เชี่ยวชาญในรายวิชาต่างๆ อย่างแท้จริง ทั้งนี้เพราะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาจะได้มีความหลากหลาย 
และสามารถน าไปใช้ทั้งในวรรณคดีที่เก่ียวข้อง และตัวแปรของการวิจัยได้ 

3.3 การจัดแหล่งค้นคว้าหาความรู้ให้มีความสมบูรณ์ ดังนั้นส านักวิทยการบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศจะต้องมีเอกสาร ต ารา  และวารสารอย่างเพียงพอ ทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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     3.4 บรรยากาศการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยจะค านึงถึงเป็นพิเศษของบรรยากาศการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะห้องเรียน แหล่งค้นคว้าหาความรู้ ห้องสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ และสถานที่
พักผ่อนระหว่างพักการเรียนการสอน 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอนจะเกิดขึ้นเมื่อ 
4.1 นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ศึกษาผ่านไปแล้ว 4 ปี แต่ยังไม่สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
4.2 นักศึกษาที่ยื่นขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถหากรอบแนวคิดการวิจัยที่

เหมาะสมได ้
4.3 นักศึกษาที่ยื่นขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ยังออกแบบวิจัยไม่ถูกต้อง 
4.4 นักศึกษาส่วนใหญ่ใกล้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาทั้งๆ ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ข้อ 2ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3ในข้อบังคับนี้ 

“ม ห า วิ ท ย า ลั ย ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่ า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่ า  อธิการบดีมหาวิทยาลั ยราชภัฏว ไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ก า ร จั ด  
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     
แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์        
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี)  

 “ภาคนิพนธ์” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หน่วยกิต”หมายความว่า มาตราที่ ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ 
แต่ละรายวิชา 
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ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือ
ค าสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่ มี ปัญหา เกี่ ย วกับการปฏิบั ติ ตามข้ อบั งคับนี้  ให้ อธิ การบดี เ สนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 
 

ข้อ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น
ภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียนแต่ละภาคไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มี
จ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้ส าหรับรายวิชานั้นในภาค
การศึกษาปกติก็ได ้

ข้อ 6 การก าหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้ 
6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.2 วิ ช า ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ที่ ใ ช้ เ ว ล า ฝึ ก ห รื อ ท ด ล อ ง ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 0  ชั่ ว โ ม ง ต่ อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  45 ชั่ ว โมงต่อ  

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ ใช้เวลาท า

โ คร ง ง านหรื อกิ จ กร รมนั้ น ไม่ น้ อ ยกว่ า  4 5  ชั่ ว โ ม งต่ อภาคการศึ กษาปกติ  ให้ มี ค่ า เ ท่ า กั บ  
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

6.5 ภาคนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

6.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเป็น  4ประเภท  ดังนี้ 
7.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

24 หน่วยกิต 
7.2 หลั กสู ต รปริญญามหาบัณฑิ ต ให้ มี จ า นวนหน่ ว ยกิ ต ร วมตลอดหลั กสู ต ร  

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ  
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แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต
ก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่ งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต         
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
แต่ต้องท าภาคนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต       

7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตให้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้
ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่นับ
หน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ดังนี้ 

แบบ 1 .1  ผู้ เ ข้ าศึกษาที่ ส า เ ร็ จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

แบบ 1 .2 ผู้ เข้ าศึกษาที่ ส า เ ร็ จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทย านิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2 .1  ผู้ เ ข้ าศึกษาที่ ส า เ ร็ จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตและศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แบบ 2 .2 ผู้ เข้ าศึกษาที่ ส า เ ร็ จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 8 ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  3        

ปีการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่ เกิน 

5 ปีการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 3

ปีการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่ เกิน  
6 ปีการศึกษา 

ข้อ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
ข้อ 10 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี   

ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ 
10.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองส าหรับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  
10.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองส าหรับ

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 
10.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองส าหรับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 
10.4 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองส าหรับ

หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ข้อ 11 การรับนักศึกษา 

11.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือกด้วยวิธี
พิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้การก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชาและน า
หน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษา 

ข้อ 12 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
12.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาแล้ว 
12.2 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใดต้องขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
12.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาได้เพียงหลักสูตรเดียว 

นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 

ข้อ 13 ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
13.1 การศึกษาภาคปกติ 
13.2 การศึกษาภาคพิเศษ 
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ข้อ 14 ประเภทนักศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
14.1 นักศึกษาภาคปกติ 
14.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยนประเภท

นักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษาประเภทนั้น 
ข้อ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 
วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11 และไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษา
จากสถาบันเดิม 

16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 
ข้อ 17 การลงทะเบียนเรียน 

17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนด าเนินการ
แทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้ 

วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ
ก าหนด 

17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย 

17.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด จะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติเป็น
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 6 สัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
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17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องได้รับ
อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่าต้องเรียน
รายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประสงค์นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17 .6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา  
ที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือน ามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืนใน
ระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเพ่ือน าหน่วยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ตนสังกัดอยู่ โดยความเห็น  
ชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามค าแนะน าของอาจารย์       
ที่ปรึกษา  

ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  
18.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึงการลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตามหลักสูตร 
18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับ

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นแต่ทั้งนี้นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียนนั้นและ
นักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 

18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
19.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวชิาที่เรียนต้องได้รับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน 
19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาค

การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาได้
ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 17.5 และข้อ 17.6 

19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ า 
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ภาคการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
ข้อ 20 การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับ

จ่ายเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 
ข้อ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่า
ด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

21.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน           
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ 22 การลาพักการเรียน 
22.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

22.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
22.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 
22.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 21 ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาล
ของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ ถ้าได้
ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียน   ให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ        
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน 

นักศึกษาขอลาพักการเรียนได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับ
อนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อประธานคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 
1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นค า
ร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22.3 ใ น ก ร ณี ที่ นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ล า พั กก า ร เ รี ย น ใ ห้ นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ที่ลาพักการเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

22.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากประธาน
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 23 การลาออก 
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นักศึกษาท่ีมีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ยื่นค าร้อง
ต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การลาออก จะมีผลสมบูรณ์
เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก 

ข้อ 24 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1 ตาย 
24.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
24.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
24.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ต่ า งๆ  ตามที่ มหาวิทยาลั ยก าหนดโดยไม่ มี หลั ก ฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์ อย่ า งแท้ จ ริ ง  
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
24.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผล

การเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไม่ผ่านจ านวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) แล้วแต่กรณี 

24.4.6 เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข้อ 25 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมดของ

รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน 

ข้อ 26 ให้มีการวัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ข้อ 27 การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้ สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ คะแนนดังนี้ 

ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย       ค่าระดับคะแนน 
   A  ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 
   B+  ดีมาก (Very Good)  3.5 
   B  ดี (Good)   3.0 
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   C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.5 
   C  พอใช้ (Fair)   2.0 
   D+  อ่อน (Poor)   1.5 
   D  อ่อนมาก (Very Poor)         1.0 
   F  ตก (Failed)    0.0 

27.2 ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมินโดยใช้สัญลักษณ์ดังนี้ 
 สัญลักษณ์   ความหมาย 

   S  ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
                                I                   ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   W           การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au           การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

27.3การให้ F กระท าในกรณีต่อไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให้  S ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให้ U ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน
รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให้ I ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
27.6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 25 แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วยหรือเหตุ

สุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.6.2 ผู้สอนและประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควรให้รอผล

การศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์ 
นักศึกษาที่ได้ I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I ให้เสร็จภายใน

ภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และด าเนินการส่งผล
การเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้สอนไม่ด าเนินการภายในเวลาที่
ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของนักศึกษาให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เป็น F หรือไม่ผ่าน
เกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลา
ต่อไปได ้

27.7 การให้ W ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
27.7.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 22 



63 
 

 
 

63 

            
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 27.6.1 และได้รับ

อนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ท าการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนและครบ
ก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม ข้อ 27.6.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด 

27.8 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระท าในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียน
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) และได้รับการ
ประเมินผลผ่าน 

ข้อ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแล้ว 
นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่างๆตามข้อก าหนดของหลักสูตรเช่น การสอบภาษา (Language 
Examination) การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การ
สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าวให้กระท า
เป็นระดับดังนี ้
                                ระดับ  ความหมาย 
                                 PD               ผ่านอย่างยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 

  P                 ผ่าน (Pass) 
  NP               ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (Not Pass) 

ข้อ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ภาคนิพนธ์ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปาก
เปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ภาคนิพนธ์ การประเมินให้กระท าหลังจากนักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ 
ภาคนิพนธ์ ผ่านแล้ว และให้มีระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                      ดีเยี่ยม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช้ (Fair) 

ข้อ 30 การนับจ านวนหน่วยกิตและการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
30.1ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพ่ือ

เพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มีระบบ
การให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 

30.2การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 

30.3 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือ
ทศนิยม 2 ต าแหน่ง 

30.4  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละ
รายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 30.1 เป็นตัวตั้งหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้
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ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้
เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง   

30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้น
โดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 31 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
รายวิชาบังคับใดนักศึกษาได้ผลการประเมินต่ ากว่า B หรือรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่

หลักสูตรก าหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าในวิชานั้น และในวิชาเลือกใดที่ได้รับผลการประเมิน F 
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนได้ แต่ถ้าเป็นการลงทะเบียน
เรียนวิชาอ่ืนแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร   

ข้อ 32 การทุจริตในการสอบให้มีผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
32.1 ตกในรายวิชานั้น หรือ 
32.2 ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
32.3 พ้นจากสภาพนักศึกษา 
ทั้งนี้ การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยได้รับ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 6 
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ์ 

 
ข้อ 33 อาจารย์ผู้สอน 

33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

ข้อ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นั กศึ กษาหลั กสู ตรปริญญาดุษฎี บัณฑิ ต  ต้ อ งสอบผ่ านภาษาต่ า งประ เทศ 

อย่างน้อย 1 ภาษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของแต่ละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ต้องผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
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คุณสมบัติ ของนักศึกษาผู้ ขอสอบวัดคุณสมบัติ  หลั กเกณฑ์  และวิ ธี การสอบ 
วัดคุณสมบัติเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด    

ข้อ 36 มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตท าการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ก็ได้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบประมวล
ความรู้ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ 37 การท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 
37.1เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
37.2เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์  
37.3เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
37.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ์   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ์ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    
เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 38 การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลสมควร
มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ 

ข้อ 39 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตท าภาคนิพนธ์ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ก าหนดของหลักสูตรการท าภาคนิพนธ์ให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 

39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 
39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ์  
39.3เสนอเค้าโครงภาคนิพนธ์ 
39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องภาคนิพนธ์ 
39.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าภาคนิพนธ์ 
39.6 เสนอภาคนิพนธ์   
39.7ผลงานภาคนิพนธ์ 
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39.8 ภาคนิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     
เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 40 การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลสมควร
มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 

 
หมวด 7 

การส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อ 41 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
41.1 มีความประพฤติดี 
41.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา 

ข้อ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 ต้องยื่นค าร้องขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใน        
ภาคการศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่มี
คุณสมบัติตามข้อ 41 เพ่ือเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
 
  ประกาศ ณ  วันที่  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 

 
 

   (นายมีชัย   ฤชุพันธุ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



68 
 

 
 

68 

            
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547และโดยมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2 บรรดาระเบียบค าสั่งประกาศหรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี”หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษา” หมายความว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา”หมายความว่าวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาและเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่าสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4 ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
    (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
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    (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชา  
ที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามใน
สี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ ได้รับอนุมัติ ให้ เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้นต้อง
ไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัดให้เรียน  2      
ปีแรกในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา 
โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่าหรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่
น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้อง ใช้ เ วลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลั ยอย่ างน้อย 
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต   
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ ได้ เรี ยนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจากวัน
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เปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวนภาค
การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต 
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นั กศึ กษาบัณฑิตศึ กษา ให้ นั บจ านวนหน่ วยกิ ต ได้ ไม่ เ กิ น  12  หน่ วยกิ ต              
เป็น 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา
จากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ  วันที่  18  มีนาคม  2549                   
 
 

 
                           (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 
                                                   นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                                      ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 

ที ่1974 /2554 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ และปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
-----------------------------------------------------------------------------  

ด้วยคณะครุศาสตร์ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระความรู้ และสมรรถนะครอบคลุมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง  ประธานกรรมการ  
3. ดร.ไพจิตร  สดวกการ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ  กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ  กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ ์ กรรมการ 
11. อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี 1. ด าเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

2. น าเสนอร่างหลักสูตรที่จัดท าเรียบร้อยแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน            
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. พิจารณาและตรวจสอบแก้ไขร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการเพือ่เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี 21 ตุลาคม 2554 
 
 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ คชสทิธ์ิ) 
อธิการบด ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 

ณ ห้องประชุม 15-409 
********************************************* 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง  ประธานกรรมการ  
2. ดร.ไพจิตร  สดวกการ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม  กรรมการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ  กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ   กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ ์  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ   กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล  กรรมการและเลขานุการ  
12. รองศาสตราจารย์ เอก  เกิดเต็มภูมิ  ผู้ใช้หลักสูตร 
13. นายปราโมทย์  ภูมิจันทร์   ผู้ใช้หลักสูตร 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

- 
เริ่มประชุม    เวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา คงทอง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร น าเสนอร่างหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2555 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 รายวิชา 

4.1.1 ควรให้เพ่ิมเนื้อหาความรู้และทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของ
นักศึกษาไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยให้อาจารย์ผู้สอนแทรกความรู้เรื่องการเผยแพร่งานดังกล่าวในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง  

4.1.2 ควรก าหนดให้รายวิชาต่างที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการรวมตัวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ได้สอดแทรกความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้า
ไว้ในรายวิชาด้วย 

4.1.3 ควรเขียนค าอธิบายรายวิชาให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
4.2 แผนการรับนักศึกษา 

4.2.1 ควรก าหนดแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างเพียงพอ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด  

4.3 ประเด็นพิจารณาอ่ืนๆ 
4.3.1 ในตาราง Curriculum Mapping ขอให้กรรมการปรับปรุงหลักสูตร พิจารณาประเด็น

ที่อาจารย์ผู้สอนจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ เพราะถ้าหากก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้มากเกินไป ก็อาจจะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวัดและประเมินผลไม่ได้ตามเป้าหมาย 

4.3.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ แนะน าให้คณะผู้พัฒนาหลักสูตรศึกษาเกณฑ์ต่างๆ 
ของ TQF ให้ชัดเจน หากมีปัญหาให้ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนี้ แล้วปรับแก้ร่างหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ TQF ก่อนน าเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เป็นล าดับไป 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
ไม่มี 
 

ปิดประชุม  เวลา 16.00 น. 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 

           ประธานหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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 รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

วันที่ 9 มกราคม 2555 เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 15-409 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

…………………………………………………….. 
1. รายช่ือผู้ร่วมประชุม 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง  ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม กรรมการ 
1.3 อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลพนคุณ  กรรมการ 
1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.6 รองศาสตราจารย์ ดร.เอก  เกิดเต็มภูมิ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.7 อาจารย์ ดร.ปราโมทย์  ภูมิจันทร์      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.8 อาจารย์ ดร.ไพจิตร  สดวกการ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.11 อาจารย์ ดร.แสน  สมนึก   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.12 อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ์  กรรมการ 
1.13 อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  กรรมการ 
1.14 อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ  กรรมการ 
1.15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล กรรมการและเลขานุการ 
1.16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. วัตถุประสงค์วิพากษ์หลักสูตร 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ       
ครุศาสตร์ให้มีเนื้อหาสาระความรู้และสมรรถนะครอบคลุมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. การด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี กล่าวเปิดประชุมวิพากษ์หลักสูตร โดยกล่าวถึงวัตถุประสงค์  
สภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร และได้ให้แนวคิดในการปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตในภาพรวม 

3.2 คณบดีคณะครุศาสตร์ กล่าวต้อนรับผู้ ทรงคุณวุฒิ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์          
และก าหนดการวิพากษ์หลักสูตร  
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3.3 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร น าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานและโครงสร้างหลักสูตร    
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2549 ต่อที่ประชุม 

3.4 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร ดังนี้ 

3.4.1 ควรให้เพ่ิมเนื้อหาความรู้และทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยของนักศึกษาไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยให้อาจารย์ผู้สอนแทรกความรู้เรื่องการเผยแพร่งานดังกล่าว   
ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ไม่ต้องเขียนเพ่ิมในค าอธิบายรายวิชา 

3.4.2 ควรก าหนดให้รายวิชาต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการรวมตัวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้สอดแทรกความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเข้าไว้ในรายวิชาด้วย 

3.4.3 ในตาราง Curriculum Mapping ขอให้กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาประเด็นที่อาจารย์ผู้สอนจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพราะถ้าหากก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้มากเกินไป   
ก็อาจจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวัดและประเมินผลไม่ได้ตามเป้าหมาย 
  ที่ประชุมมีมติรับข้อเสนอแนะดังกล่าวไว้พิจารณาด าเนินการต่อไปและนัดประชุม       
ตามเวลาที่ก าหนด 

 
 

ลงชื่อ 
          (อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ) 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 
 
 

ลงชื่อ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 

     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นางอุษา  นามสกุล คงทอง 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 
ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 
2518 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
อุษา  คงทอง. (2550). การคิดและการตัดสินใจ. เอกสารประกอบการสอน. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.  
อุษา  คงทอง. (2549). จากหลักสูตรสู่การสอน. ปทุมธานี: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
อุษา  คงทอง. (2549). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน. เอกสารประกอบการสอน. ปทุมธานี:        

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
1.3.2 งานวิจัย 

อุษา  คงทอง. (2554). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2549  
    และ พ.ศ. 2550. ปทุมธานี: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                        

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
อุษา  คงทอง. (2548). การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา. ปทุมธานี:    

มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
       1.3.3 บทความทางวิชาการ 

อุษา  คงทอง และคณะ. (2551). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้   
วิทยาศาสตร์ เรื่อง สารและสมบัติของสาร โดยได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด               
คอนสตรัลติวิสต์ และการจัดการเรียนรู้ตามปกติ. วารสารวิจัยและพัฒนา. 4(1): 38. 

อุษา  คงทอง และคณะ. (2550). การจัดประสบการณ์การละเล่นของเด็กไทย โดยใช้บทร้องและบทเจรจา
โต้ตอบแบบประยุกต์ที่มีต่อความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย. วารสารวิจัยและพัฒนา. 
3(2): 42. 

อุษา  คงทอง. (2546). การสอนคิดโดยใช้หมวก 6 ใบ. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 2(1): 35.  

อุษา  คงทอง. (2545). เรียนเพ่ือรู้หรือเรียนเพ่ือสอบ. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 1(1): 31. 
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1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1.4.1 สอนในสถาบันอุดมศึกษา 15 ปี 
1.4.2 สอนในระดับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 19 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1.5.2 วิชาทฤษฎีและการออกแบบการสอน 
1.5.3 วิชาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
1.5.4 วิชาสัมมนาวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน 
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2.  ชื่อ นายพิทักษ์  นามสกุล นิลนพคุณ 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ปริญญาโท M.A. (Curriculum Development) The University of Iowa, 

Iowa, USA. 
2519 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

2515 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2549). จากปรัชญาการศึกษาสู่หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ: ส านักงาน          

เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2547). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ:         

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2547). การสอนภาษาอังกฤษด้วยการ์ตูน Stick Figures. กรุงเทพฯ:             

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2546). การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์  
          กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2545). การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ:               

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา.   
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). การปรับกระบวนทัศน์และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 

(ฉบับปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.). 
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. ( 2545). ชุดฝึกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ.        

กรุงเทพฯ: กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). ชุดฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). การจัดท าหลักสูตรบูรณาการ. กรุงเทพฯ               

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย. กรุงเทพฯ:        

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2548). 

คู่มือครูการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา เล่ม 1 และเล่ม 2 
กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  
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กลุ่มนิเทศติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร     
เขต1. (2550). แนวทางการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. (2553). คู่มือการจัดระบบการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้. ปทุมธานี: เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง. 

          2.3.2 งานวิจัย  
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2550). รายงานการนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนในโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียน   

ในฝันสู่การเป็นต้นแบบโรงเรยีนในฝัน ระดับเขตตรวจราชการ กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: 
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 

พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2548). การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 

พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2547). การบริหารจัดการเพื่อน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 

พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2546). รูปแบบการสอนในอนาคต. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2545). จากหลักสูตรสู่การสอน. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา.     
          2.3.2 บทความทางวิชาการ  

                 ไม่มี 
 2.4 ประสบการณ์ในการสอน 
    ระดับอุดมศึกษา 10 ปี 
 2.5 ภาระงานสอน 
    2.5.1  วชิาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
    2.5.2  วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
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3.  ชื่อ นางสุวรรณา  นามสกุล จุ้ยทอง 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 2525 
 
 3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.2 ตามหลักสูตรแกนกลาง           
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.2 ตามหลักสูตรแกนกลาง           
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.5 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.5 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.1 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.1 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.4 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.4 ตามหลักสูตรแกนกลาง          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548). แผนการจัดการเรียนรู้ สมบูรณ์แบบ คณิตศาสตร์ ป.6 ตามหลักสูตร          
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548). สื่อการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ป.6 สมบูรณ์แบบ ตามหลักสูตรการศึกษา         
 ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547). สื่อการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ป.1 สมบูรณ์แบบ ตามหลักสูตรการศึกษา         
 ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547). การเรียนรู้คณิตศาสตรโ์ดยใช้กิจกรรมโครงงาน. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ:         
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
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         3.3.2 งานวิจัย 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). การเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่โครงงานคณิตศาสตร์. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัด

อ่างทอง. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548). ผลของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการ  โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียวกับการอนุรักษ์พลังงานชั้นประถมศึกษาปีที่1-ปีท่ี 6. อ่างทอง: 
โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547). การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท าโครงงานคณิตศาสตร ์ ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2546). ผลของการใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์เรื่องบทประยุกต์  ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2545). การสอนคณิตศาสตร์  โดยใช้กระบวนการกลุ่มการเรียนรู้ เรื่องเศษส่วน     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

3.3.3 บทความทางวิชาการ 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาทาง        

คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารศึกษาศาสตร์.
21(2): 51. 

 3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
         3.4.1 ระดับอุดมศึกษา 1 ปี  
        3.4.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 29 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
        3.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
        3.5.2 วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
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4. ชื่อ นายบุญเรือง  นามสกุล ศรีเหรัญ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2541 
ปริญญาโท กศ.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2527 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2519 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2555). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: เอมพันธ์.  
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2550). สถิติเพื่อการวิจัยเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง. กรุงเทพฯ: เอมพันธ์. 

4.3.2 งานวิจัย 
บุญเรือง  ศรเีหรัญ. (2551). สถานภาพธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ. ทุนสนับสนุน         

จากสถาบันคลังสมองของชาติ. 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2548). การศึกษารูปแบบและพัฒนาระบบประกันคุณภาพงานวิจัยระดับ        

ปริญญาตรีทีส่นองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อม. ทุนสนับสนุนจากงบประมาณการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา. 

บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2547). การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ        
โรงไฟฟ้าวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.  

4.3.3 บทความวิชาการ 
        ไม่มี 
4.4  ประสบการณ์ในการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 14 ปี 
4.5  ภาระงานสอน 

 4.5.1 วิชาสถิติการศึกษาขั้นสูง 
 4.5.2 วิชาวิทยวิธวีิจัยขั้นสูง 

4.5.3 วิชาวิทยาการวิจัย 
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5.  ชื่อ  นางสาวฐิติพร  นามสกุล พิชญกุล 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2534 

 
5.3 ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
ฐิติพร  พิชญกุล. (2549). การแก้ปัญหา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.  
ฐิติพร  พิชญกุล. (2549). เอกสารประกอบการสอนรายวิชากิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย.         

ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.  
          5.3.2 งานวิจัย 
ฐิติพร  พิชญกุล. (2555). การจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนที่พัฒนาความสามารถในการถ่ายโยง           

การเรียนรู้ของผู้เรียนครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิชาการศึกษาปฐมวัย. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.           

5.3.3 บทความทางวิชาการ 
        ไม่มี 
5.4  ประสบการณ์ในการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 19 ปี 
5.5  ภาระงานสอน 

 5.5.1 วิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
ผลการประเมิน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ผลการประเมิน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ด าเนินการประเมินผล
การใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549 

 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ จ านวน 15 คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอน
ในรายวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์             
ปีการศึกษา 2551-2552  จ านวน 15 คน ได้ผลการประเมินดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ตารางที่ 1  จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน กลุ่มที่ 1 ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ                     ชาย             5 33.33 
                          หญิง 10 66.67 
                          รวม  15 100.00 
อายุ                     31 – 40 ปี 2 13.33 
                          41 – 50 ปี 4 26.67 
                          51 ปี ขึ้นไป 9 60.00 
                                 รวม  15 100.00 
วุฒิการศึกษา         ปริญญาโท 3  20.00 
                          ปริญญาเอก            12           80.00 
                                รวม 15          100.00 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ     
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 10 คน (ร้อยละ 66.67) และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51 ปี ขึ้นไป มากที่สุด 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 60.00) และเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา     
ในระดับปริญญาเอกมากท่ีสุด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 80.00) 
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ตารางท่ี 2  จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่ผ่านการ
เรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท า
วิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2551-2552  จ านวน 15 คน  
 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ                   ชาย 5 33.33 
                        หญิง 10 66.67 
                                      รวม  15 100.00 
อาย ุ                 ต่ ากว่า 31 ปี 
                        31 – 40 ปี                                                   

2 
10 

         13.33 
66.67 

                        41 – 50 ปี 3 20.00 
                                      รวม  15 100.00 

 
           จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มที่ 2 คือ นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียน
ตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์   ปีการศึกษา 2551-2552  พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 10 คน (ร้อยละ 66.67) และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31-40  ปี มากที่สุด 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 66.67)  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 
            ส าหรับการด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน พ.ศ. 2549 โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (ratting scale) 5 ระดับ โดยมี
เกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 

การแปลผลคะแนน 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
  3.51 – 4.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยูในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่  1 คือ            
กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.01 0.32 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.05 0.41 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.57 0.67 มาก 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.22 0.45 มาก 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยั เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.98 0.53 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.34 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.68 0.45 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.34 0.23 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.12 0.32 มาก 

เฉลี่ย 3.97 0.43 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 79.40 
 
             จากตารางที่ 3 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ มีระดับ
ความคิดเห็นต่อหลักสูตรปรัญชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549 ด้านหลักสูตร        
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.97, S.D. = 0.43) โดยคิดเป็นร้อยละ 79.40 โดยมีความคิดเห็นว่านักศึกษาได้รับ
ความรู้จากหลักสูตรฯ มากที่สุด ( X =  4.34, S.D. = 0.23) ล าดับรองลงมา ได้แก่ จ านวนหน่วยกิตใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม ( X = 4.22, S.D = 0.45) และความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
( X = 4.12, S.D = 0.43) ตามล าดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ ความเหมาะสมของโครงสร้าง
ของหลักสูตร ( X = 3.57, S.D = 0.67) 
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่ นักศึกษา
ที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอน     
การท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-2552 ด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.05 0.41 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.12 0.39 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.96 0.55 มาก 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.11 0.52 มาก 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.80 0.52 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยั เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.56 0.49 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.00 0.41 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.71 0.45 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.36 0.28 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.45 0.34 มาก 

เฉลี่ย 4.01 0.41 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 80.20 
 
               จากตารางที่ 4 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชา
ตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-
2552  มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549      
ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ( x = 4.01, S.D. = 0.41) คิดเป็นร้อยละ 80.20 โดยมีความคิดเห็นว่า 
นักศึกษามีความคาดหวังต่อหลักสูตร มากที่สุด ( x  = 4.45, S.D. = 0.34) ล าดับรองลงมา ได้แก่ นักศึกษา
ได้รับความรู้จากหลักสูตรฯ ( x  =  4.36, S.D. = 0.28) และ หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของ
สังคม ( x  = 4.12, S.D. = 0.39) ตามล าดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ  เนื้อหารายวิชาที่สอน
ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ( x  = 3.56, S.D. = 0.49) 
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ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ           
กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
   2. ด้านเรียนการสอน    

2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.32 0.32 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.05 0.33 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.98 0.45 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.87 0.45 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.98 0.47 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.51 0.47 มาก 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.45 0.32 ปานกลาง 

2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้า เอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.53 0.33 มาก 
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.34 0.41 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.32 0.53 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.12 0.33 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเชื่อถือ 4.02 0.34 มาก 
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.01 0.35 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.91 0.51 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.21 0.62 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.25 0.43 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.51 0.56 มาก 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.78 มาก 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.78 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.74 0.47 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 74.80 
 
               จากตารางที่ 5 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ       
มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549 ด้านการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.47) โดยคิดเป็นร้อยละ 74.80 โดยมีความคิดเห็นว่า 
อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มากที่สุด ( X =  4.32, S.D. = 0.32) ล าดับรองลงมา 
ได้แก่ อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ( X = 4.12, S.D. =0.33)            
และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ( X = 4.05, S.D. = 0.33) ตามล าดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด     
คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา ( X = 3.21, S.D. = 0.62) 
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ตารางท่ี 6   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่นักศึกษา
ที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอน    
การท าวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2551-2552 ด้านการเรียนการสอน 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
   2. ด้านเรียนการสอน    

2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.40 0.35 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.12 0.32 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.56 0.47 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.44 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.66 0.49 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.50 0.51 มาก 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.49 0.42 ปานกลาง 

2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้า เอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.60 0.41 มาก 
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.36 0.41 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง
วิชาการ 

3.36 0.61 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.23 0.41 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเชื่อถือ 4.09 0.38 มาก 
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 3.98 0.35 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.97 0.51 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.63 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.28 0.47 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.61 มาก 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.71 0.77 มาก 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.93 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.75 0.51 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 75.00 
 
               จากตารางที่ 5 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มนักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตาม
แผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-
2552  มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2549        
ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( x = 3.75, S.D. = 0.51) โดยคิดเป็นร้อยละ 75.00 โดยมีความ
คิดเห็นว่า อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มากที่สุด ( x  = 4.40, S.D. = 0.35) 
ล าดับรองลงมา ได้แก่ อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ( x  = 4.23,      



95 
 

 
 

95 

            
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

S.D. = 0.41) และ อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ( x  = 4.12, S.D. = 0.32) ตามล าดับ ส่วนระดับ    
ความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา ( x  = 3.23, S.D. = 0.63) 
 2.2 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน          
พ.ศ. 2549 การหาคุณภาพหลักสูตร 
                การหาคุณภาพหลักสูตรใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Co-Efficient Variation)            
ใช้สัญลักษณ์ทางสถิติว่า C.V. เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอนหรือ
หลักสูตร หมายถึง การประเมินความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยประเมินจากคุณภาพของหลักสูตรหรือ
ตามองค์ประกอบของหลักสูตรในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งทีก าหนดไว้ 
 คุณภาพหลักสูตร หมายถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ปรากฏออกมาในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพปานกลาง และระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุง 
 ดังนั้น หลังจากที่วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมิน
แล้ว สามารถวิเคราะห์ดูได้ว่าหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับใด โดยใช้สูตร ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คูณด้วย 
100 หารด้วยค่าเฉลี่ย ผลที่ได้จะเป็น เปอร์เซ็นต ์(กาญจนา วัฒนายุ, 2544: 77) 
 ถ้าค่า C.V.  ต่ ากว่า  10  เปอร์เซ็นต ์ หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 ถ้าค่า C.V.  อยู่ระหว่าง 10-15 เปอร์เซนต์   หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
             ถ้าค่า C.V.  สูงกว่า  15 เปอร์เซนต์          หมายถึง  หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง 
 
ตารางทึ่ 7  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน       
พ.ศ. 2549  ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร 
                

รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.01 0.32 7.98 ด ี

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.05 0.41 10.12 ปานกลาง 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.57 0.47 13.17 ปานกลาง 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.22 0.45 10.66 ปานกลาง 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 14.25 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.98 0.53 13.32 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.34 8.46 ด ี
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.68 0.45 12.23 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.34 0.23 5.30 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.12 0.32 7.77 ด ี

เฉลี่ย 3.97 0.43 10.83 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พ.ศ. 2549 ด้านหลักสูตร ส าหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ โดยภาพรวมผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=10.83) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 4 ข้อ โดยเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก 
ได้แก่  ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร (C.V.=5.30) ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร (C.V.=7.77) 
และหลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน (C.V.=7.97) ตามล าดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า 
หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 6 ข้อ 
 
ตารางท่ึ 8  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการ
สอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์      
ปีการศึกษา 2551-2552 ด้านหลักสูตร 
 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.05 0.41 10.12 ปานกลาง 

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.12 0.39 9.47 ด ี
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.96 0.55 13.88 ปานกลาง 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.11 0.52 12.65 ปานกลาง 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.80 0.52 13.68 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ ์
     ปัจจุบัน 

3.56 0.49 13.76 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.00 0.41 10.25 ปานกลาง 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.71 0.45 12.13 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.36 0.28 6.42 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.45 0.34 7.64 ด ี

เฉลี่ย 4.01 0.41 10.22 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน พ.ศ. 2549 ด้านหลักสูตร ส าหรับกลุ่มนักศึกษาทีผ่่านการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตาม
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-2552   โดยภาพรวม    
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=10.22) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 3 ข้อ โดยเรียงล าดับจากระดับ
คุณภาพมากไปหาคุณภาพน้อย ได้แก่  ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร (C.V.=6.42) ความคาดหวังของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร (C.V.=7.64) และหลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม (C.V.=9.47) 
ตามล าดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 7 ข้อ 
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ตารางทึ่ 9  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พ.ศ. 2549  ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านการเรียนการสอน 
 

รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

   2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.32 0.32 7.41 ด ี
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.05 0.33 8.15 ด ี
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.98 0.45 11.31 ปานกลาง 

2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.87 0.45 11.63 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.98 0.47 11.81 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.51 0.47 13.39 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.45 0.32 9.28 ด ี
2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้า เอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.53 0.33 9.35 ด ี
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.34 0.41 12.28 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทางวิชาการ 3.32 0.53 15.96 ปรับปรุง 
2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

4.12 0.33 
8.01 

ด ี

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเชื่อถือ 4.02 0.34 8.46 ด ี
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.01 0.35 8.73 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.91 0.51 13.04 ปานกลาง 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.21 0.62 19.31 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.25 0.43 13.23 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.51 0.56 15.95 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.78 21.14 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.78 0.65 17.20 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.74 0.47 12.57 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พ.ศ. 2549 ด้านการเรียนการสอน ส าหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ โดยภาพรวม 
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=12.57) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 7 ข้อ โดยเรียงล าดับคุณภาพ       
3 ล าดับแรก ได้แก่  อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (C.V.= 7.41) อาจารย์อุทิศเวลา
ส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (C.V.= 8.01) และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี (C.V.= 8.15) 
ตามล าดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 9 ข้อ และ อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 5 ข้อ 
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ตารางทึ่ 10   ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
พ.ศ. 2549 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียนตาม
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-2552 ด้านการเรียน
การสอน 
 

รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.40 0.35 7.95 ด ี
2.2 อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี 4.12 0.32 7.77 ด ี
2.3 อาจารย์มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.56 0.47 13.20 ปานกลาง 

2.4 อาจารย์มีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.44 11.64 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.66 0.49 13.39 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญกลาง 3.50 0.51 14.57 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.49 0.42 12.03 ปานกลาง 
2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้า เอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.60 0.41 11.39 ปานกลาง 
2.9 อาจารย์เขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.36 0.41 12.20 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มีผลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทางวิชาการ 3.36 0.61 18.15 ปรับปรุง 
2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 4.23 0.41 9.69 ด ี
2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.09 0.38 9.29 ด ี
2.13 อาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผล 3.98 0.35 8.79 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.97 0.51 12.85 ปานกลาง 
2.15 สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.63 19.50 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.28 0.47 14.33 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.61 16.99 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม 3.71 0.77 20.75 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.93 0.65 16.54 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.75 0.51 13.60 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  10 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร            
และการสอน พ.ศ. 2549 ด้านการเรียนการสอน ส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาตาม
แผนการเรียนตามหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  และก าลังอยู่ในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  ปีการศึกษา 2551-
2552 โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=13.60)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 5 ข้อ โดยเรียงล าดับคุณภาพ      
3 ล าดับแรก ได้แก่  อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี (C.V.= 7.77) อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ (C.V.= 7.95) และอาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผล (C.V.= 8.79) ตามล าดับ ส่วนข้อ
รายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 11 ข้อ และ อยู่ในระดับปรับปรุง 5 ข้อ 
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ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
 จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมินทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร 
อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา โดยการสังเคราะห์เนื้อหา สรุปได้ประเด็นหลัก    
2 ประเด็น ดังนี้ 

1.   ความพร้อมของห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน 
     จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยจัดห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งสภาพ
ห้องเรียน และสื่อการเรียนการสอนพื้นฐาน คือ อยากให้จัดห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ และมีสื่อการเรียน
การสอน  เช่นแอล ซี ดี โปรเจ็คเตอร์ ที่สามารถติดตั้งกับคอมพิวเตอร์และพร้อมใช้งานได้ทุกห้องที่เรียน 
เนื่องจากการเรียนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตมีกิจกรรมการน าเสนอและอภิปรายบ่อยครั้ง และเป็นการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อขอใช้อุปกรณ์ด้วย 

2.  หนังสือ/ต ารา ส าหรับศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาส่วนใหญ่อยากให้ทางมหาวิทยาลัยจัดให้มีหนังสืออ่านประกอบส าหรับการศึกษา
ค้นคว้า โดยเน้นความทันสมัย เป็นแหล่งอ้างอิงที่มีความน่าเชื่อถือ  อยากให้มีทั้งต าราไทยและต ารา
ต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่ พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนังสือ/ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในปริมาณท่ีไม่มากนัก และถ้าหากมีก็มัก พบว่า เป็นหนังสือที่ค่อนข้างเก่า ไม่ทันสมัย จึงต้องการ
ให้ทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาหนังสือ/ต ารา ตามความต้องการของนักศึกษา 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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การเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 

การเปรียบเทียบการให้ปริญญา 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม : ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (หลักสูตรและการสอน) 

 ช่ือย่อ  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม : Doctor of Philosophy (Curriculum 
and Instruction) 

                      ช่ือย่อ  : Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม : ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (หลักสูตรและการสอน) 

 ช่ือย่อ  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม : Doctor of Philosophy (Curriculum 
and Instruction) 
                      ช่ือย่อ  : Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

การให้ปริญญาคงเดิม และเป็นไปตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 

การเปรียบเทียบโครงสร้าง 
1.  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูรจ านวน 60  หน่วยกิต                                                             
2.  โครงสร้างหลักสตูร 
     2.1 หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
 2.2 หมวดวิชาสมัพันธ์จ านวน 9 หน่วยกิต    
 2.3 หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวน 15 หน่วยกิต          
 เป็นกลุ่มวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และเป็นกลุม่วิชาเลือก 6  หน่วยกิต 
2.4  วิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 

1.  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร จ านวน 60 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสตูร 
 2.1 หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) 
 2.2 หมวดวิชาสมัพันธ์ จ านวน 9  หน่วยกิต 
2.3 หน่วยวิชาเฉพาะด้านจ านวน 15 หน่วยกิต      

เป็นกลุ่มวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต และเป็นกลุ่มวิชาเลือก 6  หน่วยกิต 
    2.4   วิทยานิพนธ์จ านวน 36 หน่วยกิต 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกติ) 
1. ภาษาอังกฤษ ส าหรับดุษฎีบัณฑติ 1 
 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิต
เทียบเท่า IELTSหรือTOEFL เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรียน
โดยการเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษได้แก่การพูด
การฟังการอ่านการสรุปสาระส าคัญจากการบรรยายและการเขียนเพื่อ
การน าเสนอ 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหนว่ยกิต) 
1. ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 1 

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิต
เทียบเท่า IELTSหรือTOEFL เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้เรยีน
โดยการเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษได้แก่การพดู
การฟังการอ่านการสรุปสาระส าคญัจากการบรรยายและการเขียนเพื่อ
การน าเสนอ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 

2. ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต2    
           การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิต
เทียบเท่า IELTS หรือ TOEFL เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่
ผู้เรียน โดยเสริมทักษะทางด้านการอ่านและการเขียนโดยเฉพาะการ
เขียนเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน  ให้มีความสามารถ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการ
ต่างชาติได้ 

2. ภาษาอังกฤษส าหรับดุษฎีบัณฑิต 2 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิต

เทียบเท่า IELTS หรือ TOEFL เพื่อเสริมสรา้งความแข็งแกร่งให้แก่
ผู้เรยีน โดยเสริมทักษะทางด้านการอ่านและการเขียนโดยเฉพาะการ
เขียนเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน  ให้มีความสามารถ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านการศึกษากับนักวิชาการ
ต่างชาติได ้

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 9 หน่วยกิต 
1. วิทยวิธีวิจัยขั้นสูง  

หลักการวิจัยประเภทวิจัยแบบแผนวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณ
การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วมการวิเคราะห์เชิงอภิมาณการพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยสถิติเพื่อการวิจัยการออกแบบงานวิจัยระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 9 หน่วยกิต 
1. วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 

หลักการวิจัยประเภทวิจัยแบบแผนวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณ
การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วมการวิเคราะห์เชิงอภิมาณการพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยสถิติเพื่อการวิจัยการออกแบบงานวิจัยระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 

ปรับชื่อรายวิชา 
 

2. สถิติทางการศึกษาขั้นสูง   
ศึกษาวิ เคราะห์แนวคิดหลักการและเทคนิคทางสถิติ

สหสัมพันธ์พหุคูณสหสัมพันธ์คาโนนิคอลการวิเคราะห์องค์ประกอบการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมตัวแปร
พหุนามการวิเคราะห์จ าแนกการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการ
วิเคราะห์พหุระดับเพื่อการน าไปใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สถิติทางการศึกษาขั้นสูง 
ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดหลักการและเทคนิคทางสถิติ

สหสมัพันธ์พหุคูณสหสมัพันธ์คาโนนิคอลการวิเคราะห์องค์ประกอบการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมตัวแปร
พหุนามการวิเคราะหจ์ าแนกการวเิคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการ
วิเคราะห์พหรุะดับเพื่อการน าไปใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมลู 

 
 
 

  

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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3. สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมพิลังปัญญาของแผ่นดิน 
         สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มทางการศึกษากระบวน
ทัศน์เรื่องภูมิพลังปัญญาของแผ่นดินโดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาฟื้นฟูพลังการ
เรียนรู้การพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมพิลังปัญญาของแผ่นดิน 
สัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มทางการศึกษา

กระบวนทัศน์เรื่องภมูิพลังปัญญาของแผ่นดินโดยศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชด ารปิรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการวจิัย
ที่เกี่ยวข้องการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาฟื้นฟูพลังการ
เรียนรู้การพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 15 หน่วยกิต วิชาบังคับเลือก   9  หน่วยกิต 
1. ทฤษฎีและการออกแบบหลักสูตร  
 ศึกษาวิ เ คราะห์สั ง เคราะห์ทฤษฎีทางด้ านหลักสู ต ร
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีหลักสูตรและทฤษฎีทางการศึกษาการ
ออกแบบหลักสูตรและการใช้หลักสูตรการประยุกต์ใช้ 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 15 หน่วยกิต วิชาบังคับเลือก   9  หน่วยกิต 
1. ทฤษฎีและการออกแบบหลักสตูร 

ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ทฤษฎีทางด้านหลักสูตร
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีหลักสตูรและทฤษฎีทางการศึกษาการ
ออกแบบหลักสูตรและการใช้หลักสูตรการประยุกต์ใช้ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

2. ทฤษฎีและการออกแบบการสอน 
 ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ทางด้านการสอนความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้การสอนและทฤษฎี
หลักสูตรการออกแบบการสอนการประยุกต์ใช้ 

2. ทฤษฎีและการออกแบบการเรียนการสอน 
 ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ทางด้านการสอนความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้การสอนและทฤษฎี
หลักสูตรการออกแบบการสอนการประยุกต์ใช้ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. สัมมนาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
 ศึกษาวิเคราะห์อภิปรายปัญหาสภาพการณ์ปัจจุบันแนวโน้ม
ทางด้านหลักสูตรและการสอนการวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศโดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของการสัมมนา 

3. สัมมนาการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
ศึกษาวิเคราะห์อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบของการ
สัมมนาเกี่ยวกับปัญหาในสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มการวิจัยด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งของไทยและต่างประเทศ 
 
 
 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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 เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน15 หน่วยกิต วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1. ยุทธศาสตร์การคิด   
 ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีการคิดกระบวนการคิดขั้นพื้นฐานและ
ขั้นสูงทั้งที่เป็นสากลและแนวตะวันออกการสังเคราะห์รูปแบบการคิดการ
ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การคิดของผู้เรียน 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 15 หน่วยกิต วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1. ยุทธศาสตร์การคิด 

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีการคดิกระบวนการคดิขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงท้ังที่
เป็นสากลและแนวตะวันออกการสังเคราะห์รูปแบบการคิดการออกแบบการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาการคิดการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการคดิของผู้เรยีน 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

2. เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา 
 ศึกษาหลักการวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดตัว
แปรทางพฤติกรรมศาสตร์เทคนิคต่างๆในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ตีความหมายของข้อมูลตลอดจนฝึกปฏิบัติการสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

2. เทคนิคการสร้างมาตรวัดทางการศึกษา 
ศึกษาหลักการวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดตัวแปรทาง

พฤติกรรมศาสตร์เทคนิคต่างๆในการเก็บรวบรวมข้อมลูและการตคีวามหมายของ
ข้อมูลตลอดจนฝึกปฏิบัติการสร้างและหาคณุภาพของเครื่องมือด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. การวิจัยเชิงคุณภาพขัน้สูง   
 ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
เชิงคุณภาพระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพการออกแบบการวิจัยการเลือก
ตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาและฝึกทักษะการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลการวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อมูลเชิง
คุณภาพการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงาน
การวิจัยการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกับวิธีการเชิงปริมาณ 
 

3. การวิจัยเชิงคุณภาพขัน้สูง  
ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคณุภาพการออกแบบการวิจัยการเลือกตัวอยา่งในการวิจัยเชิง
คุณภาพศึกษาและฝึกทักษะการพฒันาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเทคนิควิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการวิเคราะห์และ
การแปลความหมายของข้อมูลเชิงคุณภาพการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลการเขยีนรายงานการวิจัยการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกับวิธีการเชิง
ปริมาณ 

 
 
 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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4. การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง   
 ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
เชิงปริมาณระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณการพัฒนากรอบแนวคิดในการ
วิจัยการออกแบบการวิจัยการก าหนดขนาดตัวอย่างและสุ่มตัวอย่างศึกษา
และฝึกทักษะการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเทคนิคการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์และการแปรความหมายของข้อมูลเชิงปริมาณการใช้
สถิติขั้นสูงและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียน
รายงานการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณกับวิธีการเชิงคุณภาพ 

4. การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง  
ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปริมาณ

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปรมิาณการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจยัการออกแบบการ
วิจัยการก าหนดขนาดตัวอย่างและสุ่มตัวอย่างศึกษาและฝึกทักษะการพัฒนาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และการแปรความหมาย
ของข้อมูลเชิงปริมาณการใช้สถิติขัน้สูงและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลการเขยีนรายงานการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณกับวิธีการเชิงคุณภาพ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

5. กลยุทธก์ารนิเทศทางการเรียนการสอนร่วมสมัย  
 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหากระบวนทัศน์ใหม่ทางการนิเทศการเรียน
การสอนและการจัดการเรียนรู้กลยุทธ์และกระบวนการนิเทศการทางการ
เรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ในสภาพสังคมฐานความรู้ปัจจุบันการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

5. กลยุทธก์ารนิเทศทางการเรียนการสอนร่วมสมัย  
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหากระบวนทัศน์ใหม่ทางการนิเทศการเรียนการสอนและ

การจัดการเรยีนรู้กลยุทธ์และกระบวนการนิเทศการทางการเรยีนการสอนและการ
จัดการเรียนรู้ในสภาพสังคมฐานความรู้ปัจจุบันการวิจัยที่เกีย่วข้องสังเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

6. การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู ้  
 ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์มโนทัศเกี่ยวกับความรู้และทฤษฎี
เกี่ยวกับองค์กรการเรียนรู้การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้สร้างองค์
ความรู้บริหารจัดการความรู้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

6. การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะหม์โนทัศเกี่ยวกับความรู้และทฤษฎีเกีย่วกับองค์กร

การเรยีนรู้การสรา้งวัฒนธรรมแห่งการเรยีนรู้สร้างองค์ความรู้บริหารจัดการความรู้เพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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7. การสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ศึกษาค้นคว้าหาความรู้วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านหลักสูตรและการสอนการศึกษาทางไกลการ
เผยแพร่นวัตกรรมโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบของการสัมมนา
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านหลักสูตรและการสอน 

7. การสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านหลักสูตรและการสอนการศึกษาทางไกลการเผยแพร่นวัตกรรมโดย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในรูปแบบของการสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นหลักสตูรและ
การสอน 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

8. การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร  
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการวิเคราะห์หลักสูตรการประเมิน
หลักสูตรการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. การวิเคราะห์และการประเมินหลักสูตร  
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการวิเคราะห์หลักสตูรการประเมินหลักสูตรการ

สร้างเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรการวิเคราะห์และสังเคราะหผ์ลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

9. นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา
กระบวนทัศน์ใหม่และนวัตกรรมทางการวัดและประเมินผลการศึกษาและ
การเรียนการสอนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการพัฒนานวัตกรรมการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ 

9. นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการวัดและการประเมินผลทางการศึกษากระบวนทัศน์

ใหม่และนวัตกรรมทางการวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรยีนการสอนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องการพัฒนานวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษาและการเรียนการ
สอนการประยุกต์ใช้ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

10. การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน  
 ศึกษาค้นคว้าเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการในหัวข้อเกี่ยวกับหลักสูตร
และการสอนที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์และ
น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
 
 

10. การศึกษาอิสระทางหลักสูตรและการสอน 
ศึกษาค้นคว้าเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการในหัวข้อเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนที่
นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์และน าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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11. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรอภิปรายปัจจัยและพื้นฐานที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาการรูปแบบและโครงสร้างของ
หลักสูตรในระดับต่างๆของคนไทยและต่างประเทศกลยุทธ์ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะยาวและหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการและ
ความจ าเป็นของท้องถิ่นการน าหลักสูตรไปใช้การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
หลักสูตรการประเมินหลักสูตรสมรรถภาพของนักพัฒนาหลักสูตรและ
สมรรถภาพของผู้สอนวิเคราะห์ทฤษฎีการสอนและรูปแบบการสอนและ
กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมีการผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันเพื่อการพัฒนาความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

11. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีหลักสูตร รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตรศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรในระดับต่างๆของไทย
และต่างประเทศกลยุกต์ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวที่ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นการจัดเตรียมเอกสารและวัสดุหลักสูตรกระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎีการสอนรูปแบบ
การสอนและกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นให้ผู้เรียน
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปัญญาจิตใจและสังคม มีนิสัยใฝ่รู้ และเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เพื่อให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของการศึกษาใน
ปัจจุบัน 

12. เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
 ศึกษาวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้ารวมถึงการสร้างและการน าเสนอ
ข้อมูลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการท านุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการศึกษาการวัด
และประเมินผลการใช้คอมพิวเตอร์ระบบอินเตอร์เนตเพื่อการน าข้อมูล
สารสนเทศท่ีทันสมัยประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

12. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
ศึกษาวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลและการบริหารการศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  

เพื่อให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของการศึกษาใน
ปัจจุบัน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 เหตุผล 
13. วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

 ศึกษาส ารวจวิเคราะห์และสัมมนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์นโยบาย
หลักการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานการวาง
แผนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

13. วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา  
ศึกษาส ารวจวิเคราะห์และสัมมนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์นโยบายหลักการ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานการวางแผนการด าเนินการวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

14. วิทยาการวิจัย     ค ว า ม ห ม า ย
และลักษณะของการวิจัยประเภทการวิจัยเทคนิคการวิจัยแบบต่างๆ ขั้น
ต่างๆขั้นตอนกระบวนการและการออกแบบการวิจัยการเขียนเค้าโครง
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์การสร้างเครื่องมือศึกษาสถิติเชิงอ้างอิง
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการ
วิจัยการประเมินสังเคราะห์และการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับที่เกี่ยวข้อง 

14. วิธีวิทยาการวิจัย  
ความหมายและลักษณะของการวิจัยประเภทการวิจัยเทคนิคการวิจัย

แบบต่างๆ ขั้นต่างๆขั้นตอนกระบวนการและการออกแบบการวิจัยการเขียนเค้าโครง
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์การสร้างเครื่องมือศึกษาสถิติเชิงอ้างอิงเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยการประเมิน
สังเคราะห์และการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

15. วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาหลักสูตรและการสอนที่เป็นการ
ค้นหาความรู้ใหม่หรือเป็นการสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาหลักสตูรและการสอน
โดยการบูรณาการความรู้การน าความรู้และประสบการณไ์ปใช้แก้ปัญหาซึ่ง
จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสตูรและการสอนและ/หรือการพัฒนาการวิจัย
ทางด้านหลักสตูรและการสอน 
 
 
 
 
 
 

15. วิทยานิพนธ ์36 หน่วยกิต 
             การวิจัยเป็นรายบุคคลทางสาขาวิชาหลักสตูรและการสอนท่ีเป็นการค้นหา
ความรู้ใหม่หรือเป็นการสร้างสรรค์วิชาชีพสาขาหลักสตูรและการสอนโดยการบรูณา
การความรู้และประสบการณไ์ปใช้แก้ปัญหาซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสตูรและการ
สอนและ/หรือการพัฒนาการวิจยัทางด้านหลักสตูรและการสอน 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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