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(ราง) 
หลักสตูรครศุาสตรดษุฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 
คณะ  ครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     ภาษาอังกฤษ   : Doctor of Education Program in Educational Administration 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
     ช่ือยอ : ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
     ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม : Doctor  of  Education (Educational  Administration) 
     ช่ือยอ : Ed.D. (Educational  Administration) 

 
3. วิชาเอก 

ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีเน้ือหาสาระที่จะตองศึกษา

ตลอดหลักสูตร  จํานวนไมนอยกวา 60  หนวยกิตโดยกําหนดหลักสูตรออกเปน 2 แบบ คือ  
      แบบ 1.1 เปนการทําวิทยานิพนธอยางเดียว 48 หนวยกิต  
      แบบ 2.2 เปนการศึกษารายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนหน่ึง และอีกจํานวนหน่ึงเปน
วิทยานิพนธ ดังน้ีคือ เปนรายวิชาที่ตองศึกษาจํานวน 24 หนวยกิต โดยแบงเปนหมวดวิชาสัมพันธ  
9 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 15 หนวยกิต และวิทยานิพนธอีก 36 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่ใชระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ป สําหรับผูจบปริญญาโท  
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 5.2 ภาษาท่ีใช 
 ภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 
 นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยนักศึกษาตางชาติตองใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี ที่จัดการเรียนการสอน 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 กรณีหลักสูตรเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555 
 เริ่มใชหลักสูตรน้ีต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555  
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภใหความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ...... / ...... เมื่อวันที่ ....... เดือน ........ พ.ศ.... 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที่ ...... /...... เมื่อวันที่ ....... เดือน .............. พ.ศ. ..... 
 

7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรน้ีมีความพรอมที่จะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานเมื่อไดผานการกลั่นกรองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  ดังน้ี 

7.1  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และผูใชผลผลิตของหลักสูตรน้ี 

7.2  คณะกร ร มก า ร ส ภาว ิช าก า ร ขอ ง มห าว ิท ย าล ัย ร าชภ ัฏ ว ไลยอล ง ก ร ณ              
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

7.3 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

7.4 คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
7.5 คณะกรรมการคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 
และหลักสูตรน้ีมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา พ.ศ. 2556 
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8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 เปนอาจารยสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยตางๆที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

8.2 เปนนักวิจัยของหนวยงานทางการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3  เปนนักบริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.4  เปนผูใหคําปรึกษาแกหนวยงานการศึกษาตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
9.   ชื่อ   ตําแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 
 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

1 ดร.ชอเพชร   เบาเงิน ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
2540 
 
2524 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ ์         รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
ปรม. (ประกาศนียบัตรบัณฑิต
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
2524 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2538 
 
2532 
 
2523 
 
2520 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
 
วท.บ. (เคม)ี   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                               

2536 
 
2526 
2530 
 
2524 
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ลําดบั

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

6 ดร.ชาญชัย  วงศสิ
รสวัสดิ ์

อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วทิยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2552 
 
 
2548 
 
 
2524 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ในสถานที่ต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1   สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการพัฒนาสังคมใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคก็ตอง
พัฒนาที่บุคคลผูเปนสมาชิกของสังคม  ประเทศสวนใหญในโลกมักใชระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่มุง
กําไรเปนสําคัญ   บุคคลที่มีการศึกษาดีเทาน้ันที่จะดํารงตนอยูในสังคมระบบเศรษฐกิจแบบน้ีได  
การศึกษามีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหสามารถอยูรอดในสังคม  ย่ิงสังคม
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมากเทาใด  การศึกษาก็จะตองติดตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงมาก
ข้ึนเทาน้ัน  เมื่อเปนเชนน้ีบุคคลผูมีหนาที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจึงตองมีความรู 
ความสามารถในอันที่จะพัฒนาองคความรูทางการบริหารการศึกษาข้ึนใชใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวขางตน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   พฤติกรรมของสังคมในยุคโลกาภิวัตนมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งน้ีเพราะการ
เดินทางไปมาหาสูกันและเทคโนโลยีในยุคหลังมาน้ีทําใหคนในทุกมุมโลกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตไดสะดวกและรวดเร็ว วัฒนธรรมตางชาติไดหลั่งไหลเขาสู
สังคมไทยไดอยางรวดเร็ว วัฒนธรรมบางอยางเปนวัฒนธรรมที่ดีควรแกการยอมรับ  แตก็มีอีกไมใช
นอยที่เปนวัฒนธรรมที่ไมดีและมีอิทธิพลที่ทําใหวัฒนธรรมที่ดีตองจางหายไป การศึกษาจะเปน
ปจจัยหน่ึงที่จะช้ีนําสังคมใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและยอมรับแตวัฒนธรรมที่ดีเขาสู
สังคม และชวยกันขจัดวัฒนธรรมที่อาจจะเปนอันตรายตอทุกคนใหหมดไปจากสังคม  เมื่อเปนเชนน้ี
บุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมที่ดีงาม  และมีความสามารถที่จะปองกันวัฒนธรรมที่อาจเปนภัยตอสังคมมิใหแทรกซึม
เขามาทําลายวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย 
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 11.3   สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 
   การจ ัดการศึกษาตามหลักส ูตรคร ุศาสตรดุษฎีบ ัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  คํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ  ดังน้ี 
   11.3.1  มาตรฐานวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
เน่ืองจากบุคคลที่มีความประสงคจะศึกษาตามหลักสูตรน้ีจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ซึ่งจะตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด  
และเมื่อศึกษาตอในสาขาน้ีระดับดุษฎีบัณฑิตก็จะตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภา
กําหนดเชนกัน  
   สําหรับบุคคลที่มีความประสงคจะศึกษาตอตามหลักสูตรน้ีแตไมผานการศึกษาสาขาน้ีใน
ระดับมหาบัณฑิต  หลักสูตรจะกําหนดใหศึกษาเพิ่มเติมในรายวิชา ระดับมหาบัณฑิตอีกไมนอยกวา  
9 หนวยกิต 

11.3.2 มาตรฐานดานเนื้อหา  หลักส ูตรนี ้กําหนดเนื ้อหาที ่นํามาใชในการให
การศึกษาและการทําวิทยานิพนธเปนเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาที่เกิดจากการศึกษา
คนควาของนักวิชาการที่ เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาทั้งที่ เปนนักวิชาการภายในและ
ตางประเทศ และเปนที่ยอมรับในหมูนักวิชาการสาขาน้ีทั่วไป 

11.3.3 มาตรฐานดานระเบียบวิธ ีการวิจัย  หลักส ูตรนี้เปนหลักสูตรที ่ตองทํา
วิทยานิพนธ  ดังน้ันระเบียบวิธีการวิจัยที่นํามาใชทําวิทยานิพนธจะตองถูกตอง  และเปนที่ยอมรับใน
หมูนักวิจัยสาขาน้ีโดยทั่วไป 

 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2   ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   ผลกระทบจากสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนา

หลักสูตรจึงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหเปนผูมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาวิชาชีพและ / หรือการแกปญหาการจัดการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดน่ิง น่ันก็คือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรจะตองเปนบุคคลผูมีความรูในเน้ือหา สาขาการบริหารการศึกษาเปนอยางดี และมี
ความสามารถในการสรางองคความรู  และ/ หรือการแกปญหาในการจัดการศึกษาดวยวิธีการวิจัยที่
เปนไปตามมาตรฐานการวิจัย 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี                  

เปนสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7 ได
กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสริมพลังปญญาของแผนดิน  
ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยาง
มั่นคงและย่ังยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
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วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอด    
และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 
13 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ   ภาควิชา    หลักสูตรอ่ืน 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษามีกลุมวิชา / รายวิชาใน

หลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ /ภาควิชา/หลักสูตรอื่น ดังน้ี 
13.1.1 หมวดวิชาเสริมพื ้นฐาน มีรายวิชา 2 รายวิชาที ่จะเรียนรวมกับหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของคณะครุศาสตร คือ ภาษาอังกฤษสําหรับ
ดุษฎีบัณฑิต 1 และภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 

13.1.2 หมวดวิชาสัมพันธ มีรายวิชา 2 รายวิชาที่จะเรียนรวมกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตร คือ วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง สัมมนาการจัด
การศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 
 13.2   รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา / หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

    หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษามี / รายวิชาในหลักสูตร
ที่เปดสอนใหภาควิชา / หลักสูตรอื่นมาเรียน 2  รายวิชา คือ รายวิชาการสัมมนาการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน และการสัมมนาการบริหารสารสนเทศทางการศึกษา 

13.3  การบริหารจัดการ 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเปนหลักสูตรที่บริหาร

จัดการโดยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาที่บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองใชนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ  ที่เปนผูมีความสามารถในการนอมนําพลังปญญาของแผนดินมาเสริมสรางความรูในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสําคัญ ดังน้ี 
1.2.1  ภูมิปญญาของแผนดินเปนอีกพลังหน่ึงที่จะชวยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  มนุษยจะตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และเครื่องมือที่สําคัญตอการพัฒนามนุษย

ก็คือการศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากครูทุกคนตองมีความรูความสามารถในการสอน
แลว ผูบริหารการศึกษาก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่จะทําใหการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.3  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะตองอาศัยผูนําในการจัดการศึกษาที่มีความรู
ความสามารถในการจัดการศึกษาและการแกปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งการจัดการศึกษาและการแกไข
ปญหาที่มีประสิทธิภาพผูนําตองมีความสามารถในการวิจัย เพราะการวิจัยเปนกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่ทุกคนยอมรับวาเปนวิธีการคนควาหาความรูวิธีการจัดการการศึกษา และการ
แกปญหาการจัดการศึกษาที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง 

1.2.4  สภาพการณทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แนวคิดทางการบริหาร
การศึกษาที่ใชอยูในปจจุบันก็จะเปนวิธีการที่มีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน เมื่อสภาพ
ทางสังคมเปลี่ยนไปจึงจําเปนตองคนหาหลักการทางการบริหารมาใชใหสอดคลองกับสภาพทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และวิธีการคนหาหลักการทางการบริหารการศึกษาที่เปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปก็คือ การคนหาหลักการดวยวิธีการวิจัย 

1.3 วัตถุประสงค 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
บุคลิกลักษณะของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะ  ดังน้ี 

1.3.1 เปนนักคิดวิเคราะหที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความรูที่เปนพลังของแผนดิน ผนวกกับ
หลักการและทฤษฎีที่สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารการศึกษา 

1.3.2  เปนผูมีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานในฐานะผูนําทางการศึกษาโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1.3.3  เปนผูมีความสามารถในการพัฒนาองคความรูข้ึนใชในการบริหารการศึกษา โดยใช
ระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกตอง 

1.3.4  เปนผูมีความสามารถในการใชความรูอยางมีคุณธรรม และสามารถใชคุณธรรมเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานจนเกิดความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. การปรับปรุ งหลักสูตร    
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต       
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนําหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาไปใช 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาที่มีประสบการณสูง 
2. ขอมูลที่เปนความคิดเห็นของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาทั้งในอดีตและปจจุบัน 
3. การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ก า ร ศึ กษาตาม เ กณฑ ขอ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 
1. การสร างความเข าใจใน
หลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษากับ
อาจารยผูสอน 
 
2. การประชาสัมพันธหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษาใหแกผูสนใจ
ไดรับทราบ 

1. รายงานการประชุมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
1. เอกสารการสัมมนาการ
พัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
3. เ อ ก ส า ร ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 
 
1. เอกสารการประชุมของ
อาจารยผูสอนตามหลักสูตร  
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
2. คู มือหรื อแผนพับการ
ประชาสั มพั น ธ หลั กสู ต ร     
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

3. การประเมินหลั กสู ตร      
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

1. ความสามารถในการผลิต
บัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิ ต  สาขาวิ ชาการ
บริหารการศึกษา 
 
2. ความสนใจของผูมีคุณสมบัติ
เยงพอที่จะสมัครเขาศึกษาตาม
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ 
ก า ร ศึ ก ษ า ตา ม ห ลั ก สู ต ร      
ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
2.   จํานวนผูสมัครเขาศึกษา
ตอตามหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 3. ความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 
4. ความพึ ง พอใ จ ของ ผู ใ ช
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 

3. ผลการสํารวจความคิดเห็น
ขอ ง ดุษ ฎีบัณฑิ ตที่ สํ า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ าต า มห ลั ก สู ต ร       
ดุษฎีบัณฑิต  สาขา 
วิชาการบริหารการศึกษา 
4. ผลสํารวจความพึงพอใจ
ขอ ง ผู ใ ช บั ณฑิ ต ที่ สํ า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  
ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ    
   ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ     

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
ใหจัดเน้ือหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาหและตองจัดเวลาเรียน
ในแตละรายวิชาไมนอยกวา 8 สัปดาห และตองจัดเวลาเรียนในแตละสัปดาหไมนอยกวา 2 เทาของ
เวลาเรียนในภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
แบงเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
   แบบ 1.1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรูใหมที่มีคา
หนวยกิตเปน 48 หนวยกิต  ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรม
ทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนโดยไมนับหนวยกิต 

    แบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ         
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพที่มีคาหนวยกิตเปน 36 หนวยกิต และศึกษา
รายวิชาเพิ่มเติมอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  มหาวิทยาลัยจะเทียบเคียงหนวยกิตกับสาขาอื่นในมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและ
การยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 

 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะดําเนินการเรียนการ

สอนระหวางวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 8.30 ถึง 16.30 น. โดยภาคการศึกษาที่ 1 อยูระหวางเดือน
มิถุนายน ถึง เดือนกันยายน และภาคการศึกษาที่ 2 อยูระหวางเดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ
ของปถัดไป 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  แบบ  1.1 

  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไมนอยกวา 3.75 ในระบบคะแนนเต็ม 4 จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
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  2.2.2 สํา เร็จการ ศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการ ศึกษา                 
จากมหาวิทยาลัยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง แบบ ก(2)  คือ สําเร็จ
ดวยการทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 
12 หนวยกิต 
  2.2.3   สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในแบบ ก(2)  
และมีประสบการณงานวิจัยระดับชาติมาแลวอยางนอย 1 เรื่อง 

  แบบ 2.1 
  2.2.4 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา  
ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
  2.2.5 สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง  จากสถาบันอุดมศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นักศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
แตในระดับมหาบัณฑิตไมไดศึกษาในสาขาการบริหารการศึกษามากอน จะขอใบประกอบวิชาชีพ
สายผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาจากคุรุสภาไมได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3   
  นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่ไมไดศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารโรงเรียน และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
และ/หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาและคุรุสภารับรอง ตองศึกษารายวิชาในระดับมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อใหมีคุณสมบัติตามที่คุรุสภากําหนดเพิ่มเติม 

2.5  การรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
  ในรอบ 5 ปคาดวาจะรับนักศึกษาและมีผูสําเร็จการศึกษาในแตละป ดังน้ี 

 
 
จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 

2555 2556 2557 
ดุษฎีบัณฑิตปท่ี  1 
ดุษฎีบัณฑิต ปท่ี 2 

15 
- 

15 
15 

15 
15 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 15 
รวม 15 30 45 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
  

 
หมวดรายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

หมวดคาใชจาย 
- คาตอบแทน 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุ 

 
96,000 
125,000 
500,000 

 
160,000 
125,000 
500,000 

 
610,000 
125,000 
500,000 

รวมงบดําเนินการ 100,000 200,000 200,000 
รวมงบครุภัณฑ 139,000 300,000 300,000 
รวมงบลงทุน 240,000 515,000 965,000 
รวมท้ังสิ้น 1,200,000 1,800,000 2,700,000 

  
 หมายเหตุ ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต  66,667  บาท/คน/ ป 
 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน 

 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
เทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
         แบบ 1.1 จํานวน 48 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
         แบบ 2.1 จํานวน 60 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

13 

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
หนวยกิต 

แบบ 1.1  
(หนวยกิต) 

แบบ 2.1 
(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ ไมนับหนวยกิต 9 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน - 15 
4. วิทยานิพนธ 48 36 
รวม ไมนอยกวา 48 60 

              

 3.1.3  รายวิชาในหมวดตางๆ 
        1)  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
   รหัส ชื่อวิชา  หนวยกิต 
   1557101    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  3(3-0-6) 
    Professional English for Graduates  1 
           1557102    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2   3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  2 
  2)  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน 9   หนวยกิต 
          รหัส ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1018604    สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 
       3 (2-2-5) 
     Seminar on Education and Royal Wisdom 
    1047705    วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง  3(3-0-6) 
     Advanced Research Methodology 
    1067905   วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
       3(2-2-5) 

   Research and Innovation Development  
   In Educational Administration 

   3)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 15   หนวยกิต 
            กลุมวิชาบังคับ  9     หนวยกิต    
    รหัส  ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพื่อ 
      การเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 

Seminar on Educational Administration  
Development for Change  
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     รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต  
   1067606    สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหารสูความ 
      เปนเลิศขององคการทางการศึกษา  3(2-2-5) 

    Seminar on Administrative Strategy Development 
for Organizational Excellence 

    1068907    สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน 
       การสอน  3(2-2-5) 

      Seminar on Curriculum and Instructional 
Administration 

           กลุมวิชาเลือก  6   หนวยกิต 
          รหัส  ชื่อวิชา  หนวยกิต 
    1018906  สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อความเปน 
      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   3(2-2-5) 

  Seminar on Educational Management and ASEAN  
Economic Community 

    1068603   สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพ 
       การศึกษา   3(2-2-5) 
       Seminar on Administrative Planning and  

Educational  Assurance 
    1068604   สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษา 
       สูความเปนชุมชนการเรียนรู  3(2-2-5) 
       Seminar on Educational  Resource Management  

for Administration and Learning Organization 
    1068611  สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

เรียนรูในองคการ  3(2-2-5) 
      Seminar on Information Management and  

Learning 
    1068911  การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational Administration 
    สําหรับผูสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิตสาขาอื่นที่ไมใชสาขาการบริหารการศึกษา
ใหเรียนรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพิ่มเติมอีกไมนอย
กวา  9  หนวยกิต  ตามที่สาขาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี กําหนด 
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       4) วิทยานิพนธ  48  หนวยกิต 
    รหัส ชื่อวิชา หนวยกิต 
    1068912   วิทยานิพนธ 1 12   หนวยกิต 
     Thesis  1 
    1068913   วิทยานิพนธ 2 12   หนวยกิต 
     Thesis  2 
    1068914   วิทยานิพนธ 3 12   หนวยกิต 
     Thesis  3 
    1068915   วิทยานิพนธ 4 12   หนวยกิต 
     Thesis  4 
 
การใหรหัสรายวิชา 
 รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ซึ่งแตละตัวมีความหมาย   ดังน้ี 
  เลข 3 ตัวแรก หมายถึงหมวดวิชาหรือหมูวิชา 
  เลขตัวที่ 4  หมายถึงความยากงายหรือช้ันป 
  เลขตัวที่ 5  หมายถึงลกัษณะเน้ือหาวิชา 
  เลขตัวที่ 6,7 หมายถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 
  3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
     แบบ 1.1 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1047705  วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดาน  - - 
รวมหนวยกิต - 

 
ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

               บริหารการศึกษา      
ไมนับหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน   - - 
รวมหนวยกิต - 
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ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 
               ภูมิพลังปรัชญาของแผนดิน                   

ไมนับหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  - ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068912  วิทยานิพนธ 1 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

  
ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068913  วิทยานิพนธ 2 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068914  วิทยานิพนธ  3 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12  

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068915  วิทยานิพนธ 4 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

17 

    แบบ 2.1 
 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557101  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1047705  วิทยวิธีวิจัยช้ันสูง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(บังคับ) 

1067116  สัมมนาการพฒันาหลักการ                        
บรหิารการศึกษาเพื่อการเปลี่ยน                    
แปลง 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 6/7 
 

ชั้นปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 ไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ 

               บริหารการศึกษา      
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  
(บังคับ) 

1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธการ 
               บริหารสูความเปนเลิศของ 
               องคการทางการศึกษา 

3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 6/8 
              

ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ 1018604  สัมมนาการจัดการศึกษาและ 
               ภูมิพลังปญญาของแผนดิน                   

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บังคับ) 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและ 
               การจัดการเรียนการสอน 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลอืก)  xxxxxxx  กลุมวิชาเลือก 3(2-2-5) 
  xxxxxxx  กลุมวิชาเลือก 3(2-2-5) 
รวมหนวยกิต 12/16 

  
ชั้นปท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ   1068912  วิทยานิพนธ 1 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 
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ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068913  วิทยานิพนธ  2 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12 

 
ชั้นปท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ  1068914  วิทยานิพนธ 3 12  หนวยกิต 
รวมหนวยกิต 12  - 

 
  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1018604    สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน 3(2-2-5)  
      Seminar on Education and Royal Wisdom 
      สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนมทางการศึกษา กระบวนทัศน เรื่องภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมาจากพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ การประยุกตใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรู  
การพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคมทอง ถ่ินอยางมี คุณภาพ            
และประสิทธิภาพ 
 
1018906    สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3(2-2-5) 
      Seminar on Educational Management and the ASEAN Economic 

Community 
        การวิเคราะหพันธสัญญาความรวมมือกันทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศในเขต
เอเซียตะวันออกเฉียงใต การจัดการศึกษาเพื่อความเขาใจในการอยูรวมกันอยางสันติสุขของ
ประชาชนในประเทศกลุมอาเซียน ความเปนสถานศึกษามาตรฐานสากลที่เปดโอกาสใหชาวอาเซียน
เขาศึกษา และการบริหารการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของชาวอาเซียน 
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รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1047705    วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง  3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology   
      หลักการวิจัย ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบมีสวนรวม การวิเคราะหเชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูง  
การออกแบบงานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรูเพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการ
บริหารการศึกษา 
 
1067116    สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง                             
          3 (2-2-5) 
      Seminar on Educational Administration Development 
      For Change   
      สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหารที่สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหาร
การศึกษาทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต การวิเคราะหโครงสรางการบริหารการศึกษา           
และพฤติกรรมองคการที่สอดรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และแนวโนมภาวะผูนําทาง
การศึกษาที่สามารถพัฒนาองคการทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
1067606    สัมมนาการพัฒนากลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศขององคการทางการศึกษา
          3(2-2-5) 
      Seminar on Administrative Strategy Development for  

Organizational Excellence   
      การวิเคราะหความเปนกลยุทธและคุณลักษณะของกลยุทธ การวิเคราะห
คุณลักษณะขององคการทางการศึกษาที่มีความเปนเลิศ กลยุทธในการสรางความเปนเลิศในรูปแบบ
ตางๆโดยเฉพาะอยางย่ิงกลยุทธการผลิต การบริการ การตลาด ความพรอม และเครือขาย รวมทั้ง
การพัฒนาบุคลากรสูองคการความเปนเลิศ 
 
1067905    วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารศึกษา   3(2-2-5)  

 Research and Innovation Development in Educational   
Administration 

      การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบสรางองคความรูใหม และการวิจัยเพื่อนําทฤษฎี  แนวคิด
การบริหาร การจัดองคการทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของทองถ่ิน การเลือกใช สถิติเพื่อ
การวิจัยช้ันสูงและการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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รหัส    ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1068603      สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
       Seminar on Administrative Planning and Educational Assurance 
       การวิเคราะหสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง การกําหนด 
นโยบาย  วิสัยทัศน และกระบวนทัศนทางการศึกษา การจัดทําแผนการจัดการศึกษา การบริหาร
แผนการจัดการศึกษา แนวคิดการประกันคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ความสัมพันธของการวางแผนและการประกันคุณภาพ และการบริหารคุณภาพ
การศึกษา 
  
1068604      สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษาสูความเปนชุมชนการเรียนรู   

                3(2-2-5)   
Seminar on Educational Resource Management for Administration  
and Learning Organization    

      การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู  ลักษณะการเรียนรูของชุมชนการ
เรียนรู ทรัพยากรการบริหารเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรเพื่อความเปน
ชุมชนการเรียนรู 
 
1068611    สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรูในองคการ  
          3(2-2-5) 
      Seminar on Information Management and Learning 
      การวิเคราะหสารสนเทศทางการศึกษา  ประเภทของสารสนเทศ  การสรางระบบ
สารสนเทศ  การบริหารสารสนเทศ  การใชสารสนเทศ  การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ  
และการใหบริการสารสนเทศ 
 
1068907      สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
      Seminar on Curriculum and Instructional Administration 
      การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรในระดับตางๆ การบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  และบทบาทของ
ผูบริหารการศึกษาในฐานะการเปนผูนําทางวิชาการขององคการทางการศึกษา 
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รหัส     ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1068911    การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational Administration 
        การศึกษาคนควาเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหัวขอเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา       
ที่นักศึกษามีความสนใจเปนพิเศษ ภายใตคําแนะนําของอาจารยและการนําเสนอผลงานในที่ประชุม
ทางวิชาการ 
     
1068912      วิทยานิพนธ 1  12 หนวยกิต 
      Thesis  1 
      การศึกษาปญหาการวิจัย  การศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารการศึกษาและ/ 
หรือแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาใชเปนองคประกอบหรือวิธีการแกปญหา และการ
นําเสนอหัวขอการวิจัยพรอมบทความทางวิชาการที่สนับสนุนงานวิจัยตามหัวขอที่เสนอ 
 
1068913     วิทยานิพนธ 2  12 หนวยกิต 
                  Thesis  2 
       การนําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตามหัวขอการวิจัยที่ไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1  
ซึ่งประกอบดวยหลักการ  ทฤษฎี เหตุผล และสมมุติฐาน เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  
วัตถุประสงคการวิจัย ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย  
สถานที่ที่ใชในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมูล  ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอางอิง 
 
1068914    วิทยานิพนธ 3  12 หนวยกิต 
                  Thesis  3 
      การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การสรุปอภิปรายผล และการให
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย   และการเขียนบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของกับผลการวิจัย      
 
1557101    ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  1 
      การสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา ELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน โดยเสริมทักษะทางดานการฟงและการพูดใหแก
ผูเรียน  ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการ
ตางชาติได 
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รหัส     ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2 3(3-0-6) 
      Professional English for Graduates  2 
       การสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน โดยเสริมทักษะทางดานการอานและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแกผู เรียน ใหมีความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได 
 

 3.2   ชื่อ  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย   
   3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

1 ดร.ชอเพชร   เบาเงิน ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
2540 
 
2524 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ ์         รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
ปรม. (ประกาศนียบัตรบัณฑิต
การบริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
2524 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2538 
 
2532 
 
2523 
 
2520 
 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
วท.บ. (เคม)ี   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                               

2536 
 
2526 
 
2530 
2524 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวฒุ/ิสาขา สถาบนัที่จบ ปที่จบ 

6 ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ ์ อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วทิยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2552 
 
 
2548 
 
 
2524 

3.2.2 อาจารยประจํา    
ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางกันตฤทัย 

คลังพหล 
อาจารย ค.ด. (วิธีวทิยาการ

วิจัยการศึกษา) 
กศ.ม. (วิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
ชอเพชร       
เบาเงิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต) 
ค.บ. (การสอน
มัธยมศึกษาวิชาเอก
เคมี - วิทยาศาสตร
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

12 12 12 12 

3 นายชาญชัย  
วงศสิริสวัสดิ ์

อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร 
อาชีวศึกษา)    
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 วท.บ. 
(วิทยาศาสตร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

12 12 12 12 

4 นางฐิติพร  
พิชญกุล 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

12 12 12 12 

5 นายบุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย กศ.ด. (การวิจัยและ
การพัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (ฟสิกส) 
กศ.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 12 12 12 

6 นายพิทักษ  
นิลนพคุณ 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 

M.A. (Curiculum 
Development)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
U of lowa , USA. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
พิษณุโลก 

12 12 12 12 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
7 นางสาว

สุวรรณา   
โชติสุกานต 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. 
(Educational  
Foundations) 
M.Ed. 
(Educational  
Foundations) 
ค .ม .  ( เ ท คโนโ ลยี
ทางการศึกษา) 
ค .บ .  ( เ ทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

University of Hawail 
 
 
University of Hawail 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

8 นายศักดา  
สถาพรวจนา 

อาจารย ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.บ. (วิชาเอก
ประวัติศาสตรวิชาโท
(บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

12 12 12 12 

9 
 

นางอรสา  
จรูญธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
วท.บ.(เคมี) 
ศษ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
มาธิราช 

12 12 12 12 

10 นางอนงค 
อนันตริยเวช 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(การอุดมศึกษา) 
อ.ม. 
บรรณารักษศาสตร)
(เกียรตินิยม) 
อ.บ.
(บรรณารักษศาสตร)
(เกียรตินิยม) 

 12 12 12 12 

11 นางอังคณา  
กรัณยาธิกุล 

อาจารย ค.ด.(เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
 
 
 
 

 12 12 12 12 

12 นางอุษา       
คงทอง 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม.(การศึกษา
คณิตศาสตร) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

 12 12 12 12 
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  3.2.3 อาจารยพิเศษ  
ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางกาญจนา  

วัธนสุทร 
รอง

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
M.Sc.. (Community  
Education) 
 
ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ – 
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
University  of                          
Edinburgh, Scotland 
,U.K 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   ประสานมิตร 
 

6 6 6 6 

2 นายกลา  
ทองขาว 

รอง 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (การบริหาร
การพัฒนา) 
Cert.in T.Q.M.  
กศ.ม. (บริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ- 
บริหารการศึกษา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
SEAMEO INNOTECH 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ   บางแสน 

6 6 6 6 

3 นายเดชา   
พวงงาม 

อาจารย ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

6 6 6 6 

4 นายทวศีักดิ์ 
จินดานุรักษ 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน 
ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร) 
กศ.บ. 
(วิทยาศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

5 นายผดุงชัย 
ภูพัฒน 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

6 6 6 6 

6 นายพิชิต  
ฤทธิ์จรูญ 

ผูชวย     
ศาตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

6 6 6 6 
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ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
7 นายพิสณุ  

ฟองศรี 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
ค.ด. (การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม. (จิตวทิยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
น.บ. (นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ สงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

6 6 6 6 

8 นายพลสัณห  
โพธิ์ศรีทอง 

อาจารย Ed.D. (เคมี) 
วท.บ. (อินทรียเคม)ี 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยอินเดีย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

9 นายภิเษก  
จันทรเอ่ียม 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (เคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

10 นายวิชัย    
วงษใหญ 

รอง 
ศาสตราจารย 

Post  Doctoral  
Reerarch 
(curriculum and 
instruction) 
Ed.D. (Teacher 
Education) 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Indiana University     
U.S.A. 
 
 
University of Georgia 
U.S.A. 
University of Georgia 
U.S.A. 
วิทยาลัยการศึกษา
ประสานมิตร 

6 6 6 6 

11 นายแสน  
สมนึก 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

12 นายสมศักดิ์  
ดลประสิทธิ ์

อาจารย Ph.D. (บริหาร 
การศึกษา) 
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร) 
กศ.บ. (ฟสิกส-
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

27 

ลําดั
บที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวฒุิ - สาขา
วิชาเอก 

สถาบนัการศึกษา 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห 

2555 2556 2557 2558 
13 นายอุทัย     

บุญประเสริฐ 
รอง 

ศาสตราจารย 
Ph.D. 
(International 
and 
Development 
Education- 
Education and 
Manpower  
Planning) 
พบ.ม. (รัฐประสาศน
ศาสตร) 
ค.ม. (โสตทัศน
ส่ือสาร) 
ค.บ. (สังคมศึกษา- 
ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยฟตสเบอรก 
เพนซิลวาเนีย  
สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

14 นายสุรพล    
พุฒคํา 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร    
การศึกษา) 
ค.ม. (การบริหาร 
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระ
นคร 

12 12 12 12 

15 นางจุไร    
โชคประสิทธิ ์

รอง
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา) 
ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12 12 12 12 

  
 4.   องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
“ ไมมี” 

4.2 ชวงระยะเวลา 
“ ไมมี” 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
“ ไมมี” 
 

5.   ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงการวิจัย 
 5.1   คําอธิบายโดยยอ 
       กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา     
ตองทําโครงการวิจัยเพื่อใหเกิดประโยชนตอตัวผูเรียนและศาสตรการบริหารการศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ 
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5.1.1 โครงการวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา          
การบริหารการศึกษาจะเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาเพื่อใหการ
บริหารบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา หรือหนวยงานทางการศึกษามากย่ิงข้ึน 

5.1.2 โครงการวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวิชา
บริหารการศึกษาเปนการวิจัยเชิงพัฒนา  การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคมากย่ิงข้ึน 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
  5.2.1  ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองไดรับ 
การยอมรับจากวารสารที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาที่ยินยอมใหลงบทความที่เปนการสรุป
ผลการวิจัยที่นักศึกษาไดศึกษามาน้ันได หรือ 

5.2.2 นักศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไดนําเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษา 
ไดศึกษาคนความาตอที่ประชุมที่ประกอบดวย นักวิชาการ และผูสนใจในศาสตร สาขาวิชา        
การบริหารการศึกษา 

5.3  ชวงเวลา 
   ควรเปนชวงปที่ 3  ถึงปที่ 5 ของการศึกษาตามหลักสูตร 
 5.4   จํานวนหนวยกิต 
   แบบ 1.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีคาเทากับ 48  หนวยกิต 

แบบ 2.1 งานวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีคาเทากับ 36 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มหาวิทยาลัยจะจัดทําคูมือการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดศึกษากอนลงมือ 
ทําวิจัยเพื่อขอสําเร็จการศึกษา 

5.5.2  มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหลงคนควาเพื่อความสะดวกตอการทําวิจัยของ 
นักศึกษา โดยเฉพาะสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะตองเตรียมพรอมทั้ง    
ในดานตําราและวารสารทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาตางประเทศ  รวมทั้งการสืบคนขอมูลดวยวิธี
ตางๆอีกดวย 

5.5.3 มหาวิทยาลัยจะจัดเตร ียมอาจารยที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธที ่เป นไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 อยางเพียงพอ ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บรรลุผลสําเร็จตามความตองการอยางมีคุณภาพ 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยจะต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธให เปนไปตามประกาศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยางเครงครัด 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 1. การศึกษาสถานการณทีเ่กิดข้ึนทัง้ทีเ่ปนอยู

ในปจจบุันและอนาคตที่มผีลกระทบตอการจัด
การศึกษา 
2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สามารถนํามาใช
ในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
3. การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีทางการ
บรหิารการศึกษาที่จะนํามาใชในการแกปญหา
รวมกัน 
4. การกําหนดรูปแบบจําลองการแกปญหา
รวมกันระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 
5. การตรวจสอบความเปนไปไดของ
แบบจําลองที่อาจารยผูสอนและนักศึกษา
กําหนดรวมกัน 

2. ความสามารถในการแกปญหาโดยใช
กระบวนการวิจัย 

1. นักศึกษาตรวจสอบปญหาการจัดการศึกษา
ที่เปนอยูทั้งในระดับทองถ่ินและสถานศึกษา 
2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสามารถ
นํามาใชในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
3. การกําหนดรูปแบบจําลองทีส่ามารถนํามาใช
ในการแกปญหาการจัดการศึกษา 
4. การตรวจสอบความเปนไดของรูปแบบ 
จําลองที่นักศึกษากําหนด 
5. สรุปผลการวิจัย 

3. ความสามารถในการใชความรูแกปญหาการ
จัดการศึกษาอยางเปนคุณธรรมจริยธรรม 

1. ความซื่อสัตยตอการคนหาปญหาเพื่อการ
แกปญหาที่ถูกตอง 
2. ความมีคุณธรรมในการคัดเลือกแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาแกปญหา 
3. การสรางความเช่ือถือและการยอมรับใน
รูปแบบการแกปญหา 
4. การมีคุณธรรมจริยธรรมในการตรวจสอบ
ความเช่ือมั่นของรปูแบบการแกปญหาทีผู่วิจัย
สรางข้ึน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม   จริยธรรม 
         2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม   จริยธรรม 
         2.1.1.1 เปนผูมีคุณธรรมในตนเอง  โดยตระหนักเสมอวาการดํารงตนเองอยางมี
คุณธรรม จะนําความสุขและความเจริญมาสูตนและสังคม 
    2.1.1.2 เปนผูมีคุณธรรมในวิชาชีพ  โดยตระหนักเสมอวาการใชความรูในวิชาชีพ
อยางมีคุณธรรม จะนําไปสูความเจริญงอกงามของวิชาชีพน้ัน 
  2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
           2.1.2.1 การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการสอนเน้ือหาของแตละรายวิชา 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการใชความรูทางการบริหารการศึกษาในแตละดานอยางมี
คุณธรรม อันจะนําไปสูความสําเร็จตามที่ผูบริหารศึกษาพึงประสงค 
     2.1.2.2 การติดตาม ตรวจสอบ และการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาองคความรูที่
จะนําไปใชในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใชระเบียบวิธีการทาง
วิทยาศาสตรอยางถูกตองและมีคุณธรรม อันจะนําไปสูการไดขอมูลที่แทจริงในการวิเคราะหเพื่อหา
คําตอบที่มีความตรง และสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
          2.1.3.1 การวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียนในขณะที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 
ทั้งในดานการแสดงออกถึงการแกปญหา การตัดสินใจ การใชถอยคํา ความมีนํ้าใจตอเพื่อนที่ศึกษา
รวมกัน และพฤติกรรมดานตางๆที่แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมของความเปนนักบริหาร
การศึกษาที่พึงประสงค   
           2.1.3.2 การพิจารณาผลงานที่อาจารยผูสอนมอบหมายใหไปศึกษาคนควา      
พรอมทั้งเสนอแนะผลการวิเคราะหสิ่งที่ไดศึกษาคนความาน้ันเปนผลงานที่แสดงออกถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูนําเสนอ โดยพิจารณาจากการอางอิงแหลงที่มาและการเสนอผลการ
วิเคราะหทั้งในสวนที่ดีและสวนที่เสียอยางสรางสรรค 
 2.2  ความรู 
   2.2.1  การเรียนรูดานความรู 
           2.2.1.1 ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  นักศึกษาตามหลักสูตรน้ี
จะตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ผูรูทั้งคนไทยและตางประเทศเปนอยางดี 
           2.2.1.2 ความรูในการบริหารการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีความเขาใจใน
หลักการบริหารการศึกษาดานตางๆ เปนอยางดี  และพรอมที่จะนําหลักการบริหารการศึกษาที่ได
เรียนรูไปคนหาความสัมพันธอยางเหมาะสม เพื่อความเจริญงอกงามในศาสตรของการบริหาร
การศึกษา และความมีคุณภาพในการจัดการศึกษาที่ดีย่ิงข้ึน 
    2.2.1.3 ความรูในระเบียบวิธีการวิจัยที่เขมแข็ง เพื่อใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการ
คนหารูปแบบ หลักการ และองคประกอบทางการบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพสังคม     
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ที่เปนอยูในปจจุบัน อันจะนําไปสูการจัดการศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค หรือความตองการของสังคม
ไดดีย่ิงข้ึน 
  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
           2.2.2.1 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจะใชแนวคิดการสอนให
ผูเรียนมีความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนตามหลักการสอนภาษาอยางครบถวน 
           2.2.2.2 การจัดการสัมมนาในเน้ือหาวิชาที่เปนหลักการบริหารการศึกษาในดาน
ตางๆ อยางครบถวน เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรูในศาสตรของการบริหารการศึกษา  
นักบริหารการศึกษาและสถานศึกษา บุคคลที่สนใจการจัดการศึกษา และเพื่อนในหองเรียนเพื่อให
เกิดแงคิดในแนวทางการแกไข หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สภาพทางสังคมที่เปนอยูมากย่ิงข้ึน 
           2.2.2.3 การใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการแกไขปญหา หรือการพัฒนาองคความรู
ในศาสตรกับการบริหารการศึกษา โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยที่ถูกตองอันจะนําไปสูความตองการที่
ผูเรียนพึงประสงคอยางแทจริง 
  2.2.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
           2.2.3.1 ความรูทุกดานที่กลาวมาไมวาจะเปนความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ความรูความสามารถในหลักการบริหารการศึกษาในดานตางๆ     
และความรูความสามารถในการใชระเบียบวิธีการวิจัยเพื่อการแกไขปญหา  หรือการพัฒนาองค
ความรูในศาสตรการบริหารการศึกษาน้ันจะใชรูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง        
ซึ่งเปนการวัดและประเมินผลที่เนนการปฏิบัติไดจริงของผูเรียนเปนสําคัญ 
    2.2.3.2 พิจารณาผลงานตามที่อาจารยผูสอนมอบหมายวาผูเรียนไดนําเสนอหลักการ  
แนวคิด  และผลงานวิจัยของนักวิชาการ  รวมทั้งแนวคิดการวิเคราะหของผูเรียนในการแกไขปญหา 
หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.1.1 การจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโอกาส
ตางๆ โดยเฉพาะการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการการบริหารการศึกษาที่มี วิทยากร         
ชาวตางประเทศมาบรรยาย เปนภาษาอังกฤษใหผูเขารวมประชุมสัมมนาฟง 
    2.3.1.2 การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในการใชหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาในดานตางๆ มาใชในการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.3.1.3 การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง แกไข หรือการพัฒนา
องคความรูทางการบริหารการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยที่หลากหลาย 
  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.2.1 การจัดสัมมนาทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาโดยใชวิทยากรทั้งที่เปน
ชาวไทยและชาวตางประเทศ 
    2.3.2.2 การจัดทัศนศึกษาในสถานที่ตางๆที่จะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจใน
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
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    2.3.2.3 การจัดแหลงฝกประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาระดับตางๆ         
ที่คณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เห็นวาเหมาะสมใหเขาศึกษาและสังเกตการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงานเปนพิเศษเพิ่มเติม 
  2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
          2.3.3.1 การพิจารณาเอกสารการรายงานการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน    
โดยพิจารณาความเขาใจในกิจกรรม และการวิพากษวิจารณกิจกรรมที่เขารวมอยางมีหลักการ  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยรองรับอยางสรางสรรค เปนประโยชนตอการนําไปปฏิบัติงานไดอยาง
แทจริง 
    2.3.3.2 การพิจารณาผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานจาก
ผูบริหารหนวยงาน หรือตัวแทนของผูบริหารหนวยงานมอบหมาย ซึ่งการประเมินอาจารยใชแบบ
การประเมินของคณะกรรมการสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ/หรือ เปนแบบประเมิน         
ที่หนวยงานเปนผูจัดทําข้ึนใชเองก็ได 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรับผิดชอบ 
    2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรับผิดชอบ  
    2.4.1.1 การวิเคราะหคุณลักษณะความเปนมนุษยที่เปนเหตุกอใหเกิดความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอันไดแก ความเช่ือ ความตองการ ความรูสึกนึกคิด และการ
ปฏิสัมพันธ 
    2.4.1.2 การวิเคราะหคุณลักษณะของความสัมพันธที่กอใหเกิดความรวมมือในการ
ดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    2.4.1.3 การวิเคราะหคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รวมทั้งผลกระทบ
ของความเปนผูมีความรับผิดชอบ 
    2.4.1.4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความสัมพันธของบุคคลกับความ
รับผิดชอบของบุคคล 
  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

2.4.2.1 การมอบหมายการทํางานรวมกันเปนหมูคณะโดยการทําความเขาใจผลงาน
ทางวิชาการ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หรือผลงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาจาก
นักวิชาการตางประเทศ  หรือรวมกันจัดทํากิจกรรมทางวิชาการภายในหมูเรียนเดียวกันหรือตางหมู
เรียนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  รวมทั้งการรวมกันจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับสาขาวิชา
อื่นทั้งในมหาวิทยาลัยเดียวกัน และตางมหาวิทยาลัย 

2.4.2.2 การใหขอเสนอแนะแกผูเรียนใหสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ  
และ/หรือการเขาเปนสมาชิกของสมาคมอื่นที่ผูบริหารการศึกษาหรือสถานศึกษาเกี่ยวของ 

2.4.2.3 การมอบหมายใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางสังคมทั้งที่เปนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  มุงมั่นใหเปนบุคลที่มีจิตสาธารณะ  พรอมที่จะชวยเหลือและใหบริการแก 
ทุกคนทุกหมูเหลา 
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2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
     การวัดและการประเมินผลทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
น้ีควรใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง โดยใชวิธีการศึกษา สังเกตทางดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบประกอบกับการกําหนดเกณฑการแสดงออก    
ทั้งน้ีจะไดวิเคราะหผลแหงพฤติกรรมน้ันๆ วาเปนเชนไร 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           2.5.1.1 การศึกษาคุณลักษณะของการวิเคราะหเชิงตัวเลขทั้งที่เปนแนวโนมเขาสู
สวนกลางในลักษณะตางๆ การกระจายของขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล รวมทั้งการวิเคราะห
ปจจัยหรือองคประกอบในรูปแบบตางๆ 
           2.5.1.2 การวิเคราะหรูปแบบการสื่อสารเพื่อใหงายตอการนําเสนอผลสรุปของการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข ซึ่งอาจนําเสนอในรูปของแผนภูมิแทง วงกลม กราฟเสนตรง เปนตน 
           2.5.1.3 การวิเคราะหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งผูเรียนควรไดศึกษารูปแบบ
ของเทคโนโลยีที่ควรนํามาใชในการสื่อสารสารสนเทศที่เหมาะสม โดยเฉพาะเทคโนโลยีแบบ
หัตถกรรม และเทคโนโลยีที่ใชคอมพิวเตอร เปนตน 
   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  2.5.2.1 การใหการศึกษาวิธีการวิเคราะหเชิงตัวเลขในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน
เรื่องที่เกี่ยวกับแนวโนมเขาสูสวนกลาง การกระจายของขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล และการ
วิเคราะหปจจัยหรือองคประกอบในรูปแบบตางๆ 
                  2.5.2.2 การใหการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิควิธีการนําเสนอผลสรุปของการวิเคราะห
เชิงตัวเลข ซึ่งไดแก การนําเสนอในรูปของแผนภูมิแทง วงกลม กราฟ และเสนตรง เปนตน 
     2.5.2.3 การใหการศึกษาวิธีการนําเสนอในรูปแบบซึ่งไดแก การใชเทคโนโลยี   
แบบหัตถกรรม และการใชเทคโนโลยีแบบคอมพิวเตอรเปนตน 
   2.5.3 การ วัดและประ เมิ นผลการ เ รี ยน รู ด าน ทักษะ ในกา ร วิ เครา ะห เชิ ง                                                 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
     การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสือ่สาร  
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศน้ัน ควรใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง    
โดยการต้ังโจทยใหผูเรียนไดใชวิธีการวิเคราะหเชิงตัวเลขในลักษณะตางๆ จากน้ันก็ใหพิจารณาดวย
ตนเองว าจะ นํา เ สนอผลการ วิ เ คร าะห โ ดย วิ ธี ใด  และควร ใช เ ทคโนโล ยีส ารสนเทศ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล
และความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1                
ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2                
วิทยวธิีวิจัยชั้นสูง                
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา                 
สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลังปญญาของแผนดิน                
สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหารการศึกษาเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง 

               

สัมมนาพัฒนากลยุทธการบริหารสูความเปนเลิศของ
องคการทางการศึกษา 

               

สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

               

สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

               

สัมมนาการบริหารแผนและการประกันคุณภาพ                
สัมมนาการจัดการทรัพยากรการบริหารการศึกษา                
สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรูในองคการ 

               

การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                
วิทยานิพนธ 1                
วิทยานิพนธ 2                
วิทยานิพนธ 3                
วิทยานิพนธ 4                
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 

หลักเกณฑการใหระดับคะแนนจะเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา   
            2.1.1  กําหนดใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาทําหนาที่ทานสอบที่นักศึกษาเรียนรูมาแลว
อยางตอเน่ือง  เพื่อใหผูเรียนเห็นความตอเน่ืองและความสัมพันธซึ่งกันและกันของแตละรายวิชา 
    2.1.2    กําหนดใหนักศึกษาไดทดสอบเน้ือหาทุกรายวิชาที่มีความจําเปนตามหลักสูตร  เพื่อ
วัดความพรอมที่จะทําวิทยานิพนธที่เปนเงื่อนไขสุดทายของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     2.1.3   กําหนดใหวิทยานิพนธที่เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา   ตองเกี่ยวของ
กับสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเทาน้ัน  ทั้งน้ีเพราะการทบทวนวรรณกรรมเพื่อใชเปนขอมูลของ
การทําวิทยานิพนธที่จะบงช้ีถึงความรู  ความสามารถในอันที่จะนําองคความรูทางการบริหาร
การศึกษามาใชในการแกปญหา หรือการพัฒนา    
     2.1.4  กําหนดวิทยานิพนธของนักศึกษาตองเปนไปตามระเบียบวิธีการวิจัยอยางเครงครัด 
     2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
    2.2.1  การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว  และตองการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่ตนรับผิดชอบ  หรือจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อน       
วิทยฐานะ 
     2.2.2  การเชิญใหมารวมเปนวิทยากรในการใหการศึกษาในระดับตางๆทั้งระดับปริญญาตรี   
ปริญญาโท   และปริญญาเอก เพื่อการเขารวมเปนวิทยากรการฝกอบรมครู หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
รวมกับคณาจารยของมหาวิทยาลัย  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจการเรียนการสอน ในระดับ 
บัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.2  จัดอาจารยพี่เลี้ยงใหทําหนาที่ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา ดานการจัดการเรียนการ 
สอนใหอาจารยใหม 

1.3  ใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอบเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา 
1.4 จัดทําเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่คาดวาจะตองรับผิดชอบการสอนในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

2.   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล อาจารยผูสอนตาม
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะตองพัฒนาความรูและทักษะ
ตามกิจกรรมตอไปน้ี 

2.1.1 เปนคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา 
2.1.2 เขาร วมอบรม  สัมมนาทางวิชาการที ่เกี ่ยวของกับศาสตรทางการบริหาร

การศึกษา ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.1.3 สงเสริมใหทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 

      2.1.4 สงเสริมใหทําวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาการบริหารการศึกษา รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางๆทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

2.1.5 สงเสริมการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่จะทํา 
ใหศาสตร สาขาการบริหารการศึกษามีความเจริญกาวหนา 

2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ อาจารยผูสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาควรเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  ดังน้ี 

2.2.1 สงเสริมใหเปนกรรมการวิชาชีพจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการเปนกรรมการที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษา 

ตางๆ 
2.2.3 อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมอาสาพัฒนาการการศึกษาของทองถ่ิน 
2.2.4 เขารวมกิจกรรมบริหารสัมพันธกับมหาวิทยาลัยตางๆทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังน้ี 

การบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร   
มหาวิทยาลันราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี มีแนวทางดําเนินการ 
ดังน้ี 
 เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ใ ห ก า ว ทั น ก ร ะ แ ส ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงโดยมีบุคลากร
ผู ส อนที่ เ ป นผู นํ าด านกา ร
พั ฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู  แ ล ะ
สามารถผลิ ตบุ คลากรที่ มี
ความรู  ทักษะที่ตรงกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

1. จัดทําหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ต ามที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 
 2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุ ง
หลักสูตรทุก 5  ป 
3.  กําหนดใหอาจารยผูสอนมี
คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ
เที ยบ เท า  หรื อ เป นผู ดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
ร อ ง ศา ส ตร าจ า ร ย  แ ล ะ มี
ประสบการณในการสอนและ
ทํา วิจั ยตามที่ มหา วิทยาลั ย
กําหนด 
4.  สงเสริมใหอาจารยประจํา
หลักสูตรไปศึกษาดูงานการจัด
หลักสูตรทั้งในและตางประเทศ 
5.  ศึกษาความคาดหวังจากบุคคล
ผูเกี่ยวของ มาปรับปรุงหลักสูตรให
เปนที่ยอมรับมากข้ึน 

1. การอางอิงหลักสูตรกับ
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 
 
2. การนําหลักสูตรที่ปรับปรุง
ใหมไมเกิน 5 ป มาจัดการ
เรียนการสอน 
3.ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย ผู ส อ น
ราย วิชาต า งๆ เป น ไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในเกณฑ
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด 
 
 
4. การจัดทําโครงการและการ
รายงานผลการดําเนินการไป
ศึกษาดูงาน ของอาจารยที่ไดรับ
มอบหมายใหไปศึกษาดูงาน 
5. เอกสารการศึกษาความ
คาดหวังในคุณลักษณะของ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร 

 6. เชิญผูเช่ียวชาญสาขาวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา เขามามี
ส วนร วม ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6. หนังสือเชิญผู เ ช่ียวชาญ 
สาขาการบริหารการศึกษา 
เ ข า ร ว ม ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
2.   สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก
ใหเกิดการคิดวิเคราะหเพื่อ
การ พัฒนาและก ารแก ไ ข
ปญหา  อันเกิดจากการใชองค
ความรู 

1. การ วิเคราะหและการ
คาดการณที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อน า ค ต ทั้ ง ท า ง ด า น สั ง ค ม   
เศรษฐกิจ และการปกครอง 
2.   การวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางสถานการณกับแนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการ
บริหารการ ศึกษา เพื่ อที่ จะ
นํ า ม า ใ ช ใ น ก า ร พั ฒ น า
สภาพการณที่เปนอยูใหดีข้ึน 
3.  การตรวจสอบความ 
สัมพันธระหวางสภาพการณกับ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการบริห ารการ ศึกษาที่
นํามาใชในการพัฒนา 

1. เอกสารรายงานผลการ
วิเคราะหและคาดการณสภาพ
การที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
2. เ อ กส า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะห
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง
สภาพการณกับแนวคิดและ
ทฤษ ฎีที่ เ กี่ ย วข อ ง กับ กา ร
บริหารการศึกษา 
 
3. เ อกสารการ วิจั ยที่ เ ป น
วิทยานิพนธ เพื่ อขอสํ า เร็ จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. ประเมินปญหาการใช
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ป น แ น ว ท า ง
ดําเนินการตามที่ไดเสนอไว 
2.   การสังเกตความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมของนักศึกษา
ทั้งในขณะที่กําลัง ศึกษาและ
หลังสําเร็จการศึกษาไปแลวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.   เอกสารรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแผน
ที่อาจารยผูสอนกําหนด 
2. เ อกสารรายงานผล
พฤติกรรมของนักศึกษาทั้งใน
ขณะที่กําลัง ศึกษาและหลัง
สํ า เ ร็ จ การ ศึกษาไปแล วที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

 3.   การสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร 
4. ศึกษาความคิดเห็นของ
บุคคลที่ เกี่ ยวของกับการใช
ผลผลิตตามหลักสูตร 

3.  เอกสารายงานความสําเร็จ
ของนักศึกษาตามหลักสูตร 
4.   เอกสารความคิดเห็นของ
ผูที่เกี่ยวของกับการใชผลผลิต
ตามหลักสูตร 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดทํางบประมาณของคณะครุศาสตร จะจัดทําแผนงาน / โครงการเสนอตอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.)  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร    
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาอยางเพียงพอ  ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการศึกษา
เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ปจจุบันทรัพยากรการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาที่มีอยูมีดังน้ี 
2.2.1 เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควาของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั ้งที ่เป นตํารา และวารสารทางวิชาการทั ้งภาษาไทยและ
ตางประเทศมีในปริมาณที่เพียงพอตอการศึกษาคนควาของนักศึกษา นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังจัด
เครื่องคอมพิวเตอรและเครือขายในการสืบคนขอมูลเพิ่มเติมใหอีกดวย 

2.2.2 อาจารย ผู ส อน  คณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยร าชภ ัฏวไลยอลงกรณ            
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดคัดเลือกและบรรจุอาจารยที่มีคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดและเพียงพอ
ตอการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

2.2.3 หองที่ใชในการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัด
หองเรียนใหนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดศึกษาอยางมี
ความสุข 

2.2.4 บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
จังหวัดปทุมธานี มีบริเวณกวางขวางที่จะใหบริการในดานตางๆ แกนักศึกษาไมวาจะเปนสถานที่
พักผอนหลังวางจากการเรียน และสถานที่จอดรถที่นักศึกษาไมตองเรงการเดินทางเพื่อใหไดที่จอดรถ        
ในมหาวิทยาลัย เปนตน 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
สิ่งที่คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

ปทุมธานี จะจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษามี  
ดังน้ี 

2.3.1 เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหมีความทันสมัย  สําหรับตําราประกอบการศึกษา คณะครุศาสตร  
จะจัดหามาเพิ่มเติมเปนระยะๆ เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาจากตําราที่ใหมอยูตลอดเวลา  
สําหรับวารสารทางวิชาการ โดยเฉพาะวารสารทางการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตรจะแจงให
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสมาชิกบอกรับวารสารตางๆ เพื่อมีความตอเน่ืองที่  
จะไดวารสารใหมๆ มาใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาตลอดเวลา 
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2.3.2 สํานักงานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อให นักศึกษาใชเปนหนวยงาน
ประสานงานการเรียนรูของตนเมื่อมีปญหาการเรียนการสอน และ/หรือตองการขอคําแนะนําตางๆ   
ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน นอกจากน้ีสํานักงานสาขายังเปนอีกหนวยหน่ึงที่จะเปนหลักฐาน
สําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาอีกดวย 

2.3.3 หองสอบเคาโครงและสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จะจัดหองๆ หนึ่งในอาคารเรียนใหเปน
หองสอบเคาโครงและหองสอบปากเปลาวิทยานิพนธเปนการเฉพาะ ทั้งนี ้การสอบทั ้งสอง
ประเภทจะเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และควรเปนหองเฉพาะที่สรางความศักด์ิสิทธ์ิและความศรัทธา
แหงปริญญาที่นักศึกษาจะไดรับ 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ 

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  ดังน้ี 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1.  มีตํารา และวารสารทาง
วิชาการ ทั้งที่ เปนภาษาไทย
แล ะ ภา ษา อั ง ก ฤษ  อ ย า ง
เพียงพอตอความตองการของ
นักศึกษา 

1.  การจัดต้ังคําของบประมาณ
เพื่อจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเปนประจําทกุ
ปงบประมาณ 
2. การจัดซื้อตํารา และวารสาร
ทางวิชาการทั้งที่เปนภาษาไทย 
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ขอ เสนอแนะของสาขาการ
บริหารการศึกษา 
3. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดบริการ
ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. พิจารณาจากแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด รั บ จ า ก
มหาวิทยาลัย จากการต้ังคํา
ขอของงบประมาณแผนดิน 
 
2. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการ
จัดซื้อตามระเบียบของสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 
3.  การอางอิงเอกสาร ตํารา 
และวารสาร ในการจั ดทํ า
เอกสารทางวิชาการตามที่
อาจารยผูสอนมอบหมาย 

2. มีอาจารยผูสอนและให
คําปรึกษาวิทยานิพนธตาม
เกณฑมาตรฐานหลั กสู ตร 
ระดับบัณฑิตศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 

1. การบรรจุอาจารยผูสอนและ
ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ ใ ห
เพียงพอกับการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรและเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนด 

1. การเทียบเคียงจํานวน
อาจารยผูสอนและที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ กั บ เ ก ณ ฑ
มาตรฐานหลักสู ตรระ ดับ
บัณฑิ ต ศึ กษาที่ สํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) กําหนด 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 2.   การมอบหมายภาระหนาที่

การเรียนการสอนและการเปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ
ม า ตร ฐ า นห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิ ต ศึกษา  ที่ สํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) กําหนด 

2.  การตรวจสอบคําสั่งการ
มอบหมายภาระหนาที่การ
เรียนการสอนและการเปนที่
ปรึ กษาวิทยานิพนธ ใหแก
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   มีสถานที่จัดการเรียนการ
สอนที่เพียงพอและเหมาะสม 

3.   การมีสํานักงานสาขาการ
บริหารการศึกษาข้ึนในคณะ ครุ
ศาสตร เพื่อเปนแหลงรวมการ
ติดตอประสานงาน ระหวาง
อาจารยผูสอนกับนักศึกษา และ
การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
 
1.  จัดใหมีหองเรียนสําหรับการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม จํานวน 1  
หองเรียน 
 
2.  จัดใหมีหองประชุมที่ใชสอบ
เคาโครงและสอบปากเปลา
วิทยานิพนธอยาง เหมาะสม 
และสรางความศักด์ิสิทธ์ิและ
ศรัทธาในปริญญาที่ผู สําเร็ จ
การศึกษาไดรับ 
 
3.  จัดบริเวณที่พักผอนในชวง
หยุดพักการเรียนอยางเพียงพอ
และเหมาะสม 
 
4. จัดหาแหลงเรียนรูนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมปญญา 

3. การจัดต้ังสํานักงานสาขา
การบริหารการศึกษา พรอม
กําหนดบทบาทหนาที่ ของ
สํานักงานใหทําหนาที่การจัด
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสาขา
การบริหารการศึกษาใหเปนที่
ยอมรับของผูใชบริการ 
 
1. ตรวจสอบการจัดหองเรียน
เปนการเฉพาะกับการเรียน
การสอนตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต  ส าขาการบริห าร
การ ศึกษาอยาง เหมาะสม
จํานวน 1 หองเรียน 
2.   ตรวจสอบการจัดหอง
สอบเคาโครงและสอบปาก
เ ป ล า วิ ท ย า นิ พ น ธ อ ย า ง
เหมาะสม เพื่ อส ร า งความ
ศั ก ด์ิ สิ ท ธ์ิ แ ล ะ ศ รั ท ธ า ใ น
ปริญญาที่ผูสําเร็จการศึกษา
ไดรับ 
3. ตรวจสอบบริเวณที่ใชเปน
ที่พักผอนชวงหยุดพักการ
เ รี ย นอย า ง เ พี ย ง พอแล ะ
เหมาะสม 
4. เอกสารรายการแหล ง
เรียนรูนอกมหาวิทยาลัย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 การเรียนรูและแนวคิดในการ

พัฒนาและการแกปญหาการ
บริหารการศึกษา 
5. จั ดห า เครื อ ข ายกา ร
แลก เป ลี่ ยน เ รี ยนรู ร ว มกั บ
มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 
 
5. บันทึกความตกลงรวมกัน
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 
3.   การบริหารคณาจารย 

3.1   การรับอาจารยใหม 
 3.1.1.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เสนอขออัตรากําลังเพื่อใหคณะครุศาสตรใหความ

เห็นชอบ และนําเสนอมหาวิทยาลัยไดพิจารณาตอไป 
 3.1.2.  มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และเสนอของบประมาณเพื่อเพิ่มอัตรากําลังตอ

สํานักงบประมาณตอไป 
 3.1.3   มหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาอัตรากําลังตามที่สํานักงบประมาณอนุมัติ 

 3.1.4  พัฒนาอาจารยที่รับเขามาใหม ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี
การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีก็เพื่อใหมีความสุขกับการทํางานรวมกับคณาจารยคนอื่นๆ ทั้งใน
คณะเดียวกัน และตางคณะ 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ
อยางชัดแจง 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเขามาม ี   
สวนรวมในการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ทั้งน้ีเพื่อจะได
วิเคราะหจุดเดน และจุดดอยรวมกันในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

3.2.3 การประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยกรรมการบริหาร 
หลักสูตร เพื่อเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะใชหลักสูตร และสามารถปรับปรุง
รายละเอียดที่เปนเน้ือหาสาระใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปนอยู ณ ขณะน้ัน 

3.3 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ 
3.3.1 ผูมีความประสงคจะเปนอาจารยพิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เห็นวาเปนผูเช่ียวชาญแตละรายวิชาตามหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะตองเก็บประวัติ
ทั้งในดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือตําแหนงทางการบริหารที่เกี่ยวของกับรายวิชาตางๆ
ตามหลักสูตร  ประสบการณการทํางาน และผลสําเร็จในการปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆที่ผานมา 
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3.3.2 รวบรวมประวัติผูมีความประสงคจะเปนอาจารยพิเศษ หรือบุคคลที่สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษาเห็นวาเปนผูเช่ียวชาญแตละรายวิชาตามหลักสูตร เสนอคณะครุศาสตรตรวจสอบ
คุณสมบัติ  และนําเสนอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

3.3.3 สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทมธานีใหความเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยแตงตั ้งเป นอาจารยพิเศษประจํา
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตอไป 

 
4.   การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     4.1.1   การวิเคราะหงานการสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     4.1.2   การกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรฝายสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมกับงานที่ตองรับผิดชอบ 
     4.1.3   การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาและอัตราเงินเดือนที่สอดคลองกับวุฒิการศึกษา เพื่อให
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
     4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
     4.2.1   การใหความรูพรอมๆกับการปฏิบัติงาน เฉพาะความรูตามวุฒิเปนความรูที่นํามาใช
ในการปฏิบัติงานในวงกวาง แตการปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเปนเฉพาะดาน จึง
จําเปนตองใหความรูแกเจาหนาที่พรอมๆ กับการปฏิบัติงาน 
     4.2.2   การสนับสนุนการเรียนการสอนเปนงานเฉพาะดาน การสรางความมั่นคงในหนาที่
การงานเปนกําลังใจสําคัญที่จะทําใหพนักงานมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีประสทิธิภาพ
การทํางานที่ดีย่ิงข้ึน 
 
5.   การสนับสนุนและการใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
   อาจารยกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จะทําหนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาไดทุกคนทั้งในดานการเรียนการสอน และดาน
เน้ือหาและระเบียบวิธีการวิจัย 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยจะรับการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษาทางดานวิชาการทุกเรื่องและ

จัดต้ังคณะกรรมการข้ึนมาชุดหน่ึงเพื่อพิจารณาผลการอุทธรณของนักศึกษา และนําเสนอผลการ
อุทธรณน้ันใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตอไป 

   
6. ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1 ตลาดแรงงานและสังคมยังใหการยอมรับผูมีการศึกษาสูงจึงทําใหความตองการ 
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การพัฒนาตนเองไปสูผูมีการศึกษาระดับสูงยังมีอยูอีกมาก โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาที่จะตอง
เขาไปดูแลการจัดการเรียนการสอนของครูผูมีการศึกษาสูงดวยแลว  ความตองการก็จะย่ิงสูงมากข้ึน
ตามไปดวย 

6.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   ผูใชบัณฑิตมักตองการบุคคลที่มีความรู ความสามารถใช
สติปญญาในการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพดวยตนเอง  เปนการแบงเบาภาระการ
ทํางานของผูใชบัณฑิต  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตก็มีเปาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของ
บุคคลดังกลาวขางตน  เมื่อผูสําเร็จการศึกษาไปรวมทํางานกับผูอื่นก็จะตองไดรับความช่ืนชอบและ
เปนที่พึงปรารถนาของผูรวมงานทั่วไป 

 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key  Performance  Indicators : KPI) 
 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key  Performance  Indicators : KPI) และเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป 
 

 
ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปการศึกษา 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

1.   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × 

2.   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถามี) 

× × × 

3.   มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3  และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

4.   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 
6  ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

5.   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60  วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

× × × 

6.   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่
กําหนดใน มคอ. 3  และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

× × × 

7.   มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7  ปที่แลว 

 × × 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 

ปการศึกษา 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

8.   อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

× × × 

9.   อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

× × × 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ / หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

× × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

 × × 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × 

 
เกณฑประเมิน   หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯตองผานเกณฑประเมินดังน้ี  ตัว
บงช้ีบังคับ (ตัวบงช้ีที่ 1-5)  มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการ
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ี
รวมในแตละป 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

1.1.1 การตรวจสอบการวางแผนการสอนตลอดภาคเรียนของแตละรายวิชาตามที่หลักสตูร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษากําหนด 

1.1.2 นักศึกษาที่ ศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  จะทําหนาที่ประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 

1.1.3 การนําเน้ือหาที่ศึกษาในแตละรายวิชาไปสังเคราะห เพื่อใชเปนวรรณกรรมหรือ    
ตัวแปรการทําวิทยานิพนธเพื่อขอสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1.2.1 ความสามารถในการวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา 

เพื่อนําไปใชในการทําวิจัย หรือวิทยานิพนธของนักศึกษา 
1.2.2 การใชเทคโนโลยีทางการสอน ที่จะทําใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไดดีย่ิงข้ึน 
1.2.3 วิเคราะหขอสอบที่อาจารยผูสอนนําไปใชในการสอนนักศึกษาเพราะการออก

ขอสอบของอาจารยจะบงบอกถึงทักษะของอาจารยวา มีทักษะในเน้ือหารายวิชาที่สอนเพียงใด 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  เปนการประเมินดูวาในขณะที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู หรือ
หลังจากสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแลว  นักศึกษาจะมีพฤติกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงค  
ของหลักสูตรตอไปน้ีเพียงใด 

2.1 ความเปนนักคิด  วิเคราะหที่ต้ังอยูบนฐานของหลักการที่มั่นคง 
2.2 ความเปนนักพัฒนาที่ต้ังอยูบนฐานของการวิจัยที่ถูกตอง 
2.3 ความเปนผูใชความรูและความคิดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

3.1 การจัดลําดับเน้ือหาใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะตามที่ตองการอยางเปนข้ันตอนดังจะเห็นได
จากแผนการศึกษาที่ไดแสดงใหเห็นถึงแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่แบงออกเปนแตละภาค
การศึกษา 

3.2 การจัดอาจารยผูสอนประจํารายวิชา  ทั้งน้ีเพราะการสอนรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตร
ตองการผูเช่ียวชาญในรายวิชาตางๆ อยางแทจริง  ทั้งน้ีเพราะการคิดวิเคราะหของนักศึกษาจะไดมี
ความหลากหลาย และสามารถนําไปใชทั้งในวรรณคดีที่เกี่ยวของ และตัวแปรของการวิจัยได 

3.3 การจัดแหลงคนควาหาความรูใหมีความสมบูรณ  ดังน้ันสํานักวิทยการบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะตองมีเอกสาร ตํารา และวารสารอยางเพียงพอ ทั้งที่เปนภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
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3.4 บรรยากาศการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยจะคํานึงถึงเปนพิเศษของบรรยากาศการเรียน
การสอน โดยเฉพาะหองเรียน  แหลงคนควาหาความรู  หองสอบเคาโครงและสอบปากเปลา
วิทยานิพนธ  และสถานที่พักผอนระหวางพักการเรียนการสอน 

 
4.   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
   การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนจะเกิดข้ึนเมื่อ 

4.1 นักศึกษาสวนใหญที่ศึกษาผานไปแลว 4 ปแตยังไมสอบเคาโครงวิทยานิพนธ 
4.2 นักศึกษาที่ย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธสวนใหญยังไมสามารถหากรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่เหมาะสมได 
4.3 นักศึกษาที่ย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธสวนใหญยังออกแบบวิจัยไมถูกตอง 
4.4 นักศึกษาสวนใหญพนสภาพการเปนนักศึกษาทั้งๆ ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“มหา วิ ทยาลั ย” หมายความว า  มหา วิ ทยาลั ยร าชภั ฏวไล ยอล งกร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักส ูตรตามที ่มหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธรวม 
(ถามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ” หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธรวม  
(ถามี)  

 “ภาคนิพนธ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับ 
แตละรายวิชา 
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ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับน้ี  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีเสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยช้ีขาด 

  

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

ขอ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษาหน่ึง 
แบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียน 
แตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห  และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจํานวนช่ัวโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนช่ัวโมงการเรียนที่จัดให
สําหรับรายวิชาน้ันในภาคการศึกษาปกติก็ได 

ขอ 6 การกําหนดคาหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังน้ี 
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.2 วิชาภาคปฏิบั ติ  ที่ ใช เ วลาฝกหรือทดลองไมนอยกว า  30 ช่ัวโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอ  

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรม น้ันไมนอยกว า  45 ช่ัวโมงตอภาคการ ศึกษาปกติ ใหมีค า เท ากับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ขอ 7 หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเปน  4  ประเภท  ดังน้ี 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  
แผน ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังน้ี 
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   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 
หนวยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองทําภาคนิพนธไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนนการ
วิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูงคือ 

แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังน้ี 

  แบบ 1.1 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  แบบ 1.2 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

  ทั้งน้ี วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่ เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มี
คุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังน้ี 

แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ   
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แบบ 2.2 ผู เขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ขอ 8 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนด ดังน้ี  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน    

3  ปการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 

5  ปการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม

เกิน 3 ปการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน  
6 ปการศึกษา 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ขอ 10 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองเปนผูมีความประพฤติดี   
ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ 

  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  

  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 

  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือ 

  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ขอ 11 การรบันักศึกษา 
  11.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก

ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ทั้งน้ีการกําหนดวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกใหเปนไปตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูน้ันสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา เพื่อการจัด
การศึกษา  

ขอ 12 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
  12.1 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา ตอเมื่อไดข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาแลว 
  12.2 ผูสมัครที่ไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาน้ัน 
  12.3 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาไดเพียงหลักสูตรเดียว 
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาไดโดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ขอ 13 ประเภทการศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 

  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ขอ 14 ประเภทนักศึกษา  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 
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  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ขอ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได  ทั้งน้ี นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทน้ัน 

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ม ี

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนตองมีคุณสมบัติตามขอ 11 และไมเปนผูที่พนสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 

ขอ 17 การลงทะเบียนเรียน 
17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่ ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 
  นักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ

กําหนด 
17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษาไดชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาพรอมทั้งย่ืน
หลักฐานการลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 

17.3 ผูที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษาน้ันเปนจํานวนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษาน้ัน เวนแตจะไดรับการอนุมัติ
เปนกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แตทั้งน้ีจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน 6 สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

 17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตองไดรับ
อนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน ถารายวิชาที่นักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวาตองเรียน
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รายวิชาอื่นกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาที่กําหนดน้ันกอนจึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประสงคน้ันได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา 
ที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตทั้งน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ัน
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพื่อนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรสาขาอื่น
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัย เพื่อ นําหนวยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ ตนสังกัดอยู  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ภาคนิพนธใหเปนไปตามคําแนะนําของอาจารย
ที่ปรึกษา  

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต  
 18.1 การลงทะเบี ยนรายวิ ชาเป นพิ เศษโดยไม นั บหน วยกิ ต หมายถึ ง 

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวย
กิตตามหลักสูตร 

  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิ เศษโดยไม นับหนวยกิตได 
ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชาน้ัน แตทั้งน้ี นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาที่เรียน
น้ันและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวย
กิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมั ติ ใหบุคคลภายนอกที่ ไม ใช นักศึกษาเข าเรียน 
บางรายวิชาเปนพิเศษได แตผูน้ันจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษา
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ขอ 19 การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
 19.1 การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียนตองไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรโดยความเห็ นชอบของอาจารยที่ ปรึ กษาและอาจารย 
ผูสอนกอน 

 19.2 การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูร อน หากมีความจํ าเปนอาจขอถอนหรื อ 
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ขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตองเปนไปตามขอ 17.5 และ 
ขอ 17.6 

 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจําภาค
การศึกษาน้ันๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 20 การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวย
การรับจายเงินบํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา 

ขอ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
 21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่วาดวยวินัยนักศึกษา จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะน้ันจะพนสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน   
3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษาภาค
ฤดูรอน มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 22 การลาพกัการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจย่ืนคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปน้ี 
                22.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารบัราชการทหารกองประจําการ 
                22.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใด 

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 21 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหย่ืนคํารองภายในสัปดาหที่ 3        
ของภาคการศึกษาที่ลาพกัการเรียน 

       นักศึกษาขอลาพักการเรียนไดโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดไมเกิน 1  ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียน
มากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพัก 
การเรียนตอไปอีกใหย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22.3 ในกรณีที่ นักศึกษาไดรับอนุมั ติใหลาพักการเรียนให นับระยะเวลา 
ที่ลาพักการเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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22.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองย่ืนคํา
รองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 23 การลาออก 
นักศึกษาที่มีความประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ใหย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 

ขอ 24 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1  ตาย 
24.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรบัปริญญาตามขอ 41 
24.4  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 
24.4.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 อยางใดอยางหน่ึง 
24.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) แลวแตกรณี 

24.4.6 เมื่อไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 25 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชาน้ัน จึงจะมีสิทธิเขาสอบ แตทั้งน้ีนักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ต้ังแต
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชาน้ันจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน 

ขอ 26 ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ขอ 27 การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมนิและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ คะแนน

ดังน้ี 
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ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        คาระดับคะแนน 
    A  ดีเย่ียม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
    B  ดี (Good)       3.0 
    C+  ดีพอใช (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช (Fair)           2.0 
    D+  ออน (Poor)           1.5 
    D  ออนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีที่ไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมินโดยใชสัญลักษณดังน้ี
      สัญลักษณ  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเปนที่พอใจ (Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

27.3 การให F กระทําในกรณีตอไปน้ี 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให S ใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ที่แบงหนวยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ตองเรียนปรับพื้นฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให  U ใชสํ าหรั บประเมินวิทยานิพนธหรื อภาคนิพนธ  ที่ แบ ง 
หนวยกิต ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ตองเรียนปรับพื้นฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
   27.6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 25 แตไมไดสอบ  
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผูสอนและประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษา เน่ืองจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันไม
สมบูรณ 
    นักศึกษาที่ ได  I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน I  
ใหเสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยูและ
ดําเนินการส งผลการเรียนภายในสองสัปดาห นับแตสิ้ นสุดภาคการศึกษาน้ัน ในกรณีที่ ผู สอน 
ไม ดํ าเนินการภายในเวลาที่ กํ าหนดและเปนเหตุอันเน่ืองมาจากความบกพร องของนักศึกษา 
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ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เปน F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกํ าหนด ในกรณีที่ ไม ใช 
ความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 

27.7  การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
27.7.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชาน้ัน ตามขอ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 
27.7.4 นักศึกษาที่ไดระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามขอ 27.6.1 และ

ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาที่กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ 27.6.1 น้ัน ยังไมสิ้นสุด 

27.8 การให Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต และไมใชเปนการลงทะเบียนเพื่อปรับพื้นฐาน (Prerequisite) 
และไดรับการประเมินผลผาน   

ขอ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแลว  
นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตาง  ๆตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหกระทําเปนระดับดังน้ี 
                                ระดับ            ความหมาย 
                                 PD               ผานอยางยอดเย่ียม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผาน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Not Pass) 

ขอ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบปาก
เปล าเกี่ ยวกับวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธ  การประเมิ นให กระทํ าหลั งจากนั กศึกษาสอบ 
ปากเปลาวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธผานแลว และใหมีระดับคุณภาพ  ดังน้ี 

                      ดีเย่ียม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช (Fair) 

ขอ 30 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพื่อ

เพิ่ มผลการเรี ยนในรายวิ ชาใด ให นํ าจํ านวนหน วยกิ ตและค าระดับคะแนนที่ ได รั บของ 
ทุกรายวิชาที่มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
    30.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาที่สอบไดเทาน้ัน 
    30.3  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
ร า ย วิ ช า เ ป น ตั ว ต้ั ง แ ล ะ ห า ร ด ว ย จํ า น ว น ห น ว ย กิ ต ร ว ม ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า น้ั น   
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การคํ านวณดั งกล าวให ต้ั งหารถึ งทศนิ ยม 3 ตํ าแหน ง และให ป ดเศษเฉพาะทศนิ ยมที่ มี 
คาต้ังแต  5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

  30.4  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขา
เรี ยนจนถึ งภาคการ ศึ กษาสุ ดท าย โดยเอาผลรวมของผลคู ณของจํ านวนหน วยกิ ตกั บ 
คาระดับของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ 30.1 เปนตัวต้ังหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด การ
คํานวณดังกล าว ให ต้ั งห าร ถึ งทศนิยม  3 ตํ าแห น ง  และ ให ป ด เ ศษเฉพาะทศนิยมที่ ม ี
คาต้ังแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงที่ 3 เพื่อใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
น้ันโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทาน้ัน 
         ขอ 31 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาไดผลการประเมินตํ่ากวา B หรือรายวิชาที่ไมผานเกณฑ
ตามที่หลักสูตรกําหนด นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซ้ํา ในวิชาน้ัน และในวิชาเลือกใด 
ที่ไดรับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทน
ได แตถาเปนการลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่ปรึกษาและไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   

ขอ 32 การทจุริตในการสอบใหมีผลอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
     32.1  ตกในรายวิชาน้ัน หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชาน้ัน และพักการเรียนในภาคเรยีนถัดไป หรือ 
          32.3  พนจากสภาพนักศึกษา 

   ทั้งน้ี การพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   
โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 
การดําเนินการเก่ียวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 

 

ขอ 33 อาจารยผูสอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ขอ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 



61 

 

 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองสอบผานภาษาตางประเทศ 
อยางนอย  1 ภาษาตามเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอื่นๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธตองผาน 
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) 

คุณสมบัติของนักศึกษาผูขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ขอ 36 มหาวิทยาลัยอาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ก็ได 

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู หลักเกณฑ และวิธีการสอบ
ประมวลความรูใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 37 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรบัอนุมัติดังน้ี 
37.1 เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
37.2 เสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ  
37.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ 
37.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2   ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพและเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

37.8 วิทยานิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

ขอ 38 การเขียนวิทยานิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเปนและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมั ติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ขอ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธก็ได  ทั้งน้ีใหเปนไป
ตามกําหนดของหลักสูตร  การทําภาคนิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังน้ี 

  39.1 เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ 
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  39.2 เสนอช่ือเรื่องภาคนิพนธ  
  39.3 เสนอเคาโครงภาคนิพนธ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรือ่งภาคนิพนธ 
  39.5 การรายงานความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ   
  39.7 ผลงานภาคนิพนธ 
  39.8 ภาคนิพนธซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหน่ึงของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
ขอ 40 การเขียนภาคนิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีความจําเปนและมีเหตุผล

สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ 

 

หมวด 7 
การสาํเร็จการศึกษา 

 

ขอ 41 นักศึกษาจะสําเรจ็การศึกษาตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
          41.1 มีความประพฤติดี 
          41.2 ศึกษาและสอบไดครบตามที่กําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ขอ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 41 ตองย่ืนคํารองขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ย่ืนความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ที่มีคุณสมบัติตามขอ 41 เพื่อเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันที่  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

(นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                     ในพระบรมราชูปถัมภ   
                        จังหวัดปทมุธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบน้ีหรือซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบน้ี  ใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 3  ในระเบียบน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                        
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่ เปดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี             
และบัณฑิตศึกษา  และเปนไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 

“สถาบันอุดมศึกษาอื่น” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ขอ 4   ผูมีสิทธ์ิขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 

5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
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(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือเทียบเทาใน
รายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ  และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคา
ระดับ   ทั้งน้ีตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชาน้ันกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินสามในสี่ของ
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ ไดรับอนุมั ติ ให เทียบโอนไดจากต าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี(ตอเน่ือง)   รายวิชาที่ขอยกเวน  ตองไม
เปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไววาควรจัดใหเรียน 2 ปแรก   
ในระดับปริญญาตรี  เวนแตรายวิชาน้ันหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(7)  รายวิชาที่ไดรับการยกเวน  ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดย
ใชอักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทา

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา B หรือเทียบเทา  

หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหน่ึงในสามของ

จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามา

คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
5.2  การเรียนรูจากประสบการณ 

5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตาม
หลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

5.2.2 การประเมินเพื่อเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา  หรือกลุมรายวิชาทําไดโดยวิธี
ตอไปน้ี 

(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู 
(2)  อื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค จะเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาที่ ได เรี ยนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่น จะตองย่ืนคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปด
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ภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตทั้งน้ีตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา     
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค
การศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 
หนวยกิต เปน  1 ภาคการศึกษา 

7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิตไมเกิน 12 
หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา 

7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให นับจํานวนหนวยกิตไดไม เกิน 12 หนวยกิต เปน 1            
ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา 

 ขอ 9 ใหคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ  10  ใหใชระเบียบน้ี  กับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา   2549 เปนตนไป 
 ขอ  11  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี   และมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใช
ระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ  วันท่ี 18 มีนาคม 2549                                    

 
 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 

คร้ังท่ี 3/2554 
วันท่ี  18 พฤษภาคม 2554  เวลา  09.00  น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลยั  ชั้น 3 อาคาร 100  ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
-----------------------------------------  

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1.  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ      ที่ปรึกษา 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม     ที่ปรึกษา 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา    ประธานกรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ    ผูทรงคุณวุฒิ 
5.  รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ   ผูทรงคุณวุฒิ 
6.  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร   ผูทรงคุณวุฒิ 
7.  ดร.พลสัณห  โพธ์ิศรีทอง     ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท     ผูทรงคุณวุฒิ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอี่ยม   ผูทรงคุณวุฒิ 
10.รองศาสตราจารย ดร.จุไร โชคประสิทธ์ิ    กรรมการ  
11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา โชติสุกานต   กรรมการ 
12.อาจารย ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสด์ิ    กรรมการ 
13.อาจารย ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ 
14.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบาเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

     รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ ที่ปรึกษากลาวตอนรับผูทรงคุณวุฒิทุกทาน  
และเปดประชุม  โดยแจงใหทราบถึงเหตุผลของการพิจารณารางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
                 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองสืบเน่ือง 
   -   
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
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รองศาสตราจารย ดร .สมบัติ คชสิทธ์ิ  เสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา
รายละเอียดของรางหลักสูตรฯ สาขาการบริหารการศึกษา โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบา
เงิน เสนอรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา เสนอราง
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษ ดังน้ี 

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวากอนจบการศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาจิต
กอน อาจไปปฏิบัติธรรมที่วัดชลประทานฯ หากมีโอกาสควรนิมนตพระที่มีความสามารถ สนใจเรื่อง
การศึกษามารวมรางหลักสูตรดวย รายวิชาที่มีคําวาชุมชนไมควรเปลี่ยนคําน้ีเพราะมีกฎหมายรองรับ 
มีความหมายวากลุมคนในละแวกเดียวกัน มีกลุมคนตาง ๆ มากมาย สวนคําวาทองถ่ินน้ันเปน
ภาพรวม  ควรนํามาเกี่ยวของดวยเพื่อกําหนดรายวิชาที่มีเน้ือหาวาทําอยางไรนักศึกษาที่จบการศึกษา
ออกไปแลวจึงจะเปนผูนําในทองถ่ินที่ตนเองปฏิบัติงานได  สถานการณภายในและภายนอกในหมวดที ่
1 ควรมีสาระเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ีมีประเด็นอะไรเปนสําคัญ ตองการใหนักศึกษาเกิด
ลักษณะเชนไร หนา 9 ควรกลาวถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย บางรายวิชา
กลาวถึง school based management แตไมไดกลาวถึงผูบริหารที่มีวิสัยทัศน ซึ่งตองเปนทุกคน 
ทุกวัย ทุกระดับ ทุกสถานการณ  วัตถุประสงคขอ 3.1 ตัด output ออก ควรเขียนวาเพื่ออะไร 3.2 
และ 3.4 ใชได แต 3.3 ควรเขียนเชิงพัฒนา เชน เพื่อใหความรู เพื่อใหมีประสบการณ หนา 13 ขอ 
2.4.1 ใหระบุวาพบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง หนา 15 ควรศึกษาวิธีการคิดเรื่องงบดําเนินการวา
รายจายระดับมหาวิทยาลัยคืออะไรบาง วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาควรเพิ่มคําวาเพื่อ
การศึกษาตอทายคําวาฝกทักษะพื้นฐาน วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริควร
เพิ่มคําวาพัฒนาประเทศตอทายคําวาศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาวัตถุประสงคคือ outcome ที่หนา 105 
ยังเขียนไมครอบคลุม outcome based ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ควรเขียนใหกวางเพื่อสะทอนไปถึง
ปรัชญา วัตถุประสงคควรสอดคลองกับ desing course ปริญญาเอกควรเปนวิชาสัมมนาหมด เขียน
เปนลักษณะของการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง ตองคนควาขอมูลเพิ่มจาก research base ที่หนา 
18 ควรเติมคํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีรายวิชาที่แสดงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  
รายวิชาที่ผูบริหารเกงสรางคนใหเกงดวย (talent) รายวิชาที่สะทอนองคกรแหงความสุข มี
บรรยากาศการเรียนอยางมีความสุข เกณฑการสําเร็จการศึกษายังไมระบุเรื่อง qualification exam 
และการทําวิทยานิพนธ  รายวิชาวิทยานิพนธควรกําหนดใหชัดวาวิทยานิพนธ 1 นักศึกษาตอง
ดําเนินการอะไรบาง จึงลงทะเบียนตอไปได เพื่อเปนการประกันคุณภาพดวย วิทยานิพนธ 2 
กําหนดใหสรางเครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมือ พรอมการลงภาคสนามซึ่งควรเปน mix method 
จนถึงวิทยานิพนธ 3 จึงสามารถสอบปากเปลาได  ยังไมระบุเรื่องการตีพิมพผลงานแบบ peer 
review curriculum mapping ยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : 
เสนอวาเรื่องงบประมาณขอใหพิจารณาจุดคุมทุนดวย 
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รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาควรมีรายวิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จเพราะยึดหลักการจัดการมากไป ระดับปริญญา
ตรีเนนการเรียนการสอนซึ่งมีพื้นฐานมาจากระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ตองสอน
ตางกัน เมื่อจบอุดมศึกษาแลวควรไดทํางานกอน อยางนอย 2 ป เพราะมีประสบการณแลว แตก็ไม
ปดกั้นคนรุนใหมดวย สรุปวาควรมีใบรับรองการทํางานดวย ระดับปริญญาโทเนนความเช่ียวชาญ
เฉพาะกลุม เชน เนนการบริหารการศึกษา เนนการเรียนการสอน จึงควรมีเงื่อนไขวาผูเรียนควรมี
ประสบการณมากอน แตปจจุบันมีคนจบการศึกษาปริญญาตรีจํานวนมาก ทําใหหลายสถาบันรับเขา
ศึกษาตอโดยไมมีเงื่อนไข ผูบริหารที่เกง ๆ ประสบความสําเร็จมักเปนมาจาก practical theory 
โครงสรางหลักสูตรจึงตองผูกติดกับมาตรฐานเสมอ อาจกระจายอยูในเน้ือหาหรือในกิจกรรม สามารถ
ตอบสนองมาตรฐานความรูได หนา 18 รายวิชาเสริมพื้นฐานนาจะเปนรายวิชาบังคับพื้นฐาน 
ภาษาอังกฤษ  วิชากฎหมายการศึกษาไทยอาจไมจําเปนมากนักถามีรายวิชาอื่น ๆ ใกลเคียงกันเปด
สอนแลว  อาจเพิ่มเรื่องมาตรฐานการศึกษาไทยเน่ืองจากการเรียนรูเปนวิวัฒนาการของการบริหาร
การศึกษา สรุปวาควรมีความเปนวิชาชีพ โดยฝกภาคปฏิบัติดวย วิชาสถิติและการวิจัยควรยกเวนเรื่อง
สถิติแตควรเนนเรื่องการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพราะ research methodology สําคัญ
มากกวาสถิติ นักศึกษาสามารถช้ิบริการของนักสถิติได  วิชาบริบทและแนวโนมทางการศึกษาควรเติม
คําวาไทยตอทายดวย วิชานวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษาควรปรัปเปลี่ยนช่ือเปนนวัตกรรม
และสารสนเทศทางการศึกษา วิชาความเปนนักบริหารมืออาชีพควรคําวาทางการศึกษา  
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : ควรเนนภาษาอังกฤษ  เนนการทําวิจัย รายวิชา
วิทยานิพนธควรแบงจาก 36 หนวยกิต เปน 12 หนวยกิต 3 รายวิชา เพิ่มสาระของการบริหาร
การศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง      
  เสนอใหแสดง concept ใหม ๆ เน่ืองจากการบริหารตองคํานึงถึง management 
และ leadership จึงควรเลือกกลุมผูเรียนที่เปนผูที่ทําหนาที่บริหารอยูแลว และผูบริหารที่จะเจริญ
ตอไปซึ่งผูเรียนจะใช tacit knowledge รวมกับ experience practice training เพื่อใหการสอน
กอใหเกิดการเรียนรูพรอมกับการเรียน มีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรควรเนน
เรื่องการผานการประเมินสมรรถนะกอน คือเปน certificate by competency performance การ
กําหนดสมรรถนะทําโดยยึดกรอบภารกิจของผูบริหารเปนสําคัญและวิเคราะหเรื่องการปฏิรูป
การศึกษารอบ 2 หลักการสําคัญที่ใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรคือ สาขาการบริหารการศึกษา ตอง
ฝกผูบริหารใหบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายของสถาบันได โดยจัดใหฝกปฏิบัติในองคกรจริง อาจ
เปนสถานทํางานจริงของนักศึกษา 

ดร.องคกร  อมรสิรินันท      
  วิพากษในภาพรวมวาหลักสูตรตองเนนเรื่องมาตรฐานวิชาชีพที่จะขอใบประกอบ
วิชาชีพครูดวย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอ่ียม     
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาบางรายวิชายังเขียนคําอธิบายไมละเอียด 
ตองคํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ ตามแนวคิดของดร.วิจิตร ศรีสะอาน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เรา
ควรทําใหเกินมาตรฐานที่มีอยู รายวิชาปฏิบัติควรเปดสอนจริง ๆ ดวย เพื่อผูเรียนจะไดประสบการณ
จริง เห็นดวยกับการรวม 3 วิชาเขาดวยกันเปน 1 วิชา แตควรระบุใหครอบคลุม ผูบริหารในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน เพราะมี competency ตางกัน เห็นวาเกณฑการรับนักศึกษาลดมาตรฐานลง เดิม
รับผูจบปริญญาตรีอยางนอย 2 ป เด๋ียวน้ีรับทุกคนแมเพิ่งจบทั้งที่ไมมีประสบการณทํางานเลย จึงอาจ
คิดวิเคราะห สังเคราะหไดไมดีนัก 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาอาจมีนักศึกษาบางคนไมไดเรียนบางวิชา
ในระดับปริญญาโท จึงตองกําหนดวิชาเอกไวทั้ง 2 ระดับ  เชน วิชาภาวะผูนําทางการศึกษา อาจมี
ความเขมขน ความลึกซึ้งไมเทากัน  การเรียนการสอนควรเนนประสบการณใหมากข้ึนเน่ืองจาก
ผูบริหารในโรงเรียน นอกโรงเรียน ที่ประสบความสําเร็จจะเดนในเรื่อง Leadership และ  vision 
เดิมเคยมีรายวิชาวิสัยทัศนแลวตัดออกไป ในหลักสูตรฉบับน้ีมีคําวาวิสัยทัศนปรากฏหลายแหงแตไมมี
คําวา สรางวิสัยทัศน เสนอใหปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาหรืออาจไปปรับที่คําอธิบายรายวิชา เชน วิชา
ประกันคุณภาพ อาจเปลี่ยนเปน การจัดการคุณภาพ              
                             

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และรับไปดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
  - 
 
ปดประชุมเวลา  15.00  น. 
 

   
                         ผศ.ดร. ชอเพชร เบาเงิน ผูบันทกึการประชุม 

 
                         ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบขอมูลระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
เปรียบเทียบโครงสราง แบบ 1.1 

1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน - หนวยกิต 1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  48     
    หนวยกิต 

จัดโครงสรางแบบ 1.1 เพิ่มเติม 

2.  โครงสรางหลักสูตร       
     ไมมี 

2. โครงสรางหลักสูตร 
   2.1   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
   2.2  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน -  หนวยกิต 
   2.3  หนวยวิชาเฉพาะดานจํานวน - หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาบังคับ - หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาเลือก -  หนวยกิต  
   2.4   วิทยานิพนธ จํานวน 48 หนวยกิต             

เพิ่มโครงสรางแบบ 1.1 

เปรียบเทียบโครงสราง แบบ 2.1 
1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 60   
หนวยกิต 

1.  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน  60     
หนวยกิต 

 

จํานวนหนวยกิตคงเดิม 

2.  โครงสรางหลักสูตร       
     2.1  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
     2.2  หมวดวิชาสัมพันธจํานวน 9 หนวยกิต                  
     2.3   หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 15 หนวยกิต            
            กลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต  
            กลุมวิชาเลือก 6  หนวยกิต 
 2.4 วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต      

 

2. โครงสรางหลักสูตร 
   2.1   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
   2.2  หมวดวิชาสัมพันธ จํานวน 9  หนวยกิต 
   2.3  หนวยวิชาเฉพาะดานจํานวน 15 หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต 
       เปนกลุมวิชาเลือก 6  หนวยกิต  
   2.4   วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
               

โครงสรางคงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 

1. 1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
        Professional English for 
Graduates  1 
   ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแกดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
โดยเสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ได แ ก  ก า ร พู ด  ก า ร ฟ ง  ก า ร อ า น  ก า ร ส รุ ป 
สาระสําคัญจาการบรรยาย และการเขียนเพื่อการ
นําเสนอ  

1. 1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
        Professional English for 
Graduates  1 
   ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
โดยเสริมทักษะทางดานการอานและการเขียน
โดยเฉพาะการเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ใหแกผูเรียน ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการ
ตางชาติได 
 

ตัดขอความ “ความสามารถทางภาษาอังกฤษไดแก 
การพูด การฟง การอาน การสรุป สาระสําคัญจา
การบรรยาย และการเขียนเพื่อการนําเสนอ” ออก  
เพ่ิมขอความ “การอานและการเขียนโดยเฉพาะ
การเขียนเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการใหแก
ผูเรียน ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติ
ได” 

2. 1557102  ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2  
     Professional English for 
Graduates  2 
      รายวิชาที่เรียนมากอน : 1557101 
ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 1  
                 ศึกษาตอเน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับดุษฎีบัณฑิต 1 
 

2. 1557102 ภาษาอังกฤษสําหรับดุษฎีบัณฑิต 2  
     Professional English for 
Graduates  2 
      ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะพั ฒ นา ทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได 

เพ่ิมขอความ “การสงเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแดดุษฎีบัณฑิต เทียบเทา IELTS หรือ 
TOEFL เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกผูเรียน 
ใหมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการดานการศึกษากับนักวิชาการตางชาติได” 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
3. 1047705 วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง 3(3-0-6)   
    Advanced Research Methodology   
     หลักการวิจัย  ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การ
วิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม  
การวิเคราะหเชิงอภิมาณ การพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในงานวิจัย  สถิติเพื่อการวิจัย  การออกแบบ
งานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต 

3. วิทยวิธีวิจัยชั้นสูง 3(3-0-6) 
    Advanced Research Methodology   
    หลักการวิจัย ประเภทวิจัย แบบแผนวิจัย การ
วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม 
การวิเคราะหเชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชใน
งานวิจัย สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงการออกแบบ
งานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรู
เพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา 
 

เพ่ิมขอความ “การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัย 
เชิงคุณภาพแบบมีสวนรวม การวิเคราะห 
เชิงอธิบาย การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงการออกแบบงานวิจัย 
ระดับดุษฎีบัณฑิตที่เปนการสรางองคความรู 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา” 

4. 1068905 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ       
บริหารการศึกษา 3(2-2-5)                                      
Research Development and Innovation 
of  Educational Administration  
    การวิจัยเพื่อพฒันารปูแบบสรางองคความรูใหม  
และการวิจัยเพือ่นําทฤษฎีแนวคิด  การบริหารจัด
องคกรทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของ
ทองถ่ิน  การเลือกใชสถิติเพื่อการวิจัยข้ันสงู  และ
การวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 

 

4. 1067905  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหารศึกษา  3(2-2-5)  
    Research and Innovation 
Development in Educational   
Administration 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบสรางองคความรูใหม 
และการวิจัยเพื่อนําทฤษฎี  แนวคิดการบริหาร การ
จัดองคการทางการศึกษาสมัยใหมไปใชในบริบทของ
ทองถ่ิน การเลือกใช สถิติเพื่อการวิจัยช้ันสูงและการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน 3(2-2-5) 
    Seminar on Education and Royal 
Wisdom               
     สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนมทาง 
การศึกษา กระบวนทัศนเรือ่งภูมิพลังปญญาของ
แผนดิน โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมา 
จากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการ 
วิจัยที่เกี่ยวของ การประยุกตใชในการพัฒนาการ 
จัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรูการพัฒนา
ทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
สังคมทองถ่ินอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. 1018604 สัมมนาการจัดการศึกษาและภูมิพลัง
ปญญาของแผนดิน 3(2-2-5)  
    Seminar on Education and Royal 
Wisdom 
     สัมมนาสถานการณปจจุบันและแนวโนม
ทางการศึกษา กระบวนทัศน เรื่องภูมิพลังปญญา
ของแผนดิน  โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยที่ เกี่ยวของ การประยุกตใช ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ฟนฟูพลังการเรียนรู  การ
พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ส ภ า พ สั ง ค ม ท อ ง ถ่ิ น อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
6. 1067116 สัมมนาหลักการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)  
    Seminar on Educational 
Administration  and  Change 
Management  
    สัมมนาเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาและการประยุกตใช  การบริหารอํานาจ
และการใชอํานาจทางการบริหาร  การสรางองค
ความรูในการบริหารจัดการการศึกษายุคใหม  การ
กําหนดวิสัยทัศน  และเปาหมายของการศึกษา  
กา รจั ด โค ร ง ส ร า ง กา รบ ริ ห า ร  สิ่ ง แ วดล อ ม  
บรรยากาศและวัฒนธรรม  องคกรทางการศึกษา  
หลักการจัดองคกร การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
องคกร  การวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

6. 1067116  สัมมนาการพัฒนาหลักการบริหาร
การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
    Seminar on Educational 
Administration Development for Change   
    สัมมนาพัฒนาการแนวคิดทางการบริหารที่
สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารการศึกษา
ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต การวิเคราะห
โครงสรางการบริหารการศึกษา และพฤติกรรม
องคการที่สอดรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
และแนวโนมภาวะผูนําทางการศึกษาที่สามารถ
พัฒนาองค ก ารทางการ ศึกษาใหทั นต อกา ร
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

ปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
ปรับคําอธิบายรายวิชา 
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7. 1067706 สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางการศึกษา 3(2-2-5) 

Seminar on Theory and Development 
and Educational Leadership  
      สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีภาวะผูนํา  
รูปแบบ ทักษะของผูนําในการวางแผนพฒันาองคกร  
การตัดสินใจสัง่การ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
การบริหารความขัดแยง การวิจัยทีเ่กี่ยวของกับภาวะ
ผูนําทางการศึกษา การเสริมสรางและพฒันาความ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรม โดยใชบรบิทจากสภาพจริงของนักศึกษา
เปนกรณีศึกษา 
 

7. 1067606  สัมมนาการพัฒนากลยุทธการ
บริหารสูความเปนเลิศขององคการทางการศึกษา 
3(2-2-5)           
    Seminar on Administrative Strategy 
Development for Organizational 
Excellence   
     การวิเคราะหความเปนกลยุทธและคุณลักษณะ
ของกลยุทธ การวิเคราะหคุณลักษณะขององคการ
ทางการศึกษาที่มีความเปนเลิศ กลยุทธในการสราง
ความเปนเลิศในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะอยางย่ิงกล
ยุทธการผลิต การบริการ การตลาด ความพรอม 
และเครือขาย รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสูองคการ
ความเปนเลิศ 
 

เปลี่ยนช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
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8. 1068504 สัมมนาการบริหารสถานศึกษาและ
การปฏิรูปการศึกษา 3(2-2-5)    
    Seminar on School Management  and 
Education  Reform    

- ตัดออก โดยเปลี่ยนเปนรายวิชาใหม 

- 9. 1068907  สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
    Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 
    การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ
การบริหารหลั กสูตร ใหบ รรลุ ผลสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค  และบทบาทของผูบริหารการศึกษาใน
ฐานะการเปนผู นําทางวิชาการขององคการทาง
การศึกษา 

รายวิชาใหม 

10. สถิติการศึกษาชั้นสูง - ตัดออก 
11. สัมมนากลยุทธการบริหารวิชาการ - ตัดออก 
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12. 1067612 การจัดการคุณภาพการศึกษา        
3(3-0-6) 

Educational  Quality  Management   
วิเคราะห  สังเคราะห   หลักการและแนวคิด

ทฤษฎีหลักการจัดการคุณภาพขององคกร ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  
ปจจัยที่สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา  
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  การวางแผน
และการบรหิารงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวอยางความสําเรจ็  
 

12. 1068603 สัมมนาการบริหารแผนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
  Seminar on Administrative Planning 
and Educational Assurance 
       การวิเคราะหสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองการปกครอง  การกํ าหนด  นโยบาย  
วิสัยทัศน และกระบวนทัศนทางการศึกษา การ
จัดทําแผนการจัดการศึกษา การบริหารแผนการจัด
การ ศึกษา  แนวคิดการประกัน คุณภาพทาง
การศึกษา การพัฒนางานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ความสัมพันธของการวางแผนและการ
ประกันคุณภาพ และการบริหารคุณภาพการศึกษา 

เปลี่ยนเปนรายวิชาใหมและคําอธิบายรายวิชาใหม 

13. 1067907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
      Seminar  on  Curriculum and 
Instructional Administration   
      หลักการแนวคิดทฤษฎีหลักสูตร  และการ
จัดการเรียนการสอนในฐานะผูนําทางวิชาการใน
สถานศึกษา  การพัฒนาสิง่แวดลอมทางกายภาพ
เพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรู  การนิเทศเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน  กลยุทธการสรางความ
รวมมือกบัชุมชนเพื่อการบรหิารหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  การระดมทรัพยากรและภูม ิ

13. 1068907 สัมมนาการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Seminar on Curriculum and 
Instructional Administration 
 การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอม การศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ 
การบริหารหลั กสูตร ใหบ รรลุ ผลสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค  และบทบาทของผูบริหารการศึกษาใน
ฐานะการเปนผูนําทางวิชาการของ 

เปลี่ยนเปนรายวิชาใหมและคําอธิบายรายวิชาใหม 
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ปญญาทองถ่ิน งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และตัวอยาง
ความสําเร็จ 

องคการทางการศึกษา  

14. การพัฒนานโยบายและการวางแผน
การศึกษา 

- ตัดออก 

15. การจัดการความรูและองคกรแหงการเรียนร - ตัดออก 
16. การบริหารโครงการทางการศึกษา - ตัดออก 
17. สัมมนาปญหาและแนวโนมทางการบริหาร
การศึกษา 

- ตัดออก 

18. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - ตัดออก 
19. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา - ตัดออก 
20. สัมมนาการบริหารและการนิเทศบุคลากรทาง
การศึกษา 

- ตัดออก 

21. สัมมนาการบริหารกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา 

- ตัดออก 

22. การศึกษาอิสระทางการบริการการศึกษา - ตัดออก 
23. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา - ตัดออก 
24. หลัก ทฤษฎี และการปฏิบัติการบริหาร
การศึกษา 

- ตัดออก 

25. ผูนําทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตร - ตัดออก 
วิทยาการวิจัย - ตัดออก 
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- 26. 1018906 สัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือความ

เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3(2-2-5) 
 Seminar on Educational Management 
and the ASEAN Economic Community 
 การวิเคราะหพันธสัญญาความรวมมือกันทาง
เศรษฐกิจของกลุมประเทศในเขตเอเซียตะวันออก
เฉียงใต การจัดการศึกษาเพื่อความเขาใจในการอยู
รวมกันอยางสันติสุขของประชาชนในประเทศกลุม
อาเซียน ความเปนสถานศึกษามาตรฐานสากลที่เปด
โอกาสใหชาวอาเซียนเขาศึกษา และการบริหาร
การศึกษาเพื่อความเปนเลิศของชาวอาเซียน 

รายวิชาใหม 

 27. 1068611 สัมมนาการจัดระบบสารสนเทศ
เ พ่ือการบริหารและการ เ รียนรู ในองค กา ร            
3(2-2-5) 
 Seminar on Information Management 
and Learning 
 การ วิเ คราะหส ารสนเทศทางการ ศึกษา  
ประเภทของสารสนเทศ  การสรางระบบสารสนเทศ  
กา รบ ริห าร สา รส นเ ทศ  ก าร ใช ส า รส นเ ทศ  
การศึกษาระบบการเก็บรวบรวมสารสนเทศ  และ
การใหบริการสารสนเทศ 

รายวิชาใหม 
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 28. 1068604 สัมมนาการจัดการทรัพยากรการ

บริหารการศึกษาสูความเปนชุมชนการเรียนรู 
3(2-2-5)   

Seminar on Educational Resource 
Management for Administration  and 
Learning Organization    
  การวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู  
ลักษณะการเรียนรูของชุมชนการเรียนรู ทรัพยากร
การบริหารเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู การ
บริหารทรัพยากรเพื่อความเปนชุมชนการเรียนรู 
 

 

 29. 1068911 การศึกษาอิสระทางการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 
      Independent Study in Educational 
Administration 
      การศึกษาคนควาเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในหัวขอ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาที่นักศึกษามีความ
สนใจเปนพเิศษ ภายใตคําแนะนําของอาจารยและ
การนําเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 
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30. วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  
     การวิจัยเปนรายบุคคลทางสาขาวิชาบริหาร
การศึกษาที่เปนการคนหาความรูใหม หรือเปนการ
สรางสรรควิชาชีพสาขาบรหิารการศึกษางานวิจัยมี
ความสาํคัญและแสดงใหเห็นความสามารถของผูเรียน
ในการบูรณาการความรู และการนําความรูและ
ประสบการณไปใชแกปญหาการวิจัย ซึ่งจะนําไปสู
การพัฒนาการบรหิารการศึกษา  และ/หรือการ
พัฒนาการวิจัยดานการบรหิารการศึกษา 

30. 1068912 วิทยานิพนธ 1 12 หนวยกิต 
      Thesis  1 
      ก า ร ศึ ก ษ า ป ญ ห า ก า ร วิ จั ย  
การศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารการศึกษา
และ/ หรือแนวคิดหรือทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาใช
เปนองคประกอบหรือวิธีการแกปญหา และการ
นําเสนอหัวขอการวิจัยพรอมบทความทางวิชาการที่
สนับสนุนงานวิจัยตามหัวขอที่เสนอ 
1068913 วิทยานิพนธ 2 12 หนวยกิต 
              Thesis  2 
    การนําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตาม
หัวขอการวิจัยที่ ไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1ซึ่ ง
ประกอบดวยหลั กการ  ทฤษฎี  เ ห ตุผล  และ
สมมุ ติ ฐาน  เอกสารและงาน วิจัยที่ เ กี่ ย วขอ ง  
วัตถุประสงคการวิจัย ประโยชนที่จะไดรับจาก
การศึกษา แผนการดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย  
สถานที่ที่ใชในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมลู  
ระยะเวลาดําเนินการวิจัยและเอกสารอางอิง 
1068914 วิทยานิพนธ 3 12 หนวยกิต 
             Thesis  3 
   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล การสรปุอภิปรายผล และการใหขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย   และการเขียนบทความทาง 

แยกการทําวิจัยเปนชวงๆ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2555 คําอธิบาย 
 วิชาการที่เกี่ยวของกบัผลการวิจัย  
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ภาคผนวก จ 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ี 657/2554 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ 657/2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร 

     
 ดวยคณะครุศาสตร จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อใหหลักสูตรมีเน้ือหาสาระความรู และสมรรถนะครอบคลุม เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการ
ดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอทางราชการ คณะครุศาสตร จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ   ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม   ที่ปรึกษา 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒิคํา   ประธานกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย ดร.อุทัย  บุญประเสริฐ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วัธนสุนทร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. ดร.พลสันต  โพธ์ิศรีทอง     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย ดร.จุไร  โชคประสิทธ์ิ   กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต  กรรมการ 
11. ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์    กรรมการ 
12. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา     กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร  เบาเงิน   กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 
1. ดําเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
2. นําเสนอรางหลักสูตรที่จัดทําเรียบรอยแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3. พิจารณาและตรวจสอบแกไข รางหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  
ส่ัง ณ วันที่ 4 เมษายน 2554 
 
 
         (รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นางชอเพชร  นามสกุล เบาเงิน 
 1.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 
ปริญญาตร ี ค.บ. (เคม-ีวิทยาศาสตรทั่วไป) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2527 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ยอนหลัง 10 ป) 

             1. ชอเพชร เบาเงิน. (2547). ภาวะผูนําและการจูงใจ. เอกสารประกอบการสอนระดับ 
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : ศูนยเอกสารตํารา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.                   

  2. ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนํา. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.     
                 3. ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม. เอกสารประกอบการ 
สอนระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   สุราษฎรธานี : โรงพิมพ
เมืองคนดี.     
   4. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2549). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 
สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.    
                 5. ชอเพชร เบาเงิน วรรณะ บรรจง วิรุฬ ทองอําภา และณัฎจรีย เจริญสุข. (2550). 
จิตวิทยาการเรียนรู.  เอกสารประกอบการสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี สุราษฏรธานี :ศูนยเอกสารตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   
                 4. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การบริหารการจัดชั้นเรียน. สุราษฎรธานี : ศูนยเอกสาร
ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   
                 5. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. เอกสารคําสอน
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี :  
ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
                 6. ชอเพชร เบาเงิน, ฐาปนา จอยเจริญ และนิติกร ออนโยน. (2553). จิตวิทยา
พัฒนาการ. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ. 
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                 7. ชอเพชร เบาเงิน. (2553). สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา. เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
                 8. ชอเพชร เบาเงิน. (2554). นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน.
เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       
ในพระบรมราชูปถัมภ.   
  1.3.2 งานวิจัย (ยอนหลัง 10 ป) 

             1. ชอเพชร เบาเงิน. (2545). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สั งกัดสํานักงานการประถมศึกษา          
จังหวัดสมุทรสาคร. (ผูวิจัยเด่ียว)  

      2. ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินโครงการคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราช
ดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ.  ( ผู วิ จั ย เ ด่ี ย ว )         
งบสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมือง สมุทรปราการ 3,000  บาท 

      3. ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินหลักสูตรข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ .งบสนับสนุนจากสํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ 3,000  บาท 

 4. ชอเพชร เบาเงิน. (2547). การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของครู
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฎสุราษฎรธานี 45,000  บาท 
   5. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ครู คณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัย  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548. (หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย)งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 120,000  บาท 
          6. ชอเพชร เบาเงิน. (2549). การพัฒนาครูเพื่อเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เอกสาร ปร ะกอบ ก า รป ร ะ ชุมท า ง
วิชาการราชภัฎสุราษฎรธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  พฤศจิกายน 2549.  
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 180,000  บาท 

 7. ชอเพชร เบาเงิน. (2550). ความตองการการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 40,000  บาท  

      8. ชอเพชร เบาเงิน. (2552). คุณลักษณะอาจารยมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา.    
(ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 30,000  บาท 
                 9. ชอเพชร เบาเงิน. (2552). การวิจัยและพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเด่ียว) งบสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 300,000  บาท      
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             10.  ชอเพชร เบาเงิน. (2552). วัฒนธรรมการเรียนรูของชาวจังหวัดสุราษฎรธานี.     
(ผูรวมวิจัย) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 100,000  บาท 

  1.3.3  บทความทางวิชาการ (ยอนหลัง 10 ป) 
    1. ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาครูคณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548 หนา 63-68. 
    2. ชอเพชร เบาเงิน. (2549 ). การพัฒนาครูเพื่อเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ
ราชภัฎสุราษฎรธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  พฤศจิกายน 2549 หนา 193-202. 
    3. ชอเพชร เบาเงิน. (2550). การพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี  3 กันยายน 2550 หนา 45-54. 
 1.4  ประสบการณในการสอน 
          2528 –2532 ครสูอนระดับมัธยมศึกษาตน-ปลาย โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพ       
และโรงเรียนแมสรวยวิทยาคม  จ.เชียงราย   
          2546 –2553 อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สุราษฎรธานี 
          2554-ปจจุบัน อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท-เอก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 1.5 ภาระงานสอน 
  วิชาการสัมมนาทางการศึกษา. 
 วิชากาวางแผนและการบริหารโครงการ  
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชาวิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาการศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา. 
 วิชาการการบริหารการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง 
                วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อทองถ่ิน 
 วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 
              วิชาการศึกษาเอกเทศ 
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2.   ชื่อ อาจารย ดร.ศักดา  นามสกุล  สถาพรวจนา 
 2.1 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
ปริญญาโท ค.ม .  (นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 

ปริญญาตรี กศ.บ . (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตําราหนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
  1. ศักดา สถาพรวจนา. 2555. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
บริบทและแนวโนมทางการศึกษา .ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  2. ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  3. ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู.ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
   1.3.2 งานวิจัย   
 1. ศักดา สถาพรวจนา. 2551. รายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย
ระบบการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิเทศน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2” ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 2. ศักดา สถาพรวจนาและคณะ, 2550. รายงานการประเมินโครงการมหกรรม
วิชาการและการแสดงศักยภาพนักเรียนปการศึกษา2550 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2. ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 1.3.3 บทความทางวิชาการ  
 1. “การประยุกตใช Six Sigma ในวงการการศึกษา” 

2.4 ประสบการณในการสอน 
2.4.1 ประสบการณดานการสอน 30 ป สังกัด สปจ.ระยอง / สพป.กทม/ สพท.กทม1 
2.4.2 ผูอํานวยการโรงเรียน 12 ป 

 2.4.3 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 ป (มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา มรภ.รําไพพรรณี มรภ.
เทพสตรี และ มรภ.วไลยอลงกรณฯ 
  2.5 ภาระงานสอน 

 2.5.1 ระดับปริญญาตรี  



93 

 

 

1. การศึกษาและพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ  
2. จิตวิทยาพัฒนาการ  
3. การบริหารสถานศึกษา  
4. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
5. การแนะแนวและการใหคําปรึกษาสําหรับครู  

 2.5.2 ระดับปริญญาโท / เอก 
1. หลักการ ทฤษฎีทางการบริหาร 
2. บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 
3. ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
4. การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
5. ปรัชญาการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   2.6 อาจารยท่ีปรึกษา 

2.6.1 อาจารยท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาคณิตศาสตร 

2.6.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษารวม 
ระดับปริญญาโท  
ระดับปริญญาเอก 
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3. ชื่อ ดร.สมบัติ  นามสกุล  คชสิทธ์ิ 
 

3.1 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ระดับ 10 
3.2 ประวัติทางการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 
ปริญญาโท กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2524 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปรม. (การบรหิารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกเกลา 2546 

ปริญญาตร ี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พระนคร 

2516 

3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  การสัมมนาหลักสูตรและการสอนสําหรับทองถ่ิน เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 
2544.   
 2. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  การพัฒนาแผนกลยุทธสําหรับสถานศึกษาโดยใช  Balanced  
Scorecard  เอกสารประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต   (ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขาบริหาร
การศึกษา  กลุมผูบริหารโรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  และสระแกว,  2547.   
 3. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ทฤษฎีการพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ, 2550.    
   4. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร, 2551.  
   5. สมบัติ  คชสิทธ์ิ  และคณะ  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป,  2551.   
   6. สมบัติ  คชสิทธ์ิ และคณะ การจัดการบริหารสถานศึกษา เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู, 2553.   

3.3.2 งานวิจัย 
  1. “ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ และสถานภาพทางการศึกษาของเด็กไทย” ของ
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ป 2544 รองประธานโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก UNICEF. 
  2. โครงการวิจัยการพัฒนาขอสอบประเมินผลผลิตครูของสถาบันราชภัฏ ป 2545 
  3. โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีนํ้าพริกปลายาง
ของกลุมแมบานเกษตรคลองสองรวมใจ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ป 2545. (หัวหนา
โครงการวิจัย) ทุนอุดหนุนจาก สกว. 120,000 บาท 
  4. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูเนนปรีชาสามารถของสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคกลาง : ชุดวิชาเปรมปรีด์ิวิจัย 2546 งบสนับสนุนจากสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
ทุนอุดหนุน 100,000 บาท 
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  5. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดสระแกว”, ป 2547.   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดสระแกว  
ทุนอุดหนุน 600,000 บาท 
  6. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดอุทัยธานี”, ป 2547   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดอุทัยธานี  
ทุนอุดหนุน 635,000 บาท 
  7. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิรูปการเรียนรู : การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนสิงหปทุมราษฎร อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ป 2548  
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุนอุดหนุน  
120,000 บาท 
  8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนประเภท
อาหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 5 ผลิตภัณฑ ป 2548 (หัวหนาโครงการวิจัยและผู วิจัย)           
งบสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ทุนอุดหนุน 900,000 บาท 
 3.3.3 บทความทางวิชาการ 
  1. “แนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา: 5Ps Apporach” ใน วารสาร
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 2543. 
  2. การปฏิรูปการศึกษา : บทวิเคราะหกรณีสถาบันราชภัฏ (เอกสารนําเสนอที่ประชุม
เชิงวิชาการสถาบันพระปกเกลา), 2545. 

3.4 ประสบการณในการสอน 

1. เปนอาจารยผูสอนระดับปริญญาตรี วิชาเกี่ยวกับการวิจัยทางดานสังคมศาสตร การวิจัย

ทางดานการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การจัดการบรหิารสถานศึกษา และวิชา

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

2. เปนอาจารย ผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

3. เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานการบริหารการศึกษา 

4. เปนกรรมการคุมวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

และบริหารการศึกษา 

3.5 ภาระงานสอน 

3.5.1 ระดับปริญญาเอก 
วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 
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4. ชื่อ  ดร.สุวรรณา    นามสกุล  โชติสุกานต    
 4.1 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย    ระดับ  8 
 
 4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ-สาขา 

วิชาเอก 

ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 

ท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ed.D (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A.  1995 

ปริญญาโท M.Ed. (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A. 1989 

 ค.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2523 

ปริญญาตร ี ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2520 

  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 

 4.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
สุวรรณา โชติสุกานต. (2547). ปญหาและแนวโนมทางการศึกษาทองถ่ิน. 

ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2547). การนิเทศการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย             ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2548). สังคมวิทยาทางการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2549). บริบทและแนวโนมทางการศึกษา. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2550). ปรัชญาการศึกษา. ปทมุธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2551). การศึกษาและความเปนครูไทย. ปทมุธานี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

สุวรรณา โชติสุกานต. (2553). การศึกษาและการพัฒนาความเปนครู
วิชาชีพ. ปทมุธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ. 
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  4.3.2 งานวิจัย 
 1. บทบาทและฐานะของครู โสตทัศนศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา                           

เขตกรุงเทพมหานคร 
 2. Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School: A 

Compulsory Education Case Study of Causes and 
Consequences  

 3. The Role of Education in Rural-Urban Migration: A Case 
Study in Chiangmai, Thailand 

 4. การสํารวจความนิยมรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม           ภาคเรียนที่ 1/2539  

 5. สุวรรณา  โชติสุกานต. (2553). ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสนับสนุนใหบุตรศึกษาตอระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
ครอบครัวผูมีรายไดนอยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ. 

 6. สุวรรณา โชติสุกานต. (ผูวิจัยรวม) (2552). นโยบายภาครัฐกับตําแหนง
ท่ีต้ังและการกระจายตัวของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีชุมชนเมือง: 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร  

 7. สุวรรณา โชติสุกานต.  (2554). พฤติกรรมผูปกครองในการเลือก
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ภายใตระบบการจัดเขตพ้ืนท่ีบริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี:                 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                               
ในพระบรมราชูปถัมภ. 

  4.3.3 บทความทางวิชาการ 
สุวรรณา  โชติสุกานต. (2551). “การบริหารสถานศึกษา: แนวคิดที่ตอง

ปฏิบัติ.” วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ. 3(1): 12-24. 
Chotisukan, Suwanna. (2009). Factor Determining Parents’ 

Decision to Support Children’s Higher Education 
as an Indicator of Potential Familial Mobility: A 
Case Study on Three Housing Estates in Bangkok. 
Paper Presented at the International Conference of 
Education, Research and Innovation. Madrid Spain 
(15-17 November).  

Chotisukan, Suwanna. (2010). Parental Behavior on Choosing 
Primary Education Institutions Under the 
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Educational Service System: A Case of Bangkok’s 
Educational Scheme. Paper Presented at the 
International Conference  of Education, Research 
and Innovation. Madrid Spain (15-17 November).  

 
 4.4 ประสบการณในการสอน 
   1. บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 
   2. ความเปนนักบริหารมืออาชีพ 
   3. นโยบายและการวางแผนพฒันาการศึกษา 
   4. ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
 
 4.5  ภาระงานสอน 
   12 ชม.ตอสัปดาห 
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5. ชื่อ นางอรสา  นามสกุล จรูญธรรม 
 

 5.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 

ปริญญาโท ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 
ปริญญาตร ี ศษ.บ. (บรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530 

 วท.บ. (เคม)ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2524 
 5.3 ผลงานทางวิชาการ 
  5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. อรสา  จรูญธรรม. (2554). สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. (280 หนา) 
 2. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). วิทยาการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ. (470 หนา) 

 3. อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การวัดและประเมินผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (320 หนา) 
 4 .อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การสรางเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรงุเทพฯ. (240 หนา)  
  5.3.2 งานวิจัย  
 1. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 2. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 3. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 4. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 5. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 6. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 7. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอความเปนองคกร     
แหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต
จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
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 8. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูท่ีสงผล
ตอความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ. (180 หนา). 
  5.3.3  บทความทางวิชาการ  
   1. การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอความเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี 
 5.4  ประสบการณในการสอน/การบริหาร 
 2551 – 2552 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ              
ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2551 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาวารสารวิจัยวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – 2554 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
 5.5  ภาระงานสอน 
   5.5.1 ปริญญาตรี 
     1. การประเมินผลการเรียนรู 
     2. การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู 
     3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
   5.5.2 ปริญญาโท 
     1. วิทยาการวิจัย 
   5.5.3 ปริญญาเอก 
     1. วิทยวิธีวิจัยข้ันสูง 
     2. การบรหิารโครงการ 
     3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบรหิารการศึกษา 
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6.   ชื่อ ดร.ชาญชัย   นามสกุล   วงศสิรสวัสด์ิ 
       

6.1   ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย                            
 6.2 ประวัติทางการศึกษา 
ระดับ          ช่ือปริญญา(สาขาวิชา)          ช่ือสถาบัน/ประเทศ           ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก       ค.อ.ด.(การบริหารอาชีวศึกษา)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2552 

                   พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 

ปริญญาโท        ค.อ.ม.(การบรหิารอาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2548 
       พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 
ปริญญาตรี       วท.บ.(วิทยาศาสตร)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอม   2542                                  
        เกลาพระนคร    

6.3   ผลงานทางวิชาการ 
       6.3.1   ตํารา  หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
      1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
               2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
     3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 

6.3.2  งานวิจัย (ยอนหลัง 10 ป) 
    ไมมี 
6.3.3  บทความทางวิชาการ 

1. ความสัมพันธระหวางระบบบริหารกับบรรยากาศองคการในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2554) 

6.4 ประสบการณการสอน 
6.5 ภาระงานสอน 

1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 
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