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(ร่าง) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ : ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in Educational Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
       ชื่อย่อ  : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Educational Administration) 
       ชื่อย่อ  : M.Ed. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก     ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิต จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี และไม่เกิน 5 ปี 
 5.2  ภาษาที่ใช้      

 ภาษาไทย  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารและตําราวิชาหลักเป็นภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 

 นักศึกษาไทย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ที่จัดการเรียนการสอน 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   กรณีหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 



2 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี...../......เมื่อวันที่ ..... เดือน...... พ.ศ........ 
 สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์       จังหวัด
ปทุมธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ...... / .....  เมื่อวันที่ ..... เดือน ......  พ.ศ. .......... 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา พ.ศ. 2556 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  
 นักศึกษาที่จบการศึกษา สามารถเข้าทํางานได้ทั้งภาครัฐ  เอกชน และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง      
มีบทบาทในการบริหารการศึกษา เช่น   

8.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ในสถานศึกษาราชการหรือเอกชน 
8.2 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ในหน่วยงานราชการ เอกชน และหน่วยงานอื่นๆ 
8.3 อาจารย์ในสถาบันการศึกษา 
8.4 ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และท่ีปรึกษาด้านการศึกษา 
8.5 นักวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
8.6 ผู้นําหรือหัวหน้าโครงการในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน 
8.7 อาชีพอิสระ / องค์กรอิสระ   

 

9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา สถาบันที่จบ ปีที่
จบ 

1 ดร.ช่อเพชร   เบ้าเงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย์ ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. (ประวัติศาสตร์-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
 
2540 
 
2524 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา สถาบันที่จบ ปีที่
จบ 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ์          รองศาสตราจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
ปรม. (ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกล้าฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
 
2524 
 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2538 
 
2532 
 
2523 
 
2520 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
 
วท.บ. (เคมี)   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                               

2536 
 
2526 
 
2530 
2524 

6 ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์ อาจารย ์ ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2552 
 
 
2548 
 
 
2524 

  
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

     คณะกรรมการฯ ได้ศึกษาทบทวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10     
พ.ศ. 2550–2554 นโยบายของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี นํามาเป็น        
กรอบความคิดหลักในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร พบว่าการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลกที่เกิดจาก
การเปิดเสรีทางการค้าและแรงงาน การรวมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  
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การพัฒนาประเทศให้ดํารงอยู่อย่างมั่นคงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
มีแนวโน้มทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นนั้น จําเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งของระบบต่าง ๆ ภายในประเทศ
ให้พ่ึงตนเองได้มากขึ้น โดยเน้น “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ควบคู่กับหลักปฏิบัติ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งพัฒนาศักยภาพของคนทุกมิติ ทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดําเนินชีวิต ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเพิ่มจํานวน       
ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเป็น 20 ปี พัฒนาแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเพ่ิมเป็นร้อยละ 60   
ของกําลังแรงงานทั้งหมด และเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 10 คน ต่อประชากร 
10,000 คน จึงจําเป็นต้องเตรียมความพร้อมในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้
ด้านเศรษฐกิจ มีคุณธรรม กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สร้างองค์ความรู้ควบคู่กับการดําเนินชีวิต
ตามวิถีไทย นําสู่การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ให้บริการวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

 การพัฒนาหลักสูตรนี้ มีความสอดคล้องกับสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 1 1 (พ.ศ. 255 5-2559)  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ที่เน้นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานด้วยการส่งเสริมการพัฒนาภารกิจด้านการวิจัยทั้งปริมาณและ
คุณภาพ ประยุกต์ผลการวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ิมมาตรฐานอุดมศึกษา เพ่ิมบทบาท               
ของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้   ผลิตนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพให้เป็นผู้นําพัฒนาท้องถิ่น   
ในระดับต่าง ๆ  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
     การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษานี้ คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรยังได้ตระหนักถึงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย
ที่มีแรงขับดันของกระแสหลักของโลก 3 กระแส คือ เป็นสังคมยุคโลกาภิวัตน์ การเปิดเสรี                
และเทคโนโลยี ที่ส่งผลอย่างกว้างขวางต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ระบบโรงเรียน ระบบการเมืองและการบริหารจัดการ และระบบสังคม  มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร เผยแพร่วัฒนธรรมหลากหลายจากท่ัวโลก สภาพสังคมจึงเก่ียวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ มีการ
ผสมผสานศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน จากการวิเคราะห์บริบทของสังคมไทยในบริบทของสังคมโลกโดยศึกษา
ภาพอนาคตของโลกจนถึงปี พ.ศ. 2563 โดยบริษัท เชลล์ อินเตอร์เนชั่นแนล สอดคล้องกับมูลนิธิ
ส่งเสริมนโยบายการศึกษาท่ีศึกษาบนหลักการผู้คนและความเชื่อมโยงต่อกัน พบว่ามี 3 พลังหลักท่ี
ขับเคลื่อนโลกปัจจุบัน ได้แก่ พลังโลกาภิวัตน์ ( Globalization) การเปิดเสรี ( Liberalization) และ
เทคโนโลยี ( Technology) ภาพอนาคตที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างพลังหลักท้ังสามนี้มี 2 ภาพ 
คือ 1) โลกของชนชั้นธุรกิจ 2) โลกของผลึกแก้วกระจายแสง  สําหรับโลกของชนชั้นธุรกิจมีลักษณะ
เด่นคือ ชนชั้นนําเชื่อมโยงข้ามชาติ ประชาคมโลกมีการติดต่อสื่อสารกันมากขึ้น ขณะที่โลกของผลึก
แก้วกระจายแสงมีลักษณะเด่นคือ ค่านิยมของศูนย์กลาง ความสัมพันธ์ที่ทับซ้อนกัน ความเพียงพอ 
และความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น     

 จากรายงานประจําปี 2552 (1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552) ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า สังคมต้องเร่งแก้ปัญหาบัณฑิต ขาดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา แนวคิดบริโภคนิยมที่เกิดจากเรียนการสอน เน้นถ่ายทอดเนื้อหามากเกินไป ขาดการเน้นฝึก
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ภาคปฏิบัติและการเชื่อมโยงกับการทํางาน โดยควรเร่งปรับเปลี่ยนค่านิยมในการศึกษาที่ได้มาซึ่ง
ประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ทําให้เกิดความงอกงามในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตประจําวัน 
มากกว่าการมุ่งได้ใบปริญญา และต้องเร่งกําหนดมาตรการเร่งด่วนเพื่อยกระดับคุณภาพกลุ่มสาขาวิชา
ที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 2 สาขา คือ กลุ่มสาขาวิชาการบริหาร และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฐานะท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ชั้นนําเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุหลักปรัชญา วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นําท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี  นําไปสู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์สําคัญคือพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุด          
เป็นองค์การสมรรถนะสูงมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีเป้าหมายคือสร้างสรรค์งาน
วิชาการท่ีมีมาตรฐาน ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือรับใช้สังคม และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  

 การพัฒนาหลักสูตรนี้ จึงต้องคํานึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการบูรณาการศาสตร์ด้านต่าง ๆ               
ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ที่สะท้อนถึงความต้องการผู้ที่มีความรู้  และความสามารถในการบริหารจัดการ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การนําความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล  มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพอันประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพแล้ว ยังรวมถึงสิทธิ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะ ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างอัตลักษณ์        
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
    การจัดการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            

ต้องคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ 3 เรื่อง ได้แก่ มาตรฐานวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากําหนดมาตรฐานด้านเนื้อหา ซึ่งเนื้อหาที่นํามาใช้ในการให้การศึกษา
และการทําวิทยานิพนธ์ต้องเก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษาที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าของนักวิชาการ
ภายในและต่างประเทศเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิชาการ สาขาวิชานี้ทั่วไป มาตรฐานด้านระเบียบวิธีการวิจัย การ
ทําวิทยานิพนธ์จะต้องถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิจัยสาขาการบริหารการศึกษาโดยทั่วไป 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ      
สถาบัน 
 12.1 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
    จากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรคือ ต้องสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งให้การผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการบริหารการศึกษา ให้มีความรอบรู้ทางวิชาการมี
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถคิด วิเคราะห์ วางแผนยุทธศาสตร์ กําหนดกล
ยุทธ์ที่นําไปใช้ปฏิบัติการจากการประยุกต์ทฤษฎีทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอื่น ๆ มีศักยภาพสูงใน
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การพัฒนาตนเอง ประสานประโยชน์เชิงบูรณาการด้วยภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงที่มีวิสัยทัศน์ในการ
วางแผนอนาคต มีจิตสํานึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ในความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ด้านการพัฒนากําลังคน  มุ่งสร้างอัตลักษณ์ของความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง   เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผลิตและพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของสังคมเพ่ือไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา หน่วยงาน
การศึกษาอ่ืน ๆ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมพัฒนาความเข้มแข็งของ
ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลกต่อไป จึงจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก  มีความเข้มข้นใน
ด้านการประยุกต์ทฤษฎี  การวิจัย และการฝึกปฏิบัติที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ์ของโลกปัจจุบันเป็นการตอบสนองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและการ
วิจัย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คํานึงถึงกรอบคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
ผู้สร้างการศึกษาอีกด้วย 

12.2 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

 จากผลกระทบของสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  นําสู่ความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ภูมิปัญญาสากล มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพัน ต่อ
ท้องถิ่น ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมไทย สามารถบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาการ
บริหารการศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชีวิตคนใน
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม รวมถึงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริใน
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป  
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี  

13.2 กลุ่มวิชาไม่มี/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
   ไม่มี  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา  
 มหาวิทยาลัยมีเจตจํานงที่จะผลิตและพัฒนานักบริหารการศึกษาท่ีทําหน้าที่เป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้นําทางการศึกษา  และผู้สนับสนุนการศึกษา  ให้มีความรู้กว้าง  รู้ลึก เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่
ไปกับการปฏิบัติ  มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสร้างองค์ความรู้  แสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมโลก 

 1.2 ความส าคัญ 
    ปัจจุบันองค์ความรู้การบริหารการศึกษามีความสําคัญอย่างมาก ถือเป็นความจําเป็นในการ
จัดการพัฒนา และการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพขององค์กรการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน       
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการศึกษามีความจําเป็นต่อชีวิตมนุษย์ทุกช่วงอายุ เพราะมนุษย์ต้อง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะสภาวการณ์ปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนมากมายอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น เกินกว่าที่จะใช้ความรู้ในห้องเรียน
ช่วยได้  ดังนั้นความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จะส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่เป็นการศึกษา
ตลอดชีวิตให้เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน/ชุมชน  ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้มากข้ึน ขจัดข้อจํากัดใน
โอกาสการเรียนรู้ เช่น เรื่องความห่างไกล ความไม่มีเวลา ความไม่มีทุนทรัพย์ ฯลฯ สิ่งที่จัดให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องโดยตรงกับประชาชนเพราะได้กําหนดมาจากสภาพความต้องการ
ของชุมชน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของสังคม  
เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างสร้างสรรค์โดยให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย 
   จากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552–2561) กําหนดให้ภายใน    
ปี 2561 ต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว
ขับเคลื่อนไปได้บรรลุตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม จึงเน้น 3 ประเด็นหลักคือ 1) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเรียนรู้ของไทย  2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้  3) ส่งเสริม   
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม อันเนื่องมาจากการประเมินผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่เม่ือ
ปี 2548 ที่พบว่าผู้บริหารการศึกษายังไม่เข้าใจเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและบทบาทของตนเอง  ทําให้
การแก้ปัญหาผู้เรียนมีความจํากัด เน้นเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น การสร้างอาคารเรียน การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  การจัดฝึกอบรม และดูงานนอก
สถานที่ เป็นต้น เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก ในขณะที่  ปัญหาผู้เรียนกลับไม่ได้รับการแก้ไข
เท่าท่ีควร เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรง ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ความเลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา ฯลฯ ในขณะที่งานวิจัยเรื่องกัลยาณมิตรสําหรับผู้บริหาร กลยุทธ์ในการนิเทศเพ่ือสร้าง
โรงเรียนให้เข้มแข็ง  ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อปี  2547 ได้กล่าวถึงความสําคัญของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ว่า “..ผู้บริหารสถานศึกษายุคปฏิรูปคือผู้ที่เอาใจใส่และส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสามารถ  เฝ้าระวังผู้เรียนมิให้เกิดภาวะเสี่ยงในอนาคต มิใช่ง่วนอยู่กับเอกสาร           
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งานบริหารและธุรการ แต่หันมามองผู้เรียนมากยิ่งข้ึน…” ทั้ง ๆ ที่ ผู้บริหารการศึกษาเปรียบเสมือนกับ
ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรภาคธุรกิจที่มีอํานาจตัดสินใจทั้งด้านการวางแผน  การจัดสรรงบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร และการสร้างความร่วมมือ  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารมาโดยตลอด    
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้ตระหนัก       
ถึงความสําคัญในการบริหารการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  จึงได้พัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาครั้งนี้  คํานึงถึงการจัดให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการผลิตหรือพัฒนาให้มากที่สุดเป็นไปตามความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถเรื่องการ
บริหารการศึกษา การสอน และนิเทศการสอนที่มีประสิทธิภาพเป็นผู้บริหารมืออาชีพมีความสามารถ
ด้านการวางแผนการศึกษาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้เป็นอย่างดีเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขา
ที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น อันจะส่งผลต่อการพัฒนาในภาพรวมระดับชาติสอดคล้อง
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เป็นกลไกหลักขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่2ได้สําเร็จตามเป้าหมาย 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรม  มีวิสัยทัศน์                

ที่กว้างไกลและมีความพร้อมที่จะเป็นผู้บริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการศึกษาให้เป็นผู้มีความรอบรู้  สามารถนําหลักการ

และทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
 1.3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาสามารถใช้หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษาไป

ใช้ในการพัฒนาการศึกษาและงานด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 1.3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมวิทยฐานะของผู้บริหารการศึกษาในท้องถิ่นให้สูงยิ่งขึ้น  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 หลักสูตรนี้จะดําเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา 2 ปี 
 

แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 

1. พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนของหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจากปัญหาความ
ต้องการของสังคม และ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ
ด้านการบริหารซึ่งสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐาน     
วิชาชีพและจรรยาบรรณ

ตัวบ่งช้ี 
1. จํานวนเอกสารการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 2 ปี 
2. จํานวนครั้งการประชุมของ   
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อปี 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม 



9 
 

แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 
วิชาชีพของบุคลากรทาง
การศึกษา   
2. ติดตามประเมินหลักสูตร
เป็นระยะ (ทุก 2 ปี) 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ    
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี 
1. จํานวนเอกสารข้อมูลการ
ติดตามความเปลี่ยนแปลงต่อปี 
2. จํานวนการได้งานทําของ
บัณฑิต 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม 
2. รายงานสภาวการณ์มีงานทํา   
ของบัณฑิต 
3. รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
สมรรถนะ และเจตคติ ที่ ทันสมัย 
และเหมาะสมตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการ
เรียนการสอน และการบริการ
วิชาการให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ ทํางาน          
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
2. สนับสนุนบุคลากรด้านการ  
จัดการเรียนรู้ให้เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์สร้าง
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 
1. จํานวนเอกสารการเข้ารับ
การศึกษาอบรม ประชุม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
3. จํานวนอาจารย์ด้านงาน
บริการทางวิชาการในหลักสูตร 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
หลักฐาน 
1. เอกสารข้อมูลการเข้ารับ
การศึกษา อบรม ประชุมสัมมนา 
หรือการศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. เอกสารปริมาณงานบริการ
ทางวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตร 
3. เอกสารแสดงผลการ
ดําเนินงาน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2  ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ       

มีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หากมีการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้จัดเนื้อหาวิชาในสัดส่วน     
ที่สัมพันธ์กันโดยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ต้องจัดเวลาเรียนในแต่ละสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 2  เท่า
ของเวลาเรียนในภาคเรียนปกติ  และจํานวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีภาคฤดูร้อน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

  ในเวลาราชการ ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  ภาคการศึกษาท่ี 2  
เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

  นอกเวลาราชการ ดําเนินการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย ์
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 2.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาอ่ืน  ๆ                 
ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 2.2.2 มีประสบการณ์ในการทํางานด้านการศึกษาไม่น้อยกว่า  2 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีนับถึงวันเปิดเรียน โดยเป็นผู้บริหารการศึกษาหรือเก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา  
หรือการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา หรือการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภาครัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ทั้งนี้จะต้องมีหนังสือรับรองมาแสดงในวันสมัคร 

 2.2.3 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์                   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
   2.2.4 นักศึกษาเทียบโอนจากหลักสูตรอื่น ให้เป็นไปตามระเบียบ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้น
รายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  

 การคัดเลือกผู้จะเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา      
ซึ่งกระทําการโดย 

1. ให้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)  
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2. มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกผู้เข้าศึกษาโดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติการสอบคัดเลือก      
หรือการพิจารณาคัดเลือก ส่วนวิธีการหรือเกณฑ์ในการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็น
ปี ๆ ไป 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 2.3.1 ปัญหาการปรับตัวเกี่ยวกับการเรียนระดับปริญญาโทที่ต้องมีวุฒิภาวะสูงพอสมควร      
จึงต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสม โดยเฉพาะผู้ที่ทํางานควบคู่ไปกับการเรียน 

 2.3.2 ปัญหาจากการเรียนข้ามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จึงต้องปรับตัวด้านองค์ความรู้
ใหม่ ที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน รวมทั้งไม่มีประสบการณ์สอนหรือการบริหาร หรือมีน้อยกว่า 2 ปี 

 2.3.3 ปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการเรียนในห้องเรียนและการค้นคว้าเพิ่มเติม           
จากเอกสารที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

 2.3.4 ปัญหาจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพื่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะ         
การค้นคว้าข้อมูลจากฐานข้อมูลในอินเตอร์เน็ทเพื่อทํารายงาน  ทําวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์      
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  

 2.4.1 เพ่ือแก้ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษาจะจัดการปฐมนิเทศ จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดูแลอย่างใกล้ชิดแบบกัลยาณมิตรตาม
สัดส่วนของนักศึกษาแต่ละรุ่น  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการทุก
เดือน   และจัดให้มีรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ทางการบริหารการศึกษา 

 2.4.2  เพ่ือแก้ปัญหาจากการเรียนข้ามสาขาวิชา หรือไม่มีประสบการณ์การสอนหรือการบริหาร  
หรือมีน้อยกว่า 2 ป ี จะใช้วิชาสัมพันธ์ 1045042 สถิติและการวิจัย และ 1065105 บริบทและแนวโน้ม
ทางการศึกษา เพ่ือปรับองค์ความรู้ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกแผนการศึกษา และต้องสอบผ่านความรู้
พ้ืนฐานทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด กรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้อง
เรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
                  2.4.2.1 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้  3(3-0-6) 
                  2.4.2.2 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 

 2.4.3 เพ่ือแก้ปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  ผู้เรียนจะต้องเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานโดย        
ไม่นับหน่วยกิต หากคะแนนสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีสถาบันกําหนด 
คือ 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต และทุกรายวิชาจะสอดแทรกการค้นคว้าข้อมูลจาก
เอกสารต่างประเทศเพ่ือประกอบการทํารายงานเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

 2.4.4 เพ่ือแก้ปัญหาจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพื่อการเรียนรู้ผู้เรียน
จะต้องเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานโดยไม่นับหน่วยกิต  หากคะแนนสอบวัดความรู้ความสามารถ         
ด้านคอมพิวเตอร์ต่ํากว่าเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด คือ 4125101 คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต  
และการนําเสนอรายงานทุกรายวิชาต้องมีการค้นคว้าจากฐานข้อมูลในอินเตอร์เน็ทประกอบด้วย
พร้อมทั้งนําเสนอด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา และจํานวนผู้ที่คาดว่าจะจบในแต่ละปีการศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษาโดยเริ่มตั้งแต่
ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้นตามรายละเอียดดังนี้ 

 

จ านวนนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า        
จะส าเร็จการศึกษา 

- 30 30 30 30 

  

 2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 

รายรับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าบํารุงการศึกษา 3,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 
รวมรายรับ 3,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 

 

  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย  : บาท) 
 

รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
ก.งบด าเนินการ      
1.รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

9,000,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

2. ค่าใช้จ่าย 
2.1  ค่าตอบแทน 
2.2 ค่าใช้สอย 
2.3  ค่าวัสดุ 

 
1,500,000 

50,000 
30,000 

 
2,500,000 
200,000 
100,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

3. รวมงบดําเนินการ 420,000 840,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 
รวม (ก) 2,9000,000 5,440,000 7,520,000 7,520,000 7,520,000 
ข. งบลงทุน      
งบครุภัณฑ์ 100,000 560,000 480,000 480,000 480,000 
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รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

รวม (ข) 100,000 560,000 480,000 480,000 480,000 
รวมทั้งสิ้น  (ก)+(ข) 3,000,000 6,000000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 

       
 หมายเหตุ :  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ประมาณ 100,000 บาท/คน/ปี 
  

 2.7 ระบบการศึกษา  
 แบบชั้นเรียน 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 2.8.1 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) และ 
 2.8.2 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์   

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก  ข) 
 2.8.3 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน หลักสูตรกําหนดให้สามารถเทียบโอน    

หน่วยกิตและผลการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ         
ในประเทศหรือต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันจากต่างประเทศที่สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง    
โดยจํานวนหน่วยกิตให้เป็นไปตามระเบียบใน ข้อ 2.8.2 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จําแนกโครงสร้างหลักสูตร
เป็น 2 แผน  คือ แผน ก เน้นการวิจัยโดยทําวิทยานิพนธ์ และแผน ข เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยค้นคว้า
อิสระ (ภาคนิพนธ์) ซึ่งแผน ก แบ่งออกเป็นแผน ก(1) และแผน ก(2) โดยแผน ก(1) ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ 36 
หน่วยกิต และเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต ส่วนแผน ก(2) ทําวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต และเรียน
รายวิชาเฉพาะด้าน 18 หน่วยกิต วิชาสัมพันธ์ 6 หน่วยกิต  สําหรับแผน ข ทําภาคนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
และเรียนรายวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต วิชาสัมพันธ์ 6 หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ์ หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์   
มีหน่วยกิตแต่ละหมวด ดังนี้ 
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องค์ประกอบหลักสูตร 
แผน ก 

แผน ข 
(หน่วยกิต) แผน ก (1) 

(หน่วยกิต) 
แผน ก (2) 
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ ์ ไม่นับหน่วยกิต 6 6 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

3.1 วิชาบังคับ 
    3.2  วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 

- 
- 
- 

18 
15 
3 

24 
15 
9 

4. วิทยานิพนธ ์ 36 12 - 
5. ภาคนิพนธ ์ - - 6 
รวม ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

  

 หมายเหตุ : นักศึกษาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต ตามความเห็นของอาจารย์         
ที่ปรึกษา หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.1.3  รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 

3.1.3.1 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน     ไม่นับหน่วยกิต  
รายวิชาเสริม 

1) นักศึกษาทั้ง แผน ก (1) แผน ก (2) และแผน ข จะต้องสอบผ่านความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการใช้คอมพิวเตอร์อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะต้องเรียน
รายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต      
    รหัส   ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     English for Graduate Students 
 4125101 คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     Computing for Graduate Students 

2)  นักศึกษาทั้งแผน ก (1) แผน ก (2) และแผน ข ที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษา  
มาก่อน จะต้องสอบผ่าน ความรู้พื้นฐานทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
กําหนด กรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
    รหัส   ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
     Principles of Education and Instruction 
 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Innovation and Evaluation 

3.1.3.2  หมวดวิชาสัมพันธ์  สําหรับแผน ก (2) และแผน ข ให้เรียน 6 หน่วยกิต ตามรายวิชา
ต่อไปนี้ โดย แผน ก (1) เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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    รหัส   ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
     Statistics and Research 
 1065105 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-5) 

     Contexts and Trends in Education 
3.1.3.3 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

1)  วิชาบังคับ ให้แผน ก (2) และ แผน ข เรียน 15 หน่วยกิต ตามรายวิชา
ต่อไปนี้ 
    รหัส    ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    3(2-2-5) 
      Educational Development Policy and Planning 
 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
      Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 

      Professional Principal ship 
 1065212 ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

     Instructional Leadership and Curriculum Development 
 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
      Administration of Educational Resources 
 

2) วิชาเลือก ให้แผน ก (2) เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ส่วนแผน ข 
เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
    รหัส   ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1036703 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-5) 

     Innovation and Information Management 
 1046401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
     Research for Educational Administration Development 

 1046405 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
     Qualitative Research 
 1065102 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
     Ethics for Administrators 
 1065104 ภาวะผู้นําทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

     Leadership in Educational Administration 
 1065107 การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ 3(2-2-5) 
     Systems Analysis and Organizational Development 
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 รหัส   ช่ือวิชา   หน่วยกิต  
 1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Quality Assurance 
 1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

     Human Resource Management 
 1065205 การบริหารการเงิน และพัสดุ 3(3-0-6) 
     Administration of School Finance and Materials 

 1065206 การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย 3(3-0-6) 
  Basic Education Administration 

 1065210 การจัดการศึกษาของท้องถิ่น 3(3-0-6) 
     Local Education Management 
 1065211 หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
     Principles of Management in Business Education 
 1065401 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Supervision 

 1065501 การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 3(2-2-5) 
     School Administration for Excellence 

 1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
     School and Community 
 1066101 การประเมินโครงการ 3(2-2-5) 
     Project Evaluation 
 1066201 กฎหมายการศึกษา 3(3-0-6) 

     Educational Law 
 1066301 เศรษฐศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
     Economics of Education 

 1066701 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
     Conflict Management 
 1066703 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 3(3-0-6) 

     Risk and Change Management in Education 
    1066704 การจัดการความรู้ทางการศึกษา 3(3-0-6) 

     Knowledge Management in Education 
 1066801 การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(150) 
     Practicum in Educational Administration 
 1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Seminar in Educational Administration 
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 รหัส   ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
     Independent Study 

 2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 
     National Development Theories According to His Majesty’s Initiatives 

3.1.3.4  หมวดวิทยานิพนธ์ / ภาคนิพนธ์ 
           แผน ก (1) หมวดวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 รหัส   ช่ือวิชา                                                           หน่วยกิต 
 1066905 วิทยานิพนธ์ 1 12 หน่วยกิต 
     Thesis 1 
 1066906 วิทยานิพนธ์ 2                                                12 หน่วยกิต 
     Thesis 2 
 1066907 วิทยานิพนธ์ 3                                                 12 หน่วยกิต 
     Thesis 3 
        แผน ก (2) หมวดวิทยานิพนธ์                                      12 หน่วยกิต 
    รหัส   ช่ือวิชา                                                           หน่วยกิต
 1066904 วิทยานิพนธ์                                                   12 หน่วยกิต 
     Thesis 
      กรณีเลือกศึกษาตามแผน ก (วิทยานิพนธ์) กําหนดให้ไม่ต้องสอบประมวล
ความรู้ แต่ให้มีการนําเสนอวิทยานิพนธ์แบบเข้มข้น เปิดเวทีสาธารณะ โดยความเห็นชอบและการ
อนุมัติให้ผ่านของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
                    แผน ข  หมวดภาคนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 รหัส    ช่ือวิชา                                                           หน่วยกิต 
 1066903 ภาคนิพนธ์  6 หน่วยกิต 

       Term Papers 
  กรณีเลือกศึกษาตามแผน ข (ทําภาคนิพนธ์) กําหนดให้สอบประมวลความรู้             

และดําเนินการสอบได้เม่ือศึกษาครบรายวิชาตามหลักสูตร 
 หมายเหตุ : ความหมายของเลขรหัสรายวิชา    รหัสรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 

เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา  
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3.1.4  การจัดแผนการศึกษา  
  แผนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโท 2 ปี  
  3.1.4.1  แผน ก (1) เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1045042 สถิติและการวิจัย ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1065105 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
รวม ไม่นับหน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 1066905 วิทยานิพนธ์ 1 12 
รวม 12 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 1066906 วิทยานิพนธ์ 2 12 
รวม 12 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 1066907 วิทยานิพนธ์ 3 12 
รวม 12 
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3.1.4.2  แผน ก (2)  เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
สัมพันธ์ 1065105 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065212 ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (เลือก) 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3 (150) 
วิทยานิพนธ์ 1066904 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต 
รวม 9 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 1066904 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 
รวม 9 
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3.1.4.3  แผน ข  เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
สัมพันธ์ 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
สัมพันธ์ 1065101 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ ไม่นับหน่วยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065212 ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (บังคับ) 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 12 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะด้าน (เลือก) 1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน (เลือก) 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
เฉพาะด้าน (เลือก) 2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 
รวม 9 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ภาคนิพนธ์ 1066903 ภาคนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
รวม 6 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1014101  หลักการศึกษาและการเรียนรู้  3(3-0-6) 
     Principles of Education and Instruction 

 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เช่น ปรัชญา 
การศึกษา   จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติ 
การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูและผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพและใบ
ประกอบวิชาชีพ    หลักสูตรและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและแนวโน้ม
การจัดและบริหารการศึกษาของไทย 
 

1035101  นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Innovation and Evaluation 

     ความหมาย ขอบข่ายและความสําคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผล    
การเรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ         
การใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการ
วัดผลประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียน                       
การสอนตามหลักสูตรระดับต่างๆ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน 
 

1036703  การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-5) 
     Innovation and Information Management 

 ศึกษาถึงรากฐานขององค์การในแง่ของระบบสารสนเทศ ความสําคัญและบทบาทของ
ระบบสารสนเทศในการบริหาร เทคนิคพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเครือข่าย       
การสร้างระบบสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การนํานวัตกรรมมาใช้
ในการบริหารและการจัดการศึกษา นวัตกรรมกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารระบบ 
สารสนเทศและการบริหารระบบสารสนเทศในองค์การทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เน้นถึง
ระบบสารสนเทศในยุคปัจจุบัน 
 

1045042  สถิติและการวิจัย       3(2-2-5) 
     Statistics and Research 

     ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ศึกษา
วิเคราะห์ความหมาย  ประเภท  และระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวัดตัวแปรและการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บข้อมูล 
การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์  การเขียนเค้าโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1046401  การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา    3(3-0-6) 
     Research for Educational Administration Development 

 ศึกษาลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะห์
และสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา ศึกษาและสืบค้น
เทคนิควิจัยใหม่ๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาได้ถูกต้อง     
และศึกษาวิธีการวิจัย การใช้สถิติชั้นสูง ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย 
 

1046405  การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
     Qualitative Research 

 แนวคิดและหลักการ ธรรมชาติและประสบการณ์ทางสังคมและการแสวงหาความรู้ 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  
กรอบความคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย   
การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลผลข้อมูล ข้อจํากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพปฏิบัติการ การวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ การสนทนากลุ่ม การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การเขียนและ
วางแผน การวิจัยเชิง คุณภาพ การฝึกปฏิบัติภาคสนามตลอดจนเทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ 
 

1065102  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 3( 3-0-6) 
     Ethics for Administrators 
     ศึกษาและวิเคราะห์ระบบคุณธรรม และจริยธรรมของสังคม การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพสําหรับผู้บริหาร  การนําแนวคิดหลักการและวิธีการทางปรัชญา
และศาสนามาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระบบคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  การพัฒนาตน
ของผู้บริหารด้านคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
 

1065103  นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    3(2-2-5) 
     Educational Development Policy and Planning 
     ศึกษา วิเคราะห์ หลักการและแนวคิด กระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบาย  

สู่การปฏิบัติ วิเคราะห์อิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่มีต่อการกําหนดนโยบายการศึกษา 
วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและต่างประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผน
พัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ์ และการวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะห์การนําแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผลการใช้แผนการศึกษา  
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์นโยบายการศึกษาของไทยรวมทั้งพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิดใหม่
ในการจัดการศึกษาปัจจุบันและอนาคตได้ 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1065104  ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
     Leadership in Educational Administration 

      ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นํา  คุณลักษณะและประเภทของผู้นําทาง      
การบริหารศึกษา มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรมของผู้นํา การเสริมสร้างและ 
การพัฒนาภาวะผู้นําทางการบริหารการศึกษา ศึกษากรณีตัวอย่างความสําเร็จของการใช้ภาวะผู้นํา 
ในการบริหาร 
 

1065105  บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา  3(2-2-5) 
     Contexts and Trends in Education 
     ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญาพ้ืนฐานตะวันตก ตะวันออก และปรัชญาการศึกษาท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พลวัตทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาปัญหาและแนวโน้มของการจัดการศึกษา
การศึกษาในสภาพการณ์ต่างๆ 
 

1065107  การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ 3(2-2-5) 
     Systems Analysis and Organizational Development 

 ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์การ แนวคิดและทฤษฎีองค์การ การบริหารงาน     
เชิงระบบ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ระบบ การวิเคราะห์ระบบงาน การพัฒนาการในการจัดองค์การ
และการจัดองค์การสมัยใหม่    แนวคิดในการวิเคราะห์องค์การ เทคนิคและกระบวนการใน 
การพัฒนาองค์การเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  แนวโน้มและปัญหาการปฏิบัติการพัฒนาองค์การในประเทศ
ไทย และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

1065109  การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Quality Assurance 

     ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านวิชาการ หลักสูตร ผู้สอน และผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ปฏิบัติการวิเคราะห์
ปัจจัย ตัวชี้วัด และระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality 
Management TQM) การวิเคราะห์และประยุกต์หลักการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจมา 
พัฒนาองค์การทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิด
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 
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รหัส    ช่ือและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 

1065113  หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 

 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและวัฒนาการเชิงกระบวนทัศน์ ด้านการ
บริหารและการจัดองค์การ โครงสร้างการจัดองค์การและการบริหารการศึกษาของไทยทั้งระบบ          
โดยเน้นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางการบริหารโดยเน้นการกระจายอํานาจ
การบริหาร  การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา
จากกรณีตัวอย่างโดยใช้กรอบความคิดของกระบวนการบริหารและการจัดการองค์การรูปแบบต่างๆ 
ประยุกต์ใช้เทคนิคและทักษะในการบริหาร  มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้นํา  วัฒนธรรมองค์การและพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลงองค์การในการบริหารและการ
พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

1065114  นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
     Professional Principal ship 

 ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะนักบริหารมืออาชีพที่พึงประสงค์ พัฒนาความเป็นนักบริหาร
มืออาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้นํา วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการจัดการ
ความเครียดของผู้บริหาร   มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ
ต่อผลงาน  การมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพ  การพัฒนาสมรรถภาพและบุคลิกภาพ      ของนักบริหาร
สมัยใหม่  ศึกษา วิเคราะห์และประยุกต์ใช้กฎหมายการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษาในการบริหารในหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในท้องถิ่น 
 

1065201  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
     Human Resource Management 

 ศึกษาวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์          
นําหลักจิตวิทยาการบริหารและแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการบริหารงานบุคคล   
การพัฒนาทีมงาน  นโยบาย ระเบียบ และกฎหมายขององค์กรที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการพัฒนาทุนทางปัญญาของมนุษย์  ปัญหาและแนวโน้ม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 

1065205  การบริหารการเงินและพัสดุ  3(3-0-6) 
     Administration of School Finance and Materials 
     ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ระบบกระบวนการงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิด

เกี่ยวกับการงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ ครม.  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ
การเงินและพัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทําจัดหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และบริหาร
งบประมาณการเงินและพัสดุ  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาเกี่ยวกับการบริหาร 
งบประมาณการเงินและพัสดุและกรณีศึกษา  โดยเน้นการบริหารในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
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รหัส    ช่ือและค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 

1065206   การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย 3(3-0-6) 
     Basic Education Administration 
     ศึกษาและวิเคราะห์ ปรัชญา นโยบาย จุดมุ่งหมาย และกระบวนการในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอุดมศึกษาท้ังในระดับปริญญาและต่ํากว่าปริญญา การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย   บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่างๆ เน้นหลักการ
บริหารและการนิเทศงาน การบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่น  
การบริหารการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การบริหารการศึกษานอกระบบของท้องถิ่น    
รวมถึงปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษา 
 

1065210  การจัดการศึกษาของท้องถิ่น 3(3-0-6) 
     Local Education Management 

 ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาการทางการศึกษาไทยตั้งแต่ยุคแรกเริ่มจนถึงยุคปัจจุบัน       
การบริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นกับการจัดการศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นไทยกับต่างประเทศ  การกระจายอํานาจการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของชุมชน  รูปแบบการจัดการศึกษาของท้องถิ่น กรณีศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
สัมมนาปัญหาการจัดการศึกษาของท้องถิ่นในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  
 

1065211  หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
     Principles of Management in Business Education 

     ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ ความแตกต่างระหว่างการบริหาร
การศึกษาและการบริหารธุรกิจวิวัฒนาการบริหารธุรกิจ หน้าที่ของผู้จัดการการวางแผน 
การจัดองค์การ การจัดงานบุคคล การควบคุมการตัดสินใจ ปัญหาในการบริหารธุรกิจ อิทธิพลของ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อการบริหารธุรกิจ รวมทั้งเทคนิควิธีการในการบริหารองค์การธุรกิจทางการศึกษา
และวิเคราะห์ผลการตอบแทนทางการศึกษา 
 

1065212  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
     Instructional Leadership and Curriculum Development 

     ศึกษาวิเคราะห์หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการการจัดระบบงานและ 
การบริหารงานวิชาการการบริหารรายวิชา เทคนิคและกระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ     
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพศึกษาการบริหารหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษา 
การประเมิน การสอน การประกันคุณภาพ การศึกษาศึกษาและพัฒนาภาวะผู้นําทางวิชาการและการ
พัฒนาหลักสูตรเน้นการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
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1065213  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
     Administration of Educational Resources 
     ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติและความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงาน

วิชาการกับงานสนับสนุน เช่น การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ การ
บริหารงานบุคคลการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนที่เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษาเน้นการบริหารในเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาและ
ประยุกต์ใช้ แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา โดยเฉพาะการระดมและบริหารทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการจัด
การศึกษา 
 

1065401  การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Supervision 
     ศึกษาวิเคราะห์หลักการ ทฤษฎี รูปแบบเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศการศึกษาการ

วางโครงการและการประเมินโครงการ นิเทศการศึกษา การศึกษาปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
นิเทศภายในสถานศึกษาบทบาทหน้าที่และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
แนวทาง แก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือและทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกต์ใช้
ผลการวิจัยและการใช้การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1065501  การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 3(2-2-5) 
     School Administration for Excellence 
     ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงค์ และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่างๆ โครงสร้างและ

การจัดองค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการ
จัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภทระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภท
ระดับและขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดระบบงานในการบริหารหน่วยงานทาง
การศึกษาและการรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ใน
การบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

1065502  สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
     School and Community 
     ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษา

กับชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา วิเคราะห์บทบาทของสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน ศึกษากรณี
ตัวอย่างความสําเร็จของความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน 
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1066101  การประเมินโครงการ 3(2-2-5) 
     Project Evaluation 
     ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการเทคนิค

วิธีการจัดทําการวิเคราะห์การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการการรายงานผลการ
ประเมินและการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

1066201  กฎหมายการศึกษา  3(3-0-6) 
     Educational Law 
     ศึกษาวิเคราะห์ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ 

กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดและบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์กรณี ตัวอย่าง
การใช้กฎหมายทางการศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
 

1066301  เศรษฐศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
     Economics of Education 

 ศึกษาหลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศหลักการจัดสรรทรัพยากรการวางแผนกําลังคนกับการลงทุนด้านการศึกษา   
เปรียบเทียบการลงทุนด้านการศึกษาวิเคราะห์การลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษาและ การ
พัฒนาประเทศแหล่งที่มาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่น การจัดการศึกษากับการมี
งานทํา และการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 

1066701  การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
     Conflict Management 
     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและกระบวนการบริหาร

ความขัดแย้ง ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเก่ียวกับความขัดแย้งในองค์การการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและ
การเรียนรู้จากกรณีความขัดแย้งเพ่ือการพัฒนาองค์การ 
 

1066703  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Risk and Change Management in Education 
     ศึกษาวิเคราะห์การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

การเปลี่ยนแปลง  สาเหตุและองค์ประกอบของความเสี่ยงทางการศึกษา การบริหารความเสี่ยงทาง
การศึกษา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงทางการศึกษา แนวคิดใหม่ๆ ที่ผู้บริหารการศึกษา
จะนํามาประยุกต์ใช้ในการสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
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1066704  การจัดการความรู้ทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Knowledge Management in Education 

     ศึกษาบทบาทการศึกษาในการพัฒนาความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการจัดการ
ความรู้  เพ่ือเรียนรู้วิธีเรียน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ให้เน้นกระบวนการจัดการความรู้และ 
ตัวแบบการจัดการความรู้ เพื่อสร้างองค์ความรู้และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้ง
ประยุกต์การจัดการความรู้ที่สามารถใช้ในการศึกษาและชุมชน  
 

1066801  การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(150) 
     Practicum in Educational Administration 
     สร้างประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงานด้านบริหารการศึกษา การนิเทศการสอน

รวมทั้งปัญหาขององค์การ  การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอ่ืนๆ 
ตามท่ีอาจารย์ผู้สอนกําหนดและมีการศึกษานอกสถานที่ 
 

1066901  สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Seminar in Educational Administration 
     หลักและกระบวนการสมัมนาเพ่ือการเรียนรู้และการแก้ปัญหาเลือกหัวข้อหรอืปญัหา

ทางการบริหารการศึกษาในการสัมมนาการ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการทํางานเป็น
กลุ่มในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา 
 

1066902  การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
     Independent Study 
     ศึกษาค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษาท่ีนักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้

การควบคุมของอาจารย์ เพื่อให้มีความเข้าใจลึกซึ้ง โดยศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
 

1066903  ภาคนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
     Term Papers 
     โครงการศึกษาค้นคว้าตามความสนใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 

ภายใต้การกํากับดูแลของอาจารย์ 
 

1066904  วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
     Thesis 

 ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เน้นความคิดริเริ่ม      
สร้างสรรค์ทางวิชาการ การนําทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษาโดยอาศัยเทคนิค     
วิธีวิจัย และการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
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1066905  วิทยานิพนธ์ 1 12 หน่วยกิต   
     Thesis 1 
     ศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และ/

หรือแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  นําเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
จัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 

1066906        วิทยานิพนธ์ 2 12 หน่วยกิต  
      Thesis  2 

           นําเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อการวิจัยที่ได้นําเสนอในวิทยานิพนธ์ 1  
ประกอบด้วย หลักการ  ทฤษฎี  เหตุผล วัตถุประสงค์การวิจัย และสมมุติฐาน  เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ประโยชน์ที่จะได้รับจากการศึกษา  แผนการดําเนินการ  ขอบเขตและวิธีวิจัย  สถานที่ท่ีใช้
ในการดําเนินการวิจัย  พัฒนาเครื่องมือวิจัย  การรวบรวมข้อมูลภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ที่
ปรึกษา  ระยะเวลาดําเนินการวิจัย  และเอกสารอ้างอิง 
 

1066907        วิทยานพินธ ์3  12 หน่วยกิต   
      Thesis 3 

            วิจยัภาคสนาม  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรปุ อภิปรายผล และให้
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย   เขียนรายงาน สอบวิทยานิพนธ์ และนําเสนอบทความการวิจัยเพื่อการ
เผยแพร่ 
 

1555101  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
     English for Graduate Students 
     ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ เน้นการอ่าน

และสรุปใจความสําคัญของบทคัดย่อ และเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษโดยสั่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

2535301  ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(3-0-6) 
     National Development Theories According to His Majesty’s 

Initiatives 
     ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวที่ปรากฏในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ นับตั้งแต่ทรงครองสิริราชสมบัติเพื่อนําทฤษฎี
หรือแนวคิด  ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การจัดการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาประเทศในปัจจุบันและในอนาคต 
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รหัส    ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4125101  คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     Computing for Graduate Students 
     ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  และการใช้คอมพิวเตอร์เน้นทักษะเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศการใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ทความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ในการบริหารงาน การออกแบบการใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับการวิจัย 
 

 3.2 ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.ช่อเพชร  
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
 
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทร วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
 
2527 

12 12 12 12 

2 ดร.ศักดา 
สถาพรวจ
นา     

อาจารย ์ ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์-
การบริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒ 

2550 
 
2540 
 
 
2534 

12 12 12 12 

3 ดร.สมบัติ   
คชสิทธิ์          

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา)  
 
ปรม. 
(ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบริหาร 
งานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทร วิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกล้า
ฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒพระนคร 

2524 
 
2524 
 
 
2546 
 
 
 
 
2516 

12 12 12 12 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

4 ดร.สุวรรณา  
โชติสุกานต์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. 
(Educational 
Foundations) 
M.Ed. 
(Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา)  

University of 
Hawaii , Hawaii, 
USA. 
University of 
Hawaii , Hawaii, 
USA.  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

2538 
 
 
2532 
 
 
 
2523 
 
2520 

12 12 12 12 

5 ดร.อรสา  
จรูญธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัย
การศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคมี)  

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์               

2536 
 
 
2526 
 
2530 
 
2524 

12 12 12 12 

6 ดร.ชาญชัย  
วงศ์สิรสวัสดิ์ 

อาจารย ์ ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
 
วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2552 
 
 
 
2548 
 
 
 
2524 

12 12 12 12 

 

 3.2.2 อาจารย์ประจ า  
ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.ช่อเพชร  
เบ้าเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

2 ดร.ศักดา 
สถาพรวจ
นา     

อาจารย ์ ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

12 12 12 12 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

3 ดร.สมบัติ   
คชสิทธิ์          

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา)  
ปรม. (ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิตการ
บริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกล้าฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

12 12 12 12 

4 ดร.อรสา  
จรูญธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคมี)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

12 12 12 12 

5 ดร.กันต์ฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย์ ค.ด. (วิธีวิทยาการ
วิจัย 
กศ.ม. (วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

6 ดร.ชาญชัย  
วงศ์สิรสวัสดิ์ 

อาจารย์ ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีว ศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

12 12 12 12 

7 ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

12 12 12 12 

8 ดร.บุญเรือง       
ศรีเหรัญ 

อาจารย์ กศ.ด. (การวิจัยและ
การพัฒนาหลักสูตร 
กศ.ม. (ฟิสิกส์) 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส-์
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

9 ดร.พิทักษ์  
นิลนพคุณ 

อาจารย์ ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
M.A. (Curriculum 
Development) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
U of Lowa, USA. 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

12 12 12 12 

10 ดร.สุวรรณา  
โชติสุกานต์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

12 12 12 12 

11 ดร.อนงค์ 
อนันตริยเวช 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
อ.ม. (บรรณา 
รักษศาสตร์)  

อ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์) 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 12 12 12 

12 ดร.อรวรรณ 
ภัสสรศิร ิ
  
 
 

อาจารย ์
 

Ph.d. 
(Environment and 
Resource Studies 
(International)) 
ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ)  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

13 ดร.อังคณา 
กรัณยาธิกุล 
  
 
 

อาจารย์ ค.ด. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี   
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 
วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์ 

12 12 12 12 

14 ดร.อุษา   
คงทอง 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด.(หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 
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 3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.กาญจนา 
วัธนสุนทร 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  
M.Sc. (Community 
Education) 
 
ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
University of 
Edinburgh, Scotland, 
U.K. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

2 ดร.กล้า  
ทองขาว 
                 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (การบริหาร
การพัฒนา) 
Cert..in T.Q.M.  
กศ.ม. (บริหาร
การศึกษา)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ 
-บริหารการศึกษา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
SEAMEO  INNOTECH 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒบางแสน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ บางแสน 

6 6 6 6 

3 ดร.ฤาเดช 
เกิดวิชัย 
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
(ประชากรศาสตร์) 
ค.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
ค.บ. (ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

4 ดร.เดชา 
พวงงาม 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

5 ดร.ทวีศักดิ์ 
จินดานุรักษ ์
                         
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน)   

- ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร์)                
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

6 ดร. ผดุงชัย 
ภู่พัฒน ์
 
 
 

อาจารย์  ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 6 6 6 6 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

7 ดร.พิชิต  
ฤทธิ์จรูญ 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรี นครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

8 ดร.พูลศรี  
น้อยวงศ์ 
 
  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Education 
Administration)    
M.A. (Educational 
Management) 
ค.บ. (สังคม) 

UNP.Philippines  6 6 6 6 

9 ดร.พิสณุ  
ฟองศรี 
 
 

-  
                         
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ..ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์)               

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒสงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรม
มาธิราช 

6 6 6 6 

10 ดร.พลสัณห์ 
โพธิ์ศรีทอง 
 

อาจารย์ Ed.D (เคมี) 
วท.ม. (อินทรีย์เคมี)  
กศ.บ. (เคม)ี 

มหาวิทยาลัยอินเดีย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

11 ดร.ภิเษก 
จันทร์เอี่ยม 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

12 ดร.วิชัย  
วงษ์ใหญ่ 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Post Doctoral 
Research 
(Curriculum and 
Instruction) 
Ed.D.(Teacher 
Education) 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Indiana University, 
U.S.A. 
 
 
University of Georgia, 
U.S.A. 
University of Georgia, 
U.S.A. 
วิทยาลัยการศึกษา 
ประสานมิตร 

6 6 6 6 

13 ดร.จุไร  โชค
ประสิทธิ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียง ใหม่ 

6 6 6 6 

14 ดร.แสน 
สมนึก 
 
 

อาจารย์ 
 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร)   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สัปดาห ์
2555 2556 2557 2558 

15 ดร.สมศักดิ์  
ดลประสิทธิ์ 
 
 
 

อาจารย์ Ph.D. (บริหาร
การศึกษา)  
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ฟิสิกส์-คณิต) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
รามคําแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

6 6 6 6 

16 ดร.องค์กร 
อมรสิรินันท ์
 

อาจารย์ ค.ด. 
ค.ม.(บริหาร
การศึกษา) 
ศษ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

6 6 6 6 

17 ดร.อธิปัตย์ 
คลี่สุนทร 
 
 
 
 

อาจารย์ 
 

Ph.D. 
(International 
Development 
Education) 
พ.ม. (การวางแผนและ
บริหารโครงการ) 
ค.บ.(การสอน 
ภาษาอังกฤษ) 

The Florida State 
University, U.S.A.  
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

18 ดร.อุทัย บุญ
ประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
(International and 
Development 
Education and 
Manpower 
Planning)  
พบ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ค.ม.(โสตทัศนสื่อสาร) 
ค.บ.(สังคมศึกษา-
ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยฟิตสเบอร์ก 
เพนซิลวาเนีย 
สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

19 ดร.สุจิตรา  
โอสถ
อภิรักษ์ 

อาจารย์ ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

20 นายสุรพล    
พุฒคํา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหาร    
การศึกษา) 
ค.ม. (การบริหาร 
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร 

6 6 6 6 
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4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
 4 .1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 กําหนดให้ทํางานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้น  มีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน  หรือโครงงาน
ผลิตสื่อนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา หัวข้อของงานจะต้องเก่ียวกับภาระงานที่รับผิดชอบ   
เป็นงานที่มุ่งแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาหรือชุมชนที่เป็น
รูปธรรม  โดยมีรายงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  

 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ :  
 สามารถทํางานเป็นทีม ออกแบบการวิจัยและทําการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ 

หรือสามารถผลิตสื่อที่เป็นนวัตกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  และมีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง         

 4.3 ช่วงเวลา  
 ปีการศึกษาท่ี 1 และ 2 สําหรับแผน ก (1)  ภาคเรียนที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 2 สําหรับ

แผน ก (2) และแผน ข 
4.4 จ านวนหน่วยกิต  

 แผน ก (1)  ทําวิทยานิพนธ์  จํานวน  3 6  หน่วยกิต 
 แผน ก (2)  ทําวิทยานิพนธ์  จํานวน  12  หน่วยกิต  
 แผน ข   ทําภาคนิพนธ์  จํานวน    6  หน่วยกิต  

 4.5 การเตรียมการ  
 4.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดูแลนักศึกษาเป็นรายบุคคลโดยกําหนดการให้

คําปรึกษาอย่างชัดเจน 
 4.5.2 จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการจากตํารา เอกสาร 

ตัวอย่างงานวิจัย เว็บไซต์ที่มีคุณภาพ 
 4.6 กระบวนการประเมินผล  

 กําหนดเกณฑ์มาตรฐาน/การประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2549 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามี

ระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่ง
กายท่ีเป็นแบบอย่างได้นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการ
ทํางานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่มและการเป็น
สมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทําการทุจริตในการสอบ
หรือลอกการบ้านของผู้อื่นเป็นต้นนอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคน
ต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่นการยกย่อง
นักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชน์แก่ส่วนรวมเสียสละ 

2. ด้านความรู้ 1. ด้านองค์ความรู้ หลักการทางทฤษฎี โดยจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้หลักการต่างๆ ทางทฤษฎีในแนว
ลึก และมีความเข้าใจอย่างเป็นระบบในตัวเนื้อหาของศาสตร์ 
นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพของนักศึกษาในการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีองค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติจากสถานการณ์จริงทางการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมีการ
ยอมรับการวิพากย์จากนักวิชาการอ่ืนตามมาตรฐานวิชาการ มี
ผลงานที่มีคุณภาพรูปแบบต่างๆ และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเชิง
วิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับ 
2. ด้านระเบียบวิธีการวิจัยในศาสตร์ด้านครุ ศาสตร์ นักศึกษาได้รับ
การถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านการวิจัย และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการแสวงหาและบุกเบิกองค์ความรู้ใหม่ในสาขาครุ
ศาสตร์ได้ด้วยตนเอง สามารถบริหารโครงการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. กรณีศึกษาสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น 
2. การเขียนบรรยายแนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะเชิง
วิเคราะห ์
3. การนําเสนอผลงานในการเรียนต่อเพ่ือนนักศึกษาและคณาจารย์
ผู้สอนและการรับฟังข้อวิพากษ์ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีความสามารถในการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
2. แสดงให้ปรากฏถึงความเข้าใจผู้อื่นและเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน 
3. เป็นผู้ฟังที่ด ี
4. สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนสถานการณ์ ให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติงาน 
5. เป็นตัวแบบที่มีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนบุคคลเชิงสร้างสรรค์ 
6. มีขีดความสามารถในการใช้เทคนิคการประเมินตนเอง การ
บริหารเวลา การวางแผนและการมอบหมายงาน 
7. มีจิตเมตตาและให้อภัยผู้อ่ืน 
8. เป็นผู้นําและผู้ตามที่ได้รับการยอมรับของสมาชิกในองค์กร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี 

1. ความรู้และทักษะในศาสตร์ด้านครุศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
2. เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเป็นสมาชิกของกลุ่มที่ดี 
3. เป็นนักนวัตกรรมและนักสร้างสรรค์เชิงวิพากษ์ 
4. มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมอย่างยั่งยืน 
5. มีความสามารถในการปรับตัวกับผู้คนที่แตกต่างทางด้านวัฒนธรรมที่
หลากหลายในสภาพแวดล้อมของการเป็นชุมชนนานาชาติ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

 2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 นักศึกษาต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถดําเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม

อย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนั้นวิชาชีพทางการศึกษายังเก่ียวข้องกับความ
มั่นคงของประเทศความปลอดภัยในชีวิต  อาจารย์ที่สอนแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่
เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง 7 ข้อเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ 
รวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย  7 ข้อ ตามที่ระบุไว้             

 2.1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
 2.1.1.2 มีวินัยตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพและสังคม  
 2.1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามสามารถทํางานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้งและลําดับความสําคัญ 
 2.1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 2.1.1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
 2.1.1.6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม 
 2.1.1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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   2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเน้น

การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายท่ีเป็นแบบอย่างได้  นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยการ       
ทํางานกลุ่มต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยไม่
กระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้อง
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชน์แก่ส่วนรวมเสียสละ 

 2.1.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 2.1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย  และการร่วมกิจกรรม  
     2.1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
     2.1.3.3 ประเมินจากการไม่ทุจริตการสอบ  
     2.1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 2.2 ความรู้  

 2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้  
 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพทางการบริหารการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้น  ต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วย
พัฒนาสังคม มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

 2.2.1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 2.2.1.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาเข้าใจและอธิบายความต้องการทางการบริหาร
การศึกษารวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

 2.2.1.3 สามารถวิเคราะห์ปรับปรุงและ/หรือประเมินองค์ประกอบต่างๆของการ
บริหารการศึกษาให้ตรงตามข้อกําหนด 

 2.2.1.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการการบริหารการศึกษา รวมทั้ง
การนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
     2.2.1.5 รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ ความชํานาญทางการบริหารการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 2.2.1.6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

 2.2.1.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ /หรือการประยุกต์ทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาเพ่ือใช้งานได้จริง 

 2.2.1.8 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์  อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชา      
ในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนจัดให้มีการประชุมเพ่ือการ

ประเมินรูปแบบและวิธีสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านความรู้ โดยวิธีการและ
กระบวนการที่หลากหลาย โดยมีจุดเน้น 3 ด้าน  คือ 
     2.2.2.1 ด้านองค์ความรู้  หลักการทางทฤษฎี โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่นักศึกษา
สามารถเรียนรู้หลักการต่างๆ ทางทฤษฎีในแนวลึก และมีความเข้าใจอย่างเป็นระบบในตัวเนื้อหาของศาสตร์ 
นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพของนักศึกษาในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย และ
สามารถผลิตผลงานวิจัยเชิงปฏิบัติจากสถานการณ์จริงทางการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมีการยอมรับ          
การวิพากษ์จากนักวิชาการอ่ืนตามมาตรฐานวิชาการ มีผลงานที่มีคุณภาพรูปแบบต่างๆ และได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารเชิงวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับ 
     2.2.2.2 ด้านจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสามารถจัดการ
กับปัญหาวิกฤตหรืออยู่ในสภาวะยากลําบากทางจริยธรรม รวมทั้งมีขีดความสามารถสูงในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น ได้เป็นอย่างดีในการแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา 
     2.2.2.3 ด้านระเบียบวิธีการวิจัยในศาสตร์ด้านครุศาสตร์ นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้
และทักษะด้านการวิจัย และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการแสวงหาและบุกเบิกองค์ความรู้ใหม่ในสาขา       
ครุศาสตร์ได้ด้วยตนเอง สามารถบริหารโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย ด้านการสอนในชั้น
เรียน และการสอนเชิงสร้างสรรค์ด้วยสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
เนื้อหาในศาสตร์ครุศาสตร์และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างสะดวกรวดเร็วและง่ายดาย ตระหนักในความแตกต่าง 
ในการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละบุคคลตามภูมิหลังของแต่ละคน สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่เป็นชุมชนแห่ง
พลวัตรของการสืบสวน สอบสวน จัดสภาพการเรียนการสอนที่เป็นสภาพของโลกแห่งความจริง โดยการสร้าง
สถานการณ์จําลองเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างห้องเรียนกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานองค์กรการศึกษาจริงในสังคม 
และสร้างบรรยากาศแวดล้อมการเรียนรู้ ให้นักศึกษาตระหนักถึงความเป็นสากลทั้งในการสอนเฉพาะรายวิชา 
และการสร้างเสริมประสบการณ์นอกสถานที่และนอกประเทศ 
  2.2.3  วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นักศึกษาจําเป็นต้องได้รับการประเมินผลการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  วิธีการประเมิน เช่น 
2.2.3.1 การอภิปรายแสดงความคิดเห็นเชิงหลักการและการประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎี          

ในชั้นเรียน 
2.2.3.2 พฤติกรรมภาวะผู้นําและผู้ตามในกิจกรรมวิชาการท่ีมอบหมาย 
2.2.3.3 การสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
2.2.3.4 การนําเสนองานวิชาการในรูปแบบของการวิจัยโดยใช้สื่อผสมที่หลากหลายใน

การนําเสนอ ทั้งในชั้นเรียนและการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
2.2.3.5 บุคลิกภาพองค์รวมของนักศึกษาทั้งเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
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2.2.3.6 ผลงานการศึกษาวิจัย และบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการหรือวิชาชีพทางการศึกษา 
 2.3 ทักษะทางปัญญา  

  2.3.1  การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบ

การศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาการบริหารการศึกษา ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้
นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มีและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง     
ไม่สอนในลักษณะท่องจํา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญา
ดังนี้ 

 2.3.1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
  2.3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินทางด้านการบริหารการศึกษา เพ่ือใช้ในการ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 2.3.1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

  2.3.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

 การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถทําได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบาย
แนวคิดของการแก้ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
   2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 2.3.2.1 กรณีศึกษาสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น 
 2.3.2.2 การเขียนบรรยายแนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะเชิงวิเคราะห์ 
 2.3.2.3 การนําเสนอผลงานในการเรียนต่อเพ่ือนนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนและการรับฟัง

ข้อวิพากษ์ 
 2.3.2.4 การสอบวัดผลปลายภาคเรียน 

 2.3.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  ประเมินจากการพัฒนาการทางสติปัญญาของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยการสังเกต

พฤติกรรมที่แสดงออก ทั้งในด้านวิชาการและพฤติกรรมส่วนตัว เช่น ภาวะผู้นํา ความเป็นนักวิชาการ 
การเคารพในหลักเหตุผล การมีตรรกะในกระบวนการคิดและการพูด หรือการอภิปรายการเขียนตอบ
ปัญหา และข้อเสนอแนะกรณีศึกษาที่กําหนดให้ รวมทั้งการนําเสนอผลงานวิชาการในรูปบทความ   
บทวิจารณ์การประเมินผลหรือรูปแบบอื่นในสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือสื่อผสมที่นําเสนอในชั้นเรียน 
หรืองานประชุมวิชาการท่ีจัดโดยหน่วยงานต่างๆ และของมหาวิทยาลัย 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพ  ส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน       
คนที่มาจากสถานบันอื่น ๆ คนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจําเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้อง
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สอดแทรกวิธีการ ที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติต่าง ๆ ต่อไปนี้  ให้นักศึกษาระหว่างที่สอนวิชาหรืออาจให้
นักศึกษาไปเรียนวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติต่าง ๆ นี้ 

 2.4.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย  สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4.1.2 สามารถให้ความช่วยเหลือ และอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในกลุ่มท้ังในบทบาทผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทํางาน  

 2.4.1.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 2.4.1.4 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 2.4.1.5 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 

พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  
 2.4.1.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

คุณสมบัติต่าง ๆ นี้สามารถวัดระหว่างการทํากิจกรรมร่วมกัน 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการกําหนดให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา       
ขีดความสามารถระดับสูงทางสติปัญญา และจะได้รับการกระชับทักษะในด้านการทํางาน                    
และความสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกการทํางานเป็นทีม การเป็นผู้นํา ผู้ตาม ที่มีความรับผิดชอบ สอนให้
ตระหนักในความซื่อสัตย์ต่อตนเองและวิชาชีพ ทั้งนี้ โดยคาดหวังผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
      2.4.2.1 มีความสามารถในการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 

2.4.2.2 แสดงให้ปรากฏถึงความเข้าใจผู้อื่นและเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน 
2.4.2.3 เป็นผู้ฟังที่ด ี
2.4.2.4 สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนสถานการณ์ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่

ปฏิบัติงาน 
2.4.2.5 เป็นตัวแบบที่มีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนบุคคลเชิงสร้างสรรค์ 
2.4.2.6 มีขีดความสามารถในการใช้เทคนิคการประเมินตนเอง การบริหารเวลา การวางแผน

และการมอบหมายงาน 
2.4.2.7 มีจิตเมตตาและให้อภัยผู้อ่ืน 
2.4.2.8 เป็นผู้นําและผู้ตามที่ได้รับการยอมรับของสมาชิกในองค์กร 

   2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 เน้นการประเมินผลจากสภาพจริงของพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกในกิจกรรม
การเรียน การปฏิบัติงานกลุ่ม พฤติกรรมบุคคล วินัยและความรับผิดชอบ ประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ทุกภาคเรียน รวมทั้งการใช้เทคนิคการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ทุกภาคเรียน 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 2.5.1.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จําเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางานที่เก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์ 
 2.5.1.2 สามารถและนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการ

แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
 2.5.1.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ

การสื่อการนําเสนออย่างเหมาะสม 
 2.5.1.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 การวัดมาตรฐานนี้อาจทําได้ระหว่างการสอน โดยให้นักศึกษาแก้ปัญหา วิเคราะห์

ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้นําเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ        
ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิเคราะห์เชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 
   2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดให้มีการผสมผสานการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับ และวิชาเฉพาะสาขา โดยการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เช่น Project-Based Learning, Research-Based Learning 
และ Blended Learning ให้นักศึกษาได้มีโอกาสค้นหาความต้องการและความถนัดในทักษะการ
เรียนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสการพัฒนา 

 2.5.2.1 ความรู้และทักษะในศาสตร์ด้านครุศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 2.5.2.2 เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเป็นสมาชิกของกลุ่มที่ดี 
 2.5.2.3 เป็นนักนวัตกรรมและนักสร้างสรรค์เชิงวิพากษ์ 
 2.5.2.4  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน 
 2.4.2.5 มีความสามารถปรับตัวเข้ากับผู้คนที่แตกต่างทางด้านวัฒนธรรมที่หลากหลา

ในสภาพแวดล้อมของการเป็นชุมชนนานาชาติ 
2.5.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริงในการเรียนการสอน โดยพัฒนาจากสมรรถนะ         

ในแต่ละรายวิชาและการประเมินการแสดงออกเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ       
ทั้งรูปแบบงานเฉพาะบุคคลและงานกลุ่ม การเลือกสื่อต่างๆ ในการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยที่ชัดเจน   
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาการท่ีศึกษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)   

 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามท่ีระบุไว้ในหมวด
ที่ 4 ข้อ 2)  โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง บางรายวิชาอาจไม่นําสู่ผลการ
เรียนรู้บางเรื่องก็ได้  อาจแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายได้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะ
ทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
สถิติและการวิจัย ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นักบริหารมืออาชีพ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
ผู้นําทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตร ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ภาวะผู้นําทางการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
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รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะ
ทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
การประกันคุณภาพการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารการเงินและพัสดุ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การจัดการศึกษาของท้องถิ่น ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การนิเทศการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
สถาบันการศึกษากับชุมชน ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การประเมินโครงการ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
กฎหมายการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
เศรษฐศาสตร์การศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
การบริหารความขัดแย้ง ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การจัดการความรู้ทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การฝึกปฏิบัติงานบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
สัมมนาการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะ
ทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
การศึกษาเอกเทศ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ภาคนิพนธ์ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ์ 1-3 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
คอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาบัณฑิต ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
หลักการศึกษาและการเรียนรู้ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

 การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) โดยระดับปริญญาโท
จะต้องผ่านเกณฑ์กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กําหนดให้มี

คณะกรรมการเพื่อกําหนดระบบและแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ร่วมกับคณะวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตร และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้มีความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและ
สามารถนําแนวปฏิบัติไปดําเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์รวมทั้งมีหลักฐานเอกสารซึ่งผู้ประเมิน
ภายนอกสามารถพิจารณาตรวจสอบได้ 

 ในระดับรายวิชาให้มีระบบทวนสอบโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม เที่ยงตรงและเท่ียงธรรมของ
ข้อสอบหรืองาน /กิจกรรมวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนการสอน มีระบบการประเมินข้อสอบโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 สําหรับการทบทวนในระดับหลักสูตรกระทําโดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และมีการรายงานผล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีกลยุทธ์การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต โดยวิธีการติดตามโดยกระบวนการศึกษาวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพตาม
ลักษณะทางวิชาชีพของมหาบัณฑิตที่ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  ร่วมกับหน่วยงานที่รับ
มหาบัณฑิตเข้าทํางาน และนําผลวิจัยย้อนกลับมาทบทวนวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อนํามาปรับปรุง 
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยองค์กร /
หน่วยงานวิชาชีพภายนอก ประเด็นการวิจัยและการประเมินคุณภาพ อาจดําเนินการดังต่อไปนี้  

 2.2.1 คุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของรายวิชา และคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียน         
การสอน 

 2.2.2 องค์ประกอบด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบโดยตรง       
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของการเรียนรู้ของนักศึกษา องค์ประกอบที่พิจารณาดัง
ตัวอย่าง เช่น สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ  ในด้านการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ทรัพยากร
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ทางการศึกษา บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย คุณภาพชีวิตของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์และมหาวิทยาลัย 

 2.2.3 สถานการณ์การได้งานทําตรงตามวิชาชีพของมหาบัณฑิต โดยประเมินจาก
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 2.2.4 การตรวจสอบจากหน่วยงาน /สถานที่ทํางาน โดยการสัมภาษณ์ สังเกต หรือส่ง
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในความรู้ ทักษะ และภาวะผู้นําของมหาบัณฑิตรวมทั้ง
คุณสมบัติอื่น ๆ เมื่อเข้าทํางานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 2.2.5 การประเมินจากมหาบัณฑิตในฐานะศิษย์เก่าที่มีข้อคิดเห็นต่อหลักสูตร คุณภาพ
วิชาชีพที่ได้ศึกษาเรียนรู้ การนําไปใช้จริงในโลกของอาชีพ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความสําเร็จ
หรือผลงานที่ได้ดําเนินการเมื่อออกไปทํางานแล้ว เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งจะมีผลต่อรุ่นต่อไป 

 2.2.6 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษ และ
ความเห็นของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มหาบัณฑิตสังกัดทํางานด้วย ที่มีต่อคุณสมบัติของมหาบัณฑิตในการ
เป็นผู้นํา ผู้ตาม สมรรถนะหลักท่ีมีอยู่ และการนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2.2.7 ผลงานที่เป็นรูปธรรม รางวัล และเกียรติยศต่าง ๆ ที่มหาบัณฑิตได้รับเมื่อสําเร็จ
การศึกษาและประกอบอาชีพแล้ว ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน/องค์กร และสังคมที่มีความยั่งยืน  

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน  ก 
 3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 3.2 สอบผ่านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนด หรือเรียนรายวิชาทั้งภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 3.3 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตรจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  

ไม่ต่ํากว่า 3.00 
 3.4 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการปกป้องจากการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้าย              

โดยคณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 
 3.5 ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง  
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 

 แผน  ข 
 3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 3.2 สอบผ่านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนด หรือเรียนรายวิชาทั้งภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ตามที่หลักสูตรกําหนด 
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 3.3 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตรจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร    
ไม่ต่ํากว่า 3.00 

 3.4 การสอบประมวลความรู้ด้วยข้อเขียนหรือสอบปากเปล่า 
 3.5 เสนอภาคนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 1.1 กําหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารย์ใหม่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี และโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะ        
ครุศาสตร์  

 1.2 จัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงทําหน้าที่ให้คําแนะนําและเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน  
 1.3 กําหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร  

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 กําหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 2.1.2 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 2.1.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัด      
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ ระหว่าง
อาจารย์ ในหลักสูตร  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

 2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ และตําแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการสอน      
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหน่ง        
ทางวิชาการ 
   2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนา และ ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
   2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิต และการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ในการ
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร ระบบ และกลไก ในการบริหารหลักสูตร  

 การบริหารหลักสูตรอยู่ในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผน
ร่วมกันกําหนดนโยบายเชิงปฏิบัติของภาพรวมหลักสูตรการจัดการเรียน การสอนร่วมกับคณาจารย์
ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
1.  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องก้าวทันและสําคัญ
ที่สุดต้องทันกับการเปลี่ยนแปลง
โดยสร้างให้ผู้สอนเป็นผู้นําแห่ง
การเปลี่ยนแปลงที่มีท้ังความเป็น
เลิศทางวิชาการและ
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อผลิต
บัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของ
หน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ 
ตลอดจนองค์การที่เก่ียวข้อง  

1. จัดหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร 
ตามท่ีคุรุสภากําหนด 
 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดย
มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ5  ปี  
 
3. กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนมี 
คุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทใน 
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมอาจารย์ประจําหลักสูตร
ให้ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการ
ที่เก่ียวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ 
 
5. สํารวจความต้องการความรู้  
ทักษะของนักศึกษาเพ่ือนํามา
พัฒนาหลักสูตร 
 
6. สํารวจความพึงพอใจบัณฑิตจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 

1.  หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงได้
กับมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ 
2.  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 ปี  
   
3. มีจํานวนอาจารย์ผู้สอนมี
คุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโท ใน
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 
 4. อาจารย์ประจําหลักสูตรศึกษา
ดูงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 
ครั้ง ใน 2 ปี 
5.  มีการนําผลการประเมิน  ผล
การสํารวจความต้องการความรู้  
ทักษะของบัณฑิตมาปรับปรุง
หลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจ จากผู้ใช้บัณทิตมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
2.  ส่งเสริมการเรียนรู้การสอน
เชิงรุก กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ 
เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ เน้น
ประสบการณ์จริง เพื่อการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาเรียนการสอน  

1.  จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียน 
 
2.  จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ประยุกต์ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ
เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพจาก
การกระตุ้นให้เกิดการคิดแบบ
สร้างสรรค์ผู้เรียนเกิดความม่ันใจที่
จะพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

1.  กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมี
แนวการสอน  สื่อการสอน และใช้
รูปแบบการสอนเชิงเสวนา เป็น
การเรียนรู้เชิงรุกแนวใหม่ทุก
รายวิชา 
2. กําหนดให้มีรายวิชาที่มี
ภาคปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงรุกแนวใหม่  
 
 
 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรให้ทันสมัยอย่าง
สม่ําเสมอ เพื่อมุ่งสู่การเป็น
หลักสูตรของผู้นําแห่งการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ประเมินมาตรฐานหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายในทุก 2 ปี และภายนอกอย่าง
น้อยทุก 4 ปี 
2.  จัดทําฐานข้อมูลของนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ์ เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณ ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ      ที่เก่ียวข้อง
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
 

1. มีรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และ
ภายนอกอย่างเป็นทางการ   
2. มีฐานข้อมูลทางของนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ์ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษา 
 
3.  มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียน การสอนของนักศึกษานํามา
ปรับปรุงหลักสูตร  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ  การแสวงหารายได้   มีการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ืองานบริหารหลักสูตร และสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา          
โดยจัดหาสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท เช่น ตํารา โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์       
อย่างเพียงพอ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม   
 มีหนังสือห้องคอมพิวเตอรท์ี่สามารถสืบค้นผ่านฐานข้อมูลวิชาการต่าง ๆได้ มีสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการยืม-คืนหนังสือ ตํารา และเอกสารทางวิชาการด้านการศึกษา  
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ ตํารา และวารสารที่เกี่ยวข้อง            
เพ่ือให้บริการแก่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม          
โดยอาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษและนักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อ
หนังสือ ตํารา วารสาร และสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเป็น นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดห้องสมุดย่อยข้ึนเพื่อ
ให้บริการหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ และงานวิจัยเฉพาะด้านการบริหาร
การศึกษาแก่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาด้วย รวมถึงสื่อประกอบการสอนอ่ืน เช่น คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายข้ามศีรษะ  เครื่องฉายทึบแสง  
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา              
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้โดยจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนและกิจกรรม               
การเรียนรู้ต่าง ๆ หลักสูตรจะดําเนินการ ดังนี้ 

 2.4.1 มีเจ้าหน้าที่ประจําห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย จัดเอกสารให้เป็นตามระบบดิวอี้           
เพ่ือสะดวกต่อการให้บริการอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และบุคคลที่สนใจทั่วไป ประเมินความพอเพียง    
ของเอกสารแล้วประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของหอสมุดกลางเพื่อจัดซื้อหนังสือ ตํารา วารสาร                 
เข้าหอสมุดกลาง 

 2.4.2 มีเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ อํานวยความสะดวกในการใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา รวมถึงประเมินความพอเพียง ความต้องการใช้สื่อเพ่ิมเติมอย่าง
สม่ําเสมอ 

 2.4.3 มีการจัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ห้องปฏิบัติงานของ
อาจารย์และบุคลากรประจําสาขา มุมให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา  มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาการซ่ึง
กันและกัน ป้ายประชาสัมพันธ์ มุม/กล่องแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
3. การบริหารคณาจารย์ 

 3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
 3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 3.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
 3.1.3 มีการฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล การทําวิจัย การเป็นกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียม
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ไว้สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  หรือมีผลการเรียนอย่างน้อยตามที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษากําหนดไว้ 
 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  

 3.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ทําได้เฉพาะหัวข้อเรื่องท่ีต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ        
หรือกรณีขาดแคลนอาจารย์ 

 3.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และต้อง
เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 

 3.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหา            
ผู้มีคุณสมบัติตรงความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.3.4 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 
 3.3.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน  

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมี
ความรู้ด้านการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน (เช่น การฝึกอบรม ทัศนศึกษา ฝึกการท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน) 

 บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร  และจะต้องสามารถบริการให้
อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจําเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน  โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ทุกคนจะต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการโดย
กําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษา  (Office Hours) ของแต่ละคนให้ชัดเจนเพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  
และต้องมีพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมให้คําปรึกษาในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษาด้วย 

 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคําร้อง      

ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา
ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนของทางมหาวิทยาลัย 

 



57 
 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย  และหน่วยงานต่าง ๆ ดําเนินการสํารวจความต้องการบัณฑิต   

และสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับแนวโน้มความ
ต้องการของบริบททางการศึกษา  เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา รวมถึงใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 
1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน หลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  มคอ. 5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X 
 

X 
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X 
 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X 

9. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X 
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ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 
12. ระดับความพ่ึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  X 

13.  บัณฑิตที่ได้งานทําได้รับเงินเดือนเบื้องต้นไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ท่ี ก.พ. กําหนด   X X 
 
เกณฑ์การประเมิน  : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  
ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจํานวนตัวบ่งชี้ที่มีผล
ดําเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบ่งชี้
บังคับ และตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน  
 กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ  หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา  การตอบคําถามของนักศึกษา  เมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว  ก็
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า  ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่  หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทําให้ผู้เรียน
เข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน หากพบว่ามีปัญหาอาจต้องดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในโอกาสต่อไป  

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน  ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การ

สอน การตรงต่อเวลา  การชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์รายวิชา  ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา           
และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า กระทําเม่ือนักศึกษา

เรียนจบหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่  มีความรับผิดชอบ  และติดตามจากวิทยานิพนธ์       
ภาคนิพนธ์และใช้แบบสอบถาม ประชุมศิษย์เก่า 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยโดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 
คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการ
บรรลุเป้าหมาย และมีจํานวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบ่งชี้บังคับ และตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา ตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ทุก 5 ปี  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 จากการรวบรวมข้อมูล จะทําให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ

รายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทําได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สําหรับการปรับปรุง
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หลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย ” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรตามท่ี มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ ” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี)  

 “ภาคนิพนธ์ ” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หน่วยกิต ” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได้รับ 
แต่ละรายวิชา 
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ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

  

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

ข้อ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหนึ่ง 
แบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลาเรียน 
แต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก 
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยให้มีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจํานวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้
สําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 

ข้อ 6 การกําหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวิชา  ให้กําหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้  
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
     6.2 วิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ  

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ข้อ 7  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเป็น  4  ประเภท  ดังนี้ 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ  
แผน ก  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 



65 
 

   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องทํา
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องทําภาคนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

  แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

  แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

  ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 8 ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่กําหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน    

3  ปีการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 

5  ปีการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่

เกิน 3 ปีการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  
6 ปีการศึกษา 

ข้อ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ข้อ 10  ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี   
ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ 

  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  

  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 

  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 

  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ข้อ 11 การรับนักศึกษา 
  11.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือก

ด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้การกําหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และนําหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษา  

ข้อ 12 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  12.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาแล้ว 
  12.2 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
  12.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาได้เพียงหลักสูตรเดียว 
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาได้โดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ข้อ 13 ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 

  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ข้อ 14 ประเภทนักศึกษา  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
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  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ข้อ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได้  ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 

ข้อ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11 และไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 

ข้อ 17 การลงทะเบียนเรียน 
17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่น

ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 
  นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ

กําหนด 
17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย 

17.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเป็นจํานวนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติ
เป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 6 สัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

 17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องได้รับ
อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อกําหนดว่าต้องเรียน



68 
 

รายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่กําหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ประสงค์นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา 
ที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะต้องชําระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย์
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืน
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเพื่อนําหน่วยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ตนสังกัดอยู่  
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามคําแนะนําของอาจารย์
ที่ปรึกษา  

ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  
 18 .1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง 

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจํานวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหน่วย
กิตตามหลักสูตร 

  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี ้นักศึกษาต้องชําระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียน
นั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียน 
บางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
 19.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียนต้องได้รับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ 
ผู้สอนก่อน 

 19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระทําภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจําเป็นอาจขอถอนหรือ 
ขอเพ่ิมรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 17 .5 และ 
ข้อ 17.6 
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 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจําภาค
การศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 20 การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับจ่ายเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 

ข้อ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
 21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน   
3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาค
ฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ข้อ 22 การลาพักการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
                22.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจําการ 
                22.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 21 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจําเป็นส่วนตัวอาจยื่นคําร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นคําร้องภายในสัปดาห์ที่ 3        
ของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน 

       นกัศึกษาขอลาพักการเรียนไดโ้ดยความเหน็ชอบของอาจารยที์ป่รกึษาและ
ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       นกัศึกษามีสทิธิขอลาพักการเรียนโดยขออนมัุติต่อประธานคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ไม่เกิน 1  ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจําเป็นที่จะต้องลาพักการเรียน
มากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกําหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจําเป็นที่จะต้องพัก 
การเรียนต่อไปอีกให้ยื่นคําร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22 .3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลา 
ที่ลาพักการเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

22.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคํา
ร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 
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ข้อ 23 การลาออก 
นักศึกษาที่มีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ให้ยื่นคําร้องต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก 

ข้อ 24 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1  ตาย 
24.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
24.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชําระค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
24.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไม่ผ่านจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ ( Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) แล้วแต่กรณ ี

24.4.6 เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ 25 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน 

ข้อ 26 ให้มีการวัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ข้อ 27 การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ คะแนนดังนี้ 
ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        ค่าระดับคะแนน 

    A  ดีเยี่ยม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
    B  ดี (Good)       3.0 
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    C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช้ (Fair)           2 .0 
    D+  อ่อน (Poor)           1 .5 
    D  อ่อนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมินโดยใช้สัญลักษณ์ดังนี้
      สัญลักษณ ์  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเป็นที่พอใจ ( Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยงัไม่สมบรูณ์ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไม่นับหนว่ยกิต (Audit) 

27.3 การให้ F กระทําในกรณีต่อไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให้ S ใช้สําหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให้ U ใช้สําหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่ง 
หน่วยกิต ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให้ I ในรายวิชาใดกระทําได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   27 .6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 25 แต่ไม่ได้สอบ  
เพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผู้สอนและประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ให้รอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่
สมบูรณ์ 
    นักศึกษาที่ได้  I จะต้องดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I  
ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกําหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และ
ดําเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้สอน 
ไม่ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของนักศึกษา  
ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เป็น F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ 
ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

27.7  การให้ W ในรายวิชาใดจะกระทําได้ในกรณีต่อไปนี้ 
27.7.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 19.3 
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27.7.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 27 .6.1 และ

ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาที่กําหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม ข้อ 27.6.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด 

27.8 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพื่อปรับพื้นฐาน ( Prerequisite) 
และได้รับการประเมินผลผ่าน   

ข้อ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแล้ว  
นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่างๆ ตามข้อกําหนดของหลักสูตร เช่น การสอบภาษา  (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู้ (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าวให้กระทําเป็นระดับดังนี้ 
                                ระดบั            ความหมาย 
                                 PD               ผ่านอย่างยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผ่าน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (Not Pass) 

ข้อ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปากเปล่า
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์ การประเมินให้กระทําหลังจากนักศึกษาสอบ 
ปากเปล่าวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์ผ่านแล้ว และให้มีระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                      ดเียีย่ม (Excellent) 
                      ด ี(Good) 
                      พอใช้ (Fair) 

ข้อ 30 การนับจํานวนหน่วยกิตและการคํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพ่ือเพ่ิม

ผลการเรียนในรายวิชาใด ให้นําจํานวนหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่ได้รับของ 
ทุกรายวิชาที่มีระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 
    30.2 การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 
    30.3  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น   
การคํานวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มี 
ค่าตั้งแต่  5 ขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง 

  30.4  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับ 
ค่าระดับของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 30.1 เป็นตัวตั้งหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การ
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คํานวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มี 
ค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ตําแหน่ง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้คํานวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
         ข้อ 31 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาได้ผลการประเมินต่ํากว่า B หรือรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ําในวิชานั้น และในวิชาเลือกใด 
ที่ได้รับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทน
ได้ แต่ถ้าเป็นการลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ข้อ 32 การทุจริตในการสอบให้มีผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     32.1  ตกในรายวิชานั้น หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
          32.3  พ้นจากสภาพนักศึกษา 

   ทั้งนี้ การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ์ 

 

ข้อ 33 อาจารย์ผู้สอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ข้อ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศ 

อย่างน้อย  1 ภาษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของแต่ละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 35  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ต้องผ่าน 
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) 
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คุณสมบัติของนักศึกษาผู้ขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ข้อ 36 มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ก็ได้ 

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ
ประมวลความรู้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ข้อ 37 การทําวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาดําเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้  
37.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
37.2 เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์  
37.3 เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
37.5 การรายงานความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ์   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ์ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2   ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 38 การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเป็นและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธ์ก็ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามกําหนดของหลักสูตร  การทําภาคนิพนธ์ให้นักศึกษาดําเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 

  39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 
  39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ์  
  39.3 เสนอเค้าโครงภาคนิพนธ์ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องภาคนิพนธ์ 
  39.5 การรายงานความก้าวหน้าในการทําภาคนิพนธ์ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ์   
  39.7 ผลงานภาคนิพนธ์ 
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  39 .8 ภาคนิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 40 การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเป็นและมีเหตุผล
สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ์ 

 

หมวด 7 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 41 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
          41.1 มีความประพฤติดี 
          41.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามท่ีกําหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ข้อ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 ต้องยื่นคําร้องขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร ใน

ภาคการศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ข้อ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 เพ่ือเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันท่ี  18   มีนาคม  พ .ศ. 2549 
 
 

(นายมีชัย   ฤชุพันธุ์) 
        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                     ในพระบรมราชปูถัมภ์   
                        จังหวัดปทุมธาน ี
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที ่17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา ” หมายความว่า  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ี            
และบัณฑิตศึกษา  และเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไม่ต่ํากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 ข้อ 4   ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 ข้อ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 

5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
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(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า C หรือเทียบเท่าใน
รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ  และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่า
ระดับ   ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของ
จํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไม่นํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)   รายวิชาที่ขอยกเว้น  ต้องไม่
เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  หรือรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไว้ว่าควรจัดให้เรียน 2 ปีแรก   
ในระดับปริญญาตรี  เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น  ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดยใช้
อักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า B หรือเทียบเท่า  

หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของ

จํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นํามา

คํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
5.2  การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตาม
หลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชา  หรือกลุ่มรายวิชาทําได้โดยวิธี
ต่อไปนี ้

(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู้ 
(2)  อ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 ข้อ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นคําร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิด
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ภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา     
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถทําได้ในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค
การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติให้นับจํานวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 
หน่วยกิต เป็น  1 ภาคการศึกษา 

7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจํานวนหน่วยกิตไม่เกิน 12 
หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 

7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจํานวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1            
ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา  ต้องชําระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษา 
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  10  ให้ใช้ระเบียบนี้  กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา   2549 เป็นต้นไป 
 ข้อ  11  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้   และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาจากการใช้
ระเบียบนี ้

ประกาศ ณ  วันที่ 18 มีนาคม 2549                                    
 

 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ์) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 

ครั้งที่ 3/2554 
วันที่  18 พฤษภาคม 2554  เวลา  09.00  น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 3 อาคาร 100  ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์  
----------------------------------------- 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์      ที่ปรึกษา 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา  จรูญธรรม     ที่ปรึกษา 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พุฒคํา    ประธานกรรมการ  
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
6.  รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วัธนสุนทร   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
7.  ดร.พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง     ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. ดร.องค์กร  อมรสิรินันท์     ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก จันทร์เอี่ยม   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
10.รองศาสตราจารย์ ดร.จุไร โชคประสิทธิ์    กรรมการ  
11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา โชติสุกานต์   กรรมการ  
12.อาจารย์ ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์    กรรมการ 
13.อาจารย์ ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ  
14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร เบ้าเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

     รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  ที่ปรึกษากล่าวต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  
และเปิดประชุม  โดยแจ้งให้ทราบถึงเหตุผลของการพิจารณาร่างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
                 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
   -  
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  เสนอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา 
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รายละเอียดของร่างหลักสูตรฯ สาขาการบริหารการศึกษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร เบ้า
เงิน เสนอร่างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พุฒคํา เสนอร่าง
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์ ดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วัธนสุนทร 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าก่อนจบการศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาจิต
ก่อน อาจไปปฏิบัติธรรมที่วัดชลประทานฯ หากมีโอกาสควรนิมนต์พระท่ีมีความสามารถ สนใจเรื่อง
การศึกษามาร่วมร่างหลักสูตรด้วย รายวิชาที่มีคําว่าชุมชนไม่ควรเปลี่ยนคํานี้เพราะมีกฎหมายรองรับ 
มีความหมายว่ากลุ่มคนในละแวกเดียวกัน มีกลุ่มคนต่าง ๆ มากมาย ส่วนคําว่าท้องถิ่นนั้นเป็น
ภาพรวม  ควรนํามาเกี่ยวข้องด้วยเพ่ือกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาว่าทําอย่างไรนักศึกษาท่ีจบการศึกษา
ออกไปแล้วจึงจะเป็นผู้นําในท้องถิ่นท่ีตนเองปฏิบัติงานได้  สถานการณ์ภายในและภายนอกในหมวดที่ 
1 ควรมีสาระเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มีประเด็นอะไรเป็นสําคัญ ต้องการให้นักศึกษาเกิด
ลักษณะเช่นไร หน้า 9 ควรกล่าวถึงการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย บางรายวิชา
กล่าวถึง school based management แต่ไม่ได้กล่าวถึงผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ซึ่งต้องเป็นทุกคน ทุก
วัย ทุกระดับ ทุกสถานการณ์  วัตถุประสงค์ข้อ 3.1 ตัด output ออก ควรเขียนว่าเพ่ืออะไร  3.2 และ 
3.4 ใช้ได้ แต่ 3.3 ควรเขียนเชิงพัฒนา เช่น เพ่ือให้ความรู้ เพ่ือให้มีประสบการณ์ หน้า 13 ข้อ 2.4.1 
ให้ระบุว่าพบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง หน้า 15 ควรศึกษาวิธีการคิดเรื่องงบดําเนินการว่ารายจ่าย
ระดับมหาวิทยาลัยคืออะไรบ้าง วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาควรเพิ่มคําว่าเพ่ือการศึกษา
ต่อท้ายคําว่าฝึกทักษะพ้ืนฐาน วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริควรเพิ่มคําว่า
พัฒนาประเทศต่อท้ายคําว่าศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ ่
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอว่าวัตถุประสงค์คือ  outcome ที่หน้า 105 
ยังเขียนไม่ครอบคลุม  outcome based ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ ควรเขียนให้กว้างเพ่ือสะท้อนไปถึง
ปรัชญา วัตถุประสงค์ควรสอดคล้องกับ desing course ปริญญาเอกควรเป็นวิชาสัมมนาหมด เขียน
เป็นลักษณะของการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง ต้องค้นคว้าข้อมูลเพิ่มจาก research base ที่หน้า 
18 ควรเติมคํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไม่มีรายวิชาที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
รายวิชาที่ผู้บริหารเก่งสร้างคนให้เก่งด้วย (talent) รายวิชาที่สะท้อนองค์กรแห่งความสุข มีบรรยากาศ
การเรียนอย่างมีความสุข เกณฑ์การสําเร็จการศึกษายังไม่ระบุเรื่อง qualification exam และการทํา
วิทยานิพนธ์  รายวิชาวิทยานิพนธ์ควรกําหนดให้ชัดว่าวิทยานิพนธ์ 1 นักศึกษาต้องดําเนินการ
อะไรบ้าง จึงลงทะเบียนต่อไปได้ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพด้วย วิทยานิพนธ์ 2 กําหนดให้สร้าง
เครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมือ พร้อมการลงภาคสนามซึ่งควรเป็น mix method จนถึงวิทยานิพนธ์ 
3 จึงสามารถสอบปากเปล่าได้  ยังไม่ระบุเรื่องการตีพิมพ์ผลงานแบบ peer review curriculum 
mapping ยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าเรื่องงบประมาณ
ขอให้พิจารณาจุดคุ้มทุนด้วย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าควรมีรายวิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเพราะยึดหลักการจัดการมากไป ระดับปริญญา
ตรีเน้นการเรียนการสอนซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ที่ต้องสอน
ต่างกัน เมื่อจบอุดมศึกษาแล้วควรได้ทํางานก่อน อย่างน้อย 2 ปี เพราะมีประสบการณ์แล้ว แต่ก็ไม่ปิด
กั้นคนรุ่นใหม่ด้วย สรุปว่าควรมีใบรับรองการทํางานด้วย ระดับปริญญาโทเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะ
กลุ่ม เช่น เน้นการบริหารการศึกษา เน้นการเรียนการสอน จึงควรมีเงื่อนไขว่าผู้เรียนควรมี
ประสบการณ์มาก่อน แต่ปัจจุบันมีคนจบการศึกษาปริญญาตรีจํานวนมาก ทําให้หลายสถาบันรับเข้า
ศึกษาต่อโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้บริหารที่เก่ง ๆ ประสบความสําเร็จมักเป็นมาจาก practical theory 
โครงสร้างหลักสูตรจึงต้องผูกติดกับมาตรฐานเสมอ อาจกระจายอยู่ในเนื้อหาหรือในกิจกรรม สามารถ
ตอบสนองมาตรฐานความรู้ได้ หน้า 18 รายวิชาเสริมพ้ืนฐานน่าจะเป็นรายวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
ภาษาอังกฤษ  วิชากฎหมายการศึกษาไทยอาจไม่จําเป็นมากนักถ้ามีรายวิชาอ่ืน ๆ ใกล้เคียงกันเปิด
สอนแล้ว  อาจเพิ่มเรื่องมาตรฐานการศึกษาไทยเนื่องจากการเรียนรู้เป็นวิวัฒนาการของการบริหาร
การศึกษา สรุปว่าควรมีความเป็นวิชาชีพ โดยฝึกภาคปฏิบัติด้วย วิชาสถิติและการวิจัยควรยกเว้นเรื่อง
สถิติแต่ควรเน้นเรื่องการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพราะ research methodology สําคัญ
มากกว่าสถิติ นักศึกษาสามารถชิ้บริการของนักสถิติได้  วิชาบริบทและแนวโน้มทางการศึกษาควรเติม
คําว่าไทยต่อท้ายด้วย วิชานวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษาควรปรัปเปลี่ยนชื่อเป็นนวัตกรรม
และสารสนเทศทางการศึกษา วิชาความเป็นนักบริหารมืออาชีพควรคําว่าทางการศึกษา  
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : ควรเน้นภาษาอังกฤษ  เน้นการทําวิจัย รายวิชา
วิทยานิพนธ์ควรแบ่งจาก 36 หน่วยกิต เป็น 12 หน่วยกิต 3 รายวิชา เพิ่มสาระของการบริหาร
การศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดร.พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง      
  เสนอให้แสดง concept ใหม่ ๆ เนื่องจากการบริหารต้องคํานึงถึง management 
และ leadership จึงควรเลือกกลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ที่ทําหน้าที่บริหารอยู่แล้ว และผู้บริหารที่จะเจริญ
ต่อไปซึ่งผู้เรียนจะใช้ tacit knowledge ร่วมกับ experience practice training เพ่ือให้การสอน
ก่อให้เกิดการเรียนรู้พร้อมกับการเรียน มีประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรควรเน้นเรื่อง
การผ่านการประเมินสมรรถนะก่อน คือเป็น certificate by competency performance การ
กําหนดสมรรถนะทําโดยยึดกรอบภารกิจของผู้บริหารเป็นสําคัญและวิเคราะห์เรื่องการปฏิรูป
การศึกษารอบ 2 หลักการสําคัญที่ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรคือ สาขาการบริหารการศึกษา ต้อง
ฝึกผู้บริหารให้บริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายของสถาบันได้ โดยจัดให้ฝึกปฏิบัติในองค์กรจริง อาจ
เป็นสถานทํางานจริงของนักศึกษา 

ดร.องค์กร  อมรสิรินันท์      
  วิพากษ์ในภาพรวมว่าหลักสูตรต้องเน้นเรื่องมาตรฐานวิชาชีพที่จะขอใบประกอบ
วิชาชีพครูด้วย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก จันทร์เอี่ยม     
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอว่าบางรายวิชายังเขียนคําอธิบายไม่ละเอียด 
ต้องคํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ ตามแนวคิดของดร.วิจิตร ศรีสะอ้าน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เรา
ควรทําให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ รายวิชาปฏิบัติควรเปิดสอนจริง ๆ ด้วย เพื่อผู้เรียนจะได้ประสบการณ์
จริง เห็นด้วยกับการรวม 3 วิชาเข้าด้วยกันเป็น 1 วิชา แต่ควรระบุให้ครอบคลุม ผู้บริหารในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน เพราะมี competency ต่างกัน เห็นว่าเกณฑ์การรับนักศึกษาลดมาตรฐานลง เดิม
รับผู้จบปริญญาตรีอย่างน้อย 2 ปี เดี๋ยวนี้รับทุกคนแม้เพ่ิงจบทั้งที่ไม่มีประสบการณ์ทํางานเลย จึงอาจ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ไม่ดีนัก 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอว่าอาจมีนักศึกษาบางคนไม่ได้เรียนบางวิชา
ในระดับปริญญาโท จึงต้องกําหนดวิชาเอกไว้ทั้ง 2 ระดับ  เช่น วิชาภาวะผู้นําทางการศึกษา อาจมี
ความเข้มข้น ความลึกซ้ึงไม่เท่ากัน  การเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์ให้มากขึ้นเนื่องจาก
ผู้บริหารในโรงเรียน นอกโรงเรียน ที่ประสบความสําเร็จจะเด่นในเรื่อง Leadership และ  vision 
เดิมเคยมีรายวิชาวิสัยทัศน์แล้วตัดออกไป ในหลักสูตรฉบับนี้มีคําว่าวิสัยทัศน์ปรากฏหลายแห่งแต่ไม่มี
คําว่า สร้างวิสัยทัศน์ เสนอให้ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาหรืออาจไปปรับที่คําอธิบายรายวิชา เช่น วิชา
ประกันคุณภาพ อาจเปลี่ยนเป็น การจัดการคุณภาพ              
                             

มติที่ประชุม   เห็นชอบ และรับไปดําเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
  - 
 
ปิดประชุมเวลา  15.00  น. 
 

   
                         ผศ.ดร. ช่อเพชร เบ้าเงิน ผู้บันทึกการประชุม  

 
                         ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่ปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ค าอธิบาย 

เปรียบเทียบโครงสร้างแผน ก (1) 
1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  39            

หน่วยกิต 
1.1 โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน...หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์...........หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน........หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ 
- วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 

4) วิทยานิพนธ์ 39 หน่วยกิต 
5) ภาคนิพนธ์...........หน่วยกิต 

 

1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36
หน่วยกิต 

1.1 โครงสร้างหลักสูตร 
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน.......หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์...........หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน........หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ   
- วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 

4) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
5) ภาคนิพนธ์...........หน่วยกิต 

 

ปรับจํานวนหน่วยกิตลง 

เปรียบเทียบโครงสร้างแผน ก (2) 
 เปรียบเทียบโครงสร้าง 

 1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
     39 หน่วยกิต 
  2. โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ 6  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  21  หน่วยกิต              

 เปรียบเทียบโครงสร้าง 
1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
    36 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
       1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต 
       2. หมวดวิชาสัมพันธ์  6  หน่วยกิต 
       3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  18 หน่วยกิต 

ปรับจํานวนหน่วยกิตลง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ค าอธิบาย 
-วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
              -วิชาเลือกไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
5. ภาคนิพนธ์………หน่วยกิต 

           -วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
           -วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
      4. วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
      5. ภาคนิพนธ…์…..หน่วยกิต 

 

เปรียบเทียบโครงสร้างแผน ข 
 เปรียบเทียบโครงสร้าง 

 1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
     39 หน่วยกิต 
  2. โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ 6  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  27  หน่วยกิต 

              -วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
              -วิชาเลือกไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ์.........หน่วยกิต 
5. ภาคนิพนธ์  6  หน่วยกิต 

 

 เปรียบเทียบโครงสร้าง 
1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
    36 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
       1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต 
       2. หมวดวิชาสัมพันธ์  6  หน่วยกิต 
       3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  24 หน่วยกิต 
           -วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
           -วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
      4. วิทยานิพนธ์.........หน่วยกิต 
      5. ภาคนิพนธ ์ 6 หน่วยกิต 
 

ปรับจํานวนหน่วยกิตลง 
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เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 

 1066905  วิทยานิพนธ์ 1   12 หน่วยกิต   
             Thesis 1 
              ศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และ/หรือ
แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  การกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย  นําเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
จัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
1066906  วิทยานิพนธ์ 2  12 หน่วยกิต  
              Thesis  2 
               นําเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อ
การวิจัยที่ได้นําเสนอในวิทยานิพนธ์ 1 ประกอบด้วย 
หลักการ ทฤษฎี เหตุผล วัตถุประสงค์การวิจัย และ
สมมุติฐาน  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง    
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการศึกษา แผนการ
ดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย สถานที่ที่ใช้ในการ
ดําเนินการวิจัย  พัฒนาเครื่องมือวิจัย  การรวบรวม
ข้อมูลภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการวิจัย  และเอกสารอ้างอิง 
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 1066907  วิทยานิพนธ์ 3  12 หน่วยกิต   

              Thesis 3 
              วิจัยภาคสนาม  เก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล  สรุป อภิปรายผล และให้ข้อ เสนอแนะ
จากผลการวิจัย เขียนรายงาน สอบวิทยานิพนธ์ และ
นําเสนอบทความการวิจัยเพื่อการเผยแพร่   
 

 

1045042  สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
              Statistics and Research 
              ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู้
ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ศึกษาวิเคราะห์
ความหมาย  ประเภท  และระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพการออกแบบการวัดตัวแปรและการสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือเก็บข้อมูล การออกแบบ
การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัย  
การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์  การเขียน
เค้าโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย 
 

1045042  สถิติและการวิจัย  3(2-2-5) 
              Statistics and Research 
               ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหา
ความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ศึกษา
วิเคราะห์ความหมาย ประเภท  และระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัยการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพการออกแบบการวัดตัวแปรและการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บข้อมูล  การแปล
ความหมายจากผลการวิเคราะห์  การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
 

ตัดข้อความ “การออกแบบการใช้สถิติและการ
วิเคราะห์ข้อมูล”  
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4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต        
             2(1-2-3) 
             Computer for Graduate 

Students 
             ความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  และ
การใช้คอมพิวเตอร์เน้นทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศการใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ท
ความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
บริหารงาน 

4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต        
             2(1-2-3) 
             Computing for Graduate 

Students 
              ความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
และการใช้คอมพิวเตอร์เน้นทักษะเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศการใช้และการสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ทความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ในการบริหารงาน การออกแบบการใช้สถิติ
และการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัย 

เพ่ิมข้อความ “การออกแบบการใช้สถิติและการ
วิเคราะห์ข้อมูลสําหรับการวิจัย” 

1064103  นโยบายและการวางแผนพัฒนา  
              การศกึษา 3(2-2-5) 

    Educational Development    
Policy and Planning 

             วิเคราะห์เปรยีบเทียบนโยบายการศึกษา
ไทยและต่างประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการ
วางแผนพัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ์ และ
การวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะห์การนําแผนไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลการใช้แผนการศึกษา   
 

1064103  นโยบายและการวางแผนพัฒนา  
              การศกึษา 3(2-2-5) 

    Educational Development 
Policy and Planning 

              ศึกษา วเิคราะห์ หลกัการและแนวคิด 
กระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบาย  สู่การ
ปฏิบัติ วิเคราะห์อิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ที่มีต่อการกําหนดนโยบายการศึกษา 
วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและ
ต่างประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผน 

เพ่ิมข้อความ “วิเคราะห์เชิงวิพากษ์นโยบายการศึกษาของ
ไทยรวมทั้งพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิดใหม่
ในการจัดการศึกษาปัจจุบันและอนาคตได้” 
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 พัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ์ และการ

วางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะห์การนําแผนไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลการใช้แผนการศึกษา  
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์นโยบายการศึกษาของไทย
รวมทั้งพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิด
ใหม่ในการจัดการศึกษาปัจจุบันและอนาคตได้ 

 

1065114 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
             Professional Principalship 
             ศึกษาวเิคราะห์คุณลักษณะนกับรหิารมือ
อาชีพที่พึงประสงค์ พัฒนาความเป็นนักบริหาร มือ
อาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นํา วุฒิภาวะทางอารมณ์ของผู้บริหาร  มนุษย
สัมพันธ์และความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
ความรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability) ความ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
องค์กรวิชาชีพ  การมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพการ
พัฒนาสมรรถภาพ  และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม่ ศึกษา วิเคราะห์และประยุกต์ใช้กฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม 

1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5)                
              Professional Principalship 
              ศึกษาวเิคราะห์คุณลักษณะนกับรหิารมือ
อาชีพที่พึงประสงค์ พัฒนาความเป็นนักบริหารมือ 
อาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์ มี
ภาวะผู้นํา วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการจัดการ
ความเครียด ของผู้บริหาร   มนุษยสัมพันธ์และ
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  ความ
รับผิดชอบต่อผลงานการมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพ
การพัฒนาสมรรถนะ และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม่ ศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้กฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม
การศึกษาในการบริหาร ในหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในท้องถิ่น 

- ปรับชื่อวิชาเป็น “นักบริหารมืออาชีพ” 
- ตัดข้อความ “(Accountability) ความเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ และ
ข้อความ “สมรรถภาพ” 
- เพ่ิมข้อความ “มีภาวะผู้นํา” ข้อความ “การจัดการ
ความเครียด” และข้อความ “สมรรถนะ” 
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การศึกษาในการบริหารในหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในท้องถิ่น 

  

1046401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
บริหารการศึกษา  3(3-0-6)  

             Research for Educational  
             Administration Development 
             ศึกษาลกัษณะและธรรมชาตขิองการวจิัย
เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนําองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา ศึกษาและ
สืบค้นเทคนิควิจัยใหม่ๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมี
ส่วนร่วม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  
และศึกษาวิธีการวิจัย การใช้สถิติชั้นสูง ตลอดจน
การเขียนรายงานการวิจัย  

1046401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร
การศึกษา  3(3-0-6)   

             Research for Educational  
             Administration Development 
             ศึกษาลกัษณะและธรรมชาตขิองการวจิัย
เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนําองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา ศึกษาและ
สืบค้นเทคนิควิจัยใหม่ๆ เพ่ือสร้างโจทย์และการ
ออกแบบงานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
รวมถึงเชิงอนาคต  เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา และศึกษาวิธีการวิจัย การ
ใช้สถิติชั้นสูง เทคนิควิจัยใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิผล
ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และศึกษา
วิธีการวิจัยการใช้สถิติชั้นสูง เพ่ือปูพื้นฐานการเขียน
วิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ทางการบริหาร
การศึกษาที่มีคุณภาพถูกต้องตามาตรฐานสากลได้
อย่างเหมาะสม 

- ตัดข้อความ “โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ”  ข้อความ
อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาได้” และข้อความ 
“ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย” 
- เพ่ิมข้อความ “เพ่ือสร้างโจทย์และการออกแบบ
งานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมถึงเชิง
อนาคต” และข้อความ “เพ่ือปูพื้นฐานการเขียน
วิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ทางการบริหาร
การศึกษาที่มีคุณภาพถูกต้องตามาตรฐานสากลได้
อย่างเหมาะสม” 
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1065102 คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร                       
             3(2-2-5) 
             Ethics for Administrators 
             ศึกษาและวิเคราะห์ระบบคุณธรรม และ
จริยธรรมของสังคม  การนําแนวคิดหลักการและ
วิธีการทางปรัชญาและศาสนามาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจระบบคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  
การพัฒนาตนของผู้บริหารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน 

1065102 คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
             3(2-2-5) 
             Ethics for Administrators 
             ศึกษาและวิเคราะห์ระบบคุณธรรม และ
จริยธรรมของสังคม การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพส าหรับผู้บริหาร   
การนําแนวคิดหลักการและวิธีการทางปรัชญาและ
ศาสนามาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  การพัฒนาตน
ของผู้บริหารด้านคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและ แนวทางแก้ไขด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

เพิ่มข้อความ “การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพสําหรับผู้บริหาร” 
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1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
                  ศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
การจูงใจ และ นําหลักจิตวิทยาการ ในการ บริหาร 
และแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล   นโยบาย ระเบียบ กฎหมา ย
และ องค์กรที่เกี่ยวข้อง กับการบริหารบุคคล   
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์  ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 

1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
   Human Resource Management 

                 ศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์  นําหลัก
จิตวิทยาการบริหารและแนวคิด ทฤษฎี หลัก
พฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาทีมงาน  นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย ของ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมการพัฒนา
ทุนทางปัญญาของมนุษย์   ปัญหาและแนวโน้มการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 

- ตัดข้อความ “การจูงใจ” ข้อความ “ในการ” และ
ข้อความ “และกับการบริหารบุคคล” 
- เพ่ิมข้อความ “การพัฒนาทีมงาน” “ของ” และ
ข้อความ “และส่งเสริมการพัฒนาทุนทางปัญญา
ของมนุษย์” 

1065205 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 3(3-0-6) 
             Administration of School 

Finance and Materials 
 

1065205 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 3(3-0-6) 
             Administration of School  
             Finance and Materials 

ตัดข้อความ “การระดมทรัพยากรและทุนในการจัด
การศึกษาท้องถิ่น” 
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             ศึกษาวเิคราะห์ แนวคิด ระบบ
กระบวนการงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิด
เกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ 
ครม.  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ
การเงินและพัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทําจัดหา
พัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  และบริหาร
งบประมาณการเงินและพัสดุ  การระดมทรัพยากร
และทุนในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น  ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาเกี่ยวกับการ
บริหาร งบประมาณการเงินและพัสดุและกรณีศึกษา  
โดยเน้นการบริหารในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
             School and Community 

        ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการ 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับ
ชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษา  วิเคราะห์บทบาทของสถานศึกษาในการ
พัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน  ศึกษากรณีตัวอย่างความสําเร็จ
ของความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน 

             ศึกษาวเิคราะห์ แนวคิด ระบบกระบวน 
การงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิดเก่ียวกับ
การลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ ครม.  
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณการเงินและ
พัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทําจัดหาพัสดุด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์และบริหารงบประมาณการเงิน
และพัสดุ  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทาง
พัฒนาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินและ
พัสดุ และกรณีศึกษา  โดยเน้นการบริหารในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 

1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 3(2-2-5) 
             School and Community 
              ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการ 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษา กับ
ชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษา ในสถานศึกษา วิเคราะห์บทบาทของ
สถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน  ศึกษา
กรณีตัวอย่างความสําเร็จของความสัมพันธ์ระหว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมข้อความ “ในสถานศึกษา” 
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 สถาบันการศึกษากับชุมชน  
1065206 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

3(3-0-6) 
             Basic Education Administration 
             ศึกษาวเิคราะห์ปรัชญา นโยบาย และ
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน บทบาท
และหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่าง ๆ เน้น
หลักการบริหารและนิเทศงานในโรงเรียนที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาการบริหารโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่น
ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

1065206 การบริหารการศึกษาตามระบบ 
             การศกึษาไทย  3(3-0-6) 
              Thai-Basic Education System  
              Educational Administration 

         ศึกษาและวิเคราะห์ ปรัชญา นโยบาย  
จุดมุ่งหมาย และกระบวนการในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  การอุดมศึกษาทั้งในระดับปริญญาและ
ต่ํากว่าปริญญา การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย   บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การศึกษาระดับต่างๆ เน้นหลักการบริหารและการ
นิเทศงาน  การบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่น  การบริหารการ
อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การบริหารการศึกษา
นอกระบบของท้องถิ่น   รวมถึงปัญหาและแนวโน้ม
ใหม่ในการจัดการศึกษา 

ปรับชื่อวิชาเป็น “การบริหารการศึกษาตามระบบ 
การศึกษาไทย (Thai-Basic Education System  
Educational Administration)” 
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2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก  
             พระราชด าริ 3(3-0-6) 
              National Development Theories  
              According to His Majesty’s 
Initiatives 
              ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่
ปรากฏในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ นับตั้งแต่ทรง
ครองสิริราชสมบัติเพื่อนําทฤษฎีหรือแนวคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ การจัดการศึกษา 
การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาประเทศในปัจจุบัน
และในอนาคต 

 

2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก  
             พระราชด าริ 3(3-0-6) 
              National Development Theories  
             According to His Majesty’s 
Initiatives 
             ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี การพัฒนา  อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่ปรากฏในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ 
นับตั้งแต่ทรงครองสิริราชสมบัติเพื่อนําทฤษฎีหรือ
แนวคิด  ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การจัดการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
ประเทศในปัจจุบันและในอนาคต 
 

เพ่ิมข้อความ “การพัฒนา” 

1065207 การบริหารการอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
             Higher Education Administration 
             ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการในการ 

- ตัดออก 
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1065209 การบริหารการศึกษานอกระบบ3(3-0-6) 
             Non-Formal Education  
             Administration 

    ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญานโยบายและ 
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษานอกระบบ  บทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่างๆ เน้น
หลักการบริหารและนิเทศงานในการจัดการศึกษา
นอกระบบ การศึกษาการบริหารการศึกษานอก
ระบบของท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัด
การศึกษานอกระบบ 

- ตัดออก 

1066702 การจัดการความเครียดส าหรับผู้บริหาร 
             3(3-0-6) 
             Stress Management for 
Administrators 
   ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความเครียด 
สาเหตุของความเครียดของผู้บริหาร การเกิดและ
ความกดดันในการเป็นผู้นําทางการศึกษา เทคนิคใน
การบริหารความเครียดที่จําเป็นต่อการสอนและการ
บริหาร การบริหารเวลาของผู้บริหาร การนํา
ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้จัดการความเครียด 

- ตัดออก 
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 1065114 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ3(2-2-5)                

              Professional Principalship 
              ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะนักบริหารมือ
อาชีพที่พึงประสงค์ พัฒนาความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์และ การจัดการความเครียด ของ
ผู้บริหาร  มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบต่อผลงาน  
(Accountability) และการมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพ
การพัฒนาสมรรถนะ และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม่ ศึกษา  วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้กฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการศึกษา
ในการบริหาร ในหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในท้องถิ่น     

นํารายวิชามารวมกัน และเพ่ิมข้อความ “การ
จัดการความเครียด” 

2516301 การพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 
             Team Development 
              ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี แนวคิดและ
ความสําคัญของทีมงานกระบวนการขั้นตอนรูปแบบ
ของการสร้างทีมงานการพัฒนาทีมงานที่มี 

- ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ค าอธิบาย 
ประสิทธิภาพในการบริหารตลอดจนบทบาทของ
สมาชิกในทีมงานท่ีทําให้เกิดคุณภาพในการบริหาร 

 
 
1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
        ศึกษาวเิคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นําหลักจิตวิทยา
การบริหารและแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตร์มา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาทีมงาน นโยบาย 
ระเบียบ กฎหมายขององค์กรที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริม
การพัฒนาทุนทางปัญญาของมนุษย์ ปัญหาและ
แนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา 

 
 
เพ่ิมรายวิชา 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ 657/2554 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ท่ี 657/2554 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร ์

     
 ด้วยคณะครุศาสตร์ จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระความรู้ และสมรรถนะครอบคลุม เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การ
ดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ที่ปรึกษา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา  จรูญธรรม  ที่ปรึกษา  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  พุฒิคํา  ประธานกรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  บุญประเสริฐ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วัธนสุนทร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. ดร.พลสันต์  โพธิ์ศรีทอง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. ดร.องค์กร  อมรสิรินันท์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จุไร  โชคประสิทธ์ิ  กรรมการ  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต์ กรรมการ  
11. ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์   กรรมการ  
12. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อเพชร  เบ้าเงิน  กรรมการและเลขานุการ  

หน้าท่ี 
1. ดําเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
2. นําเสนอร่างหลักสูตรที่จัดทําเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3. พิจารณาและตรวจสอบแก้ไข ร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  
สั่ง ณ วันที่ 4 เมษายน 2554 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ) 
                             อธิการบดมีหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นางช่อเพชร  นามสกุล เบ้าเงิน  
 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
ปริญญาตรี ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตร์ทั่วไป) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2527 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ย้อนหลัง 10 ปี) 

             1. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2547). ภาวะผู้น าและการจูงใจ. เอกสารประกอบการสอนระดับ 
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี . สุราษฎร์ธานี : ศูนย์เอกสารตํารา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี.                   

  2. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2548). ภาวะผู้น า . เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. สุราษฎร์ธานี : โรงพิมพ์เมืองคนด.ี     
                 3. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2548). ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม. เอกสารประกอบการ 
สอนระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี.   สุราษฎร์ธานี : โรงพิมพ์
เมืองคนด.ี     
   4. ช่อเพชร เบ้าเงิน และคณะ. ( 2549). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน . เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 
สุราษฎร์ธานี : โรงพิมพ์เมืองคนด.ี    
                 5. ช่อเพชร เบ้าเงิน  วรรณะ บรรจง วิรุฬ ทองอําภา และณัฎจรีย์ เจริญสุข. ( 2550). 
จิตวิทยาการเรียนรู้.  เอกสารประกอบการสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สุราษฏร์ธานี :ศูนย์เอกสารตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี.   
                 4. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2554). การบริหารการจัดชั้นเรียน . สุราษฎร์ธานี  : ศูนย์เอกสาร
ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี.   
                 5. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2554). การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู . เอกสารคําสอน
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี :  
ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
                 6. ช่อเพชร เบ้าเงิน , ฐาปนา จ้อยเจริญ และนิติกร อ่อนโยน. ( 2553). จิตวิทยา
พัฒนาการ . เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  ปทุมธานี : ศูนย์ตํารา มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
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                 7. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2553). สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผู้น า . เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรา ชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี : ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
                 8. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2554). นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อท้องถิ่น .
เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี : ศูนย์ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์.   
  1.3.2 งานวิจัย (ย้อนหลัง 10 ปี) 

             1. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2545). การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์
ด้านการตระหนักรู้ตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา           
จังหวัดสมุทรสาคร. (ผู้วิจัยเดี่ยว)  

      2. ช่อเพชร เบ้าเงิน. ( 2546). การประเมินโครงการคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราช
ดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ.  ( ผู้วิจัยเดี่ยว)         
งบสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมือง สมุทรปราการ 3,000  บาท 

      3. ช่อเพชร เบ้าเงิน. ( 2546). การประเมินหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ.งบสนับสนุนจาก สํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ 3,000  บาท 

 4. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2547). การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในของครู
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาสุราษฎร์ธานี. ( ผู้วิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจาก มหาวิทยาลัย    
ราชภัฎสุราษฎร์ธานี 45,000  บาท 
   5. ช่อเพชร เบ้าเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ครู คณิตศาสตร์ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 วารสารวิจัย  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548. (หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย)งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 120,000  บาท 
          6. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2549). การพัฒนาครูเพื่อเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี เอกสาร ประกอบการประชุมทาง
วิชาการราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไท้องค์ราชันย์ ” 4  พฤศจิกายน 2549.  
(หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 180,000  บาท 

 7. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2550). ความต้องการการพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี. ( ผู้วิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจาก คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 40,000  บาท  

      8. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2552). คุณลักษณะอาจารย์มหาวิทยาลัยในทศวรรษหน้า .    
(ผู้วิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 30,000  บาท 
                 9. ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2552). การวิจัยและพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี . (ผู้วิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 300,000  บาท      



106 
 

             10.  ช่อเพชร เบ้าเงิน . (2552). วัฒนธรรมการเรียนรู้ของชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี .     
(ผู้ร่วมวิจัย) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 100,000  บาท 

  1.3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 10 ปี) 
    1. ช่อเพชร เบ้าเงิน  และคณะ. ( 2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 1 ตุลาคม 2548 หน้า 63-68. 
    2. ช่อเพชร เบ้าเงิน. (2549 ). การพัฒนาครูเพื่อเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ
ราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไท้องค์ราชันย์” 4  พฤศจิกายน 2549 หน้า 193-202. 
    3. ช่อเพชร เบ้าเงิน . ( 2550). การพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี  3 กันยายน 2550 หน้า 45-54. 
 1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
          2528 –2532 ครู สอนระดับมัธยมศึกษาต้น-ปลาย โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนแวนต์ กรุงเทพ       
และโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  จ.เชียงราย   
          2546 –2553 อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์ สอนระดับปริญญาตรี-โท  มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานี 
          2554-ปัจจุบัน อาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์ สอนระดับปริญญาตรี-โท-เอก  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 1.5 ภาระงานสอน 
  วิชาการสัมมนาทางการศึกษา. 
 วิชากาวางแผนและการบริหารโครงการ  
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น 
 วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ.  
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู  
 วิชาวิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น  
 วิชาการศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา.  
 วิชาการการบริหารการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง  
                วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
 วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น  
 วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผู้นํา  
              วิชาการศึกษาเอกเทศ 
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2.   ชื่อ อาจารย์ ดร.ศักดา  นามสกุล  สถาพรวจนา 
 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ปริญญาโท ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ประวัติศาสตร์-การ
บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ต าราหนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
  1 . ศักดา สถาพรวจนา . 2555. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา .ปทุมธานี :มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
  2 . ศักดา สถาพรวจนา . 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
  3. ศักดา สถาพรวจนา . 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ .ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
   1.3.2 งานวิจัย   
 1. ศักดา สถาพรวจนา . 2551. รายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย
ระบบการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิเทศน์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2” ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 2 . ศักดา สถาพรวจนาและคณะ , 2550. รายงานการประเมินโครงการมหกรรม
วิชาการและการแสดงศักยภาพนักเรียนปีการศึกษา 2550 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 
เขต 2. ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 1.3.3 บทความทางวิชาการ  
 1 . “การประยุกต์ใช้ Six Sigma ในวงการการศึกษา” 

2.4 ประสบการณ์ในการสอน 
2.4.1 ประสบการณ์ด้านการสอน 30 ปี สังกัด สปจ.ระยอง / สพป.กทม/ สพท.กทม1 
2.4.2 ผู้อํานวยการโรงเรียน 12 ปี 

 2.4.3 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 5 ปี (มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มรภ.รําไพพรรณี มรภ.
เทพสตรี และ มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
  2.5 ภาระงานสอน 

 2.5.1 ระดับปริญญาตรี  
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1.การศึกษาและพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ  
2. จิตวิทยาพัฒนาการ  
3. การบริหารสถานศึกษา  
4. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
5. การแนะแนวและการให้คําปรึกษาสําหรับครู  

 2.5.2 ระดับปริญญาโท / เอก 
1. หลักการ ทฤษฎีทางการบริหาร 
2. บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
3. ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
4. การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. ปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

   2.6 อาจารย์ท่ีปรึกษา 
2.6.1 อาจารย์ท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2.6.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

ระดับปริญญาโท  
ระดับปริญญาเอก 
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3. ชื่อ ดร.สมบัติ  นามสกุล  คชสิทธิ์  
 

3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  ระดับ 10 
3.2 ประวัติทางการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534 
ปริญญาโท กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2524 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปรม. (การบริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกเกล้า 2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พระนคร 

2516 

3.3 ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

 1. สมบัติ  คชสิทธิ์  การสัมมนาหลักสูตรและการสอนส าหรับท้องถิ่น  เอกสาร
ประกอบการสอนระดับ ปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์, 
2544.   
 2. สมบัติ  คชสิทธิ์  การพัฒนาแผนกลยุทธ์ส าหรับสถานศึกษาโดยใช้  Balanced  
Scorecard  เอกสารประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต   (ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขาบริหาร
การศึกษา  กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  และสระแก้ว,  2547.   
 3. สมบัติ  คชสิทธิ์  ทฤษฎีการพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2550.    
   4. สมบัติ  คชสิทธิ์  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร, 2551.  
   5. สมบัติ  คชสิทธิ์  และคณะ  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท   เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป,  2551.   
   6. สมบัติ  คชสิทธิ์ และคณะ การจัดการบริหารสถานศึกษา  เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู, 2553.   

3.3.2 งานวิจัย 
  1. “ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ และสถานภาพทางการศึกษาของเด็กไทย ” ของ
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ปี 2544 รองประธานโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก UNICEF. 
  2. โครงการวิจัยการพัฒนาข้อสอบประเมินผลผลิตครูของสถาบันราชภัฏ ปี 2545 
  3. โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น : กรณีน้ําพริกปลาย่าง
ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรคลองสองร่วมใจ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปี 2545. (หัวหน้า
โครงการวิจัย) ทุนอุดหนุนจาก สกว. 120,000 บาท 
  4. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูเน้นปรีชาสามารถของสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง : ชุดวิชาเปรมปรีดิ์วิจัย 2546 งบสนับสนุนจากสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
ทุนอุดหนุน 100,000 บาท 
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  5. “การศึกษาความต้องการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดสระแก้ว ”, ปี 2547.   
(หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดสระแก้ว  
ทุนอุดหนุน 600,000 บาท 
  6. “การศึกษาความต้องการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดอุทัยธานี ”, ปี 2547   
(หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดอุทัยธานี  
ทุนอุดหนุน 635,000 บาท 
  7. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ : การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนสิงห์ปทุมราษฎร์ อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ปี 2548  
(หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุนอุดหนุน  
120,000 บาท 
  8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภท
อาหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 5 ผลิตภัณฑ์ ปี 2548 (หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้วิจัย)           
งบสนับสนุนจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทุนอุดหนุน 900,000 บาท 
 3.3.3 บทความทางวิชาการ 
  1. “แนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา: 5Ps Apporach” ใน วารสาร
ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์, 2543. 
  2. การปฏิรูปการศึกษา : บทวิเคราะห์กรณีสถาบันราชภัฏ (เอกสารนําเสนอท่ีประชุม
เชิงวิชาการสถาบันพระปกเกล้า), 2545. 

3.4 ประสบการณ์ในการสอน 
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี วิชาเกี่ยวกับการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ การวิจัย

ทางด้านการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การจัดการบริหารสถานศึกษา และวิชา
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

2. เป็นอาจารย์ ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางด้านหลักสูตรและการสอน 
3. เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา 
4. เป็นกรรมการคุมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอกทางด้านหลักสูตรและการสอน 

และบริหารการศึกษา 
3.5 ภาระงานสอน 

3.5.1 ระดับปริญญาเอก 
วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผู้นํา 
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4. ชื่อ   ดร.สุวรรณา    นามสกุล  โชติสุกานต์    
 4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ระดับ  8 
 
 4.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ คุณวุฒิ-สาขา 

วิชาเอก 

ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. 

ที่จบ 

ปริญญาเอก Ed.D (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A.  1995 

ปริญญาโท M.Ed. (Educational Foundations) University of Hawaii / U.S.A. 1989 

 ค.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2523 

ปริญญาตร ี ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / ประเทศไทย 2520 

  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ  

 4.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
สุวรรณา โชติสุกานต์. (2547). ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาท้องถิ่น. 

ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2547). การนิเทศการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย             ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2548). สังคมวิทยาทางการศึกษา. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2549). บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2550). ปรัชญาการศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2551). การศึกษาและความเป็นครูไทย. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

สุวรรณา โชติสุกานต์. (2553). การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครู
วิชาชีพ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์. 
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  4.3.2 งานวิจัย  
 1. บทบาทและฐานะของครู โสตทัศนศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา                           

เขตกรุงเทพมหานคร 
 2. Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School: A 

Compulsory Education Case Study of Causes and 
Consequences  

 3. The Role of Education in Rural-Urban Migration: A Case 
Study in Chiangmai, Thailand 

 4. การสํารวจความนิยมรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม           ภาคเรียนที่ 1/2539  

 5. สุวรรณา  โชติสุกานต์. (2553). ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองใน
การสนับสนุนให้บุตรศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

 6. สุวรรณา โชติสุกานต์. (ผู้วิจัยร่วม) (2552). นโยบายภาครัฐกับต าแหน่ง
ที่ตั้งและการกระจายตัวของโรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชนเมือง: 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร  

 7. สุวรรณา โชติสุกานต์.  (2554). พฤติกรรมผู้ปกครองในการเลือก
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ภายใต้ระบบการจัดเขตพื้นที่บริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี:                 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

  4.3.3 บทความทางวิชาการ 
สุวรรณา  โชติสุกานต์. (2551). “การบริหารสถานศึกษา: แนวคิดท่ีต้อง

ปฏิบัติ.” วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ์. 3(1): 12-24. 
Chotisukan, Suwanna. (2009). Factor Determining Parents’ 

Decision to Support Children’s Higher Education 
as an Indicator of Potential Familial Mobility: A 
Case Study on Three Housing Estates in Bangkok. 
Paper Presented at the International Conference of 
Education, Research and Innovation. Madrid Spain 
(15-17 November).  

Chotisukan, Suwanna. (2010). Parental Behavior on Choosing 
Primary Education Institutions Under the 
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Educational Service System: A Case of Bangkok’s 
Educational Scheme. Paper Presented at the 
International Conference  of Education, Research 
and Innovation. Madrid Spain (15-17 November).  

 
 4.4 ประสบการณ์ในการสอน  
   1. บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา  
   2. ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ  
   3. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา  
   4. ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 
 4.5  ภาระงานสอน 
   12 ชม.ต่อสัปดาห์  
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5. ชื่อ นางอรสา  นามสกุล จรูญธรรม  
 

 5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 

ปริญญาโท ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530 

 วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2524 
 5.3 ผลงานทางวิชาการ 
  5.3.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. อรสา  จรูญธรรม. (2554). สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. (280 หน้า) 
 2. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). วิทยาการวิจัย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. (470 หน้า) 

 3. อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การวัดและประเมินผลทางการศึกษา.  วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (320 หน้า) 
 4 .อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (240 หน้า)  
  5.3.2 งานวิจัย  
 1. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 2. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 3. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 4. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 5. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 6. การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
 7. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปัจจัยการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อความเป็นองค์กร     
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต
จังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี 
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 8. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). การพัฒนาโมเดลปัจจัยการจัดการความรู้ที่ส่งผล
ต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 2552 . มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์         
ในพระบรมราชูปถัมภ์. (180 หน้า). 
  5.3.3  บทความทางวิชาการ  
   1. การพัฒนาโมเดลปัจจัยการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี 
 5.4  ประสบการณ์ในการสอน/การบริหาร 
 2551 – 2552 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์              
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2551 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาวารสารวิจัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2552 – 2554 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2552 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
 5.5  ภาระงานสอน 
   5.5.1 ปริญญาตรี 
     1. การประเมินผลการเรียนรู้ 
     2. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
     3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
   5.5.2 ปริญญาโท 
     1. วิทยาการวิจัย 
   5.5.3 ปริญญาเอก 
     1. วิทยวิธีวิจัยขั้นสูง 
     2. การบริหารโครงการ 
     3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
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6.   ชื่อ ดร.ชาญชัย   นามสกุล    วงศ์สิรสวัสดิ์ 
       

6.1   ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                            
 6.2 ประวัติทางการศึกษา 
ระดับ          ชื่อปริญญา(สาขาวิชา)          ชื่อสถาบัน/ประเทศ           ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก       ค.อ.ด.(การบริหารอาชีวศึกษา)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2552 

                   พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 

ปริญญาโท        ค.อ.ม.(การบริหารอาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2548 
       พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
       ลาดกระบัง 
ปริญญาตรี       วท.บ.(วิทยาศาสตร์)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอม   2542                                  
        เกล้าพระนคร    

6.3   ผลงานทางวิชาการ 
       6.3.1   ต ารา  หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
      1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
               2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
     3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 

6.3.2  งานวิจัย (ย้อนหลัง 10 ปี) 
    ไม่มี 
6.3.3  บทความทางวิชาการ 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างระบบบริหารกับบรรยากาศองค์การในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2554) 

6.4 ประสบการณ์การสอน 
6.5 ภาระงานสอน 

1. หลัก  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
2. นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
3. การบริหารโครงการทางการศึกษา 

 
      
 
  


