
    
 

(ร่าง) 
กลุ่มวิชาชีพครู (5 ปี) 
ปรับปรุง พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 



สารบัญ 
 

  หน้า 
 รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 1 
 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ 1 
 ก าหนดการเปิดสอน 2 
 อาจารย์ผู้สอน 2 
 นักศึกษา 2 
 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 2 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 15 
 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ภาคผนวก  
      ภาคพนวก ก   ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ          
                        หลักสูตรที่ปรับปรุง 
      ภาคผนวก ข   ค าสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ  
                        ด าเนินการปรับปรุงกลุ่มวิชาชีพครู (5ปี) 
      ภาคผนวก ค   รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตร์ 
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 (ร่าง) 
กลุ่มวิชาชีพครู (5 ปี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 
ปรับปรุง พ.ศ. 2557 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  ครุศาสตร์ 

     
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : กลุ่มวิชาชีพครู                                 
 ภาษาอังกฤษ :  Teaching Profession group 

 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะครุศาสตร์ 
 

3. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.1 ปรัชญา 

ผลิตครูที่มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ทักษะเจตคติคุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ ไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครูให้เป็นคนดีมีสติปัญญาความสามารถ และ
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้
ด้วยสติปัญญา 

3.2  ความส าคัญ   
ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่งเพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง

ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน อีกทั้งประเทศไทยเป็นสมาชิกของ
กลุ่มอาเซียนซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคงมั่งคั่งและสามารถ
แข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้นจะต้องพัฒนาคนซึ่งได้แก่เยาวชน
ของชาติ เสียก่อน  เ พ่ือให้ เยาวชนเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพ และมีความสมบูรณ์ครบ 
ทุกด้านจึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้และหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครู  
ก็คือการปลูกฝังความรู้ความคิดและจิตใจแก่เยาวชนเพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมี
ประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้าผู้ เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญ 
ในการสร้างสรรค์บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง 

ปัจจุบันปัญหาที่ส าคัญของประเทศในด้านการศึกษาคือ ปัญหาการขาดแคลนครูโดยเฉพาะ
ครูทั้งในโรงเรียนรัฐบาล ที่จัดการศึกษาแบบสามัญ และโรงเรียนเอกชน ดังนั้นจึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะ
ผลิตบัณฑิตด้านการสอน เพ่ือมาพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง และเพ่ือเพ่ิมอัตราก าลังครูในประเทศ
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โดยผลิตครูที่มีความรู้ความสามารถและคุณธรรมพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรมีศักยภาพที่
จะพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทางวิชาการสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

3.3 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

          3.3.1  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และคุณธรรมพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3.3.2  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ทางด้านการเรียนการสอนที่จะส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

3.3.3  มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทาง
วิชาการสามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ งานหน้าที่ ครู ได้อย่ าง เหมาะสม  

และมีประสิทธิภาพ 
 

4. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
  
5. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนจากคณะครุศาสตร์ 
 
6. นักศึกษา 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี ทุกสาขาวิชา 
 
7.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

7.1 หลักสูตร 
7.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
7.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) กลุ่มวิชาชีพครู  จ านวนไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 35 หน่วยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

9 
14 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

7.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ   
1) กลุ่มวิชาชีพครู 58 หน่วยกิต 

1.1) วิชาชีพครูบังคับ 35 หน่วยกิต 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู  2(1-2-3) 
  Language and Thai Culture for Teachers   
1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 
  English Language for Teachers   
1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
  Education and Ethic of Professional Teachers 
1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
  Education Philosophy and Curriculum Development   
1022002 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
  Learning and Classroom Management   
1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) 
  Management of Student Development Activities   
1032001 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
 Technology for Learning  
1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Innovation and  Educational Information Technology  
1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Educational Measurement and Evaluation   
1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research for Learning Development  
1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
 Developmental Psychology  
1052002 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  
1061001 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 School Management and Educational Quality Assurance   
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           1.2) วิชาชีพครูเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 
 

9 
 

หน่วยกิต 
 

  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

1004007 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 
  Seminar in Education   
1022004 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
  Inclusive Education   
1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management    
1023005 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) 
 Education in ASEAN  
1023101 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
 Thinking Process Skill Development      
1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

Utilization of Community Resources for Education 
3(2-2-5) 

1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 
  Production and Development of Computer Assisted  

Instruction 

1043002   การวิจัยทางการศึกษา 

  Educational Research 

3(2-2-5) 

1053001 
 

  จิตวิทยาการแนะแนว 

  Guidance Psychology 
3(2-2-5) 

1053002 
 
1064002 
 

  จิตวิทยาเด็กพิเศษ 
  Psychology for Exceptional Children 
  การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา 
  Planning and Educational Project Management 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

                    1.3)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                      14 หน่วยกิต 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

1004003   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 

  Practicum 1 

 1(45) 

1004004   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 

  Practicum 2 

 

 

 1(45) 



5 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1005005   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Internship 1 

 6(540) 

1005006 
 

  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

  Internship 2 
 

 6(540) 
 

 

7.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
(วิชาชีพครูบังคับ) 1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 5 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
(วิชาชีพครูบังคับ)    

รวมหน่วยกิต 3 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 
(วิชาชีพครูบังคับ) 1022002 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 8 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
(วิชาชีพครูบังคับ) 1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3)  

 1032001 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
รวมหน่วยกิต 7 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูบังคับ) 

1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3(2-2-5) 

 1061001 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5) 

 1052002 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 12 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครเูลือก) 

1043002 การวิจัยทางการศึกษา 
 

3(2-2-5) 

1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู) 

1004003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 1(45) 

รวมหน่วยกิต 1 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูเลือก) 

1004007 
 

การสัมมนาทางการศึกษา 
 

3(2-2-5) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(ฝึกประสบการณ ์

วิชาชีพครู) 

1004004 
 

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 
 

1(45) 
 

รวมหน่วยกิต 4 
 
 



7 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 

(ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู) 

1005005 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

6(540) 
 

รวมหน่วยกิต 6 
 

ชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู) 

1005006 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 
 

6(540) 
 

รวมหน่วยกิต 6 
 

7.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 
 Language and Thai Culture for Teachers  

 ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นครู ทักษะทางภาษาไทยส าหรับครู การ
ปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนโดยทั่วไป เกี่ยวกับข่าวในชีวิตประจ าวัน สารจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล การอ่านสารในชีวิตประจ าวัน การเลือกสารจากวารสาร นิตยสาร 
บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและหนังสือพิมพ์ การสื่อความหมาย การใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมไทยเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ด้วยการพูด 
บรรยาย อธิบายและการเขียนอย่างเป็นทางการส าหรับครู  ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน 
 
1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 
 English  Language for Teachers  

 ทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ของผู้เรียน การเข้าใจรากฐานทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การอ่านและสรุปความจากต ารา 
งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และสื่อต่างๆ การสื่อความหมายของครูด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
ตน และพัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  



8 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

1004003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 1(45) 
 Practicum 1  
                      การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่ครูผู้สอน งานครู     
ประจ าชั้น พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและบริการของโรงเรียน  พัฒนาชั้นเรียน 
วิเคราะห์ผู้เรียน การจัดท ารายงานการศึกษาสังเกต และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   
1004004 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 1(45) 
 Practicum 2  

 การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเฉพาะ
ด้านในโรงเรียน วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนหาทางแก้ไขและพัฒนา และ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
1004007 

 
การสัมมนาทางการศึกษา 

 
3(2-2-5) 

 Seminar in Education  
 ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการของการสัมมนา การวางแผนการจัดการ

สัมมนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ การฝึกทักษะ การวิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนการกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความ
คิดเห็น การวางแผนการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แสวงหาแนวคิด
ใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
   
1005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
 Internship 1  

 การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้
ระบบนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ    
ในสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้ การ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา 
การประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

1005006 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
 Internship 2  

 การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในวิชาเฉพาะ        
การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง การเลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการในสถานศึกษา การจัดท าโครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับ
สถานศึกษา การประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   
1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 Education and Ethic of Professional Teachers   
                    ความหมายและความส าคัญของการศึกษา แผนการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 
กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับครู ความเป็นครู และคุณลักษณะ
ครูดี พัฒนาการของวิชาชีพครู การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพ 
สมรรถภาพความเป็นครูและศรัทธาในวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

   
1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Education Philosophy and Curriculum Development  

 ความหมายของปรัชญาการศึกษา ลัทธิปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษา
กลุ่มสารัตถนิยม ปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม ปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาการศึกษาปฏิรูป
นิยม ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม และพุทธปรัชญานิยม ประวัติ ความเป็นมาและระบบการ
จัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายและความส าคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตรในประเทศไทย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  การบริหารและจัดการหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  การเรียนการสอน
แบบเรียนรวมโดยปรับให้เอ้ือส าหรับเด็กพิเศษ การจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

1022002 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Learning and classroom Management  

 ความหมายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ทฤษฏีการเรียนรู้และทฤษฎีการ
สอน ระบบการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยุทธศาสตร์และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ การบูรณาการ
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวางแผน การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2(1-2-3) 

Management of Student Development Activities 
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมรม และ 

การจัดการชมรมในสถานศึกษา การวางแผนและเขียนโครงงานจัดกิจกรรม การด าเนินการจัด
กิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมรู้จักเข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมทางศาสนา และ
กิจกรรมอื่นๆ ตามความถนัดและความสนใจ 

 
1022004 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
 Inclusive Education  

 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
แบบเรียนรวม ความรู้ที่เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การปรับเปลี่ยนเพ่ือการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน บทบาทครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
การจัดการบริการสนับสนุนส าหรับชั้นเรียนรวม 
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1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Skills and Techniques of Learning Management  

 ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะ   
การน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง      
การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา  การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอน
กลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อย การสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาท
สมมติ เทคนิคการสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด เทคนิคการสอน
ส าหรับชั้นเรียนรวม เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้
ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

 
1023005 การศึกษาในอาเซียน 

Education in ASEAN 
3(3-0-6) 

                     วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน ปรัชญา
การศึกษา ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 
 

1023101 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
 Thinking Process Skill Development  

 ความหมายและความส าคัญของการคิด และการพัฒนาการทางสติปัญญา 
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
ลักษณะการคิด การน าเสนอความคิดและแผนผังความคิด การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐาน และขั้นสูง ทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะการคิดสร้างสรรค์  ทักษะการคิดอย่าง
วิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา การออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด เครื่องมือและการประเมินผลทักษะกระบวนการคิด  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
   
1032001 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
 Technology for Learning  

  ความรู้ ความส าคัญ หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ การวางแผน การบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้    
และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
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1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Innovation and Educational Information Technology  

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ พัฒนาการ ประเภท การประยุกต์ใช้ และการ
ประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ วิธีการและกระบวนการสื่อ
ความหมาย ประเภทของสื่อการสอน การเลือก การผลิต การใช้ การประเมินผลและการเก็บรักษา
สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ การน าไปใช้ และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การเลือกนวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติและชั้นเรียนรวมที่
มีเด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Utilization of Community Resources for Education  

  ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การส ารวจแหล่ง
เรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา การจัดระบบ
ฐานข้อมูลและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 
1033102 

 
การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

 
3(2-2-5) 

 Production and Development of Computer Assisted Instruction 
 ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้  

ในการเร ียนการสอน กระบวนการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิเคราะห์ข้อดี   
ข้อจ ากัดของโปรแกรมที่ใช้ในการสร้างบทเรียนต่างๆ การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้าง
บทเร ียน ว ิจ ัยและพัฒนาบทเร ียนคอมพิว เตอร ์ช ่วยสอน ฝ ึกปฏิบ ัต ิการผลิตบทเร ี ยน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การประเมินผล การหาประสิทธิภาพ  และวิจัยเพื่อพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   
1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Educational Measurement and Evaluation  

 ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดมุ่งหมาย หลักการ รูปแบบและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งในระดับชาติและ
ระดับชั้นเรียน ศึกษากระบวนการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบ
การสร้างแบบทดสอบ และการประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง การน าผล    
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่อยู่บนพ้ืนฐานความแตกต่างของผู้เรียน และจัดท ารายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
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1043002 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational  Research  
                      ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของการวิจัยทางการศึกษา 
ความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รูปแบบ    
การวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาในการวิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      
ตัวแปรและสมมติฐาน การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพ การแปลผลและสรุปผล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยทางการศึกษา 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย  
 
1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research for Learning Development  
                      ความหมายและความส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  การวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  รูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การ
เขียนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  วิธีการหรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของข้อมูล  การเขียนรายงานการวิจัยและแนวทางการ
น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
   
1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
 Developmental Psychology  

 ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่วไปของพัฒนาการมนุษย์ วิธี
การศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะงานที่เหมาะสม
ในแต่ละวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการมนุษย์ 
ปัญหาพัฒนาการมนุษย์ช่วงวัยเรียน 
 
1052002 

 
จิตวิทยาส าหรับครู 

 
3(2-2-5) 

 Psychology for Teachers  
 ความส าคัญของจิตวิทยาในการเรียนการสอน กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือ

สืบค้นความรู้  ทฤษฎีที่ส าคัญๆ ทางจิตวิทยาและการน าไปใช้ เป้าหมายการเรียนรู้และการ
ประเมินผลในชั้นเรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ วิธีการประยุกต์จิตวิทยาในการเรียนรู้      
การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การใช้นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความรู้และหลักการเบื้องต้นในการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาผู้เรียน องค์ประกอบที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1053001 จิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) 
 Guidance Psychology  

 ความหมาย ประวัติ ปรัชญา หลักการของจิตวิทยาการแนะแนว จรรยาบรรณ
ของนักแนะแนว กระบวนการและเทคนิคในการให้บริการแนะแนว รูปแบบของการจัดบริการแนะ
แนว การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคล บทบาทของบุคลากรในงานแนะแนว 
การบริหารงานแนะแนว และการประเมินผลการจัดบริการแนะแนว  

 
1053002 จิตวิทยาเด็กพิเศษ  3(3-0-6) 
 Psychology for Exceptional Children  

 ลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็ก 
ที่มีความต้องการพิเศษ ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของเด็กและบุคคลในครอบครัวของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  แนวทางการปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและการ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 
1061001 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
 School  Management and Educational Quality 

Assurance 
 

    ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฏี และหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา การจัดระบบภายในหน่วยงานทางการศึกษา  การพัฒนาองค์การ  การบริหารจัดการใน
ชั้นเรียน การบริหารจัดการโครงการศึกษา  หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  
บทบาทของครูในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

   
1064002 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา    3(3-0-6) 
 Planning and Educational Project Management  
    หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหารโครงการ การฝึกการวาง
แผนการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  แนวการเขียนโครงการพัฒนาทางการศึกษา               
การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา การจัดท าโครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน และ
การประเมินผลโครงการ 
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8. มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    8.1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

8.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มี

คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลกมี
จิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

       2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู    
เชิงสัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
         8.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    1)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ 
และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้เผชิญในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู โดยเน้นให้นักศึกษา
วิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืนในสถานการณ์เหล่านั้น หรืออภิปรายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางความคิดเพ่ือให้เห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนขึ้น  
         2)  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง ในการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาตามหลักสูตร และจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งด าเนินการโดยจัดให้มีการประเมินทุกภาคการศึกษา โดยใช้การสังเกต
พฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมที่ก าหนด มีสมุดบันทึกความดีและมีการก าหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา  
                 3)  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบ โดยในการท างานกลุ่มให้รู้บทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
มีความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้าน  ของผู้อื่น เป็นต้น 
                 4)  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมพ่ีสอนน้อง กิจกรรมการจัดฐานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมชมรม เพ่ือบูรณาการความรู้พื้นฐานกับคุณธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                 5)  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
         8.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1)  ประเมินจากความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เกี่ยวกับเผชิญ
ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู และสถานการณ์ต่างๆ และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้  
ผลสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะที่มีการอภิปรายกลุ่ม 

2)  ประเมินความตรงต่อเวลาของนักศึกษาจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม  

3)  ประเมินจากสภาพจริงในด้านของความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูในขณะที่    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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4)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

5)  ประเมินจากพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานและการสอบ 
6)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

     8.2 ด้านความรู้ 
           8.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

         1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวาง
ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
                   2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้ง
การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
                   3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง
ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 

        4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) จัดการเรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาหรือข้อมูลใหม่กับความรู้และ

ประสบการณ์เดิมของนักศึกษา โดยใช้วิธีการสอนในหลากหลายรูปแบบ 
  2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ด้วยการเชิญ

วิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียน หรือจัดกิจกรรม
ศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูใน
สภาพแวดล้อมจริง 
                      3)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย โดยให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 8.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  1)  ประเมินจากการทดสอบย่อย 
  2)  ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
  3)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
  4)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
  5)  ประเมินจากโครงการวิจัย 
  6)  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  7)  ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
  8)  ประเมินจากการท าแฟ้มสะสมงาน 

           9)   ประเมินจากการบันทึกการเรียนรู้ 
              10)  ประเมินตามสภาพจริง 
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   8.3 ทักษะทางปัญญา 
        8.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

      1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

      2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

      3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานและนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
        8.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                1)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิดวิ เคราะห์  การคิดสั ง เคราะห์   
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา โดยใช้การอภิปรายกลุ่ม กรณี
ตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง และการสะท้อนกระบวนการคิดของตนเอง 
                2)  จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงโดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนจริง
ในสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
                3)  การเรียนรู้จากต้นแบบ 
                4)  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
                5)  การวิจัยในชั้นเรียน และวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
       8.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
                1)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจาก
การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  การประเมินจากชิ้นงาน 
                2)  ประเมินจากบันทึกสะท้อนความคิด  
                3)  ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ์  
                4)  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
  8.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        8.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ     
ทางอารมณ ์และทางสังคม 

      2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์

      3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ เรียน และมีความรับผิดชอบ         
ต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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8.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงาน
กับผู้อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือการสังเกตจากครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษา ฝึกทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และฝึกทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในบทบาทของผู้น าและผู้ร่วมทีม โดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

1)  สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
2)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
4)  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
5)  มีภาวะผู้น า 

8.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน  

 2)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 
     8.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          8.5.1 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ  หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

        2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

        3) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด  การเขียน และ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 

8.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติพ้ืนฐานและสถิติเพ่ือการวิจัย การใช้ภาษา
พูด เขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและการให้ความช่วยเหลือ 

2)  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในชั้นเรียนและห้องปฏิบัติการ โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ การสื่อสารแบบ On-line และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

3)  เรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) จากการวิเคราะห์กรณีศึกษา
สถานการณ์จ าลอง และการวิจัยในชั้นเรียน 

4)  สร้างชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ 
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8.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอรายงาน หรือท างานวิจัย โดยใช้ทฤษฎีหรือ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องรองรับ 

2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย และเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ในการท างานวิจัย 
3)  ประเมินจากชิ้นงาน การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

     8.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
          8.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

        1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์
                  2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส า หรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

        3)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ 
8.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1)  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าแผนการจัดการเรียนรู้
นั้นไปฝึกปฏิบัติสอนกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (Peer-teaching) 

2)  จัดให้นักศึกษาได้สังเกตการสอนของครูประจ าการในโรงเรียนเพ่ือให้นักศึกษาได้
น าประสบการณ์มาปรับใช้ในการวางแผนการสอน 

3)  จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับปรุงการสอนของตนเอง  

8.6.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการทดลองสอน จากการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน รวมถึงการสอบประมวลความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
จิตวิทยาการศึกษา การวัดและประเมินผล และการวิจัยทางการศึกษา 

2)  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง จากการสะท้อนความคิดใน
ห้องเรียนผ่านเครือข่ายสังคม เว็บไซด์และจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระหว่างทดลองจัดการเรียนรู้ 

3)  ตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
4)  นิเทศการจัดการเรียนรู้และประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และ

คุณลักษณะความเป็นครู 
5)  ตรวจประเมินแฟ้มสะสมงานและชิ้นงาน 

 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)



 

 

                           แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับคร ู                   
2.1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู                   
3.1004003. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1                   
4.1004004 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2                      
5.1004007 การสัมมนาทางการศกึษา                   
6.1005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                   
7.1005006 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                   
8.1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ                   
9.1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร                   
10.1022002 การจัดการเรียนรู้  และการจัดการชั้นเรียน                   
11.1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน                   
12.1022004 การศึกษาแบบเรียนรวม                   
13.1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรยีนรู ้                   
14.1023005 การศึกษาในอาเซียน                   
15.1023101 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

 

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
16.1032001 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้                   
17.1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                   
18.1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา                   
19.1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน                   
20.1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้                   
21.1043002 การวิจัยทางการศึกษา                   
22.1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้                   
23.1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ                   
24.1052002 จิตวิทยาส าหรับคร ู                   
25.1053001 จิตวิทยาแนะแนว                   
26.1053002 จิตวิทยาเด็กพิเศษ                   
27.1062002 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

                  

28.1064002 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา                   



                               

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ภาคผนวก 



                               

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1.1 กลุ่มวิชาชีพครู  จ านวนไม่น้อยกว่า 58  หน่วยกิต 
     1.1.1 วิชาชีพครูบังคับ       35  หน่วยกิต 
     1.1.2 วิชาชีพครูเลือก         9  หน่วยกิต 
     1.1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      14   หน่วยกิต 
 

1.1 กลุ่มวิชาชีพครู  จ านวนไม่น้อยกว่า 58  หน่วยกิต 
     1.1.1 วิชาชีพครูบังคับ       35  หน่วยกิต 
     1.1.2 วิชาชีพครูเลือก         9  หน่วยกิต 
     1.1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      14   หน่วยกิต 
 

ไม่มีการ
ปรับเปลี่ยน 

 



                               

 
 

 

 

 
2. เปรียบเทียบรายวิชา 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 

วิชาชีพครูบังคับ  35  หน่วยกิต 
1002001  ภาษาไทยส าหรับครู                             2(1-2-3) 
1002002  ภาษาอังกฤษส าหรับครู     2(1-2-3) 
1011001  การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ   3(2-2-5) 
1021001  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   3(2-2-5) 
1022002  หลักการจัดการเรียนรู้      3(2-2-5) 
1022003  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    2(1-2-3) 
1032001  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู    2(1-2-3) 
1032002  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   3(2-2-5) 
1042001 การวัดและการประเมินผลการศึกษา   3(2-2-5) 
1043002  การวิจัยทางการศึกษา     3(2-2-5) 
1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ     3(3-0-6) 
1052002  จิตวิทยาประยุกต์ส าหรับครู   2(1-2-3) 
1053003  การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาส าหรับครู 2(1-2-3) 
1061001 การบริหารจัดการสถานศึกษา    3(3-0-6) 
 
 
 

 วิชาชีพครูบังคับ 35  หน่วยกิต 
1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู       2(1-2-3) 
1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู     2(1-2-3) 
1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5)  
1022002 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  3(2-2-5) 
1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    2(1-2-3) 
1032001 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้    2(1-2-3) 
1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 
1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้    3(2-2-5) 
1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ     3(3-0-6) 
1052002 จิตวิทยาส าหรับคร ู    3(2-2-5) 
1061001 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5) 
 
 
 

ปรับชื่อวิชา 
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 
11 มาตรฐาน 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
วิชาชีพครูเลือก 9  หน่วยกิต 
1004007  การสัมมนาทางการศึกษา                                  3(2-2-5) 
1023004  ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้                      3(2-2-5) 
1023101  การพัฒนาทักษะการคิด                                   3(3-0-6) 
1032101  การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา               3(2-2-5) 
1033102  การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     3(2-2-5) 
1043410  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                             2(1-2-3) 
1064002  การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 

 วิชาชีพครูเลือก 9  หน่วยกิต 
1004007 การสัมมนาทางการศึกษา    3(2-2-5) 
1022004 การศึกษาแบบเรียนรวม    3(3-0-6) 
1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 
1023005 การศึกษาในอาเซียน    3(3-0-6) 
1023101 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   3(3-0-6) 
1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา  3(2-2-5) 
1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 
1043002 การวิจัยทางการศึกษา     3(2-2-5) 
1053001 จิตวิทยาการแนะแนว     3(2-2-5) 
1053002 จิตวิทยาเด็กพิเศษ     3(3-0-6) 
1064002 การวางแผนและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 
             พัฒนาการศึกษา 

ปรับชื่อวิชา 
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพครู  
ทั้ง 11 มาตรฐาน 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  14  หน่วยกิต 
1004003  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1        2(90) 
1004004  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2                                 2(90) 
1005005  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                     5(450) 
1005006  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                     5(450) 

 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  14  หน่วยกิต 
1004003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1    1(45) 
1004004 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2    1(45) 
1005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   6(540) 
1005006 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(540) 
 
 

ปรับให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาสาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์
(หลักสูตร 5ปี) 



                               

 
 

 

 

เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1002001 ภาษาไทยส าหรับครู                                2(1-2-3) 

Thai Language for Teachers 
 1002001 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู              2(1-2-3) 

Language and Thai Culture for Teachers 
เปลี่ยนชื่อและ
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

         ทักษะทางภาษาไทยส าหรับครู การปฏิบัติการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียนโดยทั่วไป เกี่ยวกับข่าวใน
ชีวิตประจ าวัน สารจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล 
การอ่านสารในชีวิตประจ าวัน การเลือกสารจากวารสาร 
นิตยสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและ
หนังสือพิมพ์ การสื่อความหมาย การฝึกทักษะการถ่ายทอด
ความรู้ ความคิด ด้วยการพูด บรรยาย อธิบายและการเขียน
อย่างเป็นทางการส าหรับครู ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ของตน 

          ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นครู ทักษะทาง
ภาษาไทยส าหรับครู การปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนโดยทั่วไป เกี่ยวกับข่าวในชีวิตประจ าวัน สาร
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล การอ่านสารใน
ชีวิตประจ าวัน การเลือกสารจากวารสาร นิตยสาร บทความ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและหนังสือพิมพ์ การสื่อ
ความหมาย การใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ  การฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้  
ความคิด ด้วยการพูด บรรยาย อธิบายและการเขียนอย่าง
เป็นทางการส าหรับครู ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ของตน 
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู                            2(1-2-3) 

English  Language for Teachers 
 1002002 ภาษาอังกฤษส าหรับครู                            2(1-2-3) 

English  Language for Teachers 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้ภาษาอังกฤษ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน การเข้าใจรากฐานทาง
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การอ่านและสรุปความจาก
ต ารา งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และสื่อต่างๆ การสื่อ
ความหมายของครูด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน  และ
พัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

         ทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้ภาษาอังกฤษ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน การเข้าใจรากฐานทาง
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การอ่านและสรุปความจาก
ต ารา งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และสื่อต่างๆ การสื่อ
ความหมายของครูด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน และพัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1004003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1                        2(90) 
Practicum 1 

 1004003 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1                            1(45) 
Practicum 1 

ลดจ านวนหน่วยกิต
เพ่ือให้เป็นไปตาม 
มคอ.1         การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่

ครูผู้สอน งานครูประจ าชั้น พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและ
บริการของโรงเรียนเป็นผู้ช่วยครูทางด้านธุรการชั้นเรียน 
พัฒนาชั้นเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน การจัดท ารายงานการศึกษา
สังเกต และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

         การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่
ครูผู้สอน งานครู     ประจ าชั้น พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและ
บริการของโรงเรียน พัฒนาชั้นเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน การ
จัดท ารายงานการศึกษาสังเกต และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1004004 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2                        2(90) 

Practicum 2 
 1004004 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2                          1(45) 

Practicum 2 
ลดจ านวนหน่วย
กิตเพ่ือให้เป็นไป
ตาม มคอ.1 และ 
ปรับแก้เนื้อหาเพ่ือ
ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผน   การจัดการเรียนรู้ การ
ผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนใน
รายวิชาเฉพาะด้านในโรงเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนหาทาง
แก้ไขและพัฒนา การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อ การวัดผลประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชา
เฉพาะด้านในโรงเรียน วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหาของ
ผู้ เรียน ตลอดจนหาทางแก้ไขและพัฒนา และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1            5(450) 

Internship 1 
 1005005 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1               6(540) 

Internship 1 
เพ่ิมจ านวนหน่วย
กิตเพ่ือให้เป็นไป
ตาม มคอ.1 และ
ปรับเนื้อหาวิชา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้ระบบนิเทศ การบูรณาการความรู้
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้ เรียนเต็มศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการในสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน/ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการ
น าไปใช้ การจัดท าโครงการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

         การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้ระบบนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 
การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน 
การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ    ในสถานศึกษา การมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการ
น าไปใช้ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การ
ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1005006 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2            5(450) 

 Internship 2 
 1005006 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              6(540) 

 Internship 2 
เพ่ิมจ านวนหน่วย
กิตเพ่ือให้เป็นไป
ตาม มคอ.1         การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในวิชาเฉพาะ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง การ
เลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาที่
รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิ ชาการใน
สถานศึกษา การจัดท าโครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

         การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในวิชาเฉพาะ   การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง การ
เลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาที่
รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการใน
สถานศึกษา การจัดท าโครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1011001 การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 

Education and Development of Professional 
Teachers 

 1011001 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ3(2-2-5) 
Education and Ethic of Professional Teachers 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู 

 

       ศึกษาความหมายและความส าคัญของการศึกษา 
แผนการศึกษา ปรัชญาการศึกษา ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับครู 
ความเป็นครู และลักษณะของครูที่ดี พัฒนาการของครู
วิชาชีพ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้าง
ศักยภาพ สรรถภาพความเป็นครูและศรัทธาในวิชาชีพครู 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพ การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
คุณธรรมจริยธรรมของครูการศึกษาพิเศษ กฎหมายและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ กฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาและการเป็นผู้น าทางวิชาการ แนวทางการประเมิน
คุณภาพครู ตลอดจนเทคนิคการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

          ความหมายและความส าคัญของการศึกษา แผนการ
ศึกษา ปรัชญาการศึกษา กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ความรู้ เกี่ยวกับครู  ความเป็นครู  และ
คุณลักษณะครูดี  พัฒนาการของวิชาชีพครู  การสร้าง
ทัศนคติที่ ดี ต่ อวิ ช าชีพครู  การ เสริมสร้ า งศั กยภาพ 
สมรรถภาพความเป็นครูและศรัทธาในวิชาชีพครู เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1021001 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 

Curriculum and Instruction Development 
 1021001 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร     3(2-2-5) 

Education Philosophy and Curriculum 
Development 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู        ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 

วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  ความหมายและ
ความส าคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบเรียน
รวมโดยปรับให้เอ้ือส าหรับเด็กพิเศษ การจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร การบริหารและการประเมินหลักสูตร 
ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร 

         ความหมายของปรัชญาการศึกษา ลัทธิปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการศึกษากลุ ่มสารัตถนิยม ปรัชญา
กลุ่มนิรันตรนิยม ปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยม ปรัชญา
การศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 
และพุทธปรัชญานิยม ประวัติ ความเป็นมาและระบบการ
จัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ความหมาย
และความส าคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบ
ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิวัฒนาการของ
หลักสูตรในประเทศไทย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
การบริหารและจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  การ
เรียนการสอนแบบเรียนรวมโดยปรับให้เอ้ือส าหรับเด็ก
พิเศษ การจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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1022002 หลักการจัดการเรียนรู้                             3(2-2-5) 

Principles of Learning Management 
 1022002 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน       3(2-2-5) 

Principles of Learning and classroom 
Management 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู        ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  

ทฤษฏีการเรียนรู้และทฤษฏีการสอน ระบบการจัดการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
รู ปแบบการจั ดการ เ รี ยนรู้ ที่ เ น้ นผู้ เ รี ยน เป็ นส า คัญ  
ยุทธศาสตร์และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ การบูรณา
การเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษาพิเศษ
และการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การวางแผน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

         ความหมายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ทฤษฏี
การเรียนรู้และทฤษฎีการสอน ระบบการจัดการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยุทธศาสตร์และ
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การวางแผน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียนและ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
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Management of Student Development Activities 
 1022003 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    2(1-2-3) 

Management of Student Development Activities 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        หลักการและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชมรมและการจัดการชมรมในสถานศึกษา การ
วางแผนและเขียนโครงงานจัดกิจกรรม การด าเนินการจัด
กิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรู้จักเข้าใจและ
เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา กิจกรรมการ
ปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

         หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ชมรม และการจัดการชมรมในสถานศึกษา 
การวางแผนและเขียนโครงงานจัดกิจกรรม การด าเนินการ
จัดกิจกรรมและการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรู้จัก
เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมแสวงหาและ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ 
ตามความถนัดและความสนใจ 
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 Inclusive Education 
เพ่ิมเติมรายวิชา
ใหม่เพ่ือให้
ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

           ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบเรียนรวม ความรู้ที่เกี่ยวกับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การปรับเปลี่ยนเพ่ือการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน บทบาทครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
จัดการบริการสนับสนุนส าหรับชั้นเรียนรวม 

1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้              3(2-2-5) 
Skills and Techniques of Learning Management 

 1023004 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้             3(2-2-5) 
Skills and Techniques of Learning Management 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและ
เทคนิคการสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความ
สนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่า
เรื่อง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การใช้
กระดานด า การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การ
สอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อย การสอนรายบุคคล การใช้
เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิคการ
สอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 
เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม เทคนิคการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้
ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

         ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและ
เทคนิคการสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความ
สนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่า
เรื่อง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การ
อธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ 
การสอนกลุ่ มย่อย  การสอนรายบุคคล การใช้ เพลง
ประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิคการสอน
แบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 
เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม เทคนิคการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดย
ใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่จ าเป็นส าหรับครู 
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Education in ASEAN 
เพ่ิมเติมรายวิชา
ใหม่เพ่ือให้
ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

 
 

          วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ใน
อาเซียน ปรัชญาการศึกษา ระบบการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจการเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการ
บริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

1023101 การพัฒนาทักษะการคิด                         3(3-0-6) 
Thinking Skill Development 

 1023101 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด              3(3-0-6) 
Thinking Process Skill Development 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความหมายและความส าคัญของการคิด และการ
พัฒนาการทางสติปัญญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
ลักษณะการคิด การน าเสนอความคิดและแผนผังความคิด 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด การออกแบบและวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เครื่องมือและ
การประเมินผลทักษะการคิด  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

         ความหมายและความส าคัญของการคิด และการ
พัฒนาการทางสติปัญญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการคิด
แบบต่างๆ ลักษณะการคิด การน าเสนอความคิดและ
แผนผังความคิด การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐาน และขั้นสูง ทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะการคิด
สร้างสรรค์  ทักษะการคิดอย่างวิจารณญาณและทักษะการ
แก้ปัญหา การออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือและการประเมินผล
ทักษะกระบวนการคิด  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
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1032001 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู                 2(1-2-3) 

Information Technology  for Teachers 
 1032001 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้                         2(1-2-3) 

Technology for Learning 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ การวางแผน การบริหารจัดการสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ของตน 

         ความรู้ ความส าคัญ หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การวางแผน การบริหาร
จัดการสถานศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้    และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา              3(2-2-5) 
Innovation and Educational Technology 

 1032002 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
Innovation and Educational Technology 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความส าคัญของนวัตกรรม ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ พัฒนาการ ประเภทและเทคโนโลยีการศึกษา 
วิธีการและกระบวนการสื่อความหมาย ประเภทของสื่อการ
สอน การเลือก การผลิต การใช้ การประเมินผลและการเก็บ
รักษาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาร่วมสมัย การน าไปใช้ และการประเมินนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา การเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยี
การศึกษาและสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนปกติและชั้นเรียนรวมที่มี เด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

         หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ พัฒนาการ 
ประเภท การประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  วิธีการและ
กระบวนการสื่อความหมาย ประเภทของสื่อการสอน การ
เลือก การผลิต การใช้ การประเมินผลและการเก็บรักษาสื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาร่วม
สมัย แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การน าไปใช้ 
และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การ
เลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติและชั้นเรียน
รวมที่มีเด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรม
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา     3(2-2-5) 

Utilization of Community Resources for 
Education 

 1032101 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา    3(2-2-5) 
Utilization of Community Resources for 
Education 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู        ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน การส ารวจแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน การจัดระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการศึกษา 

         ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน การส ารวจแหล่งเรียนรู้และการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ในสถานศึกษา การ
จัดระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์      3(2-2-5) 
ช่วยสอน  
Production and Development of Computer 
Assisted Instruction 

 1033102 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์      3(2-2-5) 
ช่วยสอน  
Production and Development of Computer 
Assisted Instruction 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

         ความหมาย ความส าค ัญ หลักการและการน า
คอม พ ิว เ ตอ ร ์ม าป ร ะย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร เ ร ีย นก า รสอน 
กระบวนการสร ้า งบท เ ร ียนคอมพ ิว เ ตอร ์ช ่ว ย สอน 
วิเคราะห์ข้อดีข้อจ ากัดของโปรแกรมที ่ใช้ในการสร้าง
บทเรียนต่างๆ การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้างบทเรียน
ว ิจ ัยและพ ัฒนาบทเร ียนคอมพ ิว เตอร ์ช ่ว ยสอ น ฝ ึก
ปฏิบัต ิการผลิตบทเร ียนและวิจ ัย เพื ่อพัฒนาบทเร ียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

         ความหมาย ความส าค ัญ หลักการและการน า
คอม พ ิว เ ตอ ร ์ม าป ร ะย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร เ ร ีย นก า รสอน 
กระบวนการสร ้า งบท เ ร ียนคอมพ ิว เ ตอร ์ช ่ว ย สอน 
วิเคราะห์ข้อดี  ข้อจ ากัดของโปรแกรมที่ใช้ในการสร้าง
บทเรียนต่างๆ การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้างบทเรียน 
ว ิจ ัยและพ ัฒนาบทเร ียนคอมพ ิว เตอร ์ช ่ว ยสอน ฝ ึก
ปฏ ิบ ัต ิการผล ิตบทเร ียนคอมพิว เตอร ์ช ่วยสอน การ
ประเมินผล การหาประสิทธิภาพ และวิจัยเพื ่อพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
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1042001 การวัดและการประเมินผลการศึกษา           3(2-2-5) 

Educational Measurement and Evaluation 
 1042001 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้           3(2-2-5) 

Educational Measurement and Evaluation 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความหมาย จุดมุ่งหมาย หลักการและธรรมชาติของ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระดับของการวัด การ
จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาและการวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ระเบียบวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เทคนิคการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนแบบ       เรียนรวม 
เทคนิคการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดแบบต่างๆ การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล การน าสถิติเบื้องต้นมาใช้
ในการวัดและการประเมินผล การวิเคราะห์และการแปล
ความหมายของคะแนน 

         ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ จุดมุ่งหมาย หลักการ รูปแบบ
และเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ ง ใน
ระดับชาติและระดับชั้นเรียน ศึกษากระบวนการสร้างและ
ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการ
สร้างแบบทดสอบ และการประเมินผลการเรียนรู้และการ
ประเมินตามสภาพจริง การน าผล การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่อยู่บน
พ้ืนฐานความแตกต่างของผู้ เรียน และจัดท ารายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
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1043002 การวิจัยทางการศึกษา                           3(2-2-5) 

Educational Research 
 1043002 การวิจัยทางการศึกษา                           3(2-2-5) 

Educational Research 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

 
 

       ความหมายและความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา 
ทฤษฎี  รู ปแบบและ เทคนิ คการวิ จั ยทา งการศึ กษา 
จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องระเบียบวิธีวิจัย 
การออกแบบวิจัยทางการศึกษา การจัดท าโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกันหรือแก้ปัญหาต่างๆ 
ในชั้นเรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบและเทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนการค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
วิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
สถิติเพ่ือการวิจัยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมาย การเขียนรายงานการ
วิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การเขียนบทความวิจัยและแนว
ทางการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้หรือพัฒนาชั้น
เรียน 
 
 

         ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของ
การวิจัยทางการศึกษา ความส าคัญของการวิจัยทาง
การศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รูปแบบ    การวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาในการ
วิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ตัวแปรและ
สมมติฐาน การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณและ  เชิงคุณภาพ การแปลผลและสรุปผล 
การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยทางการศึกษา 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ ได้จาก
การศึกษาค้นคว้างานวิจัย  
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1043410 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                    2(1-2-3) 

Classroom Action Research 
 1043410 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                    3(2-2-5) 

Research for Learning Development 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความหมายของการวิ จั ยปฏิบั ติ การ ในชั้น เรี ยน 
ความส าคัญและความจ าเป็นของ   การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เ รี ยน  แนวคิ ด  ทฤษฎี เ กี่ ย ว กั บการวิ จั ยปฏิ บั ติ ก า ร 
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน การบูรณาการการ
จัดกระบวนการเรียนรู้กับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การ
วางแผนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แนวทางการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัย การ
ประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การน าผลการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

         ความหมายและความส าคัญของการวิ จั ย เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  รูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ การเขียนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  วิธีการ
หรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  การสร้างเครื่องมือการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลความหมายของข้อมูล  การเขียน
รายงานการวิจัยและแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ                               2(1-2-3) 
Developmental Psychology 

 1051001 จิตวิทยาพัฒนาการ                                3(3-0-6) 
Developmental Psychology 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่วไป
ของพัฒนาการมนุษย์วิ ธีการศึกษา พัฒนาการ ทฤษฎี
พัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะ
งานที่เหมาะสมในแต่ละวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการมนุษย์
ปัญหาพัฒนาการมนุษย์ช่วงวัยเรียน 

         ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่วไปของ
พัฒนาการมนุษย์ วิธีการศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการ 
พัฒนาการมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะงานที่เหมาะสม
ในแต่ละวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล อิทธิพลของ
พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการมนุษย์  ปัญหา
พัฒนาการมนุษย์ช่วงวัยเรียน 
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1052002 จิตวิทยาประยุกต์ส าหรับครู                       2(1-2-3) 

Applied Psychology for Teachers 
 1052002 จิตวิทยาส าหรับครู                                3(2-2-5) 

Psychology for Teachers 
ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความส าคัญของจิตวิทยาในการ เรี ยนการสอน 
กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสืบค้นความรู้ทฤษฎีที่ส าคัญๆ 
ทางจิตวิทยาและการน าไปใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้ เป้าหมาย
การเรียนรู้และการประเมินผลใน  ชั้นเรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ การปรับพฤติกรรม การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การใช้นวัตกรรมเพ่ือการเรียน
การสอน 

          ความส าคัญของจิตวิทยาในการเรียนการสอน 
กระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสืบค้นความรู้ ทฤษฎีที่ส าคัญๆ 
ทางจิตวิทยาและการน าไปใช้ เป้าหมายการเรียนรู้และการ
ประเมินผลในชั้นเรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
วิธีการประยุกต์จิตวิทยาในการเรียนรู้       การจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การใช้
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน จิตวิทยาการแนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา ความรู้และหลักการเบื้องต้นในการแนะแนว
และให้ค าปรึกษาผู้เรียน องค์ประกอบที่ส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1053003 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาส าหรับครู   2(1-2-3) 
Guidance and Counseling for Teachers 

 1053001 จิตวิทยาการแนะแนว                             3(2-2-5) 
Guidance Psychology 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

        ความหมาย ความส าคัญ หลักการ ปรัชญาและทฤษฎี
ต่างๆ ในการแนะแนวและการ   ให้ค าปรึกษา การจัดบริการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน เทคนิคในการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา บทบาทของครูกับการแนะแนวใน
โรงเรียน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  จัดบริการแนะ
แนว  การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 

         ความหมาย ประวัติ ปรัชญา หลักการของจิตวิทยา
การแนะแนว จรรยาบรรณของนักแนะแนว กระบวนการ
และเทคนิคในการให้บริการแนะแนว รูปแบบของการ
จัดบริการแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล บทบาทของบุคลากรในงานแนะแนว 
การบริหารงานแนะแนว และการประเมินผลการจัดบริการ
แนะแนว 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
 -  1053002 จิตวิทยาเด็กพิเศษ                                 3(3-0-6) 

Psychology for Exceptional Children 
เพ่ิมเติมรายวิชา
ใหม่เพ่ือให้
ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

           ลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็ก ที่มีความต้องการพิเศษ 
ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของเด็กและบุคคลในครอบครัว
ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  แนวทางการปฏิบัติต่อเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1061001 การบริหารจัดการสถานศึกษา                  3(3-0-6) 
School  Management 

 1061001 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ3(2-2-5) 
School  Management and Educational Quality 
Assurance 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู 

 

       ความหมาย ความส าคัญ และทฤษฏี และหลักการ
บริหารจัดการ การคิดอย่างเป็นระบบ ภาวะผู้น าทาง
การศึกษา การท างานเป็นทีม การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การ
จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การบริหาร
จัดการในชั้นเรียน ลักษณะชั้นเรียนที่พึงประสงค์ พฤติกรรม
ของผู้เรียนและการปรับพฤติกรรม การสร้างบรรยากาศเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การเขียนโครงการ การบริหารจัดการ
โครงการเพ่ือพัฒนานักเรียน สถานศึกษาและชุมชน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

          ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฏี และหลักการเบื้องต้น
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การจัดระบบภายในหน่วยงาน
ทางการศึกษา  การพัฒนาองค์การ  การบริหารจัดการในชั้น
เรียน การบริหารจัดการโครงการศึกษา  หลักการแนวคิด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  บทบาทของครูใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 



                               

 
 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 เหตุผล 
1064002 การวางแผนและการบริหารโครงการ            3(3-0-6)     

พัฒนาการศึกษา   
Planning and Educational Project Management  

 1064002 การวางแผนและการบริหารโครงการ          3(3-0-6) 
พัฒนาการศึกษา   
Planning and Educational Project Management 

ปรับแก้เนื้อหา
เพ่ือให้ครอบคลุม
มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู 

 

      หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหาร
โครงการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ แนวการเขียน
โครงการพัฒนาทางวิชาการ การจัดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุชน และ
การประเมินผลโครงการ 

        หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหาร
โครงการ การฝึกการวางแผนการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  แนวการเขียนโครงการพัฒนาทางการศึกษา  การจัด
โครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา การจัดท า
โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน และการประเมินผล
โครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



                               

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งคณะครุศาสตร ์

ที ่278/2556 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงกลุ่มวิชาชีพครู (5 ปี) 

 
 
 



                               

 
 

 

 

 
 

ค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที่   278/2556 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาชีพครู 
--------------------------------------------------- 

            ด้วยคณะครุศาสตร์  จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  กลุ่มวิชาชีพครู  
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ คณะฯ     
จึงแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  กลุ่มวิชาชีพครู ดังนี้ 
           1.  รศ.ดร.สมบัติ  คชสทิธิ์    ประธานกรรมการ 
          2.  รศ.ศศินันท์  เศรษฐวัฒน์บดี     กรรมการ 
          3.  ผศ.ดร.ฐิติพร  พิชญกุล      กรรมการ 
         4.  ผศ.ดร.อุษา  คงทอง   กรรมการ 
          5.  อาจารย์ ดร.ศศิธร  จันทมฤก   กรรมการ 
          6.  ผศ.พนิดา  ชาตยาภา    กรรมการ 
          7.  อาจารย์ ดร.อังคนา  กรัณยาธิกุล  กรรมการ 
          8.  ผศ.ดร.สุธี  พรรณหาญ   กรรมการ 
          9.  อาจารย์ ดร.ชาญชยั  วงศ์สิรสวัสดิ์  กรรมการ   
        10.  อาจารย์ ดร.สวุรรณา  จุ้ยทอง   กรรมการ 
          11.  อาจารย์ ดร.ปิยะวรรณ  เลิศพานิช  กรรมการ 
       12.  อาจารย์ ดร.กันต์ฤทัย  คลังพหล   กรรมการ 
       13.  อาจารย์ ดร.ดนุชา  สลีวงศ์   กรรมการ  
        14.  อาจารย์แสงดาว  อ่อนจาง   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่
          1.  ด าเนินการประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาชีพครู                      
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
          2.  น าเสนอร่างหลักสูตรที่จัดท าเรียบร้อยแล้ว   ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ
พิจารณา ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
          3.  พิจารณาและตรวจสอบแก้ไขร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะกรรมการ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่     6     ธันวาคม    2556 
 
 
                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 
                 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



                               

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ค 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

สรุปการวิพากษ์ 
กลุ่มวิชาชีพครู (5 ปี) 

วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ อาคาร 7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
............................................................... 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์กลุ่มวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
1. อาจารย์ ดร. แสน   สมนึก            ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา  
                                                    พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
2. ผศ. สิทธา  มณีแสง    ข้าราชการบ านาญ  
3. อาจารย์ ดร. อมรรัตน์  สนั่นเสียง   คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอยุธยา 
รายช่ือคณาจารย์ผู้เข้าร่วมวิพากษ์กลุ่มวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
1.  รศ. สมบัติ  คชสิทธิ์   อธิการบดี 
2.  รศ. ศศินันท์  เศรษฐวัฒบดี  รองอธิการบดี  
3.  ผศ.ดร.ฐิติพร  พิชญกุล  รองอธิการบดี 
4.  ผศ.ดร.อุษา คงทอง     คณบดีคณะครุศาสตร์ 
5.  อ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก   รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
6.  ผศ.พนิดา  ชาตยาภา   รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
7.  อ.ดร.อังคนา  กรัณยาธิกุล  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
8.  ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ  กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์   
9.  อ.ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์  หัวหน้ากลุ่มวิชา พื้นฐานการศึกษา 
10. อ.ดร. สุวรรณา  จุ้ยทอง  หัวหน้ากลุ่มวิชา หลักสูตรและการสอน  
11. อ.ดร. ปิยะวรรณ  เลิศพานิช  หัวหน้ากลุ่มวิชา จิตวิทยา 
12. อ.ดร.กันต์ฤทัย คลังพหล  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรคณิตศาสตร์  
13. อ.ดร. ดนุชา  สลวีงค์   อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา  

(เทคโนโลยีการศึกษา) 
14. อาจารย์แสงดาว  อ่อนจาง  อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา (จิตวิทยา) 
 
              
 
 
 
 
 



                               

 
 

 

 

       ที่ประชุมเสนอให้เพ่ิมรายวิชาชีพครูเลือกให้มากขึ้นจากที่มีอยู่เดิม  ส่วนรายวิชาชีพครู
บังคับหากไม่จ าเป็น  ไม่ควรเพ่ิมรายวิชาใหม่  ควรพิจารณาจากรายวิชาเดิมแล้วปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 11 มาตรฐาน ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติให้มีรายวิชาชีพครู
บังคับ และรายวิชาชีพครูเลือกดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

วิชาชีพครูบังคับ หน่วยกิต 
1.  การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(3-0-6) 
2.  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
3.  ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู  2(1-2-3) 
4.  ภาษาอังกฤษส าหรับครู  2(1-2-3) 
5.  จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
6.  จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
7.  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
8.  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
9.  เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
10. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
11. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
12. การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5) 
13. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) 

 
รายช่ือวิชาชีพครูเลือก หน่วยกิต 

1.  จิตวิทยาแนะแนว 3(3-0-6) 
2.  จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6) 
3.  การศึกษาแบบเรียนรวม 3(2-2-5) 
4.  การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
5.  การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 
6.  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
8.  การใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
9.  การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 
10. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
11. การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 
12. การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) 

 
 



                               

 
 

 

 

รายช่ือวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หน่วยกิต 
1.การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 1(45) 
2.การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 1(45) 
3.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
4.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 
 
 
 
 

        แสงดาว  อ่อนจาง                                                         
ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
     
 
 

                อ.ดร.อังคนา  กรัณยาธิกุล         
                       ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 


