
 
 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จงัหวัดปทุมธาน ี
คณะ   : ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Curriculum and Instruction 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
ชื่อย่อ  : ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)  

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Curriculum and Instruction) 
ชื่อย่อ  :  M.Ed.  (Curriculum and Instruction) 

 
3. วิชาเอก  ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน า เสนอหลักสู ตรต่อสภามหาวิทยาลั ย  ในการประชุม  ครั้ งที่  …/2555 
เมื่อวันที่...........เดือน ………….. พ.ศ. 2555 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่  ............./2555เมื่อวันที่.........เดือน ...................  พ.ศ. 2555 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2557 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 เป็นอาจารย์สอนระดับอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

8.2 เป็นนักวิจัยของหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3 เป็นนักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนของหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.4 เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางอุษา   
คงทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2518 

2 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
M.A. (Curriculum  
Development) 

The University of Iowa, 
Iowa, USA. 

2519 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 2515 
  3 นางสุวรรณา 

จุ้ยทอง 
อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ 

การสอน) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2553 
2546 

 
 

2525 

4 นายบุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและการ 
พัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2541 

กศ.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2527 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2519 

5 นางสาวฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

2547 
2538 
2534 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปัจจุบันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของโลกมีการแข่งขันกันสูง ดังนั้นประเทศไทยถือเป็น
ประเทศหนึ่งที่เป็นสมาชิกของอาเซียนซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว
และเป็นตัวอย่างของการรวมตัวของกลุ่มประเทศที่มีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศทั้งนี้ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มี
ความมั่นคง มั่งค่ังและสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้ โดย (1) มุ่งให้เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของ
สินค้า บริการ การลงทุน เงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปัญหาความยากจนและความ
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เหลื่อมล้ าทางสังคมภายในปี 2558 (2) ท าให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single 
Market and Production Base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบัติตามข้อริเริ่ม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว (3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียนเพื่อลดช่องว่าง 
การพัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน  (4) 
ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและตลาดทุนการ
ประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือด้าน
กฎหมาย การเกษตร พลังงาน การท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษา
และการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการพัฒนาเศรษฐกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของประชาคมอาเซียน ประเทศไทยต้องพัฒนาบุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคมให้มีการศึกษาที่ดี มีการ
ตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาแนวคิดกิจกรรมและการจัดการศึกษาร่วมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปัญญา
ระดับชาติและภูมิภาคและเพ่ือป้องกันสภาพไม่สมดุลจากการไหลบ่าเพียงด้านเดียวของกระแสโลกาภิ
วัตน์จากตะวันตกจึงต้องเน้นการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลักสะท้อนการจัดการศึกษา
แบบเชื่อมโยงการหลอมรวมความหลากหลายบนพ้ืนฐานของเอกลักษณ์และความแตกต่างการพัฒนา
และประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนวิชาการระหว่างชาติในภูมิภาคบนพื้นฐานของประโยชน์
ร่วมกันทั้งในกรอบซีมีโออาเซียนและยูเนสโกจะท าให้บุคคลที่ได้รับการศึกษาในยุคใหม่นี้ด ารงตนอยู่ใน
สังคมระบบเศรษฐกิจแบบนี้ไดเ้พ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน 
โดยมีแผนปฏิบัติการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขาเช่น 
ความร่วมมือด้านการปราบปรามยาเสพติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อม
การศึกษา วัฒนธรรม สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ และเยาวชนเป็นต้น เป็นกลไกส าคัญเพ่ือการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ และรองรับการเป็นประชาคมซึ่งเน้นใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้าง
ประชาคมแห่งสังคมที่เอ้ืออาทร(2) แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ
(3) ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และ (4) ส่งเสริม
ความเข้าใจระหว่างประชาชนในระดับรากหญ้า การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทั้งการ
รับรู้ข่าวสารซึ่งเป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบั
การจัดการศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของที่ดีงามของไทย 

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมี
คุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของ
ครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก 
จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู
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ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศ
ไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น โดยในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้ค านึงถึงมาตรฐาน
วิชาชีพ ดังนี้ 

11.3.1 มาตรฐานวิชาชีพการการศึกษา ต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษา กรณีที่ไม่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อนจะต้อง สอบ
ผ่านความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด กรณี สอบไม่
ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
                     รหัส                       ชือ่รายวิชา                                    น(ท-ป-ศ) 
   1014101      หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
   1035101      นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) 
     และนักศึกษาที่ไม่เคยผ่านการฝึกวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะต้องผ่าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างน้อย 2 สัปดาห์ โดยอยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

11.3.2 มาตรฐานด้านวิชาภาษาอังกฤษ นักศึกษาบัณฑิตไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียน
ถ้าสอบ TOEFL ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 450 หรือยื่นเรื่องขอทดสอบจากศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัยและ
ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ที่ศูนย์ภาษาก าหนด ส่วนนักศึกษาที่ไม่เคยสอบวิชาภาษาอังกฤษให้ลงทะเบียน
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตและต้องผ่านการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ของรายวิชา   

11.3.3 มาตรฐานด้านระเบียบวิธีการวิจัย หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ต้องท าวิทยานิพนธ์
หรือ    ภาคนิพนธ์ ดังนั้นระเบียบวิธีการวิจัยที่น ามาใช้ท าวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์จะต้องถูกต้อง  
เนื้อหาที่น ามาใช้ในการให้การศึกษาเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอนและเกิดจากการศึกษาค้นคว้า
ของนักวิชาการภายในและต่างประเทศ และเป็นที่ยอมรับในหมู่นักวิชาการ นักวิจัยของสาขานี้ทั่วไป 

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมของโลกมีการแข่งขันกันสูงและ

มาตรฐานวิชาชีพของนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันที่เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
อย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ  การพัฒนาหลักสูตรจึง
เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ
และ / หรอืการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง นั่นก็คือผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องเป็นบุคคลผู้มี
ความรู้ในเนื้อหา สาขาเป็นอย่างดี และมีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ และ/ หรือการแก้ปัญหาใน
การจัดการศึกษาในสภาพของสถานการณ์ในปัจจุบันด้วยวิธีการวิจัยที่เป็นไปตามมาตรฐานการวิจัย 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็น

สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7 ได้ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลัง
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                 หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 

 หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นหลักสูตรที่บริหาร

จัดการโดยคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นหลักสูตรมุ่งผลิตนักวิชาการ

ของท้องถิ่นที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอนและเป็น
ผู้น าในการวิจัยโดยสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าไปใช้ในการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของท้องถิ่น 

1.2  ความส าคัญ   
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความส าคัญ ดังนี้ 
1.2.1 ภูมิปัญญาของแผ่นดินเป็นอีกพลังหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2 มนุษย์จะต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และเครื่องมือที่ส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ก็

คือการศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากครูทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถในการสอน
และมีความรู้อย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับศาสตร์การสอนเพ่ือจะท าให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

1.2.3 การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยผู้น าในการจัดการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนและการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพผู้น าต้องมีความสามารถในการ
วิจัย เพราะการวิจัยเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ทุกคนยอมรับว่าเป็นวิธีการค้นคว้าหาความรู้
วิธีการจัดการการศึกษา และการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาท่ีดีที่สุดวิธีหนึ่ง 

1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต

มหาบัณฑิตด้านหลักสูตรและการสอนที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.3.1 มีคุณลักษณะและสมรรถภาพในการแสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้

ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
1.3.3 สามารถเป็นผู้น าของท้องถิ่นในการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
 

1. การปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหลักสตูร
และการสอนและผู้ บ ริ ห า ร
การศึกษาที่มีประสบการณ์สูง 
2. ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนทั้งในอดีตและ
ปัจจุบัน 
3. การปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หล ักส ูตรและการสอนตาม
เกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) 
 

1.  รายงานการประชุ มการ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 
2. เอกสารการสัมมนาการพัฒนา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
 
3.  เอกสารการพัฒนาหลักสูตร
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) 

2.  

2. การน าหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนไปใช้ 
 

1. การสร้ า งความ เข้ า ใ จ ใน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
กับอาจารย์ผู้สอน 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนให้แก่
ผู้สนใจได้รับทราบ 
 

1. เ อกสารการประชุ มของ
อาจารย์ผู้สอนตามหล ักส ูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
2. คู่ มื อ ห รื อ แ ผ่ น พั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

3. การประเมินหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

1. ความสามารถในการผลิต
บัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 
2. ความสนใจของผู้มีคุณสมบัติ
เพียงพอที่จะสมัครเข้าศึกษาตาม
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
2. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ
ตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
 
4. ความพึงพอใจของผู้ใช้
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3. ผลการส ารวจความคิดเห็น
ของมหาบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
4. ผลส าเร็จความพึงพอใจของ
ผู้ใช้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มี 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน– กุมภาพันธ์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง 
2.2.2 มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่นหรือครูต้นแบบในระดับจังหวัดขึ้นไปจะได้รับพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

2.2.3 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 

2.2.4 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้า 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 นักศึกษาใหม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านหลักสูตรและการสอน และทางการศึกษา

แตกต่างกัน  
2.3.2 นักศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่ไม่ได้ศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาทางการศึกษา และ/หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าและคุรุสภารับรอง 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในระดับมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอนเพ่ือให้มีคุณสมบัติ
ตามท่ีคุรุสภาก าหนดเพ่ิมเติม 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 

รวม 25 50 50 50 50 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 25 25 25 25 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1. ค่าลงทะเบียน 1,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ* 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าท่ีดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
480,000 
25,000 

 
460,000 

 
300,000 

 
504,000 
25,000 

 
460,000 

 
600,000 

 
529,000 
25,000 

 
460,000 

 
600,000 

 
555,000 
25,000 

 
460,000 

 
600,000 

 
583,000 
25,000 

 
460,000 

 
600,000 

รวมรายรับ 2,765,000 4,089,000 4,114,000 4,140,000 4,168,000 
 
(* สายวิทยาศาสตร ์1,000/คน สายสงัคมศาสตร์ 700/คน) 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. งบบุคลากร 480,000 480,000 529,000 555,000 583,000 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
240,000 
250,000 
120,000 
72,000 

 
480,000 
250,000 
240,000 
72,000 

 
480,000 
250,000 
240,000 
72,000 

 
480,000 
250,000 
240,000 
72,000 

 
480,000 
250,000 
240,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 
300,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
600,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
30,000 
15,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 1,967,000 2,672,000 2,721,000 2,747,000 2,775,000 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 57,213.33 บาท/คน/ปี 

 
2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก  ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก ข) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมน่้อยกว่า         39 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

องค์ประกอบของหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 

(หน่วยกิต) 
แผน ข 

(หน่วยกิต) 
1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต  ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ 6 6 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 27 
   3.1 วิชาบังคับ 6 6 
   3.2 วิชาเลือก 15 21 
4. วิทยานิพนธ์ 12 - 
5. ภาคนิพนธ์ - 6 

รวมหน่วยกิต 39 39 
  
           1) แผน ก แบบ ก 2 
            1.1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                                        ไม่นับหน่วยกิต 
     1.2) หมวดวิชาสัมพันธ์                                                       6  หน่วยกิต 
     1.3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                                  21  หน่วยกิต 
                           1.3.1)  วิชาบังคับ                                                       6  หน่วยกิต 
                           1.3.2)  วิชาเลือก                                                      15  หน่วยกิต 
                     1.4) วิทยานิพนธ์                                                            12  หน่วยกิต 
 
                  2) แผน ข 
        2.1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                                         ไม่นับหน่วยกิต 
    2.2) หมวดวิชาสัมพันธ์                                                      6  หน่วยกิต 
    2.3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                                27  หน่วยกิต 
                           2.3.1)  วิชาบังคับ                                                     6  หน่วยกิต 
                           2.3.2)  วิชาเลือก                                                    21  หน่วยกิต 
              2.4) ภาคนิพนธ์                                                             6  หนว่ยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ    
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน    ไม่นับหน่วยกิต  

 

ร  รหัส ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ศ) 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต                          2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  
4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต                          2(1-2-3) 
 Computer for Graduate Students  

 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์        บังคับเรียนไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต 

  

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1025011 ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Educational Philosophy for Local Development  
1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistics and Research  

 

3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   
แผน ก แบบ ก 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
แผน ข จ านวนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
3.1) วิชาบังคับ             บังคับเรียนไม่น้อยกว่า                6 หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instructional Development  
1026172 สัมมนาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ส าหรับท้องถิ่น 
3(1-4-4) 

 Seminar in Research for Local Curriculum and 
Instructional Development 

 

 

3.2) วิชาเลือก   
แผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
แผน ข เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

 

  รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1025112 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3(3-0-6) 
 Ethics and Morals Development  
1025114 การส่งเสริมสมรรถภาพของครู 3(2-2-5) 
 Promotion in Teacher Competencies  
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รหัส                
1025121 

 
                                     ชื่อวิชา                                 
การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 
น(ท-ป-ศ) 
3(2-2-5) 

 Curriculum and Instructional Management  
1025122  การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม 3(2-2-5) 
 Curriculum Development and Training Techniques  
1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 
 Action Research for School Based Curriculum  
 Development  
1025123  การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 
 Instruction for Thinking Process Development  
1026124 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 Development of Learning Societies  
1026125  การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(1-4-4) 
 Independent Study in Curriculum and Instruction  
1026126  การฝึกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(150) 
 Practicum in Curriculum and Instructional Development  
1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน    3(2-2-5) 
 Information Technology for Instruction  
1026142  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Curriculum and Instructional Evaluation  
1026143  การวิจัยในชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Classroom Action Research  
1026162  การนิเทศการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Instructional Supervision  

 

4) วิทยานิพนธ์   จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1026991 วิทยานิพนธ์                                                12               หน่วยกิต 
 Thesis  

 

5) ภาคนิพนธ์    จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1026992 ภาคนิพนธ์                                                   6 หน่วยกิต 
 Term Paper  
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ข้อก าหนดเฉพาะหลักสูตร 
1. ผู้ที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อนจะต้องสอบผ่านความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาให้ได้ตาม

เกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตราก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่
นับหน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Principles of Education and Instruction  
1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Innovation and Evaluation  
2. นักศึกษาที่ไม่เคยผ่านการฝึกวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะต้องผ่านการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างน้อย 2 สัปดาห์ โดยอยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
 101 หมู่วิชาหลักการศึกษา 
 102 หมู่วิชาหลักสูตรและการสอน 
 103 หมู่วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 104 หมู่วิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
 155 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
 412 หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 แผน ก แบบ ก 2 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 1025011 ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาบังคับ) 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 9 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชา 

เสริมพ้ืนฐาน 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเลือก) 
1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 9 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาบังคับ) 
1026172 สัมมนาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอนส าหรับท้องถิ่น 
3(1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

3(2-2-5) 

(วิชาเลือก) 1026125 การศึกษาอิสระด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

3(1-4-4) 
  

วิทยานิพนธ์ 1026991 วิทยานิพนธ์  3 
รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 1026991 วิทยานิพนธ์  9 

รวมหน่วยกิต 9 
 

แผน ข 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 1025011 ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาบังคับ) 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 9 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชา 

เสริมพ้ืนฐาน 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเลือก) 
1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
ภาคนิพนธ์ 1026992 ภาคนิพนธ์ 3 

รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

1026172 สัมมนาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนส าหรับท้องถิ่น 

3(1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

3(2-2-5) 

(วิชาเลือก) 1026125 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

3(1-4-4) 
 
 1026142 การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 12 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

1025122 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม 3(2-2-5) 

ภาคนิพนธ์ 1026992 ภาคนิพนธ์ (แผน ข) 3 
รวมหน่วยกิต 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

Principles of Education and Instruction 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา การศึกษาเกี่ยวกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษา
และแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูและผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพและใบประกอบ
วิชาชีพ หลักสูตรและพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและแนวโน้มการจัดและการ
บริหารการศึกษาไทย 

 
1025011 ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 

Educational Philosophy for Local Development 
ศึกษา วิเคราะห์ ปรัชญาที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทยปัจจุบัน รวมทั้งปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหา นโยบาย และแนวโน้มการจัดการศึกษาทั้งของ
ไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน ศึกษาแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือความงอกงามตลอดชีวิตและความเป็นไทยที่สมบูรณ์ การน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาและสภาพท้องถิ่น 
 
1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

Curriculum and Instructional Development 
ศึกษา วิเคราะห์ปรัชญาและนโยบายการศึกษาไทยตลอดจนประเทศต่างๆ ในกลุ่ม

อาเซียน ทฤษฎีหลักสูตร รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
หลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรในระดับต่างๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศ โดยเน้นประเทศในกลุ่ม
อาเซียน กลยุทธ์ ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมิน
หลักสูตร ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี การสอน รูปแบบการสอนและการจัดกระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีทักษะในการแสวงหาความรู้และจัดการความรู้ตลอดจนสร้างองค์ความรู้
ใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
อาเซียน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 

Statistics and Research 
ศึกษาวิเคราะห์พัฒนาการของการแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ 

ความหมาย ประเภทและระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวัดตัวแปรทางสังคมศาสตร์ การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย การออกแบบและการใช้สถิติการวิเคราะห์ที่เหมาะสมส าหรับการวิจัย เทคนิคการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายและการเขียนรายงานจาก 
ผลการวิเคราะห์ การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
 
1025112 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  3(3-0-6) 

Ethics and Morals Development 
ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในสังคมและในท้องถิ่น อภิปราย

กระบวนการสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ แนวทางแก้ไขปัญหาทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา และในท้องถิ่น การวิเคราะห์ระบบ และออกแบบกิจกรรม เพ่ือสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การสร้างแบบประเมินระดับคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1025114 การส่งเสริมสมรรถภาพของครู 3(2-2-5) 

Promotion in Teacher Competencies 
ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการศึกษาชาติของไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน 

มาตรฐานวิชาชีพครูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษากลุ่มวิชาชีพครู องค์ประกอบความเป็นครู 
ทักษะและเจตคติของครู ความรู้ ความสามารถ สมรรถภาพของครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษากลุ่มวิชาชีพครู แนวคิด กระบวนการและขั้นตอน ในการพัฒนาวิชาชีพครู และการเป็นครู
มืออาชีพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ 

 
1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

Curriculum and Instructional Management 
ศึกษา วิเคราะห์หลักการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยเน้นการบริหารงาน        

ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ 
ที่ส่งผลต่อการบริหารงานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา ระบบการบริหาร
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  
มาตรฐานวิชาชีพครูของครุสภา อภิปรายปัญหาและแนวโน้มในการบริหารงาน ด้านหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน กระบวนการประยุกต์ระบบนิเทศการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น และ
สภาวะการจัดการศึกษา 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1025122 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม 3(2-2-5) 

Curriculum Development and Training Techniques 
ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร หลักการและเทคนิคของการฝึกอบรม

สังเคราะห์รูปแบบ และเทคนิคการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการพัฒนาและใช้หลักสูตรฝึกอบรม ประเมินผล
และรายงานการฝึกอบรม 
 
1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

Instruction for Thinking Process Development 
ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปราย ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับสมองและทฤษฎีการคิด

แบบต่างๆ การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในระดับสูง การประเมินและการควบคุมกระบวนการคิด 
ศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายกระบวนการคิด การพัฒนารูปแบบการวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศ      
ที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 
1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

Action Research for School Based Curriculum Development 
ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ และสัมมนาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบายหลักการ กระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวางแผน การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา 
 
1026124 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

Development of Learning Societies 
ศึกษา วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับสภาพและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

ตามกระแสโลกาภิวัตน์ ผลกระทบที่มีต่อครอบครัวและชุมชนทั้งของไทยและอาเซียน ระบบการเรียนรู้ใน
สังคมยุคใหม่ ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การเสริมสร้างการเรียนรู้ของ
ชุมชนและของอาเซียน และการรวมพลังเพ่ือการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือศึกษาและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ รวมทั้ง
บทบาทของโรงเรียนในการสร้างสรรคส์ังคมแห่งการเรียนรู้ 
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  รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1026125 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(1-4-4) 

Independent Study in Curriculum and Instruction 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ปัญหาและกรณีศึกษาที่น่าสนใจทางด้านหลักสูตรและการ

เรียนการสอนและน ามาจัดท าโครงการพิเศษหรือรายงาน ภายใต้ค าปรึกษาแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
1026126 การฝึกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(150) 

Practicum in Curriculum and Instructional Development 
ศึกษา วิเคราะห์บริบททางการศึกษาตลอดจนหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การฝึก

ปฏิบัติภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 

1026135 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
Information Technology for Instruction 
ศึกษา วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า รวมถึงการสร้างและการน าเสนอข้อมูล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารการศึกษา การวัดและประเมินผล การใช้คอมพิวเตอร์ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยประยุกต์ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 

 
1026142 การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

Curriculum and Instructional Evaluation 
ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนทัศน์ การประเมิน ทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

รูปแบบการประเมิน ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และประยุกต์ใช้ โดยการฝึกปฏิบัติการประเมินในสถานศึกษา 
 

1026143 การวิจัยในชั้นเรียน 3(2-2-5) 
Classroom Action Research 
ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบและวิธีการวิจัยในชั้นเรียน อภิปรายความส าคัญและ

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติการสังเกตเก็บข้อมูลเพ่ือก าหนดปัญหาวิจัยในชั้นเรียน พัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาทางการศึกษา ออกแบบและเขียนเค้าโครงการวิจัย ด าเนินการ
ทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล เขียนรายงานการวิจัย น าเสนอและประเมิน
ผลการวิจัย 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1026162 การนิเทศการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

Instructional Supervision 
ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และ

กระบวนการนิเทศทางด้านการเรียนการสอน วิเคราะห์กระบวนการเปลี่ยนแปลงกับการนิเทศ พัฒนา
รูปแบบการนิเทศทางด้านการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิรูปทางการศึกษาและ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป น าเสนอรูปแบบการนิเทศและโครงการนิเทศ เพ่ือปฏิรูปการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1026172 สัมมนาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับท้องถิ่น 3(1-4-4) 

Seminar in Research for Local Curriculum and Instructional 
Development 
สัมมนางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับท้องถิ่น 

วิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบัน ในบริบทของสังคมไทยและประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียน ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของท้องถิ่นและประเทศ ส าหรับการศึกษาทุกระบบ   
ทั้งการศึกษานอกระบบ ในระบบ และตามอัธยาศัย ระดมพลังสมองเพ่ือแก้ปัญหา และน าเสนอแนวทาง
หรือรูปแบบการพัฒนางานวิจัย ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
เพ่ือส่งเสริม ด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยให้ทันสมัยทันเหตุการณ์ และตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

 
1026991 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

Thesis 
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์โดยประมวลความรู้และปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาหลักสูตรและการสอน โดยประยุกต์ทฤษฎีและหลักการส าคัญของศาสตร์ในสาขาเพ่ือก าหนด
เป็นประเด็นวิจัยที่เน้นการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร
และการสอนแล้วน าเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมและให้ค าปรึกษาโดยคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
1026992 ภาคนิพนธ ์ 6 หน่วยกิต 

Term Paper 
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์โดยประมวลความรู้และปัญหาต่างๆ ที่สนใจ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือก าหนดเป็นหัวข้อภาคนิพนธ์และด าเนินการท า
ภาคนิพนธ์ ภายใต้การให้ค าปรึกษาโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) 

Educational Innovation and Evaluation 
ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลการ

เรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการวัดผล
ประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรระดับต่างๆ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

English for Graduate Students 
ฝึกทักษะ พ้ืนฐานในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เน้นการ

อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกเขียนบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษโดยสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 

Computer for Graduate Students 
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   การใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ท ความรู้เบื้องต้นการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ในการบริหารงาน 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน   
ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
1 นางอุษา 

คงทอง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2538 12 12 12 12 

ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2528 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2518 

2 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
M.A. (Curriculum 
Development) 
 
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
The University of 
Iowa, Iowa, USA. 
 
วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

2538 
 

2519 
 
 

2515 

12 12 12 12 

3 นางสุวรรณา 
จุ้ยทอง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 
 
 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุรีวิทยา - 
ลงกรณ ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางแสน 

2553 
 

2546 
 
 
 
 

2525 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที ่
จบ 

ภาระงานสอน   
ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
4 นายบุญเรือง 

ศรีเหรัญ 
อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและ

พัฒนาหลักสตูร) 
กศ.ม. (ฟิสิกส์) 
 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2541 
 

2527 
 
 

2519 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
ฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดม 
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

2547 12 12 12 12 

กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

2538 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยคร ู
สวนดุสติ 

2534 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
1 นางสมบัต ิ

คชสิทธ์ิ 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
ประสานมิตร 

ปร.ม. (ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบรหิารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

สถาบันพระปกเกล้า 
 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พระนคร 

2 นางอุษา 
คงทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

3 นายชาตรี   
เกิดธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

วท.ม. (การสอน
ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

กศ.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

4 นายสุธ ี
พรรณหาญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
5 นางสาว

สุวรรณา 
โชติสุกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Educational 
Foundations) 

University of 
Hawaii, 
Hawaii,USA. 

12 12 12 12 

M.Ed.(Educational 
Foundations) 

University of 
Hawaii,  
Hawaii, USA. 

ค.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ค.บ. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

6 นางอรสา 
จรูญธรรม 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

7 นางสาว 
ฐิติพร 
พิชญกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

12 12 12 12 

กศ.ม. (การศกึษาปฐมวัย) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครสูวนดสุิต 
8 นางอรวรรณ 

ภัสสรศริ ิ
อาจารย ์ Ph.D. (Environment 

and Resource Studies) 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

12 12 12 12 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

2556 2557 2558 2559 
9 นางกาญจนา 

สุจีนะพงษ ์
อาจารย ์ กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

12 12 12 12 

กศ.ม. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

10 นาย 
บุญเรือง 
ศรีเหรัญ 

อาจารย ์ กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

12 12 12 12 

กศ.ม. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

11 นายพิทักษ์ 
นิลนพคุณ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

M.A. (Curriculum 
Development) 

University of 
Iowa, Iowa, USA. 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก 

12 นายศักดิ์  
สุวรรณฉาย 

อาจารย ์ ศษ.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ฟิสิกส)์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ภาระงานสอน 
  ชม./สัปดาห ์

     2556 2557 2558 2559 

13 นางอังคณา  
กรัณยาธิกลุ 

อาจารย ์ ศษ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 

ศษ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ค.บ.เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

วิทยาลัยครเูพชรบุรี
วิทยาลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

14 นางสุวรรณา 
จุ้ยทอง 

อาจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

12 12 12 12 

ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธาน ี

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

15 นาง 
กันต์ฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย ์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

กศ.ม. (วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

16 นายสุเทพ 
บุญซ้อน 

อาจารย ์ ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 12 12 12 12 
ศษ.ม. (ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลยัมหิดล 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

17 นางเปรมจิตร 
บุญสาย 

อาจารย ์ กศ.ด. (วิทยาศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  

12 12 12 12 

กศ.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยับูรพา 
กศ.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 นางสุจริต 

เพียรชอบ 
ศาสตราจารย ์ Ed.D. (Curriculum 

and Instruation) 
Indiana    
University, 
Bloowinton, USA. 

8 8 8 8 

M.S.in Ed 
(Curriculum and 
Instruation) 

Indiana  
University, 
Bloowinton, USA. 

ค.บ. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ค.บ. (ไทยอังกฤษ 
ฝรั่งเศส) 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2 นายสุนทร 
บ าเรอราช 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ed.D. (Curriculum 
and Instruction) 

West Virginia 
University, 
Boston  USA. 

8 8 8 8 

C.A.E.S. (Continuing) Boston,  
Boston , 
University USA. 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (เคม-ีอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
บางเขน 

ประกาศนียบตัรช้ันสูง
เฉพาะการวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

3 นางกาญจนา 
วัธนสุนทร 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

กศ.บ. (อังกฤษ-
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระงานสอน   
ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
4 
 

นางสุรางค ์
เมรานนท์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (พลศึกษา) 
 
ค.ม. (พลศึกษา 
 
ค.บ. (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

5 นายพิชิต 
ฤทธิ์จรูญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
 
กศ.ม. (วัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

8 8 8 8 

6 
 

นางจันทนี 
อินทสูต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Second 
Language Acquisition 
and Teacher 
Education) 

University of 
Illionois at 
Urbana 
Champaign USA. 

8 8 8 8 

M.A. (Teaching 
English to Speakers 
of Other Languages) 

University of 
New Mexico, 
USA. 

ค.บ. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน  
 ชม./สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
7 
 

นายวัฒนา 
มัคคสมัน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. (ปฐมวัยศึกษา) 
 
ค.ม. (ประถมศึกษา) 
 
ค.บ. (สุขศึกษา-ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

8 นางสาว
ไพจิตร 
สดวกการ 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

กศม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
สงขลา 

9 นางวิไล  
ทองแผ่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและพฒันา
หลักสตูร) 
 
ค.ม. (สถิติการศึกษา) 
 
กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
บางแสน 

8 8 8 8 

10 นายเทพนคร 
ทาคง 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 8 8 8 

ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มี 
4.2 ช่วงเวลา 

ไม่มี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไม่มี 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนต้องท า

โครงการวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและศาสตร์หลักสูตรและการสอนใน 2 ลักษณะ คือ 
5.1.1 โครงการวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอนจะเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนเพ่ือให้ประโยชน์ทางวิชาการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 

5.1.2 โครงการวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน เป็นการวิจัยเชิงพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการ

ยอมรับจากวารสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอนที่ยินยอมให้ลงบทความที่เป็นการสรุป
ผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษามานั้นได้ หรือ 

5.2.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ได้น าเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้ามาต่อที่ประชุมที่ประกอบด้วย นักวิชาการ และผู้สนใจในศาสตร์ หลักสูตรและการสอน 

5.3 ช่วงเวลา 
ช่วงปีที่ 3 ถึงปีท่ี 5 ของการศึกษาตามหลักสูตร 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 1 แผน ก แบบ ก 2  งานวิจัยเพื่อขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีค่าเท่ากับ 12 

หน่วยกิต 
แบบ 2 แผน ข  งานวิจัยเพื่อขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะมีค่าเท่ากับ 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 มหาวิทยาลัยจะจัดท าคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือท าวิจัย

เพ่ือขอส าเร็จการศึกษา 
5.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้าเพื่อความสะดวกต่อการท าวิจัยของนักศึกษา 

โดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้านต าราและ
วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ อีกด้วย 

5.5.3 มหาวิทยาลัยจะจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อย่างเพียงพอ
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บรรลุผล
ส าเร็จตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครัด 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
  
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ 1. ใช้การแนะน านักศึกษาวางตัวในฐานะครูหรือบุคคลากรทาง

การศึกษา มีการแต่งตัวที่เหมาะสม ตรงต่อเวลาร่วมกิจกรรมการ
เรียนกับเพ่ือนร่วมชั้นด้วยความสามัคคี แสวงหาความรู้อย่าง
จริงจังเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการศึกษาของชาติ 
2. การท างานในสถานศึกษาหรือที่ท างานด้านการศึกษาให้น า
ความรู้ใหม่ที่ได้รับไปปรับใช้ตามสมควร 
3. อาจารย์ผู้สอนวางตัวเป็นตัวอย่างครูที่ดี มีความตั้งใจถ่ายทอด
วิชาอย่างสุดก าลัง มีความเอ้ืออาทรเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 

2. ด้านภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบตลอดจนการมีวินัยใน
ตนเอง 

1. แนะน านักศึกษาให้กล้าแสดงความคิดเห็นด้านการศึกษาต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา รับฟังและเคารพความคิดของ
ผู้อ่ืน พิจารณาและประเมินตนเองอยู่เสมอ เต็มใจท ากิจกรรม
หรืองานใดๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ก าหนดให้นักศึกษาน าประเด็นปัญหาและ ประสบการณ์ด้าน
การศึกษามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์และนักศึกษาร่วมชั้น 
3. มอบหมายให้กลุ่มเรียนจัดตั้งต าแหน่งหน้าที่ ให้สมาชิก
รับผิดชอบทุกคน เช่นประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก เป็นต้น 
4. ก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาค้นคว้า และน าเสนอหน้าชั้น หรือ 
เป็นผู้น าการอภิปราย เคร่งคัดการส่งงานให้ตรงเวลาและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้สม่ าเสมอ 
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนรู้ในหลายด้าน เช่น
การส่งงาน การสื่อสาร การเป็นแหล่งทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ 
เป็นต้น 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
มีวินั ย  ตรงต่อเวลา และท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

1. ท าข้อตกลงร่วมกันในเรื่องการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การส่ง
งานตามก าหนดและท างานด้วยตนเอง  
2. ย้ าเตือนนักศึกษาอยู่เสมอว่าอาชีพครูหรือบุคคลากรทาง
การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเสียสละ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
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2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542       

ได้ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นนักพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่นของตน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และ การเมือง นักพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ที่
ส าคัญยิ่งต่อระบบการศึกษา หากมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตนย่อมส่งผลให้
หลักสูตรการศึกษาซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาเยาวชนของชาตินั้น เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถพัฒนาการศึกษาตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้เป็นแบบอย่างของนักพัฒนาหลักสูตรที่ดี 
อาจารย์ต้องมีดังนี้ 

1) ท าการสอน วิจัย บริการวิจัยการเขียนต ารา บทความ ตลอดจนการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ที่ส่งเสริมความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตร 

2) มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาบทบาทของตนให้เป็นแบบอย่าง
นักพัฒนาหลักสูตรที่ดีแก่ศิษย์ 

3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตน 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1) จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกสถานการณ์จริงที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ
ด้านวิชาชีพ จรรยาบรรณด้านวิชาการ และปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม เ พ่ือให้นักศึกษาร่วมกัน
อภิปราย คิดวิเคราะห์จนได้ข้อสรุปในแนวทางป้องกันและแก้ไข 

2) เรียนรู้จากต้นแบบ เช่น อาจารย์ผู้สอน วิทยากร เพ่ือน นักพัฒนาหลักสูตร หรือ
บุคคลตัวอย่างในสังคม หรือในท้องถิ่น หรือในประวัติศาสตร์ การยกย่องนักศึกษาที่ดีท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

3) ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) การสังเกตการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและพฤติกรรมผ่านการปฏิบัติงาน การเรียน
การสอนในห้องเรียน ตลอดจนให้นักศึกษารายงานตนเอง 

2) การพิจารณาจากผลงานที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้า พร้อมทั้ง
เสนอแนะผลการวิเคราะห์สิ่งที่ได้ศึกษามา 

3) การสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
2.2 ความรู้  

2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และมีความเข้าใจอย่างท่องแท้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ ตลอดจนหลักการ ทฤษฏีที่เป็นรากฐานส าคัญ 
2) สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด 

การเรียนรู้ และ เชื่อมโยงความรู้ในสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กันเพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทั้งในระดับชุมชนและท้องถิ่น 

3) เป็นผู้น าทางวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่มีศักยภาพ         
ในการบริการวิชาการและเป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน และท้องถิ่น 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการทางทฤษฏี ทั้งนี้การ

จัดการเรียนการสอนจะมีความเฉพาะเจาะจง ตามธรรมชาติวิชา 
2) จัดการเรียนการสอนโดยการน าความรู้ หลักการ ทฤษฎี ไปใช้ในสถานการณ์จริง  
3) จัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

ท้องถิ่นเป็นฐาน การเรียนรู้จากการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ การเรียนรู้จากวิทยากร หรือการฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนามมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จัดให้มีการทดสอบย่อย การทดสอบสรุปรวมเพ่ือตัดสินผลการเรียน  
2) การประเมินจากกระบวนการท างานและผลผลิต การประเมินภาคปฏิบัติ  

การประเมินตามสภาพที่แท้จริง การให้ปฏิบัติจริง การทดสอบปากเปล่า ตลอดจนการประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีและประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติในการศึกษา
ประเด็นเก่ียวกับหลักสูตรและการสอน 

2) สามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นทางด้านหลักสูตรและการสอนที่ซับซ้อน
โดยใช้แหล่งข้อมูลเพิ่ม หรือ การวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 

3) สามารถออกแบบและด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ใน
ประเด็นที่ซับซ้อน รวมถึงสรุปผลและจัดท าข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ โดยออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการอภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห์
แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการคิดและสาระเชิงวิชาการระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์ และวิทยากร 

2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยเน้นการปฏิบัติการภาคสนามผ่านรายวิชา 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาโดยใช้ปัญหาท้องถิ่นเป็นฐาน  
ในการเรียนรู้ตลอดจนการเรียนรู้จากการเป็นวิทยากรอบรม ให้ค าปรึกษาด้านหลักสูตรและการสอน
ให้กับบุคลากรในท้องถิ่น 

3) การเรียนรู้จากต้นแบบ อาทิ อาจารย์ หรือวิทยากร ที่เชี่ยวชาญในด้านหลักสูตร
และการสอน การร่วมกับอาจารย์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หรือแก้ปัญหาทางการศึกษา
ในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาเสวนากับผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ สัมมนาเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
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การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาใช้เทคนิคการประเมินผลตามสภาพ
จริง ผ่านการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริงหรือสถานการณ์เสมือนจริง รวมทั้งการใช้แบบอัตนัย 
การสอบปากเปล่า แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ และแบบทดสอบแบบเลือกตอบที่วัดการคิดระดับสูง 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถสูงในการท างานด้วยตนเองและเป็นกลุ่มในสถานการณ์                   
ที่หลากหลาย และสามารถใช้ความรู้ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้กับหน่วยงานที่สังกัด             
ได้อย่างเหมาะสม 

2) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ในการท างานและการศึกษาต่อในระดับสูง 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) การจัดการเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้า และ มีการน าเสนอความรู้โดยใช้ทักษะ
การสื่อสาร การวิพากษ์วิจารณ์โดยใช้หลักการและทฤษฎี 

2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มทั้งกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ ่เพ่ือฝึกวินัยความ
รับผิดชอบ การเป็นผู้น าผู้ตาม การเรียนรู้การจัดการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ 
รวมทั้ง การยอมรับ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ            
ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                  
ความรับผิดชอบโดยประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา การน าเสนองาน การร่วมกิจกรรม     
การใช้ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในการพัฒนาหลักสูตรและ   

การจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
2) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ

ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร          

โดยเลือกสารสนเทศท่ีถูกต้องเชื่อถือ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข      

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคัดกรองข้อมูล

การใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์ในการสรุปปัญหา โดยออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการ
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อภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห์แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการคิด 
และสาระ เชิงวิชาการระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ วิทยากร 

2) การจัดการเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้า การจัดสัมมนา โดยแสดงบทบาททั้งผู้
ร่วมสัมมนา และ บทบาทการเป็นผู้จัดการการสัมมนา โดยใช้ทักษะการสื่อสาร การวิพากษ์ วิจารณ์ 
โดยใช้หลักการและทฤษฎี ตลอดจนการเรียนรู้จากการเป็นวิทยากรอบรม ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
และพัฒนาทางการศึกษาให้กับบุคลากรในท้องถิ่นและจัดการเรียนรู้จากต้นแบบ อาทิ นักวิจัย 
อาจารย์ หรือวิทยากร ที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร การร่วมกับอาจารย์ท าวิจัยเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาเสวนากับผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญ 
สัมมนาเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3) น าระบบการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ          
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียนในห้องเรียนให้สามารถมีกิจกรรมได้ทุกท่ีทุกเวลา 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

1) การสังเกตพฤติกรรมการประเมินผลงาน  
2) การสังเกตการน าเสนองาน และการร่วมกิจกรรม  
3) การสังเกตทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารเพ่ือน าเสนอรายงาน

วิชาการหรืองานวิจัย 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
1. 1014101 หลักการศึกษาและการเรยีนรู ้               

2. 1035101  นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา               

3. 1025011 ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               

4. 1025042 สถิติและการวิจัย               

5. 1025021 การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน               

6. 1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน               

7. 1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพฒันาหลักสตูรในสถานศึกษา               

8. 1025112 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม               

9. 1025114 การส่งเสริมสมรรถภาพของครู               

10. 1025122 การพัฒนาหลักสตูรและเทคนิคการฝึกอบรม               

11. 1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด               

12. 1026124 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู ้               

13. 1026125 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน               

14. 1026126 การฝึกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรยีนการสอน               



42 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายวิชา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
15. 1026142 การประเมินหลักสตูรและการเรียนการสอน               

16. 1026135 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนการสอน               

17. 1026143 การวิจัยในช้ันเรียน               

18. 1026162 การนิเทศการเรียนการสอน               

19. 1026172 สัมมนาวิจัยการพฒันาหลักสตูรและการเรยีนการสอน               

20. 1026991 วิทยานิพนธ์               

21. 1026992  ภาคนิพนธ์               

22. 1555101 ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษาบัณฑิต               

23. 4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรบันักศึกษาบัณฑิต               

 
 
 
 
 
 



 
 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และ
น าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการ
ประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

2.2.1  สภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบอาชีพ 

2.2.2  การประเมินต าแหน่ง และ หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.3  การประเมินจากนักศึกษาเก่าที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดให้หลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)โดยระดับปริญญาโท จะต้อง
ผ่านเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2  
1. สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรือเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษเสริมตามที่หลักสูตรก าหนด 
2. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า ส าหรับแบบ ก 2 
3. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการซึ่ งจะต้อง

ประกอบด้วยคณะกรรมการภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นหรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ รวมถึงรู้จักสาขาวิชา  
ให้เข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวความคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยจัด
ให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 

1.3 ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยและเรื่องของการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่คณะต้องด าเนินการและส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 

1.4 มีการแนะน าอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายวิชา       
ที่จะสอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

การด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาเชิงวิชาชีพดังนี้ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้และการวิจัยเพ่ือต่อยอด          
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่องสร้างเสริมประสบการณ์การสอนการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดู
งานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์การต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศหรือการลาศึกษาต่อเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ให้มีความทันสมัยตลอดเวลาตลอดจนส่งเสริมให้อาจารย์ร่วมเข้าเป็นสมาชิกและ
กรรมการบริหารสมาคมวิชาการและวิชาชีพครูด้านหลักสูตรและการสอนและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายทั้งทางวิชาการและวิชาชีพพร้อมกันด้วย 

2.1.2 มีการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไปและหลักสูตรการวัดและการประเมินผล
ให้กับคณาจารย์ทุกคนเพ่ือให้คณาจารย์เหล่านั้นสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลต่างๆ ตลอดจน
การประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
การใช้และผลิตสื่อการสอนอย่างน้อยจัดให้มีการอบรมปีละ 10 ชั่วโมงและอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนดังกล่าวนี้ด้วย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่างๆ 
2.2.1 มีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ

เช่นความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์การใช้สถิติในการวิจัย 
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
2.2.3 การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนและสร้างความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนพร้อมกันด้วย 
2.2.4 ให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่ างประจักษ์ด้านจัดสรรงบประมาณ           
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การวิจัยการเขียนต าราทั้งภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษทุนอุดหนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ผลงานสร้างสรรค์หรือผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

2.2.5 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับคณะต่างๆทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยด้วยการส่งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการทางวิชาการร่วมประชุมสัมมนาเสนอผลงานทาง
วิชาการผลงานสร้างสรรค์และหรือผลงานวิจัยเป็นต้นเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายทางวิชาการให้
มหาวิทยาลัยและหลักสูตรไปพร้อมกัน 

2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ามีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการทั้งระดับชุมชนระดับสังคม
ระดับชาตแิละหรือนานาชาติ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรอยู่ในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบด้วยประธานหลักสูตร

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนร่วมกันก าหนดนโยบาย
เชิงปฏิบัติของภาพรวมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวม
ข้อมูลเพือ่ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้ 
ทั้งสอดคล้องก้าวทันและส าคัญ
สุดคือ การเปลี่ยนแปลงโดย
สร้างให้ผู้สอนเป็นผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลงที่มีทั้งความเป็น
เลิศทางวิชาการและ
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการ
ของสถานศึกษาหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 

1. จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานวิชาการตามที่สกอ.  
และคุรุสภาก าหนด และทัดเทียม
สถาบันการศึกษาชั้นน าใน 
ต่างประเทศระดับนานาชาติที่มี 
การเปิดหลักสูตรในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
 
 
 
 
 
 
2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปีเพื่อให้หลักสูตรมีความ 
ทันสมัยอยู่เสมอแต่ถ้าหากเกิด 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือ 
วิชาการข้ึนก็อาจจะปรับปรุง 
หลักสูตรเพื่อให้เท่าทันได้ทันที 
โดยจะประเมินแนวโน้มอยู่เป็น 
ประจ าทุกปีจากข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการจาก
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ
ตลอด 
 

1. หลักสูตรสามารถอ้างอิงได้
กับมาตรฐานของสกอ. และ ครุ
สภาและให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรมาตรฐานของ
สถาบันการศึกษาชั้นน าที่มีการ
เปิดสาขาหลักสูตรและการสอน 
โดยท าการประเมินผลจาก
แนวโน้มของข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการจาก
ระดับนานาชาติและหรือระดับ
โลกตลอดเวลาทุกๆปี  
เป็นประจ า 
2. การพิจารณาเพ่ือปรับปรุง 
หลักสูตรให้ตอบสนอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทาง
การศึกษาท้ังในระดับชาติและ
หรือนานาชาติ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมี 
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
และหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญทาง 
สาขาวิชาชีพในสาขาหลักสูตร
และการสอนรวมทั้งสาขาอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้องตลอดจนมีประสบการณ์
และผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
4. ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีจ านวนไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 
มาตรฐานและเร่งผลักดัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เพิ่ม 
ต าแหน่งทางวิชาการให้ได้ไม่
น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานจาก
การวางเป้าหมายของการ
ประกันคุณภาพ 
5. ส่งเสริมอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรให้ไปดูงานที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนการอบรมสัมมนา 
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ 
ประชุมทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรเข้าเป็นสมาชิกและ 
กรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
หลักสูตรและการสอนหรือด้าน
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
และการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือขยายเครือข่าย
และรู้เท่าทันความต้องการของ
การใช้บัณฑิต 
 
 

3. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ  
ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือผู้มี 
ประสบการณ์และผลงานเป็นที่ 
ประจักษ์ที่ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
 
 
 
 
4. จ านวนอาจารย์ประจ ามี 
ต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า 
เกณฑ์มาตรฐานและวางแผนให้ 
สอดคล้องกับเป้าหมายของการ 
ประกันคุณภาพด้วย 
 
 
 
5. ข้อมูล / หลักฐาน การศึกษา 
ดูงานอบรมสัมมนาเข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
6. การเข้าร่วมเป็นสมาชิกและ 
กรรมการที่เก่ียวข้องกับงาน 
ด้านหลักสูตรและการสอนหรือ
ด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตรและการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
7. ติดตามความเคลื่อนไหว 
เปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทาง 
วิชาชีพและความต้องการของ 
ก าลังคนในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ 
และหรือนานาชาติเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
 
8. เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ มามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

7. การรายงานผลการติดตาม 
ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 
และความต้องการก าลังคนใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทาง
การศึกษาหรือผลการสัมภาษณ์
สอบถามรวมถึงผลการส ารวจ 
ความต้องการความรู้ทักษะ 
ของบัณฑิต 
8. ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ ในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก
กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้และ
เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ระบบองค์ความรู้ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญก าหนดให้มี 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
มีแนวทางการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมประจ าวิชาให้นักศึกษา
เรียนรู้ประสบการณ์การท างาน
ในสาขาวิชาชีพ สามารถคิด
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์กร
ความรู้ด้วยตัวเอง 
2. ประสานความร่วมมือกับ 
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. จ านวนวิชาเรียนที่มี
ภาคปฏิบัติหรือวิชาเรียนที่มีแนว
ทางการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
2. จ านวนวิชาที่ก าหนดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในแผนการเรียนการสอน 
 
3. จ านวนงานวิจัย/โครงงาน/ 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 

1. การประเมินหลักสูตรโดย 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 
ภายในและภายนอกทุกๆ 1 ปี
และอย่างน้อยทุก 4 ปี 
ตามล าดับ 

1. รายงานผลการประเมิน 
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ 
ภายนอกทุกๆ 1 ปีและอย่าง 
น้อยทุก 4 ปีตามล าดับ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
2. การจัดท าฐานข้อมูลทางด้าน 
นักศึกษาอาจารย์อุปกรณ์ 
เครื่องมือวิจัยงบประมาณ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
ที่เก่ียวข้องผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมินของ
คณะกรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ 
หลักสูตรและการเรียนการสอน
โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

2. รายงานการจัดท าฐานข้อมูล 
ทางด้านนักศึกษาอาจารย์
อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย
งบประมาณความร่วมมือกับ 
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
ผลงานทางวิชาการทุกภาค 
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
3. รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนโดยบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 
 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรจัดท าโครงการเสนอของบประมาณ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ต่อคณะ 

ครุศาสตร์ และเสนอต่อไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต าราสื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์วัสดุ และ
ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีความพร้อมด้าน

ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการส าหรับการศึกษารวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้นนอกจากนี้มี
อุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ประกอบด้วยส่วนงานต่างๆ ดังนี้ 

  2.2.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

1) หนังสือต าราเอกสารส าหรับสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
2) วารสารทางวิชาการ 
3) หนังสือพิมพ์รายวัน/รายสัปดาห์ 
4) ฐานข้อมูล ที่อยู่ในรูป CD-ROM และฐานข้อมูลออนไลน์ 
นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย ที่นักศึกษาสามารถค้นคว้างานวิจัยทางสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน และหนังสือต่างต าราเอกสารๆ ได้ 
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2.2.2 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ได้จัด

สถานที่ และอุปกรณ์ในการสอนให้นักศึกษา อย่างเพียงพอ 
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการจัดซื้อหนังสือและตาราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้
ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชา
จะมีส่วนร่วม ในการเสนอแนะรายชื่อตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็นนอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอน
บางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์จะมีห้องสมุดย่อยเพ่ือบริการหนังสือต าราหรือวารสาร เฉพาะทาง
และคณะครุศาสตร์จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์เช่นเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์คอมพิวเตอร์เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติเครื่องฉายสไลด์เป็นต้น 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
          เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรด้านการบริการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย์
นักศึกษาและบุคลากรประจ าสาขาวิชารวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆให้เพียงพอจะด าเนินการดังนี้ 

2.4.1 มีเจ้าหน้าที่ห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อหาหนังสือเพ่ือ
เข้าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือต าราและวารสารที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

2.4.2 มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์
และด าเนินการจัดท าประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 

2.4.3 มีการจัดพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เช่นมุมศึกษาค้นคว้าของอาจารย์ มุม
ปฏิบัติงานของนักศึกษาและบุคลากรประจ าสาขาวิชามุมให้ค าปรึกษามุมแลกเปลี่ ยนความรู้ต่างๆมุม
แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผลดีต่อการให้บริการทางวิชาการของหลักสูตรและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผนการติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องมีการประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
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หลักสูตรและมหาบัณฑิต มีผลการเรียนอย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอนก าหนดไว้และให้มหาบัณฑิต มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะให้เป็นไปตามคุณลักษณะ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค ์

3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติมาให้กับนักศึกษาดังนั้นสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนก าหนดว่าอาจารย์พิเศษนั้นไม่ว่าจะ
สอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงและมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา
เอกหรือวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและต้องมีต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
และมีผลงานวิจัยรวมถึงผลงานทางวิชาการประจักษ์ชัดเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรหรือผลงานเป็นที่ยอมรับระดับชาติและหรือนานาชาติเท่านั้น 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิขั้นต่ าในระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่

รับผิดชอบและมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  

บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้
อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทุกคนอย่างน้อย
คนละ 6 ชั่วโมงต่อปี กรณีที่บุคลากรที่บรรจุในต าแหน่งนักวิจัย นอกจากจะท าหน้าที่สนับสนุนการ
วิจัยแล้วยังต้องท าวิจัยร่วมกับคณาจารย์ด้วย 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆแก่นักศึกษาได้

ทุกคน และจัดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา โดยนักศึกษาที่มีปัญหาใน
การเรียนการสอนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาเชิง
วิชาการทุกคน จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนด
ชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษาและน าผลการพิจารณา

ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป หรือกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด 
สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางมหาวิทยาลัย 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้มี

การวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการก าลังคน ประกอบการพัฒนาหลักสูตรและนอกจากนี้จะมีการวิจัยติดตามคุณภาพมหาบัณฑิต
เมื่อครบรอบหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตังบ่งชี้  ก าหนดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตามกรอบ TQF ต่อไป ทั้งที่เกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการด าเนินงานตามข้อ 
1-5  และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อน 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ 
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน          ให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่ 
รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

 x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ประจ าคณะ) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ปี 

x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ 
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x 
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หมวดที ่8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆหัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปราย โต้ตอบ
นักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
ได้ก็จะต้องมีการเปลี่ยนวิธีสอนการสอบกลางภาคและปลายภาคหรือการท ารายงานแบบลุ่มลึกแทน
การสอบกลางภาคและรายงาน Take Home Examination ปลายภาคสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความ
เข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไปหากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านการตรงต่อเวลา การ

ชี้แจงเป้าหมาย ทักษะกลยุทธ์การสอนการใช้สื่อ และการวัดและการประเมินผล ในทุกรายวิชาของ
หลักสูตร 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ด าเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากผลงานวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ส าหรับศิษย์

เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 
2.2 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตและ/ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  

ด าเนินการโดยท าการประเมินความถึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หรือนายจ้างที่มีต่อด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
ด าเนินการโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการ

ด าเนินงานหลักสูตรหรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
3. การประเมินผลการดาเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อที่ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา/สาขาเดียวกันอย่าง
น้อย 1 คนและเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกันกับการประกันคุณภาพภายในโดยมีหลักเกณฑ์
การประเมิน คือ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายและมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม
โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูลจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ

รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
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  ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2548 
จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ข้อ 2ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิ ทย าลั ย” หม ายคว ามว่ า  มห าวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ ว ไ ลยอล งกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาหลักสู ตรตามที่มหาวิทยาลั ยแต่ งตั้ ง ให้ รับผิ ดชอบในการบริหารหลักสูตรก ารจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี)  

 “ภาคนิพนธ์” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ 
แต่ละรายวิชา 
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ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ
หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดี เสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการศึกษา 
 

ข้อ 5การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษาหนึ่งแบ่ง
ออกเป็นภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาเรียน
แต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาค
การศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้
ส าหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้ 

ข้อ 6 การก าหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้ 
6.1 วิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.2 วิชาภาคปฏิบัติ  ที่ ใช้ เ วลาฝึกหรือทดลองไม่น้ อยกว่ า  30 ชั่ ว โมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ  

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
6.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่ า  45 ชั่ ว โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่ า เท่ ากับ  
1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

6.5 ภาคนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

6.6 วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 7หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเป็น  4ประเภท  ดังนี้ 
7.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่

น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
7.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ  
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แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่นับ
หน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ
ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องท าภาคนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต       

7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตให้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัย
เพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ดังนี้ 

แบบ 1.1 ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

แบบ 1.2 ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตและศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แบบ 2.2 ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ข้อ 8ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน    

3ปีการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 

5ปีการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่

เกิน 3ปีการศึกษา 
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8.4หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  
6ปีการศึกษา 

ข้อ 9มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได้ 
 

หมวด 3 
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
ข้อ 10 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี   

ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ 
10.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  
10.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

ส าหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 
10.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 
10.4 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

ส าหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ข้อ 11 การรบันักศึกษา 

11.1 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือกด้วย
วิธีพิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้การก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบางรายวิชา
และน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้ โดยลงทะเบียนเรียนและ
ช าระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษา 

ข้อ 12 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
12.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาแล้ว 
12.2 ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  ต้อง

ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
12.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้เพียงหลักสูตรเดียว 

นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาได้โดยความเห็นชอบของคณะ 
กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา 

ข้อ 13 ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
13.1 การศึกษาภาคปกติ 
13.2 การศึกษาภาคพิเศษ 
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ข้อ 14 ประเภทนักศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ 
14.1 นักศึกษาภาคปกติ 
14.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 

ข้อ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้ กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

16.2 นักศึกษาที่จะรับโอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11 และไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 
ข้อ 17 การลงทะเบียนเรียน 

17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้ 

วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศ
ก าหนด 

17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย 

17.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเป็นจ านวนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

17.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด จะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการ
อนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน 6 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 
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17.5นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อก าหนดว่า
ต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่ก าหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์นั้นได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

17.7 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียน
บางรายวิชาที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา  
ที่จัดส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อน ามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย์
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืน
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเพ่ือน าหน่วยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตรที่ตนสังกัดอยู่ โดยความเห็น  
ชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรึกษา  

ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  
18.1 การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึงการลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นแต่ทั้งนี้นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียน
นั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่
นับหน่วยกิต 

18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชา
เป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และ
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษา
เช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
19.1การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวชิาที่เรียนต้องได้รับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน 
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19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอถอนหรือขอเพ่ิม
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 17.5 และข้อ 17.6 

19.3การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจ าภาค
การศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 20 การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย
การรับจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 

ข้อ 21 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
21.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษา จะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ
ก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

21.2การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 
สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ 22 การลาพักการเรียน 
22.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

22.1.1 ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
22.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 
22.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 21 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

22.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของภาค
การศึกษาที่ลาพักการเรียน 

นักศึกษาขอลาพักการเรียนได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อประธานคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียน
มากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียน
ต่อไปอีกให้ยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22.3 ในกรณีที่นั กศึกษาได้ รั บอนุมัติ ให้ลา พักการเรียนให้นับระยะเวลา 
ที่ลาพักการเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
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22.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค า
ร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 23 การลาออก 
นักศึกษาท่ีมีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น

ค าร้องต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การลาออก จะ
มีผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก 

ข้อ 24 นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
24.1 ตาย 
24.2  ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก 
24.3  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
24.4.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
24.4.2 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  
เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
24.4.4 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนและ

มีผลการเรียนแล้ว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไม่ผ่านจ านวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) แล้วแต่กรณี 

24.4.6เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามข้อ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
ข้อ 25 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด

ของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต่ร้อยละ 60 
ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน 

ข้อ 26 ให้มีการวัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ข้อ 27 การประเมินผลการศึกษา ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา แบ่งเป็น 8 ระดับ และมีค่าระดับ คะแนนดังนี้ 
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ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย       ค่าระดับคะแนน 
   A  ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 
   B+  ดีมาก (Very Good)  3.5 
   B  ดี (Good)   3.0 
   C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.5 
   C  พอใช้ (Fair)   2.0 
   D+  อ่อน (Poor)   1.5 
   D  อ่อนมาก (Very Poor)         1.0 
   F  ตก (Failed)    0.0 

27.2 ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมินโดยใช้สัญลักษณ์ดังนี้ 
 สัญลักษณ ์  ความหมาย 

   S  ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
   U    ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
   I  ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   W  การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au  การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

27.3การให้ F กระท าในกรณีต่อไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให้ S ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิต 
ลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให้ U ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิตลง
ทะเบียนรวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให้ I ในรายวิชาใดกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
27.6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 25 แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วย

หรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
27.6.2 ผู้สอนและประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควรให้

รอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์ 
นักศึกษาที่ได้ I จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I ให้เสร็จ

ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และ
ด าเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผู้สอนไม่
ด าเนินการภายในเวลาที่ก าหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของนักศึกษาให้
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มหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เป็น F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ในกรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่อง
ของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

27.7 การให้ W ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
27.7.1 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ 19.3 
27.7.2 นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามข้อ 27.6.1 และ

ได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ท าการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน
และครบก าหนดเวลาที่ก าหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม ข้อ 27.6.1 นั้น ยังไม่สิ้นสุด 

27.8 การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระท าในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้
ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) 
และได้รับการประเมินผลผ่าน 

ข้อ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชา
แล้ว นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่างๆตามข้อก าหนดของหลักสูตรเช่น การสอบภาษา (Language 
Examination) การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าว
ให้กระท าเป็นระดับดังนี้ 
                                 ระดับ   ความหมาย 

   PD               ผ่านอย่างยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 
   P                 ผ่าน (Pass) 
   NP               ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (Not Pass) 

ข้อ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ภาคนิพนธ์ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบ
ปากเปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ภาคนิพนธ์ การประเมินให้กระท าหลังจากนักศึกษาสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ ผ่านแล้ว และให้มีระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                      ดีเยี่ยม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช้ (Fair) 

ข้อ 30 การนับจ านวนหน่วยกิตและการค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
30.1 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทน

เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด ให้น าจ านวนหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่ได้รับของทุกรายวิชาที่
มีระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 

30.2 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิ
ตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 

30.3 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียน
ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การค านวณ
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ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะ
ต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง 

30.4  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่
เริ่มเข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
ของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ 30.1 เป็นตัวตั้งหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การ
ค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไป
เฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง   

30.5 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 31 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
รายวิชาบังคับใดนักศึกษาได้ผลการประเมินต่ ากว่า B หรือรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ตามที่หลักสูตรก าหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าในวิชานั้น และในวิชาเลือกใดที่ได้รับผลการ
ประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนได้ แต่ถ้าเป็น
การลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ ปรึกษาและได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ข้อ 32 การทุจริตในการสอบให้มีผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
32.1 ตกในรายวิชานั้น หรือ 
32.2 ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
32.3 พ้นจากสภาพนักศึกษา 
ทั้งนี้ การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดย

ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 6 
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ์ 

 
ข้อ 33 อาจารย์ผู้สอน 

33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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ข้อ34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศ 

อย่างน้อย  1ภาษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของแต่ละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ต้องผ่านการสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

คุณสมบัติของนักศึกษาผู้ขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด    

ข้อ 36 มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตท าการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ก็ได้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ
ประมวลความรู้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ 37 การท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 
37.1เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
37.2เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์  
37.3เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
37.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ์   
37.7ผลงานวิทยานิพนธ์ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 38 การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผล
สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 39 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตท าภาคนิพนธ์ก็ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามก าหนดของหลักสูตรการท าภาคนิพนธ์ให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้ 

39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 
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39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ์  
39.3เสนอเค้าโครงภาคนิพนธ์ 
39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องภาคนิพนธ์ 
39.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าภาคนิพนธ์ 
39.6 เสนอภาคนิพนธ์   
39.7ผลงานภาคนิพนธ์ 
39.8 ภาคนิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 40 การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลสมควร

มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 
 

หมวด 7 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 41 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

41.1มีความประพฤติดี 
41.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา 

ข้อ 42 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41 ต้องยื่นค าร้องขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใน
ภาคการศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 41เพ่ือเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
 
  ประกาศ ณ  วันที่  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 

 
 

   (นายมีชัย   ฤชุพันธุ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 
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ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่3/2549เมื่อวันที่17มีนาคม 2549จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ข้อ 2 บรรดาระเบียบค าสั่งประกาศหรือข้อบังคับอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี”หมายความว่าอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษา” หมายความว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา”หมายความว่าวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาและเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่าสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ข้อ 4 ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาต้องเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
    (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน     
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    (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือ
เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ระดับผลการประเมินผ่านในรายวิชา  
ที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่ เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนได้จากต่าง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเว้นในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) รายวิชาที่ขอยกเว้น
ต้องไม่เป็นรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ว่าควรจัดให้
เรียน2 ปีแรกในระดับปริญญาตรี เว้นแต่รายวิชานั้นหลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
    (7)  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้น ให้บันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้อักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ     
    (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่าหรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งใน
สามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา
จะไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 
หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต   
  5.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์    
   5.2.1 การเทียบความรู้จากประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
ท าได้โดยวิธีต่อไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู้ 
    (2) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ข้อ 6 ก าหนดเวลาการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชา   
  นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาที่ได้เรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องยื่นค าร้องขอเทียบโอนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์นับจาก
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วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาค
การศึกษา ส าหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณ์สามารถท าได้ในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว  
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจ านวนภาค
การศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
  
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ 
ไม่เกิน 22 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษให้นับจ านวนหน่วยกิต 
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 
1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 8 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา   
 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการ
เรียนและการยกเว้นรายวิชาแล้วเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ 10 ให้ใช้ระเบียบนี้ กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา2549เป็นต้นไป  
 ข้อ11 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิด
ปัญหาจากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ  วันที ่ 18  มีนาคม  2549                   
 
 

 
                               (นายมีชัย ฤชุพันธุ์) 

                                            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                                              ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวัดปทุมธานี 
ที ่/2554 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ และปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

-----------------------------------------------------------------------------  
ด้วยคณะครุศาสตร์ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระความรู้ และสมรรถนะครอบคลุมเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การ
ด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง  ประธานกรรมการ  
3. ดร.ไพจิตร  สดวกการ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ๗.  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ  กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ  กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ์  กรรมการ 
11. อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี 1. ด าเนินการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

2. น าเสนอร่างหลักสูตรที่จัดท าเรียบร้อยแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาตามขั้นตอน ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. พิจารณาและตรวจสอบแก้ไขร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการเพื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  ธันวาคม 2544 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ คชสทิธ์ิ) 
อธิการบด ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 

ณ ห้องประชุม 15-409 
********************************************* 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง  ประธานกรรมการ  
2. ดร.ไพจิตร  สดวกการ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม  กรรมการ  
6. อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ   กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ์   กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล  กรรมการและเลขานุการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. รองศาสตราจารย์ เอก  เกิดเต็มภูมิ   ผู้ใช้หลักสูตร 
13. นายปราโมทย์  ภูมิจันทร์    ผู้ใช้หลักสูตร 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

- 
เริ่มประชุม    เวลา 09.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร น าเสนอร่าง
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ที่ประชุม :รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 รายวิชา 

4.1.1 ควรให้เพ่ิมเนื้อหาความรู้และทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยของนักศึกษาไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยให้อาจารย์ผู้สอนแทรกความรู้เรื่องการเผยแพร่งาน
ดังกล่าวในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  

4.1.2 ควรก าหนดให้รายวิชาต่างที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการรวมตัวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ได้สอดแทรกความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเข้าไว้ในรายวิชาด้วย 

4.1.3 ควรเขียนค าอธิบายรายวิชาให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
4.2 แผนการรับนักศึกษา 

4.2.1 ควรก าหนดแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์อย่างเพียงพอ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด  

4.3 ประเด็นพิจารณาอื่นๆ 
4.3.1 ในตาราง Curriculum Mapping ขอให้กรรมการปรับปรุงหลักสูตร พิจารณา

ประเด็นที่อาจารย์ผู้สอนจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพราะถ้าหากก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้มาก
เกินไป ก็อาจจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวัดและประเมินผลไม่ได้ตามเป้าหมาย 

4.3.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ แนะน าให้คณะผู้พัฒนาหลักสูตรศึกษาเกณฑ์
ต่างๆ ของ TQF ให้ชัดเจน หากมีปัญหาให้ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนี้ แล้วปรับแก้ร่างหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ TQF ก่อนน าเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เป็นล าดับไป 

มติที่ประชุม :เห็นชอบ และให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 
ปิดประชุม  เวลา 16.00น. 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ) 
      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 

      ประธานหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ภาคผนวก จ 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

วันที่ 9 มกราคม 2555 เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 15-409 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

…………………………………………………….. 
1. รายช่ือผู้ร่วมประชุม 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง   ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  เกิดธรรม  กรรมการ 
1.3 อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลพนคุณ   กรรมการ 
1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว  ฟักขาว   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.6 รองศาสตราจารย์ ดร.เอก  เกิดเต็มภูมิ             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.7 อาจารย์ ดร.ปราโมทย์  ภูมิจันทร์                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.8 อาจารย์ ดร.ไพจิตร  สดวกการ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.11 อาจารย์ ดร.แสน  สมนึก    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.12 อาจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ์   กรรมการ 
1.13 อาจารย์ ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   กรรมการ 
1.14 อาจารย์ ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ   กรรมการ 
1.15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  พิชญกุล กรรมการและเลขานุการ 
1.16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  พรรณหาญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. วัตถุประสงค์วิพากษ์หลักสูตร 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะ
ครุศาสตร์ให้มีเนื้อหาสาระความรู้และสมรรถนะครอบคลุมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
3. การด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 

3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กล่าวเปิดประชุมวิพากษ์หลักสูตร  โดยกล่าวถึงวัตถุประสงค์  
สภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร และได้ให้แนวคิดใน
การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตในภาพรวม 

3.2 คณบดีคณะครุศาสตร์ กล่าวต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
ก าหนดการวิพากษ์หลักสูตร  
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3.3 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร น าเสนอข้อมูลพื้นฐานและโครงสร้างหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2550 ต่อที่ประชุม 

3.4 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร ดังนี้ 

3.4.1 ควรให้เพิ่มเนื้อหาความรู้และทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษาไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยให้อาจารย์ผู้สอนแทรกความรู้เรื่องการ
เผยแพร่งานดังกล่าวในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ไม่ต้องเขียนเพ่ิมในค าอธิบายรายวิชา 

3.4.2 ควรก าหนดให้รายวิชาต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการรวมตัว
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้สอดแทรกความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่สัมพันธ์กับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้าไว้ในรายวิชาด้วย 

3.4.3 ในตาราง Curriculum Mapping ขอให้กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาประเด็นที่อาจารย์ผู้สอนจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาว่า
สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพราะถ้าหากก าหนดประเด็นที่จะพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้มากเกินไป ก็อาจจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวัด
และประเมินผลไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 
ที่ประชุมมีมติรับข้อเสนอแนะดังกล่าวไว้พิจารณาด าเนินการต่อไปและนัด

ประชุมตามเวลาที่ก าหนด 
 
 

ลงชื่อ 
         (อาจารย์ ดร.พิทักษ์  นิลนพคุณ) 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 
ลงชื่อ 
          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุษา  คงทอง) 

      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นางอุษา  นามสกุล คงทอง 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 
ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 
2518 

1.3  ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1 งานแต่ง หนังสือ ต ารา 

อุษา  คงทอง. (2550). การคิดและการตัดสินใจ. เอกสารประกอบการสอน. มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 
       วไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี. 
อุษา  คงทอง. (2549). จากหลักสูตรสู่การสอน. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ 
ใน พระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี. 
อุษา  คงทอง. (2549). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน.เอกสารประกอบการสอน.  

   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี. 
1.3.2 ผลงานวิจัย 

อุษา  คงทอง. (2554). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  ปี พ.ศ.2549  
   และ พ.ศ.2550. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: 
   ปทุมธานี. 

อุษา  คงทอง และคณะ. (2551). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   วิทยาศาสตร์ เรื่อง สาระและสมบัติของสาร โดยได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน 
    สตรัลติวิสต์ และการจัดการเรียนรู้ตามปกติ. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ฯ.  

อุษา  คงทอง และคณะ. (2550). การจัดประสบการณ์การละเล่นของเด็กไทย โดยใช้บทร้องและ 
   บทเจรจาโต้ตอบแบบประยุกต์ท่ีมีต่อความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย.วารสารวิจัย 

อุษา  คงทอง. (2548). การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา. มหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี. 
       1.3.3 บทความวิชาการ 

อุษา  คงทอง. (2546). การสอนคิดโดยใช้หมวก 6 ใบ. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
      อลกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี.2(1) 

อุษา  คงทอง. (2545). เรียนเพื่อรู้หรือเรียนเพื่อสอบ. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
      อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์: ปทุมธานี.1(1) 
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1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1.4.1 สอนในสถาบันอุดมศึกษา 15 ปี 
1.4.2 สอนในระดับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 19 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1.5.2 ทฤษฎีและการออกแบบการสอน 
1.5.3 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
1.5.4 สัมมนาวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน 
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2.  ชื่อ นายพิทักษ์  นามสกุล นิลนพคุณ 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
2538 

ปริญญาโท M.A. (Curriculum Development) The University of 
Iowa, Iowa, USA. 

2519 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

2515 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 

พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2549). จากปรัชญาการศึกษาสู่หลักสูตรและการสอน.กรุงเทพฯ.ส านักงานเขต 
        พ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2547). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ:  
        หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2547). การสอนภาษาอังกฤษด้วยการ์ตูน Stick Figures.กรุงเทพฯ: 
        หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2546).การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์  
         กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2545).การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.กรุงเทพฯ. 
         หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
        เอกสารประกอบการสอน  
กระทรวงศึกษาธิการ.(2546). การปรับกระบวนทัศน์และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
          (ฉบับปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.). 
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา.( 2545). ชุดฝึกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ.  
          กรุงเทพฯ: กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.(2545). ชุดฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตาม    
         หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ:กรมสามัญศึกษา.กรมสามัญ  
         ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545).การจัดท ารายวิชาเพิ่มตามหลักสูตรการศึกษาขั้น  
         พื้นฐาน พ.ศ. 2544. กรุงเทพฯ:หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.(2545). การจัดท าหลักสูตรบูรณาการ. กรุงเทพฯ: หน่วย 
          ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย. กรุงเทพฯ: 
           หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
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กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
             เขต 1. (2547).แนวทางการประเมินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน.(2548).  
            คู่มือครูการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา เล่ม1 กรุงเทพฯ: 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
กลุ่มนิเทศติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            กรุงเทพมหานครเขต 1. (2550). แนวทางการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักงานเขต 
            พ้ืนที่การศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต 1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2553). คู่มือการจัดระบบการเรียนการ 
           สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้. ปทุมธานี: เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง. 

2.3.2 ผลงานวิจัย  
พิทักษ์ นิลนพคุณ. (2550). รายงานการนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนในโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่ง 
         โรงเรียนในฝัน สู่การเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน ระดับเขตตรวจราชการ กรุงเทพมหานคร.  
          กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
         2.3.2 บทความทางวิชาการ  
พิทักษ์ นิลนพคุณ.(2548). การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 .กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ.(2547). การบริหารจัดการเพื่อน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
         ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ.หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ.(2546). รูปแบบการสอนในอนาคต. กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์  
         กรมสามัญศึกษา. 
พิทักษ์ นิลนพคุณ.(2545).จากหลักสูตรสู่การสอน.กรุงเทพฯ:หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
    2.4 ประสบการณ์ในการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 10ปี 
2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1  วิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2.5.2  วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
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3.  ชื่อ นางสุวรรณา  นามสกุล จุ้ยทอง 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยบูรพา 2553 
ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏเพชรบุรี-

วิทยาลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัด-
ปทุมธานี 

2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

2525 

3.3 ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1 งานแต่ง หนังสือ ต ารา 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.2 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
           การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.2 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
           การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.5 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2554). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.5 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ.วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.1 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.1 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.4 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ป.4 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548). แผนการจัดการเรียนรู้ สมบูรณ์แบบ คณิตศาสตร์ ป.6 ตามหลักสูตร 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.พิมพ์ครั้งที ่1.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548). สื่อการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ป.6 สมบูรณ์แบบ ตามหลักสูตรการศึกษา 
         ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.พิมพ์ครั้งที ่1.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547). สื่อการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ป.1 สมบูรณ์แบบ ตามหลักสูตรการศึกษา 
         ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.พิมพ์ครั้งที ่1.กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 
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สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547). การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมโครงงาน..พิมพ์ครั้งที ่1.กรุงเทพฯ:  
        สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
        3.3.2 ผลงานวิจัย 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553).การเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่โครงงานคณิตศาสตร์.อ่างทอง: โรงเรียน 

     อนุบาลวัดอ่างทอง. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2552).การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาทาง 

     คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. ดุษฎีนิพนธ์การศึกษา 
     ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2548).ผลของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการ  
     โดยใช้แหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียวกับการอนุรักษ์พลังงานชั้นประถมศึกษา 
    ปีท่ี1-ปีท่ี 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2547).การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท าโครงงานคณิตศาสตร์  ส าหรับ 
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2546).ผลของการใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์เรื่องบทประยุกต์  
         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2545).การสอนคณิตศาสตร์  โดยใช้กระบวนการกลุ่มการเรียนรู้  
         เรื่อง เศษส่วน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6. อ่างทอง: โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง. 

3.3.3 บทความวิชาการ 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2553). การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาทาง 
          คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มหาวิทยาลัยบูรพา. 
          วารสารศึกษาศาสตร์.21(2): 51. 
3.4  ประสบการณ์ในการสอน 

3.4.1 ระดับอุดมศึกษา 1 ปี (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์)   

3.4.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 29 ปี 
3.5  ภาระงานสอน 
 3.5.1 วิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 3.5.2 วิชาหลักการจัดการเรียนรู้ 
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4. ชื่อ นายบุญเรือง  นามสกุล ศรีเหรัญ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒ  
2541 

ปริญญาโท กศ.ม.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ ประสานมิตร 

2527 

ปริญญาตรี กศ.บ.(ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ ประสานมิตร 

2519 

4.3  ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1  หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  

บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2555). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. เอมพันธ์: กรุงเทพฯ. 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2550). สถิติเพื่อการวิจัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง. เอมพันธ์: กรุงเทพฯ 

4.3.2 ผลงานวิจัย 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2551). สถานภาพธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ. ทุนสนับสนุน 
          จากสถาบันคลังสมองของชาติ. 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2548). การศึกษารูปแบบและพัฒนาระบบประกันคุณภาพงานวิจัยระดับ 
          ปริญญาตรีทึ่สนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม. ทุนสนับสนุนจากงบประมาณการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการการ 
          อุดมศึกษา. 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ. (2547). การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ 
          โรงไฟฟ้าวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
 

4.3.3 บทความวิชาการ 
           ไม่มี 
4.4  ประสบการณ์ในการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 14 ปี 
4.5  ภาระงานสอน 

 4.5.1 วิชาสถิติการศึกษาขั้นสูง 
 4.5.2 วิชาวิทยวิธีวิจัยขั้นสูง 

4.5.3 วิชาวิทยาการวิจัย 
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5.  ชื่อ  นางสาวฐิติพร  นามสกุล พิชญกุล 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒ 
2547 

ปริญญาโท กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ 

2538 

ปริญญาตรี ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) วิทยาลัยครู 
สวนดุสิต 

2534 

 
5.3 ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน 
ฐิติพร  พิชญกุล. (2549). การแก้ปัญหา. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
         ปทุมธานี. 
ฐิติพร  พิชญกุล. (2549). เอกสารประกอบการสอนรายวิชากิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย.  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
         5.3.2 งานวิจัย 
ฐิติพร  พิชญกุล. (2547).การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการแก้ปัญหาเชิงอนาคตของนักศึกษา 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปริญญานิพนธ์การศึกษา 
        ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

5.3.3 บทความทางวิชาการ 
           ไม่มี 
5.4  ประสบการณ์ในการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 19 ปี 
5.5  ภาระงานสอน 

 5.5.1 วิชาวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
ผลการประเมิน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
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ผลการประเมิน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2550โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ จ านวน 13คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551-2552  จ านวน 16คน ได้ผลการประเมินดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร
หลักสูตรอาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 

 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 5 38.46 
หญิง 8 61.54 
รวม  13 100.00 
  41 – 50 ปี 4 30.77 
51ปี ขึ้นไป 9 69.23 
รวม  13 100.00 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท 3 23.08 
 ปริญญาเอก 10 76.92 
  รวม 13          100.00 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตรอาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 8คน (61.54%)และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51ปี ขึ้นไป มากที่สุด 
จ านวน 9 คน (69.23%)และเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกมากที่สุด จ านวน 10คน (76.92%) 
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ตารางท่ี 2 จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินกลุ่มที่ 2 ได้แก่ นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551-2552 

 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ                   ชาย 5 31.25 
หญิง 11 68.75 
รวม  16 100.00 
อายตุ่ ากว่า 31 ปี 
                        31 – 40 ปี 

4 
10 

25.00 
62.50 

41 – 50 ปี 2 12.50 
รวม  16 100.00 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มที่ 2 คือ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551-2552
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 11คน (68.75%)และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปีมาก
ที่สุด จ านวน 10 คน (62.50%) 
 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 
 

ส าหรับการด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(Ratting scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
 
การแปลผลคะแนน 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  3.51 – 4.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยูในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  = มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่ม

ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิด้านหลักสูตร 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.04 0.35 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.09 0.44 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.59 0.48 มาก 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.25 0.46 มาก 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยัเหมาะสมกับสถานการณ ์
ปัจจุบัน 

3.99 0.56 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.03 0.34 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.69 0.47 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.36 0.25 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.14 0.33 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.44 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ มี
ระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2550ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00, S.D. = 0.44)โดยคิดเป็นร้อยละ 80.00 โดยมี
ความคิดเห็นว่านักศึกษาได้รับความรู้จากหลักสูตรฯ มากที่สุด ( X = 4.36, S.D. = 0.25)ล าดับ
รองลงมา ได้แก่ จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม ( X = 4.25, S.D. = 0.46)และความคาดหวัง
ของนักศึกษาต่อหลักสูตร ( X = 4.14, S.D. = 0.33)ตามล าดับส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ 
ความเหมาะสมของโครงสร้างของหลักสูตร ( X = 3.59, S.D. = 0.68) 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่    
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551 - 2552ด้านหลักสูตร 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตร    

1.1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.07 0.46 มาก 

1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.14 0.41 มาก 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.97 0.54 มาก 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.13 0.54 มาก 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสตูรมีความเหมาะสม 3.83 0.54 มาก 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมยัเหมาะสมกับสถานการณ ์
ปัจจุบัน 

3.57 0.48 มาก 

1.7 การจดัวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.43 มาก 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.74 0.46 มาก 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาไดร้ับจากหลักสูตร 4.38 0.31 มาก 
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสตูร 4.48 0.37 มาก 

เฉลี่ย 4.03 0.45 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 80.60 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551 
- 2552  มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนด้าน
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ( x = 4.03, S.D. = 0.45) คิดเป็นร้อยละ 80.60 โดยมีความคิดเห็นว่า
นักศึกษามีความคาดหวังต่อหลักสูตร มากที่สุด ( x  = 4.48, S.D. = 0.37) ล าดับรองลงมา ได้แก่ 
นักศึกษาได้รับความรู้จากหลักสูตรฯ ( x  = 4.38, S.D. = 0.31) และ หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความ
ต้องการของสังคม( x  = 4.14, S.D. = 0.41) ตามล าดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ  
เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน( x  = 3.57, S.D. = 0.48) 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่ม
ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน 

 
รายการความคิดเห็น X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

2. ด้านเรียนการสอน    
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.33 0.34 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.07 0.36 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.99 0.47 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.89 0.47 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.99 0.49 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.52 0.48 มาก 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 3.47 0.34 ปานกลาง 
2.8 อาจารยแ์นะน าแหล่งค้นคว้าเอกสารและต าราแก่นกัศึกษา 3.55 0.35 มาก 
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.36 0.43 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง 
วิชาการ 

3.33 0.54 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่ 
นักศึกษา 

4.13 0.35 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.04 0.36 มาก 
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.05 0.37 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.93 0.53 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.24 0.64 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.26 0.45 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.53 0.57 มาก 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.79 มาก 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.79 0.67 มาก 

เฉลี่ย 3.75 0.47 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 75.00 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ มี
ระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( X = 3.75, SD = 0.47)โดยคิดเป็นร้อย
ละ 75.00 โดยมีความคิดเห็นว่าอาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มากที่สุด ( X =  
4.33, SD = 0.34)ล าดับรองลงมา ได้แก่ อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา( X = 4.13, SD = 0.35)และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี ( X = 4.04, SD = 0.36)
ตามล าดับส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา( X = 
3.24, SD = 0.64) 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่             
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551-2552ด้านการเรียนการสอน 

 
รายการความคิดเห็น X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

2. ด้านเรียนการสอน    
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.44 0.36 มาก 
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.13 0.33 มาก 
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.58 0.49 มาก 
2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.43 มาก 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.67 0.51 มาก 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.52 0.53 มาก 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 3.49 0.41 ปานกลาง 
2.8 อาจารยแ์นะน าแหล่งค้นคว้าเอกสารและต าราแก่นกัศึกษา 3.62 0.42 มาก 
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.37 0.43 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มผีลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทาง 
วิชาการ 

3.38 0.60 ปานกลาง 

2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่ 
นักศึกษา 

4.24 0.42 มาก 

2.12 การให้เกรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.11 0.39 มาก 
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 3.99 0.38 มาก 
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมีความเหมาะสม 3.97 0.50 มาก 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.61 ปานกลาง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.29 0.47 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.60 มาก 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.72 0.76 มาก 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.90 0.66 มาก 

เฉลี่ย 3.74 0.49 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 74.48 
 

จากตารางที่ 6พบว่า โดยภาพรวม กลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551-
2552 มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550ด้านการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( x = 3.74, S.D. = 0.49) โดย
คิดเป็นร้อยละ 74.48โดยมีความคิดเห็นว่า อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มาก
ที่สุด ( x  =4.44, S.D. = 0.36) ล าดับรองลงมา ได้แก่ อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (x  = 4.24, S.D. = 0.42) และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี (x  = 4.13, S.D. = 
0.33) ตามล าดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ สถานที่เรียนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของ
นักศึกษา ( x  = 3.23, S.D. = 0.61) 
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 
 
การหาคุณภาพหลักสูตร 

การหาคุณภาพหลักสูตรใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Co-Efficient Variation) ใช้
สัญลักษณ์ทางสถิติว่า C.V. เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
หรือหลักสูตร หมายถึง การประเมินความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยประเมินจากคุณภาพของ
หลักสูตรหรือตามองค์ประกอบของหลักสูตรในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งทีก าหนดไว้ 

คุณภาพหลักสูตร หมายถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ปรากฏออกมาในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 
ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพปานกลาง และระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุง 

ดังนั้น หลังจากที่วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมิน
แล้ว สามารถวิเคราะห์ดูได้ว่าหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับใด โดยใช้สูตร ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คูณ
ด้วย 100 หารด้วยค่าเฉลี่ย ผลที่ได้จะเป็น % (กาญจนา วัฒนายุ, 2544: 77) 
            ถ้าค่า C.V.  ต่ ากว่า  10% หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
            ถ้าค่า C.V.  อยู่ระหว่าง 10 - 15% หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
            ถ้าค่า C.V.  สูงกว่า  15% หมายถึง หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 
ตารางทึ่ 7 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และผู้ทรงวุฒิ ด้านหลักสูตร 

 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.01 0.35 8.66 ด ี

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.09 0.44 10.76 ปานกลาง 
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.59 0.48 13.37 ปานกลาง 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.25 0.46 10.82 ปานกลาง 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.79 0.54 14.25 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 

3.99 0.56 14.04 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.03 0.34 8.44 ด ี
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.69 0.47 12.74 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.36 0.25 5.73 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.14 0.33 7.97 ด ี

เฉลี่ย 4.00 0.44 11.00 ปานกลาง 

 



101 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550ด้านหลักสูตรส าหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
ผู้ทรงวุฒิ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง(C.V.=11.00) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 4 ข้อ โดยเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร(C.V.=5.73)ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
(C.V.=7.97)และหลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน (C.V.=8.44) ตามล าดับ ส่วนข้อ
รายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 6 ข้อ 
 
ตารางทึ่ 8  ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2551-2552ด้านหลักสูตร 
 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

1. ด้านหลักสูตร     

1.1 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.07 0.46 11.30 ปานกลาง 

1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 4.14 0.41 9.90 ด ี
1.3 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.97 0.54 13.60 ปานกลาง 
1.4 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.13 0.54 13.08 ปานกลาง 
1.5 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.83 0.54 14.10 ปานกลาง 
1.6 เนื้อหารายวิชาที่สอนทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 

3.57 0.48 13.45 ปานกลาง 

1.7 การจัดวิชาเลือกตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.02 0.43 10.70 ปานกลาง 
1.8 เวลาเรียนสอดคล้องกับสภาพของรายวิชา 3.74 0.46 12.30 ปานกลาง 
1.9 ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร 4.38 0.31 7.08 ด ี
1.10 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร 4.48 0.37 8.26 ด ี

เฉลี่ย 4.03 0.45 11.17 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 8 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550ด้านหลักสูตร ส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2551 - 2552 โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=11.17) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 3 ข้อ โดยเรียงล าดับจาก
ระดับคุณภาพมากไปหาคุณภาพน้อย ได้แก่ ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากหลักสูตร (C.V.=7.08) ความ
คาดหวังของนักศึกษาต่อหลักสูตร (C.V.=8.26) และหลักสูตรที่เปิดสอนตรงกับความต้องการของสังคม 
(C.V.=9.90) ตามล าดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 7 ข้อ 
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ตารางที9่ ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 คือ กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ ด้านการเรียนการสอน 

 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.33 0.34 7.85 ด ี
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.07 0.36 8.85 ด ี
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.99 0.47 11.78 ปานกลาง 

2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.89 0.47 12.08 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.99 0.49 12.28 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.52 0.48 13.64 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.47 0.34 
9.80 

ด ี

2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้าเอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.55 0.35 9.86 ด ี
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.36 0.43 12.80 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มีผลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทางวิชาการ 3.33 0.58 14.41 ปานกลาง 
2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษา 
4.13 0.35 

8.47 
ด ี

2.12 การใหเ้กรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.04 0.36 8.91 ด ี
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 4.05 0.37 9.14 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมคีวามเหมาะสม 3.93 0.53 13.49 ปานกลาง 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.24 0.66 19.75 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.26 0.56 17.18 ปรับปรุง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.53 0.57 16.15 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.69 0.79 21.41 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.79 0.67 17.68 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.75 0.47 12.53 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549ด้านการเรียนการสอน ส าหรับกลุ่มผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และผู้ทรงวุฒิ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=12.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 7 ข้อ โดยเรียงล าดับ
คุณภาพ 3 ล าดับแรก ได้แก่  อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้(C.V.= 7.85)อาจารย์
อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (C.V.= 8.47) และอาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี
(C.V.= 8.85) ตามล าดับ ส่วนข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 9 ข้อ
และ อยู่ในระดับปรับปรุง 5 ข้อ 
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ตารางทึ1่0 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 ของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ได้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2551-2552ด้านการเรียนการสอน 

 
รายการประเมิน X  S.D. C.V. ระดับคุณภาพ 

2. ด้านเรียนการสอน     
2.1 อาจารยม์ีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.44 0.36 8.11 ด ี
2.2 อาจารยเ์ตรียมการสอนอย่างดี 4.13 0.33 7.99 ด ี
2.3 อาจารยม์ีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.58 0.49 13.69 ปานกลาง 

2.4 อาจารยม์ีเอกสารประกอบการเรียน 3.78 0.43 11.38 ปานกลาง 
2.5 อาจารย์ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 3.67 0.51 13.90 ปานกลาง 
2.6 การสอนของอาจารย์ยึดผู้เรียนเป็นส าคญักลาง 3.52 0.50 14.20 ปานกลาง 
2.7 วิธีการสอนของอาจารย์ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

3.49 0.41 11.75 ปานกลาง 

2.8 อาจารย์แนะน าแหล่งค้นคว้าเอกสารและต าราแก่นักศึกษา 3.62 0.42 11.60 ปานกลาง 
2.9 อาจารยเ์ขียนเอกสารหรือต าราเรียนส าหรับการสอน 3.37 0.43 12.76 ปานกลาง 
2.10 อาจารย์มีผลงานวิจัยและน าไปเผยแพร่เป็นผลงานทางวิชาการ 3.38 0.6 17.75 ปรับปรุง 
2.11 อาจารย์อุทิศเวลาส าหรับการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษา 4.24 0.42 9.91 ด ี
2.12 การใหเ้กรดหรือคะแนนสอบของอาจารย์มีความน่าเช่ือถือ 4.11 0.39 9.49 ด ี
2.13 อาจารย์มคีวามยตุิธรรมในการประเมินผล 3.99 0.38 9.52 ด ี
2.14 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการวัดผลมคีวามเหมาะสม 3.97 0.5 12.59 ปานกลาง 
2.15 สถานท่ีเรยีนมีสิ่งดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 3.23 0.61 18.89 ปรับปรุง 
2.16 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียน 3.29 0.47 14.29 ปานกลาง 
2.17 ความเหมาะสมของสภาพของห้องเรียน 3.59 0.6 16.71 ปรับปรุง 
2.18 ความสะอาดของห้องเรียนมคีวามเหมาะสม 3.72 0.76 20.43 ปรับปรุง 
2.19 การทบทวนบทเรียนระหว่างเทอมมีความเหมาะสม 3.9 0.65 16.92 ปรับปรุง 

เฉลี่ย 3.74 0.49 13.10 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550ด้านการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2551-2552 โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (C.V.=13.10) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 5 ข้อ โดยเรียงล าดับคุณภาพ3 
ล าดับแรก ได้แก่ อาจารย์เตรียมการสอนอย่างดี (C.V.= 7.99)อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้(C.V.= 8.11)และอาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผล(C.V.= 9.49) ตามล าดับ ส่วน
ข้อรายการที่เหลือ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 11 ข้อและ อยู่ในระดับปรับปรุง 5 
ข้อ 
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ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
จากการสังเคราะห์แนวคิดจากข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา สรุปประเด็นได้ดังนี้ 
1. ควรเพิ่มเอกสารต ารา และวารสารวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนให้

มากขึ้น  
2. ต้องการให้เปิดเฉพาะแผนที่ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น ไม่ต้องการให้เปิดแผนที่เป็นภาคนิพนธ์ 

หรือการศึกษาอิสระ เพราะเรียนแล้วไม่ได้อะไรมากนัก 
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ภาคผนวก ญ 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
ภาษาไทย       ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร 
                             และการสอน) 
                   ชื่อย่อ  : ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)  
ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม : Master of Education  
                          (Curriculum and Instruction) 
                  ชื่อย่อ  :  M.Ed.  (Curriculum and  
                            Instruction) 

ภาษาไทย       ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร 
                             และการสอน) 
                   ชื่อย่อ  : ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)  
ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม : Master of Education  
                          (Curriculum and Instruction) 
                  ชื่อย่อ  :  M.Ed.  (Curriculum and  
                            Instruction) 

การให้ปริญญาคงเดมิ 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 39หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 39หน่วยกิต ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
      

แผน ก แบบ ก2 ข  แผนก แบบ ก2 ข   
1) หมวดวิชาสัมพันธ์ 6 6 หน่วยกิต 1) หมวดวิชาสัมพันธ์ 6 6 หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 27 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 27 หน่วยกิต  

2.1) วิชาบังคับ 6 6 หน่วยกิต 2.1) วิชาบังคับ 6 6 หน่วยกิต  
2.2) วิชาเลือก 15 21 หน่วยกิต 2.2) วิชาเลือก 15 21 หน่วยกิต  

3) วิทยานิพนธ์ 12 - หน่วยกิต 3) วิทยานิพนธ์ 12 - หน่วยกิต  
4) ภาคนิพนธ์ - 6 หน่วยกิต 4) ภาคนิพนธ์ - 6 หน่วยกิต  
5) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 5) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
1. 1025011 ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 1. 1025011 ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Educational Philosophy for Local 
Development 

  Educational Philosophy for Local 
Development 

 

 ศึกษา วิเคราะห์ ปรัชญาที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการศึกษาไทยปัจจุบัน รวมทั้งปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะหส์ถานการณ์
ปัจจุบัน ปญัหา และแนวโน้มการจดัการศึกษา 
ศึกษาแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาที่เน้น
กระบวนการเรียน เพื่อความงอกงามตลอด
ชีวิตและความเป็นไทยท่ีสมบรูณ์ การน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจดัการศึกษา และการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา
และสภาพท้องถิ่น 

  ศึกษา วิเคราะห์ ปรัชญาที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการศึกษาไทยปัจจุบัน รวมทั้งปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบัน ปัญหา นโยบาย และแนวโน้มการจัด
การศึกษา ทั้งของไทยและประเทศในกลุ่ม
อาเซียน ศึกษาแนวคิดการปฏริูปการศึกษาที่
เน้นกระบวนการเรยีนรู้ เพื่อความงอกงาม
ตลอดชีวิตและความเป็นไทยที่สมบูรณ์ การ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และ
การจัดการเรยีนรู้ ที่เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาและสภาพท้องถิ่น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
2. 1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 2. 1025021 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Curriculum and Instructional 
Development 

  Curriculum and Instructional 
Development 

 

 

ศึกษาและวเิคราะห์ทฤษฎีหลักสูตร  รูปแบบ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร ปัจจยัที่มี
อิทธิพลตอ่การพัฒนาหลักสตูร ศึกษาวิเคราะห์
หลักสตูรในระดับตา่งๆ ทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสตูร
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น การจัดเตรียมเอกสาร
และวัสดุหลักสูตร กระบวนการน าหลักสตูร
ไปใช้ และการประเมินหลักสูตร ศกึษาและ
วิเคราะห์ทฤษฎีการสอน รูปแบบการสอน
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจ และสังคม มีนสิัยใฝรู่้และเรยีนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้และจัดการความรู้ โดยใช้
กระบวนการวิจยัเทคโนโลยสีารสนเทศได ้

  

ศึกษา วิเคราะห์ปรัชญาและนโยบาย
การศึกษาไทยตลอดจนประเทศตา่งๆ ใน
กลุ่มอาเซยีน ทฤษฎีหลักสูตร รูปแบบ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร ศกึษา
วิเคราะหห์ลักสูตรในระดบัต่างๆ ทั้งของไทย
และต่างประเทศ โดยเน้นประเทศในกลุ่ม
อาเซียน กลยุทธ์ ในการพัฒนาหลกัสูตรทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น การจัดเตรียมเอกสาร
และวัสดุหลักสูตร กระบวนการน าหลักสตูร
ไปใช้ และการประเมินหลักสูตร ศกึษาและ
วิเคราะห์ทฤษฎี การสอน รปูแบบการสอน
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้และจัดการความรู ้ตลอดจน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้
กระบวนการวิจยัและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณุลักษณะอื่นๆ ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายอาเซียน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
3. 1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 3. 1025042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Statistics and Research   Statistics and Research  

 

ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู้
ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ศกึษา
วิเคราะหค์วามหมาย ประเภท และระเบียบ
วิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยทั้ง
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  การ
ออกแบบการวัดตัวแปรและการสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือเก็บข้อมูล  การ
ออกแบบการใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับการวิจัย  การแปลความหมายจาก
ผลการวิเคราะห์ การเขียนเค้าโครงการวิจัย  
การเขียนรายงานการวิจัย 

  

ศึกษา วิเคราะห์พัฒนาการของการแสวงหา
ความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
ความหมาย ประเภทและระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัย การออกแบบการวจิัยทั้งการ
วิจัยเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ การออกแบบ
การวัดตัวแปรทางสังคมศาสตร์ การสร้าง
และหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การออกแบบและการใช้สถิติการวิเคราะห์ที่
เหมาะสมส าหรบัการวิจัย เทคนิคการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพือ่การวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลความหมายและการเขียน
รายงานจากผลการวิเคราะห์ การเขียน      
เค้าโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
  

4. 1025112 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 3(3-0-6) 4. 1025112 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 3(3-0-6) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Ethics and Morals Development   Ethics and Morals Development   
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
5. 1025114 การส่งเสริมสมรรถภาพของครู 3(2-2-5) 5. 1025114 การส่งเสริมสมรรถภาพของครู 3(2-2-5) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Promotion in Teacher Competencies   Promotion in Teacher Competencies  

 

ศึกษาองค์ประกอบของความเป็นครู ทักษะ
และเจตคติของครู ความสามารถของครู  
สมรรถภาพของครู องค์ประกอบของ
สมรรถภาพและประเภทของสมรรถภาพท่ี
ครูพึงมีในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพครูให้
บังเกิดผลดี แนวคิด กระบวนการ และ
ขั้นตอนในการพัฒนาวิชาชีพครู ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อการปฏิบตัิงานของครูและ
แนวทางในการพัฒนาครูให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

  

ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการศึกษาชาติของ
ไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน มาตรฐาน
วิชาชีพครูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
กลุ่มวิชาชีพครู องค์ประกอบความเป็นครู 
ทักษะและเจตคติของครู ความรู้ ความสามารถ 
สมรรถภาพของครู ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษากลุ่มวิชาชีพครู แนวคิด 
กระบวนการและขั้นตอน ในการพฒันา
วิชาชีพครู และการเป็นครูมืออาชีพ ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของครมูืออาชีพ 
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6. 1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 6. 1025121 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Curriculum and Instructional 
Management 

  Curriculum and Instructional 
Management 

 

 

ศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
โดยเน้นการบริหารงานด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา ศึกษา
และวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่ส่งผลต่อ  
การบริหารงานด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอน และการนิเทศการศึกษา ระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาและ
การประกันคุณภาพ อภิปรายปัญหาและ
แนวโน้มในการบริหารงานด้านหลักสูตรและ
การเรียนการสอน กระบวนการประยุกต์
ระบบนิเทศการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
ท้องถิ่น และสภาวะการจัดการศึกษา 

  

ศึกษา วิเคราะหห์ลักการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนโดยเน้นการบริหารงานด้าน
หลักสตูรและการเรียนการสอน และการ
นิเทศการศึกษา ศึกษาและวิเคราะห์
องค์ประกอบตา่งๆ ที่ส่งผลตอ่การบริหารงาน
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และการ
นิเทศการศึกษา ระบบการบริหารจดัการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพ 
มาตรฐานวิชาชีพครูของครสุภา อภิปราย
ปัญหาและแนวโน้มในการบริหารงาน ด้าน
หลักสตูรและ การเรยีนการสอน กระบวนการ
ประยุกตร์ะบบนเิทศการศึกษาใหเ้หมาะสม
กับสภาพท้องถิ่น และสภาวะการจัดการศึกษา 
  

7. 1025122 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม 3(2-2-5) 7. 1025122 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Curriculum Development and Training 

Techniques 
  Curriculum Development and Training 

Techniques 
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8. 1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 8. 1025123 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Instruction for Thinking Process 
Development 

  Instruction for Thinking Process 
Development 

 

    

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปราย ทฤษฎี
ต่างๆ เกี่ยวกับสมองและทฤษฎีการคิดแบบ
ต่างๆ การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดใน
ระดับสูง การประเมินและการควบคุม
กระบวนการคดิ ศึกษาวิเคราะห์ อภิปราย
กระบวนการคดิ การพัฒนารปูแบบการวิจัย
ทั้งของไทยและต่างประเทศ ที่เกี่ยวกับ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิ ฝึกปฏิบัติพัฒนารปูแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิกระบวนการคิด 
  

9. 1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

3(2-2-5) 9. 1025144 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 Action Research for School Based 
Curriculum Development 

  Action Research for School Based 
Curriculum Development 
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10. 1026124 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 10. 1026124 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 Development of Learning Societies   Development of Learning Societies  

 

ศึกษา วิเคราะห์ อภปิรายเกี่ยวกับสภาพและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกตาม
กระแสโลกาภิวัตน์ ผลกระทบที่มีต่อครอบครัว
และชุมชน ระบบการเรียนรู้ในสังคมยุคใหม่ 
ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้าง
เครือข่ายการเรยีนรู้ การเสรมิสรา้งการเรยีนรู้
ของชุมชน และการรวมพลังเพื่อการเรยีนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อศึกษาและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ รวมทั้งบทบาทของ
โรงเรียนในการสร้างสรรคส์ังคมแห่งการ
เรียนรู ้

  

ศึกษา วิเคราะห์ อภปิรายเกี่ยวกับสภาพและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกตาม
กระแสโลกาภิวัตน์ ผลกระทบที่มีต่อครอบครัว
และชุมชนทั้งของไทยและอาเซียน ระบบ
การเรยีนรู้ในสังคมยุคใหม่ ลักษณะของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างเครอืข่ายการ
เรียนรู้ การเสริมสร้างการเรยีนรู้ของชุมชน
และของอาเซียน และการรวมพลงัเพื่อการ
เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้เพื่อศึกษาและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ รวมทั้งบทบาทของ
โรงเรียนในการสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  

11. 1026125 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

3(1-4-4) 11. 1026125 การศึกษาค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

3(1-4-4) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 Independent Study in Curriculum and 
Instruction 

  Independent Study in Curriculum and 
Instruction 
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12. 1026126 การฝึกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและ       

การเรียนการสอน 
3(150) 12. 1026126 การฝึกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน 
3(150) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน  Practicum in Curriculum and 

Instructional Development 
  Practicum in Curriculum and 

Instructional Development 
 

 

ฝึกปฏิบัตภิาคสนามเกีย่วกับการพฒันา
หลักสตูร และการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจยัและพัฒนา 

  

ศึกษา วิเคราะห์บริบททางการศึกษาตลอดจน
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่การฝึกปฏิบัติ
ภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา 
  

13. 1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) 13. 1026135 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Information Technology for Instruction   Information Technology for Instruction   

       
14. 1026142 การประเมินหลักสตูรและการเรยีนการสอน 3(2-2-5) 14. 1026142 การประเมินหลักสตูรและการเรยีนการสอน 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Curriculum and Instructional 

Evaluation 
  Curriculum and Instructional 

Evaluation 
 

 
       

15. 1026143 การวิจัยในช้ันเรียน 3(2-2-5) 15. 1026143 การวิจัยในช้ันเรียน 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Classroom Action Research   Classroom Action Research   

       
16. 1026162 การนิเทศการเรียนการสอน 3(2-2-5) 16. 1026162 การนิเทศการเรียนการสอน 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Instructional Supervision   Instructional Supervision   
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17. 1026172 สัมมนาวิจยัการพัฒนาหลักสตูรและการ

เรียนการสอนส าหรับท้องถิ่น 
3(1-4-4) 
 

17. 1026172 สัมมนาวิจยัการพัฒนาหลักสตูรและการ
เรียนการสอนส าหรับท้องถิ่น 

3(1-4-4) 
 

เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน  Seminar in Research for Local 

Curriculum and Instructional 
Development 

  Seminar in Research for Local 
Curriculum and Instructional 
Development 

 

    

สัมมนางานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร
และการเรียนการสอนส าหรับท้องถิ่น 
วิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบัน ในบริบทของ
สังคมไทยและประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียน 
ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสตูรและ
การเรยีนการสอนของท้องถิ่นและประเทศ 
ส าหรับการศึกษาทุกระบบ   ทั้งการศึกษา
นอกระบบ ในระบบ และตามอัธยาศัย ระดม
พลังสมองเพื่อแก้ปัญหา และน าเสนอแนวทาง
หรือรูปแบบการพัฒนางานวิจัย ดา้น
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อส่งเสรมิ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ โดยให้ทันสมยัทัน
เหตุการณ์ และตอบสนองความตอ้งการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 
18. 1026991 วิทยานิพนธ ์ 12 นก. 18. 1026991 วิทยานิพนธ ์ 12 นก. ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Thesis   Thesis   

       
19. 1026992 ภาคนิพนธ ์ 6 นก. 19. 1026992 ภาคนิพนธ ์ 6 นก. ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Term Paper   Term Paper   

       
20. 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 20. 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู ้ 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Principles of Education and Instruction   Principles of Education and Instruction   

       
21. 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) 21. 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Educational Innovation and 

Evaluation 
  Educational Innovation and 

Evaluation 
 

 
       

22. 1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบณัฑิต 2(1-2-3) 22. 1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบณัฑิต 3(1-2-3) เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของ
การศึกษาในปัจจุบัน 

 English for Graduate Students   English for Graduate Students  
      

23. 4125101 คอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 23. 4125101 คอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษาบัณฑิต 3(1-2-3) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 Computer for Graduate Students   Computer for Graduate Students  

      
 

 


