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 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
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4 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ 
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 1. การก ากับมาตรฐาน 52 
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 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 62 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 64 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 64 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 64 
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ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

 
 

67 
 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 93 
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ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
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หลักสูตรที่ปรับปรุง 
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 ภาคผนวก ซ แผนบริหารความเสี่ยง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ : คณะวิทยาการจัดการ  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร  : 25501531105034 
ชื่อภาษาไทย       : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
ชื่อภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Arts Program in Tourism Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่องเที่ยว) 
   ชื่อย่อ  : ศศ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :      Bachelor of Arts (Tourism Management) 

ชื่อย่อ  : B.A.  (Tourism Management) 
 
3. วิชาเอก  ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2  ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 

5.4  การรับเข้านักศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
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5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

□ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  . . . . .  
เมื่อวันที่ ... เดือน  พ.ศ.  

□ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.  

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ ดังต่อไปนี้ 
8.1 การท างานในกลุ่มธุรกิจน าเที่ยว 

8.1.1 มัคคุเทศก์ 

8.1.2 หัวหน้าทัวร์ 
8.1.3 ผู้ประกอบธุรกิจธุรกิจน าเที่ยว 

8.1.4 พนักงานปฏิบัติการในธุรกิจน าเที่ยว 

8.2 การท างานในธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
8.2.1 พนักงานต้อนรับในธุรกิจโรงแรม 

8.2.2 พนักงานบริการในธุรกิจสายการบิน 

8.3 การท างานในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

8.3.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
8.3.2 เจ้าหน้าที่วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นายประพันธ์พงษ์  
ชิณพงษ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (การจดัการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินยิมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2546 
 
2541 

2 นางสาวปวริศา  
เลิศวิรยิะประสิทธ์ิ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินยิมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

2550 
 

 
2547 

3 นางสาวจุรีรตัน์  
หนองหว้า 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

จังหวัดปทุมธาน ี

2553 

 
 
2547 

 

4.  นายเจษฎา 
ความคุ้นเคย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศษ.บ. (บริหารธรุกิจ) 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2540 

2535 
5. นางรัตนา 

สีด ี
อาจารย ์ Ph.D.  

(Strategic 
Management) 
Post. Grad. Dip. of 
Science 
(Interdisciplinary) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

University Sains, 
Penang, Malaysia. 
 
Edith Cowan 
University,  Perth, 
Australia. 
มหาวิทยาลยัพายัพ 
มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

2552 
 

 
2543 

 
 
2539 
2533 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

11.1.1 รายได้ที่ เกิดจากการท่องเที่ยวมี อัตราเติบโตร้อยละ 8.3 และมีรายได้  
1,536,000 ล้านบาท  

11.1.2  จ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางระหว่างประเทศเติบโตต่อเนื่องในอัตราร้อยละ  
4 ต่อปี  

11.1.3  จีดีพีด้านการท่องเที่ยวและการเดินทางของโลกขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.5  
มีการขยายตัวของจีดีพีรวมของโลกท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น  

11.1.4 ความต้องการในการจ้างงานของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 
ภายในประเทศมีประมาณ 4.45 ล้านคน หรือร้อยละ 11.64 รวมถึงความต้องการแรงงานทั่วโลก 284 
ล้านคน  

11.1.5 จ านวนนักท่องเที่ยวชาวจีนที่มีเพ่ิมข้ึนมากถึง 7.9 ล้านคน หรือเติบโตขึ้นร้อยละ 
71 ส่งผลให้มีแนวโน้มการใช้จ่ายด้านการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

11.1.6 การเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนก่อให้เกิดความร่วมมือกันทางการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศในเขตภูมิภาคอาเซียนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

11.2.1 การเดินทางท่องเที่ยวส่งผลการต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมด้าน
ภาษาท่ีเกิดจากการเดินทางท่องเที่ยวในกลุ่มอาเซียน 

11.2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมส าคัญในการวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยวอันจะน ามา
ซึ่งการอนุรักษ์ทรัพยากรทางการท่องเทีย่ว สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ 

11.2.3 สถานการณโ์ลกก าลังก้าวสู่สังคมแห่งผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการจัดรูปแบบท่องเที่ยว
ส าหรับผู้สูงวัย 

11.2.4 เทคโนโลยีดิจิตัลเข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของประชากรในโลกมากขึ้น 
ส่งผลให้การสื่อสารด้านการท่องเที่ยวไร้พรมแดน 

11.2.5 การท่องเที่ยวก่อให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างประเทศ 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

12.1.2 เพ่ือการยอมรับในระดับนานาชาติจ าเป็นต้องมีการสร้างหลักสูตรให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 

12.1.3 ต้องพัฒนาหลักสูตรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้สามารถท าการศึกษา วิจัยเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใตห้ัวข้อด้านการท่องเที่ยวได้ 
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12.1.4 หลักสูตรต้องมีการพัฒนาและก าหนดแนวทางในการส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้เป็น
ทีย่อมรับของธุรกิจการท่องเที่ยว 

12.1.5 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
มีภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมปัจจุบันได้ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 เ พ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์   
จังหวัดปทุมธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ การวางแผนหลักสูตรจึง
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 

12.2.3 เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

12.2.4 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวได้ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยค านึงถึงแนวทาง ดังนี้ 

1) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมีมาตรฐาน
เป็นที่ต้องการของสังคมในประเทศ และในระดับนานาชาติ 

2) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องรับผิดชอบในการผลิตบุคลากรให้มีความรู้ 
ด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน 

3) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องท าหน้าที่เป็นผู้น าเชิงวิชาการและการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 

4) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ
ระหว่างคณาจารย์ ผู้เรียนในระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศและ/หรือนานาชาติ เพ่ือปรับระดับ
มาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับภูมิภาคอาเซียน  

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน 
และหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

13.1    กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  หมวดวิชาเฉพาะ 

  หมวดวิชาเลือกเสรี 
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13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

 ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก นักศึกษาหลักสูตรอื่นสามารถเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
 

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/

หลักสูตรอื่น เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการท่องเที่ยวตามความต้องการของหลักสูตร 

13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการการท่องเที่ยว การโรงแรม 
และธุรกิจบริการอ่ืนๆ ร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และ
ทักษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักวิชาการทางการจัดการท่องเที่ยวที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติโดยรวม 

1.2 ความส าคัญ 
ความส าคัญของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว มีดังนี้ 
1.2.1 มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
1.2.2 มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากล

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน  
1.2.3 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ

หน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย  
1.3 วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีวัตถุประสงค์

ส าคัญเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 เ พ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต อสังคมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว

การจัดการท่องเที่ยวในระดับประเทศและระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการท างานกับผู อ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม  

มีจิตบริการและมนุษยสัมพันธ์ สามารถพัฒนาตนเองในดานความรูทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการวิเคราะหสถานการณโดยประยุกตใชความรูเหตุผลและ

วิจารณญาณอยางเหมาะสมเมื่อตองเผชิญกับสถานการณตางๆ 
1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตางประเทศได้ 

อยางนอย 1 ภาษา และภาษาต่างประเทศอ่ืนอย่างน้อย 1 ภาษาที่สามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม 

1.3.6 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรูและความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร
ในการประมวลและวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผน การจัดการ และการพัฒนา  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ค ว า ม เ ป ลี่ ย นแ ปล งข อ ง
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
ความต้ องการของธุ รกิ จ
บริการ 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น ใ น
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจ
บริการ 
2 .  ส า รวจความต้ องการของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

ตัวบ่งช้ี 
1. สถิติการประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 
2. รายงานการส ารวจความ
ต้องการของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

 
หลักฐาน 

1. รายงานสถิติ 
2. รายงานการส ารวจ 
 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน 

1 .  ส า รวจความต้ องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
2. จั ดงบประมาณเ พ่ือด า เนิ น
โครงการปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน
การ เ รี ยนการสอนให้ มี ค ว าม
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งช้ี 
1. รายงานการส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ปี 
2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณในการด า เนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
 
หลักฐาน 

1. รายงานการส ารวจ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
ระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการสอน 

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.2.3 เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ไม่มี 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

ไม่มี 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. ค่าลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 
2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

2.1 งบบุคลากร  
2.2 งบด าเนินการ  
2.3 งบลงทุน 

2.3.1 ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
820,920 
60,000 

 
 

460,000 
50,000 

 
861,966 
80,000 

 
 

460,000 
100,000 

 
905,064 
100,000 

 
 

460,000 
100,000 

 
950,317 
120,000 

 
 

460,000 
100,000 

 
997,832 
120,000 

 
 

460,000 
100,000 

รวมรายรับ 2,110,920 2,941,966 3,725,064 4,510,317 4,557,832 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 820,920 861,966 905,064 950,317 997,832 
2. งบด าเนินการ       

2.1 ค่าตอบแทน 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
2.2 ค่าใช้สอย 100,000 200,000 200,000 1,440,000 1,440,000 
2.3 ค่าวัสดุ 60,000 80,000 100,000 120,000 120,000 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

3. งบลงทุน       
3.1 ค่าที่ดินสิ่งและ

ก่อสร้าง 460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 
3.2 ค่าครุภณัฑ์ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

4. เงินอุดหนุน      
4.1 การท าวิจัย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
4.2 การบริการวิชาการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

รวมรายจ่าย 1,707,920 2,018,966 2,082,064 3,387,317 3,434,832 
ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 30,074.04 บาท/คน/ป ี
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2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
และปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า      139  หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 30 หน่วยกิต 
2)   หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า       96 หน่วยกิต 

2.1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า      24 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า       72   หน่วยกิต 

2.2.1) วิชาเฉพาะบังคับ        42   หน่วยกิต 
2.2.2) วิชาเฉพาะเลือก       30  หน่วยกิต 

3)   หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                     6   หน่วยกิต 
4)   หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า      7   หน่วยกิต

4.1) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 4.2) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา   

3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ   
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า          30    หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                        96  หน่วยกิต 

2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า      24  หน่วยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 

 
MTR101 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

Tourism Industry 
MTR103 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

   และการบริการ 

Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industries  
รหัส   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
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MTR106 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   Service Psychology and Personality Development in  

Tourism Industry 
MTR203 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม             3(2-2-5) 

   Tourist Behavior and Cross-Cultural Communication 
MTR301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

   Human Resource Management in Tourism Industry 
MTR306 การจัดการด าเนินงานบริการ                                     3(3-0-6) 

Service Operation Management 
MTR311 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
  Information Technology for Tourism 
MTR403 การวางแผนการท่องเที่ยวนานาชาติ         3(2-2-5) 

Outbound Tour Planning 
 
2.2) วิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า       72  หน่วยกิต 

2.2.1) วิชาเฉพาะบังคับ        42   หน่วยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 
MAC127 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 

   Principles of Accounting and Financial for Tourism Management 
MTR202 การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน          3(2-2-5) 

Sustainable Tourism Management 
MTR206 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 

   Thai History and Cultural- Arts in Tourism  
MTR302 การจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

Marketing Management for Tourism Industry  
MTR303 หลักการมัคคุเทศก์        3(2-2-5) 

   Tourist Guide 
MTR305  การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร   3(3-0-6) 

Airline Business Management and Ticketing 
MTR307 หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว    3(2-2-5) 

Principles of Tour Planning and Conducting 
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รหัส   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 
MTR310 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว   3(3-0-6)  

Tour Operator and Travel Agency Management 
MTR401 การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 

Tourism and Hospitality Research 
VLE203 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 

 English Writing Skill Development  
VLE204 การพัฒนาทักษะการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 

English Presentation Skills Development 
VLE206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน     3(3-0-6) 

English for Inter-Office Communication 
VLE221  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(3-0-6)                

       English for Tourism 1 
VLE222  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(3-0-6)               

       English for Tourism 2 
 2.2.2) วิชาเฉพาะเลือก            30  หน่วยกิต 
  (1) ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ จ านวนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 
MTR104 การจัดการธุรกิจที่พักแรม           3(3-0-6) 

Lodging Business Management 
MTR105  ภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 

Global Geography for Tourism Management 
 MTR205 การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล     3(3-0-6) 

และการจัดนิทรรศการ 
MICE Operation and Management 

MTR207 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว        3(2-2-5) 
Tourist Destination Development and Planning 

MTR209 การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
Transportation Management for Tourism 

MTR308 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
  Recreation Management for Tourism 
MTR312 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน       3(3-0-6) 

Community - Based Tourism Management 
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 รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 

MTR313 การจัดการท่องเที่ยวเฉพาะทาง      3(3-0-6) 
   Niche Tourism Management 
 MTR314  การจัดการวิกฤตทางการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
   Crisis Management in Tourism 
 

   (2) ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง  
จ านวน ไม่น้อยกว่า               18 หน่วยกิต 

ก. กลุ่มวิชาภาษาจีน 
รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 

 
VLC101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1        3(2-2-5) 

Chinese for Beginners 1 
VLC102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2        3(2-2-5) 

Chinese for Beginners 2 
VLC201 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1      3(2-2-5) 

Intermediate Chinese Conversation 1 
VLC202 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2      3(2-2-5) 

Intermediate Chinese Conversation 2 
VLC301 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 1 
VLC302 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 

   Chinese for Tourism 2 
ข. กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 

รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 

VLJ101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1       3(2-2-5) 
   Japanese for Beginners 1  

VLJ102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2       3(2-2-5) 
   Japanese for Beginners 2 

VLJ201 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1      3(2-2-5) 
   Intermediate Japanese Conversation 1    

VLJ202 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2      3(2-2-5) 
   Intermediate Japanese Conversation 2 
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 รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
   

VLJ301 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 
   Japanese for Tourism 1 

VLJ302 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 
Japanese for Tourism 2   

ค. กลุ่มวิชาภาษาเกาหลี 
รหัส  ชื่อวิชา                          น(ท-ป-ศ) 
 
VLK101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1       3(2-2-5) 

Korean for Beginners 1 
 VLK102 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 2       3(2-2-5) 

Korean for Beginners 2 
 VLK201 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 1      3(2-2-5) 

Intermediate Korean Conversation 1 
 VLK202 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 2      3(2-2-5) 

Intermediate Korean Conversation 2 
VLK301 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยว 1      3(2-2-5) 

Korean for Tourism 1 
VLK302 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยว 2      3(2-2-5) 

Korean for Tourism 2 
 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี              6  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 

4) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า      7 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต ดังนี้ 

4.1) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 รหัส          ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ)
  

MTR404 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว  1(45) 
   Preparation for Professional Experience in  

Tourism Management 
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รหัส          ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ) 
 
MTR405 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว   6(2000)

   Field Experience in Tourism Management  
4.2) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  

รหัส          ชื่อวิชา          น(ท-ป-ศ) 
 
MTR406 การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว   1(45) 
  Preparation for Cooperative Education for  

Tourism Management   
MTR407 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว            6(2000)  

  Cooperative Education for Tourism Management 
 
*** ข้อก าหนดเฉพาะ ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3 ปี และจ าเป็นต้องยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได้ โดยต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 90 
หน่วยกิต ประกอบไปด้วยหมวดวิชาต่างๆ ดังนี้  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      45 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า      3  หน่วยกิต *** 

 
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสวิชา  

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว  
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ  
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา  
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย  
ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา  
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร  
MAC  หมู่วิชาบัญชี 
MTR  หมู่วิชาการท่องเที่ยว 
VLC  หมู่วิชาภาษาจีน 
VLE  หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
VLJ  หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
VLK  หมู่วิชาภาษาเกาหลี 
VGE  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

VGE101 
VGE105 

ตามรอยพระยุคลบาท 
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3(2-2-5) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR101 
MTR106 

 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

MTR206 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการ
ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 16 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย

กิต 
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

VGE102 
VGE106 

การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร 
นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์ 

3(2-2-5) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR103 
 

กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและการบริการ 

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

MTR202 การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

MTR104 
VLJ101 

 
VLC101 

 
VLK101 

การจัดการธุรกิจที่พักแรม 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  
หรือ 
ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
หรือ 
ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

VGE103 
VGE107 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 

2(1-2-3) 
4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR203 
 

พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

VLE203 
 

การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกกฤษ 
 

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

MTR205 
 

VLJ102 
 

VLC102 
 

VLK102 

การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และการจัดนิทรรศการ 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
หรือ 
ภาษาจีนเบื้องต้น 2 
หรือ 
ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 2 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

VGE104 
VGE108 

ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 
ความเป็นสากลเพ่ือการด าเนินชีวิตใน 
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

2(1-2-3) 
4(2-4-6) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR301 
 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 (วิชาบังคับ) 

VLE204 
 

MTR310 

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร น า เ ส น อ ง า น เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ  
การจัดการธุรกิจน า เที่ยวและธุรกิจตั วแทน
ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

VLJ201 
 

VLC201 
 

VLK201 

สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1 
หรือ 
สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1 
หรือ 
สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 1 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

VLE221 
MTR302 
MAC127 

 
MTR305 
MTR307 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการ
ท่องเที่ยว 
การจัดการธุรกิจการบินและออกบัตรโดยสาร 
หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

VLJ301 
 

VLC301 
 

VLK301 

ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
หรือ 
ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยว 1 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

VGE109 
 

อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 4(2-4-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR311 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

VLE206 
MTR303 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน 
หลักการมัคคุเทศก ์

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

MTR308 
VLJ202  

 
VLC202 

 
VLK202 

การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 
สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2 
หรือ 
สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2 
หรือ 
สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 2 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 

MTR306 
MTR403  

การจัดการด าเนินงานบริการ 
การวางแผนการท่องเที่ยวนานาชาติ 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

VLE222 
MTR401 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว    

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

MTR314 
VLJ302 

 
VLC302 

 
VLK302 

การจัดการวิกฤตทางการท่องเที่ยว 
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
หรือ 
ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
หรือ 
ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยว 2 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชา 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

MTR406 
 
MTR404 

การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการท่องเที่ยว 
หรือ 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว 

1(45) 
 
 

1(45) 
รวมหน่วยกิต 19 

 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชา 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

MTR407 
 
MTR405 

สหกิจศึกษาการจัดการท่องเที่ยว 
หรือ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 

6(2000) 
 
6(2000) 

รวมหน่วยกิต 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MAC127 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 

 Principles of Accounting and Financial for Tourism Management 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชีและการเงินส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม 

ความหมายและการจ าแนกประเภทสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย แนวคิด
เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย การจัดท างบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน  
การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบคุมรายได้และค่าใช้จ่าย การคิดต้นทุนค่าบริการ การวางแผนก าไร  
การท างบประมาณในการด าเนินงาน 
 
MTR101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
  Tourism Industry 

นิยามศัพท์ วิวัฒนาการ ลักษณะของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
บทบาทความส าคัญ  ระบบการท่องเที่ยว การวางแผนและการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
องค์ประกอบต่างๆ ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มาตรฐานการท่องเที่ยวสากล ผลกระทบของการ
ท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม  องค์กรและหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
MTR103 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ   3(3-0-6) 

Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industries 
สาระส าคัญของกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ  

การบังคับและการประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 
จรรยาบรรณท่ีผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและการบริการพึงมี โดยใช้กรณีศึกษาประกอบ 
 
MTR104 การจัดการธุรกิจที่พักแรม        3(3-0-6) 

Lodging Business Management 
ประเภทของที่พัก โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินงานของกิจการ การจัดการ

กิจกรรมนันทนาการ การตลาด การจัดการด้านการเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและ
แนวโน้มในการจัดการธุรกิจที่พัก ความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการ ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินกิจการที่พักแรม  
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR105 ภูมิศาสตร์โลกเพื่อการจัดการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

Global Geography for Tourism Management 
 ลักษณะภูมิศาสตร์ทางกายภาพ สภาพภูมิอากาศ และสิ่งมีชีวิต ที่มีผลต่อการท่องเที่ยว

ของโลก ความสัมพันธ์ของลักษณะภูมิศาสตร์กับการเลือกแหล่งท่องเที่ยว สิ่งดึงดูดการท่องเที่ยวทาง
ภูมิศาสตร์ในแต่ละภูมิภาคสังคมและค่านิยมของคนในพ้ืนที่ในการเลือกแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางและ
อุปสรรคในการเดินทางท่องเที่ยว  การอ่านแผนที่รวมทั้งศึกษาความส าคัญของการท่องเที่ยวต่อสังคม 
โดยเน้นแนวคิดในการจัดการท่องเที่ยวจากประเทศไทยเป็นจุดส าคัญ  
 
MTR106   จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

Service Psychology and Personality Development in Tourism Industry   
แนวความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ความต้องการในด้านบริการของบุคคล 

ความหมาย ขอบเขตของบุคลิกภาพ องค์ประกอบที่ท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพต่างกัน บุคลิกภาพของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กระบวนการเสริมสร้างบุคลิกภาพในการให้บริการ การส่งเสริม
มนุษยสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน และพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 
MTR202 การจัดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน               3(2-2-5) 

Sustainable Tourism Management 
 แนวคิด องค์ประกอบและหลักการของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กระบวนการและ

ขั้นตอนการวางแผนการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การจัดระบบและรูปแบบสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เหมาะสมต่อพ้ืนที่ บทบาทของชุมชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมและการจัดการพ้ืนที่ การก าหนด 
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การศึกษานอกสถานที ่
 
MTR203 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม         3(3-0-6) 

Tourist Behavior and Cross-Cultural Communication 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภค ประเภทและลักษณะของนักท่องเที่ยว

จ าแนกตามหลักประชากรศาสตร์ และวัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว ปัจจัยและกระบวนการตัดสินใจ
ซื้อของนักท่องเที่ยว ความหมายและบทบาทการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม อิทธิพลหรือองค์ประกอบ 
ทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมนักท่องเที่ยว อุปสรรคและแนวทาง 
การแก้ไข  
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR205  การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล   3(3-0-6) 
  และการจัดนิทรรศการ 

MICE Operation and Management 
ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา นิทรรศการ และการ 

น าเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การวางแผนการจัดการ 
การตลาด เทคนิคการประสานงาน ขั้นตอนการด าเนินงานก่อนการจัดงาน ระหว่างจัดงาน และหลัง
การจัดงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 
MTR206 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 

Thai History and Cultural-Arts in Tourism   
 ความเป็นมาของชาติไทยตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน ศาสนา แนวทางการปกครอง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสัมพันธ์กับต่างประเทศ ประวัติศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับ
โบราณสถานและโบราณวัตถุ วิวัฒนาการของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธ์พ้ืนฐานระหว่าง
ภูมิศาสตร์ วิถีชีวิตความเป็นอยู่และขนบธรรมเนียม ที่มีผลต่อการสร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม  
ในแต่ละภูมิภาค ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ของไทย โดยศึกษาจากเทศกาล
และการละเล่นพ้ืนบ้าน จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปัตยกรรม 
 
MTR207 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว      3(3-0-6) 

Tourist Destination Development and Planning 
  หลักการและขั้นตอนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประเมินศักยภาพ
ของแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประเภทต่างๆ  การก าหนดขีดความสามารถในการ
รองรับของแหล่งท่องเที่ยว บทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเอกชนในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว วิเคราะห์ถึงปัญหาของแหล่งท่องเที่ยว หรือผลกระทบของทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มี
ต่อท้องถิ่นรวมถึงการจัดหาแนวทางในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว  
 
MTR209 การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 

Transportation Management for Tourism 
ความส าคัญและผลกระทบของการขนส่งที่มีต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว รูปแบบและ

องค์ประกอบการขนส่งผู้โดยสาร ทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตลอดจนการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการจัดบริการในการเดินทางท่องเที่ยว การวิเคราะห์สภาพการแข่งขัน การตลาด 
สภาพปัญหา การประกันภัย ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการขนส่งโดยเน้นศึกษาการขนส่ง
ทางอากาศ  การวิเคราะห์หาแนวทางหรือวิธีการปรับปรุงรูปแบบของการเดินทางท่องเที่ยวใหม่ๆ  
ที่เป็นการดึงดดูใจนักท่องเที่ยว  
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      3(3-0-6)
  Human Resource Management in Tourism Industry 

ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคเพ่ือใช้ในการวางแผน การควบคุมและการจัดการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาฝึกอบรม และการบริหาร
ค่าตอบแทนทรัพยากรมนุษย์ แรงงานสัมพันธ์ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
MTR302 การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว     3(3-0-6) 

 Marketing Management for Tourism Industry 
ลักษณะทั่วไปของการตลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ลักษณะพิเศษของสินค้าทางการ

ท่องเที่ยวแต่ละประเภท ส่วนประสมทางการตลาดท่องเที่ยวและการบริการ การวิเคราะห์แนวโน้ม
และความต้องการของตลาด การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
 
MTR303 หลักการมัคคุเทศก์                       3(2-2-5) 

Tourist Guide 
นิยามศัพท์ วิวัฒนาการของอาชีพมัคคุเทศก์ บทบาท หน้าที่ ความส าคัญของมัคคุเทศก์

กับการท่องเที่ยว เทคนิคการน าชม ทักษะความเป็นผู้น า วิธีการน าเสนอ ศิลปะการพูดส าหรับ
มัคคุเทศก์ กระบวนการและเทคนิคการให้ความรู้ในแหล่งท่องเที่ยว การด าเนินงานทางด้านนันทนา
การทางการท่องเที่ยว การอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  หลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การป้องกันอุบัติเหตุ จรรยาบรรณและจริยธรรมของมัคคุเทศก์ การแก้ไขปัญหาในงานมัคคุเทศก์ 
ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร การฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
 
MTR305 การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร           3(3-0-6) 

Airline Business Management and Ticketing  
วิวัฒนาการ ลักษณะ องค์ประกอบและข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจการบิน ภูมิศาสตร์การบิน 

กฎระเบียบการจราจรทางอากาศ ตารางเวลาการบิน สิ่งอ านวยความสะดวกบนเครื่องบิน งานบริการ
บนเครื่องบินและภาคพ้ืนดิน รหัสต่างๆ ที่ใช้ในธุรกิจการบิน กฎระเบียบการส ารองที่นั่ง ข้อมูลของ
บัตรโดยสารเครื่องบิน ระบบการส ารองที่นั่งและระบบการออกบัตรโดยสาร ระเบียบพิธีการเข้าออก
ระหว่างประเทศ การขนส่งพัสดุภัณฑ์ทางอากาศ  
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR306 การจัดการด าเนินงานบริการ        3(3-0-6) 

Service Operation Management 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริการ ความต้องการของผู้รับบริการ  กลยุทธ์การบริการ 

การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์และการตลาดในงานบริการ การพัฒนาการบริการ การออกแบบและการ
ส่งมอบบริการ การออกแบบท าเลที่ตั้งส าหรับการให้บริการ การบริหารความต้องการและปริมาณ
สินค้าในงานบริการ การจัดล าดับแถวคอย การพยากรณ์ความต้องการบริการ ระบบการควบคุมสินค้า
บริการคงคลัง การพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการ เครื่องมือและเทคนิคในการบริหาร
คุณภาพบริการ 
 
MTR307 หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว       3(2-2-5) 

Principles of Tour Planning and Conducting 
ประเภทของการน าเที่ยว หลักการจัดน าเที่ยวประเภทต่างๆ การเขียนแผนที่แสดง

เส้นทางท่องเที่ยว การจัดเส้นทางในการท่องเที่ยว เทคนิคการส ารวจเส้นทางการเดินทาง หลักการ
และการวางแผนรายการน าเที่ยว การเขียนรายการน าเที่ยว การติดต่อกับธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
การคิดต้นทนุ ก าไร และการก าหนดราคา ตลอดจนการผลิตสื่อเพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ปัญหา
ในการด าเนินงาน และวิธีการแก้ไขปัญหา การจัดนันทนาการ ฝึกปฏิบัติน าเที่ยวนอกสถานที่ 
 
MTR308 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
  Recreation Management for Tourism  
  ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ ผู้น ากิจกรรมนันทนาการ 
หลักการในการเลือกกิจกรรมนันทนาการ  การใช้กิจกรรมนันทนาการในการฝึกอบรม มนุษยสัมพันธ์
กับกิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
MTR310 การจัดการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว    3(3-0-6) 

Tour Operator and Travel Agency Management 
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว รูปแบบ

และวิธีการจัดตั้งธุรกิจท่องเที่ยว การวางแผน การจัดโครงสร้างองค์กร การจัดการบุคลากร รูปแบบ
การขาย บทบาทและความสัมพันธ์ของธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยวกับธุรกิจอ่ืนๆ  
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
 
MTR311 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 

 Information Technology for Tourism 
  การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินงานและการประเมินผลงาน การเรียนรู้และ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อการจัดการ 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR312 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน        3(3-0-6) 

Community - Based Tourism Management 
  การวิเคราะห์บทบาทและความส าคัญของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว การสร้าง
จิตส านึก การพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่าย ปัญหา ข้อจ ากัดและแนวทางการจัดการที่ดี 
 
MTR313 การจัดการการท่องเที่ยวเฉพาะทาง      3(3-0-6) 
  Niche Tourism Management 
  ลักษณะและประเภทของการท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยว การตลาดเพ่ือการท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่ม การวางแผนและการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว
เฉพาะกลุ่ม กรณีศึกษาและแนวโน้มของการท่องเที่ยว 
 
MTR314 การจัดการวิกฤตทางการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
  Crisis Management in Tourism 
  ประเภทและลักษณะของความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อภาวะวิกฤตในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ปัจจัยที่ท าให้เกิดความอ่อนไหวต่อภาวะวิกฤต การจัดการความเสี่ยงและการจัดการภาวะ
วิกฤตรูปแบบต่างๆ ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กลยุทธ์ที่ใช้ในการป้องกันและลดผลกระทบจากภาวะ
วิกฤต 
 
MTR401 การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว       3(2-2-5)
  Tourism and Hospitality Research 

ความส าคัญของการวิจัย รูปแบบระเบียบวิธีการวิจัยที่เหมาะสมโดยเน้นการศึกษา 
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ขั้นตอนและวิธีการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดในการ
วิจัย การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผล การสรุปผลงานวิจัย และการเขียน
รายงานวิจัย  
 
MTR403 การวางแผนการท่องเที่ยวนานาชาติ       3(2-2-5) 

Outbound Tour Planning  
 ความหมายและความส าคัญของการท่องเที่ยวนานาชาติ การวางแผนการใช้งบประมาณ

และการจัดการแผนท่องเที่ยวนานาชาติ กลยุทธ์การตลาด การจัดการในการท่องเที่ยวนานาชาติ  
การวางแผนการด าเนินงานท่องเที่ยว ราคา การส่งเสริมการขาย ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 
ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ กระบวนการเข้า-ออกประเทศ ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยจัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานหรือการศึกษานอกสถานที่  
ในต่างประเทศ 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
MTR404 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว   1(45) 
  Preparation for Professional Experience in Tourism Management   

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในลักษณะการรับรู้ลักษณะอาชีพและโอกาส 
ของการประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 
 
MTR405 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว    6(2000)
  Field Experience in Tourism Management  

 รายวิชาบังคับก่อน : MTR404 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสา 
 วิชาการจัดการท่องเที่ยว   

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ตรงตามสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ  
ตามข้อก าหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการท่องเที่ยว ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 
MTR406 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการท่องเที่ยว     1(45) 
 Preparation for Cooperative Education for Tourism Management 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในลักษณะการรับรู้ลักษณะอาชีพและโอกาส
ของการประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว 
      
MTR407 สหกิจศึกษา การจัดการท่องเที่ยว      6(2000)
  Cooperative Education for Tourism Management 

 รายวิชาบังคับก่อน : MTR406 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการท่องเที่ยว 
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ตรงตามสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ  

ตามข้อก าหนดและกระบวนการสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 
VLC101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1         3(2-2-5) 
 Chinese for Beginners 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาจีน โดยเน้นศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์เบื้องต้น  
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
VLC102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2         3(2-2-5) 
 Chinese for Beginners 2 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLC101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาจีนอย่างต่อเนื่องจากรายวิชา VLC101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคท่ีซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวัน
ให้กว้างขึ้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
VLC201 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1        3(2-2-5) 
 Intermediate Chinese Conversation 1 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLC102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาจีน โดยเน้นค าศัพท์และส านวนที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในระดับท่ีสูงขึ้น และการสนทนากับนักท่องเที่ยว 
  
VLC202 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2        3(2-2-5) 
 Intermediate Chinese Conversation 2 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLC201 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1  
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาจีน โดยเน้นรูปประโยคและส านวนภาษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ 
 
VLC301 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1        3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 1 

รายวิชาบังคับก่อน : VLC202 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2  
ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดในภาษาจีนโดยเน้นรูปประโยคและส านวนที่ใช้ในการ 

บริการ การสนทนากับนักท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น สนามบิน 
โรงแรม ภัตตาคาร ร้านค้า 
  
VLC302 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2        3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism 2 

 รายวิชาบังคับก่อน : VLC301 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1  
ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาจีนที่จ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวด้านต่างๆ ด้านที่พัก 
ก าหนดการท่องเที่ยว การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณีท่ีจ าเป็นต่อการ
เข้าใจประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
  
VLE203 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 

English Writing Skill Development  
ฝึกและพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยเน้นการจัดองค์ประกอบของย่อหน้า 

รู้จักประเภทของย่อหน้า เช่น การเขียนแบบพรรณนา การเขียนความเรียง การเขียนเหตุผล  
การเขียนเปรียบเทียบ และศึกษากระบวนการเขียนซึ่งประกอบด้วย การรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม  
การเขียน การร่างงานเขียน การปรับปรุงร่างงานเขียน และการพิสูจน์อักษร 
 
VLE204 การพัฒนาทักษะการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
  English Presentation Skills Development 
  พัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารเพ่ือการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพศึกษาวิธีการ 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนออย่างเป็นระบบ โดยสามารถวางแผน จัดล าดับและน าเสนองานได้อย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง 
 
VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน     3(3-0-6) 
  English for Inter-Office Communication 

ศึกษาค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการท างานและการติดต่องาน ได้แก่ การต้อนรับและ
การดูแลลูกค้า การบอกรายละเอียดโครงสร้างองค์กรและหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างาน  
การสนทนาและนัดหมายทางโทรศัพท์ การเขียนบันทึกข้อความและประกาศ และการน าเสนองาน 
 
VLE221  ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1        3(3-0-6)
  English for Tourism 1 

อธิบายภาพรวมของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในชุมชนต่างๆ ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ ศึกษาและฝึกฝนการใช้ค าศัพท์และส านวนต่างๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
 
VLE222   ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2        3(3-0-6)
  English for Tourism 2 

รายวิชาบังคับก่อน : VLE221 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 
ศึกษาและฝึกฝนค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในสถานการณ์เกี่ยวกับการท่องเที่ยวฝนด้าน

ต่างๆ อาทิ สถานที่พัก ก าหนดการท่องเที่ยว การบรรยายให้ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ฝึ กทักษะ
การใช้ภาษาในบทบาทของเจ้าหน้าที่ด้านการท่องเที่ยว ตัวแทนบริษัทท่องเที่ยว มัคคุเทศก์น าเที่ยว
และนักท่องเที่ยว รวมทั้งเยี่ยมชมสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ โดยให้มัคคุเทศก์น าชมและบรรยายสถานที่
ท่องเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
VLJ101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1         3(2-2-5) 
 Japanese for Beginners 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์เบื้องต้น  
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น 
 
VLJ102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2         3(2-2-5) 
 Japanese for Beginners 2 
  รายวิชาบังคับก่อน : VLJ101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 

ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นอย่างต่อเนื่องจากรายวิชา VLJ101 ภาษาญี่ปุ่น 
เบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  
ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขึ้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
VLJ201 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1        3(2-2-5) 

Intermediate Japanese conversation 1  
 รายวิชาบังคับก่อน : VLJ102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
  ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นค าศัพท์และส านวนที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในระดับท่ีสูงขึ้น และการสนทนากับนักท่องเที่ยว 
 
VLJ202 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2        3(2-2-5) 

Intermediate Japanese Conversation 2  
 รายวิชาบังคับก่อน : VLJ201 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1  
  ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นรูปประโยคและส านวนภาษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ 
   
VLJ301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1        3(2-2-5) 

Japanese for Tourism 1 
รายวิชาบังคับก่อน : VLJ202 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2  
ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นรูปแบบประโยคและส านวนที่ใช้ใน

การบริการ การสนทนากับนักท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น สนามบิน 
โรงแรม ภัตตาคาร ร้านค้า 
 
 
 
 



31 
 

รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
VLJ302 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2       3(2-2-5) 

Japanese for Tourism 2 
รายวิชาบังคับก่อน : VLJ301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 
ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นที่จ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ด้านต่างๆ ด้านที่พัก ก าหนดการท่องเที่ยว การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีจ าเป็นต่อการเข้าใจประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 
 
VLK101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1         3(2-2-5) 
 Korean for Beginners 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาเกาหลี โดยเน้นศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์เบื้องต้น  
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น 
  
VLK102 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 2         3(2-2-5)
 Korean for Beginners 2 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLK101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีอย่างต่อเนื่องจากรายวิชา VLK101  
 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาที่ใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขึ้น โดยเน้นการใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
VLK201 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 1       3(2-2-5) 
 Intermediate Korean Conversation 1 

รายวิชาบังคับก่อน : VLK101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 2  
ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาเกาหลี โดยเน้นค าศัพท์และส านวนที่ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันในระดับท่ีสูงขึ้น และการสนทนากับนักท่องเที่ยว 
  
VLK202 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 2       3(2-2-5) 
  Intermediate Korean Conversation 2 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLK201 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 1 
 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาเกาหลี โดยเน้นรูปประโยคและส านวนภาษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ 
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รหัส          ชื่อวิชา           น(ท-ป-ศ) 
 
VLK301 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยว 1        3(2-2-5) 
 Korean for Tourism 1 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLK202 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 2 
 ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดภาษาเกาหลีโดยเน้นรูปประโยคและส านวนที่ใช้ในการ
บริการ การสนทนากับนักท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น สนามบิน 
โรงแรม ภัตตาคาร ร้านค้า 
  
VLK302 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยว 2        3(2-2-5) 
 Korean for Tourism 2 
 รายวิชาบังคับก่อน : VLK301 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยว 1  
 ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีที่จ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวด้าน
ต่างๆ ด้านที่พัก ก าหนดการท่องเที่ยว การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณีที่
จ าเป็นต่อการเข้าใจประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

1 นายประพันธ์พงษ์  
ชิณพงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 
 

มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
สถาบันราชภฏั
ภูเก็ต 

2546 
 
2541 

12 12 12 12 

2 นางสาวปวริศา  
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

2550 
 

 
2547 

12 12 12 12 

3 นางสาวจุรีรัตน์  
หนองหว้า 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

2553 
 

 
2547 

12 12 12 12 

4 นายเจษฎา  
ความคุ้นเคย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
ศษ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย
พายัพ 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 

2540 
 

2535 

12 12 12 12 
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3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

5 นางรัตนา สีดี อาจารย ์ Ph.D.  
(Strategic 
Management) 
 
Post. Grad. Dip. 
of Science 
(Interdisciplinary) 
 
บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

University 
Sains, 
Penang, 
Malaysia. 
Edith Cowan 
University,  
Perth, 
Australia. 
มหาวิทยาลัย
พายัพ 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

2552 
 
 

 
2543 

 
 

 
2539 

 
2533 

12 12 12 12 

 
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

1 นายประพันธ์พงษ์  
ชิณพงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 
 

มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
สถาบันราชภฏัภูเก็ต 

12 12 12 12 

2 นางสาวปวริศา  
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธาน ี
 

12 12 12 12 

3 นางสาวจุรีรัตน์  
หนองหว้า 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
จังหวัดปทุมธาน ี
 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

4 นายเจษฎา  
ความคุ้นเคย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
ศษ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 

12 12 12 12 

5 นางรัตนา สีดี อาจารย ์ Ph.D.  
(Strategic 
Management) 
Post. Grad. Dip. 
of Science 
(Interdisciplinary) 
บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

University Sains, 
Penang, Malaysia. 
 
Edith Cowan 
University,  Perth, 
Australia. 
มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

12 12 12 12 

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สปัดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

1 นางสาวกันยารัตน์  
โกมโลทก 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

6 6 6 6 

2 นางสาววันทกิา  
หิรัญเทศ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

6 6 6 6 

3 นางสาวพัฒน์ธีรา  
อัจฉริยะโพธา 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
ท่องเที่ยว)  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 
 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
สถาบันราชภฏั 
จันทรเกษม 

6 6 6 6 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา 
ภาระงาน (ชม./สปัดาห์) 

2560 2561 2562 2563 

4 นางสาวโสภาวรรณ 
ตรีสุวรรณ์ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

6 6 6 6 

5 นางนพมาส 
กลัดแก้ว 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ
บริการ) 
บธ.บ. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสิต 
สถาบันราชภฏั 
สวนดุสิต 
 

6 6 6 6 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
จากความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีความพร้อมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเมื่อเข้าสู่สถานประกอบการ ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการท่องเที่ยว จึงได้ก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ
ท่องเที่ยว เป็นวิชาเลือกในกลุ่มวิชาปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
ภาคสนามให้กับนักศึกษา ในรายวิชาสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว เป็นรายวิชาที่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถานประกอบการ ส่วนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่ไม่ตรงตามที่สถานประกอบการก าหนด 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแทน
วิชาสหกิจศึกษา โดยหลักสูตรได้จัดแผนการเรียนในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษา
เรียนรู้การปฏิบัติงานได้อย่างดีจึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกช่วงปิดภาคฤดูร้อน  
ต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 

4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความช านาญในวิชาชีพ สามารถคิด  
วิเคราะห์ คนควา และพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 

4.1.2 บูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวที่มีแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

4.1.3 สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวได้ 
4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และการท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ 
4.1.5 มีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ 
4.1.6 มีความสามารถในการสื่อสาร การแสดงออก และน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ได้อย่าง

เหมาะสมกับระดับการท างาน   
4.2 ช่วงเวลา  

ครั้งที่ 1 ช่วงปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  ชั้นปีที่ 1  ไม่น้อยกว่า 350 ชั่วโมง 
  ครั้งที่ 2 ช่วงปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  ชั้นปีที่ 2  ไม่น้อยกว่า 500 ชั่วโมง   
  ครั้งที่ 3 ช่วงปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  ชั้นปีที่ 3  ไม่น้อยกว่า 500 ชั่วโมง 
  ครั้งที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2        ชั้นปีที่ 4  ไม่น้อยกว่า 650 ชั่วโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
ครั้งที่ 1 ช่วงปิดภาคการศึกษา ชั้นปีที่ 1   

  ครั้งที่ 2 ช่วงปิดภาคการศึกษา ชั้นปีที่ 2    
  ครั้งที่ 3 ช่วงปิดภาคการศึกษา ชั้นปีที่ 3   
  ครั้งที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปีที่ 4   

 
 
 



38 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความ
รับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพในวิชา เรี ยนและกิจกรรมส าหรั บ
นักศึกษา 
 

2. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางการ
ท่องเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวในการวางแผนและ
การจัดรายการน าเที่ยว หรือสามารถประกอบ
ธุรกิจด้านการท่องเที่ยว  

การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวหรือ
ธุรกิจบริการ จ านวน 2,000 ชั่วโมง ระหว่างปิด
ภาคเรียนฤดูร้อนในทุกชั้นปีตลอดจนการศึกษา
ดู ง า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

3. มคีวามสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนอย่างน้อย 1 ภาษาที่
สามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม  
 

ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน
ที่นักศึกษาสนใจอีก 1 ภาษา  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบในหน้าที่และต่อตนเอง และมีภาวะผู้น าสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ต่อผู้อื่น     

2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
3) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรม 
4) มีวินัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
2) สอดแทรกกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกัน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
2) การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
3) การท างานเป็นกลุ่มของนักศึกษา การแต่งกาย ปริมาณการกระท าทุจริต 
4) ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ความรู้  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตน 
2) มีความเข้าใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
3) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาเทคนิคการวิจัย หรือความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

และสามารถแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
2) การอภิปรายเปนกลุม โดยใหผูสอนตั้งค าถามตามระบบการสอนโดยยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง 
3) มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุม 
4) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
5) การปฏิบัติด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และการฝึก

ภาคปฏิบัตินอกสถานที่ 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  
2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท าและจากงานที่อาจารย์มอบหมาย 
3) ประเมินผลความรู้ทั้งหมดก่อนส าเร็จการศึกษา  
4) การทดสอบภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม  

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
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2) สามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขได้อย่างเหมาะสม สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ของตน เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง  

3) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ในการ 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ก าหนดกรณีศึกษาท่ีให้นักศึกษาจัดท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุม  
2) จัดกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณ์จริง   
3) ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง เพ่ือให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาตนเอง 
4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การออกข้อสอบที่ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์หรือแก้ปัญหา อธิบายแนวคิด 

การแก้ปัญหาและแนวทางการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
2) ประเมินผลจากผลงานที่มอบหมายทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ์ 

2) มีความรับผิดชอบต่องานส่วนรวมและในงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการประสานงานกับ
บุคคลหรือหน่วยงานอื่น  

2) ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน  
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) ประเมินผลจากความส าเร็จของงานกลุ่ม 
2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
3) ประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต  

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
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2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 

3) มีความสามารถในการคิดค านวณ 
    4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝกให้น าเสนอผลงานที่คนควาดวยตนเองในหองเรียน 
2) การมอบหมายงานที่มกีารใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3) ใช้การสอนโดยให้นักศึกษาได้คิดค านวณเก่ียวกับการจัดการด้านการท่องเที่ยว  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
2) ประเมินผลจากการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3) ประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
1. MAC127 การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจดัการ
ท่องเที่ยว  

                

2. MTR101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                 

3. MTR103 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และการบริการ                 

4. MTR104 การจัดการธุรกิจที่พักแรม                 

5. MTR105 ภูมิศาสตร์โลกเพื่อการจัดการท่องเที่ยว                 

6.MTR106 จิ ต วิ ทย าบริ ก า ร และ กา รพัฒนาบุ ค ลิ ก ภ า พ 
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

7. MTR202 การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

8. MTR203 พฤติกรรมนักท่องเที่ ยวและการสื่ อสารข้าม
วัฒนธรรม 

                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
9. MTR205 การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อ 
เป็นรางวัล และการจัดนิทรรศการ 

                

10. MTR206 ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการ
ท่องเที่ยว                 

11. MTR207 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                 

12. MTR209 การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว                 

13. MTR301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว                 

14. MTR302 การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

15. MTR303 หลักการมัคคุเทศก์                 
16. MTR305 การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
17. MTR306 การจัดการด าเนินงานบริการ                 

18. MTR307 หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว                 
19. MTR308 การจัดนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว                  

20. MTR310 การจัดการธุ รกิจน า เที่ ยวและธุรกิจตัวแทน
ท่องเที่ยว                                                

21. MTR311 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว                 

22. MTR312 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

23. MTR313 การจัดการการท่องเที่ยวเฉพาะทาง                 

24. MTR314 การจัดการวิกฤตทางการท่องเที่ยว                 

25. MTR401 การวิจัยบริการและการท่องเที่ยว                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
26. MTR403 การวางแผนการท่องเที่ยวนานาชาติ                 

27.MTR404 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
ท่องเที่ยว              

   

28. MTR405 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเที่ยว                 

29. MTR406 การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                 

30. MTR407 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเที่ยว                    

31. VLC101 ภาษาจีนเบื้องต้น 1                 
32. VLC102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2                 
33. VLC201 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1                 
34. VLC202 สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและการ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
35. VLC301 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1                 
36. VLC302 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2                 
37. VLE203 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

                
38. VLE204 การพัฒนาทักษะการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 

                
39. VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน                 
40. VLE221 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1                 
41. VLE222 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 2                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา 

 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบคุคล

และความ 
รบัผดิชอบ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ 
ตวัเลข การสือ่สารและ

การ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

42. VLJ101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1                 
43. VLJ102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2                 
44. VLJ201 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดบักลาง 1                 
45. VLJ202 การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดบักลาง 2                 
46. VLJ301ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1                 
47. VLJ302 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2                 
48. VLK101 ภาษาเกาหลีเบื้องตน้ 1                 
49. VLK102 ภาษาเกาหลีเบื้องตน้ 2                 
50. VLK201 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 1                 
51. VLK202 สนทนาภาษาเกาหลีระดับกลาง 2                 
52. VLK301 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยว 1                 
53. VLK302 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยว 2                 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรหรือไม่  

2) ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2) มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้และรายงานผล 

3) พิจารณาผลการสอบประมวลผลการเรียนรู้โดยรวมก่อนจบการศึกษาของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4  

4) พิจารณาจากรายงานการประเมินผลจากสถานประกอบการในกลุ่มวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานหรือไม ่

5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือมาเป็นอาจารย์
พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพของหลักสูตร จึงมีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ส ารวจภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษาและความ
คิดเห็นของบัณฑิตต่อความสามารถและระดับความรู้ที่ประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยประเมินจาก
บัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาที่อยู่ในช่วงระยะเวลาการหางานท า  

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด

ปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
3.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว สอบประมวลผลการเรียนรู้โดยรวมก่อนจบ

การศึกษาของนักศึกษา  
3.3 ฝึกภาคปฏิบัตินอกสถานที่ในต่างประเทศ ในรายวิชาการวางการแผนท่องเที่ยวนานาชาติ  

จ านวน 1 ครั้ง 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดการอบรมส าหรับอาจารยใหม ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะปฐมนิเทศ

อาจารย์ใหม่  
1.2 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และ

การจัดท าประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
1.3 แต่งตั้งอาจารย์อาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่   
1.4 ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการสอนและการปฏิบัติงาน  

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการ

สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีการอบรมคุณลักษณะและจรรยาบรรณความเป็นครู   
ระเบียบกฎหมาย และทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

2.1.3 สนับสนุนให้อาจารย์ร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ  

2.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทันสมัย  

2.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ใน
การสอน การวัดและการประเมินผลในรายวิชา  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ  
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า
ปริญญโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง    
 
2. บัณฑิต  

จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพ มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ เป็น
ผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
 2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.2 ด้านความรู้  
 2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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 2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
   โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
ได้งานท าหรือมกีิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรก าหนดกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุม
การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  
3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา
ที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้
ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า 
ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการบริการในธุรกิจของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวทั้งในประเทศ กลุ่มอาเซียนและระดับโลกมีจ านวนมาก โดยนักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้งาน
ท าไม่เกิน 3 เดือน 
  3.2.2 จากผลส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านทักษะการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทีส่ามารถปฏิบัติงานได้จริง 
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 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
   เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษาให้
ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าาเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินกาดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 
    3) มีการประเมินกระบวนการ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
    3) มีการประเมินกระบวนการ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    ผลทีเ่กิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
    2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
    3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
4. อาจารย ์ 
 หลักสูตรก าหนดกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
การคัดเลือกอาจารย์คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิต  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ดังนี้  
 
 
 



55 
 

 

 4.1. การบริหารคณาจารย์  
  4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่  
     มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์  
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมี  
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  
  4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
    ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง 
จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน 
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ 
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง เกณฑ์การ 
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร  
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
   ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้  
   1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน  
   3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน  
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์  
   1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
   2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
   3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
   มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้  
   1) การคงอยู่ของอาจารย์  
   2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  
การออกแบบหลักสูตรควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัด 
การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
 5.1 การบริหารหลักสูตร  
   หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน 
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร 
หลักสูตร มีดังนี้  
   5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF)  
   5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ คือ คณบดี รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีส านักงานคณะวิทยาการจัดการท าหน้าที่ ประสานงาน
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 
   5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้  
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
ในระดับอุดมศึกษา  
   2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี  
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ  
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   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน 
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและ 
วิชาชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านักศึกษาท าการ
ประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์นิเทศ 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   7) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน  
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน  
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการ 
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน  
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน  
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค 
และขีดความสามารถของผู้สอน  
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และใช้
สื่อประสมอย่างหลากหลาย  
   3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล 
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา  
   4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ  
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีสาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ  
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีและใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน 
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ในการใช้กลยุทธ์การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ทุกภาคการศึกษา 
5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ปีสาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร  

โดยประเมินจากการเยี่ยมชมร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตร
โดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ของสกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปีโดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
บัณฑิตใหม่ ผู้ ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะ 
ทีพึ่งประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตร 
2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 

2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) ก าหนดผู้สอน 
2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
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5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการ 
4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 

5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7)  โดยด าเนินการดังนี้ 
3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีระบบการด าเนินการของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้  ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.1.1 การบริหารงบประมาณ  

ในการด าเนินการตามหลักสูตร จะใช้อาคารที่มีอยู่ของคณะวิทยาการจัดการและค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับบุคลากร และงบลงทุนจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล ส าหรับหมวดค่าใช้สอยและค่าวัสดุ
จะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นรายรับจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา 

6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะวิทยาการจัดการมีความพร้อมด้านสถานที่ สื่อที่ใช้สนับสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน หนังสือ ต ารา และสามารถสืบค้นผ่านฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งมหีนังสือด้านการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและเพียงพอ 
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1) หนังสือ ต ารา 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีเอกสารและต าราส าหรับการศึกษาค้นคว้าสาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว รวมทั้งเอกสารและต าราที่สัมพันธ์กับรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1) หนังสือต าราเอกสาร 
- ภาษาไทย   จ านวน 652 เล่ม  
- ภาษาอังกฤษ  จ านวน 277 เล่ม 

2) วารสาร 
- ภาษาไทย  จ านวน 60 ฉบับ 
- ภาษาอังกฤษ  จ านวน 30 ฉบับ   

3) ฐานข้อมูลที่อยู่ในรูป CD-ROM เช่น DAO ABI และ BRIC 
4) ฐานข้อมูลออนไลน์ 

- ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย (Digital Collection)  
- ฐานข้อมูล Kluwer Online e-book 
- ฐานข้อมูล Dissertation Full Text 
- ฐานข้อมูล Dissertation Full Text 
- ฐานข้อมูล Net Library e-books 
- ฐานข้อมูล IEEE/IEE Electronic Library (IEC) 
- ฐานข้อมูล Pro Quest Dissertation & Thesis 
- ฐานข้อมูล AMC Digital Library 
- ฐานข้อมูล Lexix.com และ Nexis.com 

5) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหรือห้องสมุดในสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่อยู่ใกล้เคียง เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นต้น 

 

2) สถานที่  
ล าดับที ่ รายการ จ านวนทีม่ ี

1 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 1 ห้อง 
2 ห้องพัฒนาทักษะด้านการท่องเที่ยว 1 ห้อง 
3 ห้องเรียนปรับอากาศในอาคารเรียน 1 และอาคาร 2 33 ห้อง 
4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ส านัก 
5 สื่อการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ 1 ระบบ 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ 2 ห้อง 
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3) อุปกรณ์การสอน 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวนทีม่ ี
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 200 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ Note Book 5 
3 กล้องดิจิตอล  3 
4 เครื่อง LCD 36 
5 เครื่องฉายภาพทึบแสง 20 
6 เครื่องขยายเสียง 1 
7 เครื่องอัดส าเนา 3 
8 เครื่องรับโทรทัศน์สี 14 
9 เครื่องเล่นวีดีทัศน์ 5 
10 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2 

 
6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ควรมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ
หนังสือด้วย ในส่วนของสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวจะมีบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะ
ทางและคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิต ิเครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มีเจ้าหน้าที่ประจ าของคณะซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้า ส านัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา วารสาร 
นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยัง
ต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 

6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน 

การสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator)  

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
เพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงาน 
ตามข้อ 1–5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที ่4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

     
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที ่4 ปีที่ 5 
9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที่ 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้น
แล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถ 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาค
การศึกษา ซึ่งจะชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมี
การด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

และการใช้สื่อในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ด าเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่ง

อาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถามจากนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนี้อาจจัดกิจกรรม
พบนักศึกษาก่อนนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรือ
อาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ด าเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงานหรือใช้วิธีการส่ง

แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 

ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในแต่ละป ี
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน

ระหว่างภาคการศึกษา  และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีท่ีจ าเป็น  และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
จัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานสาขาวิชาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตังบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  จาก
การประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 

4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยการรวบรวมข้อมูล
การประเมินประสิทธิผลของการสอน  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก  
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปีเสนอประธานสาขาวิชา 

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร   
เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี 

4.5 มีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับอย่างน้อยทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2557 
............................................. 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“ม ห า วิ ท ย า ลั ย ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ว ไ ล ย อล งกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่ า อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ 
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษา

สังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาหลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียน 
ของนักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษา 
ของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา 
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี 
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่าวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ 
ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
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“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาใน
หลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชาจากหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษา 
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ โดยไม่ต้อง 
ศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไม่น ามา 
ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรอืค าสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการโดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ ของสภาวิชาการ ให้ เป็นไปตามบทบัญญัติ ในมาตรา 19 แห่ ง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
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9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่ รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป 
เป็นกรรมการ 

9.3 นายทะเบียน เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับประกาศ และ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส า เร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6 พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหารงานวิชาการ
โดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ 

การเรียนการสอน 
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ 
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ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้

ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด า เนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย 
12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จาก
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้นๆ 

ข้อ 14 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 14.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

หรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2 จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียนการสอน และ

จัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4 จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5 เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6 เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7 เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
14.8 ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
14.9 ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 
ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา

ดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
หมวด 2 

ระบบการจัดการศึกษา 
 

ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดยแต่ละภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่ า  30 ชั่ ว โมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน 

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และ 
ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น 
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้ 
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตรหรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาทีก่ าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 ก ารศึกษ าแบบ น าน าช าติ (International Education) เป็น ก ารจัด 
การศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา 

หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s Degree 
Program) เป็นการจัดการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตรโดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The Second Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้ เรียนที่ส า เร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 

20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.1.1 หลั กสู ต ร ระดั บอนุ ป ริญญา  ใช้ เ ว ล า ในการศึ กษา ไม่ น้ อ ย กว่ า  

5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

6 ภาคการศกึษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 
20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 

4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 
20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.2.1 หลั กสู ต ร ระดั บอนุ ป ริญญา  ใช้ เ ว ล า ในการศึ กษา ไม่ น้ อ ย กว่ า  
10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึ กษา ไม่ ต่ า กว่ าชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนปลายห รื อ เที ยบ เท่ าจากสถาบันการศึ กษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต 

23.1 ส า เร็จการศึกษาไม่ต่ า กว่ าชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่ าจาก
สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา

ปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลาหมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา

ปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ
ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษา
สภาพนักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน 
ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียน
เรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา  
หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น นักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
ในภาคฤดูร้อนทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน 

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า  
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์  
โดยต้องมีจ านวนชั่ ว โมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ ากันกับการเรียนการสอน 
ในภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อนและ
จะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 
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26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะจะเปิดสอนให้แก่นักศึกษา 
ที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น 

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความเห็นชอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูกปรับ

ค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้นักศึกษา

ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดี 
ที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียนเรียน
ในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตรทั้งนี้ต้องเป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่
ศึกษาอยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ในหลักสูตร 
เพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือจ ากัด
จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิในการ
ลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ 
ขอค่าธรรมเนียมการศึกษานั้นๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ 
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) นักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P ก่อน
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ลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็นโมฆะเว้นแต่  
บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย 
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัดโดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชา
ที่เรียนซ้านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น 
ซ้าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P 

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NPในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืนๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
อ่ืนๆ แทนได้ท้ังนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทนก็
ได ้

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

29.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น 

29.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชา
เป็นพิเศษได้แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียม
การศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะเรียน

ตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
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30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าาซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ 
ในตารางเรียนปกต ิ

30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่ พิ เศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด 
ภาคการศึกษา 

ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 
31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย 

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 
31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาค

การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ  ทั้ งนี้ ต้อง เป็นไปตามข้อ 26.3  
แตจ่ านวนหน่วยกิตท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด า เนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด า เนินการให้แล้วเสร็จภายใน  

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ 
การประเมินผล 

 
หมวด 6 

การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
 

ข้อ 34 การเรียน 
นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น 

จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน 
โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะ



81 
 

 

ของรายวิชานั้นๆ ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่า
ร้อยละ 60 ให้ได้รับผลการเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร  

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องประพฤติ

ตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง 
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตามหลักสูตร  

ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชา
ใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชา  
สหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
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36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

PD (Pass with Distinction)  ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass)  ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass)  ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw)  การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัต 
T (Transfer of Credits) การ การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete)  ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ 
Au (Audit)  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 
  ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนด
เฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมหรือใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
โดยไม่นับหน่วยกิต กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชาที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
จนกว่าจะผ่าน 

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ มีดังนี้ 
37.1 Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน 

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
37.2 W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้น 

โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์  หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3 T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
37.4 I (Incomplete) ใช้ส าห รับการบันทึกการประเมินผลใน รายวิชาที่ผลการเรียน

ไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน
ระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่งงาน
ได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ ให้ เสร็จสิ้นภายใน 
ภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผล
การศึกษาเป็น “F” เว้นแต่กรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไป
ได ้
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37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่มาสอบ
ภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษา
ตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 

 ข้อ 38 รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัย
จะไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ซ้ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบด ี
ที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน 
ของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าว
ให้ตั้งหารถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของแต่ละรายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าว
ให้ตั้งหารถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผลการศึกษา
เป็น D+หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 กรณีเป็น
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถประเมินผล
การศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ 
ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 
มาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามที่หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่ 9 การเทียบ
โอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตรที่ย้าย

ไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน
หรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ประจ าหลักสูตรและคณบดีและขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิดทางวินัย 
49.2.3 ได้ศึกษาอยู่ใน สถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

ปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบสมัคร 
ถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อมกับแนบ
เอกสารตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 

ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้ายคณะหรือ

เปลี่ยนหลักสูตร 
50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ 2 
50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่โอนย้าย

คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรโดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา 
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษาปริญญาตรี
ใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิตและต้องเรียน
เพ่ิมรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
 53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า 
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้ค่าระดับ
คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมินผ่าน 
ในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น 
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา 

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึก 
ในใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา 

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ ไม่ เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างานเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 
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53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน 
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการ
ประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้   
เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from Training) 
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับคะแนน 2.00 

หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น  
แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

53.2.3 ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” (Credits 

from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้ 

บันทึกเป็น “CE” (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ 

ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training) 
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและ 

การยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา

ที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

จ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
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(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น 
การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการเมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชา
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
 ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชานักศึกษาที่
ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจะต้องยื่นค าร้องต่อ
มหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาโดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน
รายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
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57.2 นักศึกษาท่ีต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของภาคการศกึษา
ที่ลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดีนักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพัก
การเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพัก
การเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพัก
การเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก 
การเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นหนังสือ
ลาออก และต้องได้รับอนุมตัิจากมหาวิทยาลัยก่อนการลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 ยกเว้นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็นภาคการศึกษา
ด้วย ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
เฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60 นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา 
สามารถยื่นค าร้องพร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และ
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เมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียม
การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 11 

การส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 
61.1 มีความประพฤติด ี
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส า เร็จ

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความ
จ านงขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ติดค้าง
วัสดุสารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตามข้อบังคับ
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบ
คุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศกึษา 

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และจ าเป็นต้องยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชาต่างๆ 
ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอส าเร็จ
การศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 
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63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตรแล้ว
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับ
คะแนน เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ “NP” 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา 

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้
เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย 

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน 

แต่ละคณะ 
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หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่องภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
 
 
        (นายจรูญ ถาวรจักร์) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ. 2559 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาทั่วไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2557 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในขอ้ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึงวิชาที่
มุง่พัฒนา ผู้เรียนให้มีความรอบรูอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ทีก่ว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรูไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมไดเป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชาต่างๆ 
(Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และท าโครงการต่างๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ บทเรียน
ออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะและ
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ความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ต่อไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรมอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้
ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหาพบว่ายังขาดการฝึก
ทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร 
สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 6/2559 
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษาทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกง ของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  

3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลงเพ่ือให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต 

4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่ายเพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไปจึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่ ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจึงมีความจ าเป็นต้องปรับกระบวนการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
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4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
4.1 ปรัชญา 

 เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค์ 
วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
4.2.1 มีความรู้พ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จักท้องถิ่น 

รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การน าเสนอ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม 
 

5. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 เป็นต้นไป  
 
6. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้ สอนมีทั้ งอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป คณาจารย์ คณะต่ างๆ                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ        
ที่มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และเข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน 
(Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต   
ที่มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน
จะต้องร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2559 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ.2559 ให้ครบตามโครงสร้าง    
ซึ่งถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
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8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1สถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชา
ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวิทยาศาสตร์ กับคณิตศาสตร์    
ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต  

8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู้ บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา       11  หน่วยกิต 
 VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 
 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     2(1-2-3) 
   English for Communication 
 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 
   English for Study Skills Development 

VGE105 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ             4(2-4-6) 
   Language, Communication and Information Technology  
  8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   11  หน่วยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท      3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเป็นสากลเพ่ือการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก               4(2-4-6) 
Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์               4(2-4-6) 
VRU Identities 

  8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  8  หน่วยกิต 
VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์          4(2-4-6)  

   Innovation and Scientific Thinking  
VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต              4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 
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8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา  ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา             น(ท-
ป-ศ) 
 
VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท        3(2-2-5) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 
พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร   3(2-2-5) 
 Critical Thai Language for Communication 
 ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร การน าเสนอ
สารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ และ
สถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
 
VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       2(1-2-3) 
 English for Communication 
 ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูด ในสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะน าตนเอง และผู้อ่ืน   
การทักทาย การกล่าวลา การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง และสถานที่ตั้ง การนัดหมาย 
และการขอร้อง 
 
VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน     2(1-2-3) 
 English for Study Skills Development 
     ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน โดยเน้นการอ่าน   
เพ่ือหาหัวเรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่องที่อ่านจาก      
สื่อต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์ รวมถึงทักษะในการสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE105 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4(2-4-6) 
 Language, Communication and Information Technology  
 ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจ าวัน และการท างาน เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า และน าเสนองานในรูปแบบต่างๆ มีทักษะการสื่อสาร การสื่อสาร
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างรู้เท่าทัน ตระหนักถึงความเสี่ยง
ในสังคมออนไลน์ ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้ภาษา และเทคโนโลยี ตลอดจนมีทักษะการ
รู้สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 
VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร์ 4(2-4-6) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เกิดแนวคิดในการเลือกใช้ที่เหมาะสม รู้เท่าทัน มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมี  
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีความรู้ พ้ืนฐานการค านวณทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
VGE107  สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 
            Health for Quality of Life 
            ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต และสังคม  
มีทักษะชีวิต มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกายที่เหมาะสม
กับเพศ และวัย ป้องกันอุบัติภัย และเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบื้องตน           
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรับรู้ถึงความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดล้อม
ในชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างาน 
 
VGE108      ความเป็นสากลเพื่อการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 
            Internationalization for Living in the ASEAN  
            and Global Communities 
                     ศึกษาความหมาย ที่มาของความเป็นสากล ตลอดจนความร่วมมือที่เกิดขึ้นจาก     
การเข้าสู่ความเป็นสากล เช่น ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู้ และปรับตัว ให้เข้ากับ         
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมจาก
การเข้าสู่ความเป็นสากล และเข้าใจผลกระทบต่อความเป็นไทยจากการเข้าสู่ความเป็นสากล 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์  4(2-4-6)  
 VRU Identities 
 ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์”  มีจิต
อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 
มีทักษะชีวิตความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีบทบาทความเป็นผู้น า และผู้ตาม มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง     

2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
    2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3) จัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาท า โดยอาจารย์ เป็นผู้
ชี้น าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังเรียน 
    2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
    5) ประเมินผลจากโครงการที่ท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
    6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

9.2 ความรู้ 
9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตน 
2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
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9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดยผ่าน
กระบวนการและวิธีการสอนแบบต่างๆ เช่น 
    1) การจัดท าโครงการ/โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry, Inquiry 
Cycle)    
    3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน การท าโครงการ
ร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนท าโครงการ 

9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิตและผลลัพท์ของงาน 
    2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
    3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
    4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปัญญา 
9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ของตน

เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
    3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 

9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน าเสนอโครงการ 
   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
    3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทและสถานการณ์  
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2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม  
9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
    1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
    2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 

9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า ผู้ตาม การเป็น
สมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
   3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
   4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 

9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและ 
น าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม   

9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข     
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรม     
ในชั้นเรียน 

2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอร์เน็ต 
และฐานข้อมูลต่างๆ  

3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่างๆ  
9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
    2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลขต่างๆ  
   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
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10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ที ่ รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะ 

ทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวจิารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE105 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ           

6 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร ์           

7 VGE107 สุขภาพเพื่อคณุภาพชีวิต           

8 
VGE108 ความเป็นสากลเพื่อการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก    

          

9 VGE109 อัตลักษณ์บณัฑติวไลยอลงกรณ ์           
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ 1945/2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นายประพันธ์พงษ์  นามสกุล  ชิณพงษ์ 

1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว)

  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2546 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2  

สถาบันราชภัฏภูเก็ต  2541 

 

1.3 ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1 ต ารา หนังสือ งานแปล 
  -ไม่มี- 
1.3.2 งานวิจัย 

ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2557).  รายงานวิจัยเรื่องอิทธิพลของศักยภาพผู้น าชุมชนและการใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2554).  รายงานการวิจัยเรื่องการจัดการท่องเที่ยวเชิงชุมชนของชุมชน 
             รางจระเข้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
              ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

1.3.3 บทความทางวิชาการ 
ประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์.  (2557).  อิทธิพลของศักยภาพผู้น าชุมชนและการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน.  วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ. 5(1) : 
หน้า 1-24. ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2557. 

1.4 ประสบการณ์ในการสอน  
17 ปี 

1.5 ภาระงานสอน  
1.5.1 วิชาการจัดการฝ่ายห้องพัก 
1.5.2 วิชาการบริการโรงแรม 
1.5.3 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเพื่อสิ่งแวดล้อม 
1.5.4 วิชาคุณภาพการให้บริการในโรงแรม 
1.5.5 วิชาการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
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1.5.6 วิชาการจัดการโรงแรม 
1.5.7 วิชาศิลปะการขายในโรงแรม 
1.5.8 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
1.5.9 วิชาสัมมนาปัญหาธุรกิจโรงแรม 
1.5.10 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
1.5.11 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.12 วิชาหลักการโรงแรม 
1.5.13 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
1.5.14 วิชาการจัดการส่วนหน้า 
1.5.15 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
1.5.16 วิชาองค์การและการจัดการ 
1.5.17 วิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
1.5.18 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.19 วิชาจิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.20 วิชาหลักการมัคคุเทศก์ 
1.5.21 วิชาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
1.5.22 วิชาการมาตรฐานและคุณภาพในการบริการ 
1.5.23 วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.5.24 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
1.5.25 วิชาหลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
1.5.26 วิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
1.5.27 วิชาภูมิศาสตร์โลกเพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 
1.5.28 วิชาการจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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2. ช่ือ  นางสาวปวริศา  นามสกุล  เลิศวิริยะประสิทธิ์ 
2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
เกียรตินิยมอันดับ 2   

สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี 

2547 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1 ต ารา หนังสือ งานแปล 

ปวริศา เลิศวิริยะประสิทธิ์.  (2559).  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว.  
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 

2.3.2 งานวิจัย 
ปวริศา เลิศวิริยะประสิทธิ์.  (2557).  รายงานวิจัยการศึกษาศักยภาพและการพัฒนารูปแบบการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศทางทะเลในพื้นที่เกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร. สนับสนุนทุนโดยส านัก
บริหารโครงการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  
ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 

2.3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

2.4 ประสบการณ์ในการสอน  
11 ปี  

2.5 ภาระงานสอน  
 2.5.1 วิชาจิตวิทยาบริการ 
 2.5.2 วิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 

2.5.3 วิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.5.4 วิชาการเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
2.5.5 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.6 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
2.5.7 วิชาการมาตรฐานและคุณภาพในการบริการ 
2.5.8 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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2.5.9 วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.10 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
2.5.11 วิชาการจัดการส่วนหน้า 
2.5.12 วิชาการจัดเลี้ยง 
2.5.13 วิชาการจัดการงานแม่บ้าน 
2.5.14 วิชากฎหมายธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2.5.15 วิชาการจัดการธุรกิจที่พักแรม 
2.5.16 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
2.5.17 วิชาการบริการโรงแรม 
2.5.18 วิชาจิตวิทยาบริการเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.19 วิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
2.5.20 วิชาการจัดการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.21 วิชาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.5.21 วิชาการจัดการด าเนินงานบริการ 
2.5.22 วิชาการวิจัยบริการและการท่องเที่ยว 
2.5.23 วิชาการท่องเที่ยวอิเล็กทรอนิกส์ 
2.5.24 วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.5.25 วิชาการตลาดบริการ  
2.5.26 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.5.27 วิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการท่องเที่ยว 
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3. ชื่อ  นางสาวจุรีรัตน์  นามสกุล  หนองหว้า 
3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)    สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

2547 

 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 
3.3.1 ต ารา หนังสือ งานแปล 

-ไม่มี- 
3.3.2 งานวิจัย 

จุรีรัตน์  หนองหว้า.  (2557).  รายงานวิจัยการศึกษาศักยภาพและการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศทางทะเลในพื้นที่เกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร. สนับสนุนทุนโดยส านักบริหาร
โครงการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ส านักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา. 

3.3.3 บทความทางวิชาการ 
-ไม่มี- 

3.4 ประสบการณ์ในการสอน  
6 ปี  

3.5 ภาระงานสอน  
3.5.1 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
3.5.2 วิชาการจัดการธุรกิจที่พักแรม 
3.5.3 วิชาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3.5.4 วิชาศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
3.5.5 วิชาหลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
3.5.6 วิชาการวางแผนและการท่องเที่ยวนานาชาติ 
3.5.7 วิชาการจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
3.5.8 วิชาการจัดการด าเนินงานบริการ 
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4. ชื่อ  นายเจษฎา  นามสกุล  ความคุ้นเคย 
4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช้่วยศาสตราจารย์  
4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)  สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2535 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1 ต ารา หนังสือ งานแปล 
  -ไม่มี- 
4.3.2 งานวิจัย 

เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2557).  รายงานวิจัยเรื่องการบริหารทรัพยากรอาคารที่มีผลต่อคุณภาพการ
ให้บริการซอฟต์แวร์พาร์ค.  

เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2557).  รายงานวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กร
ของพนักงาน บริษัท เดอะควอลิตี้ไวร์ จ ากัด. 

เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2557).  รายงานวิจัยเรื่องอิทธิพลของศักยภาพผู้น าชุมชนและการใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน. 

1.3.3 บทความทางวิชาการ 
เจษฎา ความคุ้นเคย.  (2557).  อิทธิพลของศักยภาพผู้น าชุมชนและการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน.  วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ. 5(1) : หน้า 1-
24. ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2557. 

4. ประสบการณ์ในการสอน  
18 ปี  

4.5 ภาระงานสอน  
4.5.1 วิชาการพัฒนาองค์การ 
4.5.2 วิชาองค์การและการจัดการ 
4.5.3 วิชาธุรกิจจ าลอง 
4.5.4 วิชาระบบข้อมูลเพ่ือการบริหาร 
4.5.5 วิชาทฤษฎีองค์การ 
4.5.6 วิชาระบบข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
4.5.7 วิชาสัมมนาปัญหาการจัดการ 
4.5.8 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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4.5.9 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4.5.10 วิชาการประเมินผลและการปฏิบัติงาน 
4.5.11 วิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
4.5.12 วิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 
4.5.13 วิชาการสัมมนาธุรกิจบริการ 
4.5.14 วิชาสัมมนาปัญหาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
4.5.15 วิชาอุตสาหกรรมบริการ 
4.5.16 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
4.5.17 วิชาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเที่ยว 
4.5.18 วิชาสัมมนาปัญหาธุรกิจโรงแรม 
4.5.19 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
4.5.20 วิชาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการท่องเที่ยว 
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4. ช่ือ  นางรัตนา  นามสกุล  สีดี 
4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ดร.  
4.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
  

สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Strategic 
Management) 
Post. Grad. Dip. of 
Science 
(Interdisciplinary) 

University Sains, Penang, 
Malaysia. 
Edith Cowan University,  Perth, 
Australia 

2552 
 

2543 

ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2539 
ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2533 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1 ต ารา หนังสือ งานแปล 
  -ไม่มี- 
4.3.2 งานวิจัย 

ธวัชชัย นิมา และ รัตนา สีดี. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น ากับความผูกพันองค์การของพนักงาน 
บริษัท เอเชีย โพลีเมอร์แทค จ ากัด.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการร าไพพรรณี 
ครั้งที่ 8 วันที่ 19-20 ธันวาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. 

บรรเทิง ศรีอาจ และ รัตนา สีดี. คุณภาพชีวิตในการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงานบริษัเอสเคโพลีเมอร์ จ ากัด.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการร าไพพรรณี 
ครั้งที่ 8 วันที่ 19-20 ธันวาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. 

กฤติยามนต์ จันทร์นอก และ รัตนา สีดี. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการสายงาผลิต บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากัด (มหาชน). รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2558 วันอังคารที่ 
11 สิงหาคม 2558   ณ มหาวิทยาลัยรังสิต. 

ก้อย ยศเจริญ และ รัตนา สีดี. ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประสมการสื่อการตลาดกับคุณค่าตรา
สินค้าเครื่องดื่มชาเชียวพร้อมดื่ม ในเขตเทศบาลเมืองคลองหลวง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดบัชาติ ครั้งที่ 5 วันที่ 18 สิงหาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
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ฐานนันท์ สาริกุล และ รัตนา สีดี. ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประสมทางการตลาดบริการกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อตลาดน้ ากลางดง จังหวัดนครราชสีมา. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการในการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที ่7 
วันที่ 25-26 มีนาคม 2559  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา. 

สลิตา วีระชาติ และ รัตนา สีดี. คุณภาพการบริการรา้นคา้ส่งประเภทกิ๊ฟช็อป. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการในการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 7 วันที่ 25 -
26 มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

จรูญ พหรมสะโร และ รัตนา สีดี. คุณภาพการบริการที่ส่งผลต่อการใช้บริการซ้ าของสนามฟุตบอล
หญ้าเทียมสกายซอคเกอร์ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 5 วันที่ 18 สิงหาคม 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

กมลวิชย วีระชาติ และ รัตนา สีดี. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดบริการในการเลือกซ้ือรถจัก
ยานต์ยนต์ที่มีขนาดกระบอกสูบ 151 ซีซี ข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 ระหว่าง
วันที่ 11-13 พ.ค.59 ณ โรงแรมแกรนด์จอมเทียน พาเลส. 

ธารีรัตน์ คล่องคดีรัฐ และ รัตนา สีดี. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการรับรู้คุณค่าตรา
สินค้าของร้านเชสเตอร์ กริลล์ สาขาฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการในการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2559 :SMEs ไทยก้าวไกลสู่
สากล  วันที่ 18  ก.พ. 59 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

นิวัติ อินอ่ า และ รัตนา สีดี. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการซื้อปุ๋ยเคมีของเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการในการ
ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2559 :SMEs ไทยก้าวไกลสู่สากล  วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี.  

รัตนา สีดี, ศิริวรรณ ค าดี และ ศิริพงษ์ ฐานมั่น. พฤติกรรมการซื้อและปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดของเครื่องดื่มสมุนไพรสกัดเข้มข้น. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการใน
การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2559 :SMEs ไทยก้าวไกลสู่สากล  วันที่ 18  
กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. 

1.3.4 บทความทางวิชาการ 
รัตนา สีดี. (2559). พันธมิตรทางธุรกิจ: องค์ประกอบของการสร้างพันธมิตร กระบวนการเรียนรู้ 
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านพันธมิตร. วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2559).  

4.4 ประสบการณ์ในการสอน  
19 ปี  
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4.5 ภาระงานสอน  
4.5.1 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์  
4.5.2 วิชากลยุทธ์การจัดการการตลาด  
4.5.3 วิชาสัมมนาการจัดการสมัยใหม่  
4.5.4 วิชาการจัดการและพฤติกรรมองค์การขั้นสูง  
4.5.5 วิชาพฤติกรรมองค์การ  
4.5.6 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
4.5.7 วิชาการวิจัยทางธุรกิจ  
4.5.8 วิชากลยุทธ์การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
4.5.9 วิชาองค์การและการจัดการ  
4.5.10 วิชาการพัฒนาองค์การ  
4.5.11 วิชาการบริหารการผลิต  
4.5.12 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
4.5.13 วิชาการพัฒนาองค์การ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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สรุปผล 
การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของสถานประกอบการ 
ตารางแสดงจ านวนและร้อยละ ลักษณะของสถานประกอบการ 

ลักษณะสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
1. ราชการ 2 6.67 
2. รัฐวิสาหกิจ 3 10.00 
3. บริษัทเอกชน / ห้างสรรพสินค้า 9 30.00 
4. ประกอบธุรกิจส่วนตัว / กิจการครอบครัว 16 53.33 
5. อ่ืนๆ  0 0 

รวม 30 100.00 
 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

โดยใช้เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนน ดังนี้ 
1.50 – 5.00  หมายถึง ระดับความต้องการมากที่สุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง ระดับความต้องการมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความต้องการปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความต้องการน้อย 
1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับความต้องการน้อยที่สุด 
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1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หัวข้อในการส ารวจ 
 
𝐗̅ 
 

S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ 4.77 0.59 มากที่สุด 
1.2 มีความตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อการ 

          นัดหมาย 
4.30 0.46 มาก 

1.3  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 4.63 0.55 มากที่สุด 
1 .4  มีความเสียสละ อุทิศตนและเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม 
4.85 0.54 มากท่ีสุด 

1.5  มีมารยาทและรู้จักกาละเทศะ  4.72 0.61 มากที่สุด 
รวม 4.65 0.55 มากที่สุด 

 
 สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.65) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความเสียสละ 
อุทิศตนและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.85) รองลงมาคือ มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.77)  และมีมารยาทและรู้จักกาละเทศะ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.72) ตามล าดับ  
 
2. ด้านความรู้  

หัวข้อในการส ารวจ 
 

𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและ

เป็นระบบ 
4.64 0.72 มากที่สุด 

2.2 มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ทันสมัยของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา 

4.57 0.69 มากที่สุด 

2.3 ตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ปัญหาในสาขาวิชา 

4.20 0.66 มาก 

2.4 สามารถต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาได้ 4.61 0.62 มากที่สุด 
2.5 ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  

4.40 0.58 มาก 

รวม 4.48 0.63 มาก 
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สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.48) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.64) รองลงมาคือ สามารถต่อยอด
องค์ความรู้ในสาขาวิชาได้  อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.61) และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าและทันสมัยของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.57) 
ตามล าดับ 
 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  

หัวข้อในการส ารวจ 
 

𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ

ประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้ 

4.55 0.62 มากที่สุด 

3.2 สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าใน
การแก้ปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเองได้ 

4.67 0.60 มากที่สุด 

3.3 สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.32 0.58 มาก 

3.4 ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจใน
การท างานและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ 

4.52 0.64 มากที่สุด 

3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
เนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.21 0.57 มาก 

รวม 4.45 0.61 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.45) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถใช้ข้อมูลที่
ได้จากการศึกษาค้นคว้าในการแก้ปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเองได้  อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.67) รองลงมาคือ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55)  และค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจในการท างานและแก้ปัญหาต่างๆ 
ได ้อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) ตามล าดับ 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

หัวข้อในการส ารวจ 
 

𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาใน

การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
4.32 0.67 มาก 

4.2 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 4.13 0.59 มาก 
4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 
4.15 0.60 มาก 

4.4 รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนา
ทั้งตนเองและอาชีพอยู่เสมอ 

4.69 0.57 มากที่สุด 

4.5 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหาได้ 

4.55 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.64 มาก 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.37) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
ต้องการให้บัณฑิตรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาทั้งตนเองและอาชีพอยู่ เสมอ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.69) รองลงมาคือ สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
แก้ปัญหาได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) และมีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.32) ตามล าดับ 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวข้อในการส ารวจ 
 

𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการ

พูด และการเขียน 
4.68 0.72 มากที่สุด 

5.2 สามารถเลือกใช้วิธีการน าเสนอได้อย่ าง
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง 

4.53 0.67 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการ
ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ 

4.35 0.65 มาก 

5.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคนิคการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

4.66 0.71 มากที่สุด 

5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมูล
แปลความหมายและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี  

4.51 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.66 มากทีส่ดุ 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อพบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด และการเขียน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.68) รองลงมาคือ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิค
การสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) และ
สามารถเลือกใช้วิธีการน าเสนอได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง  อยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.53) ตามล าดับ 
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6. สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

หัวข้อในการส ารวจ 
 

𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.65 0.55 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้ 4.48 0.63 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.45 0.61 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.37 0.64 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.55 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.63 มากทีส่ดุ 
 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (4.50) เมื่อจ าแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิต
ที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการเรียงตามล าดับได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 
4.65) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.48) ด้านทักษะทางปัญญา  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.37) ตามล าดับ 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 145 หน่วยกิต 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาและการสื่อสาร             9 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
        และสังคมศาสตร์        13 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
        และเทคโนโลยี         8 หนว่ยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                    109 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะ                  102  หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาบังคับ        69  หน่วยกิต 
        - กลุ่มวิชาเลือก                    33  หน่วยกิต                                     
    2.2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
         และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       7 หนว่ยกิต 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาและการสื่อสาร           11 หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
        และสังคมศาสตร์         11 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
        และเทคโนโลยี          8 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                     96 หน่วยกิต 
    2.1 วชิาพ้ืนฐานวิชาชีพ                24 หน่วยกิต  
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ                    72 หน่วยกิต 
        - วชิาเฉพาะบังคับ   42 หน่วยกิต 
        - วชิาเฉพาะเลือก                  30 หน่วยกิต 
          
                         
3. หมวดวิชาเลือกเสรี               6 หน่วยกิต 
 
4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
 

- จ านวนหน่วยกิตลดลง 6 หน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการแบ่งกลุ่มวิชาเป็นวิชา

พ้ืนฐานวิชาชีพ จ านวน 24 หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ จากเดิม 69 หน่วยกิต เป็น 42 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก จากเดิม 33 หน่วยกิต เป็น 30 หน่วยกิต  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผล 
1. 3571203 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 1. MTR101 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 

เปลี่ยนรหัสรายวิชา
ตามหลัก เกณฑ์การ
ก า ห น ด ร หั ส วิ ช า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์   
ประจ าปี ก า ร ศึกษา 
2559  

 

 

 

 Tourism Industry   Tourism Industry  

2. 3572205 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Personality Development in Tourism Industry 

3(3-0-6) 2. - การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ตัดออก และรวมกับ
รายวิชาจิตวิทยาบริการเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็น MTR 106 
จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 

    

3. 3572104 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 3(3-0-6) 3. MTR103 กฎหมายและจรรยาบรรณในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 3(3-0-6) 

 Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industries   Laws and Ethics in Tourism and Hospitality Industries  

4. 3572303 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 3(3-0-6) 4. MTR104 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 3(3-0-6) 

 Lodging Business Management   Lodging Business Management  

5. 3572210 ภูมิศาสตร์โลกเพื่อการจัดการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 5. MTR105 ภูมิศาสตร์โลกเพื่อการจัดการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 

 
6. 3573210 
 
 
 
7. 3573214 
 
8. 3572211 
 
9. 3573502  

Global Geography for Tourism Management 
จิตวิทยาบริการเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Service Psychology for Tourism Industry 
 
 
การจัดการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน        
Sustainable Tourism Management 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารขา้มวัฒนธรรม 
 Tourist Behavior and Cross-Cultural Communication 
การท่องเท่ียวอิเล็กทรอนิกส ์

  E- Tourism              

 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
 

 
6. - 
 
 
 
7. MTR202  
 
8. MTR203 
 
9.  MTR311 

Global Geography for Tourism Management 
การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ตัดออก และรวมกับ
รายวิชาจิตวิทยาบริการเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็น MTR 106 
จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
การจัดการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
Sustainable Tourism Management 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
Tourist Behavior and Cross-Cultural Communication 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเท่ียว 

 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
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10. 3573103 
 
 
11. 1643106 
 
12. 3573211 
 
13. 3572206 
 
14. 3572209 
 
15. 3572202 
 
16. 3572204 
 
17. 3572208 
 
18. 3521107 
 
 
19. 3572212 
 
20. 3573107 
 
21. 3574206 
 

การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและการจัด
นิทรรศการ 
MICE Operation and Management 
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการท่องเท่ียว 
Thai History and Cultural- Arts in Tourism 
การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
Tourist Destination Development and Planning 
การจัดการทรัพยากรทางการท่องเท่ียว 
Tourism Resources Management 
การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเท่ียว 
Transportation Management for Tourism 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Human Resource Management in Tourism Industry 
การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Marketing Management for Tourism Industry 
หลักการมัคคุเทศก์ 
Tourist Guide 
การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเท่ียว 
Principles of Accounting and Finance for Tourism 
Management 
การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 
Airline Business Management and Ticketing 
การจัดการด าเนินงานบริการ 
Service Operation Management 
หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
Principles of Tour Planning and Conducting 

3(3-0-6) 
 
 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

 

10. MTR205 
 
 
11. MTR206 
 
12. MTR207 
 
13.  - 
 
14. MTR209 
 
15. MTR301 
 
16. MTR302 
 
17. MTR303 
 
18. MAC127 
 
 
19. MTR305 
 
20. MTR306  
 
21. MTR307 
 

การจัดการประชุม สัมมนา การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและการจัด
นิทรรศการ 
MICE Operation and Management 
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเท่ียว 
Thai History and Cultural- Arts in Tourism 
การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
Tourist Destination Development and Planning 
ตัดออก 
 
การจัดการขนส่งเพื่อการท่องเท่ียว 
Transportation Management for Tourism 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Human Resource Management in Tourism Industry  
การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
Marketing Management for Tourism Industry 
หลักการมัคคุเทศก์ 
Tourist Guide 
การบัญชีและการเงินเบื้องต้นส าหรับการจัดการท่องเท่ียว 
Principles of Accounting and Financial for Tourism 
Management 
การจัดการธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 
Airline Business Management and Ticketing 
การจัดการด าเนินงานบริการ 
Service Operation Management 
หลักการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
Principles of Tour Planning and Conducting 

3(3-0-6) 
 
 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
 
 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนรหัสวิชาจาก 
3521107 เป็น MAC 
127 
 

-  
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22. 3574207 
 
23. 3574103 
 
24. 3573213 
 
25. –  
 
26. –  
 
27. –  
 
28.-  
 
29. 3574909 
 
30. 3572103 
 
31. 3574208 
 
32. 3573802 
 
 
33. 3574803 
 

การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว 
Recreation Management for Tourism 
การจัดการงานสปาและสุขภาพ 
Health and Spa Management 
การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจตัวแทนท่องเท่ียว 
Tour Operator and Travel Agency Management 
ไม่มี 
 
ไม่มี 
 
ไม่มี 
 
ไม่มี 
 
การวิจัยบริการและการท่องเท่ียว 
Tourism and Hospitality Research 
การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการท่องเท่ียว 
Entrepreneurship for Tourism 
การวางแผนการท่องเท่ียวนานาชาติ 
International Tourism Planning 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Preparation for Professional Experience in  
Tourism Management 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Field Experience in Tourism Management 
 

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
1(45) 

 
 

6(2000) 

22. MTR308 
 
23. – 
 
24. MTR310 
 
25. MTR311 
 
26. MTR312 
 
27. MTR313 
 
28. MTR314 
 
29. MTR401 
 
30. – 
 
31. MTR403 
 
32. MTR404 
 
 
33. MTR405 
 

การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว 
Recreation Management for Tourism 
ตัดออก 
 
การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจตัวแทนท่องเท่ียว  
Tour Operator and Travel Agency Management 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเท่ียว 
Information Technology for Tourism 
การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
Community-Based Tourism Management 
การจัดการท่องเท่ียวเฉพาะทาง 
Niche Tourism Management 
การจัดการวิกฤตทางการท่องเท่ียว 
Crisis Mangement in Tourism 
การวิจัยบริการและการท่องเท่ียว 
Tourism and Hospitality Research 
ตัดออก  
 
การวางแผนการท่องเท่ียวนานาชาติ 
Outbound Tour Planning 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Preparation for Professional Experience in  
Tourism Management 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Field Experience in Tourism Management 
 

3(2-2-5) 
 

 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

 
 
 

3(2-2-5) 
 

1(45) 
 
 

6(2000) 
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34. 3573802 
 
 
35. 3574802 
 
36. 3573803 
 
 
37. 3574804 
 
38. 1551605 
 
39. 1551606 
 
40. 1551609 
 
41. 1552604 
 
42. 1552605 
 
43. 1552606 
 
44. 1552631 
 
45. 1561107 

การเตรียมสหกิจศึกษาส าหรับหารจัดการท่องเท่ียว 
Preparation for Cooperative Education for  
Tourism Management   
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเท่ียว 
Cooperative Education for Tourism Management 
การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Preparation for Professional Experience in  
Tourism Management 
ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพการจัดการท่องเท่ียว 
Professional Tourism Management Project Practices 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
Business English 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
Business English 2 
การสนทนาทางธุรกิจ 
Business Conversation 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1 
English for Tourism 1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 2 
English for Tourism 2 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 3 
English for Tourism 3 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวในท้องถิน่ 
English for Local Tourism 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
Japanese for Beginners 1 

1(45) 
 

 
6(2000) 

 
1(45) 

 
 

6(2000) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
 
 

34. MTR406 
 
 
35. MTR407 
 
36.  -  
 
 
37. - 
 
38. VLE203 
 
39. VLE204 
 
40. VLE206 
 
41. VLE221 
 
42. VLE222 
 
43.  - 
 
44.  - 
 
45. VLJ101 

การเตรยีมสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเท่ียว 
Preparation for Cooperative Education for  
Tourism Management  
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการท่องเท่ียว 
Cooperative Education for Tourism Management  
ตัดออก 
 
 
ตัดออก 
 
การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
English Writing Skills Development 
การพัฒนาทักษะการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 
English Presentation Skills Development 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน 
English for Inter-Office Communication 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 1 
English for Tourism 1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 2 
English for Tourism 2 
- 
 
- 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
Japanese for Beginners 1 

1(45) 
 

 
6(2000) 

 
 
 
 
 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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46. 1561108 
 
47. 1562401 
 
48. 1562402 
 
49. 1564701 
 
50. 1564702 
 
51. 1571101 
 
52. 1571102 
 
53. 1572105 
 
54. 1573104 
 
55. 1573105 
 
56. 1574103 

ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
Japanese for Beginners 2 
การสนทนาภาษาญีปุ่่นระดับกลาง 1 
Intermediate Japanese Conversation 1 
การสนทนาภาษาญีปุ่่นระดับกลาง 2 
Intermediate Japanese Conversation 2 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Japanese for Tourism 1 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 2 
Japanese for Tourism 2 
ภาษาจีน 1 
Chinese 1 
ภาษาจีน 2 
Chinese 2 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Chinese for Tourism 1 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 2 
Chinese for Tourism 2 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 3 
Chinese for Tourism 3 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 4 
Chinese for Tourism 4 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 

46. VLJ102 
 
47. VLJ201 
 
48. VLJ202 
 
49. VLJ301 
 
50. VLJ302 
 
51. VLC101 
 
52. VLC102 
 
53. VLC201 
 
54. VLC202 
 
55. VLC301 
 
56. VLC302 

ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
Japanese for Beginners 2 
สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1 
Intermediate Japanese Conversation 1 
สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2 
Intermediate Japanese Conversation 2 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Japanese for Tourism 1 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 2 
Japanese for Tourism 2 
ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
Chinese for Beginners 1 
ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
Chinese for Beginners 1 
สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1 
Intermediate Chinese Conversation 1 
สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2 
Intermediate Chinese Conversation 2 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Chinese for Tourism 1 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 2 
Chinese for Tourism 2 

 3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
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1. 1551605 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 1551606 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1    
Business English 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
A  four-skill  introductory  course  providing  basic  
knowledge  of  business  concentrating  on  inter-office  
communication.   Introduction  of  variety  of  business  
terminology   and  expressions   through   related   
topics   which   include  office organization,  
telephoning,  making  arrangements and  
appointments,  social  contacts,  business  
correspondences  in  the  office  (memos,  notes,  
notices,  announcements), letters  of  inquiry,  
quotations  and  ordering. 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
Business English 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
Provide  a  chance  to  explore  businesses  world-wide  
with  concentration  on domestic and international 
trade.  Emphasis  on  import-export,  shipping,  banking  
transactions,  hotel  transactions,  letters  of  complaint 
and  adjustment,  meeting  agendas and  minutes,  
company  reports,  product  descriptions,  
advertisements  and  business   articles.   

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(3-0-6) 

1. VLE 201 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. VLE 204 

การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษา  
English Listening and Speaking Skills  
Development 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ มุ่งเน้นศึกษา
เทคนิคและวิธีการฟังและพูดภาษาอังกฤษ โดยฝึกฝนจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น ภาพยนตร์ รายงานข่าว และเรื่องสั้น 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาทักษะการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 
English Presentation Skills Development 
ค าอธิบายรายวิชา 
พัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารเพื่อการน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพศึกษาวิธีการ ล าดับขั้นตอนในการน าเสนออย่างเป็น
ระบบ โดยสามารถวางแผน จัดล าดับและน าเสนองานได้อย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3. 1572105 
 
 
 
 
 
 
 
4. 1573104 
 
 
 
 
 
 
 
5. 1573105 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1       
Chinese for Tourism 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกทักษะในด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนวลี 
โครงสร้างประโยคที่สูงขึ้น ส านวนที่ใช้ในการบริการและ
สนทนากับนักท่องเที่ยว โดยเน้นการใช้ภาษาจีนที่ถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2    
Chinese for Tourism 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :1572105 ภาษาจีนเพ่ือการ
ท่ อง เที่ ย ว  1  ฝึ กทั กษะด้ านการฟังและการ พูด ใน
สถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานในโรงแรมและสถานที่
ท่องเที่ยว การอ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 3 
Chinese for Tourism 3 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :1573104 ภาษาจีนเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 2 ฝึกทักษะในด้านการฟัง การพูดภาษาจีน 
ส านวนที่ใช้ในธุรกิจท่องเที่ยว การอ่านและการเขียน
บทความ รายงานและจดหมายธุรกิจทางการท่องเที่ยว 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 
 
3(2-2-5) 

 
 

 
 
 
 
 
3(2-2-5) 

 

3. VLC201 
 
 
 
 
 
 
 
4. VLC202 
 
 
 
 
 
 
 
5. VLC301 

สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 1  
Intermediate Chinese Conversation 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : VLC102 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  
ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาจีน โดยเน้นค าศัพท์และ
ส านวนที่ใช้ในชีวิตประจ าวันในระดับที่สูงขึ้น และการสนทนากับ
นักท่องเที่ยว 
 
สนทนาภาษาจีนระดับกลาง 2  
Intermediate Chinese Conversation 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ ต้อง เ รียนมาก่อน :  VLC201 สนทนาภาษาจีน
ระดับกลาง 1 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาจีน โดย
เน้นรูปประโยคและส านวนภาษาในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือใช้ในการ
สื่อสารทางธุรกิจ 
 
ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1  
Chinese for Tourism 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ ต้อง เ รียนมาก่อน :  VLC202 สนทนาภาษาจีน
ระดับกลาง 2 ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดในภาษาจีนโดยเน้น
รูปประโยคและส านวนที่ ใช้ ในการบริการ การสนทนากับ
นักท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น 
สนามบิน โรงแรม ภัตตาคาร ร้านค้า 
 
 
 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
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6. 1574103 
 
 
 
 
 
 
 
7. 1561107 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 1561108 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 4 
Chinese for Tourism 4 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :1573105 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 
3 ฝึกบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
ภาษาจีนที่ใช้ส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลอง
การปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ หรือฝึกปฏิบัติในสถานที่ท่องเที่ยว 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
Japanese for Beginners 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ภาษาญี่ปุ่นมาก่อน ฝึกทักษะทั้ง
สี่อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน เน้นฝึก
สนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตน 
การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น ฝึกการอ่านข้อความสั้นๆ 
สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
Japanese for Beginners 2 
อธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ฝึก
ทักษะทั้งสี่อย่างต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์
และรูปแบบประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาในสถานการณ์
ต่างๆ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขวางขึ้น การชักชวน 
การขออนุญาต การบอกเหตุผล การให้ การรับ เป็นต้น โดยเน้น
การใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 
 
3(2-2-5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 

 

6. VLC302 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. VLJ101 
 
 
 
 
 
 
8. VLJ202 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2  
Chinese for Tourism 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : VLC301 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 ฝึก
ทักษะการสื่อสารภาษาจีนที่จ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวด้านต่างๆ ด้านที่พัก ก าหนดการท่องเที่ยว การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณีที่จ าเป็นต่อการเข้าใจ
ประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 1 
Japanese for Beginners 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
เบื้องต้น บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน า
ตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 2 
Japanese for Beginners 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : VLJ101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ฝึกและ
พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นอย่างต่อเนื่องจากรายวิชา VLJ101 ภาษาญี่ปุ่น
เบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษา
ที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันให้กว้างขึ้น โดยเน้นการใช้
ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
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9. 1574103 
 
 
 
 
 
 
 
10. 1561107 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. 1561108 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 4 
Chinese for Tourism 4 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :1573105 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 
3 ฝึกบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน
ภาษาจีนที่ใช้ส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว โดยจัดสถานการณ์จ าลอง
การปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ หรือฝึกปฏิบัติในสถานที่ท่องเที่ยว 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 1 
Japanese for Beginners 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ภาษาญี่ปุ่นมาก่อน ฝึกทักษะทั้ง
สี่อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน เน้นฝึก
สนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตน 
การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น ฝึกการอ่านข้อความสั้นๆ 
สามารถสรุปและตอบค าถามได้ การเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 2 
Japanese for Beginners 2 
อธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ฝึก
ทักษะทั้งสี่อย่างต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์
และรูปแบบประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึกทักษะภาษาในสถานการณ์
ต่างๆ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขวางขึ้น การชักชวน 
การขออนุญาต การบอกเหตุผล การให้ การรับ เป็นต้น โดยเน้น
การใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 
 
3(2-2-5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 

 

9. VLC302 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. VLJ101 
 
 
 
 
 
 
 
11. VLJ102 

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2  
Chinese for Tourism 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : VLC301 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 ฝึก
ทักษะการสื่อสารภาษาจีนที่จ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวด้านต่างๆ ด้านที่พัก ก าหนดการท่องเที่ยว การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณีที่จ าเป็นต่อการเข้าใจ
ประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 1 
Japanese for Beginners 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
เบื้องต้น บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน า
ตน การบอกเวลา การซื้อของ เป็นต้น 
 
 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 2 
Japanese for Beginners 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่ ต้อง เ รียนมาก่อน :  VLJ101 ภาษาญี่ปุ่ น เบื้ องต้น  1 
ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นอย่างต่อเนื่องจากรายวิชา VLJ101 
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 ศึกษาไวยากรณ์และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ฝึก
ทักษะภาษาที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันให้กว้างขึ้น โดย
เน้นการใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
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12. 1562401 
 
 
 
 
 
 
13. 1562402 
 
 
 
 
 
 
14. 1564701 
 
 
 
 
 
 

 

การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1 
Intermediate Japanese Conversation 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนท่ีก่อน : 1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 ฝึก
ทักษะในการฟังและการพูดในภาษาญี่ปุ่น รูปแบบประโยคและ
ส านวนท่ีใช้ในการบริการ การสื่อสารทางธุรกิจ 
 
การสนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2 
Intermediate Japanese Conversation 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 1562401 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น
ระดับกลาง 1 ฝึกทักษะในการฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น รูปแบบ
ประโยคและส านวนภาษาในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อใช้ในการบริการ
และการสื่อสารทางธุรกิจ โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Japanese for Tourism 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 1562402 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น
ระดับกลาง 2 ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่น ส านวน
ท่ีใช้ในการบริการและสนทนากับนักท่องเท่ียว โดยการจัด
สถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงานในท่าอากาศยาน โรงแรม 
ภัตตาคาร ร้านค้า 
 
 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 

 
3(2-2-5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 

 

12. VLJ201 
 
 
 
 
 
 
13. VLJ202 
 
 
 
 
 
 
14. VLJ301 

สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 1  
Intermediate Japanese conversation 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : VLJ102 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  
ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์และ
ส า น ว น ท่ี ใ ช้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ใ น ร ะ ดั บ ท่ี สู ง ขึ้ น  ห รื อ 
การสนทนากับนักท่องเท่ียว 
สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 2  
Intermediate Japanese conversation 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : VLJ201 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 
1 ฝึกและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นรูปประโยค
และส านวนภาษาในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ 
 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Japanese for Tourism 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : VLJ202 สนทนาภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง 
2 ฝึกทักษะในด้านการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นรูปแบบประโยค
และส านวนท่ีใช้ในการบริการ การสนทนากับนักท่องเท่ียว โดยจัด
สถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติงาน เช่น สนามบิน โรงแรม 
ภัตตาคาร ร้านค้า 
 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
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15. 1564702 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 2 

Japanese for Tourism 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : 1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเท่ียว 1 ศึกษาและฝึกการใช้ภาษาญี่ปุ่นในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อ
การจัดการท่องเท่ียวโดยจัดสถานการณ์จ าลองการปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ หรือฝึกปฏิบัติในสถานท่ีท่องเท่ียว 

3(2-2-5) 15. VLJ302 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1 
Japanese for Tourism 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน : VLJ301 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 1
ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นท่ีจ าเป็นต่ออาชีพในอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวด้านต่างๆ ด้านท่ีพัก ก าหนดการท่องเท่ียว การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสถานท่ีท่องเท่ียว วัฒนธรรม ประเพณีท่ีจ าเป็นต่อการเข้าใจ
ประเทศไทยได้ดียิ่งขึ้น 

3(2-2-5) 
 
 

 

16. 3573210 จิตวิทยาบริการเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
Service Psychology for Tourism Industry  
ค าอธิบายรายวิชา 
แนวความคิดพื้นฐานของความต้องการบุคคล และการน าทฤษฎี
ทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับความต้องการในด้านการบริการ
ของบุคคล หลักในการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ หลักมนุษย
สัมพันธ์ หลักการสื่อสาร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและการบริการ  เทคนิคการ
จูงใจลูกค้า เทคนิคการแก้ไขปัญหาเมื่อลูกค้าไม่พอใจ 

3(3-0-6) 16.  MTR106 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   
Service Psychology and Personality Development in 
Tourism Industry 
ค าอธิบายรายวิชา 
แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ความต้องการในด้าน
บริการของบุคคล ความหมาย ขอบเขตของบุคลิกภาพ องค์ประกอบ
ท่ีท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพต่างกัน บุคลิกภาพของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว กระบวนการเสริมสร้างบุคลิกภาพในการ
ให้บริการ การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างาน และพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 

3(3-0-6)  
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17. 3572205 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว      

Personality Development in Tourism Industry 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ขอบเขตของค าว่าบุคลิกภาพ องค์ประกอบท่ีท าให้
ม นุษย์มีบุคลิกภาพต่ างกัน  บุคลิกภาพของบุคลากร ใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว กระบวนการเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อ
การท่องเท่ียว การปรับพฤติกรรม การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์เพื่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน และพัฒนาทักษะการพูด
ในท่ีสาธารณะ 

3(3-0-6) 17.  MTR106 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   
Service Psychology and Personality Development in 
Tourism Industry 
ค าอธิบายรายวิชา 
แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ความต้องการในด้าน
บริการของบุคคล ความหมาย ขอบเขตของบุคลิกภาพ องค์ประกอบ
ท่ีท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพต่างกัน บุคลิกภาพของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว กระบวนการเสริมสร้างบุคลิกภาพในการ
ให้บริการ การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างาน และพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 

3(3-0-6)  

18. 3572204 การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
Marketing Management for Tourism Industry 
ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและลักษณะท่ัวไปของการตลาดอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
ลักษณะพิเศษของสินค้าทางการท่องเท่ียวแต่ละประเภท การ
เติบโตของการท่องเท่ียว ส่วนประสมทางการตลาดท่องเท่ียว
และการบริการ ความต้องการของตลาด พฤติกรรมของ
นักท่องเท่ียว การวิจัยและการวิเคราะห์แนวโน้มการตลาด สื่อ
การขาย การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การตลาดใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 

3(3-0-6) 18. MTR302 การจัดการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
Marketing Management for Tourism Industry 
ค าอธิบายรายวิชา 
ลักษณะท่ัวไปของการตลาดอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ลักษณะพิเศษ
ของสินค้าทางการท่องเท่ียวแต่ละประเภท ส่วนประสมทาง
การตลาดท่องเท่ียวและการบริการ การวิเคราะห์แนวโน้มและความ
ต้องการของตลาด การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การตลาดใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
 

3(3-0-6)  
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19. 3573213 การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจตัวแทนท่องเท่ียว 

Tour Operator and Travel Agency Management 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจ
ตัวแทนท่องเท่ียว รูปแบบและวิธีการจัดองค์กร วิธีการจัดตั้ง
ธุรกิจ การศึกษาด้านการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ด าเนินงาน การจัดรูปแบบภายในองค์กรธุรกิจ การจัดโครงสร้าง
องค์การ การจัดการบุคลากร รูปแบบการขาย การคิดต้นทุน
ก าไร มาตรฐานในการให้บริการ บทบาทและความสัมพันธ์ของ
บริษัทน าเท่ียวและธุรกิจตัวแทนท่องเท่ียวกับโรงแรม สายการ
บิน บริษัทรถเช่า มัคคุเทศก์ หน่วยงานของรัฐ 
 

3(3-0-6) 19.  MTR310 การจัดการธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจตัวแทนท่องเท่ียว  
Tour Operator and Travel Agency Management 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจ
ตัวแทนท่องเ ท่ียว รูปแบบและวิธีการจัดตั้งธุรกิจท่องเ ท่ียว  
การวางแผน การจัดโครงสร้างองค์กร การจัดการบุคลากร รูปแบบ
การขาย บทบาทและความสัมพันธ์ของธุรกิจน าเท่ียวและธุรกิจ
ตัวแทนท่องเท่ียวกับธุรกิจอื่นๆ ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว 

3(3-0-6)  

20. ไม่มี   20. MTR311 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว 
Information Technology for Tourism 
ค าอธิบายรายวิชา 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการด าเนินงานและการประเมินผล
งาน การเรียนรู้และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช้ในธุรกิจท่องเท่ียว
เพื่อการจัดการ 

3(3-0-6)  

21. ไม่มี   21. MTR312 การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน      
Community - Based Tourism Management 
ค าอธิบายรายวิชา 
การวิเคราะห์บทบาทและความส าคัญของชุมชนในการจัดการการ
ท่องเท่ียว การสร้างจิตส านึก การพัฒนาศักยภาพและการสร้าง
เครือข่าย ปัญหา ข้อจ ากัดและแนวทางการจัดการที่ดี 
 

3(3-0-6)  
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22. ไม่มี   22.  MTR 313 การจัดการการท่องเท่ียวเฉพาะทาง    

Niche Tourism Management 
ค าอธิบายรายวิชา 
ลักษณะและประเภทของการท่องเท่ียวเฉพาะกลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในอุตสาหกรรม ท่องเท่ียว การตลาดเพื่อการท่องเท่ียวเฉพาะ
กลุ่ม การวางแผนและการด าเนินงานด้านการท่องเท่ียวเฉพาะกลุ่ม 
กรณีศึกษาและแนวโน้มของการท่องเท่ียว 
 

3(3-0-6)  

23. ไม่มี   23. MTR314 การจัดการวิกฤตทางการท่องเท่ียว 
Crisis Management in Tourism 
ค าอธิบายรายวิชา 
ประเภทและลักษณะของความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อภาวะวิกฤต
ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความอ่อนไหวต่อภาวะ
วิกฤต การจัดการความเสี่ยงและการจัดการภาวะวิกฤตรูปแบบ
ต่างๆ ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว กลยุทธ์ท่ีใช้ในการป้องกันและลด
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต 
 

3(3-0-6)  
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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แผนบริหารความเสี่ยง  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว  

หลักสูตรปรับปุรง พ.ศ. 2560 
 

ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ค่าความเสี่ยง  ปัจจัยเสี่ยง 
จ านวนนักศึกษาลดลง F จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 

F นักศึกษาย้ายไปเรียนหลักสูตรอื่น 
O นักศึกษาลาออกไปเรียนมหาวิทยาลัยอื่น 

 F นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่ก าหนด 
การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ F อาจารย์มีภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายมากท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ

ในการท าวิจัย/ผลงานวิชาการ  
หมายเหตุ  S มีค่าความเสี่ยงระหว่าง 20 –25 (สูงมาก), F มีค่าความเสี่ยงระหว่าง 10 - 19 (สูง), O มีค่าความเสี่ยงระหว่าง 5 - 9 (ปานกลาง)  
  และ P มีค่าความเสี่ยง ระหว่าง 1 - 4 (ต่ า) 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย  
(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

จ านวนนักศึกษาลดลง จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 4 5 20 สูง 
นักศึกษาย้ายไปเรียนหลักสูตรอื่น 4 3 12 สูง 
นักศึกษาลาออกไปเรียนมหาวิทยาลัยอื่น 2 3 6 ยอมรับได้ 
นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน 
การศึกษาท่ีก าหนด 

4 4 16 สูง 

การท าวิจัย/ผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
อาจารย์ 

อ า จ า ร ย์ มี ภ า ร ะ ง าน อ่ื น ๆ  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายมากท าให้มีเวลาไม่เพียงพอใน
การท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 

4 4 16 สูง 

 
หมายเหตุ ค่าระดับความเสี่ยง 20 - 25 ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ ค่าระดับความเสี่ยง 10 - 19 ความเสี่ยงสูง และค่าระดับความเสี่ยง 1-9 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร)  
 
 

(1) 

การควบคุม 
ที่ควรจะมี 

 
 

(2) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่แล้ว  

 
 

(3) 

การควบคุมท่ีมี 
อยู่แล้วได้ผล 

หรือไม่ 
 

(4) 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 

หมายเหตุ 

1 จ านวนนักศึกษาลดลง 
- จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย จัดท าการประชาสัมพันธ์

หลั กสู ตร ให้หลากหลาย
ช่องทาง  

 
 

 ควบคุม  

- นักศึกษาย้ายไปเรียนหลักสูตรอื่น ให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

 ควบคุม  

- นักศึกษาลาออกไปเรียนมหาวิทยาลัยอื่น ให้ค าปรึกษานักศึกษาและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับหลักสูตร 

 
 

 ควบคุม  

- นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน 
การศึกษาท่ีก าหนด  

สร้ า งความ เข้ า ใจ ให้ กั บ
นักศึกษาเกี่ยวกับการตั้งใจ
เรียนตามแผนการเรียนที่
ก าหนด เพ่ือลดการตก การ
ย ก เ ลิ ก ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

 
 

 ควบคุม  
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง (ต่อ) 
 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร)  
 
 

(1) 

การควบคุม 
ที่ควรจะมี 

 
 

(2) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่แล้ว  

 
 

(3) 

การควบคุมท่ีมี 
อยู่แล้วได้ผล 

หรือไม่ 
 

(4) 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 

หมายเหตุ 

2 การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 

เสนอให้มหาวิทยาลัยลด
ภาระงานของอาจารย์และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย
และผลงานทางวิชาการเพ่ิม
มากขึ้น 

 
 

 ควบคุม  

 
หมายเหตุ  ช่อง 3   หมายถึง มี      หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์   X หมายถึง ไม่มี  
  ช่อง 4   หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย   หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  X หมายถึง ไม่ได้ผลตามท่ีคาดหมาย 
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แผนการด าเนนิงานการจัดการควบคุมความเสี่ยง 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
 
 
 

(1) 

การควบคุม  
ที่มีอยู่แล้ว  

 
 
 
 

 
 

(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

 
 
 
 
 
 

(5) 

กิจกรรมควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
 
 
 
 
  

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 

(7) 
จ านวนนักศึกษาลดลง 
- จ านวนนักศึกษาไม่ได้
ตามเป้าหมาย 

ประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียน 
มัธยมศึกษาเครือข่าย ช่องทาง 
Social Mecial media ข อ ง
สาขาวิชา เว็บไซต์ของคณะ และ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

สูง ควบคุม จัดท าหลักสูตรให้แล้ว
เ ส ร็ จ ส ม บู ร ณ์  ต า ม
กรอบเวลาที่ก าหนด 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
หลักสูตรในหลาย 
ช่องทาง 

ม.ค. – พ.ค. 
60 

- นักศึกษาย้ายไปเรียน
หลักสูตรอื่น 

ให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง สูง ควบคุม จั ด ใ ห้ มี อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 

การให้ค าปรึกษา ส.ค. 59 – 
ก.ค. 60 

-  นักศึกษาลาออกไป
เรียนมหาวิทยาลัยอื่น 

ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ
หลักสูตร 

ยอมรับได้ ควบคุม จั ด ใ ห้ มี อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา และอาจารย์
ประจ าสาขาวิ ช า ให้
ค าปรึกษา 

การให้ค าปรึกษา
และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
หลักสูตร  

ส.ค. 59 – 
ก.ค. 60 
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แผนการด าเนนิงานการจัดการควบคุมความเสี่ยง 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
  
 

(1) 

การควบคุม  
ที่มีอยู่แล้ว  

 
 
 
 
 

(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(3) 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

 
 
 
 
 

(5) 

กิจกรรมควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
 
 
 
  

(6) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 

(7) 
-  นั กศึ กษา ไม่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามแผนการ
ศึกษาท่ีก าหนด 

สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษา
เกี่ยวกับการตั้งใจเรียนตามแผนการ
เรียนที่ก าหนด เพ่ือลดการตก การ
ยกเลิกการเรียนของนักศึกษา 

สูง ควบคุม - ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ควบคุมดูแลและให้
ค า ป รึ ก ษ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

ส.ค. 59 – 
ก.ค. 60 

ความเสี่ยงการท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
การท าวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 

เสนอให้มหาวิทยาลัยลดภาระงาน
ของอาจารย์และส่งเสริมให้อาจารย์
ท าวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ิม
มากขึ้น 

สูง ควบคุม - จัดอบรมการเขียน 
ผลงานวิชาการ 

ก.ค. 60 

 
  ผู้รายงาน................................................. 

ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
วันที่ ............ เดือน ............................. พ.ศ. ............. 


