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เร่ือง                หนา  
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4.   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร      1 
5.   กําหนดการเปดสอน        2 
6.   คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษา      2 
7.   วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา       2 
8 .  ระบบการศึกษา        2 
9.   ระยะเวลาศึกษา        2 
10. การลงทะเบียนเรียน        3 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา      3 
12.  อาจารยผูสอน        3 
13. จํานวนนักศกึษา        16 
14. สถานที่และอุปกรณการสอน       16 
15. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ      17 
16. งบประมาณ         18 
17. โครงสรางหลักสูตร        19 
18. การประกนัคุณภาพของหลักสูตร      44 
19.  การพัฒนาหลักสูตร        45 
ภาคผนวก 
ก .  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร พ.ศ.2547 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.    2551  
ข .ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี  วาดวย              
     การจัดการศกึษาระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  พ.ศ.2548 
ค .ผลสรุปการสํารวจความคดิเห็นที่มตีอการเรียนในหลกัสูตรการจัดการทั่วไป  ระดบัปริญญาตรี  
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    หลังอนุปริญญา 
ง .แบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีตอการเรยีนในหลักสูตรการจัดการทัว่ไป ระดับปริญญาตรี  
    หลังอนุปริญญา  
จ .รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรการจัดการทั่วไป  2 ปตอเนื่อง 
ฉ .ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนกัศึกษาการจัดการทั่วไป  2 ปหลังอนุปริญญา 
ช. คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ที่ 176/2550  
     แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสตูรการจดัการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย:            หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทั่วไป  
                                                   (ตอเนื่อง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ:           Bachelor of Business Administration Program in General  
                    Management  (Continuting Program) 
  
2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
 ชื่อเต็มภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration (General 
                                                       Management)  
 ชื่อยอภาษาไทย:  บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ: B.B.A. (General Management) 
 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถัมภ    
 
4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

จัดการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตโดยมุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักการจดัการสมัยใหม กาวทัน
เทคโนโลยี เพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม สามารถสรางอาชีพ ที่สอดคลองกับบริบททาง
สังคม  
 

4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
4.2.1  เพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรูความสามารถ   และทกัษะดานการจดัการที่   

สอดคลอง กบับริบททางสังคม 
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4.2.2   เพือ่ผลิตบัณฑติที่สามารถนําความรูไปประยกุตใชในการบริหารจดัการทั้งภาครฐั
และเอกชนและสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
  4.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคณุธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 4.2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใชความรูทางเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการ
บริหารจัดการ       

 
5. กําหนดการเปดสอน 
 กําหนดการเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป 
 
6. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมคัรเขาศึกษา 

6.1  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
6.2  เปนผูกําลังประกอบอาชพีอยูในปจจุบนั 

              6.3  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธาน ี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
7. วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

7.1  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

7.2  เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ 
กระทรวงศกึษาธิการ 
 
8. ระบบการศึกษา 
 8.1  ใชระบบทวิภาคโดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ  คือ ภาค
การศึกษาที่  1  และภาคการศึกษาที่  2  มีระยะเวลาแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห 
และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหจัดเนื้อหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน 

8.2  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
9. ระยะเวลาการศึกษา 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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10. การลงทะเบียนเรียน 
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

12. อาจารยผูสอน  

 12.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1 รอยตรีสมชาย ประกิตเจริญสุข 
การศึกษา  :  
   - บธ.ม. การจัดการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  -  บธ.บ. การจัดการทัว่ไป
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ตําแหนง :   
-  ประธานคณะกรรมการ
ประสานงานหลักสูตรวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
-  อาจารย ระดบั 7 

 
เอกสารประกอบการสอน :  
-  วิชาการบัญชี 1   
-  วิชาการบัญชี 2   
-  วิชาการบัญชีเพื่อการจดัการ 
   

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อ 
  การจัดการ 
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12.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

2. 
 
 
 

อาจารยประภา  อินทะเทพ 
การศึกษา  :  
  - บธ.ม. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ค.บ. คณิตศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา -
ลงกรณ 
ตําแหนง  :  อาจารย 

 
 
 
- 
 
 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
- วิธีวจิัยธุรกิจ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ  
  ขนาดกลางขนาดเล็ก 

3. 
 
 
 

อาจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด 
การศึกษา  :  
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเกริก 
- ศ.บ. เศรษฐศาสตรพัฒนา
ประเทศ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
 
 
- 
 
 

 

 

4. 
 
  

อาจารยณัตตยา  เอ่ียมคง 
การศึกษา :  
- วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- บธ.บ. ระบบสารสนเทศ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
คลองหก 
 ตําแหนง  :  อาจารย 

- 
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12.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5. อาจารยศุภมล  คงทน 
การศึกษา  :  
-วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร    
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
 เกลาพระนครเหนือ 
-บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
ตําแหนง  :  อาจารย 

- 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการธุรกิจ 
  อิเล็กทรอนิกส 

 

12.2 อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1. รอยตรีสมชาย ประกิตเจริญสุข 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การจดัการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
-  บธ.บ. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
ตําแหนง :   
-   ประธานคณะกรรมการ
ประสานงานหลักสูตรวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
-  อาจารย ระดบั 7 

เอกสารประกอบการสอน : 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 
 

 
 
 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

2. ดร.เรืองเดช  เรงเพียร 
การศึกษา : 
- ปร.ด. บริหารธุรกิจ 
(ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- Master of Information Systems , 
University of Tasmania , 
Tasmania,Australia 
- Graduate Diploma in 
Business Administration , La 
Trobe University , Victoria , 
Australia 
-  บธ.บ.  การจัดการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ตําแหนง : 
-  ประธานกรรมการหลักสูตร  
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ 
คาปลีก 
-  อาจารย 
 

 
ประสบการณการทํางาน  : 
-  ที่ปรึกษาทางธุรกิจ บริษัท  
ไอแทน จํากดั  
- กรรมการผูจดัการ 
(2547-2549)  บริษัท จิวเวล
ร่ี ออน เอิรธ จํากัด  
- เจาหนาที่การตลาด แผนก 
การขายและการตลาด 
(2545-2546) บริษัท 
หลักทรัพย เอ บี เอ็น แอมโร 
เอเซยี จํากดั (มหาชน)  
-  เจาหนาที่แผนกบริการ
ลูกคา (2540-2541)  บริษัท 
เอ็น เค นพเกา โกลด แอนด 
เจมส จํากัด กรุงเทพฯ  
ผลงานทางวชิาการ  :  
- An Investigation of 
Multimedia Business in 
Tasmania (2001) 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- เศรษฐศาสตร  
จุลภาค 1 
- เศรษฐศาสตร        
มหภาค 1 
- การวจิัยธุรกจิ 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ)  

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

  -  An Investigation of 
Perceived   Leadership 
Practices, Organizational 
Commitment, and 
Satisfaction with 
Supervisors as Affected by 
Cultural Orientation 
(2005) 

 

3. อาจารยกาญจนา  ดิฐชัยพงศ 
การศึกษา : 
- บธ.ม. การตลาด  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- นศ.บ. การประชาสัมพันธ    
  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
- 
 
 
 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
-  หลักการตลาด 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
-  การบรหิารการผลิต 
-  การบรหิารการตลาด 
-  สัมมนาปญหา 
   การจัดการ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ 
   ขนาดยอม 

4. อาจารยประทุม  คณาญาต ิ
การศึกษา  :  
- กศ.บ. สังคมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
ตําแหนง  : อาจารย ระดับ 7  

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- มีประสบการณดานการ 
สอน 35 ป 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- การเงินธุรกิจ 
- การภาษีอากรธุรกิจ 
-  การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5.  อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 
การศึกษา : 
- บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- บธ.บ. การตลาด  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ตําแหนง : อาจารย 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- การบริหาร 
  ทรัพยากรมนษุย 
-  การวจิัยธุรกจิ 
-  การบริหารการตลาด 
-  การวิเคราะหงาน 

6. อาจารยอัญชลี  เยาวราช 
การศึกษา : 
- บธ.ม. การตลาด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- บธ.บ. การจดัการทั่วไป
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตําแหนง :  อาจารย 

 
 
- 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
- หลักการตลาด 
- การบรหิารการตลาด 
- การวจิัยธุรกจิ 

7. อาจารยประภา  อินทะเทพ 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การจดัการทั่วไป 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ค.บ. คณิตศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ 
ตําแหนง :   อาจารย 

 
 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  การจัดการเชิงกลยุทธ 
- วิธีวจิัยธุรกิจ 
- การเปนผูประกอบการ 
- การจัดการธุรกิจ  
  ขนาดกลางขนาดเล็ก 
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12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

8. อาจารยเลอลักษณ  โอทกานนท 
การศึกษา  : 
- วท.ม. การศกึษาวิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม      
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
- ศษ.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ. การจดัการทั่วไป   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ตําแหนง  :  
-  ประธานคณะกรรมการประสาน 
งานหลกัสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  อาจารย 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
 - การจัดการธุรกิจ
ดวยคอมพิวเตอร 
- โปแกรมสําเร็จรูป
และการประยกุตใช
งาน 

9. อาจารยกิตติศักดิ์  สิงหสูงเนนิ 
การศึกษา  :  
- วท.ม .การศกึษาวิทยาศาสตร 
เอกคอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
- ค.อ.บ. อิเล็คทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ  
-  การจัดการธุรกิจ
ดวยคอมพิวเตอร 
 



 
 

13 

 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ตําแหนง  : อาจารย  - โปรแกรมสําเร็จรูป 
และการประยกุตใช
งาน 

10. อาจารยกมลชนก  ศรีโสมพันธ 
การศึกษา  :  
- วท.ม .การศกึษาวิทยาศาสตร 
เอกคอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
- ค.อ.บ. อิเล็คทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง
ตําแหนง  : อาจารย 

 
 
 
 
- 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เทคโนโลยีสารสน 
เทศเพื่อชีวิต 
- ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ  
-  การจัดการธุรกจิ
ดวยคอมพิวเตอร 
- โปรแกรมสําเร็จรูป 
และการประยกุตใช
งาน 

11. ผูชวยศาสตราจารยอัมพร    
พัฒนอมร 
การศึกษา : 
- ศศ.ม. ภาษาศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ศศ.บ. ภาษาศาสตร  เกยีรตินยิมด ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- Cert. in Business  English  
British Council 
 ตําแหนง : 
-  ประธานกรรมการหลักสูตร 

 
 
ประสบการณการทํางาน : -
- มีประสบการณในการ 
ทํางาน30  ป 
ตํารา :  Introduction  to 
English Phonetics 
เอกสารทางวิชาการ : 
- English  for  Home  
Economic   students 
- Business  English II 

 
 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
- ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและ  
ทักษะการเรียน 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
-  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 

- Reading  English  for  
General  Purposes  
- Forms and  Usage 
-  Reading  English  for 
   Specific  Purposes 
- English  for   
   Communication  and 
   Information  Retrieval 
- Thai   Cultural  Studies 
วิทยากร  
-  อบรมครูสอนภาษาอังกฤษ 
   ในเขตพญาไท   
- อบรมการออกเสียง 
ภาษาอังกฤษ  ใหแกครู
เทศบาล จังหวดัสงขลา 
จังหวดัสุราษฎรธานี 

 

12. อาจารยพรรณนา   มงคลวิทย 
การศึกษา  : 
 -  ค.ม. อุดมศกึษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ค.บ. ภาษาองักฤษ 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยา 
- Cert. in Business English  
British Council 

 
ประสบการณการทํางาน: 
- มีประสบการณทํางาน  
  27  ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
 -  ภาษาอังกฤษธุรกิจ2 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารและ
ทักษะการเรียน 
  - ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและ 
การสืบคน 
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 12.2 อาจารยผูสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

 ตําแหนง :   
- กรรมการหลกัสูตร 
- อาจารย ระดบั 7   

 - ภาษาพูดทางธรุกิจ 
- การอานองักฤษ
ธุรกิจ 

13. อาจารยผกายมาศ  พิมมาศ
การศึกษา  :  
- ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
สถาบันราชภัฏสุรินทร 
ตําแหนง  : 
- กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- อาจารย 

 
ประสบการณการทํางาน  : 
- พนักงานฝายขายบริษัท       
ลามอนทดีไซน  จํากัด 
โรงแรม โอเรียนเต็ล   2 ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

14. อาจารยปทมา  ร่ืนสุข   
การศึกษา  :   
-  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ เกยีรติ 
นิยม อันดับ 2    
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตปทุมวัน 
ตําแหนง :  
- กรรมการหลกัสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- อาจารย 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- ประสบการณทํางาน 
ในธนาคาร  HSBC  10  ป 
- พนักงานฝายขายตาง  
ประเทศบริษทัสามมิตร
มอเตอร จํากัด  1  ป 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
- ภาษาพูดทางธุรกิจ 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

1. นายกรณีย  บตุรมีบุญ 
การศึกษา  :  
- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ.  การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
ประสบการณทํางาน :  
- นักวิชาการตรวจเงิน
แผนดิน  6 กลุมงานศกึษา
วิเคราะหและ พัฒนา
มาตรการตรวจสอบฯ ตรวจ
เงินแผนดิน 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
- การบัญชี 2 

2. นายเกษม  ศิวกุล 
การศึกษา  : 
- M.B.A.  in  Management U. of  
West Los  Angeles , U.S.A. 
- B.S.  in  Accounting 
U. of  West Los  Angeles , U.S.A. 

 
ประสบการณทํางาน  :   
 - ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญบริษัท  บริหารสิน 
ทรัพย กรุงเทพพาณิชย  
จํากัด 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการเชงิ 
กลยุทธ 
-การวจิัยทางธรุกิจ 

3. นายสาธติ  โชติสุขรัตน 
การศึกษา  :   
- บธ.ม. บัญชีการเงิน 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บช.บ.  บัญชี 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
ประสบการณทํางาน  :  
 - ผูชวยผูสอบบัญชี บจก. 
สาขาการบัญชี   
- เจาหนาที่ตรวจสอบภาษ ี
กรมสรรพกร 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 2 
- การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

4.  นางสาวสุพิรียา  มหาวงศ 
การศึกษา  :  
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรปรัชญา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ศ.บ. เศรษฐศาสตรการคลัง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
ประสบการณทํางาน  :  
- เศรษฐกร กรมทางหลวง 
กระทรวงคมนาคม 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตร
จุลภาค 1 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
- การบัญชี 1 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

5.  นายสุรพนัธ  ฉันทแดนสุวรรณ 
การศึกษา  :  
- พบ.ม. เกียรตินิยมดี  เข็มทอง    
สาขานโยบายสาธารณะและ
การบริหารโครงการ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
- ศศ.บ. การจดัการทั่วไป         
สถาบันราชภัฏธนบุรี 

 
ประสบการณทํางาน  :   
 -  ผูอํานวยการสํานัก
กรรมการผูจัดการกลุม
ธุรกิจน้ําตาล เครือไทย 
เจริญคอมเมอรเชียล 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบริหาร   
ทรัพยากรมนษุย 
- สัมมนาปญหาการ
จัดการ 

6. นางสาวดวงรัตน  ภัทรธัญญา 
การศึกษา  :  
- ร.ม. การบริหารจัดการ
สาธารณะ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ศ.ม. เศรษฐศาสตรการคลัง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- บธ.ม.การบัญชีเพื่อการควบคุม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ประสบการณทํางาน  :   
-  หัวหนาฝายการคลัง 
สํานักงานพัฒนาเทคโน 
โลยีอวกาศองคการมหาชน  

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

7. นางสาวปรางมาศ  ถาวร 
การศึกษา  :  
- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- บช.บ. บัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
- รองผูอํานวยการฝาย 
สินเชื่อธนาคารออมสิน 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การบัญชี 1 
-  การบัญชี 2 
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12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ/ 
ประสบการณ 

รายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ 
หลักสูตรนี้ 

8. นายสงคราม  สงเคราะหสุข 
การศึกษา  :  
- บธ.ม. การบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณฯ 
-  บช.บ.  บัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
 

 
ประสบการณทํางาน  :   
- ผูชวยผูจดัการสวน
ตรวจสอบหลกัทรัพย
บริษัท ทุนธนชาติ จํากัด   
 (มหาชน) 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- การจัดการธุรกิจ 
แฟรนไชน 
- การบัญชี  1  

9. นายชชูีพ  สนิสูงสุด 
การศึกษา  :  
- รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
-  บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- น.บ.  นิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ประสบการณทํางาน  :  
- บริษัท สยาม ไดอิจิ ออโต 
รีบิลด จํากัด 

 
รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
- เศรษฐศาสตร 
จุลภาค  1  
- เศรษฐศาสตร      
มหภาค  1  

10. นางภัทธาพร  สุวรรณปาน 
การศึกษา  :  
- ศศ.ม. บริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสยาม 
- ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยา 

 
ประสบการณการทํางาน  :  
-  ปลัดเทศบาลสํานักงาน
เทศบาลเมืองสมุทรสาคร 

 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ    
- การวิเคราะหงาน 
- การบริหารงานบุคคล 
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13. จํานวนนักศึกษา 

 แผนรับนักศึกษาของหลักสตูร 

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปท่ี 2552 2553 2554 

1 40 40 40 

2 - 40 40 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวา 
จะสําเร็จการศึกษา 

- - 40 

 

14. สถานที่และอุปกรณการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีสถานทีแ่ละอุปกรณการสอน 
ดังนี ้

14.1 สถานที่   ใชอาคารเรียนของศูนยการศกึษากรุงเทพมหานคร  

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู (หอง) 
1. หองเรียนปรับอากาศ ในอาคารเรียน1 และอาคารเรียน2 34 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 

 
14.2 อุปกรณการสอน 

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
1. เครื่องฉายภาพขามศีรษะพรอมจอ 34 
2. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook 12 
3. เครื่อง LCD Projector 15 
4. เครื่องฉายภาพทึบแสง 2 
5. เครื่องคอมพิวเตอร 75 
6. เครื่องขยายเสียง 34 
7. เครื่องอัดสําเนา 3 
8. เครื่องถายเอกสาร 2 
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14.2 อุปกรณการสอน (ตอ) 

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
9. เครื่องบันทึกเสียง 3 
10. เครื่องรับโทรทัศนสี 5 
11. เครื่องเลนวีดิทัศน 5 
12. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 1 

 

14.3 แหลงฝกปฏิบัติการ 

  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 
 
15. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ    มีความพรอมในเรื่องของ 
หนังสือ  ตําราเรียน  วารสาร  และแหลงคนควาทางวิชาการสําหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการจัดการ 
ทั่วไป  ดังนี ้

 
 15.1  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ   
  1. หนังสือตําราเอกสาร 

- ภาษาไทย   จํานวน     657 รายการ 
    - ภาษาอังกฤษ   จํานวน     277 รายการ 
 2. วารสารทางวิชาการ 
 - ภาษาไทย   จํานวน       60 รายการ 
 - ภาษาอังกฤษ   จํานวน        26 รายการ 
 3. หนังสือพิมพรายวัน/รายสัปดาห 
 - ภาษาไทย   จํานวน       17 รายการ 
 - ภาษาอังกฤษ   จํานวน       2 รายการ 

4. ฐานขอมูลออนไลน ไดแก ฐานขอมูลอางอิง (Reference  Database)    หรือ  
ฐานขอมูลที่ใหรายการอางอิง และสาระสังเขปของบทความ หรือเอกสารจากซีดีรอม 
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 15.2  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือหองสมุดของสถาบันการศึกษาและ
หนวยงานที่อยูใกลเคยีง 
 1.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 2.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 5.  มหาวิทยาลัยราชมงคลปทุมวัน 
 6.  มหาวิทยาลัยเกริก  ศรีนครินทร 
 7.  มหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นๆ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

16. งบประมาณ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 
รายการ 

2552 2553 2554 2555 
 - คาตอบแทน 
 - คาสาธารณูปโภค             
-  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
 - คาครุภัณฑ 
 - คาวัสดุ 
- คาใชสอย 
- คาดําเนินการ 

234,000 
   36,000 
230,400 
200,000 
   48,000 
   48,000 
432,000 

         

234,000 
  36,000 
230,400 
200,000 
  48,000 
  48,000 
432,000 

         

234,000 
  36,000 
230,400 
200,000 
  48,000 
 48,000 
432,000 

         

234,000 
  36,000 
230,400 
200,000 
  48,000 
 48,000 
432,000 

         
รวม 1,228,400 1,228,400 1,228,400 1,228,400 

 
หมายเหตุ  :  ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต           1,228,400  บาท  /  40  คน x 2 ป )    
                         =  15,355.00  บาท / คน / ป 
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17. โครงสรางหลักสูตร 
 17.1  จํานวนหนวยกิตรวมและโครงสรางหลักสูตร 
            หนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   78  หนวยกิต 
 17.2  โครงสรางหลักสูตร 
           หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป ระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีสัดสวนจํานวน 
หนวยกิตแยกตามวิชาและกลุมวิชาดังนี ้
          17.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หนวยกิต 
         กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร     9   หนวยกิต 
         กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
         กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   8  หนวยกิต 
          17.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา   42  หนวยกิต 
                      กลุมวิชาเฉพาะดาน     37  หนวยกิต 
                      - กลุมวิชาบังคับ     24  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาเลือก     13  หนวยกิต 
                     กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ    5  หนวยกิต 
           17.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี        6  หนวยกิต 
 

17.3 รายวิชาตามหลักสูตร 
              17.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หนวยกิต 
       17.3.1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร     9   หนวยกิต  
              น (ท-ป-ศ)  
  9000101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                            3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
  9000102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
    English for Communication 
  9000103  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรยีน3(3-0-6) 
    English for Study Skills Development   

    
 
 



 
 

23 

     17.3.1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
      น (ท-ป-ศ) 

     บังคับเรียน      11  หนวยกิต    
  9000201  มนุษยกับการดําเนินชวีิต   3(3-0-6) 
    Man and Livinghood 
  9000202  พลวัตทางสังคม    3(3-0-6) 
    Social Dynamics  
  9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(3-0-6) 
    To Follow in the Royal Footsteps of  
                                              His  Majesty the King 
  9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย  2(2-0-4) 
    Fundamental Knowledge of Law 
  เลือกเรียน      2 หนวยกิต 
  9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ  2(2-0-4) 
    Environment and Living 
  9000206  สุนทรียภาพของชีวิต   2(2-0-4) 
    Aesthetics for Life 
 

                 17.3.1.3  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8  หนวยกิต  
         น (ท-ป-ศ) 

        บังคับเรียน       6  หนวยกิต
   9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
    Information Technology for Living 
  9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ   3(3-0-6) 
    Science for Quality of Life 
  เลือกเรียน       2 หนวยกิต  
  9000303  การคิดและการตัดสินใจ    2(2-0-4) 
    Thinking and Decision Making 
  9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต  2(1-2-4) 
    Exercises for Quality of Life Development 
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      17.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ     42 หนวยกิต 
       17.3.2.1  กลุมวิชาเฉพาะดาน      37 หนวยกิต 
       กลุมวิชาบงัคับ     24 หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 
    Business English  1  
  1551606    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 
    Business English  2   
  3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
    Business Ethics 

3563117 การจัดการธุรกิจสมัยใหม   3(3-0-6) 
Modern Business Management    

  3563204    ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(3-0-6) 
    Management Information System 
  3564201      การจัดการเชิงกลยุทธ   3(3-0-6)   
    Strategic Management 
  3564905 วิธีวิจยัทางธุรกจิ    3(2-2-5) 
    Research Methods in Business  
  3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม  3(2-2-5) 
    Seminar in Modern Business Management    
 
ขอกําหนดเฉพาะ 
 1.กรณีเคยเรียนรายวิชาบังคบัในระดับอนปุริญญาแลวใหเลือกเรียนรายวิชา  
เนื้อหาเลือกแทน 
 2. ผูที่ไมเคยเรยีนรายวิชาตอไปนี้   
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  3521105  การบัญชีและการเงินธุรกิจ  3(2-2-5) 
    Accounting   and  Business  Finance 
  3561104    ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ        3(3-0-6) 
    Fundamental Knowledge of Management 



 
 

25 

  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
4112105   สถิติธุรกิจ    3(3-0-6) 

    Business  Statistics      
  ใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  3.  สําหรับผูที่เคยสอบไดรายวิชาที่มีเนื้อหาเทียบเทารายวชิาที่กําหนด 
ไวในขอ 2.  มาแลวในระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทาใหยกเวนไมตองเรียน 
 

เลือก     เรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  13 หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  2563301  แรงงานสัมพนัธ    3(3-0-6) 
    Labour Relations 

3524301   การบัญชีเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 
    Managerial  Accounting  
  3532401 การบริหารการเงิน   3(3-0-6) 
    Financial  Management        

3543103 กลยุทธการตลาด    3(3-0-6) 
      Marketing Strategies                      
  3543104 การตลาดบริการ    3(3-0-6)  
    Service Marketing             
  3543107 การจัดการการตลาด   3(3-0-6) 
    Marketing Management       
  3562311 การจัดการโครงการ                                    3 (3-0-6) 
                   Project  Management  
  3562120   การจัดการโรงแรม   3(3-0-6)        
    Hotel  Management 
  3562128 การจัดการประชุมสัมมนา  3(3-0-6) 
    Conference Management 
  3562130 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
    Environmental Management for  
    Service Business 
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  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
  3562207 จิตวิทยาธุรกิจ    3(3-0-6) 
    Business Psychology  
  3562211    การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
                                 International Business Management 
  3562302   การพัฒนาองคการ   3(3-0-6) 
                                Organization Development 
  3562303   มนุษยสัมพนัธในองคการ   3(3-0-6) 
    Human Relations in Organization 
              3562312 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
    Change Management  
  3562313 การจัดการการผลิต   3(3-0-6)  
    Production Management        

3562405 การจัดการทรพัยากรมนษุย  3(3-0-6) 
    Human Resource Management    
  3563108   การพัฒนาบุคลิกภาพ   3(3-0-6) 
                                Personality Development  
  3563109   การจัดการคณุภาพ   3(3-0-6) 
                                Quality Management 
  3563111   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม    3(3-0-6) 
                                Small and Medium Enterprise Management 
  3563120    การจัดการโลจิสติกส   3(3-0-6) 
                                 Logistic Management 
  3563211 การจัดการความขดัแยง   3(3-0-6) 
    Conflict Management 
  3593301 การวิเคราะหเชิงปริมาณ   3(3-0-6)  
    Quantitative   Analysis 
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รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ)  
   4122604   โปรแกรมสําเร็จรูป 

และการประยกุตใชงาน   3(2-2-5) 
    Software Package and Applications  
  4123103     การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนกิส  3(3-0-6) 
                                 Electronic Business 
  
  17.3.2.2  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 5  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ) 
  3504812   โครงงานพิเศษทางธุรกิจ   5 (350) 
    Special In Business Project 
 

     17.3.3  หมวดวิชาเลือกเสรี            6  หนวยกิต 
           ใหเลือกเรยีนรายวิชาใดๆ ในหลักสตูรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาทีก่ําหนดให 
เรียนโดยไมนบัรวมหนวยกติรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   
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17.4 แผนการศึกษา  

สําหรับผูที่ไมเคยเรียนรายวิชาพื้นฐานในระดับอนุปริญญา ใหศึกษาตามแผนการศึกษาดังนี้    

 

เม่ือผูเรียนมีความรูพื้นฐานในระดับอนุปริญญาแลว ใหศึกษาตามแผนการศึกษาดังตอไปนี ้

ปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)  
9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)  
9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5)  

ศึกษาทั่วไป 

9000201 มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6)  
เอกบังคับ 3563117 การจัดการธุรกิจสมัยใหม 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 15/16  

 

ปท่ี  1   ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4)  
9000303 การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4)  

ศึกษาทั่วไป 

9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6)  
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)  

เอกบังคับ 
3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)  

เอกเลือก  กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 16/16  

กลุมวิชาปรับพื้นฐาน 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
3521105 การบัญชีและการเงินธุรกิจ 3(2-2-5)  
3561104 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ 3(3-0-6)  

พื้นฐาน
อนุปริญญา 

4112105 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)  
รวมหนวยกิต 9/11  
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ปท่ี  1   ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
9000203 ตามรอยเบี้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)  ศึกษาทั่วไป 
9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6)  

เอกบังคับ 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 9/9  

 

 

 

 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)  ศึกษาทั่วไป 

9000206 สุนทรียภาพ 2(2-0-4)  
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6)  เอกบังคับ 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)  

เอกเลือก  กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 14/14  

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 3(2-2-5)  

เอกบังคับ 
3564905 วิธีวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5)  

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
เอกเลือก 

 กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  
เลือกเสรี  วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6)  

รวมหนวยกิต 15/17  
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ปท่ี 2 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

เอกเลือก  กลุมวิชาเลือก 3(3-0-6)  

เลือกเสรี  วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6)  

กลุมวิชา
ปฏิบตัิการ 
และฝก

ประสบการณ
วิชาชพี 

3504812 โครงงานพิเศษทางธุรกิจ 5(350)  

รวมหนวยกิต 11/356  
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 17.5 คําอธิบายรายวิชา  
ชื่อและคําอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)  
 Thai for Communication 
 ศึกษาความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟง  
 การพูด การอาน การเขียน ทักษะ การยอความ  การสรุปความ การขยายความ   
 การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวนเชื่อ  หรือเบี่ยงเบน  
 การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใชส่ือผสมในทางวิชาการ  
 และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 
9000102   ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
 English for Communication 
 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน การสื่อสาร 
 ในสถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร  
 การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การทักทาย  การกลาวลา การถามขอมูลสวนบุคคล  
 การถามขอมูล การซื้อสินคา การบอกทิศทางและสถานที่ตั้ง การนัดหมาย  การเชิญ  
 การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความรูสึก  การแสดง ความคิดเห็น การอธิบาย 
 ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช   
 
9000103              ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาทกัษะทางการเรียน                              3(3-0-6)  
                            English for Study Skills Development   
 ฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ  การฟง  การพูด  การอานและ 
 การเขียนเชิงบูรณาการการพูดการเขียนสรุปหัวขอเร่ือง และจับใจความสําคัญ     
 การแสดงความคิดเห็นและประยุกตใชในการศึกษาคนควาและพัฒนาการเรียนรู 
 ของตนเอง 
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กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000201  มนุษยกับการดําเนินชีวิต    3(3-0-6) 
  Man  and   Livinghood 
 ศึกษาการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน  พฤติกรรมมนุษย   ความเขาใจ 
 ตนเองและผูอ่ืน คุณธรรมและจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความ 
 สามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม การแกปญหา  
 และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันติสุขและสันติภาพ 
 
9000202 พลวัตทางสงัคม   3(3-0-6) 
  Social Dynamics 

 ศึกษาพัฒนาการของสังคมไทยวัฒนธรรมประเพณีเศรษฐกิจการเมืองการ 
 ปกครองกฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะหสภาวการณปจจุบัน 
 ของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบ 
 ตอสังคมไทย 
 
9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow  in the Royal Footsteps of His  Majesty the King       
 ศึกษาพระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท  
 และพระราชดํารัส 
 
9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental  Knowledge of Law 
 ศึกษาสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญสิทธิเด็ก การแจงเกิด 

การรับบุตรบุญธรรม เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การ
หมั้น การสมรส การหยา มรดก กูยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภัย จํานอง จํานํา  
ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดใหโทษ กฎหมายที่ดิน 
การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาที่ของ รัฐการฟองศาล 
ปกครอง  กฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                   2(2-0-4) 
  Environment and Living 
 ศึกษาลักษณะทางกายภาพของโลกคุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรม 
 ชาติการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิตสาเหตุและแนว 
 ทางการแกปญหาภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึก ใหเห็น 
 คุณคาของการอนุรักษทรัพยากร  ธรรมชาติใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 
9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 ศึกษาการจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม  ความหมายของ 
 สุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการ 
 รับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดงผาน 
 ขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา เพื่อใหไดมาซึ่งประสบการณของความซาบซึ้งทาง 
 สุนทรียภาพ   
 
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 ศึกษาการใชคอมพิวเตอรเบื้องตนใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดาน 
 การจัดการเอกสาร การนําเสนอขอมูล และการจัดตาราง การทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพล 
 และมีผลกระทบตอชีวิต  และสังคมและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด 
 เก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การวิเคราะห  
 การประเมินคุณคาสารสนเทศ และการใชอินเทอรเน็ต   
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต                  3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 ศึกษาความรูดานวิทยาศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 วิธีการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยีตอมนุษย 
 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 
 ศึกษาหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย    การพัฒนาทักษะการคิด  
 การแกปญหา  การตัดสินใจและการประยุกตใช 
 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life  Development  

 ศึกษาประวัติปรัชญา  ขอบขาย  ความหมาย ความมุงหมาย และประโยชน
ของการออกกําลังกาย  หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกีฬา
ทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูที่ดี การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเลนกีฬาและ
การละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม  

 และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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ชื่อและคําอธิบายรายวชิา หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุมวิชาเฉพาะดาน 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
1551605 ภาษาองักฤษธุรกิจ  1  3(3-0-6) 
  Business English  1  

 A four-skill introductory course providing basic knowledge of business 
concentrating on inter-office communication. Introduction of variety of business 
terminology and expressions through related topics which include office 
organization, telephoning,  making  arrangements  and  appointments,  social 
contacts,  business  correspondences  in  the  office  (memos, notes,  notices,  
announcement),  letters  of  inquiry,  quotations  and  ordering 

 
1551606           ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
  Business English  2  

 Provide  a  chance  to  explore  businesses  world-wide  with  
concentration  on  domestic  and  international  trade.  Emphasis  on  import-
export,  shipping,  banking  transactions,  hotel  transactions,  letters  of  
complaint  and  adjustment,  meeting  agendas  and  minutes,  company  report,  
product  descriptions,  advertisements  and  business  articles. 

 
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Business Ethics 
 ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจตองมีจริยธรรมรวมทั้ง 
 การสรางจริยธรรมในองคการธุรกิจ เนนจริยธรรมของผูบริหาร (Management  
 Ethics) และจรยิธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics)โดยใชกรณีตัวอยาง 
 ประกอบ  
 
 
 
 



 
 

36 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3563117 การจัดการธุรกิจสมัยใหม                                                                     3(3-0-6) 

Modern Business Management 
 ศึกษาเทคนิคการจัดการสมัยใหม การจดัการการเปลี่ยนแปลง การจัดการ
ความขัดแยง การวางแผนกลยุทธ การติดตามและกํากับแผนกลยุทธ แผนประจําป 
 ความเขาใจความสําคัญ  Key Performance Index  (KPI)  ความสัมพันธระหวาง
ผลงานกับกับผลตอบแทนของผูบริหาร TQM , Balance Score Card  เพื่อให
สามารถนําเครื่องมือการจัดการตางๆ เหลานี้มาประยกุตเพื่อเพิ่มประสทิธิผล และ
ประสิทธิภาพในองคกร  
 

3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
  Management Information System 
 ศึกษาความสําคัญของระบบสารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร   
 โครงสรางของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร  
 ซอฟแวร  และเทคโนโลยีในการสื่อสาร  ระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงาน 
 อัตโนมัติ  ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
 การจัดการในดานการวางแผนการควบคุมการตัดสินใจ  การพัฒนาระบบ 

สารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการ 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
  Strategic Management 
 ศึกษาแนวคิด การวางแผน และการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของ  
 การวางแผนและการบริหารทั่วไป  องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ  
 การกําหนดเปาหมายของธุรกิจ  กระบวนการ และเทคนิคการวางแผน  การวาง 
 นโยบายธุรกิจ  โครงสรางสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน การวิเคราะหสภาพ 
 แวดลอม ทั้งภายในและภายนอก  กลยุทธรวมของธุรกิจ  การประเมินผล        
 การติดตาม 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3564905 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research Methods in Business 
 ศึกษาความสําคัญของการวิจยัทางธุรกิจ ขัน้ตอนและวิธีดําเนินการวิจยั 
 ทางธุรกิจปฏิบัติ  การวิจยัธุรกิจโดยการเสนอโครงการ กําหนดวัตถุประสงค 
 และตั้งสมมุตฐิานในการวจิยั  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและสรุป 
 ผลงานวิจัย เพือ่สามารถนําผลการวิจัยไปใชในธุรกิจ 
 
3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม    3(2-2-5) 
  Seminar in Modern Business Management    
 อภิปรายและวิเคราะหถึงการจัดการธุรกิจสมัยใหม การประยุกตแนว 
 ความคิด ทฤษฎีมาใชในการปรับปรุงธุรกิจ  โดยศึกษาจากกรณีศึกษาตางๆ ที่ 

เกี่ยวของรวมถึงการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญ
ที่หลากหลาย ในแตละหัวขอมาบรรยายพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณกับผูเรียน  
 

ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  ขอกําหนดเฉพาะ 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3521105 การบัญชีและการเงินธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 Accounting  and  Business  Finanace 

 ศึกษาขอสมมติฐานทางการบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การ
บันทึกษรายการในสมุดลงรายการขั้นตน สมุดรายรับเฉพาะการจัดทํางบทดลอง 
รายการปรับปรุงบัญชี และการจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการบริการและกิจการ
ซ้ือขายสินคา ตลอดจนเนนการใชจายเงินในทางธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนภายใน
และภายนอกของธุรกิจ แหลงที่มาและแหลงที่ใชไปของเงินทุนในทางธุรกิจ 

3561104 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ 3(3-0-6) 
  Fundamental Knowledge of Management 

 ศึกษาองคประกอบสําคัญของการจัดการ  บทบาทหนาที่ของผูจัดการ  
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร   การตลาดและการจัดการ  การนําปจจัยการผลิตไปใช
ใหเกิดประโยชนทางดานการจัดการใหสอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภค 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
4112105  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business  Statistics 
 ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใชไดแก  
 การเก็บรวบรวม  และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ตัวแปรสุม  
 และการแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุมประชากรและการสุมตัวอยาง 
 การประมาณคา การทดสอบสมมุติฐานการทดสอบไคสแควร การวิเคราะห 
 ความแปรปรวน  สถิตินอนพาราเมตริก   การวิเคราะหสหสัมพันธ และการถดถอย  
 อนุกรมเวลา เลขดัชนี การพยากรณและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 
ชื่อและคําอธิบายรายวชิา     วิชาเลือก 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
2563301 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 
  Labour Relations 

 ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในกระบวนการแรงงาน
สัมพันธ      การสรางความสงบสุขในอุตสาหกรรม  (Industrial Peace)     ทั้งในระดับ 
ทวิภาคีและไตรภาคีโดยศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการดานแรงงานสัมพนัธ
ทั้งฝาย นายจางและฝายลูกจางมาตรฐานแรงงานสัมพันธขั้นพื้นฐาน    ซ่ึงกําหนดไว
โดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางาน สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับ
ลูกจาง การระงับขอรองทุกขในสถานประกอบกิจการ  การรวมเจรจาตอรองการ
ระงับขอพิพาทแรงงานการกระทําอันไมเปนธรรม การดําเนินคดีในศาล แรงงาน
กฎหมายดานแรงงานอื่นที่เกี่ยวของและการบริหารจัดการอื่นเพื่อความสัมพันธอันดี
ระหวางนายจางและลูกจาง  โดยยึดหลักจริยธรรม   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การผลิต
และเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality  Work  Life) 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 
  Managerial  Accounting 
 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี เพื่อนําไปใช 
 ในการวางแผน  การควบคุม  และการตัดสินใจ  โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชี 
 ตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
 ปริมาณตนทุนปริมาณกําไร การวิเคราะหตนทุนภาษี และขอจํากัดของขอมูลตางๆ  

การจัดทาํงบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด 
 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
  Financial Management 

 การกําหนดมูลคาธุรกิจ เทคนิคและวิธีการตัดสินใจลงทุน   การบริหาร  
สินทรัพย หมุนเวียน โครงสรางและนโยบาย เงินปนผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น 
ระยะปานกลางและระยะยาว   การขยายกิจการ    การปรับปรุงและการเลิก กิจการ   
การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาทั่วไป  ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการทางดานการเงินของ 
ธุรกิจกับระบบเศรษฐกิจ  
 

3543103 กลยุทธการตลาด               3(3-0-6) 
 Marketing Strategies                 
 ศึกษาหลักการและการวางแผนกลยุทธทางการตลาด การใชกลยุทธ 

สําหรับสวนตลาดแบบตางๆ กลยุทธเพื่อแสวงหาโอกาสทางการตลาด  กลยุทธ
ทางการแขงขันทางการตลาดกลยุทธเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ราคา  การจําหนาย  และ
การสงเสริมการขายโดยมุงเนนใหผูเรียนไดมองเห็นแนวทาง และชั้นเชิงทาง 

 การตลาด เพื่อนําหลักการไปประยุกตกับอาชีพทางธุรกิจ  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3543104 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
  Service Marketing             

 ศึกษาความหมาย  และความสําคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาด 
บริการ  วิธีวิเคราะหสถานการณ และสภาพแวดลอมของตลาดบริการประเภท  
ตาง ๆ  การวางแผนและกําหนดกลยุทธทางการตลาดสําหรับตลาดบริการ ศึกษา
และวิเคราะหปญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อกําหนดแนวทางแกไข        
 

3543107 การจัดการการตลาด                            3(3-0-6) 
 Marketing  Management          
 ศึกษาความสําคัญของการบริหารการตลาด   บทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
 การตลาด การจัดองคการการตลาด การวิเคราะหโอกาสของการตลาด โครงสราง  
 ตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคการแบงสวนตลาด  การวัดและ 
 การพยากรณตลาด  การวางแผนกลยุทธทางการตลาด เกี่ยวกับผลิตภัณฑราคา  
 การจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 เพื่อการจัดการการตลาด 
 
3562311 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
  Project Management 
 ศึกษาแนวคดิทฤษฎีในการวิเคราะหโครงการ ความเปนไปได 
 ของโครงการ การบริหารโครงการ การวางแผน การออกแบบ ปจจยัที่ม ี
 อิทธิพลตอการบริหารโครงการ การจัดการความเสี่ยงของโครงการ รวมถึง 
 การควบคุม การประเมินผลโครงการ เพื่อการตัดสินใจในการลงทุนทางธุรกิจ  
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562120 การจัดการการโรงแรม                                                                3(3-0-6) 
 Hotel  Management 
 ศึกษาความเปนมาของกิจการโรงแรมระบบการบริหารงานของโรงแรม  
 ขนาดเล็ก (Small Hotel) และขนาดใหญ (HotelGroup) ความเปนไปไดในการกอ 

ต้ังโรงแรม (Feasibility Determination)  การบริหารโรงแรมในรูปแบบตาง ๆ เชน  Owner 
Management, Chain System, Management Contract,   Franchise  Service  การศึกษาในเรื่อง
ของ Hotel Marketing และ Yield   Management การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงานการ
จัดสายงาน  การกําหนดหนาที่ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆโปรแกรมประยุกตดานคอมพิวเตอรที่ใช

กับงานดานโรงแรมศึกษาเกี่ ยวกับพระราชบัญญัติโรงแรมความรับผิดชอบตอ
ผูใชบริการของโรงแรมการพัฒนาบุคลากรศึกษาถึงขอบกพรองและแนวทางการ
แกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 

 
3562128 การจัดการประชุมสัมมนา 3(3-0-6) 
 Conference Management 
 ศึกษาถึงความหมายและคําจํากัดความทางการประชุมสัมมนาประเภท  
 และรูปแบบของการจัดการประชุมสัมมนา  การเตรียมการและการบริหาร 
 การประชุมสัมมนา  การบริหารราคา  งบประมาณการตลาดในธุรกิจ  การจัดการ 
 ประชุมสัมมนา  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดการประชุมสัมมนา 
  
3562130 การจัดการธุรกิจบรกิารเพื่อสิ่งแวดลอม          3(3-0-6) 
 Environmental Management for Service Business  
 ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  
 การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม การจัดการระบบ 
 นิเวศวิทยาที่เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยวตลอดจนปญหาและผลกระทบของธุรกิจ 
 บริการที่มีตอส่ิงแวดลอมที่มีตอธุรกิจ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562207 จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0-6) 
 Business Psychology 
 ศึกษาถึงความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจความสามารถ 
 ในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืนการใหคําปรึกษาและ 
 ช้ีแนะการจูงใจผูรวมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิงธุรกิจ  
 การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จิตวิทยา 
 ของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน และจิตวิทยาของความสัมพนัธระหวาง 
 เพื่อนรวมงาน 
 
3562211 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ         3(3-0-6) 
 International Business Management 
 ศึกษาระบบและโครงสรางของธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการ 
 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศในรูปแบบตางๆตามสถานการณและสภาพ 
 แวดลอมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจระหวางประเทศ 
  ศึกษาเทคนิค เครื่องมือและวิธีการสมัยใหมในการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
   
3562302 การพัฒนาองคการ            3(3-0-6) 
 Organization Development 
 ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร  
 การผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการ 
 เขากับวัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรื่องการสรางทีมงาน เพื่อนํามา 
 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและ 
 ประสิทธิภาพขององคการ 
 
3562303 มนุษยสัมพันธในองคการ           3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization 
 ศึกษาลักษณะแนวความคิดขอบเขตและปจจัยอันเปนพื้นฐานของความ 
 สัมพันธระหวางบุคคล  คณะและองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม  
 การติดตอส่ือสารระหวางการประสานงาน หลักศาสนาที่ชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3562312 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Change Management 
 ศึกษาสภาพแวดลอมขององคการ  เพื่อนํามาใชในการจัดการการเปลี่ยน  

แปลงใหองคการมีความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน โดยอาศัยกระบวนการในการ 
 เปลี่ยนแปลง  เครื่องมือสอดแทรก และภาวะผูนําเพื่อสรางการยอมรับลด 
 การตอตานและความขัดแยงจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาองคกร 
 ใหมีประสิทธิภาพทางการจัดการยิ่งขึ้น 
 
3562313 การจัดการการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 ศึกษาลักษณะและความสําคญัของการผลิตปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 การผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิตการจัดองคการเพื่อการผลิต การวางแผน 
 เกี่ยวกับผลิตภัณฑและกําลังการผลิตการวางแผนและกระบวนการผลิตการเลือก  
 สถานที่ตั้งโรงงาน หวงโซอุปทาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการ 
 บํารุงรักษาระบบการจัดซื้อระบบการควบคุมสินคาคงเหลือและการประยุกตใช  
 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการการผลิต 
 
3562405 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 ศึกษาความเปนมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม  
 การพัฒนา การประเมินผล ปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย  
 และใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3563108 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
 Personality Development 
 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพโดยเนนสิ่งที่มีอิทธิพลตอภาวการณ 
 เปนผูนําทางธุรกิจทุกระดับ  เนนการพูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุม 
 และการเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมการตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ 
 การเกลี้ยกลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพของ 
 นักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจติใจโดยเนนการใชหลักธรรมในทาง 

ศาสนาและจิตใหมีการฝกปฏิบัติและรูจักทําการวิเคราะห  และทําการประเมิน 
ตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเอง  ใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ และทํางานอยางมีความสุข  

 
3563109 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Management 
 ศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐาน  นโยบาย  วัตถุประสงคของการจัดการคุณภาพ   
 การออกแบบการควบคุมคุณภาพ วงจรคุณภาพ การจัดการตนทุน การควบคุม 
 คุณภาพ การควบคุมคุณภาพ เชิงสถิติ  
 
3563111 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise  Management 
 ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การ 
 บริหารงานและปญหาที่เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 การเริ่มตนประกอบธุรกิจ  การลงทุน  การจัดหาเงินทุน   การจัดองคการ 
 การปฏิบัติงานโครงสรางของตลาด และการดําเนินกลยุทธทางการตลาด ขอได 
 เปรียบเสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ ศึกษา 
 ความสัมพันธของสวนตาง ๆ เชน การตลาดการเงินการบริหารทรัพยากร 
 มนุษยการผลิตกฎหมายที่เกี่ยวของรวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยุทธการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานแนวโนมและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 ในประเทศไทย 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3563120 การจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 
 Logistic Management  
  วิชาท่ีตองเรียนมากอนและสอบผาน: 3562307   การจัดการการผลิต 
 ศึกษาการออกแบบเครือขายสถานที่  การกําหนดกลยุทธ  นโยบายและ 
 เทคนิคของการจัดสงวัตถุดิบไปยังสถานที่ประกอบการผลิต   ตลอดจนการจัดสง 

สินคาไปยังสถานที่ขาย การสงสินคาจากผูจัดหาไปยังลูกคาหรือผูบริโภคในทาง 
ที่จะประสานงานระหวางฝายผลิตและฝายตลาดโดยตองทําใหเกิดตนทุนในการ  
ขนสงที่ประหยัดที่สุด  
 

3563211 การจัดการความขัดแยง      3(3-0-6) 
  Conflict Management  
 ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแยง การจัดการความขัดแยง ความเปนผูนํา 
 ในการจัดการความขัดแยง และนําเทคนิควิธีการมาใชในการจัดการความขัดแยงที่  
 เกิดขึ้นในองคการ เพื่อใหองคการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3593301 การวิเคราะหเชิงปริมาณ      3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  4112105  สถิติธุรกิจ 

ศึกษาถึงกระบวนการตดัสินใจ และประโยชนของการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรเชิงปริมาณ  เพือ่ชวยในการตดัสินใจ  ไดแก  ความนาจะเปนแผนภูมิ
เพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees)    ตัวแบบเชิงสินคาคงคลัง (Inventory Model)               
โปรแกรมเชิงเสนตรง (Linear Programming)   เทคนิคการประเมินผลและการ
ตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM)    ตัวแบบของมารคอฟ (Markov Model)  
ทฤษฎีเกมส (Game Theory)  แถวรอคอย (Queueing) และการ 

  จําลองเหตุการณ (Simulation) 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
4122604  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน 3(2-2-5) 
   Software Package and Application  
 ศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางและวิธีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่นิยมใชใน 
 ปจจุบันประเภทตาง ๆ เชน ระบบฐานขอมูล   อิเล็กทรอนิกส เวอรคชีต  
 เวอรดโปรเซสเซอร  ฯลฯ 
 
4123103 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 
 Electronic Business 

 ศึกษาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและเครื่องมือชวยบนเว็บสําหรับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ปญหาความมั่นคงในการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสระบบชําระเงินอิเล็กทรอนิกส กลยุทธทางการตลาดการขาย การซื้อ
และการโฆษณาปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการ พาณิชยเอเล็ก
ทรอนิกส แผนทางธุรกิจสําหรับการทําให  เปนการพาณิชย อิเล็กทรอนิกส 
 

ชื่อและคําอธิบายรายวชิา กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
3504812      โครงงานพิเศษทางธุรกิจ 5 (350) 

  Special   Business Project 
 ดําเนินการจัดทําโครงงานพิเศษทางธุรกิจและปฏิบัติงานจริง   
 ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน และจัดทํารายงานสรุปผล 
 การดําเนินงาน  
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18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 18.1 การบริหารหลักสูตร 
 18.1.1   ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร 
 และเปนอาจารยที่มีวุฒิในระดับปริญญาโทขึ้นไป 
 18.1.2  จัดผูสอนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ ความรู ความ  
 สามารถ และประสบการณที่ตรงกับเนื้อหาในวิชาตางๆ ของหลักสูตร 

 18.1.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่ดําเนินการดานวิชาการและ 
 กํากับดูแลดานมาตรฐานทางวิชาการ 
  

18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
18.2.1   อาจารย 

18.2.1.1  มีระบบการคัดเลือกอาจารยเปนไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย  
 ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

18.2.1.2  มีมาตรฐานกําหนดตําแหนงของอาจารย  
18.2.1.3  มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 
18.2.1.4  ใชแบบสอบถามในการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา  

 เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
18.2.2 นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขาเรยีน 
18.2.3 หองเรียนและหองปฏิบตัิการ 

 มีการจัดหองเรียน หองปฏิบตักิารคอมพวิเตอรและภาษา  
  
 18.2.4   อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
 มีเอกสารตาํรา เพื่อการศกึษาคนควา มีอุปกรณและสื่อการสอน อยางเพียงพอ 
 
 18.3 การสนบัสนุนและการใหคําแนะนาํนักศึกษา 
 18.3.1  ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
   18.3.1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานกัศึกษาเกี่ยวกับหลักสตูร  

การจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรมตางๆ  
  18.3.1.2  จัดใหมีกิจกรรมฝกทกัษะภาษาองักฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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              18.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
          มีระบบในการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    และมีการ 
ประเมิน คุณภาพบัณฑิต ทั้งที่ในสวนของศึกษาตอ และเขาทํางาน เพื่อนําผลการประเมิน และ 
ติดตามบัณฑิตมาใชปรับปรุงหลักสูตร   และการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและทันสมัย 

  
19. การพัฒนาหลักสูตร 
             จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป โดยการพัฒนาหลักสูตร ไดมีการ
วางแผนในการปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญา
ตรี (ตอเนื ่อง) ใหมีความสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน  และสังคม 
รวมทั้งสถานประกอบการ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 19.1 ดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสําหรับหลักสูตร 
 19.1.1  จํานวนอาจารยตอนักศึกษา 
 19.1.2  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่ไปทํางาน 
 19.1.3  ระยะเวลาและผลการติดตามบัณฑิตที่ไปทํางาน 
  
 19.2  กําหนดการประเมินหลักสูตร  
 ทําการประเมินหลักสูตรทุกระยะ 5 ป โดยกําหนดประเมินหลักสูตรครั้งแรก  
ป พ.ศ. 2556 จะมีการนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก. 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร พ.ศ.  2547  และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

 

หลักสูตร พ.ศ.2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551  

1.  ชื่อระดับการศึกษา 
    เดิม ใชช่ือปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

1.  ชื่อระดับการศึกษา  
    ใหม ใชช่ือปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

2. จุดประสงคของหลักสูตร 
เดิม  

1  . เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถระดับ 
วิชาชีพช้ันสูง (Professional) ในวิชาวิทยาการจัดการที่
สามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ ใน 
ระบบเศรษฐกจิและสังคม สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจดําเนนิธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.  เพื่อผลิตบุคลากรที่สามารถติดตามและปรับตัว
ใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงความ   กาวหนาใน
เทคโนโลยีฯ และการจดัการในงานอาชีพ 
     4. เพื่อผลิตบุคลากรที่มเีจตคติ และคานิยมในการประกอบ
อาชีพอิสระอยางมีคุณภาพ  จริยธรรมและปญญาธรรม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ใหม   
     1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและ
ทักษะดานการจัดการที่สอดคลองกับบริบททางสังคม 
    2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถนําความรูไป 
ประยุกตใชในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและ
เอกชนและสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
    3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคณุธรรมจริยธรรมและ 
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
    4.  เพื่อผลิตบัณฑติที่สามารถใชความรูทางเทค  -  
โนโลยมีาประยกุตใชการบรหิารจัดการ 

3. โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต โปรแกรม  
   วิชาการจัดการทั่วไป ระดบัปริญญาตรี  2 ป  (หลัง
อนุปริญญาตร)ี 
        หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา   74  
หนวยกิต  ดังนี้ 
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       18 หนวยกิต 

   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร           3 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตร                   6    หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาสงัคมศาสตร        3   หรือ   6   หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  

      และเทคโนโลยี                    6 หรือ   3  หนวยกิต 

3. โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต     
     โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  
     ระดับปริญญาตรี  (ตอเนือ่ง) 
        หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 78  
หนวยกิต ดังนี ้
3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 30   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร       9  หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและ 

      สังคมศาสตร                               13   หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  

      และเทคโนโลยี                             8  หนวยกิต 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
จากเดิม  18  หนวยกิต จํานวน  6  รายวิชา ดังนี ้
3.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
     1500103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะ 

                     การเรียนรู 
   - กลุมวิชามนุษยศาสตร 

      2500101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
      2000102   สุนทรียภาพของชีวิต   

  - กลุมวิชาสังคมศาสตร 
      2500103  วิถีโลก     และ/หรือ   2500104  ชีวิตกับ 

     ส่ิงแวดลอม 
   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

      4000106  การคิดและการตัดสินใจ  และ/หรือ 
      4000108  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
ปรับปรุงเปน   30 หนวยกิต จาํนวน 13  รายวิชา ดังนี ้
3.1.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   
      9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                         
      9000102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                  
      9000103   ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ 
                       การเรียน      

  - กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
      9000201   มนุษยกับการดําเนินชวีิต 

      9000202  พลวัตทางสังคม   
      9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
      9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 

                 เลือกเรียน   1  รายวิชา 
      9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 
       9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 

   -  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลย ี  
      9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวติ 

      9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ                
     
    เลือกเรียน   1  รายวิชา 

      9000303  การคิดและการตัดสินใจ  
      9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนา 

                      คุณภาพชวีิต 
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา    50  หนวยกิต 
    เดิม จัดแบงเปน   3  กลุมวชิา  คือ กลุมวชิาเนื้อหา  
กลุมวิชาวิทยาการจัดการ และกลุมวิชาปฏบิัติการและ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
3.2.1  การจัดแบงกลุมวิชา 

  - กลุมวิชาเนือ้หา                              36    หนวยกิต 
        บังคับเรียน                                 21    หนวยกิต 
        เลือก                                              15 หนวยกิต 

  - กลุมวิชาวิทยาการจัดการ                 9     หนวยกิต 
  -  กลุมวิชาปฏิบัติการและ 

     ฝกประสบการณวิชาชีพ                     5  หนวยกิต 
3.2.2  การปรับรายวิชา 
   -  กลุมวิชาปฎิบัติการฝกประสบการณวิชาชพี 
 เดิม กําหนดไวเปน  2 รายวิชา คือ 
3503802   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

                การจัดการทั่วไป  2              2    หนวยกิต    
 3504802   การฝกประสบการณวิชาชพี 
               การจัดการทั่วไป  2              3    หนวยกิต 

3.2 หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
     ใหม จัดแบงเปน 2  กลุมวชิา คือ กลุมวิชาเฉพาะ
ดาน และ กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ
วิชาชีพ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
3.2.1  การจัดแบงกลุมวิชา 
- กลุมวิชาเฉพาะดาน                        37  หนวยกิต 
      วิชาบังคับ                                   24  หนวยกิต 
       วิชาเลือก                                   13  หนวยกิต 

- 
-  กลุมวิชาปฏบิัติการและ 
    ฝกประสบการณวิชาชีพ               5   หนวยกิต 

3.2.2  การปรับรายวิชา 
      -  กลุมวิชาปฎิบตัิการและฝกประสบการณ

วิชาชพี  5 หนวยกิต  กําหนดใหเรียน  1 วชิา คือ 
3504812  โครงงานพิเศษทางธุรกิจ   5  หนวยกิต       
 

3.3  กลุมวิชาบังคับ                                 21    หนวยกิต 
เดิม  ในกลุมวชิาบังคับ ใหนกัศึกษาเรียน 30 หนวยกิต 
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
1551606   ภาษาอังกฤษธุรกจิ 2          3(3-0) 
3504101   จริยธรรมทางธุรกิจ                       3(3-0) 
3563204   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0) 
3564201   การจัดการเชิงกลยทุธ          3(2-2) 
3564903   สัมมนาปญหาการจัดการ                   3(2-2) 
3564905   วิธีวิจัยทางธุรกิจ          3(2-2) 

3.3  กลุมวิชาบังคับ                  24  หนวยกิต 
ใหม มีการปรับรายวิชาในกลุมวิชาบังคับจาก 
30 หนวยกิต เปน 24 หนวยกิต ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 
1551605    ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1          3(3-0-6) 
1551606    ภาษาอังกฤษธุรกจิ 2          3(3-0-6)   
3504101    จริยธรรมทางธุรกิจ          3(3-0-6) 
3563117   การจัดการธุรกิจสมัยใหม             3(3-0-6) 
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3593301    การวิเคราะหเชิงปริมาณ              3(3-0) 
3524301    การบัญชีเพื่อการจัดการ               3(3-0) 
3543101    การบริหารการตลาด                    3(3-0) 
3562307    การบริหารการผลิต                      3(3-0) 
 
 

3563204  ระบบสารสนเทศเพื่อ 
                การจัดการ                               3(3-0-6) 
3564201  การจัดการเชิงกลยทุธ          3(3-0-6)   
3564905  วิธีวจิัยทางธุรกิจ          3(3-0-6) 
3564912  สัมมนาการจัดการธุรกิจ 
               สมัยใหม                              3(2-2-5) 

3.4 รายวิชาเลอืก                                      15    หนวยกิต 
ยายรายวชิาบงัคับจากหลักสูตรเดิม 2 วิชาไปเปนวิชา
เลือกในหลักสูตรใหม 
เดิม   บังคับ 
3593301  การวิเคราะหเชิงปริมาณ                    3(3-0) 
3524301  การบัญชีเพื่อการจดัการ                     3(3-0) 
 
 
เดิม  เลือก                           
2563301  แรงงานสัมพันธ        3(3-0) 
3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  เพื่องานเอกสารธุรกิจ 1        3(2-2) 
3501202  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร  

   เพื่องานเอกสารธุรกิจ 2       3(2-2) 
3522102  การบัญชีตนทุน 1       3(3-0) 
3522103  การบัญชีช้ันกลาง 1        3(2-2)  
3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2       3(2-2)     
  
3523202  การบัญชีเฉพาะกิจ         3(3-0)     
3523204  การบัญชีรัฐบาล        3(3-0) 
3524201  การบัญชีภาษีอากร        3(3-0) 

3.4 รายวิชาเลอืกไมนอยกวา                  13  หนวยกิต 
 
 
ใหม   เลือก 
3593301  การวิเคราะหเชิงปริมาณ                3(3-0-6) 
3524301  การบัญชีเพื่อการจดัการ                 3(3-0-6) 
 
 
รายวิชาเลือกท่ีไมมีการเปล่ียนแปลง 
2563301 แรงงานสัมพันธ     3(3-0-6) 
3543103 กลยุทธการตลาด    3(3-0-6) 
3543104 การตลาดบริการ    3(3-0-6)  
3562120  การจัดการโรงแรม                 3(3-0-6) 
3562128 การจัดการประชุมสัมมนา              3(3-0-6) 
3562130 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ 
               ส่ิงแวดลอม                                     3(3-0-6) 
 3562207  จิตวิทยาธุรกิจ                  3(3-0-6) 
3562302  การพัฒนาองคการ                 3(3-0-6) 
3562303  มนุษยสัมพันธในองคการ   3(3-0-6) 
3563108  การพัฒนาบุคลิกภาพ                3(3-0-6) 
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3532401  การบริหารการเงนิ        3(3-0) 
3533301  หลักการลงทุน          3(3-0)    
3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร     3(3-0)     
3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา       3(3-0)     
3542306  การตลาดทางตรง        3(3-0)     
3543103  กลยุทธการตลาด        3(3-0) 
3543104  การตลาดบริการ        3(3-0)     
3543201  การมาตรฐานผลิตภัณฑ        3(3-0)     
3543303  การจัดซื้อ          3(3-0)     
3562104  การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร     3(2-2)  
3562120  การจัดการโรงแรม        3(3-0)     
3562127  การจัดการประชุมสัมมนาและ 
                การจัดนิทรรศการ        3(3-0)     
3562128  การจัดการประชุมสัมมนา       3(3-0)     
3562130  การจัดการธุรกิจบริการ 
                เพื่อส่ิงแวดลอม                                 3(3-0)     
3562205  ธุรกิจระหวางประเทศ        3(3-0)     
3562207  จิตวทิยาธุรกิจ         3(3-0)     
3562302  การพัฒนาองคการ        3(3-0)     
3562303  มนุษยสัมพันธในองคการ       3(3-0)     
3562304  การวางแผนและการบริหาร 
               โครงการ                                            3(3-0)     
3562309  การวางแผนและการควบคุม 
                การผลิต                                             3(3-0)     
3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย       3(3-0) 
3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพ 
              ในการทํางาน                                     3(3-0)  

3563111  การจัดการวิสาหกจิขนาดกลาง 
                 และขนาดยอม                              3(3-0-6) 
4122604  โปรแกรมสําเร็จรูป 
                และการประยกุตใชงาน   3(2-2-5) 
 
รายวิชาเลือกท่ีไดมีการเพิ่มเติมจํานวน 12   วิชา  คือ 
ใหม   เลือก                 
3543107  การจัดการการตลาด          3(3-0-6) 
3562311  การจัดการโครงการ                       3(3-0-6)   
3562405  การจัดการทรัพยากรมนุษย          3(3-0-6) 
3532401  การบริหารการเงนิ          3(3-0-6) 
3562211  การบริหารธุรกิจระหวาง 
                ประเทศ                                         3(3-0-6) 
3562312   การจัดการการเปลีย่นแปลง          3(3-0-6) 
3562313   การจัดการการผล ิต                      3(3-0-6 ) 
3563109  การจัดการคุณภาพ          3(3-0-6) 
3563211  การจัดการความขดัแยง                 3(3-0-6) 
3563120   การจัดการโลจิสตกิส                   3(3-0-6) 
4123103  การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส     3(3-0-6)  
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3563408  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ของพนักงาน         3(3-0)     
3563108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                        3(3-0)    
3563111  การจัดการธุรกิจขนาดกลาง 
    และขนาดเล็ก         3(3-0) 
3563112  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส       3(3-0)  
3563114  การประกอบการธรุกิจชุมชน       3(3-0)     
3564101  การควบคุมคุณภาพ        3(3-0)     
3563403  การสรรหาและบรรจุพนักงาน       3(3-0)     
3563404  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม    3(3-0)     
3563405  การวางแผนและนโยบายทาง   
                ดานทรัพยากรมนษุย        3(3-0)     
3563406  การวิเคราะหงาน        3(3-0)     
3593206  เศรษฐกิจไทยในกระแส 
                โลกาภิวัตน                                        3(3-0) 
4122604  โปรแกรมสําเร็จรูปและ 
                 การประยุกตใชงาน        3(2-2)   
4123615  โปรแกรมประยุกตดานงานธุรการ    3(2-2) 

รายวิชาเลือกท่ีมีการตัดออก ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                เพื่องานเอกสารธุรกิจ 1      3(2-2)     
3501202  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                เพื่องานเอกสารธุรกิจ 2      3(2-2)   
3522102  การบัญชีตนทุน 1      3(3-0)     
3522103  การบัญชีช้ันกลาง 1       3(2-2) 
3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2      3(2-2)     
3523202  การบัญชีเฉพาะกิจ       3(3-0)     
3523204  การบัญชีรัฐบาล      3(3-0)     
3524201  การบัญชีภาษีอากร      3(3-0)     
3533301  หลักการลงทุน                                 3(3-0)    
3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร   3(3-0)     
3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา     3(3-0)     
3542306  การตลาดทางตรง      3(3-0)     
3543201  การมาตรฐานผลิตภัณฑ      3(3-0)     
3543303  การจัดซื้อ        3(3-0)     
3562104  การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร   3(2-2)   
3563114  การประกอบการธรุกิจชุมชน    3(3-0)      
3564101  การควบคุมคุณภาพ     3(3-0) 
3563403  การสรรหาและบรรจุพนักงาน    3(3-0) 
3563404  การพัฒนาบุคคลและ 
                การฝกอบรม      3(3-0)      
3563405  การวางแผนและนโยบายทาง 
                ดานทรัพยากรมนษุย      3(3-0)     
3563406  การวิเคราะหงาน      3(3-0)     
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ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร พ.ศ.  2547  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 (ตอ) 
 

หลักสูตร พ.ศ.2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

 3593206  เศรษฐกิจไทยในกระแส 
                โลกาภิวัฒน                                    3(3-0) 
4123615  โปรแกรมประยุกตดาน 
                งานธุรการ                                       3(2-2) 

4.  เดิม    ใหเรียนรายวิชา 
3564903  สัมมนาปญหาการจัดการ            3(2-2) 
              Seminar  in  Management  Problems          
              ศึกษาและวเิคราะหปญหาที่เกิดขึน้ใน 
ระบบการจัดการการวิเคราะหปญหาแบบวทิยาศาสตร 
แนวความคิดในการแกไขปญหา   ศึกษากระบวนการ 
และวิธีการแกไขปญหา  ฝกปฏิบัติในการแสดงความ 
คิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของ
การจัดการ 

4. ใหม     ไดปรับปรุงรายวิชานี้ใหม คือ   
  3564912 สัมมนาการจัดการธุรกิจ           3(2-2-5)     

               สมัยใหม                            
                Seminar  in  Modern Management         
                อภิปรายและวิเคราะหถึงการจดัการธุรกิจ 
สมัยใหมการประยุกตแนวความคิดทฤษฎีมาใชใน
การปรับปรุงธุรกิจโดยศกึษาจากกรณีศึกษาตางๆ ที่ 
เกี่ยวของ รวมถึงการเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกที่ม ี
ประสบการณและความเชีย่วชาญที่ หลากหลายใน 
แตละหวัขอมาบรรยายพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิด 
เห็นและประสบการณกับผูเรียน 
 

5. เดิม     ใหเรียนวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
การจัดการทัว่ไป  2 จํานวน 2(90) หนวยกติ และวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพการจดัการทั่วไป  2 จาํนวน   3 

)210 ( หนวยกติ  ดังรายละเอยีดในคําอธิบายรายวิชา 
ตอไปนี ้
   

5. ใหม   ไดทําการปรับปรุงรายวิชาเตรยีมฝกประสบ- 
การณวิชาชพีการจัดการทัว่ไป  2 จํานวน 2(90)  
หนวยกิต และวิชาฝกประสบการณวิชาชพีการจัดการ
ทั่วไป  2 จํานวน 3(210) หนวยกิต  เปนรายวิชา 
โครงงานพิเศษทางธุรกิจ ดงัรายละเอียดในคําอธิบาย
รายวิชาตอไปนี้  

 
 
 
 
 



 
 

57 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง หลักสูตร พ.ศ.  2547  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 (ตอ) 
 

หลักสูตร พ.ศ.2547 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

3503802    การเตรียมฝกประสบการณ 
                  วิชาชีพการจัดการทั่วไป 2               2 (90)     
                 Preparation  for  Professional     
                 Experience  in General  Management  2 
                  จัดใหมีกจิกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน กอนออกฝกประสบการณวิชาชพีในดานการ
รับรูลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชี การ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวชิาชีพ โดยฝกปฏิบัติการ
ดานธุรกิจแบบครบวงจร การบริหารโดยมีการวางแผน 
อยางเปนระบบ นําแผนไปปฏิบัติ การติดตามผลการ
ปรับปรุงงาน 
 
3504802   ฝกประสบการณวิชาชพีการ 
                 จัดการทั่วไป 2                            3 (210) 
                  Experience  in General  Management  2 
                จัดใหนักศกึษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ
ดานการจดัการ ภายใตคําแนะนําของอาจารยนิเทศก 
และผูบริหารกจิการ เพื่อใหเกิดความรู ทกัษะ เจตคต ิ
และประสบการณเกีย่วกับการจัดการ           

3504812  โครงงานพิเศษทางธุรกิจ                5(350) 
                 Special  in  Business  Project                

    ดําเนินการจดัทําโครงงานพิเศษทางธุรกจิ 
และปฏิบัติงานจริง  ภายใตการดูแลของอาจารยที ่
ปรึกษาโครงงานและจดัทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน               
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ภาคผนวก  ข. 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

............................................. 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราช
ภัฎ  พ .ศ .๒๕๔๗  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๔๘  เมื่อวันที่    ๒๖   
กันยายน  ๒๕๔๘  จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา    “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตร 
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           “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “การศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนใน
เวลาราชการเปนสําคัญ 
                            “การศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 

“หนวยกิต”  หมายถึง    มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา 

 ขอ ๔  ผูใดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยูกอนที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  ใหผูนั้นเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 

ขอ ๕  บรรดากฎ    ระเบียบ    ขอบังคับ    ประกาศ    คําสั่ง  หรือมติอ่ืนในสวนที่กําหนดไว
แลวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้    และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
            ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
วินิจฉัยช้ีขาด 

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

 
 ขอ ๗ การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษา
หนึ่งแบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ  ๒  ภาคคือ  ภาคการศึกษาที่  ๑  และภาคการศึกษาที่  ๒    มี
ระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอ
จากภาคการศึกษาที่  ๒   โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการ
เรียนที่จัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได 
 ขอ ๘ การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี้ 
  ๘.๑  วิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕  ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๒  วิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐  ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๘.๓ การฝกงานหรือฝกภาคสนามที่ใชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค 
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การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
ระบบทวิภาค 

 
หมวด ๒ 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ขอ ๙ หลักสูตรการศึกษาจัดไว  ๒  ระดับ  ดังนี้ 
๙.๑   หลักสูตรระดับอนุปริญญา    ๓    ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต 
๙.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว  ๓  ประเภท  ดังนี้ 

๙.๒.๑  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 

 ๙.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต 

             ๙.๒.๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ๕    ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกิต     

ขอ ๑๐ ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด  ดังนี้ 
๑๐.๑ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
 ๑๐.๑.๑ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้   
 (๑)   หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา   ๕  ภาค

การศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
    (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๔  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๔  ปการศึกษา 

 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป    ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา    ๖ 
 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๘  ปการศึกษา 

(๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ป  ใชเวลาในการศกึษาไมนอยกวา   ๘ 
 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๑๐ ปการศึกษา 

๑๐.๑.๒ การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้ 
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(๑) หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา    ๑๐    ภาค
การศึกษาปกติและไมเกินกวา ๙  ปการศึกษา 

 (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๘  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 

 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ๔    ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา   
๑๔  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา  ๑๒  ปการศึกษา 

 (๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาในการศกึษาไมนอยกวา  ๑๗ 
 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา ๑๕  ปการศึกษา 
  ๑๐.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ การลงทะเบียนเรียนใหใช
เวลาการศึกษาดงันี้ 

 ๑๐.๒.๑  หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา    ๘   
ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 

   ๑๐.๒.๒    หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไม
นอยกวา   ๖   ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๔  ปการศึกษา 

 ๑๐.๒.๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
 ๑๑  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๘  ปการศึกษา 

๑๐.๒.๔    หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕    ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๑๔  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๑๐  ปการศึกษา 
           ขอ ๑๑  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ  ๒ ปริญญาก็ได 
 

หมวด ๓ 
การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  การโอนยายคณะ  การเปล่ียนหลักสูตร 

การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 ๑๒.๑  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ

หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี    หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

 ๑๒.๒ เปนผูมีความประพฤติดี 
 ๑๒.๓ ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 ๑๒.๔ มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
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ขอ ๑๓ การรับนักศึกษา 
๑๓.๑ การรับเขาเปนนักศึกษา    ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการ

คัดเลือกดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม   วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย 
  ๑๓.๒ มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบาง
รายวิชาและนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูนั้นสังกัดได    โดย
ลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ที่วาดวยการรับและจายเงินคาบํารุง
การศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา  
 ขอ ๑๔  การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
  ๑๔.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา    ตองมารายงานตัวเพื่อข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษา   โดยสงหลักฐานและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคา
บํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑๔.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาแตไมมารายงานตัวเพื่อขึ้น
ทะเบียนเปนนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด    ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๑๔.๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาก็ตอเมื่อได
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาแลว 
  ๑๔.๔ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
              ขอ ๑๕ ประเภทการศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
                      ๑๕.๑  การศึกษาภาคปกติ 
                      ๑๕.๒  การศึกษาภาคพิเศษ                        

ขอ ๑๖ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
  ๑๖.๑  นักศึกษาภาคปกติ 
  ๑๖.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ 

ขอ ๑๗ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา    เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได  ทั้งนี้  นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ  สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น  
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 ขอ ๑๘ การเปลี่ยนหลักสูตร 
  ๑๘.๑ นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี  สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหได รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะที่เกี่ยวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  
  ๑๘.๒    นักศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลวไม
นอยกวา  ๑ ภาคการศึกษา 
 ขอ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  ๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดีและ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรม การระดับคณะที่ขอเขาศึกษานั้น 
  ๑๙.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   ๑๙.๒.๑   มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๒ 
   ๑๙.๒.๒   ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
   ๑๙.๒.๓   ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ภาค
การศึกษาปกติ  ทั้งนี้  ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพักการเรียน 
  ๑๙.๓ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 ขอ ๒๐ นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมื่อ 
  ๒๐.๑ ตาย 
                  ๒๐.๒  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
                       ๒๐.๓   สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๓  

๒๐.๔  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยการคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย  ใหกระทํา
ไดในกรณีดังตอไปนี้ 

๒๐.๔.๑ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  

๒๐.๔.๒ เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตาง  ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง   
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

๒๐.๔.๓  ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒ อยางใดอยางหนึ่ง 
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๒๐.๔.๔    ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  ๑.๖๐  เมื่อลงทะเบียน
เรียนและมีผลการเรียนแลว  ๒  ภาคการศึกษาปกติหรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  ๑.๘๐ 
เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแลว   ๔  ภาคการศึกษาปกตินับแตวันเขาเรียนและในทุก ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป    สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศึกษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 

๒๐.๔.๕ เมื่อไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตาม 
ขอ ๑๐ 

๒๐.๔.๖  นักศึกษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครั้งที่ ๒ 
    ขอ  ๒๑  นักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวินัยหรือไมไดพน
สภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดในขอ  ๒๐.๔.๔    อาจขอคืนสภาพ
นักศึกษาไดโดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
                        

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 
 ขอ ๒๒ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๒.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน  วัน  เวลา  และสถานที่    ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนดนักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

๒๒.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษาไดชําระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมท้ังยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  ๒๒.๔ นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น  เวนแตจะไดรับ
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี  แตทั้งนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน  ๓ 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 
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๒๒.๕ นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน ถารายวิชาที่นักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวิชาอื่นกอน  นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาที่กําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงคนั้นได   เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ๒๒.๖ นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติภาค
การศึกษาละไมเกิน  ๒๒  หนวยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  นักศึกษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดีเพื่อ
ลงทะเบียนเรียน  รายวิชาแตกตางจากที่กําหนดไวในวรรคกอนได  แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ ๒๕  หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ    และไมเกินภาคการศึกษาละ  ๑๖  หนวย
กิตสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๒.๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียน  บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน
บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได  แตทั้งนี้นักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
            ขอ ๒๓  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
                       ๒๓.๑      การลงทะเบียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง การ
ลงทะเบียนเรียน      รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและ
จํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร 
  ๒๓.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตไดก็
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น  แตทั้งนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตราย
วิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปน
พิเศษโดยไมนับหนวยกิต 
  ๒๓.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบาง
รายวิชาเปนพิเศษได  แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร  และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  กับตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๒๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน 
  ๒๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ตองไดรับอนุมัติจาก
คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน 



 
 

66 

  ๒๔.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน  ๓  สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน     หากมีความจําเปนอาจขอถอน
หรือขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน    ๖    สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  
๒๒ .๕ และขอ ๒๒.๖ 
  ๒๔.๓ การขอยกเลิกรายวิชาใด  ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา ๑ สัปดาห 
 ขอ  ๒๕    การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา  ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา 
 ขอ ๒๖  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๒๖.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่วาดวยวินัยนักศึกษา      จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 
  ๒๖.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
๓  สัปดาหแรก  นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๗  การลาพักการเรียน 
  ๒๗.๑ นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๒๗.๑.๑      ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกอง
ประจําการ 
   ๒๗.๑.๒   ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   ๒๗.๑.๓      เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ  ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
   ๒๗.๑.๔      เมื่อนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการ
เรียนได ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
  ๒๗.๒ นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหที่  ๓  ของ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียนการอนุมัติใหนักศึกษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไมเกิน  ๑    ภาคศึกษา 
ถานักศึกษามีความจําเปนที่จะตองลาพักการเรียนมากกวา  ๑  ภาคการศึกษา  หรือเมื่อครบกําหนดพัก
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การเรียนแลวยังมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและ
ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๗.๓ ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๒๗.๔ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน  เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่น
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา  ๒  สัปดาห  และเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
 ขอ  ๒๘  นักศึกษาที่ประสงคขอลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ใหยื่น
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนการลาออกจะสมบูรณ 
 

หมวด ๕ 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 ขอ  ๒๙    นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ  ไมนอยกวารอยละ  ๖๐  ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ  แตทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ    ตั้งแต
รอยละ    ๖๐  ขึ้นไป      แตไมถึงรอยละ    ๘๐    ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน 
 ขอ  ๓๐  ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลเมื่อส้ินสุดภาค
การศึกษา 
 ขอ  ๓๑  การประเมินผลการศึกษา    ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ 
  ๓๑.๑ เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน ๘ ระดับ และมีคาระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นผลการเรียน  ความหมาย   คาระดับ 
   A   ดีเยี่ยม ( Excellent )      ๔.๐ 
   B+   ดีมาก ( Very Good )      ๓.๕ 
   B   ดี  ( Good )       ๓.๐ 
   C+   ดีพอใช  ( Fairly Good )      ๒.๕ 
   C   พอใช    (  Fair )       ๒.๐ 
   D+   ออน   (  Poor )        ๑.๕ 
   D   ออนมาก  ( Very Poor )             ๑.๐ 
   F   ตก ( Failed )        ๐.๐ 
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  ๓๑.๒ ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน  โดยใช
สัญลักษณ ดังนี้  
  สัญลักษณ   ความหมาย 
   P        ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass) 
   NP        ผลการประเมินไมผานเกณฑ) No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
   W        การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au        การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 
(Audit) 
  ๓๑.๓ การให F กระทําในกรณตีอไปนี้ 
   ๓๑.๓.๑   นักศึกษาสอบตก 
   ๓๑ .๓ .๒       นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการระดับคณะ 
   ๓๑.๓.๓   นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ ๒๙ 
   ๓๑.๓.๔   นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
  ๓๑.๔ การให   P กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิตหรือ
ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวและผลการเรียนใน
รายวิชานั้นผานเกณฑการประเมิน 
  ๓๑.๕ การให   I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   ๓๑.๕.๑  นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ  ๒๙  แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี 
   ๓๑.๕.๒  ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา  เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ 
    นักศึกษาที่ได    I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน I ให
เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป  หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู
และดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตส้ินสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณีที่ผูสอนไม
ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของนักศึกษา  ให
มหาวิทยาลัยเปล่ียน I  เปน      F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด  ในกรณีที่ไมใชความ
บกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 
  ๓๑.๖ การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
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   ๓๑.๖.๑   นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ ๒๔.๓ 
   ๓๑.๖.๒   นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ ๒๗ 
   ๓๑.๖.๓   นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๓๑.๖.๔      นักศึกษาที่ไดระดับผลการเรียน  I เพราะเหตุตามขอ  ๓๑.๕.๑ 
และไดรับอนุมัติจากคณบดีใหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาที่
กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ ๓๑.๕.๑ นั้น ยังไมส้ินสุด 
  ๓๑.๗ การให  Au  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๓   
  ๓๑.๘ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียน
แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับที่ไดรับของทุกรายวิชาที่
มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย 
  ๓๑.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 
  ๓๑.๑๐   คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น    การคํานวณดังกลาวให
ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนยิมทีม่คีาตัง้แต  ๕  ขึน้ไปเฉพาะตาํแหนงที ่
 ๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง 

๓๑.๑๑    คาระดับเฉล่ียสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแต
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ    ๓๑.๘    เปนตัวตั้ง    หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด  การ
คํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม    ๓    ตําแหนง    และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต  ๕  ขึ้น
ไปเฉพาะตําแหนงที่  ๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง   
  ๓๑.๑๒    ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได    I  ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได  I  เทานั้น 
 ขอ ๓๒  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 รายวิชาใดที่นักศึกษาได    F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด  ถาเปนวิชาบังคับ
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเลือก
เรียนรายวิชาอื่นในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
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หมวด ๖ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ขอ ๓๓ นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  ๓๓.๑ มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
  ๓๓.๒ สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร  รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
  ๓๓.๓ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 
  ๓๓.๔ มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ ๘ 
 ขอ  ๓๔  กรณีนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว  และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  ๑.๘๐  ขึ้นไปแตไมถึง  ๒.๐๐  ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมเพื่อทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง  ๒.๐๐ แตทั้งนี้ตองอยูภายในระยะเวลาที่กําหนด
ตามขอ ๑๐ 
 ขอ  ๓๕ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 

๓๕.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือประกาศนียบัตรอื่นใดที่เทียบเทาไมนอย
กวา  ๓.๖๐  และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา    ๓.๖๐    จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง    และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบัน
เดิมและของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา  ๓.๒๕  แตไมถึง  ๓.๖๐  จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ
สอง 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ๔    ป    สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา    ๓.๖๐ 
จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๒๕  แตไมถึง  
๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕ ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐    จะ
ไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง    และไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๒๕  แตไมถึง  ๓.๖๐    จะ
ไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  ๓๕.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ  ไมต่ํากวา  C  ตามระบบคาระดับคะแนน  หรือ
ไมได  NP  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
  ๓๕.๓ มีระยะเวลาการศึกษาดังนี้ 
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      ๓๕.๓.๑  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ    ใช
เวลาในการศึกษา ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ  และสาํหรับนกัศกึษาภาคพเิศษใชเวลาในการศกึษา ๖ หรือ 
๗ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๒      หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ๔    ป      สําหรับนักศึกษาภาคปกติ    ใช
เวลาในการศึกษา  ๖  ถึง   ๘  ภาคการศกึษาปกต ิและสาํหรับนกัศกึษาภาคพเิศษใชเวลาในการศกึษา 
๑๑ หรือ ๑๒ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๓      หลักสูตรระดับปริญญาตรี      ๕    ป    สําหรับนักศึกษาภาคปกติ    ใช
เวลาในการศึกษา  ๙    หรือ    ๑๐    ภาคการศึกษาปกติ  และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาใน
การศึกษา ๑๔ หรือ ๑๕  ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๓๖   นักศึกษาที่เทียบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวิชาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตินิยม 
  ขอ    ๓๗ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ขอ  ๓๘    มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม  ขอ  ๓๓  เพื่อเสนอชื่อขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๗  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  
                  

        (นายมีชัย      ฤชุพันธุ) 
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                        ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี
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ภาคผนวก  ค. 
ผลสรุปการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนในหลักสตูรการจัดการทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี  หลังอนปุริญญา 
 

บทนํา 

ดวยหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป    หลักสูตรการศึกษา   2    ปหลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ    ไดนํามาใชจนครบวาระ  คือ     5    ป  แลว        แตยังมิไดมีการ
พัฒนาหลักสูตร  ทําใหหลักสูตรของสาขาวิชาดังกลาวไมทันสมัยเทาที่ควร      จึงเปนเหตุใหคณะ
ผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเล็งเห็นวาควรจะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาดังกลาวใหมีความ
ทันสมัย    และมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี      ดังนั้น    คณะ
ผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจึงไดทําการสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนในหลักสูตร
วิชาการจัดการทั่วไป    หลักสูตรการศึกษา   2    ปหลังอนุปริญญา  เพื่อจะไดนําขอมูลไปพัฒนา
หลักสูตรตอไป  

1. วัตถุประสงคของการสํารวจ 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาภาคพิเศษที่มีตอรายวิชาของหลักสูตรวิชาการจัดการ

ทั่วไป 2 ปหลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ            ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อนําความคิดเห็นทีไ่ดมาใชในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตรวิชาการจัดการ 
ทั่วไป  2ปหลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

วิธีการดําเนินการสํารวจ 

1. ประชากรทีท่ําการสํารวจในครั้งนี้ ไดแก นักศกึษาภาคพิเศษ ซ่ึงกําลังศึกษาในหลักสูตร
วิชาการจดัการทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา)  ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ ศูนยการศึกษากรงุเทพมหานคร ซ่ึงมีจํานวนรวมทั้งสิ้น  140 คน 

2. ประชากรทีค่ณะสํารวจทําการสาํรวจในครั้งนี้  ไดแก นักศึกษาที่ไดผานการเรียน 
รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรวิชาการจดัการทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา) ครบถวนตามหลักสูตร 
หรือ เรียนครบถวนในภาคการศึกษา 2/2550 นี้   

3. วิธีการสุมตัวอยาง   เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางที่มีคณุสมบัติครบถวน ตามความ  
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ตองการของคณะผูสํารวจมจีาํนวนนอย   ดงันั้น   คณะผูสํารวจ จึงไดทําการเก็บขอมูลจากกลุม 
ประชากรทั้งหมด โดยไมมีการสุมตัวอยางแตอยางใด  ไดกลุมประชากรมีจํานวนทั้งสิ้น 140 คน 

4. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  คือ แบบสอบถามที่คณะสํารวจไดสรางขึ้น 
5. รูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดเปนขอความคําถามและมีคําตอบ 

ใหผูตอบเลือกตอบขอใดขอหนึ่งที่ตรงตามความเปนจรงิ จํานวน 47    ขอ แบงออกเปน 4 สวน คือ  
      สวนท่ี 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัความเหมาะสมของหลักสูตรการจัดการทั่วไป          

 2 ป (หลังอนปุริญญา) จํานวน  1 ขอ 
  สวนท่ี 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัประโยชนของแตละรายวชิาที่มีการสอนของ 

หลักสูตรการจดัการทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา)จํานวน    32  ขอ 
  สวนท่ี 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัรายวิชาที่ควรเพิ่มเติมในของหลกัสูตรการจัดการ

ทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา) จํานวน  11  ขอ 
  สวนท่ี   4  เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคล  จํานวน   3  ขอ 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติพื้นฐาน ใชคารอยละ และคาเฉลี่ย        

ผลการสํารวจ  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2 ป 
(หลังอนุปริญญา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

การรายงานผลการสํารวจประกอบไปดวย 4 สวน ไดแก  

• รายงานผลอัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถามและประชากรศาสตรขอมูล
สวนตัว 

• รายงานผลการสํารวจความเหมาะสมของหลักสูตรการจดัการทั่วไป 2 ป (หลัง
อนุปริญญา)  ที่มีตอการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

• รายงานผลการสํารวจประโยชนของแตละรายวิชาที่มีสอนการจัดการทั่วไป  
     2 ป (หลังอนุปริญญา) ที่มีตอการทํางานของนักศึกษา 

• รายงานผลการสํารวจรายวชิาที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตรการจัดการทัว่ไป 
           2 ป (หลังอนุปริญญา) 
3.1 รายงานผลอัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถามและประชากรศาสตร 
      (ขอมูลสวนตัว) 

จากการสํารวจความคิดเหน็ของนักศึกษาทีม่ีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการ- 
ทั่วไป 2ปหลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศกึษา 
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กรุงเทพมหานคร โดยไดทําการ แจกแบบสอบถามจํานวน 140 ชุด ไดรับการตอบรับ 
มาจํานวน  130  ชุด คิดเปนรอยละ  93 ของจํานวน แบบสอบถามที่แจกทั้งหมด ในจาํนวน
นี้แบบสอบถามที่นํามาใชได มีจํานวน 129  ชุด และบกพรอง  1  ชุด คิดเปนรอยละ 92 
และรอยละ  1  ของจํานวนแบบสอบถามที่แจกทั้งหมดตามลําดับ)  และมีจํานวนแบบ 
สอบถามที่ไมไดรับการตอบกลับ จํานวน 10 ชุด คิดเปนรอยละ 7%  
(ดังแสดงในภาพประกอบที่  1) 

Response Rate

Response - 

usable

92%

Non - response 

7%
Response - 

unusable

1%
Response - usable

Response - unusable

Non - response 

 

ภาพประกอบที่  1:  อัตราสวนการตอบกลับของแบบสอบถาม 

ในการรายงานผลการสํารวจในสวนของประชากรศาสตร จะแบงยอยออกเปน 3 
สวน ประกอบได เพศ อายุ และอาชีพของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  

ผลการสํารวจครั้งนี้พบวานกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามเปนแบงเปนเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 61  และเพศชาย คิดเปนรอยละ 39 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 129 
คน (ดงัแสดงในภาพ ประกอบท่ี  2) 

*Questionnaires 

Distribution 
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Gender

Male

39%
Female

61%

Male
Female

 

ภาพประกอบที่  2:  อัตราสวนในเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

ในสวนอายุของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามนี้ แบงเปน  4 ชวง ผลการสํารวจ 
จากผูตอบแบบ สอบถามทั้งหมด 129 คน พบวา จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
อยูในชวงอายรุะหวาง 24 – 28  ป คิดเปน รอยละ 33  รองลงมา อยูในชวงอายุ  33  ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 31 ตามดวยชวงอายุ 29 - 33 ป คิดเปน รอยละ 21 และนอยที่สุดอยูในชวง 
อายุ 19 - 23 ป คิดเปนรอยละ 15 (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 3) 

Age

  19 - 23 yrs.

15%

  24 - 28 yrs.

33%
  29 - 33 yrs.

21%

  34 yrs. 

and over
31%

  19 - 23 yrs.

  24 - 28 yrs.

  29 - 33 yrs.

  34 yrs. and over

 
ภาพประกอบที่  3:  อัตราสวนในอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 

* n =  129  

* n =  129  
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ในสวนอาชพีของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามนี้ แบงเปน 4 กลุม ผลการสํารวจ 
ผูตอบแบบ สอบถามทั้งหมด 129 คน พบวา จํานวนผูทีต่อบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ผูที่
ทํางานในภาคเอกชน (Business Sector) คดิเปนรอยละ 56 รองลงมาคือ ผูที่ทํางานใน 
ภาครัฐ (Government Sector) คิดเปนรอยละ 26 ตามดวยผูประกอบธุรกิจสวนตวัคิดเปน 
รอยละ 10 และนอยที่สุดคือผูที่มีอาชีพอ่ืนๆ เชน นักศึกษา  แมบาน คดิเปนรอยละ 8  

(ดังแสดงในภาพ ประกอบท่ี  4) 

Occupation

Business sector

56%

Owner

10%

Government 

sector

26%

Other

8%
Government sector

Business sector

Owner

Other

 
 ภาพประกอบที่  4:  อัตราสวนในอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 

3.2 รายงานผลการสํารวจความเหมาะสมของหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2 ป (หลัง 
อนุปริญญา)ท่ีมีตอการนําไป ใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

ในสวนนี้เปนการสํารวจถึงความเหมาะสมในภาพรวมของหลักสูตรการจัดการ-
ทั่วไป 2ปหลัง ที่มีตอการนําไปใชในการประกอบวิชาชพีของนักศึกษา จากการสํารวจ 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาของ หลักสูตรการจัดการทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร  

จํานวนของผูตอบในสวนนี้มทีั้งสิ้น 89 คน พบวา จํานวนนักศึกษา ที่เหน็วา
หลักสูตรฯมีความ เหมาะสมตอการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ   คิดเปน รอยละ 72 
รองลงมา คือจาํนวนนักศกึษาที่มีความคิดเห็นเฉยๆ กับความเหมาะสมของ หลักสูตรใน
การนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 27 และ นอยที่สุดคือ จํานวนนักศึกษาที่

* n =  129  
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เห็นวาหลักสูตรฯไมเหมาะสมตอการนําไปใชในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 1 ดัง
แสดงในภาพ ประกอบที่  5 

 

Level of Appropriate

Appropriate

72%

Neutral

27%

Inappropriate

1%

Inappropriate

Neutral

Appropriate

 

ภาพประกอบที่  5: จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรในการ
นําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 
3.3 รายงานผลการสํารวจประโยชนของแตละรายวิชาท่ีมีสอนการจัดการทั่วไป 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) ท่ีมีตอการทํางานของนักศึกษา 
ในสวนนี้เปนการสํารวจประโยชนของแตละวิชาที่นกัศกึษาในหลักสตูรการจัด- 

การทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา)ไดผานการศึกษาแลวเพือ่คนหาระดับประโยชนของแตละ
รายวิชาที่มีตอการนําไปใชงานใน ที่ทํางานของนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวนรายวิชาตางๆไดถูกแบงไวเปนหมวดหมู ประกอบไปดวย 5 กลุมวิชา คือ 
กลุมวิชาเนื้อหา กลุมวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ กลุมวิชาการจดัการทั่วไป กลุมวิชาการตลาด 
และกลุมวิชาวทิยาการจดัการ ซ่ึงผลสํารวจมีดังตอไปนี ้

กลุมวิชาเนื้อหา 
ในกลุมวิชาเนือ้หานี ้ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 7 วิชา ไดแก วิชาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ-จัดการ วิชาการจดัการเชิงกลยทุธ วชิาจริยธรรมทางธุรกิจ วิชาสมัมนา
ปญหาการจัดการ วิชาการวจิัยทาง- ธุรกิจ วิชาการวเิคราะหเชิงปริมาณ และวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

* n = 89 
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จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบ สอบถามมากกวารอยละ 58 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาเนือ้หานี ้เห็นวาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวา เปนวิชาที่มีประโยชนตอการทํางาน 
เปนจํานวนรอยละ 69รองลงมา คือ วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ คิดเปนจาํนวนรอยละ  67 
และนอยที่สุดคอื วิชาภาษาองักฤษธุรกิจ คิดเปนจํานวนรอยละ 59     (ดังแสดงใน
ภาพประกอบที่ 6)  

69% 67% 64% 63% 63% 61% 59%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MIS Bus

Str

Bus

Eth

Bus

Sem

Bus

Res

Qua

Ana

Bus

Eng

กลุมวิชาเนื้อหา

Useless

Neutral

Useful

 

ภาพประกอบที่  6: จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 
  กลุมวิชาเนื้อหา 

กลุมวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ 
ในกลุมวิชาพืน้ฐานทางธุรกจินี ้ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 4 วิชา ไดแก วิชาการ

จัดการธุรกิจ- ดวยคอมพิวเตอร วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยกุตใชงาน วิชา
เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน และวชิาจิตวิทยาธุรกิจ 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบ สอบถามมากกวารอยละ 55 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาพื้นฐานทางธุรกิจนี ้เห็นวาแตละรายวชิามีประโยชนตอการทํางาน โดยวิชาการจดัการ 
ธุรกิจดวยคอมพิวเตอร มีจํานวนผูตอบ แบบสอบถามที่คิดวา เปนวิชาทีม่ีประโยชนตอการ 

* n =129 
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ทํางาน เปนจํานวนรอยละ 63 รองลงมาคือ วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน  
คิดเปนจํานวนรอยละ  60 และนอยที่สุดคือ รายวิชาจิตวิทยาธุรกิจ   คิดเปนจํานวนรอยละ 
56    (ดังแสดงในภาพประกอบที่  7)  
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ภาพประกอบที่  7:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 

    กลุมวิชาพืน้ฐานทางธุรกจิ 

กลุมวิชาการจัดการทั่วไป  
ในกลุมวิชาการจัดการทั่วไปนี้ แบงออกเปน 2 กลุมยอย ประกอบดวยกลุมวิชา 

การจัดการทัว่ไป 1  และกลุมวิชาการจดัการทั่วไป 2 โดยกลุมวิชาการจัดการทัว่ไป 1 
ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 6 วิชา ไดแก วิชาการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  
วิชามนุษยสัมพันธในองคการ วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาการพัฒนาองคกร 
วิชาการวางแผนและการบรหิารโครงการ และวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและ ขนาด
เล็ก 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 54 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาการจดัการทั่วไป1 นี้ เหน็วาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาการพัฒนา 

* n =129 
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ประสิทธิภาพในการทํางาน มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มีประโยชน ตอ
การทํางาน เปนจํานวนรอยละ79 รองลงมาคือ วิชามนุษยสัมพันธในองคการ คิดเปน 
จํานวนรอยละ  73 และนอยที่สุดคือ วิชาการ จัดการธุรกจิขนาดกลาง และขนาดเล็ก  คิด
เปนจํานวนรอยละ 55    (ดังแสดงในภาพประกอบที่  8) 

79% 73% 72% 69% 68%
55%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Eff Dev Org Rel HRM Org Dev Proj Pla SME

กลุมวิชาการจัดการทั่วไป 1

Useless

Neutral

Useful

 
ภาพประกอบที่  8:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชา 

   ในกลุมวิชาการจัดการทัว่ไป1 

กลุมวิชาการจดัการทั่วไป 2 ประกอบดวยรายวิชาทั้งหมด 6 วิชา ไดแก วิชาการ 
วิเคราะหงาน วิชาการพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม วิชาการวางแผนและนโยบายทาง 
ดานทรัพยากรมนุษย วิชาการสรรหาและบรรจุพนักงาน วิชาการจดัการธุรกิจแฟรนไชส 
และวิชาการจดัการธุรกิจชุมชน 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 38 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาการจัดการทั่วไป2 นี้ เห็นวาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางาน โดย
วิชาการวเิคราะหงาน มจีํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มปีระโยชนตอ 

* n =129 
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การทํางาน เปนจํานวนรอยละ  67  รองลงมาคือวิชาการพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม คิด
เปนจํานวนรอยละ 65 และนอยที่สุดคือ การจัดการธุรกิจชุมชน คิดเปนจํานวนรอยละ 40  
(ดังแสดงในภาพประกอบที่  9) 
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ภาพประกอบที่  9:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประโยชนของแตละรายวิชาใน 

   กลุมวิชาการจัดการทัว่ไป2 

กลุมวิชาการตลาด 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ ประกอบดวยรายวชิาทั้งหมด 2 วิชา ไดแก วิชาการตลาด 

บริการ และวชิานโยบายผลติภัณฑและราคา 
จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน

ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 53 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ เห็นวาแตละรายวชิามีประโยชนตอการทํางานโดยวิชาการตลาด 
บริการ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่มปีระโยชนตอการทํางานเปน 
จํานวนรอยละ 62  และวิชานโยบายผลิตภณัฑและราคาคิดเปนจํานวนรอยละ 55  (ดังแสดง
ในภาพประกอบที่  10) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่  10:  จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชา 

     ในกลุมวิชาการตลาด 

กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 
ในกลุมวิชาการตลาดนี้ ประกอบดวยรายวชิาทั้งหมด 3 วิชา ไดแก วิชาการ 

บริหารการตลาด วิชาการบรหิารการผลิต และวิชาการบญัชีเพื่อการจัดการ 
จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน

ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 52 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาในกลุม 
วิชาวิทยาการจัดการนี้ เหน็วาแตละราย วิชามีประโยชนตอการทํางาน โดยวิชาการบริหาร 
การตลาด มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาเปน วิชาที่มีประโยชนตอการทํางาน   เปน 
จํานวนรอยละ66  รองลงมาคือ วิชาการบริหารการผลิต คิดเปนจํานวนรอยละ  56 และนอย 
ที่สุดคือวิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ คิดเปนจํานวนรอยละ  53  (ดังแสดงในภาพประกอบที่  11) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่  11:  จํานวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของแตละรายวิชา 

   ในกลุมวิชาวิทยาการจัดการ 

 3.4  รายงานผลการสํารวจรายวิชาท่ีควรเพิม่เติมในหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2ปหลัง 
ในสวนนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

รายวิชาใหม (ที่ไมไดบรรจุในหลักสูตร) วาเห็นควรที่จะบรรจุเพิ่มเติมในหลักสูตรการ 
  จัดการทัว่ไป 2 ป (หลังอนุปริญญา) หรือไม 

จํานวนรายวิชาใหมตางๆไดถูกแบงไวเปน 2 กลุม แตละกลุมประกอบดวยรายวิชา
ใหม กลุมละ 6 วิชา โดยรายวชิาที่ควรเพิ่มเติม กลุมที่1 ประกอบไปดวย วิชาการแกปญหา
และการตัดสนิใจทางธุรกิจ วิชาการประกอบการธุรกิจ สมัยใหม วิชาการบริหารความ
ขัดแยงและเทคนิคการเจรจาตอรองวิชานวตักรรมกับการ 
จัดการการเปลีย่น แปลง วิชาเทคนิคการจัดการสมัยใหม และวิชาการจดัการคุณภาพ 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 67 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาใหมใน 
กลุมที่1นี้ เห็นวาแตละรายวชิาใหม สมควรถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯโดยวิชาการแก    
ปญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามที่คิดวาเปนวิชาที่สมควร 
ถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯ เปนจํานวนรอยละ 79 รองลงมาคือวิชาการประกอบการ 

* n =129 
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ธุรกิจสมัยใหม คิดเปนจํานวนรอยละ 72 และนอยที่สุดคือวิชาการจัดการคุณภาพ  คิดเปน 
จํานวนรอยละ 67  (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 12) 
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ภาพประกอบที่ 12:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับรายวิชาใหมทีค่วรเพิ่มเติม 

   ของกลุมที่ 1 ในหลักสูตรการจัดการทั่วไป2 ป (หลังอนปุริญญา) 

รายวิชาที่ควรเพิ่มเติม กลุมที2่ ประกอบดวยวิชาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิชา e - business ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส วชิาโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ วิชาการ 
เจรจาตอรองทางธุรกิจ วิชาการจัดการขนสง ทางธุรกิจ และวิชาคณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ 

จากการสํารวจจากนกัศึกษาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 129 คน พบวา  จํานวน
ผูตอบแบบสอบ ถามมากกวารอยละ 52 ของกลุมตัวอยางในแตละรายวิชาใหม 
ในกลุมที่2นี้ เห็นวาแตละรายวิชาใหม สมควรถูกบรรจุเพิ่มลงในหลักสูตรฯ โดย วิชาการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ที่คิดวาเปนวิชาที่สมควรถูกบรรจุ 
เพิ่มลงในหลักสูตรฯ เปนจํานวนรอยละ 79 รองลงมาคือ วิชา e - business ธุรกรรมอิเล็ก- 
ทรอนกิส คิดเปนจํานวนรอยละ 76 และนอยที่สุดคือวิชาคณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ คิดเปน
จํานวนรอยละ 53  (ดังแสดงในภาพประกอบที่ 13) 

* n =129 
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ภาพประกอบที่ 13:  จํานวนผูแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับรายวิชาใหมทีค่วรเพิ่มเติม 
   ของกลุมที่2 ในหลักสูตรการจัดการทั่วไป2 ป (หลังอนปุริญญา) 

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2   
ปหลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ศูนยกรุงเทพมหานคร  โดยไดทํา
การแจกแบบสอบถามจํานวน 140  ชุด ไดรับการตอบกลับมาและนํามาใชไดคิดเปนรอยละ     92  จาก
การศึกษาไดผลสรุปดังตอไปนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง  และสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง  24 – 
28 ป  ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทหรือรับจางทั่วไป  โดยผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตรการจัดการทั่วไป 2 ป (หลังอนุปริญญา)ดังตอไปนี้ 
 ความเหมาะสมของรายวิชาที่ไดทําการเปดสอนในหลักสูตรการจัดการทั่วไป    2 ป (หลัง
อนุปริญญา) ผูตอบแบบสอบถามรอยละ   72    เห็นวาลักสูตรการจัดการทั่วไป    2 ปหลัง มีความ
เหมาะสมตอการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา  
 ประโยชนของแตละรายวิชาที่มีการสอนในลักสูตรการจัดการทั่วไป     2 ป  (หลัง
อนุปริญญา)  พบวา  ในแตละวิชามีผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีประโยชนตอการทํางานของ

* n =129 
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นักศึกษาอยางนอย                       รอยละ     50    ยกเวนรายวิชาการจัดการธุรกิจแฟรนไชน  และการประกอบ
ธุรกิจชุมชนที่มีจํานวนผูมีความคิดเห็นวามีประโยชนต่ํากวารอยละ   50  
 รายวิชาที่ควรมีเพิ่มเติมในลักสูตรการจัดการทั่วไป  2 ป (หลังอนุปริญญา) ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวารายวิชาที่ควรเพิ่มเติมเพื่อกอใหเกิดประโยชนในการนําไปประกอบอาชีพ
ตอไปมากที่สุดคือการแกปญหาและการตดัสินใจทางธุรกิจ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิด
เปนรอยละ  79  

....................... 
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ภาคผนวก  ง. 
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนในหลักสูตรการจัดการทั่วไป   

ระดับปริญญาตรี  หลังอนปุริญญา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง : ดวยมหาวิทยาลัยฯ มีแผนที่จะปรบัปรุงหลักสูตรการจัดการทัว่ไป  2 ปหลัง จึงมีความ 
             ประสงคที่จะขอความรวมมือจากทานใหแสดงความคิดเห็น เพื่อที่จะนําไปพิจารณาใน         
            การปรับปรุงหลักสตูรปจจุบันใหเกดิประโยชนและมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น จึงขอใหทาน 

             ทําเครื่องหมาย √  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ตอนที่  1  :  
1 . ทานคิดวารายวิชาท่ีทานไดเรียนในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป   2  ปหลัง เหมาะสมกับการ 

    ประกอบอาชีพในปจจุบันมากนอยเพียงใด 

เหมาะสมมาก      ไมเหมาะสม 
   5   4   3   2   1  

2. ทานคิดวารายวิชาของหลกัสูตรการจัดการทั่วไป  2 ปหลัง ดงัตอไปนี้ มีประโยชนตอการ 
    ทํางานของทาน  อยางไร ? 

ระดับความคดิเห็น รายวิชาของสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป  2 ปหลัง นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 .แรงงานสัมพันธ      
2.โยบายผลิตภัณฑและราคา      
3 .การตลาดบริการ      
4 .การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร      
5 .การจัดการประชุมสัมมนา      
6.ธุรกิจระหวางประเทศ      
7 .จิตวิทยาธุรกิจ      
8. การพัฒนาองคการ      
9 .มนุษยสัมพนัธในองคการ      
10.การวางแผนและการบรหิารโครงการ      
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ระดับความคดิเห็น รายวิชาของสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป  2 ปหลัง นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

11. การบริหารทรัพยากรมนุษย      

12. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน      

13. .การพัฒนาบุคลิกภาพ      

14. ารจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก      
15. การจัดการธุรกิจแฟรนไชส      
16.การประกอบธุรกิจชุมชน      
17. การสรรหาและบรรจุพนกังาน      
18. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม      
19. การวางแผนและนโยบายทางดาน   
     ทรัพยากรมนุษย 

     

20. การวิเคราะหงาน      
21. เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน      
22. โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน      
23.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      
24. จริยธรรมทางธุรกิจ      
25. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      
26. การจัดการเชิงกลยุทธ      
27. สัมมนาปญหาการจัดการ      
28. วิธีวิจยัทางธุรกิจ      
29. การวิเคราะหเชิงปริมาณ      
30. บัญชีเพื่อการจัดการ      
31. การบริหารการตลาด      
32. การบริหารการผลิต      
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3. รายวิชาตอไปนี้ท่ีทานเห็นวาควรมีเพิ่มเติมในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  2 ปหลังหรือไม?  

ระดับความคดิเห็น  

รายวิชาท่ีควรเพิ่มเติมในสาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป  2 ปหลัง 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. เทคนิคการจัดการสมัยใหม      
2.  การประกอบการธุรกิจสมัยใหม      
3. การจัดการคุณภาพ      
4. การแกปญหาและการตัดสินใจทางธุรกจิ      
5. นวัตกรรมกบัการจัดการการเปลี่ยนแปลง      
6. การบริหารความขัดแยงและเทคนิคการ 
     เจรจาตอรอง 

     

7. E – Business ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส      
8. โปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ      
9. คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ      
10. การเจรจาตอรองทางธุรกิจ      
11.  การจัดสงทางธุรกิจ      
 

4. รายวิชาใดทีท่านตองการใหหลักสูตรวิชาการจัดการทั่วไป  2 ปหลัง ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ทําการจัดลงในหลักสูตรเพื่อเปนประโยชนตอการทํางานของทาน?  
..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  
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ตอนที่  2 : ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ 

   ชาย     หญิง 
2. อายุ 

   ต่ํากวาหรือเทากับ  18 ป    19 –  23 ป 
   24 –  28 ป      29 –  33 ป 
   33 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 
   รับราชการ//พนักงานรฐัวสิาหกิจ 
   พนักงานบรษิัท 
   ประกอบธุรกิจสวนตวั 
   อ่ืนๆ........................... 
 

……………ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม.................. 
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ภาคผนวก  จ. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรการจัดการทั่วไป   2 ปตอเนื่อง 

วันท่ี   19  กุมภาพันธ   2551  เวลา   09.00 –  12.00 น. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

รายชื่อผูรวมเขาประชุม 

 ผูทรงคุณวฒุิการวิพากษหลักสูตร 
1. ศาสตราจารยพลโทมณเฑยีร  ประจวบด)ี  ผูทรงคุณวฒุิดานบริหารธุรกิจ( 

 2. ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์    รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ  
 3. ผศ.ดร.ตอศักดิ์  สิริโวหาร คณบดี คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย
อลงกรณฯ 
 4. ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุนเคย  รองคณะบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
 5.  ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรติ    คณบดี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ   
              6.  ผศ.ดร.ธนสุวิทย  ทับหิรัญรักษ  ประธานโครงการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหา
บัณฑิมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 คณะกรรมกรรมการปรับปรงุหลักสูตรการจัดการทั่วไป ระดับปริญาตรี) ตอเนื่อง( 
 1.  ผศ.ฤดี  กรุดทอง  รองอธิการบดี  ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
 2. ผศ.รุงรัตน  เหลืองนทีเทพ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 3. ดร.เรืองเดช   เรงเพียร  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศนูยการศึกษากรงุเทพมหานคร 

4.  .รอยตรีสมชาย  ประกิตเจริญสุข  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษา 
                  กรุงเทพมหานคร 
 5.  อาจารยกาญจนา  ดิฐชยัพงศ  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 6. อาจารยศรินธร  ไชยรัตน  อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 7. อาจารยอัญชลี  เยาวราช  อาจารยคณะวทิยาการจดัการ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สรุปผลการประชุมไดดงันี ้
1. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมากกวานี ้
2. กลุมวิชาเลือกมีความหลากหลายดีมาก  เชน  E-business ,การพัฒนาบุคลิกภาพ 
3. เปนหลักสูตรที่มีจุดเดน  คือมีวิชาที่ทําใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามพลวัตทางสังคม  

ควรปรับเนื้อหาที่สอนใหทนสมัยอยูตลอดเวลา  ตองทําการสอนใหครบตามคําอธิบาย
รายวิชาดวยจะดีมาก 

4. วิชาบัญชีเพื่อการจัดการ  ทีร่ะบุวาตองสอบผานวิชาบัญชี  2  และการเงินธุรกิจ  ไวควร
ตัดวิชาการเงินธุรกิจออก 

5. วิชาการจดัการเชิงกลยุทธ  ควรแทรกการเขียนแผนธุรกิจเขาไปดวย 
6. วิชา Product  Management  ควรเพิ่ม  Value Added  เขาไปดวยแลวเปลีย่นเปน 

 Operation  Management  มากกวา  เพราะจะสามารถเพิม่คุณภาพใหกบั  Product   
7. วิชาการวจิัยธุรกิจ  ไมไดระบุวาตองผานการเรียนวจิัยหรือสถิติมากอน 
8. วิชาการจดัการธุรกิจระหวางประเทศควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะ

เปนผลเนื่องมาจากอัตราแลกเปลี่ยนหรือการเปลี่ยนแปลงการปกครองที่เปลี่ยนแปลง 
9. วิชาการประกอบการธุรกิจชุมชน ไมควรกาํกับชื่อวิชาวา “ชุมชน”  หากเปาหมายอยาก

ใหบณัฑิตเปนผูประกอบการ 
 

........................ 
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ภาคผนวก  ฉ. 
ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนักศึกษาการจัดการทั่วไป   2 ปหลังอนุปริญญา 

สัมภาษณใน วันท่ี  17 พฤษภาคม  2551 เวลา   15.00   –  16.30 น. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผูใหสัมภาษณ 1.นายสุรพันธ    ฉันทแดนสวุรรณ   ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักบริการกลาง   
                              บริษัทไทยเบเวอรเรจ 

ผูสัมภาษณ 1. อาจารยกาญจนา  ดฐิชยัพงศ 
  2. อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 

สัมภาษณตามหัวขอดังมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
1. ทานมีทัศนคตอิยางไร ตอบณัฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการทั่วไป   
       ระดับปรญิญาตรี )ตอเนื่อง( ? 

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรตอยอดความรูเดมิ   นําความรูไปใชไดในการปฏิบัติงานจริง      
เมื่อไปทํางานตองนําความรูดานการบริหารจัดการที่มุงเนนใหมคีุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารจัดการที่ไดศึกษาไปบูรณาการรวมกัน ดังนัน้ทุกวิชาที่จัดใหเรียนจึงมีความจาํเปนและ
ความสําคัญทั้งสิ้น  

2. บัณฑิตบริหารธุรกิจสาขาการจัดการทั่วไปในหนวยงานของทานเปนอยางไร ? 
บัณฑิตที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน สวนใหญสามารถทํางานไดหลากหลายตําแหนง       

ทั้งสายบริหารและสายปฏิบตัิการ ยกเวนการทํางานในตาํแหนงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเชน 
กฎหมาย บัญชี การเงิน     ซ่ึงจาํเปนตองใชบัณฑิตที่มีคณุวุฒิตรงกับสาขาเฉพาะดานนั้นๆ 

3. ทานตองการใหบัณฑิตไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานใด ? 
หลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุง  เพื่อใหไดบณัฑิตตามที่คาดหวังนัน้ควรมคีุณลักษณะดังนี้ 

- มีความรับผิดชอบ  - รูจักคิด   
- รูจักวางแผน    - เขียนโครงการเปน     
- มีการทํางานเปนทีม  - มีความรูดาน IT และภาษาตางประเทศ 
- มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี สามารถนําเสนองานได  
- มีมนุษยสัมพนัธที่ดีในองคกร 
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4. ในความคดิเห็นของทาน   หลักสูตรฉบับปจจุบันเปนอยางไร    มีอะไรเปนจุดเดนและมี
อะไรท่ีควรปรับปรุง ? 
จุดท่ีควรปรับปรุง 
บัณฑิตยังมีพืน้ฐานทางทฤษฎีการบริหารจัดการยังไมเพยีงพอ ควรมีการปูพื้นฐานทีด่ีเพื่อ 

การเรียนรูในขั้นสูงและเสริมสรางความสามารถในการบูรณาการความรูและนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ขณะนีพ้บวา  บัณฑิตยังขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน) Creative Thinking)   
จงึควรพัฒนาหลักสูตรหรือจัดใหมีการสอนที่เสริมสรางความสามารถของบัณฑิตใหมีความกลาใน
การแสดงความคิดเห็น    การคิดวิเคราะหและสังเคราะหงาน 

จุดเดน 
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหแกนักศกึษาที่มีประสบการณทํางานมากอนไดศึกษาความรู 

เพิ่มเติมเพื่อตอยอดเพิ่มความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5. ในความคดิเห็นของทาน   หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหมเปนเชนไร   มีขอเสนอแนะอยางไร ? 
ในสวนของรายวิชาปรับปรุงใหม  เชน วิชาสัมมนาปญหาเพื่อการจัดการธุรกิจสมัยใหม  

นั้นมีความเหน็วา เปนวิชาทีน่าสนใจเพราะนักศกึษาสามารถนําความรูตางๆที่เรียนมาแกไข
สถานการณใหมและทนัสมัยตามกรณีศึกษา 

ในวิชาการจัดกําลังการจัดสงทางธุรกิจ   เห็นวามีความทันสมัย  เปนวิชาทางธุรกิจชั้นสูง
ตองมีความรูหลายดานประกอบกัน   เพราะปจจุบันไมใชรูเพียงแคการสงสินคาเทานั้น         แต
จําเปนตองรูกระบวนการผลิตจนกระทั่งถึงมือผูบริโภคดวย    

ในวิชาการจัดการความขัดแยง   กเ็ปนวิชาที่นาสนใจที่ชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงความ
ขัดแยงและรูถึงวิธีการแกไขขอขัดแยง   ซ่ึงจะเกิดผลดีกบัองคกรและงานธุรกิจ   วิชานี้จะทําให
ผูเรียนไดฝกแสดงทัศนะของตนและรับรูถึงทัศนะของผูเรียนคนอื่นในการแกไขปญหาและความ
ขัดแยงตามภูมคิวามรูและประสบการณเดิมของแตละคน     ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกดิแนวคิดและเกดิ
การเรียนรูเพื่อแกปญหาจากประสบการณรวมกัน 
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ผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและนักศึกษาการจัดการทั่วไป   2 ปหลังอนุปริญญา 
สัมภาษณใน วันท่ี  21 พฤษภาคม  2551 เวลา   17.00   –  18.00 น. 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผูใหสัมภาษณ 1.   นายประเสริฐ  นามอภิชาตขจร  นักศึกษาหลักสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง)  
             2 . นางสายสุนี  เดชมณีนิล    นักศึกษาหลกัสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง) 

 3.  นางสาวฮสันะ  ประสานวงษ    นักศึกษาหลกัสูตรการจัดการทั่วไป(ตอเนื่อง) 

ผูสัมภาษณ 1.   อาจารยกาญจนา  ดิฐชยัพงศ 
  2.   อาจารยศรินธร  ไชยรัตน 

สัมภาษณตามหัวขอดังมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
 

6. ทานมีทัศนคตอิยางไร หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป ? 
สามารถนําความรูที่ไดศึกษามาไปบูรณาการและปฏิบัติงานไดจริง 

7. บัณฑิตไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานใดบาง ? 
มีทักษะดานภาษาและคอมพวิเตอรสามารถใชและพัฒนาทักษะไดดวยตนเอง 

วิชาที่จัดใหเรียนสามารถนําไปใชในการปฎิบัติงานไดจริง เชน วิชาบัญชี, ภาษีอากร ,การพัฒนา
บุคลิกภาพ มนุษยสัมพนัธในองคการ, วิชาการบริหารและจัดการโครงการ และวิชาทางดานการ
จัดการดานทรัพยากรมนษุยสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดมากไดพัฒนาทักษะมนุษย
สัมพันธในองคการ มารยาททางสังคม และการสรางระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

8. ในความคดิเห็นของทาน    หลักสูตรฉบับปจจุบันเปนอยางไร   มีอะไรเปนจุดเดนและจุดท่ี 
ควรปรับปรงุ ? 

จุดเดน 
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหแกนักศกึษาที่มีประสบการณทํางานมากอนไดศึกษาหา 

ความรูเพิ่มเตมิเพื่อตอยอดในการปฏิบัติงาน 
จุดท่ีควรปรับปรุง 
นักศึกษายังขาดพื้นฐานเกีย่วกับการคิดในเชิงบวก ความอดทน และขาดการวางแผนในการ

ปฏิบัติงาน 
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9. ในความคดิเห็นของทาน   หลักสูตรฉบับปรับปรุงเปนอยางไร    มีขอเสนอแนะอยางไร ? 
หลักสูตรปรับปรุงมวีิชาใหมหลายวิชาที่ทนัสมัยสอดคลองกับสภาพการณปจจุบนั   ซ่ึงจะ 

เปนประโยชนในการเสริมสรางองคความรูที่ทันสมัยมาใชกับการจดัการยุคนี้ได   เชน ความรู
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการลอจสิติก   การจัดการความขัดแยง   การสัมมนาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมควรมีการสอดแทรกความรูดานเทคนิคการจัดการที่ทันสมัยซ่ึงจะเปน 
ประโยชนตอนักศึกษาที่จะนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในงานไดจริง     รวมทั้งในการผลิต
บัณฑิตถือวาความรูมีความสาํคัญ   แตในขณะเดียวกนัตองสรางสรรคแนวคิดใหผูเรียน   รวมทั้งฝก
ความอดทน และความฉลาดทางดานอารมณ     เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานสาขาการ
จัดการใหมีเพิม่มากขึ้น 

 
................................ 
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