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(ร่าง)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2552

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี
ร่าง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552

1.
ชื่อหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย


:
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
ชื่อภาษาอังกฤษ


:
Bachelor of Business Administration Program 






In Business Administration

2.
ชื่อปริญญา

ชื่อเต็มภาษาไทย


:
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ

:
Bachelor of Business Administration (Business 

Administration)

ชื่อย่อภาษาไทย


:
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ

:
B.B.A. (Business Administration)
3.
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
4.
หลักการและเหตุผล ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

4.1 หลักการและเหตุผล


สิ่งสำคัญขององค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน คือการดำรงอยู่และการเจริญเติบโต ซึ่งประเด็นสำคัญต้องอาศัย บุคลากรที่มีคุณภาพในด้านต่างๆ เช่นบุคลากรด้านการตลาด การเงินและการบัญชี การบริหารทรัพยากรมนุษย์  สารสนเทศ การผลิต การบริหารสำนักงาน และการค้าทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ตั้งปณิธานอันแน่วแน่ที่จะให้บริการวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงแก่สังคม โดยมุ่งเน้นผลิตบุคลากรทางด้านการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือในสังคม ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อนำความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น
4.2 ปรัชญาของหลักสูตร

บัณฑิตมีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ จริยธรรมต่อวิชาชีพ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ

4.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

      1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ

      2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ

      3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีแนวคิดในการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจ
ภายใต้สภาวะพลวัตทางสังคม
                   4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ
5.
กำหนดการเปิดสอน 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552
6.
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
6.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
6.2 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
7.
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
7.1 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
7.2 เป็นไปตามประกาศว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
8.
ระบบการศึกษา
8.1 ใช้ระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแต่ละภาคการศึกษาให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเท่า หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้จัดเนื้อหาวิชาในสัดส่วนที่สัมพันธ์กัน โดยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต
8.2 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
9.
ระยะเวลาการศึกษา
9.1 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
9.2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปีการศึกษา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติและ
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา
10.
การลงทะเบียนเรียน
10.1 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
10.2 กำหนดให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
11.
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา
11.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548
11.2 จะสำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา
12. อาจารย์ผู้สอน

12.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	1.
	นายวิกรานต์ เผือกมงคล
อาจารย์ระดับ 7 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) ม.ศรีปทุม

บช.บ. (การบัญชี )
ม.กรุงเทพ


	เอกสารประกอบการสอน
· การเงินธุรกิจ
· การวิเคราะห์ทางการเงิน
ผลงานวิจัย
· การศึกษาการตัดสินใจให้สินเชื่อของประชาชน  กรณีศึกษาจังหวัดปทุมธานี
· การทดสอบสหสัมพันธ์ของอัตราแลกเปลี่ยนกับระดับราคาของประเทศไทยเปรียบเทียบประเทศสหรัฐอเมริกา
· การกำหนดแบบจำลองต้นทุนต่อหน่วยของสถาบันอุดมศึกษา
บทความทางวิชาการ

· ต้นทุนต่อหน่วยของสถาบันอุดมศึกษา
ประสบการณ์การทำงาน
· ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน )
· บริษัทเงินทุน จีซีเอ็น จำกัด (มหาชน )
· ผู้อำนวยการศูนย์ให้การศึกษาแก่งคอย
· รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

	วิชาที่สอน
-  การเงินธุรกิจ

-   การเงินการธนาคาร
-   ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน
-   การวิเคราะห์ทางการเงิน
-   การวิจัยทางการเงิน
-  สัมมนาปัญหาทางการเงิน
-  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	2.
	ผศ. ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8 

Ph.D. (Management)

Adumson University

พบ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) ส.บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

ม.รามคำแหง


	ผลงานวิจัย
- การประเมินผลการดำเนินการข่าวประชาชนมีส่วนร่วมปี 2549 ภายใต้การสนับสนุน กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ประสบการณ์การทำงาน
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะวิทยาการจัดการ
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ
- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
	วิชาที่สอน
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
- การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน

	3.
	ดร.บุญเสริม นาคภิบาล
อาจารย์ระดับ 7

Ph.D. (Management) 

Adumson University

บธ.ม. ( บริหารธุรกิจ ) 
ม.เอเซียอาคเนย์
กศ.บ. ( ชีววิทยา )

มศว.
	เอกสารประกอบการสอน
- พฤติกรรมองค์การ
- สรรหาและบรรจุพนักงาน
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
- การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ผลงานวิจัย
การประเมินผลโครงการข่าวประชาชนมีส่วนร่วมทุนสนับสนุนกอ.รมน ปี2549

ประสบการณ์การทำงาน
เลขานุการคณะวิทยาการจัดการ
	วิชาที่สอน
- ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ
- เทคนิคการพัฒนาทีมงาน
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์
- การวางแผนและพัฒนา

	4.
	นายธราพงษ์ สีลาวงษ์
อาจารย์
MA. in International Finance 

University of Westiminster London 

บธ.บ.(เศรษฐศาสตร์)
ม.รามคำแหง
	
	วิชาที่สอน
- หลักการตลาด
- บริหารตลาด
- การเงินธุรกิจ


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	5.
	นางสาวชลียา ยางงาม
อาจารย์
MIT Web Engineering and Design

University of Western Sydney

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์
ส.ราชภัฏจันทร์เกษม
	
	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- การประมวลผลวิจัยทางธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- สัมมนาคอมพิวเตอร์


12.2 อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	1.
	นายวิกรานต์ เผือกมงคล
อาจารย์ระดับ 7 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
ม.ศรีปทุม

บช.บ. (การบัญชี )
ม.กรุงเทพ


	เอกสารประกอบการสอน
· การเงินธุรกิจ
· การวิเคราะห์ทางการเงิน
ผลงานวิจัย
· การศึกษาการตัดสินใจให้สินเชื่อของประชาชน  กรณีศึกษาจังหวัดปทุมธานี
· การทดสอบสหสัมพันธ์ของอัตราแลกเปลี่ยนกับระดับราคาของประเทศไทยเปรียบเทียบประเทศสหรัฐอเมริกา
· การกำหนดแบบจำลองต้นทุนต่อหน่วยของสถาบันอุดมศึกษา
บทความทางวิชาการ

· ต้นทุนต่อหน่วยของสถาบันอุดมศึกษา
ประสบการณ์การทำงาน
· ธนาคารไทยพาณิชย์  จำกัด ( มหาชน )
· บริษัทเงินทุน  จีซีเอ็น  จำกัด ( มหาชน )
· ผู้อำนวยการศูนย์ให้การศึกษาแก่งคอย
       -      รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
	วิชาที่สอน
-  การเงินธุรกิจ

-   การเงินการธนาคาร
-   ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน
-   การวิเคราะห์ทางการเงิน
-   การวิจัยทางการเงิน
-  สัมมนาปัญหาทางการเงิน
-  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน


	2.
	ผศ. ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ8 

Ph.D. (Management)

Adumson University

พบ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) ส.บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)ม.รามคำแหง
	ผลงานวิจัย
- การประเมินผลการดำเนินการข่าวประชาชนมีส่วนร่วมปี 2549 ภายใต้การสนับสนุน กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ประสบการณ์การทำงาน
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะวิทยาการจัดการ
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ
- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
	วิชาที่สอน
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
- การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	3.
	ดร.บุญเสริม นาคภิบาล
อาจารย์ระดับ 7

Ph.D. (Management) 

Adumson University

บธ.ม. ( บริหารธุรกิจ ) 
ม.เอเซียอาคเนย์
กศ.บ. ( ชีววิทยา )
มศว.
	เอกสารประกอบการสอน
- พฤติกรรมองค์การ
- สรรหาและบรรจุพนักงาน
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
- การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ผลงานวิจัย
การประเมินผลโครงการข่าวประชาชนมีส่วนร่วมทุนสนับสนุนกอ.รมน ปี2549

ประสบการณ์การทำงาน
เลขานุการคณะวิทยาการจัดการ
	วิชาที่สอน
- ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ
- เทคนิคการพัฒนาทีมงาน
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์
- การวางแผนและพัฒนา

	4.
	นายธราพงษ์ สีลาวงษ์
อาจารย์
MA. in International Finance 

University of Westiminster London 

บธ.บ.(เศรษฐศาสตร์)
ม.รามคำแหง
	
	วิชาที่สอน
- หลักการตลาด
- บริหารตลาด
- การเงินธุรกิจ


	5.
	นางสาวชลียา ยางงาม
อาจารย์
MIT Web Engineering and Design

University of Western Sydney

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์
ส.ราชภัฏจันทร์เกษม
	
	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- การประมวลผลวิจัยทางธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- สัมมนาคอมพิวเตอร์


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	6.
	ดร.วิภาวดี ทูปิยะ
อาจารย์ระดับ 7 

Ph.D. (Management)

Adumson University

M.com (Marketing)
University of Wonongong Australia

ศศบ.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)ม.หอการค้าไทย
	เอกสารประกอบการสอน
- หลักการตลาด
- สัมมนาทางการตลาด
ตำรา

- การบริหารงานขาย
- หลักการตลาด
ผลงานวิจัย
- The Analysis of Marketing Mix strategics of the supercenters in Bangkok , Thailand
	วิชาที่สอน
- การจัดการการตลาด
- กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด
- การตลาดบริการ


	7.
	ดร.อาทิมา แป้นธัญญานนท์
อาจารย์ระดับ 7 

Ph.D. (Management)

Adumson University

กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา)มศว.

ค.บ.(ธุรกิจศึกษา)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ผลงานวิจัย
- การประเมินผลโครงการข่าวประชาชนมีส่วนร่วมภายใต้การสนับสนุนของ กอ.รมนปี 2549


	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

	8.
	ดร.สิทธิ์ ธีรสรณ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ7

D.B.A. (Management) University of Larasota Florida )
M.A (Communication)

ม.กรุงเทพ 
นศ.บ.(การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 อาจารย์ประจำหลักสูตรการบริหารธุรกิจ  แขนงวิชาการตลาด


	วิชาที่สอน
- สัมมนากลยุทธ์การบริหารธุรกิจ
- การจัดการตลาดระหว่างประเทศ
- การวิจัยทางการตลาด


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	9.
	น.ส.ไอลดา อรุณศรี
อาจารย์ระดับ 6

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)

ส.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บธ.บ(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
ม.ศรีปทุม
	
	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- การประมวลผลวิจัยทางธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์

	10.
	นายนฤพันธ์ อาชาไกรสร
อาจารย์
บธ.ม.(การตลาด)
ม.เกษตรศาสตร์
บธ.บ. (การตลาด)
ม.ธรรมศาสตร์
	ผลงานวิจัย
- ความต้องการพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
- ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีต่อการขายสินค้าทางโทรทัศน์
- ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนบนพื้นที่ราบสูง

ประสบการณ์การทำงาน
- บริษัท Minor Corporation

( 2542 – 2544 )
	วิชาที่สอน
-  การบริหารการตลาด
- การสื่อสารการตลาด
- กลยุทธ์การตลาด

	11.
	น.ส.ชวาลา ละวาทิน
อาจารย์
บธ.ม. (การบริหารองค์การและ การจัดการ)
ม.ศรีปทุม
บธ.บ. (บริหารทั่วไป)
ม.รามคำแหง


	ผลงานวิจัย
· คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประสบการณ์การทำงาน
· สำนักวิศวกรรมทางหลวงชนบท
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	วิชาที่สอน
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม
- การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์
- มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	12.
	น.ส.ทรัสตี สงวนนาม
อาจารย์
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร)
ม.ศรีปทุม
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)
ม.ศรีปทุม
	
	วิชาที่สอน
- การเงินธุรกิจ
- การเงินการธนาคาร
- การภาษีอากรธุรกิจ


	13.
	ผศ.กุลวดี   คูหะโรจนานนท์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
วท.ม. พฤกษศาสตร์
ม.เกษตรศาสตร์
กศ.บ. ชีววิทยา
ว.ศ. มหาสารคาม
	 อาจารย์ประจำหลักสูตรการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการตลาด
	วิชาที่สอน
- หลักการตลาด
- การบริหารงานขาย
- นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา

	14.
	น.ส.อุบล ไม้พุ่ม
อาจารย์
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร)
ม.ศรีปทุม
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

ม.รามคำแหง

	
	วิชาที่สอน
- การภาษีอากรธุรกิจ
- การเงินธุรกิจ
- การบริหารการเงิน
-  การวิเคราะห์หลักทรัพย์

	15.
	น.ส.ณัตตยา เอี่ยมคง
อาจารย์
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
ม.นเรศวร
บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) 

ส.เทคโนโลยีราชมงคล

	
	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิ/สาขา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนี้

	16. 
	นายศุภมล คงทน
อาจารย์
วท.ม.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ม.ธุรกิจบัณฑิต
	
	วิชาที่สอน
- การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
- สัมมนาคอมพิวเตอร์


	17.
	ดร.วงศ์ธีรา สุวรรณิน
อาจารย์
Ph.D in Business Administration Ramkhamheang University 

M.A. in Economic University of Colorado at Denver
B.A in Economic Thammasat University
	
	วิชาที่สอน
- การสร้างทีมงาน
- การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม



13. จำนวนนักศึกษา
	ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	1
	40
	40
	40
	40
	40

	2
	
	40
	40
	40
	40

	3
	
	
	40
	40
	40

	4
	
	
	
	40
	40

	รวม
	40
	80
	120
	160
	160

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	40


14. สถานที่  และอุปกรณ์การสอน

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีสถานที่ และอุปกรณ์การสอน ดังนี้
14.1 สถานที่
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่ (ห้อง)

	1
	ห้องเรียนปรับอากาศอาคารเรียน 2
	15

	2
	ห้องประชุม
	2

	3
	ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง
	5

	4
	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	5


14.2 อุปกรณ์การสอน
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่

	1
	เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ
	20

	2
	เครื่องคอมพิวเตอร์ Note book
	10

	3
	เครื่อง LCD
	10

	4
	เครื่องฉายภาพทึบแสง
	5

	5
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	200

	6
	เครื่องขยายเสียง
	10

	7
	เครื่องอัดสำเนา
	5

	8
	เครื่องถ่ายเอกสาร
	5

	9
	เครื่องรับโทรทัศน์สี
	20

	10
	เครื่องเล่นวีดีทัศน์
	10


15. ห้องสมุด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีความพร้อมด้านห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการสำหรับนักศึกษา ประกอบด้วยส่วนงานต่าง ๆ ดังนี้
15.1  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
1. หนังสือ-ตำรา 
· ภาษาไทย




650
เล่ม
· ภาษาอังกฤษ




277
เล่ม
2. วารสารทางวิชาการ 
· ภาษาไทย




60
ฉบับ
· ภาษาอังกฤษ




26
 ฉบับ
3. การสืบค้นข้อมูลในรูปแบบอื่น ๆ
· ข้อมูลสำเร็จรูปและซีดีรอม
· ข้อมูลจากวิดีโอเพื่อการศึกษา
· การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นผ่านเครือข่าย Internet

15.2  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือห้องสมุดของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่อยู่ใกล้
1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต
2. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
3. มหาวิทยาลัยรังสิต
4. สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี
7. มหาวิทยาลัยอีสเทอร์นเอเชีย
8. สถาบันการพลศึกษากรุงเทพ
9. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่น ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร
16. งบประมาณ
งบประมาณที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต 1 คน ตลอดหลักสูตรสามารถแสดงได้ดังนี้
	รายการ
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.

	
	2551
	2552
	2553
	2554

	ค่าตอบแทน  
	240,000
	480,000
	720,000
	960,000

	ค่าสาธารณูปโภค  
	18,000
	36,000
	54,000
	72,000

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	84,480
	168,960
	253,440
	337,920

	ค่าครุภัณฑ์
	50,000
	100,000
	150,000
	200,000

	ค่าวัสดุ  
	56,000
	112,000
	168,000
	224,000

	ค่าใช้สอย  
	20,000
	40,000
	60,000
	80,000

	ค่าดำเนินการ  
	192,000
	384,000
	576,000
	768,000

	ค่าใช้จ่ายรวม  
	660,480
	1,320,960
	1,981,440
	2,641,920


ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เท่ากับ  16,512 บาท/คน/ปี
17. หลักสูตร
17.1 หลักสูตรปริญญาตรี  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

135 
หน่วยกิต

17.2 โครงสร้างหลักสูตร
17.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป




30
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร


    
9 
หน่วยกิต
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

  
13
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
    
8
หน่วยกิต

17.2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน




99
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาบังคับร่วม




  
46
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาเฉพาะแขนง



  
48
หน่วยกิต
วิชาบังคับเฉพาะแขนง




30
หน่วยกิต

วิชาเลือกเฉพาะแขนง



  
18
หน่วยกิต

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
  
 5
หน่วยกิต
17.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี




6 
หน่วยกิต

17.3 รายวิชาตามหลักสูตร
17.3.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป



  
30
หน่วยกิต
17.3.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร

     
9
หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

9000101
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Thai for Communication


9000102
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)



English for Communication


9000103
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน


3(3-0-6)



English for Study Skills Development


17.3.1.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
    
13
หน่วยกิต



บังคับเรียน 



   
11 
หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

9000201
มนุษย์กับการดำเนินชีวิต




3(3-0-6)



Man and Livinghood


9000202
พลวัตทางสังคม





3(3-0-6)



Social Dynamics


9000203
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท



3(3-0-6)



To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King


9000204
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย



2(2-0-4)




Fundamental Knowledge of Law




เลือกเรียน 



     
2
หน่วยกิต

9000205
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต



2(2-0-4)



Environment and Living


9000206
สุนทรียภาพของชีวิต




2(2-0-4)



Aesthetics for Life


17.3.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
8 
หน่วยกิต



บังคับเรียน 



    
6 
หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

9000301
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต



3(2-2-5)



Information Technology for Living


9000302
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต



3(2-2-5)



Science for Quality of life




เลือกเรียน 



    
 2
หน่วยกิต

9000303
การคิดและการตัดสินใจ




2(2-0-4)



Thinking and Decision Making


9000304
การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต


2(1-2-3)




Exercise for Quality of Life Development

17.3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน




99 
หน่วยกิต


17.3.2.1 กลุ่มวิชาบังคับร่วม



46 
หน่วยกิต

รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

1513701
ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์ และสังคม


2(2-0-4)




Philosophy of Politics, Economy and Society


1541201
การเขียนรายงานจากการค้นคว้า



2(2-0-4)




Report Writing from Reference Materials


2562302 
กฎหมายธุรกิจ





3(3-0-6)
Business Laws


3503901
การวิจัยทางธุรกิจ




3(2-2-5)




Principles of Business Research


3504101
จริยธรรมทางธุรกิจ




3(3-0-6)



Business Ethics

3521103
หลักการบัญชี





3(2-2-5)



Principles of Accounting


3531101 
การเงินธุรกิจ





3(3-0-6)




Business Finance


3532202
การภาษีอากรธุรกิจ




3(3-0-6)




Business Taxation

3541101 
หลักการตลาด





3(3-0-6)




Principles of Marketing


3561101
องค์การและการจัดการ




3(3-0-6)




Organization and Management


3562402 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์



3(3-0-6)




Human Resource Management


3563204
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ



3(3-0-6)



Management Information Systems

3564201
การจัดการเชิงกลยุทธ์




3(3-0-6)



Strategic Management

3593205
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ




3(3-0-6)



Business Economics


4094607
คณิตศาสตร์ธุรกิจ




3(3-0-6)




Business Mathematics


4112105 
สถิติธุรกิจ





3(3-0-6)



Business Statistics



17.3.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะแขนง ให้เลือกเรียนในแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่งเพียงแขนงเดียวให้ได้จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต จากแขนงวิชาต่อไปนี้


1. แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 




วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)


3531102
การเงินและการธนาคาร



3(3-0-6)




Money and Banking


3532101
สถาบันการเงินและตลาดเงิน


3(3-0-6)




Financial Institutions and Financial Markets  



3533301
หลักการลงทุน




3(3-0-6)




Principles of Investment

3533302
การจัดหาเงินทุน




3(3-0-6)



Source of Fund Management

3533409
การพยากรณ์ทางการเงิน



3(3-0-6)


Financial Forecasting

3534106
โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน


3(3-0-6)




Financial Programming 
3534401
การวิเคราะห์ทางการเงิน



3(3-0-6)




Financial Analysis


3534901
สัมมนาปัญหาการเงิน



3(2-2-5)




Seminar in Financial Problems
3534902
การวิจัยทางการเงิน



3(2-2-5)


Research in Business Finance

3592201
เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร

3(3-0-6)





Economics of Money and Banking





วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)
3533401
การจัดการธนาคารพาณิชย์


3(3-0-6)




Banking Management



3534101
การเงินระหว่างประเทศ



3(3-0-6)





International Finance

3534102
การธนาคารระหว่างประเทศ


3(3-0-6)





International Banking

3534108
การเงินเพื่อการนำเข้าและส่งออก


3(3-0-6)


Finance for Import and Export


3534403
การวิเคราะห์หลักทรัพย์



3(3-0-6)


Security Analysis 
3534405
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน


3(3-0-6)


Financial Risk Management

3534407
การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน

3(3-0-6)





Quantitative Analysis in Finance




3534408
หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจการเงินการธนาคาร
3(2-2-5)






Special Topics in Business Finance and Banking

3534409
การวิเคราะห์ตราสารทุน



3(3-0-6)






Equity Analysis
3534410
การวิเคราะห์ตราสารหนี้



3(3-0-6)






Fixed Income Security Analysis


2. แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 




วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต



รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)



 3562306  
พฤติกรรมองค์การ



3(3-0-6)





Organizational Behavior






3563206   
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
3(2-2-5)





Human Resource Management Information Systems
 


3563402   
การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน


3(3-0-6)





Wage and Salary Management




3563403      
การสรรหาและการบรรจุพนักงาน


3(3-0-6)





Recruitment and Placement of Personnel

3563404  
การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม


3(3-0-6)
Personnel Development and Training




3563405      
การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์
3(3-0-6)





Personnel Planning and Policy







3563408   
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
3(3-0-6)





Performance Appraisal




3563410     
การจัดการแรงงานสัมพันธ์


3(3-0-6)





Labor Relations Management 

3564901   
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

3(2-2-5)





Seminar in Human Resource Management




3564907   
การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์

3(2-2-5)

Research in Human Resource Management





วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)



3562207  
จิตวิทยาธุรกิจ




3(3-0-6)







Business Psychology




3562301  
ทฤษฎีองค์การ




3(3-0-6)
Organizational Theory




3562302  
การพัฒนาองค์การ



3(3-0-6)





Organizational Development




3562303  
มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ



3(3-0-6)





Human Relationship in Organizations



3562404  
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

3(3-0-6)





Efficiency Development




3563108  
การพัฒนาบุคลิกภาพ



3(3-0-6)





Personality Development







3563406   
การวิเคราะห์งาน




3(3-0-6)





Job Analysis




3563411
การจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน


3(3-0-6)





Quality of Work Life Management


3563412      
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


3(3-0-6)

Human Resource Development

3563502  
ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม


3(3-0-6)





Leadership and Quality Management of Teamwork

3. แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 





วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต



รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)



3502202 
โครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทาง
3(2-2-5)
 ธุรกิจ  
Data structure and file organization in business


3502203  
การจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ใน
3(2-2-5)
เชิงธุรกิจ 
Business database management

3503201
การจัดระบบเครือข่ายและสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจ
3(2-2-5)
Business data communication and networks





3503206
การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ
3(2-2-5)

Business systems analysis and design






3503207 
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องาน
3(2-2-5)
ทางธุรกิจ
Business programming




3504901
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ


3(2-2-5)





Project in business computer





3564908
สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ


3(2-2-5)
Seminar in business computer




4121571
หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม


3(2-2-5)





Principles of Programming and Algorithm




4122453
ระบบปฏิบัติการ




3(2-2-5)





Operating Systems



4122751
ระบบคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม

3(2-2-5)





Computer Systems and Architecture




วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)
3501201 
การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสาร
3(2-2-5)
ทางธุรกิจ






Computer Programming for Business Documentation 




3503208
ความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ

3(2-2-5)

Information Security for Business






3503209 
คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ
3(2-2-5)





Data Warehouse and Data Mining for Business 

Administration



3503210
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่องานทางธุรกิจ
3(2-2-5)





Design and Website Development for Business 



3503211   
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับงาน
ทางธุรกิจ




3(2-2-5)
Computer Graphic Application
3562104
การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์


3(2-2-5)





Business Management with Computer Applications




3563208
การจัดการธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

3(3-0-6)





Electronic Commerce 



4122571
กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยีสารสนเทศ
3(3-0-6)





Law and Ethics of Information Technology




4122771
เครือข่ายไร้สาย




3(2-2-5)





Wireless Network

4123573
พื้นฐานการออกแบบเกมคอมพิวเตอร์

3(2-2-5)





Basic Computer Game Design Concept

4. แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 




วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต



รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

3534101

การเงินระหว่างประเทศ



3(3-0-6)





International Finance


3562205

ธุรกิจระหว่างประเทศ



3(3-0-6)





International Business Practice


3563207

การค้าระหว่างระหว่างประเทศ


3(3-0-6)






International Trading


3564207

หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ
3(2-2-5)





Special Topics in International Business


3564601

ทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ

3(3-0-6)





Theory and International Business Policy


3564602

สภาพแวดล้อมและกฎระเบียบทางธุรกิจ




ระหว่างประเทศ      



3(3-0-6)





Legal Environment in International Business


3564603

การจัดการกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ
3(3-0-6)





International Business Strategies


3564604

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ
3(3-0-6)





Entrepreneurship in International Business


3564605

การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ


3(2-2-5)





International Business Research


3564906

การสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ


3(2-2-5)





Seminar in International Business




วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)

3534102

การธนาคารระหว่างประเทศ


3(3-0-6)





International Banking


3544103

การตลาดระหว่างประเทศ


3(3-0-6)





International Marketing


3562107

การจัดการคลังสินค้า



3(3-0-6)





Warehousing Management


3562206

หลักธุรกิจการเกษตร



3(3-0-6)





Principles of Agricultural Business


3562209

ธุรกิจพานิชนาวี




3(3-0-6)





Shipping Business


3564204

การจัดการนำเข้าและส่งออก


3(3-0-6)





Export-Import Management


3564606

โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ


3(3-0-6)





International Logistics


3582101

การประกันภัยสินค้า



3(3-0-6)





Cargo Insurance



3593202

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ


3(3-0-6)





International Economics 


3593216

การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ


3(3-0-6)





Economics of Integration


5. แขนงวิชาการตลาด 




วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต



รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)


3542105
พฤติกรรมผู้บริโภค



3(3-0-6)




Consumer Behavior



3542107
นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา


3(3-0-6)





Product and Pricing Policies



3542305
การบริหารการขาย



3(3-0-6)





Sales Management



3542401
การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย

3(3-0-6)




Advertising and Sales Promotion





3544103
การตลาดระหว่างประเทศ


3(3-0-6)




International Marketing

3544104
กลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ

3(3-0-6)






Marketing Strategy of Entrepreneurs



3544105
กลยุทธ์และนโยบายการตลาด


3(3-0-6)





Seminar in Integrated Marketing Strategies



3544901
การสัมมนาทางการตลาด



3(2-2-5)




Seminar in Marketing



3544902
การวิจัยตลาด




3(2-2-5)




Marketing Research



3593208
เศรษฐศาสตร์การตลาด



3(3-0-6)





Economics of Marketing





วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)
3542103
สินค้าเกษตรกรรม       



3(3-0-6)






Agricultural Goods



3542108
การตลาดเกษตรและสหกรณ์


3(3-0-6)




Agricultural Marketing and Cooperative Marketing



3543102
ราคาผลิตผลทางการเกษตร


3(3-0-6)





Agricultural Product Pricing


3543104
การตลาดบริการ




3(3-0-6)





Service Marketing




3543302
การขายและการโฆษณาสินค้าเกษตร

3(3-0-6)





Sales and Agricultural Goods Advertising



3544106
การตลาดอิเล็กทรอนิกส์



3(3-0-6)





Electronic Marketing



3544107
การบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ


3(3-0-6)





Product and Brand Management



3544108
กลยุทธ์การตลาดสุขภาพ



3(3-0-6)





Health-Care Marketing Strategy



3544109
การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

3(3-0-6)





Social and Environmental Marketing



3544110
ระบบสารสนเทศทางการตลาด


3(3-0-6)





Marketing Information Systems

6. แขนงวิชาการบริหารงานอุตสาหกรรม




วิชาบังคับเฉพาะแขนง


30
 หน่วยกิต



รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)


3504203 
การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหาร




การปฏิบัติการ 




3(3-0-6)



3562307
การบริหารการผลิต



3(3-0-6)





Production Management



3562309
การวางแผนและการควบคุมการผลิต

3(3-0-6)





Production Planning and Control



3563103
การประมาณราคางานธุรกิจ


3(3-0-6)






Cost Estimation for Construction Business





3563106
การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม

3(3-0-6)





Industrial Management






Computer Applications in Operations Management



3564210
นโยบายอุตสาหกรรม



3(3-0-6)





Industrial Policy



3564503
การวิเคราะห์งานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ


3(3-0-6)





Operations Analysis for Productivity Improvement



3564913
สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ
3(2-2-5)





Seminar in Industrial and Operations Management



3592205
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมการเกษตร

3(3-0-6)





Economics of Agri-Industry



3592210
เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม

3(3-0-6)





Industrial Management Economics





วิชาเลือกเฉพาะแขนง


18
 หน่วยกิต


รหัส

ชื่อวิชา





น (ท-ป-ศ)


3562107
การจัดการคลังสินค้า



3(3-0-6) 





Warehousing Management



3562108
การจัดการงานวัสดุ



3(3-0-6)





Material Management



3562109
การรักษาความปลอดภัย



3(3-0-6)





Security



3562310
การบริหารการจัดส่งสินค้า


3(3-0-6)





Transportation







3562404
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

3(3-0-6)





Efficiency Development



3564206
การฟื้นฟูและปรับโครงสร้างธุรกิจ

3(3-0-6)





Turnaround and Corporate Restructuring Management



3564213
กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี
3(3-0-6)





Manufacturing Process and Technology Management



3564214
การบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
3(3-0-6)





Production and Operations for Environment



3564215
การบริหารโรงงาน



3(3-0-6)





Factory Administration






3564216
การผลิตและอุตสาหกรรมไทย


3(3-0-6)





Production and Thai Industry



17.3.2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
5
หน่วยกิต


3564801
โครงการสหกิจ




5(450)
17.3.3
หมวดวิชาเลือกเสรี




6
หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมา และไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร



17.4 แผนการศึกษา


แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 4 ปี
1. แขนงวิชาการเงินการธนาคาร
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)


	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553
	บังคับร่วม
	1513701

2562302

3504101

3531101

3562402

4094607

3563204
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19


	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	2/2553
	บังคับร่วม
	1541201

3532202

3564201

4112105
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
สถิติธุรกิจ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3531102
	การเงินและการธนาคาร
	3(3-0-6)

	
	
	3532101
	สถาบันการเงินและตลาดเงิน
	3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3533401
	การจัดการธนาคารพาณิชย์
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3533301
3533302

3533409
	หลักการลงทุน
การจัดหาเงินทุน

การพยากรณ์ทางการเงิน
	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3534101

3534405
	การเงินระหว่างประเทศ

การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/18

	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	3534106

3534401
3534901
	โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน
การวิเคราะห์ทางการเงิน
สัมมนาปัญหาการเงิน
	  3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3534102
3534403
	การธนาคารระหว่างประเทศ
การวิเคราะห์หลักทรัพย์

	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/19

	1/2555
	เอกบังคับ
	3592201

3534902
	เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร
การวิจัยทางการเงิน
	3(3-0-6)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3534408
	หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจการเงินการธนาคาร
	3(2-2-5)

	
	
	
	
	9/7

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


2. แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553
	บังคับร่วม
	1513701

2562302

3504101

3531101

3562402

4094607

3563204
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19

	2/2553

ภาคเรียน
	บังคับร่วม
กลุ่มวิชา
	1541201

3532202

3564201

รหัสวิชา
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
ชื่อวิชา
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

น(ท-ป-ศ)

	2/2553(ต่อ)
	บังคับร่วม
	4112105
	สถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3562306  

3563403
	พฤติกรรมองค์การ
การสรรหาและการบรรจุพนักงาน
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562207
	จิตวิทยาธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3563404
3563402

3563408
	การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม
การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน


การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562303  

3562404
	มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/18

	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	3563405  

3563206

3563410      
	การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
การจัดการแรงงานสัมพันธ์
	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3563502
3563406
	ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม
การวิเคราะห์งาน
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2555
	เอกบังคับ
	3564901

3564907
	สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3(2-2-5)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3563411
	การจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	9/7

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


3. แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553
	บังคับร่วม
	1513701

2562302

3504101

3531101

3562402

4094607

3563204
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19

	2/2553
	บังคับร่วม
	1541201

3532202

3564201
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)



	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	2/2553(ต่อ)
	บังคับร่วม
	4112105
	สถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3503201

3502201
	การจัดระบบเครือข่ายและสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจ
โครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทาง ธุรกิจ  


	3(2-2-5)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3501201
	การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารทางธุรกิจ
	3(2-2-5)


	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3502202

3503206 

3503207
	การจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในเชิงธุรกิจ
การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องานทางธุรกิจ
	3(2-2-5)
3(2-2-5)

3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3562104

3563208
	การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
การจัดการธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
	3(2-2-5)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/14

	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	4121571
4122751
3564908
	หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม
ระบบคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม
สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)
3(2-2-5)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	4122571
3503210
	กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยีสารสนเทศ
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่องานทางธุรกิจ
	3(3-0-6)
3(2-2-5)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	             21/16

	1/2555
	เอกบังคับ
	3504901
4122453
	โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ระบบปฏิบัติการ

	3(2-2-5)
3(2-2-5)

	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2555(ต่อ)
	เอกเลือก

	3503211


	การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กราฟิก
สำหรับงานทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	
	
	
	9/6

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


4. แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553

ภาคเรียน
	บังคับร่วม
กลุ่มวิชา
	1513701

2562302

3504101

3531101

3562402

รหัสวิชา
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ชื่อวิชา
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

น(ท-ป-ศ)

	1/2553(ต่อ)


	บังคับร่วม

	4094607

3563204
	คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)

3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19

	2/2553
	บังคับร่วม
	1541201

3532202

3564201

4112105
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
สถิติธุรกิจ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3534101

3562205
	การเงินระหว่างประเทศ

ธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3534102
	การธนาคารระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3563207
3564207

3564601
	การค้าระหว่างระหว่างประเทศ
หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ
ทฤษฏีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3544103

3564606
	การตลาดระหว่างประเทศ
โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/17

	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	3564602

3564603

3564604

	สภาพแวดล้อมและกฎระเบียบทางธุรกิจระหว่างประเทศ
การจัดการกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562206

3564204
	หลักธุรกิจการเกษตร
การจัดการนำเข้าและส่งออก
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2555
	เอกบังคับ
	3564906

3564605
	การสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ
การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(2-2-5)

3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3593202
	เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	9/7

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


5. แขนงวิชาการตลาด 
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553

ภาคเรียน
	บังคับร่วม
กลุ่มวิชา
	1513701

2562302

3504101

รหัสวิชา
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
ชื่อวิชา
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

น(ท-ป-ศ)

	1/2553(ต่อ)


	บังคับร่วม

	3531101

3562402

4094607

3563204
	การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
คณิตศาสตร์ธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19

	2/2553
	บังคับร่วม
	1541201

3532202

3564201

4112105
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
สถิติธุรกิจ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3542105

3542107
	พฤติกรรมผู้บริโภค
นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3543302
	การขายและการโฆษณาสินค้าเกษตร
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3542305
3542401
3544103
	การบริหารการขาย
การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย
การตลาดระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3542103

3544106
	สินค้าเกษตรกรรม       
การตลาดอิเล็กทรอนิกส์
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/18


	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	3544104
3544105

3544901
	กลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ
กลยุทธ์และนโยบายการตลาด
การสัมมนาทางการตลาด

	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(2-2-5)

	
	เอกเลือก
	3544107
3544108
	การบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ

กลยุทธ์การตลาดสุขภาพ
	3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/19

	1/2555
	เอกบังคับ
	3544902
3593208
	การวิจัยตลาด
เศรษฐศาสตร์การตลาด
	3(2-2-5)
3(3-0-6)

	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2555(ต่อ)
	เอกเลือก
	3544110
	ระบบสารสนเทศทางการตลาด
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	9/8

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


6. แขนงวิชาการบริหารงานอุตสาหกรรม
	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000101

9000102
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)


3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000201

9000202
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
พลวัตทางสังคม
	3(3-0-6) 

3(3-0-6)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	บังคับร่วม
	3541101

3561101
	หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/21

	2/2552
	พื้นฐานภาษาฯ
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน
	3(3-0-6)

	
	พื้นฐานมนุษย์ฯ
	9000203

9000204

9000205
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต
	3(3-0-6) 

2(2-0-4) 

2(2-0-4)

	
	พื้นฐานคณิตฯ
	9000302

9000304
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6) 

2(2-0-4)

	
	บังคับร่วม
	3521103

3593205
	หลักการบัญชี
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	3(2-2-5)

3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2553
	บังคับร่วม
	1513701

2562302

3504101

3531101

3562402

4094607
	ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม
กฎหมายธุรกิจ
จริยธรรมทางธุรกิจ
การเงินธุรกิจ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
คณิตศาสตร์ธุรกิจ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2553(ต่อ)


	บังคับร่วม
	3563204
	ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	3(2-2-5)

	
	
	
	
	20/19


	2/2553
	บังคับร่วม
	1541201

3532202

3564201

4112105
	การเขียนรายงานจากการค้นคว้า
การภาษีอากรธุรกิจ
การจัดการเชิงกลยุทธ์
สถิติธุรกิจ
	2(2-0-4)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกบังคับ
	3562307
3563103
	การบริหารการผลิต
การประมาณราคางานธุรกิจ

	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562310
	การบริหารการจัดส่งสินค้า
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	20/20

	1/2554
	เอกบังคับ
	3562309
3563106
3504203 
	การวางแผนและการควบคุมการผลิต
การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม
การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหารการปฏิบัติการ  
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562107
3562107 
	การจัดการคลังสินค้า
กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 1
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	18/18

	2/2554
	บังคับร่วม
	3503901
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)

	
	เอกบังคับ
	3564210
3564503
3592205
	นโยบายอุตสาหกรรม
การวิเคราะห์งานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ

เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมการเกษตร
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เอกเลือก
	3562109
3564216
	การรักษาความปลอดภัย
การผลิตและอุตสาหกรรมไทย 
	3(3-0-6)

3(3-0-6)

	
	เลือกเสรี
	
	เลือกเสรี 2
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	21/20

	1/2555
	เอกบังคับ
	3592210
3564913
	เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม
สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ
	3(3-0-6)
3(2-2-5)

	ภาคเรียน
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	1/2555(ต่อ)
	เอกเลือก
	3564214
	การบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	9/8

	2/2555
	ปฏิบัติการ
	3564801
	สหกิจศึกษา
	5(4-5-0)

	
	
	
	
	5/4


17.5 คำอธิบายรายวิชา
17.5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป





30 
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
9000101  
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร





3(3-0-6) 



Thai for Communication


ความสำคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ทักษะการย่อความ  การสรุปความ การขยายความ  การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การนำเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน
9000102  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         




3(3-0-6)



English for Communication


ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ โดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนำตนเองและผู้อื่น การทักทาย  การกล่าวลา  การถามข้อมูลส่วนบุคคล  การถามข้อมูล การซื้อสินค้า  การบอกทิศทางและสถานที่ตั้ง  การนัดหมาย  การเชิญ การขอร้อง  การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก  การแสดงความคิดเห็น  การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช้  
9000103 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน  



3(3-0-6)               


English for Developing Study Skills  

 


ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเชิงบูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความสำคัญ การแสดงความคิดเห็น และประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
9000201 
มนุษย์กับการดำเนินชีวิต   




3(3-0-6)



Man and Livinghood


การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ
9000202  
พลวัตทางสังคม
  





3(3-0-6)



Social Dynamics


พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย
9000203  
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท




3(3-0-6)



To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King     


พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดำรัส

9000204
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย




2(2-0-4)


Fundamental Knowledge of Law


สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด การรับบุตรบุญธรรม เกณฑ์เข้าศึกษา การทำบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหย่า มรดก กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน การประกันภัย จำนอง จำนำ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เนื่องจากการได้รับความเดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟ้องศาลปกครอง กฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
9000205 
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต                  



2(2-0-4)



Environment and Living


ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหา       ภัยพิบัติ  มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสำนึก ให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
9000206 
สุนทรียภาพของชีวิต





2(2-0-4)


Aesthetics for Life


การจำแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง   ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า  เพื่อให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ  
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
9000301 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต




3(2-2-5)



Information Technology for Living


การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร การนำเสนอข้อมูล และการจัดตารางการทำงาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสำคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ  การวิเคราะห์ การประเมินคุณค่าสารสนเทศ และการใช้อินเทอร์เน็ต  
9000302 
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                 



3(3-0-6)



Science for Quality of Life


ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป-ศ)
9000303  
การคิดและการตัดสินใจ 





2(2-0-4)



Thinking and Decision Making


หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์    การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา  การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
9000304 
การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  


2(1-2-3)


 
Exercise for Quality of Life Development 


ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมาย และประโยชน์ของการออกกำลังกาย หลักการและวิธีการออกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและการละเล่นพื้นเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม และการออกกำลังกายในชีวิตประจำวัน
17.5.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน
กลุ่มวิชาบังคับร่วม
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
1513701
ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์ และสังคม



2(2-0-4)



Philosophy of Politics, Economy and Society



ศึกษาความหมายและขอบเขตของปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร์และสังคม ระบบเศรษฐกิจและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย   ปัญหาอันเป็นผลกระทบต่อระบอบประชาธิปไตย  การใช้จริยธรรมและศีลธรรมเป็นบรรทัดฐานในการแก้ปัญหา
1541201
การเขียนรายงานจากการค้นคว้า




2(2-0-4)



Report Writing from Reference Materials


ฝึกการเขียนรายงานการค้นคว้า เริ่มด้วยการตีความหมายของหัวข้อเรื่อง การวางโครงเรื่อง วิธีค้นคว้าหรือวิธีการรวบรวมข้อมูลจากการอ่าน การเรียบเรียงเนื้อความ การใช้ถ้อยคำที่มีน้ำหนัก การอ้างเหตุผล เชิงอรรถ ดรรชนีและบรรณานุกรม
2562302
กฎหมายธุรกิจ



       


3(3-0-6)
Business Laws

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ            การควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3503901
การวิจัยทางธุรกิจ



  
           3 (2-2-5)



Principles of Business Research

ศึกษาความหมาย   บทบาท   ความสำคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจจรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การกำหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งคำถามในการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน    การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ             การวิเคราะห์ข้อมูลการนำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัย การประเมินผลการวิจัย
3504101 
จริยธรรมทางธุรกิจ 





3(3-0-6) 

Business Ethics 

ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม รวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics) และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

3521103 
หลักการบัญชี 






3(2-2-5) 

Principles of Accounting 

ศึกษาข้อสมมติฐานทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ทำบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทำงบการเงินสำหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า 

3531101
การเงินธุรกิจ






3(3-0-6)



Business Finance

ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ   การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ   การขายกิจการ         การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรรกำไรและเงินปันผล
3532202
การภาษีอากรธุรกิจ





3(3-0-6)



Business Taxation

ศึกษานโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร คำนวณภาษี การยื่นแบบรายการ และการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่างๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3541101
หลักการตลาด






  3(3-0-6)



Principles of Marketing

ศึกษาถึงความหมาย และความสำคัญของการตลาด ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจอย่างหนึ่งโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด ส่วนผสมทางการตลาด ระบบการตลาดและเป้าหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรมผู้บริโภค ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนผสมการตลาด และประเภทของตลาด
3561101 
องค์การและการจัดการ 





3(3-0-6) 

Organization and Management 

ลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทั่วไป การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ ลักษณะประเภทของการ ประกอบธุรกิจ หลักการบริหารและหน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน ในแง่การวางแผนการจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจคนทำงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ตั้งไว้ 

3562402
การบริหารทรัพยากรมนุษย์



    
   3(3-0-6)



Human Resource Management

ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนกำลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก  การฝึกอบรม  การพัฒนา  การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
3563204
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ




3(2-2-5)
Management Information Systems
ศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างของระบบสารสนเทศ ความสำคัญของระบบสารสนเทศ กระบวนการในการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์การ การใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศในองค์การ
3564201 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 





3(3-0-6) 

Strategic Management 

ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างของการวางแผนและการบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์การกำหนดเป้าหมายของธุรกิจ กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตาม 

รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3593205
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ




            3(3-0-6)



Business Economics

ศึกษาวิธีการประยุกต์  หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์  เพื่อใช้ในด้านธุรกิจ   ได้แก่  การพยากรณ์ทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  เช่น  อุปสงค์และอุปทานสำหรับตลาดต่าง ๆ  การสำรวจตลาด  การวางแผนการผลิต   การวิเคราะห์ต้นทุน  การกำหนดราคา   การวิเคราะห์นโยบายการให้สินเชื่อและการตัดสินใจในการลงทุน  การศึกษากรณีต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
4094607
คณิตศาสตร์ธุรกิจ





3(3-0-6)



Business Mathematics

ให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  ในการศึกษาธุรกิจทั้งในทางทฤษฎีและการประยุกต์ใช้  เช่น  ศึกษาแนวคิดและนิยาม  สมการและกราฟ  ความชันของส่วนโค้ง  สูตรการหาอนุพันธ์ของฟังก์ชัน  การหาค่าสูงสุด  และค่าต่ำสุดของฟังก์ชันที่สัมพันธ์กับทางธุรกิจ  อนุพันธ์บางส่วน  อินทิเกรชัน  และการประยุกต์ในทางธุรกิจ  อนุกรมและการนำความรู้เรื่องอนุกรมไปใช้ทางธุรกิจ  เมตริกซ์  สมการเชิงเส้นและพื้นฐานการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจเชิงสถิติ  และสถิติเชิงเปรียบเทียบ
4112105
สถิติธุรกิจ                            




3(3-0-6)



Business Statistics

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้แก่ การเก็บรวบรวมและการนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มประชากรและการสุ่มตัวอย่าง   การประมาณค่า  การทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบไคส์แควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการถดถอย อนุกรมเวลา   เลขดัชนี  การพยากรณ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ
1. แขนงการเงินการธนาคาร
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3531102
การเงินและการธนาคาร




            3(3-0-6)



Money and Banking

ศึกษาลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคารในระบบเศรษฐกิจ พัฒนาการของระบบการเงินในปัจจุบัน  หน้าที่ของธนาคารพาณิชย์  การบริหารด้านการเงินของธนาคารพาณิชย์  บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงิน  และระดับราคาในระบบการเงินระหว่างประเทศ  กลไกการชำระเงินระหว่างประเทศ
3532101
สถาบันการเงินและตลาดเงิน



            3(3-0-6)



Financial Institutions and Financial Markets  

ศึกษาโครงสร้าง  ลักษณะและบทบาทของตลาดเงิน และตลาดทุน หลักการและขอบเขตการดำเนินงานของสถาบันการเงิน  ปัญหาและนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันการเงินต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามข้อเท็จจริงและสภาพการณ์ในประเทศไทย
3533301
หลักการลงทุน





            3(3-0-6)



Principles of Investment



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531101 การเงินธุรกิจ
ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์  ลักษณะหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่าของหลักทรัพย์   ความเสี่ยงภัยอันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุน    การวิเคราะห์หลักทรัพย์และจังหวะในการลงทุน  การศึกษา  การจัดการทรัพย์สินในบางกรณี
3533302
การจัดหาเงินทุนธุรกิจ




            3(3-0-6)



Source of Fund Management



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531101 การเงินธุรกิจ
ศึกษาถึงแหล่งเงินทุนของธุรกิจ    กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดหาเงินทุนของธุรกิจได้แก่  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น    การจัดหาเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว       โดยมีหลักทรัพย์ของกิจการค้ำประกัน  หรือการเพิ่มทุนโดยออกหุ้นสามัญ  หุ้นปุริมสิทธิ์และหุ้นกู้การเช่า (Leasing)  ค่าของทุน ตลาดหลักทรัพย์ และนโยบายในการจ่ายเงินปันผล
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3533409
การพยากรณ์ทางการเงิน




3(3-0-6)



Financial Forecasting



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 4112105 สถิติธุรกิจ
ศึกษาวิธีการทางสถิติที่นิยมใช้ในการพยากรณ์และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น Moving Averages, Exponential Smoothing, Simple and Multiple Regression Methods, Time Series Decomposition, ARIMA-Type Forecasting Models นอกจากนี้ยังศึกษาถึงการรวมผลลัพธ์การพยากรณ์หลายๆแบบที่ได้เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดสำหรับการนำไปใช้จริง
3534106
โปรแกรมประยุกต์ทางการเงิน



            3(3-0-6)



Financial Programming

ศึกษาการนำเอาโปรแกรมสำเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจการสร้างโมเดลทางการเงิน เช่น การตัดสินใจจ่ายลงทุน      การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน  การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ เป็นต้น
3534401
การวิเคราะห์ทางการเงิน




            3(3-0-6)



Financial Analysis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531101 การเงินธุรกิจ
ศึกษารายงานทางการเงิน  เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ทางการเงินของธุรกิจและงบการเงิน  ข้อมูลหรือข้อจำกัดของการบัญชีที่มีต่อการวิเคราะห์ทางการเงิน  วิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ทางการเงิน
3534901
สัมมนาปัญหาทางการเงิน



            3(2-2-5)



Seminar in Financial Problem
ศึกษากรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ  ทำการวิเคราะห์  แสดงความคิดเป็นอภิปรายปัญหา  และตัดสินใจตามหลักการ ตามทฤษฎี และความเหมาะสมตามสถานการณ์
3534902
การวิจัยทางการเงิน




            3(2-2-5)



Research in Business Finance



รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3503901 การวิจัยทางธุรกิจ
ศึกษาจุดมุ่งหมายของการทำวิจัย  ระเบียบวิธี  การทำวิจัย   วิธีการทำวิจัยในขั้นตอนต่าง ๆ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางการเงินธุรกิจ  การแก้ปัญหาการศึกษาเฉพาะกรณี  ภาระหน้าที่และจรรยาบรรณของผู้วิจัย
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3592201
เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร



            3(3-0-6)



Economics of Money and Banking

ศึกษาถึงทฤษฎีเงินตรา    ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ    ปริมาณเงินในความหมายแคบและปริมาณเงินในความหมายกว้าง  วิวัฒนาการของการเงินและระบบการเงิน  บทบาทของเงินและนโยบายการเงิน  ประเภทของธนาคาร หน้าที่และบทบาทต่อปริมาณเงิน   ระบบธนาคารแบบธนาคารเดี่ยวและธนาคารสาขา     การสร้างและทำลายเงินฝาก  สถาบันการเงินและบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3533401
การจัดการธนาคารพาณิชย์



            3(3-0-6)



Banking Management



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531101 การเงินธุรกิจ 
ศึกษาถึงการจัดการ  หน้าที่  นโยบายของธนาคารพาณิชย์  การปล่อยสินเชื่อ  การลงทุน  หลักการบริหารงาน    เครื่องมือและเครดิตต่าง ๆ ของธนาคาร  ระบบของธนาคารพาณิชย์  การจัดหาเงินทุนและการตัดสินใจในการบริหารงาน
3534101
การเงินระหว่างประเทศ




            3(3-0-6)



International Finance

ความสัมพันธ์ระหว่างการค้าระหว่างประเทศและธุรกิจการเงินระหว่างประเทศ  หลักและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ  
    อุปสรรคการค้า นโยบายคุ้มกันทางการค้า ดุลการค้า    ดุลการชำระเงิน     ระบบการเงินและบทบาทสถาบันการเงินระหว่างประเทศ ตลาดเงินตราต่างประเทศ  การวิเคราะห์และพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในธุรกิจการค้าและการเงินระหว่างประเทศรวมทั้งหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
3534102
การธนาคารระหว่างประเทศ



            3(3-0-6)



International Banking

เพื่อศึกษาการดำเนินงาน        และการปฏิบัติงานของฝ่ายการต่างประเทศของธนาคารพาณิชย์         ในเรื่องระบบการเงินระหว่างประเทศ ตลาดทุนและตลาดเงินตราต่างประเทศ  ระบบอัตราแลกเปลี่ยน         วิธีการชำระเงินตราต่างประเทศ และวิธีเรียกเก็บ  ตลอดจนศึกษาดุลการชำระเงินระหว่างประเทศ และปัญหาทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการธนาคารระหว่างประเทศ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3534108
การเงินเพื่อการนำเข้าและส่งออก



            3(3-0-6)



Finance for Import – Export 



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3534101 การเงินระหว่างประเทศ
3534102 การธนาคารระหว่างประเทศ
ศึกษาหลักการค้าระหว่างประเทศ มาตรการกีดกันการนำเข้า     มาตรการการส่งเสริมการส่งออก  วิธีการดำเนินงานทางการเงินเพื่อการสั่งเข้าและส่งออก  ตลอดจนสถาบันการเงินที่เกี่ยวกับการสั่งเข้าและส่งออก
3534403
การวิเคราะห์หลักทรัพย์




            3(3-0-6)



Security Analysis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3533301 หลักการลงทุน
ศึกษาปัจจัยสำคัญที่ต้องคำนึงในการวิเคราะห์หลักทรัพย์       ชนิดของหลักทรัพย์หลักการจัดสรรการลงทุนในหลักทรัพย์  การเลือกกลุ่มหลักทรัพย์  โดยใช้แบบจำลองภายใต้  ความเสี่ยง  การวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในแง่มูลค่าที่แท้จริงของหลักทรัพย์และการ เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  การคาดคะเนกำไรสุทธิและเงินปันผล   และการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์
3534405
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน



            3(3-0-6)



Financial Risk Management

ศึกษาความหมายและประเภทของความเสี่ยงทางการเงิน  ปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยงทางการเงิน    การสำรวจความเสี่ยงทางการเงิน    ขั้นตอนและวิธีการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน      ตลอดจนการควบคุม ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
3534407
การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน


            3(3-0-6)



Quantitative Analysis in Finance

ศึกษาการนำเอาเทคนิคคณิตศาสตร์ สถิติและคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาและตัดสินใจทางการเงิน  ความน่าจะเป็น Linear Programming, Graphic and Algebraic Method
3534408
หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจการเงินการธนาคาร

            3(2-2-5)



Special Topics in Business Finance and Banking

ศึกษาวิเคราะห์ทางด้านธุรกิจการเงินและการธนาคารในแนวลึก ทั้งปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข


รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3534409
การวิเคราะห์ตราสารทุน





3(3-0-6)



Equity Analysis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3533301 หลักการลงทุน
ศึกษาการวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุนอย่างมีขั้นตอน โดยจะเป็นแนวคิดการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานตั้งแต่การวิเคราะห์เศรษฐกิจ การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์บริษัทโดยใช้วิธีประเมินราคาหลักทรัพย์แบบการคิดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach) และการวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงเปรียบเทียบ (Relative Value Approach) โดยจะกล่าวเป็นเชิงเปรียบเทียบกับการวิเคราะห์หลักทรัพย์ทางเทคนิค และการวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงปริมาณ รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์
3534410
การวิเคราะห์ตราสารหนี้





3(3-0-6)



Fixed Income Security Analysis



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3533301 หลักการลงทุน
ศึกษาถึงตราสารหนี้แลกลไกการทำงานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เป็นสากล โครงสร้างของตราสารหนี้ การกำหนดราคา พฤติกรรมความเสี่ยง การออกแบบตราสารหนี้ การวิเคราะห์ตราสารหนี้ที่มีลักษณะซับซ้อน กลยุทธการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุ่มตราสารหนี้
2. แขนงการบริหารทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3562306
พฤติกรรมองค์การ


   
            

3(3-0-6)



Organizational Behavior

ศึกษาถึงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การในรูปของปัจเจกชนและกลุ่มซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหาร  ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ  อันเกิดจากสภาพแวดล้อม  ศึกษาถึงการใช้พลังงานของกลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคคลในองค์การถึงการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3563206
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์


3(2-2-5)


Human Resources Management Information Systems

ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การจัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิธีการจัดเก็บเพื่อประโยชน์ในการค้นหาและเรียกใช้ข้อมูล  การนำคอมพิวเตอร์และเครื่องมือต่าง ๆ มาช่วยในการจัดเก็บข้อมูลลักษณะข้อสนเทศเกี่ยวกับงานบุคคลที่ใช้ในการวางแผน  และตัดสินใจของผู้บริหาร
3563402   
การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน





3(3-0-6)


Wage and Salary Management

ศึกษาถึงวิธีจ่ายค่าตอบแทน การกำหนดนโยบาย โครงสร้างและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน หลักการจ่ายค่าตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสร้างและรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในองค์การ และพนักงานประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์ค่าตอบแทน ค่าจ้างเงินเดือนในองค์การธุรกิจให้เกิดความเป็นธรรมและความพึงพอใจ
3563403
การสรรหาและบรรจุพนักงาน




3(3-0-6)
Recruitment and Placement of  Personnel

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ศึกษานโยบายและการกำหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุบุคคล การพยากรณ์ความต้องการกำลังคน  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานตามความสามารถของบุคคล  กลยุทธ์ในการทดสอบและการสัมภาษณ์บุคคลเข้าทำงาน  หลักพฤติกรรมศาสตร์ที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน  การบรรจุพนักงาน  การปฐมนิเทศ  การสอนแนะงาน  และกฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน
3563404 
การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 



3(3-0-6)
 
Personnel Development and Training 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ศึกษาบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม ความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรมการวางแผนพัฒนาและฝึกอบรม บรรทัดฐานของกลุ่มที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน การตั้งวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม การจัดโปรแกรมฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ การประเมินผลการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรมปัญหาในการพัฒนาและการฝึกอบรม 

รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3563405
 การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์


3(3-0-6) 
Personnel Planning and Policy 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนและนโยบายขององค์การ รวมทั้งการพยากรณ์กำลังคนในระยะสั้นและระยะยาว การสำรวจและวิเคราะห์กำลังคนที่มีอยู่และความสามารถของบุคคล การดำเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนและนโยบาย 

3563408 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน


 3(3-0-6)
Performance Appraisal
ศึกษาปรัชญาความสำคัญและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดทำเครื่องมือเพื่อใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในประเด็นต่างๆ เพื่อนำผลไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการจ่ายค่าจ้าง การฝึกอบรมและการเลื่อนชั้น เลื่อนตำแหน่งให้กับพนักงานและการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3563410   
การจัดการแรงงานสัมพันธ์




3(3-0-6)


Labor Relations Management

ศึกษาแนวความคิดและหลักการแรงงานสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานฝ่ายจัดการโครงสร้าง และการดำเนินงาน ของสหภาพแรงงาน กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ การเจรจาต่อรอง การระงับข้อพิพาทแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศของความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ทั้งนี้เน้นถึงปัญหา และสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยศึกษากรณีตัวอย่าง

3564901
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์


            
3(2-2-5)



Seminar in Human Resource Management
วิเคราะห์ ศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรธุรกิจ  ศึกษานโยบายพฤติกรรมเกี่ยวกับบุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีสำหรับกลุ่มคนงานที่อยู่ในระดับต่าง ๆ วิเคราะห์อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทางด้านการบริหาร  การพัฒนา  การฝึกอบรมบุคคลในองค์กรธุรกิจ  โดยใช้พื้นความรู้ทางทฤษฎีเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาบุคคลที่เกิดขึ้นภายในองค์การ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564907
การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์


            
3(2-2-5)



Research in Human Resource Management



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :   สถิติธุรกิจ
ศึกษาผลงานวิจัยและปฏิบัติการวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ศึกษาบทบาทและความสำคัญของการวิจัย  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  เทคนิคและเครื่องมือในการวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
3562207
จิตวิทยาธุรกิจ






3(3-0-6)



Business Psychology

ศึกษาถึงความสามารถในการใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร  บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น  การให้คำปรึกษาและชี้แนะการจูงใจผู้ร่วมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันในเชิงธุรกิจการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานและจิตวิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน
3562301
ทฤษฎีองค์การ






3(3-0-6)



Organizational Theory

ศึกษาวิวัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ  การวิเคราะห์โครงสร้างองค์การ รูปแบบต่าง ๆ ทั้งองค์การรูปนัยและอรูปนัย  การออกแบบองค์การ  องค์ประกอบพื้นฐานของการออกแบบองค์การ จุดมุ่งหมายขององค์การ  หน้าที่  อำนาจและอิทธิพล  การติดต่อสื่อสาร  กระบวนการวินิจฉัยสั่งการ  สายการบังคับบัญชา  การควบคุมการขัดแย้งและศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองค์การ  เช่น  การ Reengineering (การลดขนาดองค์การ)
3562302
การพัฒนาองค์การ
        




3(3-0-6)



Organizational Development

ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์การผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน  เพื่อนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3562303
มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ
           




3(3-0-6)



Human Relationship in Organizations
การศึกษาลักษณะ  แนวความคิด  ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมการติดต่อสื่อสารระหว่างการประสานงาน  หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์
3562404
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
     
            

3(3-0-6)



Efficiency Development

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสำรวจบุคลิกภาพ  การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผู้อื่น  ความต้องการของมนุษย์  ค่านิยม  การสำรวจ  และแลกเปลี่ยนค่านิยม ค่านิยมที่สัมพันธ์กับการทำงานวัฒนธรรมในการทำงาน  การตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทำงานการสำรวจความรู้สึก  ปัญหา  อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทำงาน  การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
3563108
การพัฒนาบุคลิกภาพ



            

3(3-0-6)



Personality Development

การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยเน้นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อภาวะการเป็นผู้นำทางธุรกิจทุกระดับ  เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ  การเข้าร่วมประชุมและการเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุม  การตัดสินใจทางธุรกิจ  การจูงใจ  การเกลี้ยกล่อม  การเจรจาต่อรองการเข้าสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้านร่างกายอารมณ์และจิตใจ  โดยเน้นการใช้หลักธรรมในทางศาสนาและจิตให้มีการฝึกปฏิบัติและรู้จักทำการวิเคราะห์ และทำการประเมินตนเอง  การวางแผนพัฒนาตนเอง ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำงานอย่างมีความสุข 
3563406
การวิเคราะห์งาน






3(3-0-6)
        

Job  Analysis

ศึกษาโครงสร้างของงาน  การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงาน  วิธีการทำงานวิเคราะห์งานการแบ่งแยกประเภทของงานความสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งงานต่าง  ๆ   ในองค์การ  ตลอดจนถึง การปรับปรุงให้เหมาะสมกับบรรยากาศ  และทรัพยากรบุคคลในแต่ละองค์การ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3563502
ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม


            

3(3-0-6)



Leadership and Quality Management of Teamwork

ศึกษาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ  คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  บทบาทของผู้นำในการทำงานเป็นทีม  การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพจิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม    การสร้างความภูมิใจให้ทีมงาน      การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานเป็นทีม
3563411
การจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน




3(3-0-6)


Quality of Work Life Management

ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน  สภาวะสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวมนุษย์ ซึ่งมีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการดำรงชีพของมนุษย์ทั้งในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยในที่ทำงาน สิ่งแวดล้อม ความเครียด สภาพสังคม รวมทั้งศึกษาการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อการดำรงชีพ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน โดยการให้การศึกษาแก่ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้สามารถตรวจสอบอาการ เข้าใจสาเหตุและวิธีการควบคุมโรคและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการทำงาน และการให้บริการต่าง ๆ เพื่อป้องกันและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน
3563412 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์




3(3-0-6)


Human Resource Development

ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน เทคนิคในการวางแผนและจัดทำระบบสายงานอาชีพ ตลอดจนแผนสืบทอดตำแหน่งเพื่อสร้างความสามารถขององค์การ (Organization Capability)โดยการพัฒนาความสามารถของพนักงานในทุกระดับขององค์การ  อันเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อความก้าวหน้าขององค์การ ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะเสริมสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
3. แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3503201 
การจัดระบบเครือข่ายและสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจ

3(2-2-5)
Business data communication and networks
ศึกษาทฤษฎีการสื่อสาร รูปแบบการส่งสัญญาณ รหัสในการส่งสัญญาณ ประเภทของการส่งสัญญาณ การเชื่อมโยงการสื่อสาร รูปแบบของระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ประกอบระบบ การประยุกต์ใช้ระบบเครือข่ายเพื่อเป็นเครื่องมือในการแบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานในองค์การ การจัดระบบสำนักงาน การสื่อสารข้อมูลในองค์การ
3562201
โครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทางธุรกิจ
3(2-2-5)
Data structure and file organization in business

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การจัดการแฟ้มข้อมูล
3502202
การจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ
3(2-2-5)
Business database management

ศึกษาแนวคิดในการจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจ  เป้าหมายของการจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจ การวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูลในธุรกิจ เครื่องมือในการพัฒนาฐานข้อมูลทางธุรกิจ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานฐานข้อมูลทางธุรกิจ
3503206
การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ

3(2-2-5)
Business systems analysis and design

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการในการวิเคราะห์ระบบ ขอบข่ายวงจรการพัฒนาระบบ การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ การกำหนดปัญหา สืบค้นความต้องการของผู้ใช้ระบบ การจัดทำข้อกำหนดความต้องการของระบบ การประเมินความคุ้มค่าของทางเลือกต่าง ๆ เครื่องมือในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ การออกแบบระบบงานในส่วนต่าง ๆ การนำไปใช้ และการบำรุงรักษาระบบ รวมถึงกรณีศึกษาในการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ
3503207 
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องานทางธุรกิจ
3(2-2-5)
Business programming

ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมเพื่อใช้ในงานทางธุรกิจ โครงสร้างและรูปแบบของข้อมูล การเขียนโปรแกรมแบบมีโครงสร้าง การเขียนโปรแกรมในงานประมวลผลแฟ้มข้อมูล คำสั่งของโปรแกรม การแก้ไขโปรแกรม การจัดทำเอกสารประกอบโปรแกรม โดยใช้กรณีศึกษาทางธุรกิจ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3504901
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ



3(2-2-5)



Project in business computer

วิชาที่ต้องเรียนก่อน  3503207  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องานทางธุรกิจ




      3503206   การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยให้นักศึกษาศึกษาปัญหาจากธุรกิจนำมา ออกแบบระบบงาน พัฒนาระบบ จัดทำเอกสารประกอบการพัฒนาระบบงาน คู่มือการใช้งาน นำเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน 
3564908 
สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ




3(2-2-5)
Seminar in business computer

กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในธุรกิจ การวิเคราะห์ปัญหา อภิปรายประเด็นปัญหา แนะนำแนวทางแก้ไขปัญหาโดยนำคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย ทำรายงานเพื่อนำเสนอ
4121571
หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม




3(2-2-5)


Principles of Programming and Algorithm

หลักการพื้นฐานของการเขียนโปรแกรม ภาษาที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม การออกแบบอัลกอริทึ่มแบบเรียงลำดับ แบบตัดสินใจ และแบบวนซ้ำ การเขียนผังงาน การเขียนรหัสเทียม การพัฒนาโปรแกรมและการทดสอบแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรม โปรแกรมย่อย การเรียกตัวเองซ้ำ แถวลำดับ แฟ้มข้อมูล คำสั่ง
4122453
ระบบปฏิบัติการ






3(2-2-5)


Operating Systems
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน : 4122701 ระบบคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม
ความหมาย วิวัฒนาการของระบบปฏิบัติการ หน้าที่ของระบบปฏิบัติการ การจัดการกระบวนการ การจัดการหน่วยความจำ หน่วยความจำเสมือน การจัดสรรทรัพยากร และการติดตาม ระบบแฟ้ม ระบบปฏิบัติการแบบกระจาย และการปฏิบัติบนระบบปฏิบัติการ
4122751
ระบบคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม



3(2-2-5)


Computer Systems and Architecture

พื้นฐานระบบดิจิทัล การแทนค่าข้อมูล โครงสร้างของเครื่องคอมพิวเตอร์ วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์ ประสิทธิภาพ พื้นฐานการออกแบบ โครงสร้าง หน้าที่การทำงานส่วนต่าง ๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร์ หน่วยรับเข้าและส่งออก หน่วยควบคุม หน่วยประมวลผล วัฎจักรคำสั่ง ชุดคำสั่ง ภาษาเครื่อง รูปแบบคำสั่ง การอ้างอิงตำแหน่งหน่วยความจำ ระบบหน่วยความจำ ระบบบัส การขัดจังหวะ และสถาปัตยกรรมการปะมวลผลแบบมันติโพรเซสเซอร์
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3501201 
การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสารทางธุรกิจ

3 (2-2-5)
Computer Programming for Business Documentation

ฝึกทักษะพื้นฐานในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานเอกสารทางธุรกิจ การสร้างเอกสารรูปแบบต่าง ๆ สร้างแผนภูมิ ตกแต่งรูปภาพ จดหมายเวียน จัดพิมพ์ ออกแบบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารบนเว็บ
3562104 
การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์




3(2-2-5)
Business Management with Computer Applications
แนวคิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการจัดการงานด้านต่าง ๆ ทางธุรกิจ โปรแกรมประยุกต์ในงานด้านต่าง ๆ การวางแผน การจัดการทรัพยากร การประสานการทำงาน การเลือกใช้โปรแกรมประยุกต์ให้เหมาะสมกับงาน
3563208
การจัดการธุรกิจพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์



3(3-0-6)


Electronic Commerce 

ที่มา ความหมาย ความสำคัญ ของการดำเนินธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แนวโน้มการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในปัจจุบันและอนาคต การสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ต ระบบป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในการทำธุรกิจผ่านระบบออนไลน์ กฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ  สำหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์             การกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการทำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในด้านการตลาด การเงิน การบริหารโซ่อุปทาน และการจัดการผลกระทบต่อการใช้เทคโนโลยีในองค์กร ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย่างจากธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ประสบความสำเร็จ
3503208
ความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ


3(2-2-5)
Information Security for Business

ศึกษาเกี่ยวกับภัยที่อาจเกิดขึ้นต่อระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในธุรกิจ ผลกระทบ วิธีการรักษาความปลอดภัยของระบบ การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในธุรกิจ การกู้ความเสียหายของระบบ การเข้ารหัสและถอดรหัสข้อมูล รวมถึงกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
3503209
คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ

3(2-2-5)
Data Warehouse and Data Mining for Business Administration

ความหมายของคลังข้อมูล โครงสร้างของคลังข้อมูล ตัวแบบข้อมูล เทคโนโลยีในการออกแบบและพัฒนาคลังข้อมูล  เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา การประยุกต์ใช้กับองค์กรธุรกิจ การบริหารคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล กรณีศึกษา
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3503210
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่องานทางธุรกิจ

3(2-2-5)


Design and Website Development for Business 

ความรู้เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต เว็บบราวเซอร์ เว็บเซิร์ฟเวอร์ การออกแบบเทคนิคในการสร้างเว็บไซต์ และการสร้างโฮมเพจสำหรับธุรกิจ การรักษาความปลอดภัย และฝึกพัฒนาระบบงานทางธุรกิจบนอินเทอร์เน็ต
3503211 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับงานทางธุรกิจ
3(2-2-5)
Computer Graphic Application

ศึกษา ส่วนประกอบต่าง ๆ ของงานกราฟิก การสร้างภาพกราฟิก สื่อกราฟิก เพื่อประยุกต์ใช้ในงานทางธุรกิจ 
4122571
กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยีสารสนเทศ


3(3-0-6)


Law and Ethics of Information Technology

ศึกษากฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม กฎหมายทางด้านการควบคุมและส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ต กฎหมายทางด้านการค้าอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายทางด้านการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายทางด้านการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวและปลอดภัยในข้อมูล ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่างข้อตกลงทั่ว ๆ ไป และข้อตกลงพิเศษ ตลอดจนเจรจาทำความตกลงเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟท์แวร์ และเผยแพร่ข้อตกลงที่จัดทำขึ้น
4122771
เครือข่ายไร้สาย






3(2-2-5)


Wireless Network

ความรู้พื้นฐานเครือข่ายไร้สายแบบต่าง ๆ เทคโนโลยีที่ใช้ รูปแบบการติดตั้งเพื่อใช้งาน การออกแบบเครือข่ายไร้สาย รูปแบบการใช้งาน การเชื่อมต่อความปลอดภัยสำหรับเครือข่ายไร้สาย กรณีศึกษา
4123573
พื้นฐานการออกแบบเกมคอมพิวเตอร์



3(2-2-5)


Basic Computer Game Design Concept
การเรียนรู้แนวทางเบื้องต้นของการออกแบบเกมเพื่อให้เกิดในทางสร้างสรรค์ ศึกษาวิธีการนำความรู้และประสบการณ์จากศาสตร์แขนงต่าง ๆ ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบมาประกอบการสร้างเกมอย่างเป็นลำดับขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มวางโครงเรื่อง จัดวางลักษณะตัวท่าทาง จนถึงสามารถทำให้เกมนั้นเล่นได้จริง
4. แขนงธุรกิจระหว่างประเทศ
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3534101
การเงินระหว่างประเทศ





   3(3-0-6)



International Finance

ความสัมพันธ์ระหว่างการค้าระหว่างประเทศและธุรกิจการเงินระหว่างประเทศ  หลักและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ อุปสรรคการค้า นโยบายคุ้มกันทางการค้า ดุลการค้า ดุลการชำระเงิน     ระบบการเงินและบทบาทสถาบันการเงินระหว่างประเทศ ตลาดเงินตราต่างประเทศ  การวิเคราะห์และพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในธุรกิจการค้าและการเงินระหว่างประเทศรวมทั้งหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
3562205
ธุรกิจระหว่างประเทศ
3(3-0-6)


International Business Practice


ระบบธุรกิจ  และสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทำธุรกิจระหว่างประเทศ  การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  โดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร  และกฎหมายระหว่างประเทศ   ศึกษาโครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ
3563207
การค้าระหว่างประเทศ




            3(3-0-6)



International Trading

ศึกษาถึงทฤษฎีการค้าและความชำนาญการระหว่างประเทศ  โดยพิจารณาจากต้นทุนเปรียบเทียบสัดส่วน  ปัจจัยการผลิต  ผลตอบแทนปัจจัยการผลิต  เปรียบเทียบทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี  นโยบายทางการค้าระหว่างประเทศองค์การและอนุสัญญาเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการลงทุนและนโยบายเทคโนโลยีระหว่างประเทศ  ความสำคัญของการค้าระหว่างประเทศ  กิจการพัฒนาเศรษฐกิจ  ปัญหา  นโยบาย  และกลยุทธ์ทางการค้าระหว่างประเทศกำลังพัฒนาและของไทย
3564207
หัวข้อเฉพาะทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ

            3(2-2-5)



Special Topics in International Business 
ศึกษาปัญหาการทำธุรกิจระหว่างประเทศในแนวลึก โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาและแก้ไขต่อไป
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564601
ทฤษฏีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ



3(3-0-6)



Theory and International Business Policy

ศึกษาทฤษฏีสำคัญที่เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่มีความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้งศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับธุรกิจระหว่างประเทศ ทั้งในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดธุรกิจบางประเภทที่จำเป็นแก่เศรษฐกิจของประเทศอาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายการค้าต่างประเทศ นโยบายส่งเสริมการลงทุน นโยบายส่งเสริมการส่งออก รวมทั้งนโยบายที่มีผลกระทบต่อธุรกิจระหว่างประเทศ เช่น การคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติ การควบคุมอัตราแลกเปลี่ยน การควบคุมการเข้าสู่ธุรกิจต่างชาติบางประเภท รวมทั้งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ตลอดจนสิทธิบัตรต่างๆ
3564602
สภาพแวดล้อมและกฎระเบียบทางธุรกิจระหว่างประเทศ

3(3-0-6)



Legal Environment in International Business


ศึกษาโครงสร้างของกฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ สัญญาการค้า ผู้แทนการค้าและการขนส่งระหว่างประเทศ การประกันภัย การชำระเงินตามสัญญาการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างประเทศ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจระหว่างประเทศ และกฏระเบียบของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
3564603
การจัดการกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ


3(3-0-6)



International Business Strategies


แนวทางในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การธุรกิจระหว่างประเทศ วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของหน่วยงานต่างๆในองค์การเพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการวางแผนทางการตลาดและการควบคุมและดำเนินงานด้านต่างๆขององค์การ
3564604
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ 


3 (3-0-6)

Entrepreneurship in International Business

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3562205 ธุรกิจระหว่างประเทศ
โครงสร้างของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ ในด้านการจัดตั้ง การวางแผน การควบคุม องค์การที่เกี่ยวข้อง และกลยุทธ์ต่างๆ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้งมีการจัดทำแผนธุรกิจและกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับองค์การและบริษัทข้ามชาติ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564906
การสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ



            3(2-2-5)



Seminar in International Business

ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  รวมทั้งเหตุการณ์ในปัจจุบันที่น่าสนใจเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
3564605
การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ




3(2-2-5)



International Business Research



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 4112105 สถิติธุรกิจ




            3562205 ธุรกิจระหว่างประเทศ
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัยทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ โดยนักศึกษาจะต้องสามารถทำโครงการวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง ออกแบบการวิจัย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปเขียนรายงานวิจัย
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3534102
การธนาคารระหว่างประเทศ




   3(3-0-6)



International Banking

เพื่อศึกษาการดำเนินงาน        และการปฏิบัติงานของฝ่ายการต่างประเทศของธนาคารพาณิชย์         ในเรื่องระบบการเงินระหว่างประเทศ ตลาดทุนและตลาดเงินตราต่างประเทศ  ระบบอัตราแลกเปลี่ยน         วิธีการชำระเงินตราต่างประเทศ และวิธีเรียกเก็บ  ตลอดจนศึกษาดุลการชำระเงินระหว่างประเทศ และปัญหาทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการธนาคารระหว่างประเทศ
3582101
การประกันภัยสินค้า                                                                      3(3-0-6)
                                                             

Cargo Insurance

ศึกษาหลักการประกันภัยสินค้าและประกันภัยการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศกรมธรรม์ประกันภัยที่คุ้มครองและภัยที่ยกเว้นความคุ้มครอง ข้อกำหนด  เงื่อนไขความคุ้มครองมาตรฐานต่าง ๆ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนและการพิจารณารับประกันภัย  การขนส่งสินค้า  ระบบการประกันภัย
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3562107
การจัดการคลังสินค้า




            3(3-0-6)



Warehousing Management

หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้งการจัดองค์การ  และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้าการขนส่ง  กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า  ให้มีการศึกษานอกสถานที่
3562206
หลักธุรกิจการเกษตร
3(3-0-6)


Principles of Agricultural Business


ความหมายและความสำคัญ  องค์ประกอบและประเภทของธุรกิจเกษตร สินเชื่อเพื่อการเกษตร  ข้อพิจารณาในการลงทุนทางการเกษตร  ปัญหาธุรกิจเกษตร
3562209
ธุรกิจพาณิชยนาวี
  3(3-0-6)


Shipping Business


ศึกษาถึงความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเภท  และลักษณะของเรือสินค้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการขนส่งทางทะเล  เอกสารที่ใช้ในธุรกิจการขนส่งทางเรือ  ความรู้ด้านการปฏิบัติงานในท่าเรือ  การเช่าเรือ  และการประกันภัยทางทะเล  กฎหมายธุรกิจพาณิชยนาวี  การตลาดในธุรกิจพาณิชยนาวี
3544103
การตลาดระหว่างประเทศ       




      3(3-0-6)



International Marketing 

ศึกษาหลักการ  แนวความคิด และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อเข้ามา  การส่งออก  และการลงทุนในต่างประเทศ    รวมทั้งการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการทางการตลาดระหว่างประเทศ
3564204
การจัดการนำเข้าและส่งออก




     3(3-0-6)



Export - Import Management

ศึกษาถึงระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์การส่งออกและนำเข้า ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากร  เน้นในเรื่องกฎหมายด้านพิกัดภาษีนำเข้า – ส่งออก และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3564606
โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ  




3 (3-0-6)

International Logistics
ความสำคัญของโลจิสติกส์ที่มีต่อธุรกิจระหว่างประเทศ การวางแผนในโลจิสติกส์ การบริหารวัสดุ การขนส่ง การคลังสินค้า การบรรจุภัณฑ์ การกระจายสินค้า การบริการ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน และองค์การที่ดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศที่สำคัญ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3593202
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ




      3(3-0-6)



International Economics

ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการควบคุมสินค้าเข้าและสินค้าออก  การค้าระหว่างประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  การแก้ไขดุลการค้าและการชำระเงินระหว่างประเทศ  การลงทุนระหว่างประเทศ  สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  และความร่วมมือทางกลุ่มเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
3593216
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ




     3(3-0-6)



Economics of Integration

การศึกษาสาเหตุที่ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ทฤษฎีการรวมกลุ่ม การรวมกลุ่มที่สำคัญ เช่น  EC  ECC  AFTA  NAFTA  GATT  ฯลฯ  โดยวิเคราะห์ถึงผลดีผลเสียจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ และกลุ่มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทางเศรษฐกิจ
5. แขนงการตลาด 

กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3542105
พฤติกรรมผู้บริโภค




            3(3-0-6)



Consumer Behavior

ลักษณะทั่วไป และการแบ่งกลุ่มผู้บริโภค  ปัจจัยปัจเจกชนและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ   รวมทั้งอิทธิพลของส่วนผสมทางการตลาด ต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค
3542107
นโยบายผลิตภัณฑ์และราคา       
 


            3(3-0-6)



Product and Pricing Policies

ศึกษาถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการผลิตภัณฑ์      แนวคิดการจัดส่วนผสมผลิตภัณฑ์  การออกแบบและบรรจุภัณฑ์  นโยบายตราสินค้า  การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  วัฏจักรผลิตภัณฑ์  สาเหตุของผลิตภัณฑ์ล้มเหลว และวิธีการหลีกเลี่ยงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเรื่องราว     วัตถุประสงค์การกำหนดราคา  การใช้ราคาเป็นเครื่องมือสำหรับกลยุทธ์ทางการตลาด           การเปลี่ยนแปลงราคาและการกำหนดราคา
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3542305
การบริหารการขาย              



            3(3-0-6)



Sales Management

บทบาทความรับผิดชอบ    และขอบเขตงานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัดรูปแบบและความสำคัญขององค์การฝ่ายขาย  การบริหารบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการขายการควบคุมและการจูงใจพนักงานขาย การวางแผนเกี่ยวกับการขาย การพยากรณ์การขายการกำหนดโควตาและงบประมาณการขาย        อาณาเขตการขาย      การประเมินผลงานพนักงานขาย  รวมทั้งศึกษากลยุทธ์การขาย 
3542401
การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 


            3(3-0-6)



Advertising and Sales Promotion

ความสำคัญของการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  บทบาทของการตลาดศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย    เพื่อกำหนดแผนงานและกลยุทธ์การทำโฆษณาและการส่งเสริมการขาย    การรณรงค์สร้างสรรค์และการวางแผนเกี่ยวกับการใช้สื่อกำหนดวัตถุประสงค์   งบประมาณและการประเมินผลการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  ศึกษาถึงผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานโฆษณา และส่งเสริมการขายต่อสังคมตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย
3544103
การตลาดระหว่างประเทศ       



            3(3-0-6)



International Marketing

ศึกษาหลักการ  แนวความคิด และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อเข้ามา  การส่งออก  และการลงทุนในต่างประเทศ    รวมทั้งการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการทางการตลาดระหว่างประเทศ
3544104
กลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ



3(3-0-6)



Marketing Strategy of Entrepreneurs

ศึกษาลักษณะและปัญหาเฉพาะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อม เรียนรู้วิธีบริหารและการดำเนินงานด้านการตลาดที่จำเป็นต่อการพัฒนาธุรกิจขนาดย่อมให้อยู่รอด เติบโตอย่างมั่นคง และพึ่งตนเองได้ในระยะยาว ตลอดจนฝึกทักษะด้านการตลาดเชิงกลยุทธ์สำหรับการเป็นผู้ประกอบการที่ดี และสามารถปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปภายใต้หลักจริยธรรมวิชาชีพ

3544105
กลยุทธ์และนโยบายการตลาด




3(3-0-6)



Seminar in Integrated Marketing Strategies
การนำทฤษฎีและความรู้ทั้งหมดที่เรียนมาทั้งด้านผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่าย และการสื่อสารการตลาดมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาของกรณีศึกษา เกมจำลองทางการตลาดและประเด็นที่น่าสนใจทางการตลาดพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนำมาวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและแนวทางการปฏิบัติ หรือวางแผนเพื่อการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการเรียนแบบสัมมนา วิเคราะห์และอภิปราย
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3544901
สัมมนาทางการตลาด           
 


            3(2-2-5)



Seminar in Marketing

วิเคราะห์  ศึกษาปัญหาทางการตลาดในธุรกิจประเภทต่าง ๆ    โดยศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่ทำให้ประสบความสำเร็จ  และความล้มเหลวในการดำเนินงานด้านการตลาดเน้นกิจการในประเทศไทย  และกิจการของต่างประเทศที่เข้ามาดำเนินธุรกิจในประเทศไทย  เพื่อฝึกให้นักศึกษานำความรู้ทางด้านการตลาดมาแก้ปัญหา  หรือศึกษาวิเคราะห์เรื่องการดำเนินกิจกรรมทางด้านการตลาดที่นักศึกษาสนใจ
3544902
การวิจัยตลาด





            3(2-2-5)



Marketing Research           



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  4112105 สถิติธุรกิจ, 3541101 หลักการตลาด
พฤติกรรมผู้บริโภค     บทบาทและความสำคัญของการวิจัยตลาดที่มีต่อธุรกิจเทคนิคและเครื่องมือในการวิจัยตลาด  การวิจัยตลาดเฉพาะกรณี และการนำประโยชน์ไปใช้ในวงการธุรกิจ
3593208
เศรษฐศาสตร์การตลาด




            3(3-0-5)



Economics of Marketing

ศึกษาความหมาย แนวความคิดและความสำคัญของการตลาด หน้าที่ทางการตลาด สถาบันทางการตลาด การประยุกต์หลักการและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการบริหารการตลาดตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ การวางแผน การปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล โดยวิเคราะห์ประโยชน์ที่เกิดจากการตลาดทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3542103
สินค้าเกษตรกรรม       




            3(3-0-6)



Agricultural Goods
การดำเนินงานและการจัดการสินค้าเกษตรกรรม  ปัญหาการตลาดเกี่ยวข้องกับเกษตร  หรือสถาบันเกษตรกรที่ดำเนินธุรกิจด้านการตลาดที่สำคัญทาง  เศรษฐกิจของประเทศไทย เช่น  ข้าว  ข้าวโพด  ข้าวฟ่าง  ยาสูบ  สัตว์น้ำ  ปศุสัตว์  ผัก  ผลไม้  ไม้ดอก  ฯลฯ    ปัญหาการแปรรูป  การขนส่ง  การจำหน่าย  การโฆษณาและการกำหนดราคา  ผลงานวิจัยและค้นคว้าเกี่ยวกับ  การตลาดผลิตผลที่สำคัญ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3542108
การตลาดเกษตรและสหกรณ์



            3(3-0-6)



Agricultural Marketing and Cooperative Marketing



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3541101 หลักการตลาด
ระบบและหน้าที่การตลาดเกษตร บทบาทและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการตลาด การรวมกลุ่มตลาด ผลิตผลเกษตรในต่างประเทศ การตั้งราคาตลาดต้นทุนและส่วนเหลื่อมของการตลาด (มีการศึกษานอกสถานที่)วิธีดำเนินการตลาด วิธีการรวบรวมและการซื้อผลิตภัณฑ์จากสมาชิก   การจัดมาตรฐาน การคัดชนิด การตรวจคุณภาพ การเก็บรักษา การแปรรูป การวางแผนต้นทุนการผลิต  วิธีการคุมค่าใช้จ่าย การกำหนดราคา และการชำระราคาแก่สมาชิก   การจัดหาเงินทุน ข้อตกลงเกี่ยวกับสมาชิกและการทำสัญญาเกี่ยวกับสมาชิก   ข้อจำกัดและปัญหาการตลาด (มีการศึกษานอกสถานที่)

3543104
การตลาดบริการ                



            3(3-0-6)



Service Marketing

ศึกษาความหมาย และความสำคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ วิธีวิเคราะห์สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมของตลาดบริการประเภทต่าง ๆ  การวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดสำหรับตลาดบริการ  ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไข
3543102
ราคาผลิตผลทางการเกษตร      
 


          3(3-0-6)



Agricultural Product Pricing
ศึกษาถึงลักษณะอุปสงค์และอุปทานของผลิตผลเกษตร           การกำหนดราคา และความเคลื่อนไหวของราคาสินค้าเกษตร  แนวโน้มราคา  ความยืดหยุ่นและความเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานสินค้าเกษตร ราคาและรายได้ของผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
และปัจจัยต่าง ๆ ของรัฐในด้านราคา และการรักษาเสถียรภาพราคา
3543302
การขายและการโฆษณาสินค้าเกษตร


            3(3-0-6)



Sales and Agricultural Goods Advertising

ความสำคัญของการขาย  นโยบายการขาย  การจัดการขาย  การขายส่ง  การขายปลีก  การเป็นพนักงานขายในธุรกิจเกษตร  การใช้พนักงานขาย  พฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคการโฆษนา  ลักษณะและขอบเขตขบวนการกิจกรรมส่งเสริมการขายและโฆษณา  ลักษณะทางสังคมและจิตวิทยา  จรรยาบรรณ  ความจริงใจในการโฆษณา การส่งเสริมโฆษณา งบประมาณการเลือกสื่อการโฆษณา  การสื่อสาร
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3544106
การตลาดอิเล็กทรอนิกส์





3(3-0-6)



Electronic Marketing

ศึกษาถึงความสำคัญของการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระบบธุรกิจ แนวคิด และเครื่องมือทางการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ การวางแผน และกลยุทธ์การตลาดทั้งตลาดสำหรับผู้บริโภคและตลาดธุรกิจทั้งภายในและการตลาดต่างประเทศที่ใช้อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือทางการตลาด ตลอดจนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดกลยุทธ์และอนาคตของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
3544107
การบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ




3(3-0-6)



Product and Brand Management



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค
ศึกษาถึงแนวคิดต่างๆเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์การจัดการผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การบริหารตรายี่ห้อให้มีคุณค่า การบริหารสายผลิตภัณฑ์ การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อใหม่ การบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อในแต่ละช่วงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ สาเหตุและการหลีกเลี่ยงความล้มเหลวของการบริหารงานด้านผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ รวมทั้งการกำหนด กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดอื่นให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ การสร้างตรายี่ห้อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของรัฐบาลที่มีต่อการบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อและการบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้ออย่างมีจริยธรรม
3544108
กลยุทธ์การตลาดสุขภาพ





3(3-0-6)

Health-Care Marketing Strategy

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค
ศึกษาถึงความสำคัญและบทบาทของอุตสาหกรรมบำบัดรักษาสุขภาพ ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีงานต่อมวลมนุษยโลก และส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเน้นหลักกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดควบคู่ไปกับภูมิปัญญาดั้งเดิม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งกลยุทธ์อื่นที่จำเป็นสำหรับบริหารธุรกิจบำบัดรักษาสุขภาพของไทยในภาครัฐและเอกชนที่ก่อประโยชน์อย่างแท้จริงในการทำให้ผู้บริโภคมีชีวิตยืนยาว ปลอดภัย แข็งแรง และเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยว สุขภาพ ภายใต้หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
3544109
การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม



3(3-0-6)



Social and Environmental Marketing



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3541101 
หลักการตลาด
ศึกษาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจที่ยั่งยืน รวมทั้งศึกษาปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอันเป็นผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจแบบดั้งเดิม การนำแนวคิดจากศาสตร์ต่างๆ เช่น นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร์และกฎหมาย มาเป็นพื้นฐานในการสร้างแนวทางการตลาดที่ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ศึกษากลุ่มผู้บริโภคสีเขียว การพัฒนากลยุทธ์การตลาดที่ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงการทำธุรกิจเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น ไปจนถึงแนวทางการประยุกต์ใช้หลักการตลาดมาประกอบกิจกรรมทางสังคมสำหรับองค์กรพัฒนาสังคมที่มิได้มีเป้าหมายมุ่งหวังผลกำไร
3544110
ระบบสารสนเทศทางการตลาด




3(3-0-6)



Marketing Information Systems


วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3544902
การวิจัยตลาด
ศึกษาภาพรวม องค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ และข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อการออกแบบระบบสารสนเทศทางการตลาดที่มุ่งตอบสนองทางการตัดสินใจของผู้บริหารภายใต้ภาวะการแข่งขันและความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยครอบคลุมแนวความคิดและเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ และการนำเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารในเรื่องสำคัญๆทางการตลาด
6. แขนงการบริหารงานอุตสาหกรรม
กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3562307
การบริหารการผลิต



  
            3(3-0-6)



Production Management

ลักษณะและความสำคัญของการผลิต  ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิต  การจัดองค์การเพื่อการผลิต  การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต  การวางแผนและกระบวนการผลิต  การเลือกสถานที่ตั้งโรงงานการควบคุมคุณภาพและปริมาณ  ระบบการบำรุงรักษา  ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3563103
การประมาณราคางานธุรกิจ



            3(3-0-6)



Cost Estimation for Construction Business

ศึกษาและสำรวจราคาวัสดุและเครื่องมืออุปกรณ์  การก่อสร้างในท้องถิ่นและจากแหล่งผลิตที่สำคัญ  ศึกษาแบบรูปรายละเอียดในงานก่อสร้าง  จัดแบ่งกลุ่มงานและส่วนต่าง ๆ ของงานก่อสร้างออกเป็นส่วน ๆ จัดลำดับขั้นตอนการประเมินราคา แยกวัสดุและทำตารางประเมินราคา  โดยแยกจำนวนและราคาให้ละเอียด  ตลอดจนประเมินค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างเบื้องต้น  เช่น  ค่าดำเนินงาน ค่าอำนวยการ ค่าวัสดุ ค่าพาหนะ   ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   ค่าขนส่ง   ค่าแรงงาน   ค่าภาษีและกำไร
3562309
การวางแผนและการควบคุมการผลิต


               3(3-0-6)



Production Planning and Control



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3562307 การบริหารการผลิต
           




4112105 สถิติธุรกิจ
ศึกษาระบบการผลิต  การพยากรณ์ความต้องการ  และการกำหนดปัจจัยการผลิตการวางแผนกำลังการผลิต  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินค้า การวางกำหนดการผลิตและการส่งงาน  การควบคุมต้นทุนการผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตสำหรับระบบการผลิตแบบต่างๆ 
3563106
การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม


            3(3-0-6)



Industrial Management

ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของโรงงาน  องค์ประกอบของโรงงานระบบการผลิต  การพยากรณ์  ความต้องการและการกำหนดปัจจัยการผลิต  การจัดและการวางผังโรงงาน  รวมทั้งหลักความปลอดภัยในโรงงาน  และการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น  กฎหมายสิทธิบัตร  กฎหมายแรงงาน ฯลฯ
3504203
การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหารการปฏิบัติการ
3(3-0-6)



Computer Applications in Operations Management

ศึกษาการใช้โปรแกรม Enterprise Resource Planning: ERP ในการทำงานเพื่อมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการปฏิบัติการ โดยศึกษาถึงความสัมพันธ์ของกระบวนการใช้ระบบข้อมูลในการสั่งสินค้า การบริหารคลังสินค้า การควบคุมการผลิต การบริหารระบบการส่งสินค้า และความสัมพันธ์ของการส่งผ่านข้อมูลไปยังระบบบัญชี โดยการเรียนการสอนจะใช้โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์เป็นสื่อประกอบการสอนที่เน้นกรณีศึกษาเป็นหลัก
3564210
นโยบายอุตสาหกรรม




            3(3-0-6)



Industrial Policy

ศึกษาข้อกำหนด วัตถุประสงค์ และนโยบายหลักของอุตสาหกรรม ข้อบังคับและกฎหมายในการลงทุน นโยบายการลงทุนของรัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน นโยบายการจัดเก็บภาษีอากร และศุลกากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอุตสาหกรรม การพัฒนาทรัพยากรทางด้านแรงงานและวัตถุดิบที่สำคัญ ๆ
3564503
การวิเคราะห์งานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ



3(3-0-6)



Operations Analysis for Productivity Improvement



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 4112105 สถิติธุรกิจ




          : 3562307 การบริหารการผลิต
ศึกษาการสร้างเสริมแนวความคิด และเทคนิคเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ สำหรับงานอุตสาหกรรมและงานบริการ การศึกษาจะครอบคลุมเรื่อง การวัดผลิตภาพ แนวคิดการจัดการแบบ วิทยาศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงผลิตภาพ การศึกษางานควบคุมกระบวนการด้วยวิธีการทางสถิติเบื้องต้น และฝึกฝนทักษะในการประยุกต์ใช้เทคนิคต่างๆเพื่อการเพิ่มผลิตภาพด้วยกิจกรรมกลุ่มย่อย

3564913
สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ


3(2-2-5)



Seminar in Industrial and Operations Management

ศึกษาสถานภาพ แนวโน้มของธุรกิจปัจจุบันและทิศทางในอนาคต โดยมุ่งในการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมและกำหนดทางเลือกในการประยุกต์ใช้วิทยาการใหม่ ตลอดจนกระบวนวิธีการในการนำทางเลือกไปปฏิบัติงาน การบริหารและควบคุม ตลอดจนวิธีการประเมินผลการใช้งาน
3592205
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมการเกษตร


            3(3-0-6)



Economics of Agri – Industry

ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตร  การลดต้นทุนการผลิตในระบบอุตสาหกรรม  ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายทางเศรษฐศาสตร์และความต้องการของอุตสาหกรรม
3592210
เศรษฐศาสตร์การจัดการอุตสาหกรรม


            3(3-0-6)



Industrial Management Economics

ศึกษาถึงประเภทและลักษณะของอุตสาหกรรม วัตถุประสงค์ของการทำธุรกิจทางอุตสาหกรรม การสำรวจตลาด การเคลื่อนไหวของราคาและภาวะการตลาดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการลงทุนและการส่งเสริมการขยายตลาด พร้อมทั้งการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางแก้ไข
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
 3562107
การจัดการคลังสินค้า




            3(3-0-6)



Warehousing Management

หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้งการจัดองค์การ  และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้าการขนส่ง  กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า  ให้มีการศึกษานอกสถานที่
3562108
การจัดการงานวัสดุ





3(3-0-6)



Material Management



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3562307 การบริหารการผลิต
กลวิธีจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการผลิต  การควบคุมวัสดุระหว่างการผลิต  การจัดการและควบคุมวัสดุคงคลัง  การขนส่งวัสดุในการผลิต  ปัญหาการจัดการงานวัสดุ
3562109
การรักษาความปลอดภัย




           3(3-0-6)



Security

ศึกษาถึงภยันตรายต่าง ๆที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  หลักการรักษาความปลอดภัย  การรักษาปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่และหน่วยงาน  ระเบียบปฏิบัติของยามรักษาการณ์  การสร้างจิตสำนึกในการรักษาความปลอดภัย  มาตรฐานการรักษา ความปลอดภัย
3562310
การบริหารการจัดส่งสินค้า



            3(3-0-6)



Transportation

ลักษณะ ระบบ ประเภทของการขนส่ง การกำหนดและข้อปฏิบัติ       เกี่ยวกับอัตราค่าระวางขนส่งในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในด้านต้นทุนคงที่ ต้นทุนแปรผัน ต้นทุนดำเนินงานและการแข่งขัน หลักการเลือกใช้บริการขนส่ง ผลกระทบของการขนส่งที่ดีต่อวงการอุตสาหกรรมและการตลาด   บทบาทการขนส่งในการพัฒนาประเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง บทบาทของรัฐที่ให้การสนับสนุนการขนส่งประเภทต่าง ๆ
3562404
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน


                 3(3-0-6)



Efficiency Development

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสำรวจบุคลิกภาพ  การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผู้อื่น  ความต้องการของมนุษย์  ค่านิยม  การสำรวจ  และแลกเปลี่ยนค่านิยม ค่านิยมที่สัมพันธ์กับการทำงานวัฒนธรรมในการทำงาน  การตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทำงานการสำรวจความรู้สึก  ปัญหา  อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทำงาน  การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564213
กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี


3(3-0-6)



Manufacturing Process and Technology Management

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตสินค้าและบริหารของอุตสาหกรรมสำคัญในประเทศไทย ตลอดจนหลักวิชาวิศวกรรมบางสาขาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต จะเป็นพื้นฐานสำหรับการเรียนและการทำงานด้านบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการในอนาคต นอกจากนี้ยังได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารเทคโนโลยี ซึ่งเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ของธุรกิจด้วย
3564214
การบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม


3(3-0-6)



Production and Operations for Environment

ศึกษาการบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงคุณภาพและผลผลิตโดยรวม เอาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบการจัดการรวมภายในองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินกิจการให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นและเป็นการเพิ่มพูนภาพลักษณ์ขององค์กรจากการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น ศึกษาแนวคิดของการพัฒนาและบริหารธุรกิจแบบยั่งยืน ความสำคัญของระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อกลยุทธ์ในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและลดต้นทุนการผลิตโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก แนวทางเทคโนโลยีสะอาด ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม มอก. ISO14001 และ การวิเคราะห์ผลกระทบของผลิตภัณฑ์และบริการต่อสิ่งแวดล้อมตลอดชั่วอายุการใช้หรือดำเนินงาน
3564215
การบริหารโรงงาน



            3(3-0-6)



Factory Administration

หลักการทั่วไปในการจัดและการบริการโรงงาน  การวางแผนโรงงาน เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์โรงงาน  การจัดระบบการใช้และการควบคุมเครื่องมือการบำรุงรักษาโรงงาน  ความปลอดภัย  การทำบัญชีวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  การจัดหา  และระเบียบวิธีปฏิบัติที่จำเป็นในการบริหารโรงงาน
3564206
การฟื้นฟูและปรับโครงสร้างธุรกิจ



            3(3-0-6)



Turnaround and Corporate Restructuring Management

ศึกษาแนวคิดการฟื้นฟูกิจการ  ปัญหาและสาเหตุของการล้มเหลว  กลยุทธ์ในการฟื้นฟู  แนวคิดการปรับโครงสร้างธุรกิจ  ปัจจัยที่กระทบต่อการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ สาเหตุและความจำเป็นในการปรับโครงสร้างธุรกิจ  การกำหนดภาพรวมและรายละเอียดของการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปรับโครงสร้างองค์กร

รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564216
การผลิตและอุตสาหกรรมไทย




3(3-0-6)



Production and Thai Industry

ศึกษาพื้นความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน  และเทคนิคการผลิตต่าง ๆ ที่ใช้กันอยู่ทั่วไปในอุตสาหกรรม โดยจะครอบคลุมหลักวิชาเบื้องต้นทางวิศวกรรมศาสตร์ความรู้กว้าง ๆ เกี่ยวกับวัสดุและเครื่องกลและต้องการสร้างพื้นความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมที่สำคัญต่าง ๆ ในประเทศ  โดยจะครอบคลุมความเป็นมาสภาพปัจจุบันและอนาคตของสภาพวัสดุดิบ  การเงิน  การตลาด  ตลาดแรงงานและเทคโนโลยี  ซึ่งเอื้ออำนวยต่อการลงทุน  ตลอดจนปัญหาของการประกอบการ และแนวโน้มของอุตสาหกรรมในอนาคตของไทย
กลุ่มวิชาปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รหัส

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
3564801
สหกิจศึกษา






5(450)

Co-operative Education

การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการทำงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้
18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร

18.1 การบริหารหลักสูตร
1. ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร และเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทเป็นอย่างน้อย
2. จัดผู้สอนที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ตรงกับเนื้อหาในหลักสูตร
3. คณะกรรมการบริหารคณะเป็นผู้กำกับดูแลการทำงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
จัดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เอกสารตำราเพื่อการศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ
18.3 การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
มหาวิทยาลัยได้จัดหาทุนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษาและคณะได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนเพื่อให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
18.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต
19. การพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โดยมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี
ภาคผนวก ก.
ตารางเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างหลักสูตเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงปีพุทธศักราช 2552

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร
	หัวข้อ
	หลักสูตรเดิม
	หลักสูตรปรับปรุง

	1. ชื่อหลักสูตร
1.1 ภาษาไทย
1.2 ภาษาอังกฤษ


	บริหารธุรกิจบัณฑิต
Bachelor of Business Administration Program in Business Management
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
Bachelor of Business Administration Program in Business Administration

	2. ชื่อปริญญา
2.1 ภาษาไทย
2.2 ภาษาอังกฤษ

2.3 ชื่อย่อภาษาไทย

2.4 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ
Bachelor of Business Administration 

(Business Administration)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
B.B.A. (Business Administration)
	บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ
Bachelor of Business Administration 

(Business Administration)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
B.B.A. (Business Administration)

	3. หลักการและเหตุผล
	หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยึดหลักมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพระดับอุดมศึกษา มุ่งผลิตกำลังคนที่สนองความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งที่เป็นนักวิชาการ กึ่งวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตามสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าของวิทยาการ เปิดโอกาสให้มีการเลือกเรียนได้อย่างกว้างขวางทั้ง
	สิ่งสำคัญขององค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน คือการดำรงอยู่และการเจริญเติบโต ซึ่งประเด็นสำคัญต้องอาศัย บุคลากรที่มีคุณภาพในด้านต่างๆ เช่นบุคลากรด้านการตลาด การเงินและการบัญชี การบริหารทรัพยากรมนุษย์  สารสนเทศ การผลิต การบริหารสำนักงาน และการค้าทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ตั้งปณิธานอันแน่วแน่ที่จะ


	หัวข้อ
	หลักสูตรเดิม
	หลักสูตรปรับปรุง

	3. หลักการและเหตุผล
    (ต่อ)
	หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติควบคู่ทฤษฎี และยึดหลักความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน นำไปสู่การพัฒนา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งในด้านเทคนิควิธีและการจัดการงานอาชีพและด้านคุณธรรม
	ให้บริการวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงแก่สังคม โดยมุ่งเน้นผลิตบุคลากรทางด้านการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อถือในสังคม ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อนำความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น

	4. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีความรู้ ความสามรถ ในการบริหารธุรกิจ ระดับวิชาชีพ (Professional) และนำไปประกอบวิชาชีพได้เป็นอย่างดี
2. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านการบริหารธุรกิจที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในวิชาชีพเช่น ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี การเงินและการธนาคาร การตลาด การบริหารอุตสาหกรรม เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการคุณภาพธุรกิจระหว่าง ประเทศ ธุรกิจบริการ สามารถประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี และทักษะเพียงพอที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิ ภาพ และพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความต้องการของตลาดแรงงาน และสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
	1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ
2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ
3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีแนวคิดในการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจ  ภายใต้สภาวะพลวัตทางสังคม
4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ


	หัวข้อ
	หลักสูตรเดิม
	หลักสูตรปรับปรุง

	4. วัตถุประสงค์(ต่อ)
	5. เพื่อให้บัณฑิตสามารถนำความรู้ไปเป็นแนวทางการศึกษาในระดับสูงต่อไป
	

	5. จำนวนหน่วยกิต
	149 หน่วยกิต
	135 หน่วยกิต

	6. โครงสร้างหลักสูตร
	1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต
2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 109 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาเนื้อหา 87 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 15 หน่วยกิต

- กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์   
   วิชาชีพ  7 หน่วยกิต
3 หมวดวิชาเลือกเสรี 10 หน่วยกิต
	1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต
2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 99 หน่วยกิต

- กลุ่มวิชาบังคับร่วม 46 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง 30 หน่วยกิต

- วิชาเลือกเฉพาะแขนง 18 หน่วยกิต

- กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์   
   วิชาชีพ  5 หน่วยกิต
3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต


2. รายวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในหลักสูตร
3533409
การพยากรณ์ทางการเงิน



3(3-0-6)
Financial Forecasting

3534409
การวิเคราะห์ตราสารทุน



3(3-0-6)




Equity Analysis
3534410
การวิเคราะห์ตราสารหนี้



3(3-0-6)




Fixed Income Security Analysis

3563410     
การจัดการแรงงานสัมพันธ์


3(3-0-6)



Labor Relations Management 

3563411
การจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน


3(3-0-6)



Quality of Work Life Management

3563412      
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


3(3-0-6)
Human Resource Development

3502201 
โครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทาง
3(2-2-5)
ธุรกิจ  
Data structure and file organization in business

3502202  
การจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ใน
3(2-2-5)
เชิงธุรกิจ 
Business database management




3503206
การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ
3(2-2-5)

Business systems analysis and design




3503207 
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องาน
3(2-2-5)
ทางธุรกิจ
Business programming





3504901
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ


3(2-2-5)




Project in business computer


3503208
ความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ

3(2-2-5)

Information Security for Business





3503209 
คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ
3(2-2-5)



Data Warehouse and Data Mining for Business 

Administration

3503210
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่องานทางธุรกิจ
3(2-2-5)



Design and Website Development for Business 


3503211   
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับงาน
ทางธุรกิจ




3(2-2-5)
Applies to Graphic Computer for Business


3564601
ทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ

3(3-0-6)



Theory and International Business Policy


3564602
สภาพแวดล้อมและกฎระเบียบทางธุรกิจ


ระหว่างประเทศ      



3(3-0-6)



Legal Environment in International Business


3564603
การจัดการกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ
3(3-0-6)



International Business Strategies



3564604
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ
3(3-0-6)



Entrepreneurship in International Business


3564605
การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ


3(2-2-5)



International Business Research


3564606
โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ


3(3-0-6)



International Logistics

3544104
กลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ

3(3-0-6)




Marketing Strategy of Entrepreneurs


3544105
กลยุทธ์และนโยบายการตลาด


3(3-0-6)



Seminar in Integrated Marketing Strategies



3544106
การตลาดอิเล็กทรอนิกส์



3(3-0-6)



Electronic Marketing


3544107
การบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ


3(3-0-6)



Product and Brand Management


3544108
กลยุทธ์การตลาดสุขภาพ



3(3-0-6)




Health-Care Marketing Strategy


3544109
การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

3(3-0-6)




Social and Environmental Marketing


3544110
ระบบสารสนเทศทางการตลาด


3(3-0-6)




Marketing Information System


3504203 
การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหาร



การปฏิบัติการ 




3(3-0-6)




Computer Applications in Operations Management


3564503
การวิเคราะห์งานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ


3(3-0-6)




Operations Analysis for Productivity Improvement


3564913
สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ
3(2-2-5)




Seminar in Industrial and Operations Management


3564213
กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี
3(3-0-6)




Manufacturing Process and Technology Management


3564214
การบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
3(3-0-6)




Production and Operations for Environment


3564215
การบริหารโรงงาน



3(3-0-6)




Factory Administration




3564206
การฟื้นฟูและปรับโครงสร้างธุรกิจ

3(3-0-6)




Turnaround and Corporate Restructuring Management


3564216
การผลิตและอุตสาหกรรมไทย


3(3-0-6)




Production and Thai Industry

ภาคผนวก ข.
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 1

วันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2551

ณ ห้องปฏิบัติการ 2306 อาคาร 2 คณะวิทยาการจัดการ
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม

1. นายวิกรานต์ เผือกมงคล


ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ

2. นางสาวไอลดา อรุณศรี


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ


3. นางสาวณัตตยา เอี่ยมคง


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

4. นางสาวสุทธินี ศรีสอาด


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

5. นางสาวอุบล ไม้พุ่ม



อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ

6. ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์


กรรมการและเลขานุการหลักสูตร
บริหารธุรกิจ

7. รศ.บุศย์ วิสุทธิ



ผู้ทรงคุณวุฒิ(คณบดีคณะบัญชี วิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี)

8. ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา



ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้อำนวยการหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม)

9. ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน์


ผู้ทรงคุณวุฒิ(อาจารย์ประจำคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง)

10. นายรัตนชัย บุบผาผสม


ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้บริหารสินเชื่อ ธนาคารไทย
พาณิชย์)

11. นายกนกธร พรามไทย


ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้อำนวยการธุรกิจสถาบัน
การเงิน บริษัท บี ที ประกันภัยจำกัด)
เริ่มประชุม
8.30 น.

วาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้ง  

ร่างโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จังหวัดปทุมธานี

วาระที่ 2 
พิจารณาจำนวนหน่วยกิตและหมวดวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ
อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล เสนอต่อที่ประชุมเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร มี
รายละเอียดที่พิจารณาดังต่อไปนี้ 

1. จำนวนหน่วยกิตจากเดิม 149 หน่วยกิต ปรับลดลงเหลือ 135 หน่วยกิต เนื่องด้วยความเหมาะสมเพราะในบางรายวิชามีเนื้อหาคล้ายคลึงกัน ที่ประชุมเห็นชอบ

2. หมวดวิชาแบ่งเป็น 3 หมวดดังนี้คือ 
- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต คงไว้เหมือนเดิม ที่ประชุมเห็นชอบ






- หมวดวิชาเฉพาะด้าน เดิม 109 หน่วยกิต ปรับลดลงเหลือ 99 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นกลุ่มวิชาบังคับร่วม 46 หน่วยกิต หมายถึงทุกแขนงวิชาต้องเรียนเหมือนกัน กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง 30 หน่วยกิต ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์กล่าว เพื่อความเชี่ยวชาญในแต่ละแขนงวิชา จึงมีจำนวนหน่วยกิตมากถึง 30 หน่วยกิต และยังมีกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนงอีก 18 หน่วยกิต เพื่อเสริมความชำนาญให้กับในแต่ละแขนงวิชาด้วย กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หน่วยกิต  ที่ประชุมเห็นชอบ







- หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนในรายวิชาเลือกเสรีของมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบ

วาระที่ 3
พิจารณารายวิชาและเนื้อหาวิชา

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจมีแขนงวิชาที่อยู่ในหลักสูตรค่อนข้างหลากหลายเพราะฉะนั้นควรจัดรายวิชาในแต่ละแขนงให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างในแต่ละแขนงได้อย่างชัดเจน อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล กล่าวว่าได้มีการกำหนดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะทั้งกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนงและกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนงรวมกันมีหน่วยกิตถึง 48 หน่วยกิต เพื่อต้องการให้นักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาในแต่ละแขนงมีความชำนาญเฉพาะด้าน

ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน์ เสนอว่า เนื่องจากหลักสูตรบริหารธุรกิจเป็นหลักสูตรปรับปรุง เพราะฉะนั้นควรมีการเพิ่มรายวิชาใหม่ๆที่มีความทันสมัยมากขึ้น และสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานด้วย


ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ กล่าวนำเสนอรายวิชาในแต่ละหมวดวิชาเริ่มจาก

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ที่ประชุมเห็นชอบ

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาบังคับร่วม 46 หน่วยกิต หมายถึงทุกแขนงต้องเรียนเหมือนกัน 

ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา กล่าวว่าเมื่อพิจารณารายวิชาในหมวดนี้แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมในแง่ของการสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อจะนำไปใช้ในการศึกษาต่อไปในแขนงต่างๆ 

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอว่ารายวิชามีความเหมาะก็จริงแต่ต้องการให้เพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์เพราะว่าเป็นพื้นฐานในการศึกษาวิชาในด้านการบริหารธุรกิจต่อไปอาทิเช่น การวิจัยธุรกิจ สถิติธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และการเงินธุรกิจ 

กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง 48 หน่วยกิต 
มีทั้งหมด 6 แขนงดังนี้

1. แขนงวิชาการเงินการธนาคาร


อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล กล่าวว่าได้มีการเพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนงคือ วิชาการพยากรณ์ทางการเงิน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำวิธีทางสถิติมาใช้ในการพยากรณ์ทางการเงิน

รศ.บุศย์ วิสุทธิ  เสนอว่าในคำอธิบายรายวิชาการพยากรณ์ทางการเงิน ควรระบุค่าสถิติที่ใช้ไปด้วย อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล รับคำแนะนำไปปรับปรุง

ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา เสนอในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง ควรเพิ่มรายวิชาใหม่คือ 1. วิชาการวิเคราะห์ตราสารทุน 2. วิชาการวิเคราะห์ตราสารหนี้ ซึ่งเป็นวิชาที่นำไปใช้ในวิชาชีพด้านการเงิน อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล รับไปจัดทำคำอธิบายรายวิชา

2. แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ กล่าวว่าได้มีการเพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนงคือ วิชาการจัดการแรงงานสัมพันธ์ และวิชาการวางแผนอาชีพและให้คำปรึกษา 

นายรัตนชัย บุบผาผสม เสนอวิชาการวางแผนอาชีพและให้คำปรึกษาควรตัดออกเพราะมีเนื้อซ้ำซ้อนอยู่กับวิชาการวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์และวิชาจิตวิทยาธุรกิจ

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอเกี่ยวกับคำอธิบายรายวิชา วิชาการจัดการแรงงานสัมพันธ์ ควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมบรรยากาศในการทำงานที่ดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างไม่ควรเน้นด้านกฎหมายเพียงอย่างเดียว ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ รับคำแนะนำไปปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาต่อไป


ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ กล่าวว่าได้มีการเพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนงคือ วิชาการจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน และวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ประชุมเห็นชอบ

3. แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

อาจารย์ไอลดา อรุณศรี กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนงคือ 1. วิชาโครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทางธุรกิจ 2. การจัดการฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในเชิงธุรกิจ 3. การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ 4. โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน์ เสนอถึงคำอธิบายรายวิชา วิชาโครงสร้างข้อมูลและการจัดการแฟ้มข้อมูลทางธุรกิจ ควรเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชาให้มีรายละเอียดมากกว่านี้ อาจารย์ไอลดา อรุณศรี รับคำแนะนำไปปรับปรุงเพิ่มเติมในคำอธิบายรายวิชา


นายรัตนชัย บุบผาผสม กล่าวถามเกี่ยวกับวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ว่ามีลักษณะการเรียนเป็นอย่างไร อาจารย์ณัตตยา เอี่ยมคง ตอบคำถามว่าเป็นวิชาที่ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีด้านคอมพิวเตอร์ซึ่งต้องเรียนจากวิชาอื่นๆด้านคอมพิวเตอร์มาก่อนเช่น วิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องานทางธุรกิจและวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางธุรกิจ เพื่อนำมาใช้ในการนำเสนอผลงานต่ออาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ไอลดา อรุณศรี กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นมาใหม่ในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนงคือ 1. วิชาความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ 2. วิชาคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ 3. วิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่องานทางธุรกิจ 4. วิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับงานทางธุรกิจ 

ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา เสนอว่าคำอธิบายรายวิชาความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ ควรมีเนื้อหาเพิ่มเติมจากของเดิม คือเพิ่มเรื่องจรรยาบรรณที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจเข้าไปด้วย อาจารย์ไอลดา อรุณศรี รับไปปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา


4. แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ

อาจารย์อุบล ไม้พุ่ม  กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง มีดังนี้คือ 1. วิชาทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ 2. การจัดการกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 3. วิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ 4. การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ  

ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน์ เสนอคำอธิบายรายวิชาทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ ควรมีรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคำว่านโยบายระหว่างประเทศให้มากกว่านี้ อาจยกตัวอย่างนโยบายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศลงไปในคำอธิบายวิชาด้วย เพื่อจะได้เห็นภาพได้ชัดเจนอาจารย์อุบล ไม้พุ่ม  รับไปปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม


ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา เสนอควรมีวิชาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ 

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เห็นด้วยกับผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา และเสนอว่าน่าจะเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ อาจารย์อุบล ไม้พุ่ม  รับคำแนะนำไปปรับปรุงเพิ่มเติม

อาจารย์อุบล ไม้พุ่ม  กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง คือวิชาโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ที่ประเห็นชอบ
ปิดประชุม
16.30 น.






ผศ.ดร สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์







ผู้บันทึกรายงานการประชุม






อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล






ผู้ตรวจรายงานการประชุม
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 2
วันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2551

ณ ห้องปฏิบัติการ 2306 อาคาร 2 คณะวิทยาการจัดการ
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม

1. นายวิกรานต์ เผือกมงคล


ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ


2. นางสาวไอลดา อรุณศรี


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ


3. นางสาวณัตตยา เอี่ยมคง


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

4. นางสาวสุทธินี ศรีสอาด


กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

5. นางสาวอุบล ไม้พุ่ม



อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ

6. ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์


กรรมการและเลขานุการหลักสูตร
บริหารธุรกิจ

7. รศ.บุศย์ วิสุทธิ



ผู้ทรงคุณวุฒิ(คณบดีคณะบัญชี วิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี)


8. ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา



ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้อำนวยการหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม)


9. ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน์


ผู้ทรงคุณวุฒิ(อาจารย์ประจำคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง)


10. นายรัตนชัย บุบผาผสม


ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้บริหารสินเชื่อ ธนาคารไทย
พาณิชย์)


11. นายกนกธร พรามไทย


ผู้ทรงคุณวุฒิ(ผู้อำนวยการธุรกิจสถาบัน
การเงิน บริษัท บี ที ประกันภัยจำกัด)
เริ่มประชุม
8.30 น.
เริ่มประชุม
10.00 น.
วาระที่ 1
รับรองรายงานการประชุม

วาระที่ 2
พิจารณาจำนวนหน่วยกิตและหมวดวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา บริหารธุรกิจ(ต่อจากการประชุมครั้งที่ 1)


อาจารย์วิกรานต์  เผือกมงคล กล่าวเสนอการพิจารณาแขนงวิชาต่อจากการประชุมครั้งที่1 คือ

5. แขนงวิชาการตลาด

อาจารย์สุทธินี ศรีสอาด กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง คือ 1. วิชากลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ 2. กลยุทธ์และนโยบายตลาด 

ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา เสนอเกี่ยวกับคำอธิบายรายวิชากลยุทธ์การตลาดสำหรับผู้ประกอบการ ควรปรับให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อความอยู่รอดของธุรกิจ อาจารย์สุทธินี ศรีสอาด รับไปปรับแก้ไขต่อไป

อาจารย์สุทธินี ศรีสอาด กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง คือ 1. วิชาการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 2. วิชาการบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ 3. วิชากลยุทธ์การตลาดสุขภาพ 4. วิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 5. วิชาระบบสารสนเทศทางการตลาด

นายรัตนชัย บุบผาผสม เสนอคำอธิบายรายวิชาการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ควรเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล รับไปปรับปรุงดำเนินการต่อไป
ผศ.ดร.รพีพร ศรีจำปา เสนอถึงวิชาการบริหารผลิตภัณฑ์และตรายี่ห้อ และวิชากลยุทธ์การตลาดสุขภาพ ว่าควรระบุถึงวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน คือวิชาพฤติกรรมผู้บริโภค อาจารย์สุทธินี ศรีสอาด รับไปดำเนินการแก้ไข
รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอคำอธิบายรายวิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควรเพิ่มเนื้อหาการพัฒนากลยุทธ์การตลาดที่ลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และการทำธุรกิจเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น อาจารย์สุทธินี ศรีสอาด รับไปดำเนินการ
6. แขนงวิชาการบริหารอุตสาหกรรม

ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาบังคับเฉพาะแขนง คือ 1. วิชาการประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหารการปฏิบัติการ 2. วิชาการวิเคราะห์งานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ 3. วิชาสัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอคำอธิบายรายวิชาการประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริหารการปฏิบัติการ ควรเพิ่มในส่วนท้ายของคำอธิบายต่อการการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์เป็นสื่อประกอบการสอนให้เพิ่มคำว่าการเน้นการสอนที่ใช้กรณีศึกษาเป็นหลัก ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์รับไปดำเนินการเพิ่มเติม

ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ กล่าวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหม่ในกลุ่มวิชาเลือกเฉพาะแขนง  คือ 1. วิชากระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 2. วิชาการบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม 3. วิชาการบริหารโรงงาน 4. วิชาการผลิตและอุตสาหกรรมไทย

รศ.บุศย์ วิสุทธิ เสนอคำอธิบายรายวิชาการบริหารการผลิตและดำเนินงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการนำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบการจัดการรวมภายในองค์การเพื่อภาพลักษณ์ขององค์การเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์ รับไปดำเนินการเพิ่มเติม

วาระที่ 3
พิจารณาแผนการเรียน

อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล กล่าวถึงการจัดแผนการเรียน ดังนี้ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดวิชาพื้นฐานเพื่อเป็นการปรับพื้นความรู้จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จัดให้เรียนกลุ่มวิชาบังคับร่วม เพื่อให้นักศึกษาได้รู้แนวทางในการจะเลือกเรียนแขนงวิชาที่เหมาะสมกับตนเองต่อไป นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 จัดให้เรียนวิชาเฉพาะแขนงเพื่อศึกษาในความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้านในแต่ละแขนงวิชา และเตรียมความพร้อมในการฝึกงานในสถานประกอบต่อไป ที่ประชุมเห็นชอบ

วาระที่ 4
การแก้ไขปรับปรุงรายวิชาจากการประชุมในครั้งที่ 1

อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล เสนอร่างหลักสูตรที่ได้มีการปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุมในครั้งที่ 1 ที่ประชุมเห็นชอบ
ปิดประชุม
16.00 น.
ผศ.ดร สุจิราภรณ์ ฟักจันทร์







ผู้บันทึกรายงานการประชุม






อาจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล






ผู้ตรวจรายงานการประชุม






