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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551
..............................................................................................
1. ชื่อหลักสูตร

ชื่อภาษาไทย
: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ชื่อภาษาอังกฤษ
: Master of Education Program in Educational Administration 
2. ชื่อปริญญา

ชื่อเต็มภาษาไทย
: ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ: Master of Education (Educational Administration)

ชื่อย่อภาษาไทย
: ค.ม. (การบริหารการศึกษา)
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ: M.Ed. (Educational Administration)

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

4.1  ปรัชญาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีเจตจำนงที่จะผลิตและพัฒนานักบริหารการศึกษาที่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้นำทางการศึกษา  และผู้สนับสนุนการศึกษา  ให้มีความรู้กว้าง  รู้ลึก  เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถสร้างองค์ความรู้  แสวงหาความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมโลก

4.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

4.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ               มีคุณธรรม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  และมีความพร้อมที่จะเป็นผู้บริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการศึกษาให้เป็นผู้มีความรอบรู้   สามารถนำหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  สามารถรองรับการกระจายอำนาจในการจัดการศึกษาได้

4.2.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาสามารถใช้หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษาไปพัฒนาการบริหารการศึกษาและงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.2.4  เพื่อพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมวิทยฐานะของผู้บริหารการศึกษาในท้องถิ่นให้สูงยิ่งขึ้น
5.  กำหนดการเปิดสอน

กำหนดการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552
6.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

6.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาอื่น ๆ

6.2  มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา   หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีนับถึงวันเปิดเรียน   โดยเป็นผู้บริหารการศึกษา  หรือเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา  หรือการบริหารบุคลากรทางการศึกษา  หรือฝึกอบรมบุคลากรทั้งภาครัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน   ทั้งนี้จะต้องมีหนังสือรับรองมาแสดงในวันสมัคร

6.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
7.  วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา

7.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549

7.2  มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกผู้เข้าศึกษาโดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติ  การสอบคัดเลือก  หรือการพิจารณาคัดเลือก   ส่วนวิธีการหรือเกณฑ์ในการคัดเลือก   มหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็นปี ๆ ไป
8. ระบบการศึกษา

8.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549

8.2 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคเรียนมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์   ในกรณีที่มีการเปิดสอนภาคฤดูร้อน   ต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์  และต้องจัดเวลาเรียนในแต่ละสัปดาห์ไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของเวลาเรียนในภาคเรียนปกติ
9. ระยะเวลาการศึกษา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา   แต่ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา
10.  การลงทะเบียนเรียน

10.1  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549 

10.2  หลักสูตร 2 ปีการศึกษา และใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา
11.  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา

11.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549


11.2  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
12. อาจารย์ผู้สอน
12.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล และวุฒิ
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	ตำแหน่งปัจจุบัน
และรายวิชาที่รับผิดชอบ

	1
	ดร.ภิเษก   จันทร์เอี่ยม
- ค.ด. (บริหารการศึกษา)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ค.ม. (การสอนภาษาไทย)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- กศ.บ. (ภาษาไทย, ภาษา
  อังกฤษ)

  วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
  บางแสน

	ผลงานการสอน
ทำการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์  หลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา
บทความทางวิชาการ
1. เป้าหมายองค์การ
2. ศักยภาพ
3. สุขภาพองค์การ
4. ความเป็นเลิศของสถาบัน
5. อุดมศึกษา
6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7. ความผูกพันต่อองค์การ
ประสบการณ์ในการทำงาน
1. รองหัวหน้าคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
4. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการชุมชน
	   กรรมการบริหารหลักสูตร              ครุศาสตรมหาบัณฑิต           สาขาการบริหารการศึกษา
    - สัมมนาหลักการบริหารและ  การจัดการศึกษา  เพื่อการเปลี่ยนแปลง


	2
	ผศ.ดร.จุไร  เธียรสวน
- กศ.ด. (การอุดมศึกษา)

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

  วิโรฒ  ประสานมิตร
- กศ.ม.  (การอุดมศึกษา)

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทร    

   วิโรฒ  ประสานมิตร
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	ผลงานวิจัย
1. ศึกษาสภาพแวดล้อมสังคม  กลุ่มเพื่อน
2. การบริหารกิจการนักศึกษาในทัศนะของ ผู้บริหารอาจารย์  และนักศึกษา
3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้นำในงานกิจการนักศึกษาของสหวิทยาลัยศรีอยุธยาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคคล ฝ่ายกิจการนักศึกษาของสถาบัน ราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์             ในพระบรมราชูปถัมภ์
ผลงานวิชาการ
1. การศึกษาและการพัฒนาชุมชน
2. การพัฒนาองค์การ
3. การบริหารงานบุคคล
4. การสร้างและพัฒนาทีมงาน
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ประสบการณ์การทำงาน
1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา
2. หัวหน้าภาควิชาพื้นฐานและบริหารการศึกษา
	    กรรมการบริหารหลักสูตร              ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
   - สัมมนาทฤษฎี  และการพัฒนาภาวะผู้นำทางการศึกษา


	3
	ผศ.ดร.พูลศรี  น้อยวงศ์
- Ed.D. การบริหารการศึกษา   UNP.Philippines (2533)
	ผลงานทางวิชาการ
- การบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ
	รองคณบดีคณะครุศาสตร์           ฝ่ายบริหาร
- สัมมนาการบริหารสถานศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา

	4
	ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล
- ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 - ค.ม. (วิจัยการศึกษา)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช
- วท.บ. (เคมี)

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	เอกสารประกอบการสอน/ ตำรา
1. หลักการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา
2. การวัดและประเมินผลการเรียน   การสอน
3. สถิติเพื่อการวิจัย
4. ระเบียบวิธีวิจัย
ผลงานการสอน
1. ทำการสอนวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา ในหลักสูตร                                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการ ศึกษา  และหลักสูตรและการสอน  และควบคุมวิทยานิพนธ์
ประสบการณ์ในการทำงาน
รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	รักษาการอธิการบดี
- วิทยวิธีการวิจัยขั้นสูง

	5
	ผศ.ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต์
- Ed.D.(Educational Foundations) University of Hawaii  (เน้นทางด้านสังคมศาสตร์)
- M.Ed.(Educational Foundations) University of Hawaii  (เน้นทางด้านสังคมศาสตร์)

- ค.บ. (เทคโนโลยีทาง                การศึกษา)                         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ผลงานวิจัย
1.   บทบาทและฐานะของครูโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร
2.   Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School : A Campulsory Education CaseStudy  of  Causes and Consequences 

3.   The Role of Education in Rural – Urban Migration : A Case Study in Chiangmai , Thailand

4.   การสำรวจความนิยมรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ภาคเรียนที่ 1/2539 

เอกสารประกอบการสอน / ตำรา
1.   การศึกษาไทย
2.   การศึกษากับการพัฒนาประเทศ
3.   พื้นฐานปรัชญาและสังคมวิทยาทางการศึกษา
4.   ปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาท้องถิ่น
ประสบการณ์ในการทำงาน
1.   กรรมการบริหารหลักสูตร         ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
2.  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา
3.  กรรมการและเลขานุการโครงการการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา Human Resource Development (โครงการร่วมกับ University of  Nothumbria at Newcastle ประเทศอังกฤษ)
	1. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา
2. รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
- สัมมนาการจัดการศึกษา และ           ภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน


12.2 อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล และวุฒิ
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ
และประสบการณ์
	ตำแหน่งปัจจุบัน
และรายวิชาที่รับผิดชอบ

	1
	ดร.ภิเษก   จันทร์เอี่ยม
- ค.ด. (บริหารการศึกษา)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ค.ม. (การสอนภาษาไทย)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- กศ.บ. (ภาษาไทย, ภาษา
  อังกฤษ)

  วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
  บางแสน

	ผลงานการสอน
ทำการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต                 สาขาการบริหารการศึกษา
บทความทางวิชาการ
1. เป้าหมายองค์การ
2. ศักยภาพ
3. สุขภาพองค์การ
4. ความเป็นเลิศของสถาบัน
5. อุดมศึกษา
6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7. ความผูกพันต่อองค์การ
ประสบการณ์ในการทำงาน
1. รองหัวหน้าคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
4. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการชุมชน

	   กรรมการบริหารหลักสูตร              ครุศาสตรมหาบัณฑิต           สาขาการบริหารการศึกษา
    - สัมมนาหลักการบริหารและ  การจัดการศึกษา  เพื่อการเปลี่ยนแปลง


	2
	ผศ.ดร.จุไร  เธียรสวน
- กศ.ด. (การอุดมศึกษา)

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

  วิโรฒ  ประสานมิตร
- กศ.ม.  (การอุดมศึกษา)

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทร    

   วิโรฒ  ประสานมิตร
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	ผลงานวิจัย
1. ศึกษาสภาพแวดล้อมสังคม  กลุ่มเพื่อน
2. การบริหารกิจการนักศึกษาในทัศนะของ ผู้บริหารอาจารย์  และนักศึกษา
3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้นำในงานกิจการนักศึกษาของสหวิทยาลัยศรีอยุธยาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคคล ฝ่ายกิจการนักศึกษาของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์             ในพระบรมราชูปถัมภ์
ผลงานวิชาการ
1. การศึกษาและการพัฒนาชุมชน
2. การพัฒนาองค์การ
3. การบริหารงานบุคคล
4. การสร้างและพัฒนาทีมงาน
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ประสบการณ์การทำงาน
1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา
2. หัวหน้าภาควิชาพื้นฐานและบริหารการศึกษา
	    กรรมการบริหารหลักสูตร              ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
   - สัมมนาทฤษฎี  และการพัฒนาภาวะผู้นำทางการศึกษา


	3
	ผศ.ดร.พูลศรี  น้อยวงศ์
- Ed.D. การบริหารการศึกษา  - UNP.Philippines (2533)
	ผลงานทางวิชาการ
- การบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ
	รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝ่ายบริหาร
- สัมมนาการบริหารสถานศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา

	4
	ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล
- ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ค.ม. (วิจัยการศึกษา)

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช
- วท.บ. (เคมี)

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	เอกสารประกอบการสอน/ ตำรา
1. หลักการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา
2. การวัดและประเมินผลการเรียน   การสอน
3. สถิติเพื่อการวิจัย
4. ระเบียบวิธีวิจัย
ผลงานการสอน
1. ทำการสอนวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการ ศึกษา  และหลักสูตรและการสอน  และควบคุมวิทยานิพนธ์
ประสบการณ์ในการทำงาน
รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	รักษาการอธิการบดี
- วิทยวิธีการวิจัยขั้นสูง

	5
	ผศ.ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต์
- Ed.D.(Educational Foundations) University of Hawaii  (เน้นทางด้านสังคมศาสตร์)
- M.Ed.(Educational Foundations) University of Hawaii  (เน้นทางด้านสังคมศาสตร์)

- ค.บ. (เทคโนโลยีทาง                การศึกษา)                         จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	ผลงานวิจัย
1.   บทบาทและฐานะของครูโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร
2.   Teaching Buddhism in Bangkok’s Public School : A Campulsory Education CaseStudy  of  Causes and Consequences 

3.   The Role of Education in Rural – Urban Migration : A Case Study in Chiangmai , Thailand

4.   การสำรวจความนิยมรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ภาคเรียนที่ 1/2539 

เอกสารประกอบการสอน / ตำรา
1.   การศึกษาไทย
2.   การศึกษากับการพัฒนาประเทศ
3.   พื้นฐานปรัชญาและสังคมวิทยาทางการศึกษา
4.   ปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาท้องถิ่น
ประสบการณ์ในการทำงาน
1.   กรรมการบริหารหลักสูตร         ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
2.  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา
3.  กรรมการและเลขานุการโครงการการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา Human Resource Development (โครงการร่วมกับ University of  Nothumbria at Newcastle ประเทศอังกฤษ)
	1. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา
2. รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
- สัมมนาการจัดการศึกษา และ           ภูมิพลังปัญญาของแผ่นดิน

	6.
	ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ 
- ค.ด. (หลักสูตรการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ประสานมิตร
- ปรม. (หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน) สถาบันพระปกเกล้า
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ บางเขน

	ผลงานวิจัย
1. การประเมินผลโครงการอบรมครู
2. การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครู เพิ่มปรีชาสามารถของสถาบันราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง
3. การศึกษาความต้องการการศึกษาของชุมชนจังหวัดสระแก้วและจังหวัดอุทัยธานี
เอกสารประกอบการสอน/ ตำรา
1.  การวัดจิตพิสัย
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย
3. ผู้นำทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตร
4.  การประเมินผลหลักสูตร
ประสบการณ์การทำงาน
  1.รองอธิการบดี สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ฯ /มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
 2.  หัวหน้าศูนย์วิจัย (และบริการการศึกษา) วิทยาลัยครูเลย/ สถาบัน ราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ฯ ฯลฯ
3.  นักวิจัยแห่งชาติ รหัส 40-069-0265
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์    
- สัมมนากลยุทธ์การบริหารงาน วิชาการ                          

	7.
	ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ
- กศ.ด. การวิจัยและการพัฒนา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒประสานมิตร  พ.ศ. 2541

-  กศ.ม. ฟิสิกส์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ   

    ประสานมิตร พ.ศ.2526

-   กศ.บ. ฟิสิกส์   วิชาโท
   คณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร พ.ศ.2519


	ผลงานทางวิชาการ
1. การศึกษาสภาพการวิจัยด้านการบริหารงานบุคคลสำหรับเข้ารับราชการครู  ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณการวิจัยของสำนักคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) พ.ศ. 2538

2.การวิเคราะห์องค์ประกอบของข้าราชการครูนอกสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2539

3. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานในโรงเรียนของคณะกรรมการโรงเรียน เขตการศึกษา 1 พ.ศ.2542

4. ปัจจัยที่มีผลต่อวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล และเทศบาลเมืองพัทยา พ.ศ.2543

5. ปัจจัยที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา เขตการศึกษาที่  6 พ.ศ. 2543

6. ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษาที่  1 พ.ศ. 2544

7. บทความเรื่อง Hierarchical Linear Models วารสารการเวก ฉบับที่ 2 พ.ศ.2542 สรภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์
8. ความน่าจะเป็นและการ       แจกแจง (Probability and Distrbution) วารสารวันเจ้าฟ้าพ.ศ. 2543

9. บทความเรื่อง  ความเที่ยงตรงในการวิจัยวารสาร  วันเจ้าฟ้า พ.ศ. 2544

10. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึง พอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของโรงไฟฟ้าวังน้อย พ.ศ. 2547

11. งานวิจัยเรื่อง การติดตามผลบัณฑิตปีการศึกษา 2545-2546    พ.ศ. 2547

12. การประเมินโครงการฝึกอบรมประชาชนมีส่วนร่วมของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน พ.ศ.2548

13. ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2548
	- สถิติการศึกษาขั้นสูง     


	8.
	ดร.อนงค์  อนันตริยเวช
-  ค.ด.  (อุดมศึกษา)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-  อ.ม. บรรณารักษศาสตร์)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- อ.บ.  (บรรณารักษศาสตร์)

(เกียรตินิยม)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	ผลงานการสอนทำการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์  หลักสูตร               ครุศาสตรมหาบัณฑิต                             สาขาบริหารการศึกษา และ                    สาขาหลักสูตรและการสอน
	- การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้

	9.
	ดร.ฐิติพร  พิชญกุล
· กศ.ด.การอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยศรีนคินทรวิโรฒ
· กศ.ม.การศึกษาปฐมวัย    มหาวิทยาลัยศรีนคินทรวิโรฒ 
- กศ.บ.การศึกษาปฐมวัย        
วิทยาลัยครูสวนดุสิต
	ผลงานการสอน
ทำการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  และสาขาหลักสูตรและการสอน
	ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์      
· สัมมนาการบริหารหลักสูตร  และ การจัดการเรียนการสอน


13.  จำนวนนิสิตนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	2552
	2553
	2554

	ชั้นปีที่ 1
ชั้นปีที่ 2

	20
-
-
	20
20
-
	20
20
20

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	20


14.  สถานที่และอุปกรณ์การสอน
สถานที่และห้องเรียนของมหาวิทยาลัย  พร้อมที่จะจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  โดยแต่ละห้องประกอบด้วยอุปกรณ์ที่สามารถดำเนินการสอนโดยคอมพิวเตอร์  มีเครื่องฉายภาพ (LCD)  พร้อมสื่อต่าง ๆ เช่น TV   VDO  ฯลฯ  โดยจัดเป็นศูนย์เรียนรวมอยู่ที่อาคาร “100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์”  ชั้น 6  ประกอบไปด้วยห้องเรียนทั้งหมด  6  ห้อง  พร้อมทั้งห้องพักอาจารย์และห้องพักนักศึกษา

14.1 สถานที่
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	ห้องสมุดด้านหลักสูตรและการสอน
ห้องปฏิบัติการทางภาษา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการวิจัย
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ห้องโสตทัศศึกษา
ห้องปฏิบัติงานของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ห้องปฏิบัติงานของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ห้องปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษ
ห้องเอกสารการพิมพ์
	1

1

1

2

12

1

1

1

1

1
	


14.2 เครื่องมือ อุปกรณ์การสอน
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
	เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ พร้อมจอ
เครื่องฉายภาพทึบแสง
อุปกรณ์การสอนหลักสูตรและการสอน
เครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่อง Copy printer

เครื่องบันทึกเสียง

เครื่องรับโทรทัศน์สี
เครื่องเล่นวิดิทัศน์
เครื่องถ่ายวิดิทัศน์
ม้วนวิดิทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาและสาระความรู้อื่น ๆ  
จานรับสัญญาณดาวเทียม
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต
เครื่องโทรสาร
	5

4

5

10

20

2

3

6

2

1

12

1

1
	


15.  ห้องสมุด

นอกเหนือจากรายชื่อหนังสือที่เกี่ยวข้องโดยตรง  มหาวิทยาลัยยังมีหนังสืออื่น ๆ ที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม  จำนวน  444  เล่ม  วารสารเชิงวิชาการ  Text book  งานวิจัยและ Website  อีกมากมาย

16.   งบประมาณ 
	หมวดเงิน
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556
	

	ค่าตอบแทน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ผู้เชี่ยวชาญและการพัฒนาบุคลากร

	ค่าใช้สอย
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	

	ค่าวัสดุ
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	

	ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	

	รวมงบดำเนินการ
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	

	ค่าครุภัณฑ์
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และการพัฒนาระบบเครือข่าย

	รวมงบประมาณ
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	


* ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตมหาบัณฑิตตามหลักสูตร  28,000  บาท / คน / ปี (คิดเฉลี่ย 50 คน)
17. หลักสูตร
17.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและโครงสร้างหลักสูตร
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จัดหลักสูตรเป็น  2  แผน   คือ แผน ก (2) และ แผน ข หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแต่ละแผนเรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต
โครงสร้างหลักสูตร
แผน ก (2)

1.  หมวดวิชาสัมพันธ์
6
หน่วยกิต
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                              21            
หน่วยกิต
                                     2.1 บังคับ
  15
หน่วยกิต
                                     2.2 เลือก ไม่น้อยกว่า
   6
หน่วยกิต
3.  วิทยานิพนธ์
12
หน่วยกิต
4.  วิชาเสริม
ไม่นับหน่วยกิต และเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละรายวิชา
แผน ข
1.  หมวดวิชาสัมพันธ์
6
หน่วยกิต
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน
27
หน่วยกิต
2.1 บังคับ
15
หน่วยกิต
2.2 เลือก ไม่น้อยกว่า
12
หน่วยกิต
3.  ภาคนิพนธ์
 6

หน่วยกิต
4.  วิชาเสริม
ไม่นับหน่วยกิต และเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละรายวิชา
ตารางโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	รายการ
	จำนวนหน่วยกิต

	
	แผน ก (2)
	แผน ข

	1.  รายวิชา
1.1  หมวดวิชาสัมพันธ์
1.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน
1.2.1 บังคับ
1.2.2 เลือกไม่น้อยกว่า
2. วิทยานิพนธ์
3.  ภาคนิพนธ์
4. วิชาเสริม
	6
21
(15)

(6)

12

-

ไม่นับหน่วยกิต
	6
27
(15)

(12)

-

6

ไม่นับหน่วยกิต

	รวมไม่น้อยกว่า
	39
	39



17.2 การจัดการเรียนการสอน
หมวดวิชาสัมพันธ์  สำหรับแผน ก (2) และแผน ข  ให้เรียน  6  หน่วยกิต  ตามรายวิชา ต่อไปนี้

1045042
สถิติและการวิจัย
3(2-2-5)

1065105
บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา


3(2-2-5)

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  วิชาบังคับสำหรับแผน ก (2)   และสำหรับแผน ข      ให้เรียน  15  หน่วยกิต  ตามรายวิชาต่อไปนี้



วิชาบังคับ

1065103
นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา   
3(2-2-5)


1065113
หลัก  ทฤษฎี  และปฏิบัติการบริหารการศึกษา
3(2-2-5)


1065114
ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ


3(2-2-5)


1065212
ผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร

3(2-2-5)


1065213
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

3(2-2-5)


วิชาเลือก    แผน ก (2) เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ส่วนแผน ข เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต  จากรายวิชาดังต่อไปนี้

การเปิดสอนวิชาเลือกนั้นควรจัดให้สอดคล้องและตอบสนองต่อลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการผลิตหรือพัฒนาให้มากที่สุด  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความพร้อมของมหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้เรียน  โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี้

1036703
การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ

3(2-2-5)


1045042
สถิติและการวิจัย
3(2-2-5)


1045203

สถิติวิจัยขั้นสูง




3(3-0-6)

 1046401

การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา

3(3-0-6)


1046405
การวิจัยเชิงคุณภาพ
3(2-2-5)


1065102

คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
3(3-0-6)


1065104
ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


 1065107
การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ
3(2-2-5)

  1065109

การประกันคุณภาพการศึกษา


3(2-2-5)


1065201
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
3(3-0-6)


1065205
การบริหารการเงิน การคลัง
3(3-0-6)


1065206

การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3(3-0-6)


1065207
การบริหารการอุดมศึกษา
3(3-0-6)


1065209
การบริหารการศึกษานอกระบบ
3(3-0-6)


1065210
การจัดการศึกษาของท้องถิ่น
3(3-0-6)


1065211
หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา
3(3-0-6)


1065401
การนิเทศการศึกษา
3(2-2-5)


1065501

การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
3(2-2-5)


1065502
สถาบันการศึกษากับชุมชน
3(2-2-5)


1066101
การประเมินโครงการ
3(2-2-5)


1066201
กฎหมายการศึกษา
3(3-0-6)


1066301
เศรษฐศาสตร์การศึกษา
3(3-0-6)


1066701
การบริหารความขัดแย้ง
3(3-0-6)


1066702
การจัดการความเครียดสำหรับผู้บริหาร
3(3-0-6)

                       1066703
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและ


ความเสี่ยงทางการศึกษา
3(3-0-6)


1066704
การจัดการความรู้ทางการศึกษา
3(3-0-6)



 1066801
การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา
3(150)


1066901
สัมมนาการบริหารการศึกษา
3(2-2-5)


1066902

การศึกษาเอกเทศ
3(150)


2535301

ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
3(3-0-6)


2546301
การพัฒนาทีมงาน
3(3-0-6)


วิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์

1066902

ภาคนิพนธ์
6  หน่วยกิต

 1066903

วิทยานิพนธ์
12  หน่วยกิต

รายวิชาเสริม
(1)  นักศึกษา ทั้งแผน ก (2) และแผน ข จะต้องสอบผ่านความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการใช้คอมพิวเตอร์อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยกำหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด  จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้           โดยไม่นับหน่วยกิต

1555101

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิต
2(1-2-3)


4125101
คอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑิต
2(1-2-3)


(2)  นักศึกษาทั้งแผน ก (2) และแผน ข ที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อน     จะต้องสอบผ่านความรู้พื้นฐานทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนด กรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 

1014101
หลักการศึกษาและการเรียนรู้
3(3-0-6)


 1035101
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา
3(3-0-6)

17.3 แผนการเรียน

แผนการเรียนการสอนหลักสูตรแผน ก (2)เรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	สัมพันธ์ 
	1065101
	บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065113
	หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา
	3(2-2-5)

	สัมพันธ์
	1045042
	สถิติและการวิจัย
	3(2-2-5)

	พื้นฐานเสริม
	1555101
	ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิต
	2(1-2-3)

	รวม
	11


ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065103
	นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065213
	การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065114
	ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ
	3(2-2-5)

	พื้นฐานเสริม
	4125101
	คอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑิต
	2(1-2-3)

	รวม
	11


ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 3

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065212
	ผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร
	3(2-2-5)

	
	…………
	(เลือก)
	3  หน่วยกิต

	
	…………
	พื้นฐานการศึกษา
	3 หน่วยกิต

	รวม
	9


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	
	วิทยานิพนธ์
	3 หน่วยกิต

	
	………...
	พื้นฐานการศึกษา
	3 หน่วยกิต

	รวม
	6


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	1066903
	วิทยานิพนธ์
	3 หน่วยกิต

	
	
	(เสนอหัวข้อและโครงร่าง สอบประมวลความรู้)

	รวม
	3


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 3

	หมวดวิชา
	
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	1066903
	วิทยานิพนธ์
	6  หน่วยกิต

	รวม
	6



แผนการเรียนการสอนหลักสูตรแผน  ข  เรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	สัมพันธ์ 
	1065101
	บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065113
	หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา
	3(2-2-5)

	สัมพันธ์
	1045042
	สถิติและการวิจัย
	3(2-2-5)

	พื้นฐานเสริม
	1555101
	ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิต
	2(1-2-3)

	รวม
	11


ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065103
	นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065213
	การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
	3(2-2-5)

	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065114
	ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ
	3(2-2-5)

	พื้นฐานเสริม
	4125101
	คอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑิต
	2(1-2-3)

	รวม
	11


ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 3

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	
รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)


	เฉพาะด้าน (บังคับ)
	1065212
	ผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร
	3(2-2-5)

	
	…………
	(เลือก)
	3 หน่วยกิต

	
	…………
	พื้นฐานการศึกษา
	3 หน่วยกิต

	รวม
	9


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	 ...............
	(เลือก)
	3 หน่วยกิต

	
	…………
	(เลือก)
	3 หน่วยกิต

	
	………...
	 พื้นฐานการศึกษา
	3 หน่วยกิต

	รวม
	9


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	1066902
	ภาคนิพนธ์
	3  หน่วยกิต

	
	
	(เสนอหัวข้อและโครงร่าง สอบประมวลความรู้)

	รวม
	3


ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 3

	หมวดวิชา
	
	รายวิชา
	หน่วยกิต
น(ท – ป)

	
	1066903
	ภาคนิพนธ์
	3  หน่วยกิต

	รวม
	3



17.4  คำอธิบายรายวิชา
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1014101 
หลักการศึกษาและการเรียนรู้
3(3-0-6)


Principles of Education and Instruction



แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  เช่น ปรัชญา การศึกษาจิตวิทยาการศึกษา  ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย    พระราชบัญญัติ การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูและผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพและ   ใบประกอบวิชาชีพหลักสูตรและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   ปัญหาและ   แนวโน้มการจัดและบริหารการศึกษาของไทย
1035101
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา
3(3-0-6)


Educational Innovation and Evaluation

ความหมาย ขอบข่ายและความสำคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผล    การเรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ         การใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับต่าง ๆ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
1036703
การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ
3(2-2-5)


Innovation and Information Management



ศึกษาถึงรากฐานขององค์การในแง่ของระบบสารสนเทศ ความสำคัญและบทบาทของระบบสารสนเทศในการบริหาร เทคนิคพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเครือข่าย 
การสร้างระบบสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา นวัตกรรมกับการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารระบบสารสนเทศ และการบริหารระบบสารสนเทศในองค์การทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เน้นถึงระบบสารสนเทศในยุคปัจจุบัน
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1045042
สถิติและการวิจัย
3(2-2-5)


Statistics and Research


 ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู้ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร์  ศึกษาวิเคราะห์ความหมาย  ประเภท  และระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย  การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การออกแบบการวัดตัวแปร  และการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บข้อมูล   การออกแบบการใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัย   การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์  การเขียนเค้าโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย
1045204
วิทยาการวิจัย
3(2-2-5)


Research Methodology



ความหมายและลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัย เทคนิคการวิจัยแบบต่างๆ ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย การเขียนเค้าโครงหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์   การสร้างเครื่องมือ ศึกษาสถิติอ้างอิงเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัย การประเมิน สังเคราะห์และการนำผลวิจัย ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในระดับที่เกี่ยวข้อง
1046401
การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)



Research for Educational Administration Development



ศึกษาลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา ศึกษาและสืบค้นเทคนิควิจัยใหม่ ๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ   เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา อันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาได้ถูกต้อง     และศึกษาวิธีการวิจัย การใช้สถิติชั้นสูง ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1046405
การวิจัยเชิงคุณภาพ
3(2-2-5)


Qualitative Research


แนวคิดและหลักการ ธรรมชาติและประสบการณ์ทางสังคมและการแสวงหาความรู้ ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิง       คุณภาพ  กรอบความคิดพื้นฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ การกำหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปรผลข้อมูล ข้อจำกัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ ปฏิบัติการ    การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ การสนทนากลุ่ม การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    การเขียนและวางแผน การวิจัยเชิง คุณภาพ การฝึกปฏิบัติภาคสนามตลอดจนเทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ
1064103
นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
3(2-2-5)


Educational Development Policy and Planning



ศึกษาวิเคราะห์ หลักการ และแนวคิด กระบวนการกำหนดนโยบาย     การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ วิเคราะห์อิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่มีต่อการกำหนดนโยบายการศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและต่างประเทศ   ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผนพัฒนาการศึกษา   การวางแผนกลยุทธ์  และการวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษาระดับชาติและสถานศึกษา  วิเคราะห์การนำแผนไปปฏิบัติ   และการประเมินผลการใช้แผนการศึกษา
1065102
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร



       3(2-2-5)


Ethics for Administrator



ศึกษาและวิเคราะห์ระบบคุณธรรม และจริยธรรมของสังคม การนำแนวคิด หลักการ และวิธีการทางปรัชญาและศาสนามาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ระบบคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ การพัฒนาตนของผู้บริหารด้านคุณธรรม และจริยธรรม ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และนักเรียน
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065104
ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา 
3(3-0-6)



Leadership in Educational Administration


ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำ  คุณลักษณะและประเภทของผู้นำทางการบริหารศึกษา   มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร   คุณธรรม จริยธรรมของผู้นำ     การเสริมสร้างและการพัฒนาภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา   ศึกษากรณีตัวอย่างความสำเร็จของการใช้ภาวะผู้นำในการบริหารการศึกษาในสภาพการณ์ต่าง ๆ  
1065107
การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ
3(2-2-5)


Systems Analysis and Organizational Development


ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์การ แนวคิดและทฤษฎีองค์การ การบริหารงาน     เชิงระบบ เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ระบบ การวิเคราะห์ระบบงาน การพัฒนาการในการจัดองค์การและการจัดองค์การสมัยใหม่แนวคิดในการวิเคราะห์องค์การ เทคนิคและกระบวนการในการพัฒนา   องค์การเพื่อการเปลี่ยนแปลง แนวโน้มและปัญหาการปฏิบัติการพัฒนาองค์การในประเทศไทย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
1065109
การประกันคุณภาพการศึกษา
3(2-2-5)


Educational Quality Assurance


ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาด้าน   วิชาการ หลักสูตร ผู้สอน และผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัย   ตัวชี้วัดและระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management TQM) การวิเคราะห์และประยุกต์หลักการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจมาพัฒนาองค์การทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิดและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบทบัญญัติของกฏหมายการศึกษา
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065113
หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา
3(2-2-5)


Principles,Theories,and Practices of Educational Administration


ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและวัฒนาการเชิงกระบวนทัศน์ด้านการบริหารและการจัดองค์การ โครงสร้างการจัดองค์การและการบริหารการศึกษาของไทยทั้งระบบโดยเน้นระดับเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางการบริหาร โดยเน้นการกระจายอำนาจการบริหาร  การบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาจากกรณี      ตัวอย่างโดยใช้กรอบความคิดของกระบวนการบริหารและการจัดการองค์การรูปแบบต่าง ๆ ประยุกต์ใช้เทคนิคและทักษะในการบริหาร มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรมของผู้นำ     วัฒนธรรมองค์การและพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลงองค์การในการบริหารและการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
1065114
ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ
3(2-2-5)


Professional Principal ship


ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะนักบริหารมืออาชีพที่พึงประสงค์ พัฒนาความเป็น          นักบริหารมืออาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ของ          ผู้บริหารมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability) การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพและ   การมี ส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพการพัฒนาสมรรถภาพและบุคลิกภาพของนักบริหารสมัยใหม่ ศึกษาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กฎหมายการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการศึกษาในการบริหาร  ในหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในท้องถิ่น
1065201
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
3(3-0-6)


Human Resource Management


ศึกษาวิเคราะห์หลักการแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์        การจูงใจและจิตวิทยาในการบริหาร การนำแนวคิดทฤษฎีและหลักพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการ   บริหารงานบุคคลนโยบายระเบียนกฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ปัญหาแนวโน้มและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความ เป็นเลิศทางการศึกษา
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065205
การบริหารการเงินและพัสดุ
3(3-0-6)


Administration of School Finance and Materials

ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ระบบกระบวนการงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิด     เกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ  มติ ครม. และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณการเงินและพัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทำ  จัดหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  และบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ   การระดมทรัพยากรและทุนในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น    ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาเกี่ยวกับการบริหาร    งบประมาณการเงินและพัสดุ   และกรณีศึกษา โดยเน้นการบริหารในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
1065206
การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3(3-0-6)

            
Basic Education Administration


ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญา นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่าง ๆ เน้นหลักการบริหารและนิเทศงานใน        โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่นปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1065207
การบริหารการอุดมศึกษา
3(3-0-6)


Higher Education Administration


ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารการอุดมศึกษาทั้งในระดับปริญญา และต่ำกว่าปริญญา อาทิ อาชีวศึกษาพลศึกษาและอื่น ๆ การบริหารการอุดมศึกษาไทยการบริหาร         อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่การบริหารการอุดมศึกษา
1065209
การบริหารการศึกษานอกระบบ
3(3-0-6)


Non-Formal Education Administration


ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญานโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษานอกระบบ  บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่าง ๆ เน้นหลักการบริหารและนิเทศงานในการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาการบริหารการศึกษานอกระบบของท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษานอกระบบ
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065210
การจัดการศึกษาของท้องถิ่น




       3(3-0-6)


Local Education management


ศึกษา  วิเคราะห์ พัฒนาการทางการศึกษาไทยตั้งแต่ยุคแรกเริ่มจนถึงยุคปัจจุบัน  การบริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นกับการจัดการศึกษา  วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่นไทยกับต่างประเทศ  การกระจายอำนาจการจัดการศึกษา   การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  รูปแบบการจัดการศึกษาของท้องถิ่น   กรณีศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  สัมมนาปัญหาการจัดการศึกษาของท้องถิ่นในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต


1065211
หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา
3(3-0-6)


Principles of Management in Business Education


ศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ ความแตกต่างระหว่างการบริหารการศึกษาและการบริหารธุรกิจวิวัฒนาการบริหารธุรกิจ หน้าที่ของผู้จัดการการวางแผน การจัดองค์การ การจัดงานบุคคล การควบคุมการตัดสินใจ ปัญหาในการบริหารธุรกิจ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อการบริหารธุรกิจ รวมทั้งเทคนิควิธีการในการบริหารองค์การธุรกิจทางการศึกษาและวิเคราะห์ผลการตอบแทนทางการศึกษา
1065212
ผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร
3(2-2-5)


Instructional Leadership and Curriculum Development


ศึกษาวิเคราะห์หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการการจัดระบบงานและการบริหารงานวิชาการการบริหารรายวิชา เทคนิคและกระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการพัฒนาหลักสูตร        การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพศึกษาการบริหารหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษาการประเมินการสอน การการประกันคุณภาพ  การศึกษาศึกษาและพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรเน้นการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065213
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
3(2-2-5)


Administration of Educational Resources


ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติและความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับงานสนับสนุน เช่น การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน งานธุรการการเงินและพัสดุการบริหารงานบุคคลการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่เอื้อต่อการพัฒนาสถานศึกษาเน้นการบริหารในเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาและประยุกต์ใช้  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการระดมและบริหารทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา
1065401
การนิเทศการศึกษา
3(2-2-5)


Educational Supervision


ศึกษาวิเคราะห์หลักการ ทฤษฎี รูปแบบเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศการศึกษาการ วางโครงการและการประเมินโครงการนิเทศการศึกษาการศึกษาปรับปรุงการเรียนการสอนและการนิเทศภายในสถานศึกษาบทบาทหน้าที่และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา แนวทาง   แก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือและทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและการใช้การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1065501
การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
3(2-2-5)


School Administration for Excellence


ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงค์และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ โครงสร้างและการจัดองค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษาการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภทระดับเขตพื้นที่การศึกษาการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภทระดับและขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดระบบงานในการบริหารหน่วยงานทางการศึกษาและการรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ในการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065502
สถาบันการศึกษากับชุมชน
3(2-2-5)


School and Community


ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน เทคนิควิธีการนำศักยภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา  วิเคราะห์บทบาทของสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน    ศึกษากรณีตัวอย่างความสำเร็จของความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน
1066101
การประเมินโครงการ
3(2-2-5)


Project Evaluation


ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการเทคนิควิธีการจัดทำการวิเคราะห์การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการการรายงานผลการประเมินและการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1066201
กฎหมายการศึกษา
3(3-0-6)


Educational Laws

ศึกษาวิเคราะห์ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดและบริหารการศึกษาศึกษาวิเคราะห์กรณี ตัวอย่างการใช้กฎหมายทางการศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา
1066301
เศรษฐศาสตร์การศึกษา
3(3-0-6)


Economics of Education


ศึกษาหลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศหลักการจัดสรรทรัพยากรการวางแผนกำลังคนกับการลงทุนด้านการศึกษา   เปรียบเทียบการลงทุนด้านการศึกษาวิเคราะห์การลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษาและการพัฒนาประเทศแหล่งที่มาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่น การจัดการศึกษากับการมีงานทำและการ   พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1066701
การบริหารความขัดแย้ง
3(3-0-6)


Conflict Management


ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและกระบวนการบริหารความขัดแย้ง ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จากกรณีความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาองค์การ
1066702 
การจัดการความเครียดสำหรับผู้บริหาร
3(3-0-6)


Stress Management for Administrators


ศึกษาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเครียด สาเหตุของความเครียดของผู้บริหาร การเกิดและความกดดันในการเป็นผู้นำทางการศึกษา เทคนิคในการบริหารความเครียดที่จำเป็นต่อการสอนและการบริหาร การบริหารเวลาของผู้บริหาร การนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้จัดการความเครียด
1066703
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา

       3(3-0-6)


Risk and Change Management in Education


ศึกษาวิเคราะห์การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา    ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง   สาเหตุและองค์ประกอบของความเสี่ยงทางการศึกษา   การบริหารความเสี่ยงทางการศึกษา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงทางการศึกษา   แนวคิดใหม่ ๆ ที่ผู้บริหารการศึกษาจะนำมาประยุกต์ใช้ในการสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
1066704
การจัดการความรู้ทางการศึกษา      


                     3(3-0-6)


Knowledge Management in Education


ศึกษาบทบาทการศึกษาในการพัฒนาความรู้   การถ่ายทอดความรู้  และการจัดการความรู้  เพื่อเรียนรู้วิธีเรียน  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต     ทั้งนี้ให้เน้นกระบวนการจัดการความรู้และตัวแบบการจัดการความรู้   เพื่อสร้างองค์ความรู้และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   รวมทั้งประยุกต์การจัดการความรู้ที่สามารถใช้ในการศึกษาและชุมชน 
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1066801
การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา
3(150)


Practicum in Educational Administration

สร้างประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติงานด้านบริหารการศึกษา การนิเทศการสอนรวมทั้งปัญหาขององค์การ  การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ผู้สอนกำหนดและมีการศึกษานอกสถานที่
1066901 
สัมมนาการบริหารการศึกษา
3(2-2-5)


Seminar in Educational Administration

หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการเรียนรู้และการแก้ปัญหาเลือกหัวข้อหรือปัญหาทางการบริหารการศึกษาในการสัมมนาการ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการทำงานเป็นกลุ่มในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา
1066902
การศึกษาเอกเทศ
3(150)


Independent Study

ศึกษาค้นคว้าเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้การควบคุมของอาจารย์ เพื่อให้มีความเข้าใจลึกซึ้ง โดยศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม
1066902
ภาคนิพนธ์
6  หน่วยกิต

Term Papers

โครงการศึกษาค้นคว้าตามความสนใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์
1066903
วิทยานิพนธ์
12 หน่วยกิต

Thesis

ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เน้นความคิดริเริ่ม      สร้างสรรค์ทางวิชาการการนำทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษาโดยอาศัยเทคนิค     วิธีวิจัยและการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษา
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

1065105
บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา
3(2-2-5)


Contexts and Trends in Education

ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญาพื้นฐานตะวันตก  ตะวันออก และปรัชญาการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   พลวัตทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา  สัมมนากระบวนทัศน์ใหม่ในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา   ปัญหาและแนวโน้มของการจัดการศึกษา
1555101
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิต
2(1-2-3)


English for Graduate Students

ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูดการฟังการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเน้นการอ่านและสรุปใจความสำคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสั่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2516301
การพัฒนาทีมงาน
3(3-0-6)


Team Development

ศึกษาหลักการ ทฤษฎีแนวคิดและความสำคัญของทีมงานกระบวนการขั้นตอนรูปแบบของการสร้างทีมงานการพัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการบริหารตลอดจนบทบาทของสมาชิก      ในทีมงานที่ทำให้เกิดคุณภาพในการบริหาร
2535301
ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
3(3-0-6)


National Development Theories According to His Majesty’s Initiatives

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ปรากฎในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ นับตั้งแต่ทรงครองสิริราชสมบัติเพื่อนำทฤษฎีหรือแนวคิด        ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการ             จัดการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาประเทศในปัจจุบันและในอนาคต
รหัส
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป)

4125101
คอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑิต 



       2(1-2-3)


Computer for Graduate Students

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์เน้นทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศการใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ทความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรมประยุกต์ในการบริหารงาน
18.  การประกันคุณภาพหลักสูตร

18.1  การบริหารหลักสูตร


1)  ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร และเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิในระดับปริญญาโทขึ้นไป


2) จัดผู้สอนทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับเนื้อหาในวิชาต่างๆของหลักสูตร

18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


1)  จัดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เอกสารตำรา เพื่อการศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ


2)  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดอาจารย์คอยให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคนจนสำเร็จการศึกษา

18.3 การสนับสนุนและการให้คำปรึกษาแนะนำนักศึกษา


1)  มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา


2)  มีอาจารย์ประจำหลักสูตรให้คำแนะนำด้านวิชาการ และเสริมสร้างครูลักษณะที่พึงประสงค์


18.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต


มีระบบการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินคุณภาพมหาบัณฑิต ทั้งที่ในส่วนของการศึกษาต่อ และเข้าทำงาน เพื่อนำผลการประเมิน และติดตามมหาบัณฑิตมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องและทันสมัย
19.  การพัฒนาหลักสูตร

จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี โดยการพัฒนาหลักสูตร ได้มีการวางแผนในการปรับปรุง หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและสังคม ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
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ภาคผนวก
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร เดิม และหลักสูตรปรับปรุง
1.  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยกิตโดยรวมจากที่ต้องเรียนตลอดหลักสูตรเดิม  จำนวน  45หน่วยกิต    เป็น   39  หน่วยกิต    โดยปรับลดจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาสัมพันธ์           และหมวดวิชาเฉพาะด้านอย่างละ 3หน่วยกิต
2.  ปรับลดรายวิชาบางรายวิชาและเพิ่มบางรายวิชา
3.   ปรับปรุงคำอธิบายบางรายวิชา
4.   แผนการเรียนทั้ง  แผน ก (2)  และแผน ข   จัดตามแผนการเรียนภาคพิเศษ ปีละ 2 ภาคเรียน
5.   การปรับปรุงครั้งนี้มุ่งปรับปรุงเฉพาะโครงสร้างหลักสูตร   เพิ่ม-ลดรายวิชา  และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้มีความรัดกุมและครอบคลุมสาระที่นักศึกษาควรได้รับ   ส่วนการบริหารหลักสูตรนั้นยังเป็นไปตามข้อบังคับและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์
6.   หลักสูตรที่ปรับปรุงนี้จะเริ่มใช้ในปีการศึกษา  2552 เป็นต้นไป
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๑
วันที่  ๑๙  กันยายน       ๒๕๕๑
ณ ห้อง ๑๕- ๔๐๗   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ผู้เข้าร่วมประชุม


๑.  ผศ.ดร.ภิเษก

จันทร์เอี่ยม
ประธาน


๒. ผศ.ดร.ชลอ

วงษ์แสวง
กรรมการ


๓. ผศ.ดร.พูลศรี

น้อยวงศ์
กรรมการ


๔. รศ.ดร.จุไร

โชคประสิทธิ์
กรรมการ


๕. ผศ.ดร.สุวรรณา
โชติสุกานต์
กรรมการ


๖. ผศ.ดร.อรสา

โกศลานันทกุล
กรรมการและเลขานุการ
เริ่มประชุม
๑๐.๐๐ น.
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธาน ผศ.ดร.ภิเษก จันทร์เอี่ยม    แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ส.กอ.
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา  และมหาวิทยาลัยศิลปากร   โดยได้กำหนดร่างหลักสูตรสำหรับดังนี้คือ  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ชื่อปริญญา  ชื่อย่อ   จำนวนหน่วยกิตรวมและโครงสร้างหลักสูตร  จัดหลักสูตรเป็น ๒  แผนคือ  แผน ก     และแผน    ข    หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแต่ละแผนเรียนไม่น้อยกว่า  ๓๙  หน่วยกิต   โครงสร้างหลักสูตร  แผน  ก      

หมวดวิชาสัมพันธ์  ๖ หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ๒๑ หน่วยกิต  บังคับ  ๑๕ หน่วยกิต เลือกไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต  วิทยานิพนธ์  ๑๒  หน่วยกิต วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิตและเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละรายวิชา  สำหรับแผน ข  หมวดวิชาสัมพันธ์  ๖ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ๒๗  หน่วยกิต   บังคับ  ๑๕   หน่วยกิต  เลือกไม่น้อยกว่า  ๑๒ หน่วยกิต  ภาคนิพนธ์  ๖ หน่วยกิตวิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต  และเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละรายวิชา และได้พิจารณาคำอธิบายรายวิชา    ที่ประชุมรับข้อเสนอ
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องอื่น ๆ

กำหนดการประชุมครั้งต่อไปในวันที่  ๑๗  ตุลาคม   ๒๕๕๑  ห้องประชุม  ๑๕- ๔๐๗
ปิดการประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.







ผศ.ดร.พูลศรี  น้อยวงศ์







ผู้บันทึกการประชุม







ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล







ผู้ตรวจรายงานการประชุม
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาชาวิชาการบริหารการศึกษา
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๑
วันที่    ๑๗      ตุลาคม   ๒๕๕๑
ณ  ห้อง  ๑๕- ๔๐๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์
ผู้เข้าร่วมประชุม

๑.  ผศ.ดร.ภิเษก

จันทร์เอี่ยม

ประธาน

๒. ผศ.ดร.พูลศรี

น้อยวงศ์

กรรมการ

๓. รศ.ดร.จุไร

โชคประสิทธิ์

กรรมการ

๔. ผศ.ดร.สุวรรณา
โชติสุกานต์

กรรมการ


๔. ผศ.ดร.อรสา

โกศลานันทกุล

กรรมการและเลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา      ๑๐.๐๐  น.
ระเบียบวาระที่  ๑    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธานให้เลขานุการนำเสนอรายงานการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๑

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๑  โดยไม่แก้ไข
ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ที่ประชุมได้พิจารณาร่างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  โดยมีการเสนอปรับปรุงชื่อวิชา   คำอธิบายรายวิชา  ทั้งหมวดวิชาสัมพันธ์  หมวดวิชาเฉพาะด้านทั้งแผน   ก  และ แผน ข

ที่ประชุมได้ตรวจสอบความถูกต้องของคำอธิบายรายวิชาที่เพิ่มเติมและแก้ไข  และได้จัดทำข้อสรุปเป็นร่างเพื่อเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำการวิพากษ์

ที่ประชุมเห็นควรให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ   ๘ ท่าน  ที่จะมาทำการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งมีรายนามดังนี้คือ

๑.  รศ.ดร.นพดล

เจนอักษร
คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ ม.ศิลปากร

๒. รศ.ดร.วิชา

ทรวงแสวง
อดีตคณบดีบัณฑิต ม.ราชภัฏอยุธยา


๓. ผศ.ดร.เจริญวิทย์
สมพงษ์ธรรม



๔. ดร.เพลินใจ

พฤกษชาติรัตน์
โรงเรียนเทพศิรินทร์

๕.นางรพีพรรณ

เอกสุภาพันธ์
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น
                                                                                  ที่การศึกษาปทุมธานี เขต ๑
             ๖. นายชวน                       เฉลิมโฉม            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
                                                                                   การศึกษาปทุมธานี เขต ๒
             ๗. นายสมประสงค์          พยุงธรรม             ศิษย์เก่า
             ๘. นายปราโมทย์              ภูมิจันทร์              ศิษย์เก่า

ที่ประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการดำเนินการเตรียมเอกสารฉบับวิพากษ์และติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ กำหนดนัดหมายวันเวลาที่จะวิพากษ์และจัดส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนวันวิพากษ์อย่างน้อย  ๑  สัปดาห์
ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องอื่น ๆ

ที่ประชุมกำหนดจะทำการวิพากษ์หลักสูตรในวันพฤหัสบดีที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑
ณ  ห้อง  ๑๕- ๔๐๑   เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐  น.
ปิดประชุมเวลา   ๑๒.๓๐  น.







ผศ.ดร.พูลศรี  น้อยวงศ์







ผู้บันทึกการประชุม







ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล







ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๙
.......................................


เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)    แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  ๙ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๔๘  จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

   ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ”

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  เป็นต้นไป

  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้

             “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  


             “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี

             “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
         “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหาร  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร
          “คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษา           วิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
          “คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์”  หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คือ   อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์หลัก  อาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 


“ภาคนิพนธ์” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐาน              หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

          “หน่วยกิต”  หมายความว่า   มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 
           ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้   ให้อธิการบดีเสนอให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 
หมวด ๑
ระบบการศึกษา

 ข้อ ๕ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดยปีการศึกษา
หนึ่งแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  มีระยะเวลาเรียนแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ ๒  โดยให้มีจำนวนชั่วโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากับจำนวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให้สำหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได้
 
 ข้อ ๖ การกำหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวิชา  ให้กำหนดโดยใช้เกณฑ์  ดังนี้
       ๖.๑ วิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
       ๖.๒  วิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
       ๖.๓  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
       ๖.๔  การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
       ๖.๕  ภาคนิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
       ๖.๖  วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า   ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค
หมวด ๒
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา
ข้อ ๗ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเป็น  ๔  ประเภท  ดังนี้
       ๗.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด หลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต
       ๗.๒  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
       แผน ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์  ดังนี้

           แบบ  ก ๑  ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

           แบบ  ก ๒  ทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต
         แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์  แต่ต้องทำภาคนิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต      
       ๗.๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม
ตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต
       ๗.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ
        แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่            ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิตก็ได้  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด    ดังนี้

         แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท  จะต้องทำวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๔๘  หน่วยกิต

          แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี  จะต้องทำวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต

ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตาม  แบบ ๑.๑  และแบบ  ๑.๒  จะต้องมี            มาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน
       แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มี         คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้

           แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท  จะต้องทำวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต

           แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี  จะต้องทำวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔ หน่วยกิต
           ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตาม  แบบ ๒.๑  และแบบ  ๒.๒  จะต้องมี           มาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน
ข้อ ๘ ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนด  ดังนี้ 
       ๘.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต    ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  ๓  ปีการศึกษา 
               ๘.๒ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา
               ๘.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  ๓  ปีการศึกษา
               ๘.๔  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต   ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา
ข้อ ๙ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ  ๒  ปริญญาก็ได้
หมวด ๓
การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา
ข้อ ๑๐ ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย       ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และ
                       ๑๐.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองสำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือ 

               ๑๐.๒  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง สำหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  หรือ
       ๑๐.๓  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัย รับรองสำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง  หรือ
       ๑๐.๔   สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองสำหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต
ข้อ ๑๑  การรับนักศึกษา
  ๑๑.๑   การรับเข้าเป็นนักศึกษา  ให้ใช้วิธีการคัดเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคัดเลือกด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม   ทั้งนี้การกำหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อเสนอของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย
               
  ๑๑.๒
  มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเข้าเรียนบางรายวิชาและนำหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้นั้นสังกัดได้  โดยลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน       ค่าบำรุงการศึกษา  เพื่อการจัดการศึกษา 
ข้อ ๑๒ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
       ๑๒.๑   ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษา  ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแล้ว
            ๑๒.๒   ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและ           สาขาวิชาใด  ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น
       ๑๒.๓ ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้เพียงหลักสูตรเดียว
นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาได้โดยความเห็นชอบของ              คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทั้งสองหลักสูตรและหรือสาขา
           ข้อ ๑๓ ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ได้แก่
                         ๑๓.๑  การศึกษาภาคปกติ
                         ๑๓.๒  การศึกษาภาคพิเศษ
         ข้อ ๑๔ ประเภทนักศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ได้แก่
                          ๑๔.๑  นักศึกษาภาคปกติ
                          ๑๔.๒  นักศึกษาภาคพิเศษ
       ข้อ ๑๕ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา
                      ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา  เปลี่ยนประเภทนักศึกษาได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ สำหรับนักศึกษาประเภทนั้น
        ข้อ ๑๖ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น
             ๑๖.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี
              ๑๖.๒  นักศึกษาที่จะรับโอนต้องมีคุณสมบัติตามข้อ  ๑๐  และไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม
              ๑๖.๓ การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา 

หมวด ๔
การลงทะเบียน
ข้อ ๑๗ การลงทะเบียนเรียน


๑๗.๑
นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นดำเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้  


วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานที่  ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด


นักศึกษาที่ลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด
๑๗.๒
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบำรุงการศึกษาเพื่อการจัด    การศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐานการลงทะเบียนต่อมหาวิทยาลัย


๑๗.๓
ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้นเป็นจำนวนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด


๑๗.๔
นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดจะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย  แต่ทั้งนี้จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน  ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน
๑๗.๕
นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน  ถ้ารายวิชาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียนมีข้อกำหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอื่นก่อน  นักศึกษาต้องเรียนและสอบได้รายวิชาที่กำหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงค์นั้นได้   เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร


๑๗.๖
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาคการศึกษาละไม่เกิน  ๑๒  หน่วยกิต


๑๗.๗  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอ                ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่จัดสำหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอ         ลงทะเบียนบางรายวิชาที่จัดสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   และนักศึกษา จะต้องชำระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ
                ๑๗.๘  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน          บางรายวิชาในระดับเดียวกันที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพื่อนำมาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร

๑๗.๙    นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาอื่นในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเพื่อนำหน่วยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตร            ที่ตนสังกัดอยู่   โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร

๑๗.๑๐ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา


ข้อ ๑๘ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
                      ๑๘.๑   การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  หมายถึง  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจำนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจำนวนหน่วยกิตตามหลักสูตร


๑๘.๒
นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น แต่ทั้งนี้ นักศึกษาต้องชำระ        ค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียนนั้นและนักศึกษาต้องระบุในบัตรลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต


๑๘.๓
มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นความรู้การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร  และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ
ข้อ ๑๙ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียน


๑๙.๑
การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาที่เรียน ต้องได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารย์            ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนก่อน


๑๙.๒
การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนต้องกระทำภายใน  ๓  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความ         จำเป็นอาจขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาได้ภายใน  ๖  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ ๑๗ .๕ และข้อ ๑๗.๖


๑๙.๓
การขอยกเลิกรายวิชาใด ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจำภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์
ข้อ ๒๐ การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินบำรุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา
ข้อ ๒๑ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา


๒๑.๑
นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยวินัยนักศึกษา   จะต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด  มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา


๒๑.๒
การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๓  สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด
ข้อ ๒๒ การลาพักการเรียน


๒๒.๑
นักศึกษาอาจยื่นคำขอลาพักการเรียนได้ในกรณีดังต่อไปนี้



๒๒.๑.๑   ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำการ



๒๒.๑.๒   ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน



๒๒.๑.๓   เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น  โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล



๒๒.๑.๔   เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัวอาจยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนได้ ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย  ๑  ภาคการศึกษา


๒๒.๒
นักศึกษาที่ต้องการลาพักการเรียนให้ยื่นคำร้องภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน
                       นักศึกษาขอลาพักการเรียนได้โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 


นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อประธานคณะกรรมการ        ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ไม่เกิน ๑  ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า ๑ ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกำหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจำเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีกให้ยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย


๒๒.๓
ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมเข้าในระยะเวลาการศึกษาด้วย


๒๒.๔
นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน  เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้
ข้อ ๒๓ การลาออก
              นักศึกษาที่มีความประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   ให้ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   การลาออกจะมีผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก
ข้อ ๒๔ นักศึกษาพ้นจากสภาพนักศึกษา เมื่อ


๒๔.๑
ตาย
                  ๒๔.๒ ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ลาออก
                      ๒๔.๓   สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับปริญญาตามข้อ ๔๑
๒๔.๔ 
ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย
การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ให้กระทำได้ในกรณีดังต่อไปนี้
๒๔.๔.๑ ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
๒๔.๔.๒ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชำระค่าบำรุงและ              ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยไม่มีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากมหาวิทยาลัย
๒๔.๔.๓  ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๑๐  อย่างใดอย่างหนึ่ง
๒๔.๔.๔  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า  ๒.๕๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแล้ว ๒ ภาคการศึกษา
๒๔.๔.๕  ผลการประเมินไม่ผ่านจำนวนสามครั้ง  ในการสอบภาษา (Language  Examination)  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying  Examination)  หรือ            การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive  Examination)  แล้วแต่กรณี
๒๔.๔.๖  เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนครบกำหนดระยะเวลาการศึกษาตาม         ข้อ ๘
หมวด ๕
การวัดและประเมินผลการศึกษา
ข้อ ๒๕ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น   จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ  แต่ทั้งนี้นักศึกษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐ ขึ้นไป   แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน
ข้อ ๒๖ ให้มีการวัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา
ข้อ ๒๗ การประเมินผลการศึกษา  ให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร


๒๗.๑
เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  แบ่งเป็น  ๘ ระดับ และมีค่าระดับ  คะแนนดังนี้


ระดับขั้นผลการเรียน

ความหมาย

     ค่าระดับคะแนน



A

ดีเยี่ยม ( Excellent )

๔.๐



B+

ดีมาก ( Very Good )

๓.๕



B

ดี  ( Good )


๓.๐



C+

ดีพอใช้  ( Fairly Good )
    
๒.๕



C

พอใช้    (  Fair )

   
๒.๐



D+

อ่อน   (  Poor )

 
๑.๕



D

อ่อนมาก  ( Very Poor )        
๑.๐



F

ตก ( Failed ) 


๐.๐
                                ๒๗.๒
ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลักษณ์  ดังนี้




สัญลักษณ์


ความหมาย


           S
      
             
 ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory)


 
           U  
  
 ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)

                                       I
                            ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)



          W
               การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn)



          Au
               การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)



๒๗.๓
การให้  F  กระทำในกรณีต่อไปนี้



๒๗.๓.๑   นักศึกษาสอบตก



๒๗.๓.๒   นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร



๒๗.๓.๓   นักศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ ๒๕



๒๘.๓.๔   นักศึกษาทุจริตในการสอบ
                      ๒๗.๔  การให้  S  ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์  ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite)

                       ๒๗.๕ การให้  U  ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์  ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน รวมทั้งรายวิชาที่ต้องเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วยกิต (Prerequisite)


            ๒๗.๖
การให้   I  ในรายวิชาใดกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้



๒๗.๖.๑ นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ ๒๕ แต่ไม่ได้สอบ เพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร



๒๗.๖.๒ ผู้สอนและประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร เห็นสมควรให้รอผลการศึกษา  เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบ           การศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์



 นักศึกษาที่ได้  I  จะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน  I  ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป  หากพ้นกำหนดดังกล่าวให้ผู้สอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู่และดำเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นับแต่สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  ในกรณีที่ผู้สอนไม่ดำเนินการภายในเวลาที่กำหนดและเป็นเหตุอันเนื่องมาจากความบกพร่องของนักศึกษา   ให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เป็น   F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกำหนด  ในกรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติให้ขยายเวลาต่อไปได้


๒๗.๗
การให้  W  ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้


           ๒๗.๗.๑  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามข้อ ๑๙.๓



๒๗.๗.๒   นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนตามข้อ ๒๒



๒๗.๗.๓   นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น



๒๗.๗.๔   นักศึกษาที่ได้ระดับผลการเรียน  I เพราะเหตุตามข้อ ๒๗.๖.๑และได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทำการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกำหนดเวลาที่กำหนดให้สอบแล้วแต่เหตุตาม ข้อ ๒๗.๖.๑ นั้น  ยังไม่สิ้นสุด


๒๗.๘
การให้  Au  ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพื่อปรับพื้นฐาน (Prerequisite)  และได้รับการประเมินผลผ่าน  


ข้อ ๒๘ การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อกำหนดของหลักสูตร   นอกจาก         การศึกษารายวิชาแล้ว  นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่าง ๆ  ตามข้อกำหนดของหลักสูตร  เช่น   การสอบภาษา  (Language Examination)   การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์   การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)   การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  การประเมินผลการสอบพิเศษดังกล่าวให้กระทำเป็นระดับดังนี้



    ระดับ           ความหมาย
                                               PD              ผ่านอย่างยอดเยี่ยม (Pass with Distinction)

                                               P                 ผ่าน (Pass)

                                               NP              ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ (No Pass)

ข้อ ๒๙ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์   ให้เป็นหน้าที่ของ              คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์  การประเมินให้กระทำหลังจากนักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์ผ่านแล้ว และให้มีระดับคุณภาพ  ดังนี้
                          ดีเยี่ยม (Excellent)

                          ดี (Good)

                          พอใช้ (Fair)

ข้อ  ๓๐ การนับจำนวนหน่วยกิตและการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
                     
๓๐.๑  ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำเพื่อแก้ผลการเรียนที่ตกหรือเรียนแทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้นำจำนวนหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนที่ได้รับของทุกรายวิชาที่มีระบบการให้คะแนนเป็นค่าระดับมารวมคำนวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย


๓๐.๒
 การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น


๓๐.๓  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตำแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่  ๕ ขึ้นไปเฉพาะตำแหน่งที่  ๓ เพื่อให้เหลือทศนิยม  ๒  ตำแหน่ง
๓๐.๔  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คำนวณจากผลการเรียนของ                นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามข้อ  ๓๐.๑  เป็นตัวตั้ง  หารด้วยจำนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตำแหน่ง  และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะตำแหน่งที่  ๓  เพื่อให้เหลือทศนิยม  ๒  ตำแหน่ง  


๓๐.๕  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้  I  ให้คำนวณค่าระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้  I  เท่านั้น
         ข้อ ๓๑ การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน

รายวิชาบังคับใดนักศึกษาได้ผลการประเมินต่ำกว่า  B  หรือรายวิชาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกำหนด  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำในวิชานั้น  และในวิชาเลือกใดที่ได้รับผลการประเมิน  F  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนได้  แต่ถ้าเป็นการลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ข้อ ๓๒ การทุจริตในการสอบให้มีผลอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
       ๓๒.๑  ตกในรายวิชานั้น  หรือ
       ๓๒.๒  ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ
       ๓๒.๓  พ้นจากสภาพนักศึกษา
     ทั้งนี้  การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
หมวด ๖
การดำเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ์
ข้อ ๓๓ อาจารย์ผู้สอน
        ๓๓.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทำวิจัย  ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
     ๓๓.๒   หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
         
ข้อ ๓๔ การสอบภาษา (Language Examination)

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย  ๑ ภาษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย
ข้อ ๓๕ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ต้องผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination)

                คุณสมบัติของนักศึกษาผู้ขอสอบวัดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสอบวัดคุณสมบัติเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด   
ข้อ ๓๖ มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทำการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  ก็ได้
               คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้  หลักเกณฑ์  และวิธีการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด
ข้อ ๓๗ การทำวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาดำเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้


๓๗.๑ เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
                    ๓๗.๒ เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
      ๓๗.๓  เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์
      ๓๗.๔  การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์
      ๓๗.๕  การรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์
      ๓๗.๖  เสนอวิทยานิพนธ์  
      ๓๗.๗  ผลงานวิทยานิพนธ์
          
๓๗.๗.๑  ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)

                                   ๓๗.๗.๒   ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการ ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ   ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม  กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น
      ๓๗.๘ วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
          ข้อ ๓๘ การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความจำเป็นและมีเหตุผลสมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของ  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
         ข้อ ๓๙ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตทำภาคนิพนธ์ก็ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกำหนดของหลักสูตร  การทำภาคนิพนธ์ให้นักศึกษาดำเนินการและได้รับอนุมัติดังนี้


 ๓๙.๑  เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์
                     ๓๙.๒  เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ์ 
       ๓๙.๓  เสนอเค้าโครงภาคนิพนธ์
       ๓๙.๔  การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องภาคนิพนธ์
       ๓๙.๕  การรายงานความก้าวหน้าในการทำภาคนิพนธ์
       ๓๙.๖  เสนอภาคนิพนธ์  
       ๓๙.๗  ผลงานภาคนิพนธ์
       ๓๙.๘ ภาคนิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
         ข้อ ๔๐ การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย  ในกรณีที่มีความจำเป็นและมีเหตุผลสมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดย การเสนอของคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์
หมวด ๗
การสำเร็จการศึกษา
ข้อ  ๔๑  นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้
      ๔๑.๑   มีความประพฤติดี
      ๔๑.๒ ศึกษาและสอบได้ครบตามที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ข้อ ๔๒ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๔๑ ต้องยื่นคำร้องขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร  ในภาคการศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ ๔๓ มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจำนงขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๔๑ เพื่อเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย   เพื่อขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร
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(นายมีชัย    ฤชุพันธุ์)

        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
           ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
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