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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550 

 
1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย:   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ: Master of Business Administration Program in Business 

Administration 

  
2. ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ: Master of Business Administration (Business Administration)  

 ชื่อยอภาษาไทย:  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ: M.B.A. (Business Administration) 

 
3. หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

       ผลิตมหาบัณฑิตใหมีความเปนผูนํา มีความรูและทักษะดานบริหารจัดการ มีความเขาใจและมี

ทักษะในการใชเทคโนโลยี มีแนวความคิดและวิสัยทัศนที่กวางไกล มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจ มีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับพลวัตการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคโลกาภิวัตน กลาเผชิญปญหา รูจักวิเคราะหและวิจัยปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับองคการและพัฒนาองคการ

ใหประสบความสําเร็จ  

 

 4.2 วตัถุประสงค 

        1.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญดาน 

บริหารธุรกิจ เพื่อรองรับกับสภาพการเจริญเติบโตของประเทศ 

         2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

         3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการคนควาวิจัย และพัฒนาองคความรูในทองถิ่น

ตลอดจนภูมิปญญาสากล  
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5. กําหนดการเปดสอน 
 กําหนดการเปดสอนในภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2550 เปนตนไป 

 
6. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษา 

6.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในทุกสาขาวิชาจากสถาบันการศึกษาทั้งในและ

ตางประเทศที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง 

6.2 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.50 หรือในระดับที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ 

6.4 มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

6.5 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

 
7. วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 

7.1 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

7.2 ตองเปนผูผานการสอบเขาศึกษาตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

 
8. ระบบการศึกษา 
 8.1 ใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 

1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาหและมหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษา

ฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียนที่จัดให

สําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได  

8.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 

9. ระยะเวลาการศึกษา 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วา

ดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 หลักสูตร 2 ปการศึกษาและใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ป

การศึกษา 
 

10. การลงทะเบียนเรียน 
 10.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

10.2 นักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต 

10.3 นักศึกษาที่ไมมีพื้นความรูทางบัญชีจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มโดยไมนับหนวย

กิต ดังนี้ 
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3565101 หลักการบัญชีเบื้องตน 

Accounting Foundations 

2 (2-0-4) 

 

10.4 นักศึกษาที่ไมผานการทดสอบวิชาตอไปนี้ใหลงทะเบียนเรียนเพิ่มโดยไมนับหนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

English for Graduate Students  

2 (1-2-3) 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

Computer for Graduate Students 

2 (1-2-3) 

 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 11.1 เกณฑการวัดผล 

          การวัดผลเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

11.2 เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

11.2.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

11.2.2 แผน ก (2)  ศึกษารายวิชาไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมต่ํากวา 3.00 พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและผานการสอบปกปองโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานไดรับการยอมรับและ

ตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

11.2.3 แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา 36 หนวยกิต ตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 

3.00 และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ที่กําหนดโดยหลักสูตร 

 
12. อาจารยผูสอน  
 

 12.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวชิาการ 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ 

1. ดร. สิทธิ์ ธีรสรณ 
D.B.A. (Business Administration)  

M.A. (Communication)  

นศ.บ. จุฬาฯ 
 

ตําแหนง 

ผลงานทางวิชาการ 
- สิทธิ์ ธีรสรณ. (2550). เทคนิคการเขียนรายงานวิจัย. กรุงเทพฯ: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

- สิทธิ์ ธีรสรณ. (2550). แนวคิดพื้นฐานทางการวิจัย. กรุงเทพฯ: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

- สิทธิ์ ธีรสรณ. (2550) หลักและวิธีทางการตลาด. กรุงเทพฯ: 
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อาจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การตลาดเพื่อการจัดการ 

- การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

- Terason, S. et al. (2550) English for study skills. 

Pathumtani: Rajabhat Valaya Alongkorn University. 

- Terason, S. (2547).Communication study in the 20th 

century: Milestones and trends. Journal of the Royal 

Institute of Thailand, 30(1), 131-135. 

- Terason, S. (2547). Social cognitive theory in the 

communication context. Journal of Global Business 

Review, 6, 25-30. 

- Terason, S. (2549) The Critical Paradigm in  

Communication Enquiry. Journal of Global Business  

Review, 7, 55-58. 

- สิทธิ์ ธีรสรณ. (2550). จริยธรรมทางการตลาด. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2(1), หนา 14-23. 

 - สิทธิ์ ธีรสรณ. (2549) การออกแบบงานวิจัยแบบผสม:  

ความเปนมาและความขัดแยง. วารสารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ, 1(1), หนา 47-56.  

- สิทธิ์ ธีรสรณ. (2548). งานวิจัยขามวัฒนธรรม:  

ปญหาเรื่องการใหความหมาย. วารสารราชบัณฑิตสถาน, 30(2), 

(in press).  
 

ประสบการณ  
- ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

2. ดร. ตอศักดิ์ ศิริโวหาร 
D.B.A. Business Administration) 

M.B.A. (Business Administration) 

M.P.A. (Public Administration) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
 

ตําแหนง 
อาจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบาย

ธุรกิจ 

ผลงานทางวิชาการ 
- The Relationships between Selected Strategic Alliance 

Factors and The Success of U.S. and Thai Strategic 

Alliances. 

- Personnel Administration in SNET. 
 

ประสบการณ  
-Production Control Supervisor, The Minebea Thai Limited. 

(2530-2532) 

- Admissions Officer, United States International 

University, USA (2538-2540) 
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- การบริหารธุรกิจและนโยบาย

สาธารณะ 

- ผูอํานวยการสํานักวิชาการ, วิทยาลัยทองสุข (2544) 

- คณบดีคณะบริหารธุรกิจ, 

วิทยาลัยทองสุข (2544) 

- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ (2547) 

- ที่ปรึกษาอิสระดานการวางแผน นโยบายและกลยุทธทางธุรกิจ  

 2 วันทนีย ภูมิภทัราคม 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ศศ.บ. (ธุรกิจศิลป) 
 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

 

 

ผลงานทางวิชาการ 
- โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

- เศรษฐศาสตร จุลภาค 1 

- เศรษฐศาสตร มหภาค 1 

- การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

- มนุษยกับเศรษฐกิจ 

- เศรษฐศาสตรทั่วไป 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

- ระบบเศรษฐกิจไทยและการสหกรณ 

- เศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

- เศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ผลงานวิจัย 
- เปรียบเทียบการใหบริการของธนาคารไทยพาณิชยในจังหวัด

ปทุมธานี 
 

บทความทางวิชาการ 
- ศิลปะของผูบริหารประสบการณ 
 

ประสบการณ  
- คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และตรวจผลงาน

ทางวิชาการของ สรภ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

มรภ. นครสรรค มรภ. กําแพงเพชร มรภ. พิบูลสงคราม 

- คณะกรรมการสภาวิชาการของ มรภ. วไลยอลงกรณ 

4  อาภา ไสยสมบัติ 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

วท.บ. (บริหารธุรกิจ) 
 

ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  

ผลงานทางวิชาการ 
- ตําราวิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

- เอกสารประกอบการสอน เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
 

ประสบการณ  
- รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ฝายบริหาร (2549) 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

- ทฤษฏีและนโยบายทาง การเงิน 

 5 ดร. เจษฎา ความคุนเคย 
Ph.D. (Management)  

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ)  
 

ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การเงินเพื่อการจัดการ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
- ตําราวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

- เอกสารประกอบการสอน การบริหารคาจางและเงินเดือน 
 ผลงานวิจัย 
- การประเมินผลโครงการขาวประชาชนมีสวนรวม ภายใตการ

สนับสนุนของ กอ.รม.น ป 2549 
 

บทความทางวิชาการ 
- การจัดการเชิงสรางสรรค วารสารของสถาบันราชภัฏเพชรบุรี

วิทยาลงกรณ 

- การสอนบริหารธุรกิจเพื่อพลิกฟนแผนดินไทย : วารสารของ

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
 

ประสบการณ  
- รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  

คณะวิทยาการจัดการ (2548) 

- รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ (2549) 

6 ดร.เรืองเดช เรงเพียร 
Ph.D. (Business Administration)  

Master of Information System 

Bachelor of Business 

Administration  
 

ตําแหนง 
อาจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การสรางคลังขอมูลและการทําเหมือง

ขอมูล 

- ทฤษฎีการสื่อสารและพฤติกรรม

องคการ 

ผลงานทางวิชาการ 
- Rengpian, R. (2007) An investigation of perceived 

leadership practices, organizational commitment, and 

satisfaction with supervisors in Thai stock brokerage firms. 

RU International Journal, 1(1), 200 – 240 
 

ประสบการณ  
- กรรมที่ปรึกษา (ปจจุบัน) บริษัท ไอแทน จํากัด 

- กรรมการผูจัดการ (2547 - 2549) บริษัทจิวเวลรี่ ออนเอิรธ 

จํากัด 

- ประธานกรรมการและที่ปรึกษาในการทําสารนิพนธ  
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12.2 อาจารยผูสอน 
 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวชิาการ 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ 

1.  เครือวัลย ชัชกุล 
นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน) 

ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 

กศ.บ. (ภาษาไทย) 

นศ.บ. (นิเทศศาสตร) 
 

ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การตลาดเพื่อการจัดการ 

- การสื่อสารและการเจรจาทางธุรกิจ 

ผลงานทางวิชาการ 
- การวางแผนกลยุทธโฆษณา 

- หลักการสื่อสารตลาด 

- หลักการโฆษณา 

- การโฆษณาและพฤติกรรมผูบริโภค 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 
 

ประสบการณ  
- หัวหนาโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหารโปรแกรม

บริหารธุรกิจ 

2. ดร. บุญเสริม นาคภิบาล 
Ph.D. (Management)  

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

กศ.บ. (ชีววิทยา) 
 

ตําแหนง 
อาจารย 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- ทฤษฎีการสื่อสารและพฤติกรรม

องคการ 

 

 

ผลงานทางวิชาการ 
- พฤติกรรมองคการ 

- สรรหาและบรรจุพนักงาน 

- การบริหารทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาจางและเงินเดือน 

- การวางแผนและนโยบายดานทรัพยากรมนุษย 

- การวางแผนและนโยบายดานทรัพยากรมนุษย 

- การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหาร 
 

ผลงานวิจัย 
- การประเมินผลโครงการขาวประชาชนมีสวนรวม ภายใตการ

สนับสนุนของ กอ.รมน ป 2549 
 

ประสบการณ  
- เลขานุการคณะวิทยาการจัดการ (2542) 

- ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ (2549) 

3.  ดร.วรพจน บุษราคัมวดี 
Ph.D. (Management) 

บธ.ม. ( การตลาด) 

ผลงานทางวิชาการ 
- การจัดการเชิงกลยุทธ 

- การวางแผนและบริหารโครงการ 
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บธ.บ. (การจัดการ) 

  
ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การจัดการการดําเนินงาน  

 

- การบริหารการผลิต 
 

ผลงานวิจัย 
- ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการจัดการเรียนการสอนของ  

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

- ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลงทุนประกอบ 

ธุรกิจขนาดยอมบนทําเลริมถนนพหลโยธิน จังหวัดปทุมธานี 
 

ประสบการณ  
- เจาพนักงานเภสัชกรรม กองสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครนายก กระทรวงสาธารณสุข (2532) 

- รองผูอํานวยการ สํานักวางแผนและพัฒนา (2544) 

- รองผูอํานวยการ สํานักสงเสริมวิชาการ (2546) 

- ผูอํานวยการ สํานักวางแผนและพัฒนา (2547) 

- รองคณบดีฝาย กิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (2549)  

4. 

 

ดร. วิภาวดี ทูปยะ 
Ph.D. (Management)  

M.Com (Marketing) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)  
 

ตําแหนง 
อาจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การตลาดเพื่อการจัดการ 

 

 

 

 

 

ผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารประกอบการสอนวิชา หลักการตลาด  

- เอกสารประกอบการสอน วิชา สัมมนาทางการตลาด 

- ตําราวิชา การบริหารงานขาย  

- ตําราหลักการตลาด  
 

ผลงานวิจัย 
- The Analysis of Marketing Mix strategies of the 

supercenters in Bangkok, Thailand.  
 

ประสบการณ  
- อาจารยสอนภาษาอังกฤษที่ British American (2540) 

- อาจารยสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มรภ. 

พระนครศรีอยุธยา (2547) 

- กรรมการสอบปากเปลา ภาคนิพนธ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต มรภ.พระนครศรีอยุธยา (2549 – 2550) 

5. ผศ.ดร. อรสา โกศลานันทกุล 
ค.ด. (การวัดผลและการประเมินผล

การศึกษา) 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 

วท.บ. (เคมี) 

ผลงานวิจัย 
- การศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลํา

ลูกกา ดวยระบบความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ) 2549 

- การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ

ของเทศบาลเมืองทาโขลง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การการวิจัยเพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ 

  

 

- การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ป

การศึกษา 2547 – 2548 

- รูปแบบการสงเสริมใหประชาชนอายุ 6 ปขึ้นไปปฏิบัติกิจกรรม

ทางศาสนา  
 

 ประสบการณ  
- อาจารยประจําสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

(2528) 

- หัวหนาแผนกหลักสูตรและตํารา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ (2543) 

- ผูชวยศาสตราจารย ประจําคณะครุศาสตร / รองคณบดีฝาย

วิชาการ (2545) 

- ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2546 – ปจจุบัน) 

6. ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (ทดสอบและ

วัดผล) 

M.A. (Measurement and 

Statistics) 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

กศ.บ. (คณิตศาสตร-ฟสิกส) 
 

ตําแหนง 
- รองศาสตราจารยระดับ 9 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

ประสบการณ  
- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการ

ทดสอบและวัดผล  

  

7. ดร.สอาด บรรเจิดฤทธิ์ 
D.B.A. (บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต) 

M.B.A. (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
 

ตําแหนง 
อาจารย 
 

ประสบการณ  
- ผูอํานวยการดานทรัพยากรมนุษยประจําภาคพื้นเอเชีย บริษัท 

เอสไอจี คอมบิบลอค จํากัด 

- ผูอํานวยการอาวุโสดานทรัพยากรบุคคล กลุมบริษัท คิมเบอรร่ี 

คลาคส – เซฟสกิน (ประเทศไทย) 

- ผูอํานวยการอาวุโสฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท รีท – ไรท 

(ประเทศไทย) จํากัด 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- ภาวะผูนําและพฤติกรรมองคการ 

- การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

- ผูจัดการแผนกประชาสัมพันธ บริษัทบางจากปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) 

 

12.3 อาจารยพิเศษ / ผูทรงคุณวุฒิ / ผูเชี่ยวชาญ 
  

ลําดับที่ 
ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวชิาการ 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/
ประสบการณ 

1. พลโท ดร.สมชาย วิรุฬหผล 
Ph.D. (Economics) State University of New York 

MS (Economics) Western Illinois University 

ศบ. ธรรมศาสตร 
 

ตําแหนง 
ศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

ประสบการณ  
- ผูอํานวยการสถาบัน

มาตรฐานอาหารฮาลาล 

2. ดร.โสภา ชูพิกุลชัย ชปลมันน ราชบัณฑิต 

Ph.D. (Social Psychology) University of Northern Colorado 
 

ตําแหนง 
ศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- บรรษัทภิบาลและภาวะผูนํา 

ประสบการณ  
- ราชบัณฑิต 

3. ดร.กัลยา วานิชยบัญชา 
Ph.D. (Statistics) University of Georgia  

MS (Statistics) Iowa State University 

สถ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

- สถิติวิเคราะหเพื่อวิจัยและพยากรณทางธุรกิจ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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4. ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก 
บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

M.A. (Business & Commerce) Keio University, Tokyo 

Ph.D. Mahidol University  

 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

5. ดร.สุนันทา เลาหนันทน 
Ph.D. (Planning & Administration) University of Alabama 
 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จ 

6. สุขจิตต ณ นคร 
บช.บ.(เกียรตินิยมดี)  

บช.ม. ธรรมศาสตร 
 

ตําแหนง 
รองศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

7. ดร.ครรชิตพล ยศพรไพบูลย 
D.B.A. (Accounting) Nova Southwestern University  

 

ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การตลาดเพื่อการจัดการ 

- การจัดการการตลาดบริการ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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8. ดร.กิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ 
D.B.A. (Accounting) Nova Southwestern University  

 

ตําแหนง 
อาจารย  
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 

ประสบการณ  
- อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
13. จํานวนนักศึกษา 
  

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 
ระดับปริญญาโทชั้นปที่ 2551 2552 2553 

1 40 40 40 

2  40 40 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 

 
  40 

 
14. สถานที่และอุปกรณการสอน 

14.1 ใชอาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 5 หองเรียน  

14.2 อุปกรณการเรียนการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี หองสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี ในการศึกษาหาความรูและขอมูลตางๆ เพื่อการเรียนและการวิจัย  

 14.3 ทัศนศึกษาและคนควาดวยตนเอง 

 
15. หองสมุดแหลงคนควาทางวิชาการ 
 นักศึกษาในหลักสูตรสามารถใชหองสมุดของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภและหองศึกษาคนควาดวยตนเองของคณะวิทยาการจัดการในการศึกษาหาความรู และ

ขอมูลตางๆเพื่อใชในการเรียนการสอนและการวิจัยดังนี้ 

 15.1 สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

   15.1.1 เอกสารและตําราสําหรับการศึกษาคนควา จําแนกเปน 

• ภาษาไทย  จํานวน   756  เลม 

• ภาษาตางประเทศ จํานวน   539  เลม 

  15.1.2 วารสารและนิตยสารทางวิชาการ 

• ภาษาไทย  จํานวน   60  รายชื่อ 
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• ภาษาตางประเทศ จํานวน   26  รายชื่อ  

  15.1.3 หนังสือพิมพรายวัน / รายสัปดาห 

• ฉบับภาษาไทย    17  ชื่อเรื่อง 

• ฉบับภาษาอังกฤษ    2  ชื่อเรื่อง 

   15.1.4 ฐานขอมูลที่อยูในรูป CD-ROM เชน DAO DAI และ ERIC    
 

 15.2 สํานักวิทยบริการ หรือหองสมุดของสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่อยูใกลเคียง ไดแก 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วิทยาลัยการปกครอง และมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานอื่นๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง 
 

 15.3 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โครงการบัณฑิตศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รวมกับ

สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยดวยความรวมมือกับสํานักวิทยบริการและหนวยงานอื่นๆ ดําเนินการจัดวางระบบ

เครือขาย Internet เพื่อใหนักศึกษาสามารถสืบคนหาขอมูลจากแหลงวิชาการภายนอกไดอยางกวางขวาง 

ตลอดจนมีการเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการอยางเพียงพอ 
 

 15.4 รายการเอกสาร/ตําราที่เกี่ยวของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ได

เตรียมตําราเรียนวารสาร และเอกสารที่สัมพันธกับรายวิชาในหลักสูตรไวเปนจํานวนมากและเพียงพอแก

การศึกษาคนควาของนักศึกษา ทั้งในสวนของหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือกเฉพาะสาขา และหมวดวิชา

พื้นฐาน ดังตัวอยางรายการเอกสาร ตําราภาษาไทยและภาษาองักฤษดังปรากฏในภาคผนวก 

 
16. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ตองการใช รายการ 
2550 2551 

คาตอบแทน 450,000 900,000 

คาสาธารณูปโภค  24,000  48,000 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 115,200 230,400 

คาดําเนินการ 100,000 200,000 

คาเอกสาร/วัสดุอุปกรณ 300,000 600,000 

คาครุภัณฑ 100,000 200,000 

คาใชสอย/ศึกษาดูงาน 450,000 900,000 

คาใชจายอื่นๆ   50,000 100,000 

รวมเงินทัง้หมด 1,589,200 3,178,400 
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หมายเหตุ คาใชจายในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท โดยเฉลี่ยประมาณ 39,730 บาท/คน/ป 

   
17. หลักสูตร 
 1. หลักสูตรแผน ก แบบ ก (2) 
  1.1 จํานวนหนวยกิต หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

  1.2 โครงสรางหลักสูตร  
 

1.2.1  วิชาบังคับ 21 หนวยกิต (7 วิชา) 

1.2.2  วิชาเลือก 3 หนวยกิต (1 วิชา) 

1.2.3  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

    
 2. หลักสูตรแผน ข. 
  2.1 จํานวนหนวยกิต หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

  2.2 โครงสรางหลักสูตร  
  

1.2.1  วิชาบังคับ 21 หนวยกิต (7 วิชา) 

1.2.2  วิชาเลือก 12 หนวยกิต (4 วิชา) 

1.2.3  ภาคนิพนธ 3 หนวยกิต 
    

3. รายวิชา 
 

    3.1 รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  

          รายวิชาปรับพื้นฐาน (Foundation Course) เปนวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาที่พื้นความรูทางบัญชี

ไมเพียงพอหรือไมไดจบทางบริหารธุรกิจ แตนักศึกษาอาจเขารับการทดสอบความรู หากไดคะแนนตามเกณฑที่

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด ก็จะไดรับการยกเวนไมตองเรียน 

3565101 หลักการบัญชีเบื้องตน 

Accounting Foundations 
2 (2-0-4) 

 

3.2  รายวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกติ)  

        รายวิชาเสริมพื้นฐาน เปนวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาทุกคน แตนักศึกษาอาจเขารับการทดสอบ

ความรู หากไดคะแนนตามเกณฑที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร ก็จะไดรับการยกเวนไมตองเรียน  

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

English for Graduate Students  
2 (1-2-3) 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

Computer for Graduate Students 
2 (1-2-3) 
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3.3 รายวิชาบังคับ 

      รายวิชาบังคับ (Required Course) เปนวิชาที่นักศึกษาทุกคนตองเรียน ไมวาจะในแผน ก (2) หรือ

แผน ข  รายวิชาบังคับมีทั้งหมด 7 วิชา (21 หนวยกิต) ดังนี้ 

3565202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting  
3 (3-0-6) 

3565103 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 

Managerial Economics 
3 (3-0-6) 

3565104 การเงินเพื่อการจัดการ 

Managerial Finance 
3 (3-0-6) 

3565105 การตลาดเพื่อการจัดการ 

Managerial Marketing 
3 (3-0-6) 

3565106 การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 

Strategic Management and Business Policy  
3 (3-0-6) 

3565107 การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Research for Business Decision Making 
3 (2-2-5) 

3565108 สถิติวิเคราะหเพื่อวิจัยและพยากรณทางธุรกิจ 

Statistical Analysis for Business Research and Forecasting 
3 (3-0-6) 

 

3.4 รายวิชาเลือก 

      รายวิชาเลือก (Elective Course) เปนวิชาในดานตางๆ ที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียกตามความ

สนใจภายใตคําแนะนําของอาจารยในคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

                    นักศึกษาแผน ก (2) จะตองเรียนวิชาเลือก 1 รายวิชา (3 หนวยกิต) สวนนักศึกษาแผน ข จะตอง

เรียน 4 รายวชิา (12 หนวยกิต) 

 
 

วิชาเลือกดานการเงิน 
 

3565109 การวิเคราะหและประเมินอสังหาริมทรัพย 

Real Estate Valuation and Analysis  

3 (3-0-6) 

3565110 การวิเคราะหและรายงานทางการเงิน 

Financial Reporting and Analysis 

3 (3-0-6) 

3565111 การจัดการพอรตโฟลิโอและการลงทุน 

Portfolio Management and Investment  

3 (3-0-6) 

3565112 การวิเคราะหการเงินพหุชาติ 

Multinational Financial Analysis 

3 (3-0-6) 
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3565113 การควบคุมและการวางแผนกําไร 

Profit Planning and Control 

3 (3-0-6) 

3565114 ตลาดตราสารอนุพันธและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

Derivatives and Futures Markets  

3 (3-0-6) 

3565115 ตลาดเงินและตลาดทุน 

Money and Capital Markets 

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานบัญชี 
 

3565216 ทฤษฎีการบัญชีและการกําหนดนโยบาย 

Accounting Theory and Policy Formulation  

3 (3-0-6) 

3565317 ทฤษฎีการตรวจสอบชั้นสูง 

Advanced Auditing Theory 

3 (3-0-6) 

3565118 สัมมนาระบบสารสนเทศทางบัญชี 

Seminar in Accounting Information Systems  

3 (3-0-6) 

3565119 ทฤษฎีและปฏิบัติการทางบัญชีการเงิน 

Financial Accounting Theory And Practice  

3 (3-0-6) 

3565120 ภาษีรายไดบุคคลและภาษีบริษัทและการตัดสินใจของผูบริหาร 

Corporate and Income Tax and Management Decisions 

3 (3-0-6) 

3565221 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 

Seminar in Internal Auditing  

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานการจัดการ 
 

3565122 การสื่อสารและการเจรจาทางธุรกิจ 

Business Communication and Negotiation  

3 (3-0-6) 

3565123 บรรษัทภิบาลและภาวะผูนํา  

Corporate Governance and Leadership  

3 (3-0-6) 

3565124 การบริหารธุรกิจและนโยบายสาธารณะ 

Business Administration and Public Policy 

3 (3-0-6) 

3565125 ทฤษฎีการสื่อสารและพฤติกรรมองคการ 

Communication and Organizational Behavior Theories 

3 (3-0-6) 

3565126 การเปนผูประกอบการและการจัดการกิจการ 

Entrepreneurship and Venture Management  

3 (3-0-6) 

3565127 สัมมนาการจัดการโซอุปทาน 

Seminar in Supply Chain Management 

3 (3-0-6) 
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3565128 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

Innovation and Change Management 

3 (3-0-6) 

3565129 การทํางานเปนทีมและการบริหารโครงการ 

Teamwork and Project Management  

3 (3-0-6) 

3565130 สัมมนาการจัดการรวมสมัย 

Seminar in Contemporary Management 

3 (3-0-6) 

 

 

 

 

วิชาเลือกดานธุรกิจระหวางประเทศ 

 

3565131 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 

International Strategic Management  

3 (3-0-6) 

3565132 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business  

3 (3-0-6) 

3565133 ปญหาการเงินระหวางประเทศ 

Problems in International Finance 

3 (3-0-6) 

3565134 การสื่อสารขามวัฒนธรรมและภาพลักษณองคกร 

Cross-cultural Communication and Corporate Image 

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานการตลาด 
 

3565135 การตลาดอินเทอรเน็ตและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

Internet Marketing and Electronic commerce 

3 (3-0-6) 

3565136 การจัดการการตลาดบริการ 

Service Marketing Management 

3 (3-0-6) 

3565137 การวิเคราะหพฤติกรรมและจิตวิทยาผูบริโภค 

Analysis of Consumer Behavior and Psychology  

3 (3-0-6) 

3565138 การจัดการตราผลิตภัณฑเชิงกลยุทธ 

Strategic Brand Management  

3 (3-0-6) 

3565139 การตลาดธุรกิจตอธุรกิจเชิงกลยุทธ 

Business-to-Business Marketing Strategy  

3 (3-0-6) 

3565140 การวิจัยทางการตลาดขั้นสูง 

Advanced Marketing Research 

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานระบบสารสนเทศ 
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3565341 การสรางคลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล 

Data Warehousing and Data Mining 

3 (3-0-6) 

3565242 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

Enterprise Resource Planning 

3 (3-0-6) 

3565143 การสื่อสารขอมูลเพื่อการบริหาร 

Data Communication for Management 

3 (3-0-6) 

3565144 ระบบสารสนเทศบนพื้นฐานของคอมพิวเตอร 

Computer-Based Information Systems 

3 (3-0-6) 
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แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

ระดับปริญญาโท แผน ก (2) 
 

ปการศึกษาที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2 (1-2-4) 

3565101 หลักการบัญชีเบื้องตน 2 (2-0-4) 

3565202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565103 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

 
ปการศึกษาที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2 (1-2-4) 

3565104 การเงินเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565105 การตลาดเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565106 การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

 
ปการศึกษาที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

3565107 สถิติวิเคราะหเพื่อวิจัยและพยากรณทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

3565108 การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-6) 

 วิชาเลือก 3 (3-0-6)  

 วิทยานิพนธ 6 

 
ปการศึกษาที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ 6 
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แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

ระดับปริญญาโท แผน ข. 
 

ปการศึกษาที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2 (1-2-4) 

3565101 หลักการบัญชีเบื้องตน 2 (2-0-4) 

3565202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565103 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

 
ปการศึกษาที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2 (1-2-4) 

3565104 การเงินเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565105 การตลาดเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

3565106 การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

 
ปการศึกษาที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

3565107 สถิติวิเคราะหเพื่อวิจัยและพยากรณทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

3565108 การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-6) 

 วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

 วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

 
ปการศึกษาที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

 วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

 ภาคนิพนธ 3 
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18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 18.1 การบริหารหลักสูตร 
  ก. ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรและ  

 เปนอาจารยที่มีวุฒิในระดับปริญญาโทขึ้นไป 

 ข. จัดผูสอนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและ

ประสบการณที่ตรงกับเนื้อหาในวิชาตางๆ ของหลักสูตร 
 18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
  ก. จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการ เอกสารตําราเพื่อการศกึษาคนควาอยางเพียงพอ 

   ข. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษามหาวิทยาลัยไดจัดอาจารยคอยใหคําปรึกษา

แกนักศึกษาทุกคนจนสําเร็จการศึกษา  
18.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
         มีระบบในการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ 

ประเมินคุณภาพมหาบัณฑิต ทั้งที่ในสวนของศึกษาตอและเขาทํางาน เพื่อนําผลการประเมินและติดตาม

มหาบัณฑิตมาใชปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองและทันสมัย 

  
19. การพัฒนาหลักสูตร 
 จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป โดยการพัฒนาหลักสูตรไดมีการวางแผนในการ

ปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ใหมีความสอดคลองกับสภาพการ

เปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานและสังคม ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2548 

 
20. คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
  

วิชาปรับพื้นฐาน 

 

3565201 หลักการบัญชีเบ้ืองตน 
Accounting Foundations 
พื้นฐานการทําบัญชีและรายงานทางการเงิน รวมถึงการสรางรายงาน ตีความเพื่อเปน

ประโยชนตอผูใชขอมูลนั้นทั้งจากภายในและภายนอกองคกร หลักในการคํานวณตนทุน

ผลิตและปจจัยในการผลิตอื่นๆ  

2 (2-0-4) 

  

วิชาเสริมพื้นฐาน 

 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 
English for Study in Business Administration 

2 (1-2-3) 
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ฝกทักษะพื้นฐานการพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ เนนการอานและ

สรุปใจความสําคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการจากการฝกเขียนบทคัดยอ 

ภาษาอังกฤษโดยใชส่ือจากสิ่งพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 

Computer for Graduate Students 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร เนนทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ การใชและการสืบคนขอมูลอินเทอรเน็ต ความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรม

ประยกุตในการบริหารงาน 

2 (1-2-3) 

  

วิชาบังคับ 

 

3565202 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Managerial Accounting 
การบัญชีภายในองคกรเพื่อสรางขอมูลสําหรับการควบคุมและการวางแผนทางบริหาร 

ปญหาและกรณีศึกษาในการทบทวนการบัญชีการเงินพื้นฐาน ระบบตนทุน แนวคิดเรื่อง

งบประมาณการดําเนินงานและเงินทุน การวิเคราะหตนทุนเพิ่ม การกําหนดราคาโอน การ

ประเมินประสิทธิภาพ และวิธีเชิงปริมาณอื่นๆ 

3 (3-0-6) 

3565103 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 
Managerial Economics 
การใชหลักเศรษฐศาสตรในการแกปญหาของผูบริหารในภาครัฐและเอกชน การจัดการ

ทรัพยากรในองคกรจากมุมมองทางเศรษฐศาสตร ผลของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่มี

ผลตอการตัดสินของบริษัท ขอจํากัดดานกฎหมาย กฎเกณฑและสังคม เครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตรที่ชวยผูบริหารตัดสินใจซึ่งรวมทั้งการวิเคราะหทางสถิติ 

3 (3-0-6) 

3565104 การเงินเพื่อการจัดการ 
Managerial Finance 
ประยุกตทฤษฎีทางการเงินกับปญหาของธุรกิจ การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การ

จัดการเงินทุนหมุนเวียน การวางแผนโครงสรางเงินทุน ตนทุนเงินทุน การวิเคราะหรายจาย

ฝายทุน 

3 (3-0-6) 

3565105 การตลาดเพื่อการจัดการ 
Managerial Marketing 
การสรางทักษะการตัดสินใจและการวิเคราะห ความเขาใจพลังในตลาดที่มีผลตอการ

ตัดสินใจในเรื่องผลิตภัณฑ การจัดจําหนาย การขายโดยบุคคล การสงเสริมการขายและ

การตั้งราคา รวมถึงการสรางแผนการตลาดแบบบูรณาการ ประเด็นการตลาดที่มีผลตอ

สังคม จริยธรรมและโลก 

3 (3-0-6) 

3565106 การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 
Strategic Management and Business Policy 

3 (3-0-6) 
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การสรางและนํากลยุทธและนโยบายของบริษัทไปปฏิบัติ ความสัมพันธระหวาง

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคกร ชี้ใหเห็น วิเคราะห และนําวิธีการแกปญหา

ในสถานการณที่องคกรกําลังประสบ การวิเคราะหอุตสาหกรรมและการแขงขัน  
3565107 การวิจัยเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Research for Business Decision Making 
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการตัดสินทางธุรกิจ การนิยามปญหาและสมมุติฐาน การ

คนควาขอมูล การเลือกตัวอยางและการสรางเครื่องมือในการวัด การวิเคราะหและตคีวาม

ขอมูล การนําผลไปใชทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

3565108 สถิติวิเคราะหเพ่ือวิจัยและพยากรณทางธุรกิจ 
Statistical Analysis for Business Research and Forecasting  
การใชวิธีทางสถิติชั้นสูงกับปญหาทางการบริหารของการพยากรณ การอนุมาน อาศัย

พารามิเตอรและไมอาศัยพารามิเตอร และการตัดสินใจภายใตความไมแนนอน เนนการ

ถดถอยพหุและอนุกรมเวลา 

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานการเงิน 

 

3565109 การวิเคราะหและประเมินอสังหาริมทรัพย 
Real Estate Valuation and Analysis 
ทฤษฎีการประเมินราคา เทคนิคการประเมินแบบใหมดวยวิธีตางๆ เชน วิธีการถดถอย วิธี

ตารางความแปรปรวนต่ําสุด เปนตน การประเมินราคาทรัพยสินที่ใชแลว การประเมินภาษี

ตามราคา มุมมองใหมตอวิธีการประเมินแบบดั้งเดิม  

3 (3-0-6) 

3565110 การวิเคราะหและรายงานทางการเงิน 
Financial Reporting and Analysis 
การใชขอมูลในรายงานการเงิน การวิเคราะหรายงานการเงิน การมองรายได ระบบการ

รายงาน ผลของวิธีทางบัญชี การประเมินราคาบริษัท และการประกอบการ การพยากรณ

และวิเคราะหมูลคาผูถือหุน 

3 (3-0-6) 

3565111 การจัดการพอรตโฟลิโอและการลงทุน 
Portfolio Management and Investment 
สภาพแวดลอมการลงทุนสําหรับผูจัดการฝายการเงิน ทฤษฎีและเทคนิคการเลือกและ

จัดการหลักทรัพย กลไกตลาด ดุลยภาพของตลาด ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงกับ

ผลตอบแทน การประเมินเครื่องมือการลงทุนแบบตางๆ  

3 (3-0-6) 

3565112 การวิเคราะหการเงินพหุชาต ิ
Multinational Financial Analysis 
การตัดสินใจในบริบทระดับโลก ระบบการเงิน ตลาดการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ดุลการชําระเงิน การวัดความเสี่ยง การเทรด (Trade) และเฮดจิ่ง (Hedging)  

3 (3-0-6) 

3565113 การควบคุมและการวางแผนกาํไร 3 (3-0-6) 
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Profit Planning and Control 
แนวคิดและเทคนิคในการวางแผนทางการเงินของบริษัท การวิเคราะหตนทุนเพื่อทํานาย

รูปแบบในอนาคต การทํานายยอดขาย ตนทุนการผลิต เงินสด และองคประกอบอื่น การ

วิเคราะหผลกําไรและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการ 
3565114 ตลาดตราสารอนุพันธและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

Derivatives and Futures Markets 
การวิเคราะหลักษณะของหลักทรัพยประเภทตราสารอนุพันธ ทฤษฎีการประเมินราคาตรา

สารอนุพันธ ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา กลไกการซื้อ และขายออปชั่น การตั้งราคา การ

ทําธุรกรรมเพื่อลดความเสี่ยง (Hedging) กฎหมายกํากับ อัตราดอกเบี้ยและสวอป 

(Swaps)  

3 (3-0-6) 

3565215 ตลาดเงินและตลาดทุน 
Money and Capital Markets 
สถาบันการเงินและเครื่องมือทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงของระบบของตลาดเงินและ

ตลาดทุน อัตราดอกเบี้ยและมูลคาของความมั่นคง แนวโนมโลกาภิวัตนของตลาดการเงิน 

การสรางความเขมแข็งในภาคการเงิน การรักษาความลับผูบริโภคแวดวงการเงิน  

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานบัญช ี

 

3565216 ทฤษฎีการบัญชีและการกําหนดนโยบาย 
Accounting Theory and Policy Formulation  
ศึกษากระบวนการของการกําหนดนโยบายทางการบัญชี ประเมินประเด็นพื้นฐานเชน การ

กําหนดรายไดและประเด็นปจจุบัน เชน พระราชบัญญัติการบัญชี 

3 (3-0-6) 

3565317 ทฤษฎีการตรวจสอบชั้นสูง 
Advanced Auditing Theory  
ศึกษาเรื่องการตรวจสอบที่รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ใชทั่วไป การ

ตรวจสอบระบบที่ใชคอมพิวเตอรและการใชวิธีทางสถิติในการตรวจสอบ แนวคิดและ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการควบคุมภายในในระบบคอมพิวเตอร การใชสถิติ

ทดสอบการควบคุมและดุลบัญชี  

3 (3-0-6) 

3565118 สัมมนาระบบสารสนเทศทางบัญชี 
Seminar in Accounting Information Systems 
พื้นความรูดานระบบสารสนเทศที่อาศัยคอมพิวเตอรและบทบาทในทางบัญชีและการ

ตัดสินใจทางการเงิน การออกแบบระบบบัญชีและการตรวจสอบ ลักษณะและการ

ไหลเวียนของขอมูลทางบัญชีในองคกร ความปลอดภัย การควบคุมภายใน การใช

เทคโนโลยีขอมูลในระบบสารสนเทศและการตัดสินใจทางบัญชี 

3 (3-0-6) 

3565119 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางการบัญชีการเงิน 
Financial Accounting Theory And Practice  

3 (3-0-6) 
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ทฤษฎีการเตรียมรายงานการเงิน ทบทวนแนวคิดการบัญชีและการพัฒนารูปแบบการ

บัญชี วิธีและปญหาในการประเมินมูลคาและการรายงาน สินทรัพยและหนี้สินปจจุบัน 

โรงงานและเครื่องจักร และส่ิงที่จับตองไมได ทบทวนเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับการ

บัญชีการเงิน  
3565120 ภาษีรายไดบุคคลและภาษีบริษัทและการตัดสินใจของผูบริหาร 

Corporate and Income Tax and Management Decisions 
หลักการทางภาษีเงินไดบุคคลและบริษัท และกฎหมายที่สงผลตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารในองคกร โดยเนนที่มุมมองของการมองเห็นปญหามากกวาการมุงกําหนด

วิธีแกไข 

3 (3-0-6) 

3565121 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 
Seminar in Internal Auditing 
บทบาทและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน จริยธรรมทางธุรกิจและการฉอโกง 

แนวทางการรายงานใหไดประสิทธิผล กลวิธีการแกปญหา  

3 (3-0-6) 

  

วิชาดานการจัดการ 

 

3565122 การส่ือสารและการเจรจาทางธุรกิจ 
Business Communication and Negotiation 
หลักการพื้นฐานของการสื่อสารและการเจรจาทางธุรกิจ ลักษณะของผูส่ือสารในฐานะผู

เจรจาที่ดี องคประกอบสําคัญในการเจรจา กลยุทธและกลวิธีที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับ

จุดยืน การพัฒนาการสื่อสารโดยการนําเสนอโดยบุคคล  

3 (3-0-6) 

3565123 บรรษัทภิบาลและภาวะผูนํา  
Corporate Governance and Leadership  
ความหมายและองคประกอบของบรรษัทภิบาล หลักการ กลไกและการควบคุม บทบาท

ของผูทําบัญชี หลักกฎเกณฑ VS หลักการ รูปแบบบรรษัทภิบาลในบางประเทศ 

แบบจําลองภาวะผูนําและจิตวิทยาผูนํา 

3 (3-0-6) 

3565124 การบริหารธุรกิจและนโยบายสาธารณะ 
Business Administration and Public Policy 
รูปแบบกําหนดนโยบายของภาคธุรกิจแลภาครัฐ นโยบายของรัฐที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจ 

การกําหนดนโยบายและนําไปปฏิบัติตลอดจนการประเมินผล ศึกษาตัวอยางขอบกพรอง

และวิธีแกไข 

3 (3-0-6) 

3565125 ทฤษฎีการส่ือสารและพฤติกรรมองคการ 
Communication and Organizational Behavior Theories  
ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรและทฤษฎีการสื่อสารที่สําคัญตอประสิทธิภาพการจัดการ

พฤติกรรมมนุษย กรอบแนวคิดที่อธิบายปญหาของการสื่อสารระหวางบุคคล อํานาจและ

อิทธิพล การจัดการความขัดแยง และการรับรู 

3 (3-0-6) 
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3565126 การเปนผูประกอบการและการจัดการกจิการ 
Entrepreneurship and Venture Management  
การสรางและจัดการธุรกิจใหม ลักษณะของผูประกอบการ การชี้ใหเห็นและประเมินโอกาส 

การใชทรัพยากร การสราง วางแผนและนํากลยุทธธุรกิจใหมไปปฏิบัติ  

3 (3-0-6) 

3565127 สัมมนาการจัดการโซอุปทาน 
Seminar in Supply Chain Management 
บทบาทเชิงกลยุทธของโซอุปทาน แรงขับเคลื่อนประสิทธิภาพของโซอุปทาน ขอบังคับวิธี

ในการวิเคราะหโซอุปทาน กิจกรรมโซอุปทานที่เปล่ียนวัตถุดิบและชิ้นสวนเปนผลิตภัณฑ

สําเร็จ โซอุปทานที่ขับเคลื่อนดวยคุณคาและการบูรณาการกับการดําเนินงาน 

3 (3-0-6) 

3565128 การจัดการนวตักรรมและการเปลี่ยนแปลง 
Innovation and Change Management 
แรงผลักดันการเปลี่ยนแปลง ประเภท แบบจําลองกระบวนการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีและ

หลักการ การจัดการการเปลี่ยนแปลงของบุคคลและองคกร สมรรถนะการเปลี่ยนแปลง 

3 (3-0-6) 

3565129 การบริหารโครงการและการทํางานเปนทีม 
Project Management and Teamwork  
การสรางทีมงาน ทักษะและการแกปญหาในการทํางานรวมกัน การเลือก ริเริ่ม ดําเนินและ

ควบคุมโครงการทุกประเภท การจัดการความเสี่ยงและความไมแนนอน ทักษะเชิงปริมาณ 

การเจรจา การตั้งงบประมาณ บทบาทของผูจัดการโครงการ การกําหนดเวลา การติดตาม

และประเมินผล ศึกษาแบบอยางที่ดีเยี่ยมของการจัดการกับอุปสรรคตอความสําเร็จของ

โครงการ  

3 (3-0-6) 

3565130 สัมมนาการจัดการรวมสมัย 
Seminar in Contemporary Management 
ประเด็นปญหาทางการจัดการในองคกร การแกไขดวยเครื่องมือทางดานการจัดการ เชน 

Balanced Scorecard และ Key Performance Indicator การจัดการความรู ซิกส ซิกมา 

สมรรถนะ เทคนิคและแนวทางในการบริหารคน บูรณาการระหวางเครื่องมือตางๆ  

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานธุรกิจระหวางประเทศ 

 

3565131 การจัดการเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 
International Strategic Management  
การดําเนินกิจการในระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและ

สังคมที่มีตอการบริหารธุรกิจ ปญหาการจัดการในประเทศตางๆ  

3 (3-0-6) 

3565132 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 
International Business  
ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ แนวคิดการตลาด การจัดการ การบัญชี และการเงินใน

สภาพแวดลอมภายนอกประเทศและระหวาง ประเทศตางๆ ความเขาใจกับระบบ

3 (3-0-6) 
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วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองที่มีผลตอการดําเนินการของบริษัทธุรกิจ  
3565133 ปญหาการเงินระหวางประเทศ 

Problems in International Finance 
ตัวกําหนดอัตราการแลกเปลี่ยน การชําระเงินระหวางประเทศ เงินเฟอ ภาวะวางงาน 

รายไดประชาชาติ อัตราดอกเบี้ย ระบบการเงินระหวางประเทศ ตลาดเงินและตลาดทุน 

การปรับตัวใหเขากับปญหาเศรษฐกิจในประเทศอื่น  

3 (3-0-6) 

3565134 การส่ือสารขามวัฒนธรรมและภาพลักษณองคกร 
Cross-cultural Management and Corporate Image 
การจัดการความแตกตางทางวัฒนธรรมในประเทศหรือองคกร การอภิปรายและศึกษา

จากแบบอยางที่ดีในองคกรขามชาติ ความหลากหลายดานชาติพันธุ ศาสนาและความเชื่อ 

 

  

วิชาเลือกดานการตลาด 

 

3565135 การตลาดอินเทอรเน็ตและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
Internet Marketing and Electronic commerce 
บทบาทของการตลาดทางอินเทอรเน็ต สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี กลุมเปาหมายของ

กลยุทธทางการตลาด การดําเนินธุรกิจผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การสรางผลกําไรจาก

เว็บไซต 

3 (3-0-6) 

3565136 การจัดการการตลาดบริการ 
Service Marketing Management 
ความแตกตางระหวางสินคากับบริการ แนวคิดการบริการ การบริหารความสัมพันธกับ

ลูกคา ความพึงพอใจและคุณภาพการบริการ การสรางประสบการณบริการในฐานะที่เปน

กระบวนการเวลาจริง 

3 (3-0-6) 

3565137 การวิเคราะหพฤติกรรมและจิตวิทยาผูบริโภค 
Analysis of Consumer Behavior and Psychology  
พฤติกรรมทางการตลาดของผูบริโภค ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการตัดสินบริโภคในบริบท

ของสังคมไทย ลักษณะทางจิตวิทยาที่มีผลตอการบริโภค เชน การรับรู ทัศนคติ แรงจูงใจ 

เปนตน  

3 (3-0-6) 

3565138 การจัดการตราผลิตภัณฑเชิงกลยุทธ 
Strategic Brand Management 
การสรางตราผลิตภัณฑ การวางตําแหนง การวัด การจัดการและรักษาคุณคาของตรา

ผลิตภัณฑ กรณีศึกษาจากตลาดและธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

3565139 การตลาดธุรกิจตอธุรกิจเชิงกลยุทธ 
Business-to-Business Marketing Strategy 
กลยุทธสําหรับผลิตภัณฑและบริการสําหรับตลาดพาณิชย ตลาดสถาบันและรัฐบาล 

วิเคราะหความสัมพันธระหวางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 
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3565140 การวิจัยทางการตลาดขั้นสูง 
Advanced Marketing Research 
เทคนิคการออกแบบแบบสอบถามขั้นสูง การยกระดับความเที่ยงตรงของการวิจัยแบบ

สํารวจ คุณคาของขอมูลและการวิเคราะหขอมูลวิจัยทางการตลาดแบบหลายตัวแปร 

โครงการวิจัยทางการตลาดใหแกลูกคา 

3 (3-0-6) 

  

วิชาเลือกดานระบบสารสนเทศ 

 

3565341 การสรางคลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล 
Data Warehousing and Data Mining 
การสกัด ทําความสะอาดและจัดขอบังคับขอมูลจากฐานขอมูลธุรกรรม การคนหารูปแบบ

และความสัมพันธที่ปรากฏ การตัดสินใจบนพื้นฐานของรูปแบบที่ไดจากกระบวนการการ

ทําเหมืองขอมูล 

3 (3-0-6) 

3565242 ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 
Enterprise Resource Planning 
ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรขององคกร โครงสรางและความแตกตางของซอฟตแวรตางๆ 

ความสัมพันธกับหนาที่ดานอื่นของธุรกิจ ประเด็นของการนําระบบไปใช ความปลอดภัย

และความรักษาความลับ 

3 (3-0-6) 

3565143 การส่ือสารขอมูลเพ่ือการบริหาร 
Data Communication for Management 
การสื่อสารขอมูลในธุรกิจ ส่ือที่ใชในการสื่อสารขอมูล วิธีการถายทอดขอมูล วิธีการ

ตรวจสอบและลดขอผิดพลาดในการสื่อสารขอมูล อุปกรณส่ือสารโปรโตคอลและ

สถาปตยกรรมเครือขาย ผลกระทบ 

3 (3-0-6) 

3565144 ระบบสารสนเทศบนพื้นฐานของคอมพิวเตอร 
Computer-Based Information Systems  
บทบาทและลักษณะของระบบสารสนเทศที่อาศัยคอมพิวเตอรในองคกรและศึกษาผลของ

ระบบที่มีตอการตัดสินใจเชิงบริหาร การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การวางแผน 

จัดขอบังคับ ควบคุมระบบ ออกแบบโดยใชภาษารุนที่ส่ี 

3 (3-0-6) 

3506902 ภาคนิพนธ 
Term Paper 
คนควาในเรื่องเกี่ยวกับกลุมวิชาที่เลือก โดยจัดทําออกมาในรูปของการวิเคราะหและ

การศึกษาการดําเนินงานขององคการ โดยเนื้อหาประกอบเปนเอกสารทางวิชาการมี

อาจารยที่ปรึกษากํากับดูแล ทั้งนี้ตองผานการสอบหัวเรื่องและตัวเลม โดยกรรมการสอบ

ภาคนิพนธ 

6 

3506903 วิทยานิพนธ 
Thesis 

12 



 
- 29 - 

คนควาในเรื่องเกี่ยวกับกลุมวิชาที่เลือก โดยจัดทําออกมาในลักษณะเอกสารทางวิชาการ

ระดับสูง มีอาจารยที่ปรึกษากํากับดูแล ทั้งนี้ตองผานการสอบหัวเรื่องและตัวเลม

วิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 


