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หลักสูตร เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 
หลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2564 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.  รายละเอียดเบื้องต้น 

รหัสหลักสูตร  :    [ส านักส่งเสริมวิชาการฯ เป็นผู้ก าหนดรหัสหลักสูตร]   
ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :    เกษตรอัจฉริยะ   
   ภาษาอังกฤษ :    Smart Farm 

 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

                                          ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
3.  จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร :   50 ชั่วโมง  
                                             (ในเวลา 30 : นอกเวลา 20) 

 4.  กลุ่มรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่สามารถเทียบโอนได ้

เป็นรายวิชาในกลุ่มออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยทั้งนี้การเทียบโอนให้เป็นตาม
คณะกรรมการเทียบโอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้แต่งตั้งข้ึน 

5.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานของประเทศไทย จากแผนยุทธศาสตร์พัฒนาชาติและ  นโยบาย

อุตสาหกรรม 4.0 มีจุดเน้นคือการพัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากลพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ 
4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ มุ่งมั่น
ที่จะน าพาประชาชนสู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ซึ่งแรงงานถือได้ว่าเป็นหนึ่งใน  ปัจจัยส าคัญ
นอกเหนือจากปัจจัยต้นทุนและเทคโนโลยี ที่ เป็นตัวก าหนดระดับศักยภาพของเศรษฐกิจไทย 
(Potential Growth) ตลอดจนความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะข้างหน้า หากว่าไทย
ต้องการรักษาอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจให้อยู่ในระดับใกล้เคียงกับศักยภาพที่ประมาณร้อยละ 5 
ต่อปี ท่ามกลางความท้าทายรอบด้าน ทั้งผลิตภาพทุนที่ชะลอตัวลงตามการสะสมทุน ระดับเทคโนโลยี
ที่ยังต้องพัฒนาและก าลังแรงงานที่แทบไม่เพ่ิมขึ้น (อีกทั้งต้องอาศัยระยะเวลาในการเพ่ิมอัตราขยาย
ตัว ของก าลังแรงงาน) ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
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แรงงาน  แนวคิดที่ยกระดับอุตสาหกรรมไปสู่ อุตสาหกรรมอนาคต (New S - Curve) ที่ เน้น
อุตสาหกรรมศักยภาพ เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ , อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
อากาศยาน อุตสาหกรรมการแพทย์ เป็นต้น เพ่ือการออกแบบตอบโจทย์ความต้องการใน ตลาดทั่วไป
และตลาดเฉพาะกลุ่ม มากกว่าการผลิตสินค้ารูปแบบเดียวในจ านวนมาก  

ทั้งนี้เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตให้สามารถรองรับอุตสาหกรรมอนาคต
ก็คือการปรับอุตสาหกรรมในปัจจุบันให้เข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือให้อุตสาหกรรมไทยหลุดพ้นจาก
การเป็นอุตสาหกรรมแบบการรับจ้างผลิต โดยปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในการเข้าสู่อุตสาหกรรม 
4.0 นั่นก็ คือการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งจะช่วย
น าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ลดความเหลื่อมล้ าและความไม่สมดุล
ของคนในประเทศพร้อมกับการเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 อย่างแท้จริง ซึ่งกลไกที่
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนก็คือต้องมีแรงงานอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว แต่สถานะของตลาดแรงงานไทยในปัจจุบัน นับว่าอยู่ในระดับกลางเมื่อเทียบกับ 
ภูมิภาคอาเซียน โดยเสียเปรียบอินโดนีเซียและกลุ่มประเทศ CLMV ในด้านจ านวนแรงงานและต้นทุน 
ค่าจ้าง อ่อนด้อยกว่าฟิลิปปินส์ ในด้านภาษา และตามหลังสิงคโปร์ จุดยืนของมาเลเซียในด้านคุณภาพ 
แรงงาน /ตลาดแรงงานไทยก าลังถูกคุกคามจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและผลิตภาพแรงงานที่
ชะลอตัวลง ซึ่งในขณะเดียวกันประเทศเพ่ือนบ้านที่ส าคัญก าลังลดทอนช่องว่างความ ได้เปรียบของ
อุตสาหกรรมไทยที่มีเหนือกว่า ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงในภาคการผลิตอาเซียนในปัจจุบัน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของแรงงานไทยหรือแม้กระทั่งผู้ว่างงาน ผู้ที่ก าลังมองหา
ธุรกิจ วิสาหกิจที่ก่อนเกิดเป็นรายได้หรือต้องการฟ้ืนฟูศักยภาพของแรงงาน จึงมีแนวคิดในการบ่ม
เพาะแรงงานที่ยังคงอยู่ในภาคอุตสาหกรรม และแรงงานที่ต้องออกจากภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบ
ของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ หรือ สมาร์ทฟาร์ม 
(Smart farm)  โดยทั้งนี้ เป็นรูปแบบหลักสูตรแบบไม่ให้ปริญญา หรือ Non – degree โดยทั้งนี้
หลักสูตรสามารถจะใช้เป็นส่วนหนึ่งในการต่อยอดในระบบการศึกษาได้ในอนาคต 

 
6.  วัตถุประสงค์ 
          6.1 เพ่ือผลิตเทคโนโลยีสมัยใหม่ ด้านอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาผสมผสานเข้ากับงานด้าน
การเกษตรแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการฟาร์มให้กับเกษตรกร 
          6.2 เพ่ือพัฒนาการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยีฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farm หรือ Intelligent Farm) 
     6.3 เพ่ือส่งเสริมการท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                6.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางปัญญามีความรู้ทางทฤษฎี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สามารถคิดวิเคราะห์และมีสมรรถนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพ โดยใช้หลักกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
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          6.5 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้พัฒนางานอาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพด้านการ
วางแผน ด าเนินงาน จัดการ และพัฒนางานอาชีพตามหลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตามมาตรฐานการศึกษาระบบอัตโนมัติ 

 
7.  สมรรถนะของหลักสูตร   

           7.1 มีทักษะทางปัญญามีความรู้ทางทฤษฎี มีความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความสามารถทางคิดวิเคราะห์ 
           7.2 มีสมรรถนะท่ีสามารถไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพ โดยใช้หลักกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
            7.3 มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการร่วมกับผู้อ่ืน 
            7.4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
งานอาชีพ 
            7.5 มีสมรรถนะวิชาชีพด้านการวางแผน ด าเนินงาน จัดการ และพัฒนางานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
            7.6 สามารถออกแบบและติดตั้ง ทดสอบ วิเคราะห์ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์และวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

8.  เป้าหมาย 
 8.1  เชิงปริมาณ  

  8.1.1 จ านวนผู้เข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี 
       8.1.2 ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายมีวัตถุประสงค์ในการท าอาชีพหรือธุรกิจทางการเกษตร 
8.2  เชิงคุณภาพ  

           8.2.1 ผู้เรียนมีผลการประเมินในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
8.2.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

9.  ความรู้พื้นฐานของผู้เข้าอบรม  
       9.1 มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้น 
       9.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์ไฟฟ้าเบื้องต้น 

10.  การคิดค่าลงทะเบียน 
       10.1  ค่าลงทะเบียน  อัตราค่าลงทะเบียน 3,500 บาท/คน  (ไม่รวมค่าศึกษาดูงานนอก
สถานที่) 
    10.2  งบประมาณรายรับ [ค่าลงทะเบียนxจ านวนผู้เรียน] 
    10.3  งบประมาณรายจ่าย [ค่าตอบแทน+ค่าใช้สอย+ค่าวัสดุ+ค่าผลิตบัณฑิตต่อหัวต่อคน] 
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หมายเหตุ  [รายรับ-รายจ่าย=จุดคุ้มทุน]  
             ** แต่ละรายวิชา/โมดูลต้องมีผู้ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละป ี  
   
11.  โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 

11.1  รหสัวิชา/ชื่อวิชาหรือรหัสโมดูล/ชื่อโมดูลและจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด 
 

รหัสโมดูล  ในสถานที่
(ชั่วโมง) 

ศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

TSF 101 โรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Farm) และ 
พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ 

10 8 

TSF 102 ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ  
(Control System) 

10 8 

TSF 103 การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน 
(IoT) และระบบตั้ ง เวลารดน้ า อัต โนมั ติ 
(Sprinkler System) 

10 4 

 รวม 30 20 
 
11.2  ค าอธิบายรายวิชา/โมดูล 

        ศึกษาคุณลักษณะและคุณสมบัติทั่วไปของโรงเรือน  ระบบควบคุมในโรงเรือนอัจฉริยะแบบ
อัตโนมัติ ระบบบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน ระบบตั้งเวลารดน้ าอัตโนมัติ และระบบ
พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ   

12.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
ในสถานที่ตั้ง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และสถานที่ท่ีเหมาะสม 
 

13.  รายการสมรรถนะท่ีประเมินหรือเกณฑ์การประเมิน  
       13.1 การวัดผลและการประเมินผล 
              1) คะแนนจิตพิสัย ประกอบด้วย (การเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง การรายงานการศึกษาด้วย
ตนเอง ร้อยละ  90)  
              2) คะแนนการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และการน าเสนอผลงาน ร้อยละ 80 
       13.2 การติดตามผลการด าเนินงาน 
              1)  แบบสอบถาม 
              2)  แบบสัมภาษณ์  
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       13.3  ผลที่คาดว่าเกิดกับชุมชน 
              1) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยีฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farm) 
              2) ชุมชนสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ ด้านระบบอัตโนมัติและอินเตอร์เน็ตในทุกสรรพ
สิ่งเข้ามาผสมผสานเข้ากับงานด้านการเกษตรแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการฟาร์มให้กับเกษตรกร 

14.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้น 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. ผศ. อ าพล เทศดี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วศ.ม.(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 
 
ค.บ.(ช่างยนต์) 

มหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  
วิทยาลัยครูพระนคร 

2550 
 
 

2527 
2. อาจารย์ศิลปชัย  กลิ่นไกล อาจารย์ วศ.ม. 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
วท.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ 
 

2561 

 

2559 

3. อาจารย์ศิริวรรณ  พลเศษ อาจารย์ คอ.ม.
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วท.บ.(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 
 

2555 

 
 

2552 

4. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี อาจารย์ วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
อส.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 
 

2559 

 

2543 

 
5. อาจารย์วีระพงษ์ ทองสา อาจารย์ วศ.ม.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

2562 
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อิเล็กทรอนิกส์) ราชมงคลอีสาน 2559 
6. รศ.ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี รองศาสตราจารย์ ปร.ด.  

(การจัดการ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม.  
(อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
วท.บ.  
(เทคโนโลยีเซรา
มิกส์) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2551 
 

 
2538 

 
 

2533 

7. อาจารย์ ดร.ภาคภูมิ สุภาชาติ อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยี
พลังงาน) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยี
พลังงาน) 
 
วท.บ.(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2563 
 
 

2551 
 
 

2547 
 
หมายเหตุ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะสั้นแต่ละรายวิชา/โมดูล ไม่น้อยกว่า 2 คน 
 
15.  สื่อการสอน หรือเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 
      - โรงเรือนต้นแบบ จ านวน 2 โรงเรือน 
      - สื่อการสอนในห้องเรียน ได้แก่ เครื่องฉายภาพเสมือนจริง, เอกสารประกอบการเรียน, ต ารา, 
งานวิจัย 
      - สื่อการสอนทางไกล 
      - ครุภัณฑส์ าหรับการเรียนการสอน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ 122/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร
อบรมทางเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ข 
หัวข้อวิชา/เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด 
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หัวข้อวิชา/เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด 
 หลักสูตรระยะสั้นเกษตรอัจฉริยะ มีการแบ่งหมวดของการศึกษา ไว้ 3 หมวด ดังนี้ 
 

 

หัวข้อวิชา/เนื้อหาวิชา 
จ านวนชั่วโมง  

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
นอก
เวลา* 

หมวดที่ 1 (TSF 101) โรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Farm) และ 
พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ 

2 8 8 

หมวดที่ 2 (TSF 102) ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ  
  (Control System) 

2 8 8 

หมวดที่ 3 (TSF 103) การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน (IoT) 
             และระบบตั้งเวลารดน้ าอัตโนมัติ (Sprinkler System) 

2 8 4 
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