
  

 
 

รายละเอียดการแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 
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รายละเอียดการแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/วิทยาลัย  : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  : 25621531100086 
ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่ม  
                             เพ่ือสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Food and Beverage  
                                      Innovation for Health 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ) 
ชื่อย่อ  : วท.บ. (นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Science (Food and Beverage Innovation for Health) 
ชื่อย่อ  : B.Sc. (Food and Beverage Innovation for Health) 

 
3. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรใหม่  พ .ศ . 2562 ฉบับดังกล่าวนี้ ได้ทราบการให้ความเห็นชอบจากกระทรวง   
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  
 สถานะการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) 


















26



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 

เร่ิมใช้ ภาคการศึกษา/    
ปีการศึกษา 

คร้ังท่ี/ วัน-เดือน-ปี 
สภาวิชาการเห็นชอบ 

คร้ังท่ี/ วัน-เดือน-ปี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

2563 1/2563 6/2563  
18 มิ.ย. 2563 

7/2563  
2 ก.ค. 2563 

2564 2/2563 2/2564  
18 ก.พ. 2564 

3/2564  
4 มี.ค. 2564 

2564 1/2564 6/2564 
17 มิถุนายน 2564 

7/2564 
1 กรกฎาคม 2564 

2564 1/2564 8/2564 
19 สิงหาคม 2564 

10/2564 
2 กันยายน 2564 

2564 2/2564 
 

  

 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 ปรับค าอธิบายรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัตินวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 1-8
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรเดิม 
    
5.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

ปรับค าอธิบายรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัตินวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 1-8 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงเล็กน้อย  
  5.1 เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB201 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 1 

3(0-6-3) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 1 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อการบริการอาหารที่ดี และสามารถน าหลักการ
ทางด้านสุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหารมาประยุกต์ใช้ให้
มีความปลอดภัยแก่ผู้บริ โภค โดยปฏิบัติงานตามระเบียบ        
การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ และมีหน้าที่
รับผิดชอบท่ีชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB201 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 1 

3(0-6-3) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 1 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อการบริการอาหารที่ดี และสามารถน าหลักการ
ทางด้านสุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหารมาประยุกต์ใช้ให้มี
ความปลอดภัยแก่ผู้บริ โภค โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ และมีหน้าที่รับผิดชอบที่
ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดย
อาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล 

 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มแนวทางในการฝึกภาคปฏิบัติ
นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ เพื่อรองรับสถานการณ์ที่
ท าให้นักศึกษาไม่สามารถออกฝึก

ภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการได้ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB202 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 2 

3(0-6-3) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 2 

 

             ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อการบริการอาหารที่ดี  และใช้หลักการคิด
ค านวณทางสถิติในการบริหารการเงินเบื้องต้นภายในร้านค้าได้ 
โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน  
 

 

SFB202 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 2 

3(0-6-3) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 2 

 

             ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อการบริการอาหารที่ดี และใช้หลักการคิดค านวณทางสถิติในการ
บริหารการเงินเบื้องต้นภายในร้านค้าได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบ
การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าท่ีรับผิดชอบที่
ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดย
อาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล 

 

SFB203 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 3 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 3 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการชงชา กาแฟ และ
โกโก้ สามารถเลือกใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพได้ โดยปฏิบัติงานตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่
รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB203 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 3 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 3 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการชงชา กาแฟ และโกโก้ สามารถ
เลือกใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพได้  โดยปฏิบัติ งานตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
ในระหว่างการปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดยอาจารย์ในหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมดูแล 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB204 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 4 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 4 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ รวมถึงสามารถดัดแปลงอาหารและเครื่องดื่มให้
เหมาะสมแก่ลูกค้าในแต่ละช่วงวัยได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบ
การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่
รับผิดชอบท่ีชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB204 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 4 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 4 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ รวมถึงสามารถดัดแปลงอาหารและเครื่องดื่มให้
เหมาะสมแก่ลูกค้าในแต่ละช่วงวัยได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่
ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดย
อาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB205 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 5 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 5 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ อาหารเชิงวัฒนธรรม 
รวมถึงสามารถดัดแปลงอาหารเพื่อสุขภาพและผลิตเบเกอรี่ใน
สถานประกอบการได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB205 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 5 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 5 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ อาหารเชิงวัฒนธรรม รวมถึง
สามารถดัดแปลงอาหารเพื่อสุขภาพและผลิตเบเกอรี่ ในสถาน
ประกอบการได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ ชัดเจนในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดยอาจารย์ในหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมดูแล 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB206 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 6 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 6 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านอาหารนานาชาติ 
สามารถทดสอบทางประสาทสัมผัสและการควบคุมคุณภาพการ
ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงสามารถผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้า
ในสถานประกอบการได้  โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่
ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB206 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 6 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 6 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านอาหารนานาชาติ 
สามารถทดสอบทางประสาทสัมผัสและการควบคุมคุณภาพการผลิต
อาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงสามารถผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้าในสถาน
ประกอบการได้ โดยปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดยอาจารย์ในหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

32



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB207 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 7 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 7 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อสามารถบริหารจัดการใน
ธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่มและจัดการสิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ สร้างนวัตกรรมอาหารและอาหารฟังก์ช่ันได้ โดย
ปฏิบัติ งานตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน  

 

SFB207 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 7 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 7 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อสามารถบริหารจัดการใน
ธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่มและจัดการสิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ สร้างนวัตกรรมอาหารและอาหารฟังก์ช่ันได้ โดย
ปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ
และมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการปฏิบัติงาน หากไม่
สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หลักสูตรจะ
จัดให้ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้
ท าโครงงานโดยอาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2564 (ใหม่) หมายเหตุ 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

SFB208 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 8 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 8 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการบริหารจัดการใน
ธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่ม สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อาหารในสถานประกอบได้ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคลของสถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน  

 

SFB208 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัินวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 8 

4(0-8-4) 

 Training in Food and Beverage 
Innovation for Health 8 

 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการบริหารจัดการในธุรกิจ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม สามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาหารใน
สถานประกอบได้ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน หากไม่สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ หลักสูตรจะจัดให้ฝึกการเรียนรู้ภาคปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยหรือมอบหมายให้ท าโครงงานโดยอาจารย์ในหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมดูแล 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

5.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (เดิมและใหม่) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

CM 
 
 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
เดิม 

1. SFB201 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 1 
          

ใหม่           

เดิม 
2. SFB202 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 2 

          

ใหม่           

เดิม 
3. SFB203 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 3 

          

ใหม่           

เดิม 
4. SFB204 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 4 

          

ใหม่           

เดิม 
5. SFB205 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 5 

          

ใหม่           

เดิม 6. SFB206 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 6 
 

          

ใหม่           

เดิม 7. SFB207 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 7           

ใหม่            

เดิม 
8. SFB208 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตนิวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 8 

          

ใหม่           
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

6. ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรภายหลังปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์

กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 (เดิม)  

หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2564 (ใหม่) 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
   1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร - 9 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
   1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

   1.3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 9 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 105 หน่วยกิต 105 หน่วยกิต 
        2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ - 57 หน่วยกิต 57 หน่วยกิต 
        2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลอืก - 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
        2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ                

ไม่น้อยกว่า 
- 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 141 หน่วยกิต 141 หน่วยกิต 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

(ลงชื่อ) 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว) 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
วันที่ ............ เดือน ........................ พ.ศ. 2564 
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