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เปนปท่ี ๕๘ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๙ และมาตรา ๕๐  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  บัญญัติใหกระทําได  

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนํา และยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปนี ้

  
 มาตรา ๑    พระราชบัญญตัินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

 (๑) พระราชบัญญัติคร ูพุทธศักราช ๒๔๘๘ 

 (๒) พระราชบัญญัติคร ู(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕ 

 (๓) พระราชบัญญัติคร ู(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๙ 

 (๔) พระราชบัญญัติคร ู(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

 (๕) พระราชบัญญัติคร ู(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 (๖) พระราชบัญญัติครู (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๒๓ 

 บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่งอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือ 

แยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้ใหใชพระราชบัญญัตนิี้แทน 
 
 



 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้

 ”กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 

 “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐานและ

อุดมศึกษาท่ีตํ่ากวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และ

การบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ  

 ”ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “ครู” หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

 ”ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ี 

การศกึษา และสถานศึกษาอืน่ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพ้ืนฐาน หรืออุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 

 “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาในระดับ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความวา บุคคลซึง่ทําหนาที่สนับสนนุการศกึษาใหบริการหรือปฏิบัติงาน 

เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ  

ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นท่ีมีหนาท่ีกํากับ ดูแล สนับสนุน 

สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและอดุมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 

หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

 “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งออกใหผูปฏิบัติงานในตําแหนงครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “เจาหนาท่ี” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัตินี ้

 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

  

 มาตรา ๕ การประกอบวิชาชีพตองอยูภายใตบังคับหลักเกณฑการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 



 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจ 

ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ รวมท้ังใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาด

ปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ อํานาจหนาท่ีของผูดํารงตําแหนง หรือหนวยงานตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในบทเฉพาะกาล

ของพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด ๑ 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

————— 
 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

 

 
 มาตรา ๗ ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา” มีวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี

ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 มาตรา ๘ คุรุสภา มีวัตถุประสงคดงัตอไปนี ้

 (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ 

 (๒) กําหนดนโยบายและแผนพฒันาวิชาชีพ  

 (๓) ประสาน สงเสริมการศกึษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

 

 มาตรา ๙ คุรุสภา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

 (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 (๒)ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 (๓) ออกใบอนญุาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ 

 (๔) พักใชใบอนญุาตหรือเพิกถอนใบอนญุาต 

 (๕) สนับสนุนสงเสริมและพฒันาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 (๖) สงเสริม สนบัสนนุ ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 



 (๗) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ของสถาบันตาง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 (๘) รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมท้ังความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

 (๙) สงเสรมิการศึกษาและการวจัิยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

 (๑๐) เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 

 (๑๑) ออกขอบังคับของคุรุสภาวาดวย 

  (ก) การกําหนดลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ 

  (ข) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการรับรอง

ความรู ประสบการณทางวิชาชีพ ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

  (ค) หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับใบอนญุาต 

  (ง) คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูขอรับใบอนญุาต 

  (จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสีย 

เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
  (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ 

  (ช) วิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแตงต้ังคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

  (ซ) องคประกอบ หลักเกณฑ วิธีการคดัเลือกคณะกรรมการสรรหา 

  (ฌ) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 

  (ญ) การใด ๆ ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี ้  

 (๑๒) ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปญหาการพัฒนาวิชาชีพ 

 (๑๓) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ หรือการออกกฎกระทรวง  

ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 

 (๑๔) กําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคุรสุภา 

 (๑๕) ดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรสุภา 

 ขอบังคับของคุรุสภาตาม (๑๑) นั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี และเมื่อไดประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 การเสนอรางขอบังคับของครุุสภา จะกระทําไดเมื่อคณะกรรมการคุรสุภามีมติเห็นชอบกับรางขอบังคับ

ดังกลาว และใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรางขอบังคับนัน้ตอรัฐมนตรีโดยไมชักชา รัฐมนตรีอาจยับยั้งรางขอบังคับ 

นั้นได แตตองแสดงเหตุผลโดยแจงชัด หากมิไดยับย้ังภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางขอบังคับใหถือวารัฐมนตรใีห

ความเห็นชอบรางขอบังคับนัน้  ถารัฐมนตรียับย้ังรางขอบังคับใด ใหคณะกรรมการคุรสุภาประชุมอีกครัง้หนึง่ภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับการยับย้ัง ในการประชุมคร้ังหลังนี ้ถามีคะแนนเสยีงยืนยนัมติไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนกรรมการท้ังคณะ ใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอรัฐมนตรีอกีครัง้หนึง่ ถารฐัมนตรมีิได  



 มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการคุรุสภามีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้

 (๑) บริหารและดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของคุรุสภาซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 (๒) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

 (๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๕๔ 

 (๔) เรงรัดใหพนักงานเจาหนาท่ีสวนราชการ หรือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติตามอํานาจและ

หนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

 (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการคุรสุภา 

 (๖) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  

หรือขอกําหนดเก่ียวกับสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา ในเรื่องดังตอไปนี ้

  (ก) การจัดแบงสวนงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและขอบเขตหนาท่ีของสวนงานดงักลาว 

  (ข)  การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะ อัตราเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนอ่ืนของ 

พนักงานเจาหนาท่ีของคุรุสภา 

  (ค) การคดัเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจาก 

ตําแหนง การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาท่ี รวมทั้งวิธีการ เงื่อนไขในการจางพนักงานเจาหนาที่ 

ของคุรุสภา 

  (ง) การบริหารและจัดการการเงนิ การพัสด ุและทรัพยสนิของคุรุสภา 

  (จ) กําหนดอํานาจหนาท่ีและระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 (๗) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนนิงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการคุรุสภา 

 (๙) พิจารณาหรือดําเนนิการในเร่ืองอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรมีอบหมาย 
 

สวนท่ี ๓ 
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพี 

———— 
 

 มาตรา ๒๑  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย 

 (๑) ประธานกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการคุรุสภา 

 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (๓) กรรมการผูทรงคณุวุฒิจํานวนสี่คนซึง่คณะกรรมการคุรสุภาสรรหาจากผูทรงคณุวุฒิทีม่คีวามรู  

ความเช่ียวชาญ และประสบการณสงูดานการศกึษา การบริหาร และกฎหมาย   



              (๑) องคการคาของคุรุสภาและสวนการลงทุนหรือสวัสดกิารไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการ 

สงเสรมิสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

              (๒)  สวนท่ีนอกเหนือจาก (๑) ไปเปนของคุรุสภา 

              ท้ังนี ้ ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 ใหมีการปรับปรงุการบริหารจัดการขององคการคาของคุรสุภาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและ 

มีประสิทธภิาพสามารถแขงขันอยางเสรีได 
 
             มาตรา ๘๔  ผูใดเปนครซ่ึูงเปนสมาชิกของคุรุสภาตามพระราชบัญญัติคร ูพุทธศักราช ๒๔๘๘ อยูแลว 

กอนพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ  มีสิทธิไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี ้หลักเกณฑและวิธีการออกใบอนญุาต 

ประกอบวิชาชีพครูใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา   

 บทบัญญัติมาตรา ๔๓ ยังมิใหนํามาใชบังคับจนกวาคุรุสภาจะออกขอบังคับกําหนดหลกัเกณฑ 

การออกใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 

 
 มาตรา ๘๕ ในวาระเร่ิมแรก ใหคุรุสภาออกใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูแกผูประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ และภายในสาม

ปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับใหมกีารออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามขอบังคับของคุรสุภา ท้ังนี้ ใหผูปฏิบัติงานในตําแหนงดงักลาว  

มีสิทธิไดรับใบอนญุาตตามพระราชบัญญัตินี ้

 

                 มาตรา ๘๖  ในวาระเริ่มแรก มใิหนําความในมาตรา ๑๔ (๑) มาใชบังคับแกกรรมการคุรุสภาและ 

กรรมการสงเสรมิสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจนกวาคุรุสภาจะออกใบอนญุาต  

 

  มาตรา ๘๗ ในวาระเร่ิมแรกของการเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนจากผูดํารงตําแหนงคณบด ี

คณะครศุาสตร  หรือการศึกษา  ใหเลือกผูแทนจํานวนสี่คนจากสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน จนกวาจะม ี

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนครบจํานวนสามแหง  จึงจะเลือกผูแทนตามบทบัญญติัมาตรา ๑๒ (๔) 

 

 มาตรา ๘๘  ใหวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค. กําหนดใหเปนคณุวุฒิท่ีใชใน 

การบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนคณุวุฒิในการขอรับใบอนญุาตตาม 

พระราชบัญญัตินี ้ท้ังนี้ ไมเกินสามปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ   

 

 



               มาตรา ๘๙  ใหสมาชิกคุรสุภาตามพระราชบัญญติัคร ู พุทธศักราช  ๒๔๘๘ ที่ไดรับสิทธิประโยชน 

และสวัสดิการตาง ๆ อยูกอนพระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ คงมสีทิธิไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการนั้น ๆ ตอไป 

 
                 มาตรา ๙๐ ในระหวางท่ียังมิไดออกคําสั่ง  ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้  

ใหนําคําสั่ง  ประกาศ  หรือระเบียบท่ีออกตามพระราชบัญญัติคร ูพุทธศักราช ๒๔๘๘  ซึ่งไมขัดหรือแยงกับ 

พระราชบัญญัตินี ้ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
       นายกรัฐมนตร ี


