
 หนา   ๑๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศคุรุสภา 
เรื่อง   การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๗)  และมาตรา  ๒๐  (๑)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  ๑๓/๒๕๔๘   
วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๔๘  คุรุสภาจึงกําหนดเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ นอกจากจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  ในประกาศนี้   
“เกณฑการรับรอง”  หมายความวา  เกณฑการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา  (หลักสูตร  ๕  ป)   

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 
“ปริญญา”  หมายความวา  ปริญญาตรีทางการศึกษา  (หลักสูตร  ๕  ป)  หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น  

ซึ่งกําหนดใหมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
“ประกาศนียบัตร”  หมายความวา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ทางการบริหารการศึกษา  หรือท่ีเรียกชื่ออยางอื่น 
“หลักสูตร”  หมายความวา  หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  (หลักสูตร  ๕  ป)  ประกาศนียบัตร 

บัณฑิตวิชาชีพครู  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 
“สถาบัน”  หมายความวา  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา   
(หลักสูตร  ๕  ป)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหาร 
การศึกษา 

“การปฏิบัติการสอน”  หมายความวา  การสอนตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
(หลักสูตร  ๕  ป)  เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการครุุสภา 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงตั้งใหมีหนาที่ประเมิน

เพ่ือการรับรองปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหาร
การศึกษา  รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบมาตรฐาน  องคประกอบและรายละเอียดอื่น ๆ  ในกรณีท่ี 
สถาบันจัดการศึกษาที่ตางไปจากมาตรฐานที่กําหนด 



 หนา   ๑๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคุรุสภา 
ขอ ๒ เกณฑการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร  ประกอบดวย  มาตรฐาน  ๓  ดาน  ดังนี้ 
(๑) มาตรฐานหลักสูตร 
(๒) มาตรฐานการผลิต 
(๓) มาตรฐานบัณฑิตหรือมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา 
องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้ 
ขอ ๓ ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาใหการรับรอง  ตองผานการประเมินมาตรฐาน

ตามขอ  ๒  โดยใหคุรุสภาประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต  และใหสถาบันประเมิน
มาตรฐานบัณฑิตหรือมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๔ หลักสูตรที่จะใหคุรุสภาประเมิน  ตองเปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
และไดรับความเหน็ชอบจากหนวยงานที่ควบคุม  กํากับ  ดูแล 

ขอ ๕ สถาบันที่ประสงคจะขอรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การผลิต  ใหย่ืนคํารองเปนหนังสือ  พรอมทั้งจัดสงเอกสารเกี่ยวกับเกณฑการรับรองที่กําหนดตอเลขาธิการ 

ขอ ๖ การประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต  ใหคณะกรรมการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมิน  ประกอบดวย 

(๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งมีความรูและประสบการณดานบริหารจัดการการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  หรือดํารงตําแหนง  หรือเคย 
ดํารงตําแหนงทางการบริหารในระดับอุดมศึกษาไมตํ่ากวาคณบดีหรือเทียบเทา 

(๒) อนุกรรมการจํานวนไมนอยกวาสี่คน  ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือเปนผูมีความรูและประสบการณ 
ดานการบรหิารจัดการการศึกษา  ดานวิชาการ  หรือดานการนิเทศการศึกษาในระดับอุดมศึกษา   

ใหเลขาธิการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่คุรุสภาคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการอาจขอขอมูลเพ่ิมเติม  หรือใหสถาบันชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบ 

การพิจารณาดวยก็ได 
ขอ ๗ เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตแลว  ใหเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณาตอไป 



 หนา   ๑๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อคณะกรรมการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตแลว  ใหเลขาธิการ
จัดทําประกาศคุรุสภาและแจงใหสถาบันทราบ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวา  ผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑ  ใหเลขาธิการแจงให
สถาบันปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต  ใหเปนไปตามเกณฑภายในระยะเวลา 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีสถาบันเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ไดรับการรับรองแลว  ใหแจงการเปลี่ยนแปลง 
เปนหนังสือตอเลขาธิการ  เพ่ือดําเนินการประเมินตามที่มีการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้  ใหนําความในขอ  ๕  
ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามขอ  ๗  หากผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนไป 
ตามเกณฑท่ีกําหนด  โดยจัดทําประกาศคุรุสภาและแจงใหสถาบันทราบ 

ขอ ๙ การรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตของแตละสถาบันใหมีอายุหาป
นับแตวันที่คุรุสภาประกาศ  ท้ังนี้  ใหสถาบันขอรับการประเมินใหมทุกหาป 

ขอ ๑๐ กอนสิ้นสุดระยะเวลาการรับรองตามขอ  ๙  ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหสถาบัน 
ย่ืนคํารองขอรับการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตใหม  และใหนําความในขอ  ๕   
ขอ  ๖  และขอ  ๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ การประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามขอ  ๓  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
ใหมีคณะผูประเมินจํานวนไมนอยกวาสามคน  แตไมเกินหาคน  ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่นิสิตหรือนักศึกษาปฏิบัติการสอน  อาจารยนิเทศกและอาจมีบุคคลอื่น 
ท่ีเกี่ยวของรวมดวยก็ได 

ใหคณะผูประเมินแจงผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ไปยังสถาบันตามแบบและภายใน
ระยะเวลาที่สถาบันกําหนด 

ขอ ๑๒ ปริญญาที่คุรุสภาใหการรับรองตามขอ  ๒  เปนคุณวุฒิท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

ใหสถาบันเสนอรายชื่อผูไดรับปริญญาในแตละปการศึกษาเพื่อประกอบการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตอเลขาธิการ 
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ขอ ๑๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาใหการรับรองตามขอ  ๒  เปนคุณวุฒิท่ี
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ท้ังนี้  ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการรับรองมาตรฐานประสบการณ
วิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนด 

ใหสถาบันเสนอรายชื่อผูไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตอเลขาธิการ 

ขอ ๑๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาที่คุรุสภาใหการรับรองตามขอ  ๒  
เปนคุณวุฒิท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารการศึกษา  ท้ังนี้  
ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการฝกอบรมตามที่คุรุสภากําหนด 

ขอ ๑๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  
หรือท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่เปดสอนอยูกอนประกาศนี้ใชบังคับ  เปนคุณวุฒิท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารการศึกษา  ท้ังนี้  ไมเกินสองป  นับแตประกาศนี้ใชบังคับ   

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 



 
 

(ก)  องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร ๕ ป)  
------------------------------------ 

 

๑. มาตรฐานหลักสูตร  พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
               

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๑.๑ โครงสรางของหลักสูตร  
       
       
 

 

มีจํานวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา ๑๖๐ หนวยกิต  ประกอบดวย 
      (๑)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา        ๓๐    หนวยกิต   
      (๒)  หมวดวิชาชีพครไูมนอยกวา              ๕๐    หนวยกิต   
      (๓)  หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา        ๗๔    หนวยกิต   
      (๔)  หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา             ๖    หนวยกิต    
หมวดวิชาชีพคร ูประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณ    
                      วิชาชีพ   ดังตอไปนี้ 
      ๑. ความรูวิชาชีพครู  ไดแก 
      (๑)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
      (๒)  การพัฒนาหลักสูตร 
      (๓)  การจัดการเรียนรู 
      (๔)  จิตวิทยาสําหรับครู 
      (๕)  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      (๖)  การบริหารจัดการในหองเรียน 
      (๗)  การวิจัยทางการศึกษา 
      (๘)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
      (๙)  ความเปนครู 
     ๒. ประสบการณวิชาชีพครู  ไดแก 
     (๒.๑)  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
      (๒.๒)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ       
     ๓. สมรรถนะ  ไดแก 
      (๓.๑)  ทักษะการจัดการเรียนรู 
      (๓.๒)  ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
      (๓.๓)  ทักษะกระบวนการคิด 
      (๓.๔)  ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
      (๓.๕)  คุณธรรมและจริยธรรม 
      (๓.๖)  การใฝรูใฝเรียน 
      (๓.๗)  การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
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องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
         

         มาตรฐานความรูวิชาชีพครทูี่กําหนด  ตองประกอบดวย 
สาระความรูที่ทําใหเกิดสมรรถนะของครู ตามประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา     เรื่อง สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู  
ผูบริหารสถานศึกษา   และผูบรหิารการศึกษาตามมาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพ 
 

๑.๒ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
        (๑)  กระบวนการรางหลักสูตร  

 

 
(๑)   มีคณะกรรมการรางหลักสตูร 
(๒)  มีองคประกอบของคณะกรรมการที่มาจากผูเก่ียวของ 
      ดานวิชาชีพครูและวิชาเนื้อหา 
(๓)  มีการวิพากษการจัดทําหลักสูตรจากบุคคลที่เก่ียวของ 
      และผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
(๔)  มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
       

       (๒)  คุณสมบัติของคณะ   
              กรรมการรางหลักสตูร 

(๑)   มีคุณวุฒิตรงตามสาขา  หรือ  
(๒)  มีประสบการณที่เก่ียวของ 
 

       (๓)  การพัฒนาหรือการ   
             ปรับปรุงหลักสตูร 

(๑)   มีนโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
(๒)  มีแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร    
 

 
๒  มาตรฐานการผลิต   พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๑ กระบวนการคัดเลือกนิสิต       
        นักศึกษา 

 

(๑)  มีการกําหนดเกณฑการคัดเลือกนิสติ  นักศึกษา ตามเงื่อนไข 
      ของแตละสถาบัน 
(๒)  มีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกนิสิต นักศึกษาอยางเปนระบบ 
(๓)  มีการสอบวัดหรือประเมินความรูพ้ืนฐาน    
(๔)  มีการสอบวัดแววความเปนครู 
(๕)  มีการสอบสัมภาษณเพ่ือประเมินคณุลักษณะความเปนครู 
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องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
๒.๒  คุณสมบัติของบุคคล 
         ที่รับผิดชอบ 

 

       (๑)  อาจารยที่ปรึกษา 
 

-   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีประสบการณเก่ียวกับการ 
    จัดทําแผนการเรียนรูหรือการจัดทําหลักสตูร 
 

          (๒)  อาจารยผูสอนวิชาชีพคร ู -   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีความเชี่ยวชาญในสาขา 
    วิชาที่สอน  โดยมีประสบการณไมนอยกวา ๑๐ ป 
 

           (๓)  อาจารยนิเทศก 
                (อาจารยของสถาบัน 
                 ผลติครู) 

(๑)  มคุีณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
      ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  
(๒)  มีทักษะการนิเทศ  โดยมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา   
        ๑  ป หรือมีประสบการณในการสอน ๓ ป  
(๓)  มีคุณลักษณะที่เปนแบบอยางที่ดี   

 

         (๔)  ครูพ่ีเลี้ยง  (ครูผูสอนของ 
               สถานศึกษาที่นสิิต 
               นักศึกษาปฏิบัติการสอน) 

(๑)  มคุีณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ี
(๒)  มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา ๓ ป 
(๓)  มีคุณลักษณะของความเปนคร ู

๒.๓  ทรัพยากร  
          (๑)  หองเรียน (๑)  มจีํานวนเพียงพอ 

(๒)  ลักษณะของหองเรียนมีความเหมาะสม 
(๓)  มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

          (๒)  หองปฏิบัติการ 
 
 
         

(๑)  มหีองปฏิบัติการที่ตรงกับสาขาที่เปดสอน 
(๒)  มีจํานวนเพียงพอ 
(๓)  มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอ้ือตอการฝกปฏิบัต ิ

        (๓)  แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 
 

(๑)  มหีองสมุดที่มตีํารา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ 
      อยางเพียงพอ 
(๒)  มีคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศสืบคนขอมูล 
(๓)  มโีสตทัศนูปกรณอ่ืน ๆ อยางเพียงพอ 
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องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๔  ระบบการจัดการเรียนรู  และ 
        การบริหารจัดการ 

 

      (๑)  การบริหารหลักสตูร      (๑)  มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  ซึง่มีองคประกอบครอบคลุม 
      บุคคลที่เก่ียวของ 
(๒)  มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน  ไดแก   
       (๒.๑)  การวางแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
       (๒.๒)  การประเมินการเรียนรู  
       (๒.๓)  การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร     
       (๒.๔)  การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสตูร   
       (๒.๕)  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

(๓)  มีการประเมินอาจารยผูสอนอยางเปนระบบ 
(๔)  มีการพัฒนาอาจารยผูสอน 

  

      (๒)  กระบวนการจัดการเรียนรู  
 

 

(๑)  มีแผนการจัดการเรียนรู 
(๒)  มีแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

(๓)  การจัดการปฏิบัตกิารสอนใน   
              สถานศกึษา  
 
                     

(๑)  มเีครือขายสถานศึกษาที่มีคุณสมบัตติามที่คณะกรรมการ 
      คุรสุภากําหนดสําหรับการปฏิบัติการสอนของนิสติ นักศึกษา 
(๒)  มีการใหความชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เปนเครือขาย 
       อยางเปนระบบ 

 

       (๔)  การจัดกิจกรรมเสรมิความ 
              เปนคร ู
 

 

(๑)  มคีณะกรรมการบรหิารกิจกรรมเสรมิความเปนครู   
(๒)  มีโครงการเสริมความเปนครตูลอดหลักสตูร 
(๓)  มีคูมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริมความเปนครูใหแก 
      นสิติ นักศึกษา   
(๔)  มีการประเมินและติดตามผลโครงการเสริมความเปนคร ู
(๕)  มีสมุดบันทึก หรือหลักฐานรายงานผลการเขารวมกิจกรรม 
      เสริมความเปนครูของนิสตินักศึกษาตลอดหลักสตูร 

 

๒.๕  การประกันคุณภาพ 
         การศึกษา 
 

 

(๑)  มคีณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคณุภาพการศึกษา   
(๒)  มีการดําเนินกิจกรรมตามองคประกอบของการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
(๓)  มีรายงานการประกันคณุภาพการศึกษา 
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๓.  มาตรฐานบัณฑิต   พิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๓.๑  ความรู 
 

 

(๑)  เรียนครบตามหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา  
(๒)  ผานเกณฑการประเมินของสถาบันการผลิตคร ู
 

๓.๒  การปฏิบัติการสอน 
        ในสถานศึกษา 

(๑)  มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัตติามที ่
      คณะกรรมการคุรสุภากําหนดเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป 
(๒)  มีรายงานผลการผานเกณฑการประเมินการปฏิบัตกิารสอน 
      ในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครทูี่คุรุสภา 
      กําหนด  ไดแก 
      (๒.๑)  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
      (๒.๒)  สามารถประเมิน ปรับปรงุ  และพัฒนาการจดั 
                การเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีน 
      (๒.๓)  สามารถทําวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
      (๒.๔)  สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนา    
               ผูเรียน 
 

๓.๓ การปฏิบัติตน 
 

-  มีการปฏิบัติตนทีเ่หมาะสมกับความเปนครูโดยมผีลการรับรอง 
   ความประพฤติจากสถาบันการผลิตคร ู
 

 ๓.๔  การพฒันาคุณลักษณะความ 
        เปนครู       
 

-  เขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู   โดยมี 
   หลักฐานที่แสดงการเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑทีกํ่าหนด 
   และผานการประเมินจากสถาบันการผลิตคร ู
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(ข)  องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชพีคร ู

------------------------------------ 
 

๑. มาตรฐานหลักสูตร  พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
               

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๑.๑ โครงสรางของหลักสูตร  
       
 

 

(๑)  มีจํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  ๒๔    หนวยกิต 

        โดยศึกษาวิชาชีพครตูามมาตรฐานความรูที่กําหนดในขอบังคับ
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ดังตอไปนี ้
      (๑.๑)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
      (๑.๒)  การพัฒนาหลักสูตร 

      (๑.๓)  การจัดการเรียนรู 
      (๑.๔)  จิตวิทยาสําหรับครู 
      (๑.๕)  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

      (๑.๖)  การบริหารจัดการในหองเรียน 

      (๑.๗)  การวิจัยทางการศึกษา 

      (๑.๘)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
      (๑.๙)  ความเปนคร ู

       ในการศึกษาวิชาชีพครตูามมาตรฐานความรู    ใหมีการ 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

(๒)  การจัดการศึกษาตองทําใหเกิดสมรรถนะ  ไดแก 
      (๒.๑)  ทักษะการจัดการเรียนรู 
      (๒.๒)  ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
      (๒.๓)   ทักษะกระบวนการคิด 

      (๒.๔)  ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
      (๒.๕)  คุณธรรมและจริยธรรม 
      (๒.๖)  การใฝรูใฝเรียน 

      (๒.๗)  การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

        มาตรฐานความรูวิชาชีพครูที่กําหนด  ตองประกอบดวย       
สาระความรูที่ทําใหเกิดสมรรถนะของครู ตามประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา    เรื่อง  สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู  
ผูบริหารสถานศึกษา    และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพ 
 

 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 



- ๗ - 
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๑.๒ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

        (๑)  กระบวนการรางหลักสูตร  
 

(๑)   มีคณะกรรมการรางหลักสตูร 
(๒)  มีองคประกอบของคณะกรรมการที่มาจากผูเก่ียวของ 
      ดานวิชาชีพครูและวิชาเนื้อหา 
(๓)  มีการวิพากษการจัดทําหลักสูตรจากบุคคลที่เก่ียวของ 
      และผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

(๔)  มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
       

       (๒)  คุณสมบัติของคณะ   
              กรรมการรางหลักสตูร 

(๑)   มีคุณวุฒิตรงตามสาขา  หรือ  
(๒)  มีประสบการณที่เก่ียวของ 
 

       (๓)  การพัฒนาหรือการ   
             ปรับปรุงหลักสตูร 

(๑)   มีนโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
(๒)  มีแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร    
 

 
๒  มาตรฐานการผลิต   พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๑ กระบวนการคัดเลือกนิสิต       
        นักศึกษา 

 

(๑)  มีการกําหนดเกณฑการคัดเลือกนิสติ  นักศึกษา ตามเงื่อนไข 

      ของแตละสถาบัน 
(๒)  มีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกนิสิต นักศึกษาอยางเปนระบบ 

(๓)  มีการสอบวัดหรือประเมินความรูพ้ืนฐาน    
(๔)  มีการสอบวัดแววความเปนครู 
(๕)  มีการสอบสัมภาษณเพ่ือประเมินคณุลักษณะความเปนคร ู

 

๒.๒  คุณสมบัติของบุคคล 

         ที่รับผิดชอบ 
 

       (๑)  อาจารยที่ปรึกษา 
 

-   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีประสบการณเก่ียวกับการ 

    จัดทําแผนการเรียนรูหรือการจัดทําหลักสตูร 
 

         (๒)  อาจารยผูสอนวิชาชีพคร ู -   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีความเชี่ยวชาญในสาขา 

    วิชาที่สอน  โดยมีประสบการณไมนอยกวา ๑๐ ป 
 

  
 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 



 - ๘ - 
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๓  ทรัพยากร  

         (๑)  หองเรียน (๑)  มจีํานวนเพียงพอ 

(๒)  ลักษณะของหองเรียนมีความเหมาะสม 

(๓)   มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
 

         (๒)  หองปฏิบัติการ 
 
          

(๑)  มหีองปฏิบัติการที่ตรงกับสาขาที่เปดสอน 

(๒)  มีจํานวนเพียงพอ 

(๓)  มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอ้ือตอการฝกปฏิบัต ิ
       (๓)  แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 
 

(๑)  มหีองสมุดที่มตีํารา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ 

      อยางเพียงพอ 

(๒)  มีคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศสืบคนขอมูล 
(๓)  มโีสตทัศนูปกรณอ่ืน ๆ อยางเพียงพอ 
 

๒.๔  ระบบการจัดการเรียนรู  และ 

         การบริหารจัดการ 
 

       (๑)  การบริหารหลักสตูร      (๑)  มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  ซึง่มีองคประกอบ 

      ครอบคลุมบุคคลที่เก่ียวของ 
(๒)  มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน  ไดแก   
       (๒.๑)  การวางแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
       (๒.๒)  การประเมินการเรียนรู  
       (๒.๓)  การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร     
       (๒.๔)  การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสตูร   
       (๒.๕)  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

(๓)   มีการประเมนิอาจารยผูสอนอยางเปนระบบ 

(๔)  มีการพัฒนาอาจารยผูสอน  

  
       (๒)  กระบวนการจัดการเรียนรู  
 

 

(๑)  มีแผนการจัดการเรียนรู 
(๒)  มีแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

(๓)  การจัดการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

      ระหวางเรียน  
 
                      

(๑)  มเีครือขายสถานศึกษาสําหรับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 

      ระหวางเรียนของนิสติ นักศึกษา 
(๒)  มีการใหความชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เปนเครือขาย 

       อยางเปนระบบ 
 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 
 



- ๙ - 
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

       (๔)  การจัดกิจกรรมเสรมิความ 

              เปนคร ู
 

 

(๑)  มคีณะกรรมการบรหิารกิจกรรมเสรมิความเปนครู   
(๒)  มีโครงการเสรมิความเปนครูตลอดหลักสตูร 
(๓)  มีคูมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริมความเปนครูใหแก 
      นสิติ นักศึกษา   
(๔)  มีการประเมินและติดตามผลโครงการเสริมความเปนคร ู
(๕)  มีสมุดบันทึก หรือหลักฐานรายงานผลการเขารวมกิจกรรม 

      เสริมความเปนครูของนิสตินักศึกษาตลอดหลักสตูร 

 

๒.๕  การประกันคุณภาพ 

         การศึกษา 

 

 

(๑)  มคีณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคณุภาพการศึกษา   
(๒)  มีการดําเนินกิจกรรมตามองคประกอบของการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
(๓)  มีรายงานการประกันคณุภาพการศึกษา 
 

 
๓.  มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา   พิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้

 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๓.๑  ความรู 
 

 

(๑)  เรียนครบตามหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา  
(๒)  ผานเกณฑการประเมินของสถาบันการผลิตคร ู
 

๓.๒ การปฏิบัติตน 
 

-   มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเปนครโูดยมีผลการรับรอง 

    ความประพฤติจากสถาบันการผลิตคร ู
 

 ๓.๓  การพัฒนาคุณลักษณะความ 

        เปนครู       
 

-   เขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู   โดยม ี

    หลักฐานที่แสดงการเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑที่กําหนด 

    และผานการประเมนิจากสถาบันการผลิตคร ู
 

 
 
 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 
 

(ค)  องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 

------------------------------------ 
 

๑. มาตรฐานหลักสูตร  พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
               

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๑.๑ โครงสรางของหลักสูตร  
       
 

 

(๑)  มีจํานวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา   ๒๔     หนวยกิต 
            โดยศึกษาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ตามมาตรฐาน
ความรูที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘  ดังตอไปนี ้
   (ก)  มาตรฐานความรูผูบริหารสถานศึกษา  ดังนี ้
         (๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

         (๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
         (๓)  การบริหารดานวิชาการ 
         (๔)  การบรหิารดานธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานที ่
         (๕)  การบริหารงานบุคคล 
         (๖)  การบรหิารกิจการนักเรียน 
         (๗)  การประกันคณุภาพการศึกษา 
         (๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         (๙)  การบริหารการประชาสัมพันธและความสมัพันธชุมชน 
         (๑๐)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   (ข)  มาตรฐานความรูผูบรหิารการศึกษา  ดังนี ้
          (๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
   (๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
   (๓)  การบริหารจัดการการศึกษา 
   (๔)  การบรหิารทรัพยากร 
   (๕)  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
   (๖)  การนิเทศการศึกษา 
   (๗)  การพัฒนาหลักสตูร 
 (๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
   (๙)  การวิจัยทางการศึกษา 
  (๑๐) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
 

 
 

                   ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 
 



- ๑๑ - 
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 

             
          มาตรฐานความรูทางการบริหารการศึกษาที่กําหนด          
ตองประกอบดวยสาระความรูทีท่ําใหเกิดสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  ตามประกาศคณะกรรมการ 

คุรุสภา  เรื่อง สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู  
ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ 
 

๑.๒ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
        (๑)  กระบวนการรางหลักสูตร  

 

 
 

(๑)   มีคณะกรรมการรางหลักสตูร 
(๒)  มีองคประกอบของคณะกรรมการที่มาจากผูเก่ียวของ 
      ดานวิชาชีพครูและวิชาเนื้อหา 
(๓)  มีการวิพากษการจัดทําหลักสูตรจากบุคคลที่เก่ียวของ 
      และผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

(๔)  มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
       

       (๒)  คุณสมบัติของคณะ   
              กรรมการรางหลักสตูร 

(๑)   มีคุณวุฒติรงตามสาขา  หรือ  
(๒)  มีประสบการณที่เก่ียวของ 
 

       (๓)  การพัฒนาหรือการ   
             ปรับปรุงหลักสตูร 

(๑)   มีนโยบายในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
(๒)  มีแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนาหรือการปรับปรงุหลักสูตร    
 

 
๒  มาตรฐานการผลิต   พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้   
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๑ กระบวนการคัดเลือกนิสิต       
        นักศึกษา 

 

(๑)  มีการกําหนดเกณฑการคัดเลือกนิสติ  นักศึกษา ตามเงื่อนไข 

      ของแตละสถาบัน 
(๒)  มีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกนิสิต นักศึกษาอยางเปนระบบ 

(๓)  มีการสอบวัดหรือประเมินความรูพ้ืนฐานทางการบรหิาร 

      การศึกษา    
(๔)  มีการสอบสัมภาษณเพ่ือประเมนิทัศนคติเก่ียวกับการบริหาร 

      การศึกษา 
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              - ๑๒ -                    
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๒.๒  คุณสมบัติของบุคคล 

         ที่รับผิดชอบ 

 

       (๑)  อาจารยที่ปรึกษา 
 

-   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีประสบการณเก่ียวกับการ 

    จัดทําแผนการเรียนรูหรือการจัดทําหลักสตูร 
 

         (๒)  อาจารยผูสอน -   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือมีความเชี่ยวชาญในสาขา 

    วิชาที่สอน  โดยมีประสบการณไมนอยกวา ๑๐ ป 
 

๒.๓  ทรัพยากร  
        (๑)  หองเรียน (๑)  มจีํานวนเพียงพอ 

(๒)  ลักษณะของหองเรียนมีความเหมาะสม 

(๓)   มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
 

      (๒)  แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 
 

(๑)  มหีองสมุดที่มตีํารา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ 

      อยางเพียงพอ 

(๒)  มีคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศสืบคนขอมูล 
(๓)  มโีสตทัศนูปกรณอ่ืน ๆ อยางเพียงพอ 
 

๒.๔  ระบบการจัดการเรียนรู  และ 

         การบริหารจัดการ 
 

        (๑)  การบริหารหลักสูตร      (๑)  มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  ซึง่มีองคประกอบครอบคลุม 

      บุคคลที่เก่ียวของ 
(๒)  มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน  ไดแก   
       (๒.๑)  การวางแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 
       (๒.๒)  การประเมินการเรียนรู  
       (๒.๓)  การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูร     
       (๒.๔)  การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสตูร   
       (๒.๕)  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

(๓)  มีการประเมินอาจารยผูสอนอยางเปนระบบ 

(๔)  มีการพัฒนาอาจารยผูสอน  
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                 - ๑๓ - 
 
 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
  
      (๒)  กระบวนการจัดการเรียนรู  
 

 

(๑)  มีแผนการจัดการเรียนรู 
(๒)  มีแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(๓)  มีกระบวนการฝกทักษะทางการบรหิารการศึกษาระหวางเรียน 

 

๒.๕  การประกันคุณภาพ 

         การศึกษา 

 

 

(๑)  มคีณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคณุภาพการศึกษา   
(๒)  มีการดําเนินกิจกรรมตามองคประกอบของการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
(๓)  มีรายงานการประกันคณุภาพการศึกษา 
 

 
๓.  มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา   พิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี ้

 

องคประกอบของมาตรฐาน เกณฑการรับรอง 
 

๓.๑  ความรู 
 

 

(๑)  เรียนครบตามหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา  
(๒)  ผานเกณฑการประเมินของสถาบัน 
 

๓.๒ การปฏิบัติตน 
 

-   มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    โดยมผีลการรับรองความประพฤติจากสถาบัน 
 

 ๓.๓  การพัฒนาคุณลักษณะความ 

        เปนผูนํา       
 

-   เขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเปนผูนํา   โดยม ี

    หลักฐานที่แสดงการเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑที่กําหนด 

    และผานการประเมนิจากสถาบัน 
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