
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๙ 
------------------------------------------ 

 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่ตั้งต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙                 
ดังนี้  

๑. พนักงานราชการประเภทท่ัวไป 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ านวน ๔ อัตรา 
  

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒ อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
   ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ            

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการพลเรือน 
   ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
   ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามบัญชีเอกสารหมายเลข ๑ 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการติดต่อขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ตั้งแต่วันที่       
๖  - ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๙   

 



- ๒ - 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามาประกอบการยื่นใบสมัคร 

 ๔.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 
 ๔.๒ ผู้สมัครที่ยังไม่รับปริญญาบัตรให้น าใบรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริงมาแสดงแทนใบปริญญาบัตร 
พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ใบรายงานผลการเรียนฉบับจริง พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ หลักฐานการผ่านงานหรือแสดงความช านาญการ (ถ้ามี) 
 ๔.๕ บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ใบส าคัญทางทหารฉบับจริง พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน        
๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๙ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ ๑๐๐ บาท  
 

๖.  หลักสูตรและวิธีการทดสอบสมรรถนะ 
 ให้ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ประเมินหรือทดสอบความรู้ ความสามารถและจรรยาบรรณที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดย
การทดสอบทักษะด้านความรู้ความสามารถทั่วไป  และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนน ๖๐ คะแนน)   

๖.๒ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์และพิจารณาผลงาน ประสบการณ์
ท างาน (คะแนน ๔๐ คะแนน) 

 

๗. ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดการทดสอบประเมิน
สมรรถนะ  ดังนี้ 

 
ก าหนดวันและเวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ประเมินหรือทดสอบความรู้ 
ความสามารถและจรรยาบรรณท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ด้วยการทดสอบทักษะความรู้ด้านความสามารถท่ัวไปและ
ทดสอบทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

www.vru.ac.th 

วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 
ทดสอบทักษะความรู้ด้านความสามารถท่ัวไปและทดสอบ
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 
จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 





บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 

 
ชื่อต าแหน่ง/จ านวนอัตรา/ 

อัตราเงินเดือน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ระยะเวลา 

การจ้าง 
หมายเหตุ 

๑. นักทรัพยากรบุคคล   
สังกัดงานการเจ้าหน้าที่  กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี    
จ านวน  ๑  อัตรา   
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 
 

-  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพือการจัดการ หรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
หรือสาขาที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์ 
- หากมีประสบการณ์ในท างานภาครัฐจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

               ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานต่างๆ ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบั ติ เกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห์ เพ่ือการก าหนดหน่วยงานและความต้องการอัตราก าลัง 
การก าหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับต าแหน่ง เงินเดือน การด าเนินงาน
ด้านงานบริหารบุคคลต่างๆ เช่น การสรรหาและจัดสรรบุคคลเข้า
ปฏิบัติราชการ  การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
การตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความต้องการและการวางแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ทุนพัฒนาอาจารย์  การส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  การจัดสวัสดิการ  การเสริมสร้างสุขภาพและ
บรรยากาศ  การจัดท าทะเบียนประวัติ  การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ออกจากราชการ  การติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร  งานประกันคุณภาพ งานสวัสดิการ
ทุกประเภท ปฏิบัติงานในด้านการต่อสัญญาจ้าง และงานอ่ืนๆ               
ที่ได้รับมอบหมาย  

๑ พ.ย. ๕๙  – 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 



- ๕ - 

 
ชื่อต าแหน่ง/จ านวนอัตรา/ 

อัตราเงินเดือน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ระยะเวลา 

การจ้าง 
หมายเหตุ 

๒. นักวิชาการศึกษา   
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา   
ส านักงานอธิการบดี 
จ านวน ๑ อัตรา  
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
- มีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
- หากมีประสบการณ์ในท างานภาครัฐจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

             ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอนและวิธีการ
สอนทุกระดับการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา               
การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการ
ความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและ
ส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  การวางแผนการศึกษา  การวิจัย
ทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา  และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑ พ.ย. ๕๙  – 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 

๒. นักตรวจสอบภายใน  
สังกัดหน่วยตรวจสอบใน  
จ านวน  ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขา
การเงิน หรือสาขาการบัญชี  หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการเงิน และการบัญชี 
- มีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
- หากมีประสบการณ์ในท างานภาครัฐจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

           ปฏิ บั ติ งาน เกี่ ยวกั บการตรวจสอบการด าเนิ น งาน                    
การบริหารจัดการ  ของหน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่
สังกัดในด้านงบประมาณ  บัญชี  และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  
การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด  
และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑ พ.ย. ๕๙  – 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 



- ๖ - 

 
ชื่อต าแหน่ง/จ านวนอัตรา/ 

อัตราเงินเดือน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ระยะเวลา 

การจ้าง 
หมายเหตุ 

๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
สังกัดกองกลาง  ส านักงานอธิการบดี 
จ านวน ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา             
อาชีวอนามัย  หรือสาขาสิ่งแวดล้อม                 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- มีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
-  มีความรู้ความสามารถในการจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 
- หากมีประสบการณ์ในท างานภาครัฐจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

          ปฏิบัติงานการจัดการภายในส านักงานและการบริหารงาน 
ทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดย               
ไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่   ปฏิบัติงานด้านการควบคุมสุขอนามัย  การ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๑ พ.ย. ๕๙  – 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 

 

 


