
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�   ในพระบรมราชูปถัมภ� 
เรื่อง  การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป'นพนักงานราชการ 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๘ 
------------------------------------------ 

 
ด�วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�  ท่ีต้ังตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ�างเป.นพนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘  ดังนี้  
๑. พนักงานราชการประเภทท่ัวไป 

 ๑.๑ กลุ5มงานบริหารท่ัวไป จํานวน ๑๐ อัตรา  
๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง 

 ๒.๑ ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒ อายุไม5ต่ํากว5าสิบแปดป9 
   ๒.๑.๓ ไม5เป.นบุคคลล�มละลาย 
   ๒.๑.๔ ไม5เป.นผู� มีกายทุพพลภาพจนไม5สามารถปฏิบั ติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ            

หรือจิตฟ=>นเฟ?อน ไม5สมประกอบ หรือเป.นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว5าด�วยระเบียบราชการพลเรือน 
   ๒.๑.๕ ไม5เป.นผู�ดํารงตําแหน5งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน

พรรคการเมือง 
   ๒.๑.๖ ไม5เป.นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว�นแต5เป.นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๗ ไม5เป.นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล5ออกจาราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน5วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามบัญชีเอกสารหมายเลข ๑ 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู�ประสงค�จะสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป.นพนักงานราชการติดต5อขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ป9 สมเด็จพระศรีนครินทร� ต้ังแต5วันท่ี       
๑๗ –๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๘   

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต7องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัครท่ีกรอกข�อความสมบูรณ� 
 ๔.๒ ผู�สมัครท่ียังไม5รับปริญญาบัตรให�นําใบรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริงมาแสดงแทนใบปริญญาบัตร 
พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ใบรายงานผลการเรียนฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ หลักฐานการผ5านงานหรือแสดงความชํานาญการ (ถ�ามี) 
 



- ๒ - 
 

 
 ๔.๕ บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ ทะเบียนบ�านฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ใบสําคัญทางทหารฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ รูปถ5ายหน�าตรงไม5สวมหมวกและไม5ใส5แว5นตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถ5ายมาแล�วไม5เกิน        
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
 ๔.๙ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ�ามี) 

๕. ค2าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู�สมัครเสียค5าธรรมเนียมในการสมัครคนละ ๑๐๐ บาท  
๖. ประกาศรายช่ือผู7มีสิทธิ์เข7ารับการเลือกสรร 
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการเลือกสรรและสถานท่ีประเมินสมรรถนะในวันท่ี  

๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
๗. วัน เวลา และสถานท่ีทดสอบสมรรถนะ 
 ให�ผู�สมัครเข�ารับการทดสอบประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.             

ห�องประชุมสํานักงานอธิการบดี  ชั้น  ๒ อาคาร ๑๐๐ ป9 สมเด็จพระศรีนครินทร� ด�วยวิธีการดังต5อไปนี้ 
๗.๑ ประเมินหรือทดสอบความรู� ความสามารถและจรรยาบรรณท่ีจําเป.นสําหรับตําแหน5ง 

(คะแนน ๖๐ คะแนน)  
๗.๒ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน5ง โดยการสัมภาษณ�และพิจารณาผลงาน ประสบการณ�

ทํางาน (คะแนน ๔๐ คะแนน) 
๘. การประกาศผลการเลือกสรรและเกณฑ�การตัดสิน 
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู�ผ5านการเลือกสรร ภายในวันท่ี ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๘                

ทาง www.vru.ac.th ผู�ท่ีจะถือว5าเป.นผู�ผ5านการเลือกสรรต�องได�คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ  ไม5ตํ่ากว5าร�อยละ ๖๐ 
โดยจะประกาศเรียงลําดับท่ี จากผู�สอบได�คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผู�สมัคร  ได�คะแนนรวมเท5ากันให�ผู�
ท่ีได�คะแนนด�านความเหมาะสมกับตําแหน5งมากกว5าเป.นผู�อยู5ในลําดับท่ีสูงกว5า โดยบัญชีรายชื่อดังกล5าวให�เป.นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป9 นับแต5วันข้ึนบัญชีหรือนับแต5วันประกาศรับสมัครในตําแหน5งท่ีมี
ลักษณะงานเดียวกันใหม5 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๖   มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย�ศศินันท�  เศรษฐวัฒน�บดี) 
รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ� 
 

 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

บัญชีแนบท7ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 
เรื่อง การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข7าเป'นพนักงานราชการ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
 

๑. กลุ5มงานบริหารงานทั่วไป 
 

ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 
อัตราเงินเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ ระยะเวลา 
การจ7าง 

หมายเหตุ 

๑. นักทรัพยากรบุคคล 
จํานวน  ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 
 

-  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด�านรัฐ
ประศาสนศาสตร� บริหารทรัพยากรมนุษย� 
วิทยาการคอมพิวเตอร� คอมพิวเตอร�ธุรกิจ หรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวข�อง 
- หากมีประสบการณ�ในทํางานภาครัฐจะ
ได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ 
 

               ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน5วยงานต5างๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบั ติเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห�  เพื่อการกําหนดหน5วยงานและความต�องการอัตรากําลัง 
การ กํ าห นดและตรวจสอบ เกี่ ย ว กับ ตํ าแหน5 ง   เงิน เดื อน                    
การดําเนินงานด�านงานบริหารบุคคลต5างๆ เช5น การสรรหาและ
จัดสรรบุคคลเข�าปฏิบัติราชการ  การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหน5ง
และอัตราเงินเดือน  การตอบแทนสิทธิประโยชน�ต5างๆ  ความ
ต�องการและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ทุนพัฒนา
อาจารย�  การส5งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน                
การธํารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การจัด
สวัสดิการ  การเสริมสร�างสุขภาพและบรรยากาศ  การจัดทํา
ทะเบียนประวัติ  การดําเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  
การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  การจัดทําข�อมูลและสารสนเทศด�านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานด�านบริหารงานบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
พัฒนาบุคลากร  งานประกันคุณภาพ งานสวัสดิการทุกประเภท 

 
๑๕ ก.ค. ๕๘  – 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 



- ๔ - 
 

ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 
อัตราเงินเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ ระยะเวลา 
การจ7าง 

หมายเหตุ 

ปฏิ บั ติ งานในด� านการต5อสัญญาจ�าง และงาน อื่นๆ ที่ ได� รับ
มอบหมาย 
  

๒. นักวิชาการการเงินและบัญชี  
จํานวน  ๒  อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขา
การเงิน หรือสาขาการบัญชี 
- มีความรู�ความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�
ได�เป.นอย5างดี 
- หากมีประสบการณ�ในการทํางานด�านการเงิน
และบัญชีจะได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ 

                 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงิน  การคลัง  และการบัญชี  
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การคลัง  การบัญชี               
การวิ เคราะห� งบประมาณ   การจัด ทํารายงานทางการเงิน                  
การวิเคราะห�สถานะทางการเงินและบัญชี  การจัดทําฐานข�อมูล
ทางการเงิน  การตรวจสอบความถูกต�องของการลงบัญชีประเภท
ต5างๆ  จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับงานรับเรื่องตั้งเบิก,  งานจ5ายเช็ค
และเงินสด,   งานรับเรื่องตั้งเบิกสัญญายืมเงิน, การรับลงทะเบียน
ของนักศึกษาผ5านธนาคาร  ตรวจสอบสัญญาเงินยืม,จ5ายเช็คและ
รับคืนเงินสดจากสัญญายืมเงิน  ให�บริการหน�าเคาน� เตอร�กับ
นักศึกษาทุกระดับและบุคคลภายนอกที่มาติดต5อ และงานอื่นๆ ที่
ได�รับมอบหมาย 
 

๑๕ ก.ค. ๕๘  – 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 

๓. เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 
จํานวน ๒ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
- มีความรู�ความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�
ได�เป.นอย5างดี 
- หากมีประสบการณ�ในทํางานภาครัฐจะ
ได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ 
 

               ป ฏิ บั ติ งาน การจั ด ก ารภ าย ใน สํ า นั ก งาน แล ะ                      
การบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติตามแต5จะได�รับ
คําสั่งโดยไม5จํากัดขอบเตหน�าที่ เช5น การศึกษา วิเคราะห�เกี่ยวกับ
ข�อมูล  สถิติ การรายงาน ช5วยวางแผนและติดตามงาน  การติดต5อ
นัดหมาย  จัดงานรับรอง และงานพิธีต5างๆ เตรียมเรื่องและ
เตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการ
ประชุม   ติดต5 อ กับหน5 วยงานและบุคคลต5 างๆ  ทั้ งในและ

๑๕ ก.ค. ๕๘  – 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 



- ๕ - 
 

ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 
อัตราเงินเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ ระยะเวลา 
การจ7าง 

หมายเหตุ 

ต5างประเทศ  ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่
ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานที่ต�อง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด�าน เช5น งาน
สารบรรณ  งานเอกสาร  งานรวบรวมข�อมูลสถิติ  เป.นต�น และ
ปฏิบัติหน�าที่อื่นที่ได�รับมอบหมาย 
 

๔. นักวิชาการศึกษา 
จํานวน ๕ อัตรา  
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
- มีความรู�ความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�
ได�เป.นอย5างดี 
- หากมีประสบการณ�ในทํางานภาครัฐจะ
ได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ 
 

             ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห� สังเคราะห� วิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร  โปรแกรมการสอน  กระบวนการสอนและ
วิธีการสอนทุกระดับการศึกษา  การวัดผลและประเมนิผล
การศึกษา  การพัฒนานิสิตนักศึกษา  การบริการและสวัสดิการ
นิสิต นักศึกษา  การให�บริการทางวิชาการ  การทะนุ บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุง
มาตรฐานของสถานศึกษา  การจัดการความรู�   การจัดและควบคุม
พิพิธภัณฑ�การศึกษา  การบริการและส5งเสริมการศึกษาโดยใช�
เทคโนโลยีทางการศึกษา  การจัดเก็บและวิเคราะห�ข�อมูลสถิติทาง
การศึกษา  การวางแผนการศึกษา  การวิจัยทางการศึกษา  
การส5งเสริมและเผยแพร5การศึกษา  และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได�รับ
มอบหมาย 
 

๑๕ ก.ค. ๕๘  – 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

 

 
 



 
ใบสมัครเลขท่ี..................... 

 
ใบสมัครพนักงานราชการ 

 
 
 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล   

(นาย/นางสาว/นาง) …………………………………………………. 
สมัครตําแหน่ง………………………………………………………….…………………..
สังกัด……….....…...................................................................................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้………………………………………………………..……...... 
…………………………………………………………………………………………..……… 

หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………..………..……….. 

E – mail Address……………………………………………………………..………… 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
…………………..……………………. 

อายุ 
…………..……….………… 

สถานที่เกิด 
………………………………..…….. 

เช้ือชาติ 
...................................... 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………………………..  
ออกให้ที่อําเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………..………….………. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร…………………………….หมดอายุ…………….....………... 

สถานภาพสมรส 
………………………………...……… 

สัญชาติ 
...................................... 

การรับราชการทหาร 
……………………………..……….… 

ศาสนา 
...................................... 

อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๒.ข้อมูลการศกึษาและฝึกอบรม 
ปี  พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    

    

    

    

การฝึกอบรมเพิ่มเติม 
 

 

 

๓. ข้อมูลการทาํงานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานทีท่ําในช่วง ๓ ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตําแหน่งงานและหน้าที่โดยย่อ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน จาก ถึง 

   

 

 

   

 

 

 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

แต่งชุดสุภาพ 
ไม่สวมหมวก 

ไม่สวมแว่นกันแดด 



 
 

- ๒ - 

โปรดระบคุวามสําเร็จของงานท่ีผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลงั (ถ้ามี) 
 

 

 

โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ทีได้รับ และอธบิายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนีอ้ย่างไรบา้ง 
 

 

 

๔. ข้อมูลความรูค้วามสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 

 

 

 

๕. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทํางานของท่าน เชน่ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคลท่ีเปน็
ญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที่ทํางานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    

๖. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ ๘ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความ
จริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
       ลงช่ือ…………………………………………….ผู้สมัคร 
                                (……………………………………………..) 
           ย่ืนใบสมัครวันที่……...เดือน………………….….พ.ศ………………. 


