
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�   ในพระบรมราชูปถัมภ� 
เรื่อง  การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป'นพนักงานราชการ 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๙ 
------------------------------------------ 

 

ด�วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�  ท่ีต้ังตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ�างเป.นพนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  ดังนี้  

๑. พนักงานราชการประเภทท่ัวไป 
 ๑.๑ กลุ5มงานบริหารท่ัวไป จํานวน ๗ อัตรา 
 ๑.๒ กลุ5มงานวิชาชีพเฉพาะ จํานวน ๑ อัตรา  
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง 
 ๒.๑ ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒ อายุไม5ต่ํากว5าสิบแปดป: 
   ๒.๑.๓ ไม5เป.นบุคคลล�มละลาย 
   ๒.๑.๔ ไม5เป.นผู� มีกายทุพพลภาพจนไม5สามารถปฏิบั ติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ            

หรือจิตฟ>?นเฟ@อน ไม5สมประกอบ หรือเป.นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว5าด�วยระเบียบราชการพลเรือน 
   ๒.๑.๕ ไม5เป.นผู�ดํารงตําแหน5งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน

พรรคการเมือง 
   ๒.๑.๖ ไม5เป.นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว�นแต5เป.นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๗ ไม5เป.นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล5ออกจาราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน5วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามบัญชีเอกสารหมายเลข ๑ 
 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู�ประสงค�จะสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป.นพนักงานราชการติดต5อขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ป: สมเด็จพระศรีนครินทร� ต้ังแต5วันท่ี       
๒๑ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๙   
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๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต7องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัครท่ีกรอกข�อความสมบูรณ� 
 ๔.๒ ผู�สมัครท่ียังไม5รับปริญญาบัตรให�นําใบรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริงมาแสดงแทนใบปริญญาบัตร 
พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ใบรายงานผลการเรียนฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ หลักฐานการผ5านงานหรือแสดงความชํานาญการ (ถ�ามี) 
 ๔.๕ บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ ทะเบียนบ�านฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ใบสําคัญทางทหารฉบับจริง พร�อมสําเนา ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ รูปถ5ายหน�าตรงไม5สวมหมวกและไม5ใส5แว5นตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถ5ายมาแล�วไม5เกิน        
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
 ๔.๙ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ�ามี) 
 

๕. ค2าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู�สมัครเสียค5าธรรมเนียมในการสมัครคนละ ๑๐๐ บาท  
 

๖.  หลักสูตรและวิธีการทดสอบสมรรถนะ 
 ให�ผู�สมัครเข�ารับการทดสอบประเมินสมรรถนะ ด�วยวิธีการดังต5อไปนี้ 

๖.๑ ประเมินหรือทดสอบความรู� ความสามารถและจรรยาบรรณท่ีจําเป.นสําหรับตําแหน5ง โดย
การทดสอบทักษะด�านความรู�ความสามารถท่ัวไป  และทักษะด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนน ๖๐ คะแนน)   

๖.๒ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน5ง โดยการสัมภาษณ�และพิจารณาผลงาน ประสบการณ�
ทํางาน (คะแนน ๔๐ คะแนน) 

 

๗. กําหนดการประกาศรายช่ือผู7มีสิทธิ์เข7ารับการเลือกสรร  และกําหนดการทดสอบประเมิน
สมรรถนะ  ดังนี้ 

กําหนดวันและเวลา กิจกรรม สถานท่ี 
วันท่ี ๕  เมษายน  ๒๕๕๙ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์ประเมินหรือทดสอบความรู� 

ความสามารถและจรรยาบรรณท่ีจําเป.นสําหรับตําแหน5ง 
www.vru.ac.th 

วันท่ี ๘ เมษายน  ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
ทดสอบทักษะความรู�ด�านความสามารถท่ัวไป 
ทดสอบทักษะความรู�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
จะแจ�งให�ทราบภายหลัง 
 

วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์ประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน5ง 

www.vru.ac.th 

วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ สอบประเมินความเหมาะสมกับตําแหน5ง จะแจ�งให�ทราบภายหลัง 
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               ๘. การประกาศผลการเลือกสรรและเกณฑ�การตัดสิน 
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู�ผ5านการเลือกสรร ภายในวัน ท่ี  ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๙                

ทาง www.vru.ac.th ผู�ท่ีจะถือว5าเป.นผู�ผ5านการเลือกสรรต�องได�คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบ  ไม5ตํ่ากว5าร�อยละ ๖๐ 
โดยจะประกาศเรียงลําดับท่ี จากผู�สอบได�คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผู�สมัคร  ได�คะแนนรวมเท5ากันให�ผู�
ท่ีได�คะแนนด�านความเหมาะสมกับตําแหน5งมากกว5าเป.นผู�อยู5ในลําดับท่ีสูงกว5า โดยบัญชีรายชื่อดังกล5าวให�เป.นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป: นับแต5วันข้ึนบัญชีหรือนับแต5วันประกาศรับสมัครในตําแหน5งท่ีมี
ลักษณะงานเดียวกันใหม5 

 
๙. ระยะเวลาการจ7าง 
 มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต5งต้ังผู�ผ5านการเลือกสรรเป.นพนักงานราชการ ต้ังแต5วันท่ี ๑ 

พฤษภาคม  ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙  และหากผ5านการประเมินผลการทดลองงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะต5อสัญญาจ�างอีกครั้งละ  ๔ ป: 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๖   มีนาคม  ๒๕๕๙ 

 

                                                   
(รองศาสตราจารย� ดร.สมบัติ คชสิทธิ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีแนบท7ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 

เรื่อง การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข7าเป'นพนักงานราชการ  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
 

๑. กลุ2มงานบริหารงานทั่วไป 
ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 

อัตราเงินเดือน 
สังกัด คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑.๑ บรรณารักษ�   
จํานวน ๑ อัตรา                       
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

ศูนย�สระแก�ว 
(ปฏิบัติงาน ณ ศูนย�
ส ร ะแ ก7 ว  จั งห วั ด
สระแก7ว) 

-  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือ
คุณวุฒิอย5างอื่นที่เทียบเท5าไม5ต่ํากว5านี้ ทางด�าน
บรรณารักษ� 

-  สามารถปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนย�สระแก�ว 
จังหวัดสระแก�วได� 

 

         ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา และคัดเลือกหนังสือเข�า
ห�องสมุด  วิ เคราะห�หมวดหมู5หนังสือ  ทําบัตรรายการ               
ทําบรรณานุกรม ทําดรรชนี  ทําสาระสังเขป  จัดทําคู5มือ
การศึกษาค�นคว�าหนังสือในห�องสมุด  ในบริการแก5ผู�บริการ
จัดทํากิจกรรมส5งเสริมการอ5าน  ศึกษา  ค�นคว�า การจัด
ระบบงานที่เหมาะสมของห�องสมุด  และปฏิบัติหน�าที่อื่นที่
เกี่ยวข�อง 

 

๑.๒ นักทรัพยากรบุคคล 
จํานวน  ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 
 

งานการเจ�าหน�าที่ 
กองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี 

  -  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือ
คุณวุฒิอย5างอื่นที่เทียบเท5าไม5ต่ํากว5านี้ ทางด�าน
นิติศาสตร� รัฐประศาสนศาสตร� บริหารทรัพยากร
มนุษย� หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข�อง 
  - หากมีประสบการณ� ในการจัด ทําสัญญา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของภาครัฐจะได�รับ
การพิจารณาเป.นพิเศษ 
 

          ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน5วยงานต5างๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห�  เพื่อการกําหนดหน5วยงานและความต�องการ
อัตรากําลัง การกําหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับตําแหน5ง  
เงินเดือน  การดําเนินงานด�านงานบริหารบุคคลต5างๆ เช5น 
การสรรหาและจัดสรรบุคคลเข�าปฏิ บั ติราชการ  การ
ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหน5งและอัตราเงินเดือน  การตอบ
แทนสิทธิประโยชน�ต5างๆ  ความต�องการและการวางแผน 
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ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 
อัตราเงินเดือน 

สังกัด คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ หมายเหตุ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ทุนพัฒนาอาจารย� การจัดทําสัญญา
จ�าง  สัญญาลาศึกษา  สัญญาให�ทุนการศึกษา  และสัญญา
ประเภทต5างๆ ที่เกี่ยวข�องกับงานบุคคล การส5งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  การธํารงรักษาบุคลากรที่
มี คุณภาพและประสิทธิภาพ  การจัดสวัส ดิการ  การ
เสริมสร�างสุขภาพและบรรยากาศ  การจัดทําทะเบียนประวัติ  
การดําเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การ
จัดทําข�อมูลและสารสนเทศด�านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบั ติงานด�านบริหารงานบุคคลเพื่อ
ปฏิ บั ติงานพัฒนาบุคลากร  งานประกันคุณภาพ งาน
สวัสดิการทุกประเภท ปฏิบัติงานในด�านการต5อสัญญาจ�าง 
และงานอื่นๆ ที่ได�รับมอบหมาย  

 ๑.๓ นักวิชาการพัสดุ   
จํานวน ๑ อัตรา   
อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

งานพัสดุ กองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี 

   -  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ
คุณวุฒิอย5างอื่นที่เทียบเท5าไม5ต่ํากว5านี้ ทางด�าน
บริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร�  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข�อง 
   -  หากมีประสบการณ�ในด�านการจัดซื้อจัดจ�าง
ของภาครัฐจะได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ  

          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุทั่วไปของส5วนราชการ  
ร5างสัญญาซื้อ  สัญญาจ�าง  การศึกษาค�นคว�ารายละเอียด
ต5างๆ ของวัสดุและครุภัณฑ� เพื่อกําหนดมาตรฐานและ
คุณภาพของพัสดุ  ศึกษาวิเคราะห�และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับงานพัสดุ  และปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 
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ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 
อัตราเงินเดือน 

สังกัด คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑.๔ เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป 
จํานวน ๓ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

กองกลาง   
สํานักงานอธิการบดี 

    -  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเท5าไม5ต่ํากว5านี้ ทุกสาขา 
   -  มีความรู�ความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�
ได�เป.นอย5างดี 
   -  หากมีประสบการณ�ในทํางานภาครัฐจะ
ได�รับการพิจารณาเป.นพิเศษ 
 

           ปฏิ บั ติ งานการจัดการภายในสํ า นั กงานและ                      
การบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติตามแต5
จะได�รับคําสั่งโดยไม5จํากัดขอบเตหน�าที่ เช5น การศึกษา 
วิเคราะห�เกี่ยวกับข�อมูล  สถิติ การรายงาน ช5วยวางแผนและ
ติดตามงาน  การติดต5อนัดหมาย  จัดงานรับรอง และงานพิธี
ต5างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม จด
บันทึก และเรียบ เรียงรายงานการประชุม   ติดต5อ กับ
หน5วยงานและบุคคลต5างๆ ทั้งในและต5างประเทศ  ติดตามผล
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุม  และบริหารงานหลายด�าน เช5น งานสารบรรณ  
งานเอกสาร  งานรวบรวมข�อมูลสถิติ  เป.นต�น และปฏิบัติ
หน�าที่อื่นที่ได�รับมอบหมาย 

 

๑.๕ นักวิชาการเกษตร 
จํานวน ๑ อัตรา  
อัตราเงินเดือน ๒๑,๐๐๐ บาท 

ศูนย�อนุรักษ�พันธุ�พืช    -  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเท5าไม5ต่ํากว5านี้ สาขาที่เกี่ยวข�องกับ
การเกษตร 
 

             ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา ค�นคว�า ทดลอง และ
วิเคราะห�วิจัยทางการเกษตร ตลอดจนการศึกษา วิเคราะห�
วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ�พืช  วัตถุมีพิษ และปุ]ยเคมี  การให�
คําปรึกษาแนะนําและสาธิตงานวิชาการเกษตร และปฏิบัติ
หน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 
 

 

 
 
 



- ๗ - 
 

๒. กลุ2มงานวิชาชีพเฉพาะ 
ชื่อตําแหน2ง/จํานวนอัตรา/ 

อัตราเงินเดือน 
สังกัด คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน2ง ลักษณะงานที่ต7องปฏิบัติ หมายเหตุ 

๒.๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร� 
จํานวน  ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน ๑๙,๕๐๐ บาท 
 

ศูนย�คอมพิวเตอร�   
กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี 

   -  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิ
อื่ น ที่ เที ยบ เท5 า ไม5 ต่ํ ากว5 า นี้   ด� าน วิ ท ย าก าร
คอมพิวเตอร� หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง 
   - มีความรู�ความสามารถในการดูแล  จัดการ 
และปฏิบัติการระบบเครือข5ายได�เป.นอย5างดี  
   - มีความรู�ความสามารถในการออกแบบ  พัฒนา
ระบบฐานข�อมูลและระบบสารสนเทศได�   
  - สามารถซ5อมบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร�ได� 
   - สามารถพัฒนาเว็บไซต� และพัฒนาโปรแกรม
ต5างๆ ได� 
  - สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�ในสํานํางาน
ได�เป.นอย5างดี 

               ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห�  กําหนด
คุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเครื่อง
คอมพิวเตอร� ศึกษา  ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําสั่ งระบบ  
ชุดคําสั่งประยุกต�  รวมถึงการเขียนคู5มืออธิบายการใช�คําสั่ง
ต5างๆ กําหนดคุณลักษณะ  ติด ตั้งและใช� เครื่องมือและ
ชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ  ให�
คําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร�
ด�านต5างๆ แก5บุคคลหรือหน5วยงานที่เกี่ยวข�อง  ติดตาม
ความก�าวหน�าของเทคโนโลยีใหม5ๆ และปฏิบัติหน�าที่อื่นที่
เกี่ยวข�อง 
  

 

 



 
ใบสมัครเลขท่ี..................... 

 
ใบสมัครพนักงานราชการ 

 
 
 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล   

(นาย/นางสาว/นาง) …………………………………………………. 
สมัครตําแหน่ง………………………………………………………….…………………..
สังกัด……….....…...................................................................................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้………………………………………………………..……...... 
…………………………………………………………………………………………..……… 

หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………..………..……….. 

E – mail Address……………………………………………………………..………… 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
…………………..……………………. 

อายุ 
…………..……….………… 

สถานที่เกิด 
………………………………..…….. 

เช้ือชาติ 
...................................... 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………………………..  
ออกให้ที่อําเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………..………….………. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร…………………………….หมดอายุ…………….....………... 

สถานภาพสมรส 
………………………………...……… 

สัญชาติ 
...................................... 

การรับราชการทหาร 
……………………………..……….… 

ศาสนา 
...................................... 

อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๒.ข้อมูลการศกึษาและฝึกอบรม 
ปี  พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    

    

    

    

การฝึกอบรมเพิ่มเติม 
 

 

 

๓. ข้อมูลการทาํงานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานทีท่ําในช่วง ๓ ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตําแหน่งงานและหน้าที่โดยย่อ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน จาก ถึง 

   

 

 

   

 

 

 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

แต่งชุดสุภาพ 
ไม่สวมหมวก 

ไม่สวมแว่นกันแดด 



 
 

- ๒ - 

โปรดระบคุวามสําเร็จของงานท่ีผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลงั (ถ้ามี) 
 

 

 

โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ทีได้รับ และอธบิายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนีอ้ย่างไรบา้ง 
 

 

 

๔. ข้อมูลความรูค้วามสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 

 

 

 

๕. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทํางานของท่าน เชน่ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคลท่ีเปน็
ญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที่ทํางานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    

๖. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ ๘ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความ
จริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
       ลงช่ือ…………………………………………….ผู้สมัคร 
                                (……………………………………………..) 
           ย่ืนใบสมัครวันที่……...เดือน………………….….พ.ศ………………. 


